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Jiménez, Beatriz Alicia Leyva Osuna, Alma Rocío García García, Carlos Armando Jacobo 
Hernández.  
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Sarahí López Aguilera, Carlos Armando Jacobo Hernández, Sergio Ochoa Jiménez 
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López, Beatriz Alicia Leyva Osuna, Alma Rocío García García, Miguel Angel Jaimes Valdez, 
Sergio Ochoa Jimenez 

 

Tipología de Liderazgo con Perspectiva de Género: Un Estudio de La Pyme Familiar en 
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Jose Guadalupe Flores López, Alma Rocío García García, Beatriz Alicia Leyva 

 

 
 

PUBLICACIONES 
 
Ochoa Jiménez Sergio & García García Alma Rocío (2018). Las relaciones familiares como eslabón 

de cooperación productiva en una comunidad rural sonorense en Aproximación a la 
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multidisciplinaria. Fontamara, México. Pp. 221-234.  
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XI Congreso Internacional de Análisis Organizacional (CIAO). (2013). Identidad Organizacional de 
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Miembro de la Academia Mexicana de Investigación Turística (AMIT). 2017-2019 

 

Miembro de la Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales, A.C. 

(REMINEO). 2016-2019. 
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