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Fecha: 14
Lugar: Sala de Videoconferencia CEEN , Ciudad Obregén, Sonora Abril 2015
Responsabl
Puntos a tratar e de
presentarlo
1.Lectura y aprobacién de la Minuta de la sesion 31 de la CAP.
2.Seguimiento al proceso de la convocatoria del Programa de Estimulos de profesores auxiliares e interinos Convocatoria 2015-2016.
3.Programa de estimulos de Deporte y Extension de la Cultura Unidad Navojoa.
4.Seguimiento del proceso de la convocatoria de la plaza académica del departamento de Ciencias Agrondmicas y Veterinaria para convocatoria 2014-2
5.Seguimiento a la solicitud del afio sabatico del Mtro. Enrique Vidal Mendez
6.Seguimiento del proceso de la convocatoria de plazas académicas 2015-1
7.Seguimiento al proceso de la convocatoria del programa ESDEPED convocatoria 2015-2016
8.Seguimiento a la solicitud de la comisién de normatividad sobre los lineamientos para regular el ingreso y permanencia de comisiones
dictaminadoras
9.Asuntos Generales
Evidencia de
Responsable s Fecha de
Acuerdos Tomados de ejecutarlo: cumpll.mlonto ComipomiG

la CAP del dia 21 de Abril de 2015. Se aprueba por unanimidad de los presentes.

unanimidad de los presentes.

1. Lecturay aprobacién de la Minuta de la sesién 31 de la CAP. Se toma el acuerdo de enviar por correo la minuta
de la sesion para su revisidn y retroalimentacion, se pospone su aprobacidn para la proxima sesion ordinaria de

2. Seguimiento al proceso de la convocatoria del programa de estimulos de profesores auxiliares e interinos
convocatoria 2015-2016. Se encuentran en proceso de evaluacion los expedientes de los profesores solicitantes,
se toman los siguientes acuerdos los cuales se comunicaran via oficio a los Jefes de Departamento:
- Para la conformacién del jurado calificador para evaluar los expedientes, se deberd invitar via correo

electrénico a todos los profesores de tiempo completo del departamento académico a participar y se
seleccionara a los primeros cinco profesores (minimo tres) que respondan a la invitacion.
- Se enviara un oficio a cada JDA que la revision de los expedientes se haran con base a criterios establecidos
en el programa de estimulos al desempefio del personal docente convocatoria 2014-2015. Aprobado por

3. Programa de estimulos de deporte y extensién de la cultura Unidad Navojoa. Se propone que en esta
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convocatoria se lleve a cabo todo el proceso completo, si se presentaran situaciones que requieran algin| Miembros de Minuta 14/Abril/2015
andlisis, se presentaran a esta Comision con la documentacion oficial respectiva y ordenada para su revision y la CAP
toma de decisiones. Aprobado por mayoria de los presentes (9-1).
4. Seguimiento del proceso de la convocatoria de la plaza académica del departamento de Ciencias Agrondmicas
y Veterinaria para convocatoria 2014-2
Con base en el documento del departamento de Personal sobre las tres evaluaciones diagnosticas de los
candidatos a plazas académicas 2014-2 se presenta la siguiente tabla:
Nombre Inglés Filosofia Entrevista Ortografia
institucional Miembros de Minuta 21/Abril/2015
Chamorro  Ramirez | 519 puntos 83% 92% 90% la CAP Oficios
Francisco Hector
Ortiz Encinas Veronica | 476 83 90 84
Osuna Chavez Reyna | 445 100 94 87
Fabiola

La CAP en apego a la convocatoria 2014-2 para la plaza RN2, de acuerdo a los requisitos sefialados en la
misma, con base a los resultados de la evaluacion diagnostica con fecha 13 de abril del presente afio,
proporcionada por el departamento de Personal, solo se turnaran a la siguiente fase a la comision
dictaminadora, los candidatos Chamorro Ramirez Francisco Héctor y Ortiz Encinas Verdnica. Aprobado
por mayoria de votos 10-1.

Se acuerda solicitar al Mtro. Manuel Domitsu presidente de la Comision Dictaminadora un ejemplo de un
expediente anénimo reciente donde se presente la evaluacién en todos sus rubros con los porcentajes
ponderados utilizados. Se procede al envio de estas evaluaciones al presidente de la Comision
Dictaminadora para la integracion al expediente.

5. Seguimiento a la solicitud del afio sabatico del Mtro. Enrique Vidal Mendez. Se le solicitara que

trabaje en conjunto con la Direccidn de Extension para especificar en qué consiste un catalogo virtual
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y cudntas obras como minimo incluye el mismo. La solicitud debera de ser en hoja membretada, Miembros de Minuta 21/Abril/2015

firmada y sellada, ademas con copia para la direccion y jefatura al cual estd adscrito. Aprobado por la CAP Oficios

unanimidad de los presentes.

21 de Abril del 2015, Sala videoconferencias CEEN.

CONTINUACION DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA 14 DE ABRIL DE 2015 (MINUTA 32)

6. Seguimiento del proceso de la convocatoria de plazas académicas 2015-1.
Se hicieron cambios en el calendario para la convocatoria a plazas académicas 2015-1 en
ampliacion de fechas para ciertas actividades, se enlistan a continuacion:

Elaboracion de descripcion de puestos (soélo sera definir los requisitos de sexo,

escolaridad, edad, requisitos adicionales, experiencia y area de especializacién) ya que

actualmente se cuenta con una descripcidn genérica de Maestro Investigador.
COMENTARIO: favor de agregar 3 dias mas para esta actividad

Minuta 21/Abril/2015
Oficios

Miembros de
la CAP

Presentar las bases de la convocatoria a la CAP para su liberacion

COMENTARIO: considerar una semana para que CAP trabaje en validacion de
bases de convocatoria para cada una de las 18 plazas.

Revision de curriculum y documentacion de candidatos

COMENTARIO: se solicita una semana mds para la revision de los CVs
participantes

Elaboracion de evaluacion total
COMENTARIO: se solicita que sean diez dias habiles para esta actividad. ﬂ

Bienvenida a maestros seleccionados / . 77 -~ Q\ .
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8.

COMENTARIO: se solicita que la bienvenida se ajuste a los cambios solicitados.

Se acuerda enviar estos cambios al departamento de Personal hoy mismo para que ellos
nos presenten el nuevo calendario ajustado para su validacién este jueves 23 de abril en
reunion extraordinaria de la CAP de 3-5 P.M. lugar por confirmar.

Se acuerda que el presidente de la CAP enviara a los directores que tengan plaza por
convocar los requerimientos minimos generales tales como:

TOEFL 500 puntos o equivalente vigente

Grado Minimo de Estudios: Doctorado

Preferentemente SNI

Edad queda abierta siempre y cuando cumpla con todos los anteriores requisitos.

Se acuerda que cuando el presidente de la CAP envie un correo solicitando respuesta
todos los integrantes debemos de participar acusando recibido, dando respuesta al
mismo.

Seguimiento al proceso de apelacion de la convocatoria del programa ESDEPED
convocatoria 2015-2016.

Se recibieron los resultados de las 16 solicitudes de apelacion de los resultados
publicados del programa ESDEPED convocatoria 2015-2016. Se toma el acuerdo de
continuar con el analisis de los mismos el dia de mafiana miércoles a las 5 p.m., sala de
videoconferencias.

Seguimiento a la solicitud de la comisién de normatividad sobre los lineamientos para
regular el ingreso y permanencia de comisiones dictaminadoras.

Se continda con el andlisis del documento enviado por la comision de normatividad, se
retomara en la proxima sesion ordinaria de la Comisién Académica Permanente.

Asuntos Generales. No hubo asuntos generales
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Asistencia 14/Abril/2015
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