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Lugar: Sala de Videoconferencia CEEN , Ciudad Obregén, Sonora Abril 2015
Responsable
Puntos a tratar de
presentario
1. Lecturay aprobacion de la Minuta de la sesion 32, 33 y 34 de la CAP
2. Seguimiento al proceso de la convocatoria en las convocatorias del programa de estimulos 2015-2016 de interinos, AAA con
carga, técnicos de artes visuales, entrenadores deportivos, e instructores.
3. Seguimiento a la solicitud del afio sabatico del Mtro. Enrique Vidal Mendez
4. Solicitud de afio sabatico del Mtro. Ricardo Jimenez
5. Solicitud de promocién de la Mtra. Claudia Alvarez Bernal CAP
6. Solicitud de rectificaciéon de dictamen de promocion del Mtro. Oswaldo Madrid Moreno
7. Seguimiento del proceso de la convocatoria de plazas académicas 2015-1
8. Seguimiento a la solicitud de la comision de normatividad sobre los lineamientos para regular el ingreso y permanencia de
comisiones dictaminadoras
9. Asuntos Generales
Responsable | g ijencia de Fechad
Acuerdo Tomado e cuLpIImlIonto: cor:;mmieso
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1. Lecturay aprobacion de la Minuta de la sesion 32, 33 y 34 de la CAP. Se toma el acuerdo de | _
enviar por correo las minutas de la sesiones para su revisién y retroalimentacion, se pospone M'el;"gr/i’; derl  Ninie 20RR015
su aprobacion para la proxima sesion ordinaria de la CAP del dia 5 de Mayo de 2015. Se
aprueba por unanimidad de los presentes.
2. Seguimiento al proceso de la convocatoria en las convocatorias del programa de estimulos
2015-2016 de interinos, AAA con carga, técnicos de artes visuales, entrenadores deportivos,
e instructores. Avisar mediante correo electronico a los Jefes de Departamento que la fecha
limite para la entrega de los resultados fue el dia 28 de Abril de 2015, se toma el acuerdo de
que cada Director informara el formato de los oficios para entrega de los resultados oficiales Miembros de | Minuta SO/AbRZ015
- ; ; i la CAP Oficio
de las convocatorias del programa de estimulos 2015-2016 de interinos, AAA con carga,
técnicos de artes visuales, entrenadores deportivos, e instructores. Se validan los resultados
de los siguientes departamentos:
- Unidad Navojoa
- Unidad Guaymas
- Contaduriay Finanzas
- Ciencias Administrativas
- Ingenieria Civil
- Ingenieria Industrial
- Ingenieria Eléctrica
- Computacién y Diseio
- Ciencias del Agua y Medio Ambiente
- Sociocultural
- Biotecnologia y Ciencias Alimentarias
- Ciencias Agronémicas y Veterinarias ]\p \QQ
Psicologia. Se acuerda regresar cada uno de los dictdmenes tanto de maestro auxiliar
distinguido como auxiliar académico administrativo a los jefes de departamento por
haberse encontrado irregularidades en el cumplimiento de los requisitos segun la
convocatoria, se les solicita una revision y verificacion a detalle de los documentos que
presentan los candidatos. Asimismo deberdn de regresar el nuevo dictamen a esta /474
Comisién_mas targdar a las 15:00 hrs. del 29 de abril del presente ajig. 4 { )n../ L ntﬁ ..
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Educacion. Se acuerda regresar cada uno de los dictamenes tanto de maestro auxiliar
distinguido como auxiliar académico administrativo a los jefes de departamento por
haberse encontrado irregularidades en el cumplimiento de los requisitos segun la
convocatoria, se les solicita una revision y verificacion a detalle de los documentos que
presentan los candidatos. Asimismo deberan de regresar el nuevo dictamen a esta
Comisidon mas tardar a las 15:00 hrs. del 29 de abril del presente afio.

Se acuerda que cada Director verifique que los maestros premiados en cada dictamen cumplan
con los requisitos de la convocatoria. Se notificara mediante via oficio al departamento de
personal los resultados a mas tardar el 30 de Abril de 2015. Se aprueba por unanimidad de los
presentes.

En reunion el dia 30 de Abril de 2015 en receso de la sesion ordinaria de Consejo Directivo se
validaron las modificaciones a los dictdmenes atendiendo a las recomendaciones hechas por la
Comision Académica Permanente, se aprobaron por unanimidad de los presentes.

3. Seguimiento a la solicitud del afio sabdtico del Mtro. Enrique Vidal Mendez. Se autorizael| .
afio sabatico del Mtro. Enrique Vidal Mendez a partir del 1 de Julio de 2015 al 30 de Junio de | Miembros de| - Minuta ZIMayoi2015
s la CAP Oficio
2016. Se aprueba por unanimidad de los presentes.
4. Solicitud de afio sabatico del Mtro. Ricardo Jimenez Nevarez. La comision académica
permanente se da por enterado de la solicitud de afio sabdtico del Mtro. Ricardo Jimenez (C

Nevarez, se solicitara al Mtro. Ricardo Jimenez Nevarez que la solicitud de afio sabatico debe M'ﬁ?gfg de Spg'"r::?tt:d 2Huniol2015_J
realizarse directamente a la Comision Académica Permanente y que se incluya el plan de
trabajo con las actividades a realizar y se toma el acuerdo de solicitar la opinion del Jefe de
Departamento en cuanto al impacto al programa educativo.
5. Solicitud de promocién de la Mtra. Claudia Alvarez Bernal. La comision académica NG EoE Mifiita 2/May0/2015

Aprobado por Unanimidad de los presentes. .
6. Solicitud de rectificacion de dictamen de promocién del Mtro. Oswaldo Madrid M/o?en /la Fay [ D~

. Yo
Woctiee (2 3 = Ju. 22 | 727~ y N>, 7

permanente toma el acuerdo de enviar a la comisién dictaminadora para su revision. @p Oficio
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comisién académica permanente toma el acuerdo de ratificar el cambio al dictamen de |Miembros de| Minuta 2/Mayo/2015
retabulacién del Mtro. Oswaldo Madrid Moreno en cuanto a la fecha de inicio para la| '@ CAP Dictamen
acumulacion de los puntos para su proxima evaluacion. Se aprueba por unanimidad de los
presentes.
7. Seguimiento del proceso de la convocatoria de plazas académicas 2015-1. Se toma el
acuerdo por los miembros de la Comision Académica Permanente de fijar las siguientes
fechas en el calendario de plazas académicas de la convocatoria 2015-1: Miembros de Minuta 2/Mayo/2015
- Fecha de Inicio de contratacion como interino especial 1 de Enero de 2016 la CAP
- Fecha de contratacion definitiva 16 de Junio de 2016
- Incrementar el tiempo asignado a las etapas de promocion y recepcidon de documentos
- Incrementar el tiempo asignado a las etapas de revision de documentos por parte de la
comision académica permanente
Se aprueba por mayoria, 10 votos a favor y 2 votos en contra.
8. Seguimiento a la solicitud de la comision de normatividad sobre los lineamientos para
regular el ingreso y permanencia de comisiones dictaminadoras. Se continta con la revisién | Miembros de Minuta 26/Mayo/2015
de la propuesta recibida por la comisién de normatividad, se toma el acuerdo de analizar el| 13 CAP
documento en la sesion del dia 26 de Mayo de 2015.
9. Asuntos Generales. No hubo asuntos generales
i
Responsable de seguimiento: Dr. Joaquin Cortez Gonzalez /b
Elaboré minuta: Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez Revisd minuta: Dr. Joaquin Cortez Gonzalez
Asistencia 28/Abril/2015 7
Nombre Firma Nombre Firma
Dr. Joaquin Cortez Gonzal A - Guadalupe de la Paz Ross Arguell el
r. Joaquin Cortez Gonzalez bm (/'— bra uadalupe de la Paz Ross Arguelies 1// p-’/“-\
Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez Justificada Dr. Jaime Garatuza Payan _,/ éw
Mtro. Gabriel Galindo Padilla / ? — }’7 Dr. Mario Alberto Vazquez Garcua -‘/7/"2-1 o
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Mtro. Daniel Antonio Rendén Chaidez Mtro.Juan Manuel Martinez Montes W ==
Z 1
Dr. Ramon René Palacio Cinco Mtro. Josue Ezequiel Morales Cervantes Ausente

Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez

= ¥

A

Mtra. Martha Rosas Salas

b

7-]7 O ‘{L'f L f/zrrw A

Mtro. Ramén Reynaldo Perez Quifionez

, X\Aq ente

Dra. Maria Mercedes Meza Montenegro

[

Ausente

Asistencia 30/Abril/2015

Nombre

/) Firma

Nombre

Dr. Joaquin Cortez Gonzélez

At

Dra. Guadalupe de la Paz Ross Arguelles

Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez

T Dr. Jaime Garatuza Payan

Mtro. Gabriel Galindo Padilla

Dr. Mario Alberto Vazquez Garcia

Mtro. Daniel Antonio Renddn Chaidez

~

Mtro.Juan Manuel Martinez Montes

Dr. Ramén René Palacio Cinco

_ Mtro. Josue Ezequiel Morales Cervantes

(=4 g
Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez A Ausente Mtra. Martha Rosas Salas _);7 m—/’izm f vaw ,Q
Mtro. Ramon Reynaldo Perez Quifionez Ausente Dra. Maria Mercedes Meza Montenegro Ausente
Asistencia 13/Mayo/2015 73
Nombre /]  Firma Nombre / Firma/~" /
74

Dr. Joaquin Cortez Gonzalez Dra. Guadalupe de la Paz Ross Arguelles % yﬂ

4 Q//ﬂiﬂ’\ > 2 /)
Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez Ausente Dr. Jaime Garatuza Payan LAV(OX
Mtro. Gabriel Galindo Padilla /7 = S5 | Dr.Mario Alberto Vazquez Garcia .%
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Mtro. Daniel Antonio Rendén Chaidez

Mtro.Juan Manuel Martinez Montes

Dr. Ramén René Palacio Cinco
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Mtro. Josue Ezequiel Morales Cervantes

—

Ausente
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Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez

Mtra. Martha Rosas Salas
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Mtro. Ramén Reynaldo Perez Quifionez

Ausente

Dra. Maria Mercedes Meza Montenegro

Ausente




