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Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora
Hora: 15:00 horas

Fecha:
18-Abril-2017

=
- - Responsable de
: Puntps . t_ratar presentarlo
Puntos para esta sesion:
1. Apelaciones Convocatoria Programa de desempefio ejercicio 2017-2018.
2. Promocién de categoria y nivel PTC
a. Mtra. Monica Cecilia Davila Navarro
b. Dr. Jesus Enrique Sanchez Padilla CAP
3. Promocion de categoria y nivel Técnico Académico y Entrenador.
a. Lic. Ramoén Servando Mora Brisefio
b. Francisco Amavizca Murrieta
4. Calendario de Plazas Académicas.
5. Asuntos Generales.Asuntos Generales.
Responsable Evidencia de Fecha de
N0 Toio de ejecutarlo: cumplimiento: compromiso:

* Apelaciones Convocatoria Programa de desempeiio ejercicio 2017-
2018
o La CAP recibe las solicitudes de apelaciones de 11 PTC vy las
reenvia a la comision dictaminadora para su segunda valoracion.

* Promocién de categoria y nivel PTC
o La CAP recibe las solicitudes de Mtra. Monica Cecilia Davila
Navarro y Dr. JesUs Enrique Sanchez Padilla y las reenvia a la
comision dictaminadora para su valoracion.

* Promocién de categoria y nivel Técnico Académico y Entrenador.
© La CAP recibe las solicitudes de Lic. Ramon Servando Mora
Brisefio y Francisco Amavizca Murrieta Yy las reenvia a la comisién
dictaminadora para su valoracion.

* Actualizacion del Procedimiento de Afio Sabatico
o La CAP, elaborara una propuesta de actualizacién de lineamientos
y procedimientos para la aprobacién del afio sabatico.
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¢ Calendario de Plazas Académicas.
e Acuerdo 18 de Abril de 2017:

REQUISITOS:
« Edad: Indistinto
¢ Minimo nivel académico requerido: Doctorado
o  Estudios Profesionales:
o Maestria:
o Doctorado:

* Inglés: Demostrar un nivel minimo de inglés B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas en evaluacion institucional. s
Pertenecer al Sistema Nacional de Investigacion (SNI). e
Experiencia demostrable en el ambito docente y/o investigacion con \/-
minimo de un ano.

La CAP aprueba por mayoria de votos de 6 votos a favor y 5 en contra. W

Acuerdo 20 de Abril de 2017

La CAP somete a votacion modificar el acuerdo de la sesion del 18 de Abril de 2017 y \
modificar el punto 4 con base en un analisis de punto 4 en el cual se considera que
limitara la participacion de candidatos a las plazas convocadas de acuerdo al historial
de plazas declaradas desiertas en las DES Navojoa, Guaymas, CEA y CSyH.

Por lo cual se debe modificar a:
* Preferentemente pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
0 en su caso cumplir los criterios especificos por area para la evaluacion

del ingreso al SNI:

http://conacyt.gob.mx/index.php/sni/convocatorias-conacyt/convocatorias-sistema-
nacional-de-investigadores-sni/marco-legal-sni/criterios-sni

La CAP aprueba por mayoria de votos de 8 votos a, 4 en contra y una abstencién.

e La CAP envia los requisitos al departamento de personal para el envio al
Jefe de Departamento Académico.

REQUISITOS: i )
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Edad: Indistinto

Minimo nivel académico requerido: Doctorado
o Estudios Profesionales:
o Maestria:
o Doctorado:

* Inglés: Demostrar un nivel minimo de inglés B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas en evaluacion institucional.

* Preferentemente pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
o en su caso cumplir los criterios especificos por area para la evaluacion
del ingreso al SNI:

s« Experiencia demostrable en el ambito docente y/o investigacion con
minimo de un afio

La CAP aprueba el calendario de plazas académicas 2017 por unanimidad.

e Estimulo a Técnicos Académicos, entrenadores e instructores, AAA y
Auxiliares

o La CAP somete el caso del Mtro. José Manuel Garibaldi Chavez
para participar extemporaneamente en la convocatoria del
Estimulo a Técnicos Académicos 2017 por razones de salud.

= La CAP ratifica los resultados aprueba por mayoria de Ve
votos con12 votos a favor y una abstencion.

o La CAP se aprueba los resultados y los niveles de Técnicos
Academicos, entrenadores e instructores de la convocatoria de
estimulos 2017 y se solicita correccion de los puntajes del
estimulo a Técnicos Académicos.

= La CAP ratifica los resultados aprueba por mayoria de
votos con11 votos a favor y una abstencion

e Asuntos Generales.

Responsable de seguimiento: Mtro. Javier Portugal Vasquez
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Elaboré minuta: Dr. Javier Rolando Reyna Granados

Revisé minuta: Mtro. Javier Portugal Vasquez

Dr. Domingo Villavicencio Aguilar

Asistencia .
Nombre Firma Nombre
s : ; . Dra. Maria Elvira Lopez Parra
Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera .
Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz ()7/ Dra. Lourdes Mariana Diaz Tenorio
,/, //
‘{/ Dra. Ruth Gabriela Ulloa Mercado

Dr. Carlos JesUs Hinojosa Rodriguez
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Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez

Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia
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..Dr. Juan Francisco Hernandez Chavez

Dr. Javier Rolando Reyna Granados
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Mtro. Andrés Othon Pizarro Lerma

Mtro. Javier Portugal Vasquez
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Dr. Ramén René Palacio Cinco




