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Responsable de
Puntos a tratar presentarlo

Puntos para esta sesion ordinaria:

1. Aprobacion del orden del dia.
2. Solicitud de promocion, de categoria y cambio de nivel de la Mtra, Manica Cecilia Davila Navarro
3. Analisis y ratificacion de los resultados de las siguientes Convocatorias de Estimulos 2021:
¢ Programa de Reconocimiento al Asistente Académico Administrativo 2021 (Direccién de Extension Universitaria)
Programa de Reconocimiento al Instructor(a) de Actividades Artisticas 2021.
Programa de Reconocimiento al Entrenador Deportivo Distinguido 2021, CAP
Programa de Reconocimiento al Instructor Auxiliar o Eventual de Inglés Distinguido 2021.
Programa de Reconocimiento al Maestro Auxiliar (Inglés Universitario) Distinguido 2021.
Programa de Reconocimiento al Profesor Auxiliar Distinguido 2021
Programa de Reconocimiento al Asistente Académico Administrativo, Maestro Interino y Profesor Investigador Auxiliar 2021.
Programa de Estimulos a la Productividad de Técnicos Académicos 2021 (Tiempo completo).

Programa de Reconocimiento al Instructor Académico 2021 (Tiempo Completo.
4. Asuntos Generales.
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Responsable Evidenciade Fecha de
: fauslarieirels de ejecutarlo: cumplimiento: compromiso: é-/
1. Aprobacion del orden del dia. Se aprueba por unanimidad de 11 votos.
2. Solicitud de promocion, de categoria y cambio de nivel de la Mtra, Ménica Cecilia Davila
Navarro. Se aprueba por unanimidad de votos.
3. Andlisis y ratificacion de los resultados de las siguientes Convocatorias de Estimulos /
2021:
e Programa de Reconocimiento al Asistente Académico Administrativo 2021 ¥ /
(Direccion de Extension Universitaria). Se somete a ratificacion los resultados. Se d //
ratifica por unanimidad de 13 votos. 47
o Programa de Reconocimiento al Instructor(a) de Actividades Artisticas 2021. Se
somete a ratificacion los resultados. Se ratifica por unanimidad de 13 votos.
e Programa de Reconocimiento al Entrenador Depaortivo Distinguido 2021. Se somete
a ratificacion los resultados. Se ratifica por unanimidad de 13 votos. Se somete a
ratificacién los resultados
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¢ Programa de Reconocimiento al Instructor Auxiliar o Eventual de Inglés Distinguido
2021. Se somete a ratificacion los resultados. Se ratifica por unanimidad de 13 votos

e Programa de Reconocimiento al Maestro Auxiliar (Ingles Universitario) Distinguido
2021. Se somete a ratificacion los resultados. Se ratifica por unanimidad de 13
votos.

e Programa de Reconocimiento al Profesor Auxiliar Distinguido 2021. Se somete a
ratificacion los resultados. Se ratifica por unanimidad de 13 votos.

e Programa de Reconocimiento al Asistente Académico Administrativo, Maestro
Interino y Profesor Investigador Auxiliar 2021. Se somete a ratificacion los
resultados. Se ratifica por unanimidad de 13 votos.

¢ Programa de Estimulos a la Productividad de Técnicos Académicos 2021 (Tiempo
completo). Se somete a ratificacion los resultados. Se ratifica por unanimidad de
13 votos

¢ Programa de Reconocimiento al Instructor Académico 2021 (Tiempo Completo). Se
somete a ratificacion los resultados. Se ratifica por unanimidad de 13 votos

4. Asuntos Generales.

e Complementar la siguiente informacion:

a) Enviar los Numeros de control de cada uno de los profesores beneficiados, 5/)

b) Enviar el nombre completo de cada uno de los profesores beneficiados.

¢) En el caso de Empalme mencionar que se declard desierta la convocatoria para
entrenador deportivo.

d) En el caso de la Direccion de Ciencias Econémico administrativas enviar un oficio
de parte de cada uno de los Jefes de Departamento a manera de entrega de los
resultados.

e) En el caso del Departamento de Sociocultural incluir a los integrantes del Comité
Evaluador y mencionar la puntuacion obtenida por los profesores beneficiados.

f} Cada direccién se responsabiliza de resguardar los expedientes de los profesores
participantes en cada una de las convocatorias que le correspondan.

e El informe de la CAP para la sesidén Ordinaria de abril 2021 est& disponible en el
drive de la CAP:

e El punto de la revision de la Comisiéon Dictaminadora no seré incluido en la sesién
Ordinario de abril 2021. Sera enviada la solicitud de la CAP.

Responsable de seguimiento: Dr. Armando Ambrosio Lopez

Elaboré minuta: Dr. Pablo Gortares Moroyoqui ’ N Revisé minuta: Dr. Armando Ambrosio Lopez
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Asistencia

|

Nombre

y Firma /| Nombre

Firma

Dr. Armando Ambrosio Lépez

Dra. Lourdes Mariana Diaz Tenorio
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Dra. Guadalupe De la Paz Ross Arglielles z 1 Dr. Ramén René Palacio Cinco
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Dr. Pablo Gortares Moroyoqui

Mtro. Mauricio Lépez Acosta
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Dra. Maria Elvira Lopez Parra Dr. Raymundo Marquez Borbon ’ ’/K
Mtro. Humberto Aceves Gutierrez Dr. Roberto Rodriguez Ramirez Inasistencia justificada

Dr. Gabriel Galindo Padilla

Dra. Lizeth Armenta Zazueta
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Dr. Enrico Arturo Yépez Gonzalez

Dr. Luis Humberto Alvarez Valencia
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