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Puntos para esta sesion ordinaria:

Aprobacién del orden del dia.

Solicitud de estancia de afio sabatico del Dr. Ramoén Casillas Hernandez

Andlisis del dictamen de promocion, de categoria y cambio de nivel de la Dra. Celia Yanet Quiroz Campa.
Analisis del dictamen de promocion, de categoria y cambio de nivel de la Dra. Beatriz Alicia Leyva Osuna. CAP
Analisis del dictamen de promocién, de categoria y cambio de nivel de Mtro. Manuel Herrera Sarellano.

Analisis del dictamen de promocién, de categoria y cambio de nivel de Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez

Analisis del dictamen de promocién, de categoria y cambio de nivel de Dr. Marco Alberto NUfiez Ramirez

Analisis de inconformidades y/o irregularidades de las convocatorias de reconocimiento y estimulos del personal académico
auxiliar de tiempo completo y por asignatura

Asuntos Generales.
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Responsable Evidencia de Fecha de
Acuerdo Tomado de ejecutarlo: cumplimiento: compromiso:

1. Aprobacion del orden del dia. Se aprueba por unanimidad de 11 votos.

2. Sesomete a aprobacién la solicitud de estancia de afio sabatico del Dr. Ramén Casillas
Hernandez. Se aprueba por unanimidad de 12 votos.

3. Se somete a ratificacion el dictamen, emitido por la Comisién Dictaminadora, de
promocién, de categoria y cambio de nivel de la Dra. Celia Yanet Quiroz Campa. Se
ratifica por unanimidad de 12 votos.

4. Analisis del dictamen de promocién, de categoria y cambio de nivel de la Dra. Beatriz
Alicia Leyva Osuna. Se instruye a la Comision Dictaminadora a corregir la fecha de inicio
de acumulacién de puntos para el siguiente proceso, debe ser 10 de marzo de 2021, en
lugar de 24 de noviembre de 2020.

5. Analisis del dictamen de promocién, de categoria y cambio de nivel de Mtro. Manuel
Herrera Sarellano. Se somete a ratificacion el dictamen, emitido por la Comisién

& Dictaminadora de promocién, de categoria y cambio de nivel del Mtro. Manuel Herrera
) (‘(\\f\\" Sarellano. Se ratifica por unanimidad de 9 votos.
(}, 6. Analisis del dictamen de promocion, de categoria y cambio de nivel de Dr. Carlos Jesus

Hinojosa Rodriguez. Se somete a ratificacion el dictamen, emitido por la ﬁ;omusmn
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Dictaminadora de promocién, de categoria y cambio de nivel del Dr. Carlos Jesls
Hinojosa Rodriguez. Se ratifica por unanimidad de 9 votos.

Analisis del dictamen de promocion, de categoria y cambio de nivel de Dr. Marco
Alberto Nuriez Ramirez. Se somete a ratificacion el dictamen, emitido por la Comision
Dictaminadora de promocién, de categoria y cambio de nivel del Dr. Marco Alberto
Nufiez Ramirez. Se ratifica por unanimidad de 9 votos.

Analisis de inconformidades y/o irregularidades de las convocatorias de reconocimiento
y estimulos del personal académico auxiliar de tiempo completo y por asignatura.
Antecedentes. La CAP recibe observaciones sobre los resultados obtenidos de las
Convocatorias de Reconocimiento de Profesores Auxiliares por asignatura, de parte
funcionarios, en el sentido de que se permitid participar, y que resulté beneficiado, a
personal que no cumple con lo sefialado en el inciso “a" de dichas convocatorias (Dra.
Ana Aglahé Escarcega Galaz, Dr. Carlos A. Diaz Quiroz, Mtro. Edgar Alfredo Ozuna
Valdez, José Alfredo Romo Mendoza), por lo que:

Se somete a votacion la NO consideracion de personal que participd en las
convocatorias 2021 de Reconocimiento del personal auxiliar que no estan contratados
exclusivamente como profesores auxiliares por asignatura, como los sefiala el inciso “a”
de la convocatoria correspondiente. Por o que se instruye a los Comités Evaluadores
la reposicion del oficio de dictamen, recorriendo los lugares segln los puntajes
obtenidos. Se aprueba por unanimidad de 9 votos.

A través del Departamento de Personal se tuvo conocimiento de un profesor (Mtro.
Pedro Magdaleno Castillo) que impartio clases el 2020 en el Departamento de
Sociocultural, pero el semestre enero-mayo imparte en otro departamento (Unidad
Navojoa), por lo que el comité evaluador del departamento de Sociocultural rechazo su
solicitud debido a que no cumple con el inciso “f" de la Convocatoria, es decir no imparte
clases en el mismo departamento del afio pasado, es decir en Sociocultural, por lo que:
e Se ratifica el caso del Mtro. Pedro Magdaleno Castillo en el sentido que se rechaza
su solicitud por parte del Comité Evaluador del Departamento de Sociocultural. Se
ratifica por unanimidad de 9 votos.

Responsable de seguimiento: Dr. Armando Ambrosio Lopez

Elabord minuta: Dr. Pablo Gortares Moroyoqui

Revisé minuta' Dr. Armando Ambrosio Lépez
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