MINUTA DE REUNION DE TRABAJO
COMISION ACADEMICA PERMANENTE DEL

URIVERSIDAD INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Ejercicio 2020 - 2021

No. 23-2021
13-Jul-2021

Pag 1-2

Unirse desde PC, Mac, iOS o Androide https://videoconferencia.telmex.com/i/1243656658
Hora: 2:00 PM

Fecha:
13-Jul-2021

Puntos a tratar

| Responsable de

presentario

Puntos para esta sesién ordinaria:

Aprobacion del orden del dia.
Firma de minutas.
Analisis de pendientes de avances y pendientes de la CAP-2020-2021

Solicitud de promocién, categoria y nivel del Dr. Armando Lozano Rodriguez
Asuntos Generales.

b wh =

CAP

Acuerdo Tomado

Responsable
de ejecutarlo:

Evidencia de
cumplimiento:

Fecha de
CoOmpromiso:

1. Aprobacién del orden del dia. Se aprueba por unanimidad de 10 votos.

2. Firma de minutas. Las minutas se dejaran con Karina Guicho, en la Vicerrectoria
Académica, para su firma a partir del 14 de julio por la mafana.

3 Analisis de pendientes de avances y pendientes de la CAP-2020-2021. Se adjunta
anexo con lista de los principales pendientes a retomar en la CAP 2021-2022(13):
a) Organizaciéon de informacion de la CAP; b) expedientes digitalizados de
Promocion Categoria y Nivel y utilizar el SIPA; c) proceso de promocion; d) proceso
de sabatico. Enviar una comunicacion al Vicerrector Académico sobre su punto de
vista de la guia de sabatico que se le entregd; e) archivo de la CAP y Archivo
institucional; f) Programa de Estimulos: i) actualizar criterios de valoracion y i)
Estandarizar los criterios de la Comisién Dictaminadora para evitar inconsistencias;
g) Reglamento del Personal Académico: i) recurso de apelacion en el proceso de
promocion, ii) verificar congruencia en los articulos mencionados tanto en el proceso
de promocion como de sabatico (articulo 49 debe ser el 59); h) actualizar tabulador
de ingreso del personal académico o al menos homologario con el tabulador de
promocion; i) rubros y/o productos académicos que mas apelan los profesores: i)
rubros y/o productos académicos que mas inconsistencia o problemas tienen los
evaluadores de la Comisién Dictaminadora para valorar; k) documentar los
procesos de promocién, sabdtico, ingreso y programa de estimulos en el Sistema
de Gestion de Calidad (No para su certificacion); |) estar atento a las reformas del
Sistema Nacional de Investigadores en cuanto a los productos de docencia,
investigacion e innovacién y su impacto social a considerar para el ingreso al SNI.
Ley de Educacion, Ley de Ciencia y Tecnologia, Sistema Nacional de Posgrado (g
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PNPC), PRODEP; y m) analizar, nuevamente, la posibilidad de que los

profesores que son miembros del SNI en funcidn en su nivel accedan a un
determinado nivel del Programa de Estimulos.

4, Solicitud de promocion, categoria y nivel del Dr. Armando Lozano Rodriguez.
Pendiente
5. Asuntos Generales

Responsable de seguimiento: Dr. Armando Ambrosio Lopez

Elaboré minuta: Dr. Pablo Gortares Morayoqui Reviso minuta: Dr. Armando Ambrosio Lépez
Asistencia
Nombre (Firma,— £/ Nombre Firma
Dr. Armando Ambrosio Lopez A™ / Dra. Lourdes Mariana Diaz Tenorio Baja
-~ A
sl

Dra. Guadalupe De la Paz Ross Arglielles ’3 . X Dr. Ramdn René Palacio Cinco : W =
Dr. Pablo Gortares Moroyoqui / Mtro. Mauricio Lopez Acosta Inasistencia justificada

Dra. Maria Elvira Lépez Parra Dr. Raymundo Marquez Borbén

Mtro. Humberto Aceves Gutierrez // / /\/l Dr. Roberto Rodriguez Ramirez %/

ge s
Dr. Gabriel Galindo Padilla / ,/@MSZ Dra. Lizeth Armenta Zazueta Inasistencia justificada

Dr. Enrico Arturo Yépez Gonzalez — Dr. Luis Humberto Alvarez Valencia %
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Principales Areas de oportunidad/pendientes detectados durante el ejercicio de la CAP 2020-
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10.

11.

12.

13.

2021.
Reunién Ordinaria de la Comisién académica Permanente del 13 de julio de 2021
Minuta-23-jul-13-2021

Organizacién de informacidn de la CAP.

Expedientes digitalizados de Promoci6n Categoria y Nivel y utilizar el SIPA.

Proceso de promocién.

Proceso de sabatico. Enviar una comunicacion al Vicerrector Académico sobre su punto de
vista de la guia de sabdtico que se le entregd.

Archivo de la CAP y Archivo institucional

Programa de Estimulos: a) Actualizar criterios de valoracién b) Estandarizar los criterios de
la Comisién Dictaminadora para evitar inconsistencias.

Reglamento del Personal Académico: a) recurso de apelacién en el proceso de promocidn,
b) Verificar congruencia en los articulos mencionados tanto en el proceso de promocién
como de sabdtico (articulo 49 debe ser el 59)

Actualizar tabulador de ingreso del personal académico o al menos homologarlo con el
tabulador de promocién.

Rubros y/o productos académicos que mas apelan los profesores

Rubros y/o productos académicos que mds inconsistencia o problemal|s tienen los
evaluadores de la Comisién Dictaminadora para valorar

Documentar los procesos de promocidn, sabatico, ingreso y programa de estimulos en el
Sistema de Gestién de Calidad (No para su certificacion)

Estar atento a las reformas del Sistema Nacional de Investigadores en cuanto a los
productos de docencia, investigacién e innovacién y su impacto social a considerar para el
ingreso al SNI. Ley de Educacidn, Ley de Ciencia y Tecnologia, Sistema Nacional de Posgrado
(o PNPC), PRODEP.

Analizar, nuevamente, la posibilidad de que los profesores que son miembros del SNI en
funcién en su nivel accedan a un determinado nivel del Programa de Estimulos.






