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Unirse desde PC, Magc, iOS o Androide
https://itson-edu-mx.zoom.us/j/883653 14506 ?pwd=SFg4Mit3NEhQMKViWitOVDViV1FiUT09

Hora: 3:00 PM

Fecha; 22-feb.-2022

ID de reunion: 883 6531 4506, Codigo de acceso: 582932,

Puntos a tratar

Responsable de
presentarlo

Puntos para esta sesion ordinaria:

1.
2.

3.
4.

Aprobacién del orden del dia.

Revision y en su caso aprobacién de los resultados del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD)

2022-2023.

Presentacion de la distribucion del remanente, $403,812.62, del PEDPD ejercicio 2021-2022.
Continuar con la revision y en su caso aprobacion del documento denominado: Glosario, procedimientos y criterios para la
valoracién de actividades realizadas por el personal académico de tiempo completo, consideradas en el Programa de

estimulos al desemperio del personal docente.
|dentificar asuntos pendientes de la CAP y su priorizacion.

CAP

Asuntos Generales
: Acuerdo Tomado

Responsable

de ejecutarlo:

Evidencia de

| cumplimiento:

Fecha de
‘compromiso:

i

Aprobacion del orden del dia
Se aprueba por unanimidad de 10 votos

Revisién y en su caso aprobacién de los resultados del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente (PEDPD) 2022-2023.

Se somete a votacion la aprobacion de los resultados del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente (PEDPD) 2022-2023.
Se aprueba por unanimidad de 13 votos

Presentacion de la distribucion del remanente, $403,812.62, del PEDPD egjercicio
2021-2022.
La CAP se da por enterada.

Continuar con la revisién y en su caso aprobacion del documento denominado:
Glosario, procedimientos y criterios para la valoracién de actividades realizadas por el
personal académico de tiempo completo, consideradas en el Programa de estimulos
al desempefio del personal docente.

Se avanzd en la revision del documento en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/document/d/1b6o7rUceNUaP2EMhnDLSfue690G-

Ldldj7XhaYrQg8E/edit?pli=1
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5. |dentificar asuntos pendientes de la CAP y su priorizacion.
6. Asuntos Generales
Se comentd sobre la existencia o no sobre reglamento o lineamiento para trabajar la
co-direc
Elaboro minuta: Dra. Maria Elvira Lopez Parra Revis6 minuta: Dr. Pablo Gortares Moroyoqui
Asjstencia
Nombre Nombre . Firma
Dr. Armando Ambrosio Lopez Dr. Oscar Ernesto Hernandez Ponce 4/@(’—
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Dra. Guadalupe De la Paz Ross Arguelles %//{Zﬂ% Mtro. Luis Fernando Erro Salcido W
A 0./
/b 74
Dr. Pablo Gortares Moroyoqui p Mtro. Mauricio Lopez Acosta :
v R -
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Dr. Raymundo Marquez Borbon
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Dr. Humberto Aceves Gutierrez 1\ \%

Dr. Roberto Rodriguez Ramirez
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Dr. Gabriel Galindo Padilla

Dra. Cecilia lvonne Bojorquez Diaz
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Dra. Erica Cecilia Ruiz Ibarra &QJQ/
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Dra. Maritza Arellano Gil
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e Hacer un comunicado a Personal como se hara la distribucién y a los profesores informando (académicosplanta).

e Como hay inclusién y hayq ue votar lo relativo (remanente)
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e Solicitar a Yulma la cnatidad del remanente
e Carta informe de los resultados PE 20
e Carta para el recurso federal para Vicerrector Adminitrativo
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