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Unirse desde PC, Mac, iOS o Androide
https://itson-edu-mx.zoom.us/j/841559072057pwd=0Tc4ekhzamZibOVHWVFTd2hwRE5xdz09

Fecha: 03-mayo-2022

Hora: 3:00 PM
. Responsable de
v Puntos a tratar presentarlo
Puntos para esta sesion ordinaria:
1. Aprobacion del orden del dia.
2. ldentificar asuntos pendientes de la CAP y su priorizacion.
3. Continuar con la revision y en su caso aprobacion del documento denominado: Glosario, procedimientos y criterios para la CAP
valoracién de actividades realizadas por el personal académico de tiempo completo, consideradas en el Programa de
estimulos al desempefio del personal docente.
4. Asuntos Generales
e Responsable Evidencia de Fecha de
- ‘ ; fcnordo Tomadp de ejecutario: cumplimiento: compromiso:
1.  Aprobacién del orden del dia.
Aprobado por unanimidad de 10 votos.
2. ldentificar asuntos pendientes de la CAP y su priorizacion,

Se identificaron los siguientes asuntos pendientes referidos por la comision de
normatividad:

Tabuladores para la promocion del personal académico titular

Lineamientos para la conformacién, renovacion y operacion de la Comision
Dictaminadora; articulos 28, 29, 30 y 31 del RPA

Lineamientos para el otorgamiento, seguimiento y control del periodo sabatico;
articulos 69 y 70 del RPA

Reglamento para el otorgamiento de estimulos al personal académico
Lineamientos para el concurso de oposicién para el ingreso del personal
académico titular; articulo 40 del RPA

Tabuladores para el ingreso del personal académico titular

De los cuales se acuerda priorizar los siguientes 4:

1.

Tabuladores para la promocion del personal académico titular: Dra. Cecilia
Bojorquez, Mtro. Mauricio Lopez, Dr. Armando Ambrosio, Dr. Humberto
Aceves y Dr. Ernesto Hernandez Ponce.

Lineamientos para la conformacién, renovacién y operacion de la Comision
Dictaminadora; articulos 28, 29, 30 y 31 del RPA. Dra. Erica Rliz, Dr. Pablo
Gortares, Dra. Maritza Arellano.
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3. Lineamientos para el otorgamiento, seguimiento y control del periodo sabatico;
articulos 69 y 70 del RPA: Dr. Pablo Gortares, Dra. Maria Elvira Lépez, Dr.
Roberto Rodriguez, Dr. Raymundo Marquez,

4, Tabuladores para el ingreso del personal academico titular: Dr. Gabriel
Galindo (coordinador), Dra. Lupita Ross, Dra. Maritza Arellano.

3. Continuar con la revision y en su caso aprobacion del documento denominado:
Glosario, procedimientos y criterios para la valoracién de actividades realizadas por el
personal académico de tiempo completo, consideradas en el Programa de estimulos
al desempefio del personal docente.

Se termind de revisar el documento quedando pendientes los puntos 3.3.1, 3.3.2y
3.3.3, se retomara la siguiente reunion.

Elabord minuta: Dra. Maria Elvira Lopez Parra Revis6 minuta: Dr. Pablo Gortéres Moroyoqui

_____ [hsistencia _ _
Nombre Firmé Nombre Firma

Dr. Armando Ambrosio Lopez @LFZ/ Dr. Oscar Ernesto Hernandez Ponce Ausente

~
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Dra. Guadalupe De la Paz Ross Arglelles Mtro. Luis Fernando Erro Salcido Ausente (justifico)
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Dr. Pablo Gortares Moroyoqui (/ 4 % @ Mtro. Mauricio Lopez Acosta Ausente (justifico)
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Dra. Marfa Elvira Lépez Parra - Dr. Raymundo Méarquez Borbon /b
Dr. Humberto Aceves Gutierrez k\\g Dr. Roberto Rodriguez Ramirez %/
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Dr. Gabriel Galindo Padilla WZ Dra. Cecilia Ivonne Bojorquez Diaz %
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Dra. Erica Cecilia Ruiz Ibarra &%\%\% : Dra. Maritza Arellano Gil _._.-——./b-j/
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