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Fecha: 02-nov.-2021

Hora: 3:00 PM
Puntos a tratar Responsable de
: _ o presentarlo
Puntos para esta sesion ordinaria:
1. Aprobacion del orden del dia.
2. Invitacion al Mtro. Manuel Domitsu y miembros de la Comision Dictaminadora, para abordar el tema del cumplimiento de los CAP
tiempos de entrega de expedientes y otras recomendaciones para la mejora del trabajo de la comision.
3 Continuar con los avances de las subcomisiones )
4. Asuntos Generales [
- ! Responsable Evidencia de Fecha de \-%Q
e : : Acuerdo Tomado de ejecutarlo: cumplimiento: compromiso: A,
1. Aprobacion del orden del dia. c::;”—'
Aprobado por unanimidad de 12 votos. C%
2 Invitacion al Mtro. Manuel Domitsu y miembros de la Comisién Dictaminadora, para 3,

abordar el tema del cumplimiento de los tiempos de entrega de expedientes y otras

recomendaciones para la mejora del trabajo de la comision.

A partir de la platica con el Presidente de la Comision Dictaminadora, Mtro. Manuel

Domitsu, la CAP propone enviar una carta a la comision dictaminadora, solicitando

presentar actividades:

e Que se consideran obsoletas y se tengan que actualizar en los diferentes
procesos (ingreso, promocion y programa de estimulos).

e Que representan mayor problema para hacer la evaluacién en los diferentes
procesos (ingreso, promocion y programa de estimulos).

e Lo relativo a cursos virtuales en el proceso de promocion, que incluya el numero
de horas en los diferentes procesos (ingreso, promocién y programa de
estimulos).

e Laguia (formato Excel) donde se muestren las observaciones complementarias
que debe considerar el dictaminador al validar los rubros del tabulador para el
programa de estimulos.

Se propone colocar en el micrositio de la CAP el Excel presentado por Dra. Edna
Meza para los siguientes expedientes de promocion.

E| Presidente de la Comision Dictaminadora propone hacer un tutorial y mostrar un
procedimiento para colocar varios archivos en un solo PDF para los profesores que
participen en el proceso de promocién, asi como proporcionar una liga con el software
pa(a realizar dich® procédimiento.
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| El Presidente de la Comision Dictaminadora comenta que el plazo de 3 meses es

suficiente para la revision de expedientes siempre y cuando los profesores

participantes entreguen en orden los documentos y revisados por el Jefe inmediato.

El Presidente de la Comision Dictaminadora propone revisar el reglamento, los

criterios y el tabulador del programa de estimulos y de promocién en cuanto a las

nuevas actividades del personal académico.

Se propone retomar lo relativo a la actualizacién de los integrantes de la comision

dictaminadora siguiendo el Reglamento de Personal Académico.

La CAP se da por enterada.

3 Continuar con los avances de las subcomisiones (pendiente)

4. Asuntos Generales (pendiente)

Elaboré minuta; Dra. Maria Elvira Lopez Parra

Revis6 minuta; Dr. Pablo Gortares Moroyoqui

Firma, /]

Nombre '

Nombre

Firma

5 ~ Asistencia

Dr. Armando Ambrosio Lopez
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Dr. Oscar Ernesto Hernandez Ponce

]

Mtro. Luis Fernando Erro Salcido

Dr. Pablo Gortares Moroyoqui
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Mtro. Mauricio Lopez Acosta

Dra. Maria Elvira Lépez Parra

Dr. Raymundo Marquez Borbdn

Dr. Humberto Aceves Gutierrez

Dr. Roberto Rodriguez Ramirez

Dr. Gabriel Galindo Padilla

¥
& ,
)
W
N

Dra. Cecilia lvonne Bojérquez Diaz
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