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Responsable de

Puntos a tratar presentarlo

Puntos para esta sesion:

Asuntos:

Firma de Actas anteriores

Solicitud de la SES (programa de estimulos)

Solicitud de afio sabatico de A. Galvan

Informe del estado que guardan las solicitudes de retabulacién

&

=5 CAP

Informe de la solicitud de plazas

Analisis de |la respuesta del presidente del CD a solicitud de la CAP.

Decision acerca de los acuerdos del CD

Asuntos generales
Responsable Evidencia de Fecha de

Acuerdo Tomado : ; i ; G

de ejecutarlo: cumplimiento: compromiso:

1) Se firmaron las Actas de sesiones anteriores.

2) Solicitud de la SES (programa de estimulos). S¢ presento la Tabla con las Integrantes de
cantidades mensuales y totales para cada PTC y se envid a la SES el la CAP
comunicado..

3) Con respecto a la solicitud de afio sabatico del Mtro. Alberto Galvan Corral,
el Director de Unidad de Unidad Navojoa le comunicara que la solicitud . //
debe hacerse con 6 meses de anticipacion, para que reconsidere la fecha de
inicio del sabatico.

F
Por otra parte la CAP consultara con el juridico acerca de la viabilidad del
profesor por haber sido directivo en algin periodo durante los 6 afos \\

anteriores, con base en los articulos 62 y 64 del Reglamento del Personal o
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4)

3)

6)

Académico.

Informe del estado que guardan las solicitudes de retabulacion. La CAP
solicitara a la Comision Dictaminadora un informe acerca de las solicitudes
de retabulacion que ya tienen mas de tres meses de presentadas.

Informe de la solicitud de plazas. Los Directores Académicos solicitaron al
presidente de la CAP las plazas declaradas desiertas en la convocatoria
anterior asi como las plazas liberadas por renuncia de algin PTC.

Analisis de la respuesta del presidente del CD a solicitud de la CAP.

Se somete a votacion si con base en la respuesta del presidente del CD se
retoman los casos 1 y 2 referidos en la solicitud del Secretario del CD del 13
de Julio del 2012. 6 a favor y 2 en contra.

Caso 1: En base a los acuerdos del CD del dia 3 de julio del 2012, referentes
a los articulos 36, 38 y 39 del RPEDPD y dado que el PTC no participo
anteriormente en el Programa de Estimulos, se concluye que se le cancela el
estimulo de manera definitiva a partir de esta fecha. Se somete a votacion
resultando 7 votos a favor y 1 abstencion.

Caso 2: En base a los acuerdos del CD del dia 3 de julio del 2012, referentes
a los articulos 36, 38 v 39 del RPEDPD y dado que el PTC, al momento del
acuerdo, se encuentra sancionado, se concluye que apegandose al acuerdo 1
del punto 7 que a la letra dice: “El Consejo Directivo interpreta que el
articulo 38 y 39 Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente se deba aplicar a todo el personal”, se le cancela de
manera definitiva el estimulo a partir de esta fecha. Se somete a votacion
resultando 7 votos a favor y 1 abstencion.
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¢ Asuntos Generales

Se sugiere que la redaccion de los acuerdos anteriores sea revisada por el
area juridica de la institucion.

Se propone, en la siguiente sesion de la CAP, discutir acerca de la
pertinencia de hacer llegar algunas recomendaciones sobre las esferas de
competencia de los diferentes 6rganos colegiados (CAP, CD, Comisiones).

Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Garatuza Payan

Elabord minuta: Dra. Guadalupe de la Paz Ross Arglelles

Asistencia
Nombre Fir y Nombre Firma
A
Dr. Jaime Garatuza Payan M Q Mtro. Gabriel Galindo Padilla mwm\ - \,WN
Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez Dr. Joaquin Cortéz Gonzalez A L\UQ@ Y
Dr. Ramén Miguel Molina Barrios Mtro. Mario Alberto Vazquez Garcia >:mm3w

Mtro. Daniel Antonio Rendén Chaidez Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez

A
Dra. Guadalupe de la Paz Ross Arguelles R &\\
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Dra. Maria Isabel Estrada Alvarado
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONGRA

Educar para Trascender

13 de julio de 2012

Miembros de la Comision Académica Permanente
del Instituto Tecnoldgico de Sonora
Presente

En sesidn ordinaria celebrada el 03 de Juiio del 2012, el Consejo Directivo acordd turnar el siguiente
punto:

Acuerdo Tomado Responsable de ejecutarlo

Punto 7 del Orden del dia: Informe de las Comisiones de Consejo Notificar a:
Directivo:

e Comision Académica Permanente

o Caso de controversia en el dictamen de la CAP para
el apoyo del Programa de la Carrera Docente a dos
ex-funcionarios que se integraron a actividades
académicas.

Caso 1: la controversia estd en el inciso a} del
articulo 36 del Reglamento del Programa de
Estimulos al desempefio del Personal Docente. Con
respecto a la condicion de haber participado en el
programa con anticipacién.
Que se otorgue el estimulo en el caso 1, se somete a
votacion y se obtienen 4 votos a favor, 12 votos en
confra, y 10 abstenciones.

En virtud de gue no se llegd a un acuerdo por
mayoria de los presentes en el punto anterior, se
aportaron nuevos elementos para la toma de
decisién en el caso 1, y una vez presentados se
acuerda votar la interpretacion del articulo 36 inciso
a) del Reglamento del Programa de Estimulos al
desempefio del Personal Docente, para determinar
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Certificado No. ATROI7S
Vancimiento 08112711

Miembro de la Asociacion Nacienal de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracién de la Educacion Superior en América del Norte
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“que antes de ocupar puestos directivos, hayan
realizado actividades docentes frente a grupo y que
hayan  paorticippdo  en  este  programa”.

Acuerdo:

Haber participado en el programa de estimulos se
considera como requisito indispensable, se somete
a votacién y se obtienen 20 votos a favor, 0 en
contra y 7 abstenciones.

Acuerdo 1:

Caso 2: El Consejo Directivo interpreta que el
Articulo 38 v 39 Reglamento del Programa de
Estimulos al desempefic del Personal Docente se
deba aplicar a todo el personal.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad

Caso 2: EI Consejo Directivo interpreta que la
cancelacién en forma definitiva y anticipada de los
estimulos otorgados al Personal Docente, que
refiere el Articulo 38 del Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempefic del Perscnal Docente
debe interpretarse como:

Acuerdo 2:

Se acuerda gue la cancelacién del estimulo se dara
en cualquier momento en el periodo del afio fiscal
del ejercicio y aplicara a partir del dia en que sea
dictaminado por la CAP.

Se somete a votacién y se obtienen 27 votos a favor
y 1 abstencion.
Fecha compromiso: Agosto del 2012

Acuerdo 3:

Se instruye a la CAP que elabore una propuesta de
modificacidn a los Articulos 36 y 38 del Reglamento
del Programa de Estimulos al Desempefio del

CAP
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Certificada No. ATRO17S
Vencimiente 931211

Miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educacidn Superior en América del Norte
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Personal Docente.
Este acuerdo es independiente al acuerdo 1.

Se somete a votacidn y se aprueba por unanimidad.
Fecha compromiso: Septiembre del 2012

Certificado No. ATRO17§
Vencimiento 0921

Atentamente\

Mtro. Misael Marchena Moxales.
Secretario del Consejo Directivo

Por lo anterior, deberd integrarse este acuerdo o la agendo de trabajo de la Comision Académica
Permanente para dar g/
través de ésta Secretaria. \

guimiento correspondiente manteniendo informado al Consejo Directivo a

Miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro det Consorcio para la Colaboracion de la Educacion Superior en América det Nerte



