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Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora Fecha:
Hora: 15:19 horas 23-Octubre-2018

Responsable de

Puntos a tratar presentario /j"

Puntos para esta sesion:

1. Notificacion por parte de nticleos académicos de los aspirantes que cumplen y que no cumplen con el perfil de la Convocatoria
Plazas Académicas 2018.

2. Revisar observaciones de la Convocatoria para el Programa de Apoyo Alterno para los Estimulos del Personal Docente del CAP
ITSON.

3. Revisar propuesta de la DGESU al Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente

4. Asuntos Generales.

Responsable Evidencia de Fecha de |

(D TENERE de ejecutarlo: cumplimiento: compromiso:

1. La Comision Académica Permanente ratifica el dictamen por parte de los nlcleos
académicos de los aspirantes que cumplen y que no cumplen con el perfil de la
Convocatoria Plazas Acadéemicas 2018, de la Direccién de lyT de las siguientes
plazas academicas: IT1, IT2, IT3, IT4, IT5 e IT86, y continuan en la segunda fase
de las bases y requisitos de las Plazas Académicas 2018.

La Comision Académica Permanente ratifica el dictamen por parte de los ntcleos
académicos de los aspirantes que cumplen y que no cumplen con el perfil de la
Convocatoria Plazas Académicas 2018, de la Direccién de CEA de las siguientes
plazas académicas: CEA1, CEA2, CEA3, CEA4 y CEAS5, y continuan en la
segunda fase de las bases y requisitos de las Plazas Académicas 2018.

La Comision Académica Permanente, para evitar un posible conflicto de interés,
no acepta el dictamen por parte de los nulcleos académicos de los aspirantes que
cumplen y que no cumplen con el perfil de la Convocatoria Plazas Académicas
2018, de la Direccion de UN de las siguientes plazas académicas: UN2, por
unanimidad de 12 votos.

La Comision Académica Permanente, para evitar un posible conflicto de interég,
no acepta el dictamen por parte de los nicleos académicos de los aspirantes qu
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cumplen y que no cumplen con el perfil de la Convocatoria Plazas Académicas
2018, de la Direccién de UN de las siguientes plazas académicas: UN3, por
unanimidad de 12 votos.

Para la Plaza UN2, se solicita otra evaluacién por parte de los nicleos /I
académicos de Unidad Obregén y Unidad Guaymas. Se nombra a un Comité
conformado por Dr. José Fernando Lozoya, Dr. Ivan de Jests Toledo Dominguez,
Mtro. Humberto Garcia Reyes.

Para la Plaza UN3, se solicita otra evaluacion por parte de los nucleos
académicos de Unidad Obregon y Unidad Guaymas. Se nombra a un Comité
conformado por Dra. Nidia Josefina Rios Vazquez, Mtra. Claudia Alvarez Bernal y
Dr. Luis Fernando Olachea Parra.

Para la Plaza RN1, se solicita la revisién de posibles conflictos de intereses entre
los miembros del nlicleo y los candidatos propuestos.

Para la Plaza RN2, se solicita la revision de posibles conflictos de intereses entre
los miembros del nucleo y los candidatos propuestos.

Para la RN2 se solicita la revision de los expedientes #133 y #159 en relacién a la
experiencia docente, ya que las convocatorias sefialan en el documento del perfil,
pagina 13, experiencia demostrable en el ambito docente y/o investigacion con
minimo un afio.

La Comision Académica Permanente ratifica el dictamen por parte de los nucleos
académicos de los aspirantes que cumplen y que no cumplen con el perfil de la
Convocatoria Plazas Académicas 2018, de la Direcciéon de UG de las siguientes
plazas académicas: UG1, continuan en la segunda fase de las bases y requisitos
de las Plazas Académicas 2018.

‘Para todas las Plazas, se solicita la revision de posibles conflictos de intereses
entre los miembros del nicleo y los candidatos propuestos”.

2. La Comision Académica Permanente analiza las diferentes preguntas en relacién a la
interpretacion de algunos puntos de la Convocatoria para el Programa de Apoyo
Alterno para los Estimulos del Personal Docente del ITSON.

3. Asuntos generales: se informa a la CAP que los recursos para el U040 ya fueron

depositados en Ia institucién. p.
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Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lopez Cervantes

Elabord minuta:; Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Revis6 minuta: Dr. Jaime Lopez Cervantes

Asistencia
Nombre Firma___ Nombre Firma

Dr. Jaime Lépez Cervantes % Dr. Agustin Robles Morua Justificado
Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz ( % Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez Justificado

Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera - - Dr. Carlos Jestis Hinojosa Rodriguez CV/\é ;r ,‘\(\
|
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Dr. Domingo Villavicencio Aguilar } Aﬂ"‘ Mtro. Silvano Higuera Hurtado x
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Mtro. Javier Portugal Vasquez / 4j ¥ /Mtra. Maria Maryso! Baez Portillo /(
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Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia Justiﬂcad(i)/' Mtro. Manuel Herrera Sarellano
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Dr. Joaquin Cortez Gonzalez : AU\ . (/\_ Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez




