UNIVERSIDAD

CONVOCATORIA

Por medio de la presente, se convoca al Personal Académico Titular de Tiempo Completo,
interesado en participar en el PROGRAMA DE APOYO ALTERNO PARA LOS ESTIMULOS DEL
PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA, EJERCICIO 2018-2019

I Objetivo general

Implementar un programa de estimulos econémicos alterno, con recurso propio, para apoyar de
forma transitoria a los profesores investigadores titulares que se incorporan como nuevos
profesores de tiempo completo, a los que se reincorporan como ex becarios de posgrado y a
aguellos con productividad académica sobresaliente quienes por razones estrictamente técnicas,
no imputables a su desempefio académico, estdn imposibilitados para obtener el reconocimiento
al perfil deseable de PRODEP.

. Cobertura

La cobertura de atencién del PROGRAMA DE APOYO ALTERNO PARA LOS ESTIMULOS DEL
PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA, en adelante “EL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO” es a nivel institucional y la poblacién objetivo son los
profesores investigadores titulares del Instituto Tecnolégico de Sonora.

Este programa es de cardcter transitorio y serd modificado de acuerdo a las necesidades,
suficiencia presupuestal y normatividad aplicable.

lll.  Sujetos de apoyo

El “PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO” convoca a los profesores investigadores
titulares a optar por los diferentes apoyos que se ofrecen. Los candidatos a ser beneficiarios de
este programa son los profesores investigadores titulares que cumplen con cualquiera de las
siguientes condiciones:

A. Se reincorporan a la institucién como ex becarios del PRODEP (o CONACYT).

B. Seincorporan a la institucién como nuevos profesores investigadores titulares.




C. Tienen una productividad académica sobresaliente y por razones estrictamente técnicas, no
imputables a su desempefio académico, estdn imposibilitados a obtener el reconocimiento de
perfil deseable de PRODEP.

D. Obtengan el perfil PRODEP en una fecha posterior al cierre de la convocatoria institucional del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, durante el afio en curso
correspondiente.

IV.  Requisitos generales

Para ser candidato a los estimulos sefialados en “EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOYO

ALTERNQ”, se requiere:

a) Tener nombramiento como profesor investigador titular y desempefiar funciones de: Docencia
frente a grupo en cursos curriculares, Generacién y Aplicacién del Conocimiento, Tutorias y
participacion en Gestion Académica congruente con los programas y proyectos institucionales,
y de acuerdo con las recomendaciones del PRODEP.

b) Haber impartido y/o estar impartiendo docencia frente a grupo en cursos curriculares de
cuando menos 4 horas/semana/mes.

c) No tener nombramiento administrativo o académico-administrativo en el Instituto en el
momento de la solicitud del estimulo, ni durante el disfrute del mismo;

d) No haberse hecho acreedor a sanci6n alguna por violacién a la legislacién del Instituto en el
afio anterior a la presentacidn de la solicitud de apoyo;

e) Podra considerarse el personal titular de los departamentos cuyo origen sea la docencia, que
se encuentren vinculados con la planeacién y desarrollo de proyectos educativos y que
ademas impartan un minimo de 4 horas/semana/mes de docencia frente a grupo;

f) Presentar solicitud firmada a la Comisién Académica Permanente, por conducto del Director
de la Unidad de adscripcidn, validado por el Jefe del Departamento Académico, y en su caso
anexando los documentos correspondientes que justifiquen el trabajo académico del afio
anterior, conforme al tabulador institucional vigente del Programa de Estimulos al Desempeiio
del Personal Docente.

g) Presentar por escrito a la Comisién Académica Permanente que asume ante el Instituto los
compromisos establecidos en el inciso a) de la seccidn X de la presente convocatoria.

h) Presentar por escrito a la Comisidn Académica Permanente que conoce y estd de acuerdo con
los lineamientos del “PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO”; en particular las
causas de suspension y cancelacién del apoyo, establecidas en el inciso b) y c) de la seccién X
de la presente convocatoria respectivamente.

i) Presentar a la Comisién Académica Permanente una impresién firmada del Curriculum Vitae
actualizado que se expide del médulo de captura PRODEP.

V. Caracteristicas del monto y forma de pago

El apoyo econdmico que recibirdn los beneficiarios serd un muiltiplo entero de la Unidad de
Medida y Actualizacién (UMA) vigente al primero de abril de 2018. Dicho monto sera objeto de
gravamen fiscal y sujeto a factor de ajuste de acuerdo a la disponibilidad del recurso.

El pago para el profesor investigador que resulte beneficiario se realizard quincenalmente
mediante depdsito bancario en ndmina.



VI. Apoyo para profesores investigadores titulares que se reincorporan a la institucién como ex
becarios PRODEP o CONACYT.

1. Se otorga una sola vez y por un plazo méximo de un afio contado a partir de que se
aprueba la solicitud del exbecario para ser beneficiario del “PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE APOYO ALTERNO”.

2. Se otorga a los profesores investigadores titulares que se reincorporen a la institucién con
el grado comprometido, soliciten el apoyo y demuestren a través de su curriculum vitae
capturado en el médulo de PRODEP tener actividades de docencia, tutoria, direccién
individualizada y gestién académica.

3. Enelcaso de que el exbecario se haya incorporado sin el grado comprometido, el profesor
podri solicitar el apoyo del “PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO” a partir de
la fecha de obtencién del grado, en la siguiente convocatoria.

4. El monto mensual del apoyo es equivalente a tres veces la UMA para quienes se hayan
incorporado con el grado de doctorado y de dos veces la UMA para quienes se hayan
incorporado con el grado de maestria.

5. El exbecario PRODEP dejara de recibir los beneficios del “PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
APQOYO ALTERNO”, cuando se cumpla la fecha en la cual PRODEP inicia el pago de la beca
de fomento a la permanencia correspondiente al apoyo de reincorporacién de ex becarios,
independientemente si el profesor resulté beneficiado o cuando éste ingrese al Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente del Instituto.

6. Los ex becarios que se encuentren dentro del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente no podrdn beneficiarse de este “PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOYO
ALTERNO".

7. Elpago del estimulo se haré retroactivo al 1 de Abril de 2018.

VIl. Apoyo para nuevos profesores investigadores titulares que se incorporan a la institucion.

1. Se otorga una sola vez y por un plazo maximo de un afio contado a partir de que se
aprueba la solicitud del nuevo profesor investigador titular para ser beneficiario del
“PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO”,

2. Se otorga a los profesores investigadores titulares que se incorporen a la institucion como
nuevos profesores investigadores titulares, soliciten el apoyo y demuestren a través de su
curriculum vitae capturado en el mddulo de PRODEP, tener actividades de docencia,
tutoria, direccidn individualizada y gestién académica, en caso de no contar con Clave de
Acceso al Curriculum vitae gestionarla con el Representante Institucional ante PRODEP.

3. El monto mensual del apoyo es equivalente a tres veces la UMA para quienes se hayan
incorporado con el grado de doctorado y de dos veces la UMA para quienes se hayan
incorporado con el grado de maestria.

4. El nuevo profesor investigador titular dejara de recibir los beneficios del “PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO”, cuando se cumpla la fecha en la cual PRODEP inicia
el pago de la beca de fomento a la permanencia correspondiente al apoyo de
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incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo, independientemente si el
profesor resultd beneficiado o cuando éste ingrese al Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente del Instituto.

Los nuevos profesores investigadores titulares que se encuentren dentro del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente no podrin beneficiarse de este
“PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO”.

El apoyo sera retroactivo a partir de la fecha de contratacién, siempre y cuando esta haya
sido después del 1 de Abril de 2018.

VIIl. Apoyo para profesores investigadores titulares que tienen una productividad académica
sobresaliente y por razones estrictamente técnicas, no imputables a su desempefio académico,
estan imposibilitados a obtener el reconocimiento de perfil deseable de PRODEP.

i.

Se otorga cada afio a partir de que se aprueba la solicitud del profesor investigador titular
para ser beneficiario de “PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOYQO ALTERNO”.

Se otorga a los profesores investigadores titulares que soliciten el apoyo atendiendo la
convocatoria anual correspondiente, que demuestren a través de su curriculum vitae
capturado en el SISUP tener actividades sobresalientes de docencia, investigacidn, tutoria,
direccion individualizada y gestion académica, y que demuestren estar imposibilitados a
obtener el reconocimiento de perfil deseable de PRODEP por razones estrictamente
técnicas, no imputables a su desempefio académico.

El profesor podra ser beneficiario tres veces consecutivas, como maximo.

El monto mensual del apoyo se asignara en funcién de la evaluacién de la productividad
académica del profesor, limitado a tres UMA. La evaluacién y asignacién del estimulo se
realizara con base a la tabla de valoracion y criterios vigentes del Programa de Estimulos al
Desemperio del Personal Docente del Instituto.

El profesor investigador titular dejard de recibir los beneficios del “PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO”, cuando técnicamente el profesor pueda participar
en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente del Instituto.

Los profesores investigadores titulares que se encuentren dentro del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente no podran beneficiarse de este
“PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO”.

IX. Apoyo para profesores investigadores titulares que obtengan el perfil PRODEP en una fecha
posterior al cierre de la convocatoria institucional del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente, durante el afio en curso correspondiente.

1.

Se otorga cada afio a partir de que se aprueba la solicitud del profesor investigador titular
para ser beneficiario de “PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO”.



2.

Se otorga a los profesores investigadores titulares que soliciten el apoyo atendiendo la
convocatoria anual correspondiente y que obtengan el perfil PRODEP en el afio en curso.
El monto mensual del apoyo se asignard en funcién de la evaluacién de la productividad
académica del profesor, limitado a un monto maximo de tres veces la UMA. La evaluacién
y asignacion del estimulo se realizara con base a la tabla de valoracién y criterios vigentes
del Programa de Estimulos al desempefio del personal docente del Instituto.

Los profesores investigadores titulares que se encuentren dentro del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente no podrin beneficiarse de este
“PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO”.

El pago del estimulo se hara retroactivo al 1 de Abril de 2018.

X. Compromisos de beneficiarios, causas de suspension y cancelacién del apoyo

a) Compromisos de los beneficiarios

1)

2)

3)

4)

5)

Los profesores investigadores titulares solicitantes del apoyo que otorga “EL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO” deberdn comprometerse por escrito ante el
Instituto a:

Buscar en sus actividades el equilibrio deseable entre las funciones de docencia, tutoria,
generacion o aplicacién innovadora del conocimiento, y gestion académica-vinculacién o
extension.

Se sugiere Integrarse a un CA congruente con su formacién y adscripcion, y acorde a sus
intereses académicos. Cuando no exista dicho CA, propiciar su formacién dentro de su
unidad académica o DES.

Solicitar ante el PRODEP, en la primera convocatoria inmediata posterior a su ingreso al
“PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO”, el apoyo que corresponda conforme a
su situacién:

a) reincorporacién de exbecarios,

b} incorporacién de nuevos profesores de tiempo completo, o

c) reconocimiento del perfil deseable.

Concursar en el programa institucional de Estimulos al Desempefio del Personal Docente,
en la primera convocatoria para la que califique por reglamento institucional.

b) Causas de suspensién temporal del apoyo

La Comision Académica Permanente podrd suspender temporalmente el apoyo a los profesores
investigadores titulares beneficiarios del “PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO”,
cuando el profesor investigador titular:

a) Haya sido designado y esté ejerciendo un puesto directivo o de confianza en el Instituto;
b) Disfrute un periodo de licencia sin goce de sueldo;



c) Esté cubriendo comisiones oficiales y por esta causa deje de ejercer la docencia en el
Instituto;

d) Ingrese al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente del Instituto.

Cuando la causa que origind la suspension desaparezca entonces podra reanudarse, a solicitud del
beneficiado, el otorgamiento del apoyo hasta que se cumpla el afio desde que el profesor ingreso
al “PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO”, sin posibilidad de recuperar el ingreso que
dejo de recibir en el periodo suspendido.

c) Causas de suspensidn definitiva o cancelacién del apoyo

La Comision Académica Permanente podra suspender definitivamente el apoyo a los profesores
investigadores titulares beneficiarios del “PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNQ”,
cuando el profesor investigador titular:

a) No cumpla con alguno de los compromisos del beneficiario establecidos en el inciso a)
de esta seccion de la presente convocatoria;

b) No cumpla con el requisito de dedicacién exclusiva al Instituto y deje de ser profesor
investigador titular;

¢) Se haya hecho acreedor a una sancién prevista en la legislacién del Instituto;

d) Se separe definitivamente del servicio por fallecimiento, renuncia, jubilacién, pension o
por cese dictaminado por las autoridades competentes;

e) Incumpla con las obligaciones y condiciones de trabajo, esto dictaminado por la
autoridad competente de acuerdo al caso que se trate;

f) No proporcione con oportunidad la informacién que le sea solicitada por sus superiores
o el drgano colegiado, relacionada con los procesos de evaluacion para la seleccién e
ingreso al programa.

g) Ingrese al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente del Instituto.

Xl. Procedimiento para la valoracién y otorgamiento de los estimulos
a) Emisién de la convocatoria

La Comision Académica Permanente publicara la convocatoria a través de medios electrénicos, de
igual forma que la “Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente”,
para que el personal docente formule la solicitud de otorgamiento de los apoyos del “PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE APOYO ALTERNO”.

b) Recepcion de solicitudes

1) Dentro del término de los 11 dias naturales siguientes a la publicacién de la convocatoria,
los profesores investigadores titulares interesados deberan presentar una solicitud ante la
Comisién Académica Permanente, validada por el Jefe de Departamento v el Director de la
Unidad Académica correspondientes, acompafandola con el reporte de puntos no
oficiales del sistema de informacién de productividad académica (SIPA).



c)

2)

3)

Los Directores de las Unidades Académicas de adscripcién de los profesores enviarédn a la
Comision Académica Permanente, a més tardar el 29 de octubre la solicitud y la
documentacién adicional requerida que incluya las actividades que fueron desarrolladas
del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior a la publicacién de la convocatoria.

En el caso de ex becarios PRODEP o CONACYT gue se reincorporan a la institucién, la
Convocatoria permaneceré abierta durante el afio en curso y estard disponible para gque
los profesores puedan participar cuando se reincorporen al Instituto con el grado
comprometido, cuando obtengan el grado estando ya incorporados o cuando obtengan el
reconocimiento de perfil deseable.

Evaluacién, dictamen, validacién y difusion de resultados

1)

2)

3)

4)

6)

Las solicitudes deberdn ser presentadas a la Comisién Académica Permanente
debidamente avaladas por las instancias correspondientes.

La Comision Académica Permanente entregara a la Comisién Dictaminadora las solicitudes
al siguiente dia de su recepcion.

La Comisién Dictaminadora contara con 12 dias para dictaminar los expedientes de los
solicitantes y establecera quienes se hacen acreedores al otorgamiento de los estimulos,
proponiendo el nivel correspondiente, dependiendo de la evaluacién obtenida, turnando
los expedientes y dictdmenes a la Comision Académica Permanente. La Comisién
Dictaminadora, para emitir su dictamen, aplicard los criterios de valoracién y calificacién a
gue se refiere este ordenamiento.

Los miembros de la Comisién Dictaminadora que hayan solicitado el otorgamiento de
estimulos, deberdn excusarse del conocimiento y dictamen de su propio caso,
absteniéndose de participar en la sesién, sin que el quérum se vea afectado.

La Comision Académica Permanente revisara el dictamen de la Comisién Dictaminadora
verificando que se haya apegado a los términos sefialados en estos lineamientos; de ser
asi lo ratificard y lo hard del conocimiento del Rector y del interesado, mediante
comunicaciones por escrito que formulard con el nivel y monto correspondiente conforme
a las secciones VI, VIl y VIl y IX de |a presente convocatoria.

En caso de que la Comisién Académica Permanente encuentre que el dictamen no se
emitié conforme lo previsto en este Reglamento, lo regresar4 a la Comisién Dictaminadora
expresando las observaciones conducentes. La Comisién Dictaminadora, dentro de los
siguientes tres dias modificard o ratificard el dictamen turnindolo a la Comisién
Académica Permanente, manifestando los fundamentos y motivos del mismo. La Comisién
Académica Permanente, dentro de los cinco dias siguientes comunicara al Rector y al
interesado la resolucién definitiva.



d) Apelacién

El personal docente tiene el derecho de apelar los resultados emitidos por la Comisidn
Dictaminadora y publicados por la Comisién Académica Permanente tomando en consideracién las
siguientes condicionantes:

a) Deberd hacerse dentro de los siguientes 7 dias a la publicacién de los resultados por parte de la
Comisién Académica Permanente.

b) Debera hacerse individualmente a través de una carta debidamente firmada, dirigida al
presidente de la Comisién Académica Permanente, en donde se indique el motivo de la apelacién
y anexando los documentos que a su juicio considere necesarios.

c) La Comisién Académica Permanente turnard a la Comisién Dictaminadora las solicitudes de
apelacion que correspondan.

d) La Comisién Dictaminadora contara con 8 dfas para revisar las solicitudes de apelacidon y emitird
su dictamen el cual serd inapelable.

e) La Comisién Académica Permanente comunicara al Rector e interesados los resultados de la
apelacién en un méaximo de 21 dfas.

f) El resultado de esta revisién es definitivo e inapelable.

Cualquier caso no previsto en la presente Convocatoria seré resuelto por la Comisién Académica
Permanente.

ATENTAMENTE,

Comisién Académica Permanente

= 0

Dr, Jalme Lopez Cervantes Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz
Pre51dente Secretario



GLOSARIO

Exbecario PRODEP. Profesor investigador titular que recibié una beca para realizar estudios de
posgrado de alta calidad dentro de un programa convencional o programa de estancia reducida, o
bien una beca para la redaccién de tesis, en el marco del Programa de Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) para el tipo Superior.

Horas/semana/mes. Unidad utilizada en administracién académica para medir el trabajo docente
dividiendo el nimero de horas-clase asignadas por mes entre el nimero de semanas que
corresponde a éste (cuatro, para fines administrativos).

Imposibilidad técnica para solicitar el perfil deseable de PRODEP no imputable a su desempefio.
Cuando el sistema de captura de PRODEP no permite que el profesor realice la solicitud del
reconocimiento al perfil deseable, siempre y cuando no sea a causa de algun incumplimiento con
los compromisos derivados de los apoyos otorgados por el mismo PRODEP o con los requisitos
minimos requeridos para obtener el perfil. Se incluyen en este término los profesores que
perdieron su historial académico en la base de datos de PRODEP por causas ajenas a su
productividad académica.

Perfil deseable. El reconocimiento al perfil deseable lo otorga la Subsecretaria de Educacion
Superior de la Secretaria de Educacién Pablica del Gobierno Federal a través del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para el tipo Superior, a los/as Profesores/as de Tiempo Completo
que cumplen satisfactoriamente las funciones universitarias y dan evidencia de ello por lo menos
en los tres dltimos afios. En universidades publicas estatales y afines, el reconocimiento a
Profesores/as de Tiempo Completo con perfil deseable se refiere al profesor/a universitario que
posee un nivel de habilitacién académica superior al de los programas educativos que imparte,
preferentemente cuenta con el doctorado y, ademds, realiza de forma equilibrada actividades de
docencia, generacion o aplicacién innovadora de conocimientos, tutorfas y gestion académica-
vinculacion.

Productividad académica. Resultados evidenciables de las actividades de docencia, investigacién,
tutoria y gestién académica establecidos en la tabla de valoracién vigente del Programa de

Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

PTC. Profesor de Tiempo Completo, con contrato laboral por tiempo indeterminado.



