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lll. Beneficiarios

3.1 Consideraciones para la asignacion de los recursos a los PTC
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Sera beneficiario de este Programa el PTC con Perfil Deseable vigente durante el afo
a evaluar, como también durante el afio pagado.

Los PTC con perfil deseable vigente seran evaluados de acuerdo con las tablas
de actividades y productos académicos a evaluar que se mencionan en los
reglamentos institucionales aprobados por la SEP.

El monto de los estimulos que reciba cada profesor no podra exceder las 14 UMA.

Las UPE podran destinar recursos estatales o propios al Programa.

Tener nombramiento como profesor investigador titular vigente.

Los PTC que tengan vigente un apoyo del PRODEP para estudios de posgrado de alta
calidad o beca CONACYT, no podran recibir el estimulo.

Cada UPE, disefiara la forma en la cual se distribuira el recurso entre sus profesores
cuidando que se fomente la mejora de los indicadores arriba sefialados y que
fortalezca los planes de desarrollo institucional.

No tener nombramiento administrativo o académico-administrativo en el Instituto en

el momento de la solicitud del estimulo; excepto los titulares de departamento
académico, como lo establece el inciso (e) del articulo 14 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefo del Personal Docente del ITSON.

No haberse hecho acreedor a sancién vigente por alguna violacién a la legislacion del

Instituto.

Presentar a la Comisién Académica Permanente, la solicitud establecida para este

programa, a través del Director Académico o de Unidad correspondiente.

3.2 Caracteristicas de los apoyos

una sola exhibicion, la cual debera ser entregada durante el periodo de la segunda g
de Octubre de 2019 mediante un depdsito extraordinario en némina bancaria.
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El monto méaximo del estimulo extraordinario sumado al pago anual total del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente del Instituto Tecnoldgico de Sonora ejercicio
2019-2020 no puede ser mayor a 14 UMA anualizados.

3.3 Método de evaluacion para la asignacién del recurso

En el afio 2018 se debera de cumplir al menos 5 de los 10 indicadores que se muestran en la

siguiente tabla:

Criterios de interpretacion de los |

indicadores, aprobados para su

Evidencias del

codirectores de tesis.
c) Integrantes de
académico basico.

nlcleo

Indicador Definicion aplicacion por la Comision de Indicador
Seguimiento del PEDPD
PTC que durante el periodo
evaluado hayan participado en -
programas de posgrado de la| (@rgaacademica,
Institucién reconocidos en el PNPC, | Constancia avalada
en al menos una de las siguientes | POr €l Responsable
Profesores que actividades o funciones: (Ejg Prograrga
participan en a) Impartir clases " ucativo de
1 programas de b) Tutores académicos, os/g&racjjo,y D i
posgrado reconocidos integrantes de comités| . cagemmes 9
en el PNPC. tutoriales, miembros de LITECION T1E LMOsE,
; > Actas de examenes,
jurado, directores y hojas de control,

registros oficiales
ante CONACYT.

Profesores que
publican en revistas
indizadas (Gltimos
tres anos, se utilizara

PTC que cuentan con publicaciones
en revistas indizadas en al menos
uno de los ultimos tres afos, se

Hoja de indizacion

impartan clases en
Licenciatura

carga académica de al menos un
curso en programas de Licenciatura
en la Institucién.

2 la base publica utilizara las bases de datos de y Articulo
SCOPUS del SCOPUS, ELSEVIER y JCR, o Publicado.
ELSEVIER, JCR, o | evaluables con factor de impacto
evaluables con factor | otorgado por JCR.
de impacto).
PTC que en alguno de los periodos N3r:t§quaér)\1 3?%:::1
Profesores en el SNI | académicos haya tenido| Y Atirsfite elgaﬁo
3 y/0 SNCA que nombramiento del SNI y/o SNCA, y evaluado, y con

carga académijca
registrada én

Licenciatura
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emitida por el
Departamento de
Personal
Institucional.

PTC en Cuerpos
Consolidados o en
Consolidacion

PTC miembro de wun Cuerpo
Académico Consolidado o en
Consolidacion, con registro vigente
en el ano evaluado.

por la Subsecretaria

Dictamen emitido

de Educacion
Superior (SES).

Profesores que
participan en
programas de
Licenciatura

reconocidos por su
buena calidad
académica (nivel |

CIEES/COPAES)

PTC que hayan impartido clases en
el periodo evaluado, en programas
de Licenciatura de la Institucién
reconocidos por su buena calidad
académica (nivel | CIEES/COPAES).

Carga académica
registrada emitida
por Departamento
de Personal y
constancia de
acreditacion por el
organismo
acreditador
reconocido por
COPAES o
evaluacion por
CIEES.

Profesores con
patentes, modelos y
prototipos, obras
literarias y artisticas,

PTC que cuenten con registro de
patentes, modelos y prototipos,
estimulo a la  innovacién
(IMPI/INNOVA, PEIl, etc.). Obras de
género literario y artisticas con

Dictamen o registro
emitido por el
organismo o
institucion
correspondiente.
Para casos de libros

eisrs:]n;\lfézigr:a registro en INDAUTOR, publicada presentar el
(IMPI/INDAUTOR/ | &" el periqdo a evaluar.. y ‘ C.ertificgdo' del
INNOVA, etc) (No  aplica  compilacion, ni|Registro Pblico del
: ' capitulos de libros) Derecho de Autor
en el ano a evaluar.
Constancia de
impartir clases en
PTC que cuenten con certificacion| lengua extranjera
durante el ano de evaluacion, con| segln los registros
Nivel B2 en adelante del Marco| del Departamento
p Comdn Europeo de Referencia para de Personal o
rofesores

certificados que
imparten catedra en
lengua extranjera.

las Lenguas o que hayan impartido
cursos en programas de
licenciatura o posgrado en lengua
extranjera en la Institucién,
durante alguno de los semestres
del periodo evaluado. No se
incluyen los cursos de idiomas.

constancia del
dominio del idioma
(B2 en adelante del
Marco Comun
Europeo de
Referencia para las
Lenguas) emitida
por area de ldiofnas
de la Instityefon,
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por parte del PTC.
Di i
Profesores que Cta".“?” 2 ragistie
e emitido por el
participan en .
programas organismo o
SAUEAtIVES 567 Programas con acreditacion institucion
8 aichediincEin internacional de licenciatura y| correspondiente y
: : posgrado Institucionales. carga académica
internacional (PNPC, - %
registrada emitida
OUI, AUIP, SACKS,
por Departamento
e1c.):
de Personal.
Profesores formados
en el Programa
Institucional de " Constancia
‘e Haber participado en programas de :
Formacion docente particip €n prog : expedida por el
9 Responsabilidad Social .
en el modelo de Universitaria (RSU) organismo
Responsabilidad ’ correspondiente.
Social Universitaria
(RSU)
Profesores que hayan realizado al
menos una de las siguientes
Profesores con acciones internacionales:
acciones a) Profesores que  hayan
internacionales: que realizado  estudios de
hayan estudiado en posgrado en IES
el extranjero; que extranjeras.
hayan realizado b) Profesores que  hayan| Constancia emitida
%.‘gxf;z_’-}‘@ estancias o sabaticos realizado estancias o | por la Institucion de
2y~ en el extranjero; que sabaticos en el extranjero. | Educacién Superior,
MEXICO hayan impartido ¢) Profesores que, durante el Centro de
10 docencia en IES periodo evaluado, hayan Investigacion,
extranjeras (de impartido docencia Organismos
manera presencial o presencial o virtual en IES | organizadores o por
virtual); docencia extranjeras. los organizadores
cuyo programa de d) Profesores que  hayan de los eventos
asignatura implique o impartido asignaturas que| correspondiente.
contenga movilidad impliquen o contengan
en casa; que movilidad en casa.
participan con e) Profesores que durante el
ponencias en el periodo evaluado hayan
extranjero dictado ponencias en
modalidad oral, en el
extranjero.
%ogv‘f.?o’ J
~ o
= Q
ELIR S
4‘5\03\)\
Senciiants 3/a8/es
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El monto total asignado a cada profesor sera:
Complemento I: cumplir con 5 indicadores.
Complemento Il: cumplir al menos 6 indicadores.

A los PTC en ambos complementos se les distribuira en una relacién de 1:1.5 (Complemento
I: Complemento 1), de la asignacion del recurso autorizado de $4’807,241.00.

La informacion requerida para la evaluacion de los expedientes es responsabilidad del
Profesor de Tiempo Completo y bajo protesta de decir verdad.

3.4 Recepciodn de solicitudes

1) La solicitud debidamente firmada por el participante con documentos probatorios,
debera entregarla al Jefe de Departamento quien a su vez revisara y entregara al
Director Académico a mas tardar el dia miércoles 02 de octubre de 2019, a las
19:00 horas.

2) En caso de que algin profesor se encuentre fuera de la Ciudad la solicitud podra ser
enviada via correo electronico al Jefe de Departamento, debidamente firmada y
dentro de las fechas establecidas en la presente convocatoria.

A 3) Los Directores de las Unidades Académicas haran entrega de las solicitudes a la
o Comision Académica Permanente, a mas tardar el Jueves 03 de octubre de 2019 a
MExico las 12:00 horas.

3.5 Evaluacién, dictamen, validacion y difusién de resultados

1) Los resultados de los indicadores descritos en la solicitud, deberan ser presentados a
la Comisién Académica Permanente debidamente avaladas por las instancias
correspondientes.

2) La Comisién Académica Permanente evaluard las solicitudes, dictaminara vy
comunicara los resultados en apego a la presente Convocatoria.

3) Los miembros de la Comision Académica Permanente que hayan solicitado el
otorgamiento de estimulos, deberan excusarse de la evaluacion y dictamen de su

£/ e propia solicitud.
O
CETR S . o 3
s g 4) La Comision Académica Permanente, comunicard al Rector y al interesado, los
ooty resultados el dia Viernes 04 de octubre de 2019.
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3.6 Periodo de Aclaracién

El personal docente tiene el derecho de revision ante los resultados emitidos y publicados
por la Comision Académica Permanente tomando en consideracién las siguientes
condicionantes:

a) Debera hacerse a mas tardar a las 19:00 horas, el Lunes 07 de octubre de 2019 a la
Comision Académica Permanente.

b) Debera hacerse individualmente a través de una carta debidamente firmada, dirigida
al presidente de la Comision Académica Permanente, en donde se indique el motivo
de la revisién y anexando los documentos que a su juicio considere necesarios.

c) La Comision Académica Permanente contara con dos dias naturales para revisar las
solicitudes de apelacion y emitira su dictamen el cual seré inapelable.

d) La Comisién Académica Permanente comunicard al Rector e interesados los
resultados de la apelacién en un maximo de 2 dias naturales a partir del dia del
cierre del recurso de apelacion.

La presente convocatoria estd basada en los Lineamientos del Programa de Carrera
Docente en UPES 2019 (U040) Fondo Extraordinario, publicados en la siguiente
direccion:

https://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/documentos/DS A %20gobmx/Lineamientos2019.pdf

¢ 5% ! Las situaciones no previstas en la presente Convocatoria, seran resueltas por la
“"— - L4 r -
o~ Comision Académica Permanente.

Este programa es de cardcter transitorio y sera modificado de acuerdo a las
necesidades, suficiencia presupuestal, normatividad aplicable y vigencia del programa.

Comision Académica Permanente

S

74

4

9007:5 Mtro. Javier Portugal Vasquez
£ o, 7% | .
- e ecretario
m 3
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SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS
EXTRAORDINARIOS (U040) DEL PERSONAL DOCENTE 2019

NOMBRE DEL PROFESOR
DIRECCION
DEPARTAMENTO

REQUISITO PARA PARTICIPAR: RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESEABLE PRODEP VIGENTE DURANTE EL ANO A EVALUAR,
COMO TAMBIEN DURANTE EL ANO PAGADO (FAVOR DE ANEXAR DOCUMENTO PROBATORIO).

INSTRUCCIONES: En la siguiente tabla, favor de marcar con una X los indicadores con los que cumple. Anexar a la presente
solicitud documentos probatorios correspondientes, bajo protesta de decir verdad.
INDICADOR

1. Profesores que participan en programas de posgrado reconocidos en el PNPC.

2. Profesores que publican en revistas indizadas ((ltimos tres afios, se utilizar4 la base pablica SCOPUS del ELSEVIER,
JCR, o evaluables con factor de impacto).

3. Profesores en el SNI y/o SNCA que impartan clases en Licenciatura.

4. PTCen Cuerpos Consolidados o en Consolidacién.

5. Profesores que participan en programas de Licenciatura reconocidos por su buena calidad académica (nivel [
CIEES/COPAES).

6. Profesores con patentes, modelos y prototipos, obras literarias y artisticas, estimulo a la innovacién
(IMPI/INDAUTOR/ INNOVA, etc.).

7. Profesores certificados que impartan cétedra en lengua extranjera o certificacidn del dominio del idioma (B2 en
adelante).

8. Profesores que participan en programas educativos con acreditacién internacional (PNPC, OUI, AUIP, SACKS, etc.).

9. Profesores formados en el Programa Institucional de Formacién docente en el modelo de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU).

10. Profesores con acciones internacionales: que hayan estudiado en el extranjero; que hayan realizado estancias o
sabaticos en el extranjero; que hayan impartido docencia en IES extranjeras (de manera presencial o virtual);
docencia cuyo programa de asignatura implique o contenga movilidad en casa; que participan con ponencia en el

extranjero.
ENTREGA DE SOLICITUD DEL PROFESOR AL JEFE INMEDIATO
NOMBRE DE PROFESOR FIRMA FECHA

REVISION DEL JEFE DE DEPARTAMENTO Y ENTREGA DE SOLICITUD AL DIRECTOR ACADEMICO

NOMBRE JEFE DE DEPARTAMENTO FIRMA FECHA
VERIFICACION DE LA SOLICITUD POR PARTE DEL DIRECTOR Y ENTREGA A LA CAP

NOMBRE DIRECTOR DE LA DIRECCION FIRMA FECHA
VALORACION DE EXPEDIENTE Y EMISION DEL DICTAMEN POR PARTE DE LA CAP

DR. AGUSTIN MANIG VALENZUELA FECHA
PRESIDENTE DE COMISION ACADEMICA PERMANENTE
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