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Este documento se presenta con fundamento en el Articulo 28, Fraccion IX, del Reglamento General de la Ley
Organica del Instituto Tecnoldgico de Sonora, que a la letra dice “Presentar anualmente a mds tardar en el mes
de enero el presupuesto de ingresos y egresos del Instituto, a fin de someterlos a la consideracién del Consejo
Directivo, para su discusion y aprobacion, en su caso”. '
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Presupuesto de Ingresos

Congepta DiciEesrfqllr;aedzoow @

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Recurso Ordinario:

Federal ' 528,134,642 “L

Estatal 307,317,398 25
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios ,

Ingresos de Gestion, Ayudas y Otros Ingresos y Beneficios 13,363,700 | 1

Ingresos de Entidades Auxiliares 90,000,000 | 7 -
Fondos de Inversion

Fondo de Inversion Institucional 90,000,000 7

Fideicomiso de Contingencias 155,704,175 13 /

Fideicomiso de Aportacién Patronal al Fondo de Pensiones 35,150,000 3
TOTAL INGRESOS | $1,219,669,915 109//%




Presupuesto de Egresos

CAngEpto ; Diciisrglr:':dzoow %
Gasto de Funcionamiento ‘
] Servicios Personales 908,521,648 74
Gasto Corriente 198,122,706 16
Proyectos de Desarrollo | 28,025,561 B
Entidades Auxiliares 85,000,000 7
TOTAL EGRESOS $1,219,669,915 | 100
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Presupuesto de Servicios Personales

Concepto ; E timade
Diciembre 2019
Sueldos y Prestaciones Personal de Planta 588,399,017
Jubilados por Convenio 10,147,467
Sueldos y Prestaciones Personal Eventual, Profesores Auxiliares y Personal de Apoyo 289,960,928
Programa de Estimulos al Personal Docente 20,014,236

TOTAL SERVICIOS PERSONALES

$908,521,648




Servicios Personales Operacion

Concepto Importe Total
SUELDO | | $ 421,797,325
SR R TR e e e
N "c;r;;;/;c_aéén;ic; o T 111,6g0,244 |
PRESTACIONES LIGADAS | | 373,448,376
Prima de Antigtiedad | 82,966,669
Prima Vacacional 11,801,489 |
Ayuda Vacacional 33,467,318
 Vacaciomes(eventwal) | 1971600, N
s Aguinaldo“ - : : : 42,537,844 |
Ajuste al Calendario 4,223,504
ISSSTESON 85,338,070 |
INFONAVIT 10,561,846 |
Fondo de Pensiones | 38,616,092

Complemento Autorizado 50,655,355 |

Bono Navideho | 11,308,589 ! / ﬁa
[

Esta informacion se presenta en cumplimiento al articulo 10 fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera, con el detalle de las remuneraciones del personal que
forma la plantilla de operacién del Instituto.




Servicios Personales Operacion

Concepto Importe Total

PRESTACIONES NO LIGADAS ; 56,679,892

Vales de Désp;ensa 32,020,776 '

Utiles Escolares | 11,066,317

: Bon~o ITSO;- L o 8;325,632 I %

Cammaeiss L R e e
OTRAS PRESTACIONES . 26,434,353

Estimulo al Desempefio | 6,325,413 i

Enfermedad Preexistente ! 3,265,991 |
& Exémeneé de E;boratorio (evéntu;l) — e 1,(.)45,-072 + T

Becas al Personal (exenciones) , 5,300,000 j

Ayuda para Guarderia | 333435

Ayuda de Nacirjjiento B | - 32.597 |

Estimulo Dias de Licencia/Permiso no Utilizados : 539,600

Estimulos Maestros Distinguidos | 937,823 |

Obsequio Navideno | 847,044 | /// ﬁ'

Esta informacion se presenta en cumplimiento al articulo 10 fraccién Il de la Ley de Disciplina Financiera, con el detalle de las remuneraciones del personal que
forma la plantilla de operaciéon del Instituto.




Servicios Personales Operacion

Concepto Importe Total
OTRAS PRESTACIONES (COI‘_I-T.) P 5 ) | i ) | - - B
; Canastilla Navideha = Ea ”;347;14 | :
 BonoalaPermamenca | 21em3
5 wl_léena; d;h;l;}wejo (chog—ms) e R S S 16:171 ~ = e
) Ayuda de Funeral B o N ' - 43})056 , h B A
L e e e e
- é;gur_o de G;s_tos Medfc?s h;a;/ores“ P e lTSE)E),BC;O e -
& CompensaCIon RP B : ) 2,;50'666 | e i -
][Jéﬁ.ADOS POR CONVENI(S - K - ' o j e 10 147 466
Aportauon 8% e e T —i_“_ > 876 012 '—— . T
g ‘Ap_o'rga:czlon‘lz?’/o—w e - 1ss3021|
_ * CygtaSmdlcai ; _ﬁ_— : s V _'3i,‘”§716‘ |_ j___ W __ -
Vales de Despensa ' 445 404 '
o Aportacuon de Pen5|on_ e a e f,2_51,—119 | e
CARRERA DOCENTE | - 20} 014 236
| Carrera Docente - i e ; : e ‘20,(51;,23-6_ = |

TOTAL SERVICIOS PERSONALES OPERACION

$ 908, 521 648/’/ ﬁ

Esta informacién se presenta en cumplimiento al articulo 10 fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera, con el detalle de las remuneraciones del personal que
forma la plantilla de operacién del Instituto.




Proyectos de Desarrollo

Area

Proyecto Importe

Rectoria Bolsa de Contingencias de Rectoria 250,000
Becas para alumnos de movilidad en recepcion 1,110,000

Secretaria de la Rectoria
Actividades Académicas de las Sociedades de Alumnos 224,000
Direccion de Planeacion Bolsa de Contingencias de Fondos Extraordinarios 250,000
L y Becas Deportistas Académico - Econémicas 1,500,000

Direccion de Extension
Universitaria Programa estimulo desempefio docente para instructores de planta
. 250,000
adscritos a la DEU

Programa de estimulos alterno 330,000

Vicerrectoria Académica
Bolsa de Contingencias de Vicerrectoria Académica 250,000

Direccion de Recursos 5 . -
Programa de estimulo técnico académico 280,000
Naturales

Vicerrectoria Administrativa | Bolsa de Contingencias de Vicerrectorfa Administrativa 250,000
Departamento de Personal Contratacién de Personal para las Areas 23,331,561
Total Proyecto de Desarrollo $ 28,025,561




Entidades Auxiliares

Concepto 2 E SIS
Diciembre 2019
Educacién Continua $9,500,000
Servicios Personales 7,978,000
Gastos de operacion 1,522,000
Promocion Financiera 75,500,000
Servicios Personales 23,650,103
Gastos de operacion 51,849,897
Total Entidades Auxiliares $85,000,000
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Politicas para el Ejercicio Presupuestal
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Politicas para el Ejercicio Presupuestal

1. Los montos asignados a los proyectos que conforman el presupuesto anual de egresos de la
Institucion establecen el limite maximo de su ejercicio. Cuando el recurso no sea suficiente
podran solicitarse autorizaciones de ampliacion.

2. Losrecursos autorizados para cubrir los gastos de remuneraciones personales y prestaciones

que conforman el Capitulo de Servicios Personales, son intransferibles hacia otros capitulos de
gasto.

3. Serestringe la aplicacion de las siguientes partidas presupuestales:

a) Becas por participar en proyectos. No se autorizan en Gasto de Operacion. Sila

Dependencia requiere el apoyo para realizar las funciones podra solicitar ayudantfas.

b) Vestuarios y uniformes. Se autorizaran Gnicamente a las Dependencias que justifiquen su
uso (Departamentos de: Personal, Laboratorios, Deportes y Extension).




Politicas para el Ejercicio Presupuestal

¢) Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte. Unicamente las areas que cuenten
con vehiculo institucional asignado.

d) Adaptacionesy acondicionamientos: No se autoriza en proyectos de Gasto de Operacion.

e) Combustible. El area lo debe justificar de acuerdo a sus necesidades y no se debera hacer

traspasos a esta cuenta, salvo aquellas que por la naturaleza de sus funciones lo requieran
previa autorizacion.

4. Con las excepciones establecidas en el punto anterior y en funcién de las necesidades que se
presenten, las Dependencias podran realizar directamente en el Sistema las transferencias del
recurso autorizado para los capitulos 2000 (Materiales, Suministros) y 3000 (Servicios
Generales), pudiendo transferirse dentro de cada capitulo y entre capitulos.

En el caso de proyectos de Gasto de Operacion también se podra transferir de un proyecto a
otro, dentro de la misma dependencia.

Estas transferencias no deben afectar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos
en los proyectos. .
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Politicas para el Ejercicio Presupuestal

5. La Direccion de Planeacion Institucional autorizard las transferencias y movimientos de recursos
de Subsidio Ordinario que se requieran en el Capitulo 1000 (Servicios Personales) para atender
las diversas solicitudes del Departamento de Personal para el pago de los diversos conceptos y

prestaciones establecidas en los contratos colectivos de trabajo.

6. Los fondos federales extraordinarios, y los derivados de convenios y contratos, deberan

observar sus propias reglas, en el caso de transferencias.




