
DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA

UNIDAD ADMINISTRATIVA   001 RECTORÍA

E101E05 OPERACIÓN Y DESARROLLO DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

ÍNDICE DE SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS RESPECTO A LOS SERVICIOS PORCENTAJE A NO META 90.00 90.00 96.18

106.87%NUM 90.00 90.00 96.18

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL AÑO SE DIO SEGUIMIENTO A LAS EVALUACIONES PROGRAMADAS DENTRO DEL CRONOGRAMA DE ÍNDICE DE SATISFACCIÓN DEL CLIENTE, REALIZANDO EVALUACIONES EN DISTINTAS ÁREAS. ESTE RESULTADO SE OBTUVO GRACIAS A LA CALIDAD EN LOS PROCESOS, LA
FORMALIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS, LA CALIDEZ DE LAS PERSONAS PARA ATENDER A LOS CLIENTES, LAS INICIATIVAS Y ACCIONES TOMADAS PARA MEJORAR Y EL MONITOREO CONSTANTE.

770 EDUCACIÓN SUPERIOR NIVEL UNIVERSITARIO

PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD PROGRAMA P NO META 97.83% 97.83% 97.83

100.00%NUM 45.00 45.00 45.00

DEN 46.00 46.00 46.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL 2024 SE ATENDIERON LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL ITSON, RENOVANDO LAS ACREDITACIONES CUYA VIGENCIA CULMINARON EN ESTE PERIODO Y DANDO SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS ORGANISMOS ACREDITADORES;
LO CUAL PERMITE QUE, EN EL ITSON, 9.8 DE CADA 10 ESTUDIANTES, SE ENCUENTREN ESTUDIANDO EN UN PROGRAMA EDUCATIVO QUE CUMPLE CON LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LOS ORGANISMOS ACREDITADORES.

771 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA INTEGRAL

NÚMERO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTÍSTICAS EMPRENDIDAS PARA LA DIFUSIÓN DE LA CULTURA. ACTIVIDADES A SI META 92.00 92.00 209.00

227.17%NUM 92.00 92.00 209.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL 2024 SE REALIZARON 209 ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTÍSTICAS, DENTRO DE LAS CUALES SE INCLUYEN CURSOS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD CULTURAL, EXPOSICIONES, VISITAS GUIADAS, EXPOSICIONES, CONCIERTOS, MUESTRAS DE TALLERES DE ARTE, ASÍ COMO EL
FESTIVAL DE LAS ARTES ITSON Y PROYECCIONES DEL FESTIVAL INTERNACIONAL CERVANTINO.

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA INSTITUCIONAL OBRA P NO META 100% 100% 100.00

100.00%NUM 3.00 3.00 3.00

DEN 3.00 3.00 3.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL 2024 SE CONTRATARON LAS SIGUIENTES OBRAS: (1) ADECUACIONES Y MEJORAS DEL EDIFICIO DE LABORATORIOS, AULAS Y CUBÍCULOS, UNIDAD GUAYMAS, CAMPUS EMPALME, (2) ADECUACIONES Y MEJORAS DEL LABORATORIO LV-900, DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE,
UNIDAD OBREGÓN, CAMPUS NÁINARI Y (3) ADECUACIONES Y MEJORAS DEL EDIFICIO AM-600, DE AULAS, LABORATORIOS Y CUBÍCULOS, UNIDAD NAVOJOA, CAMPUS SUR.

770 EDUCACIÓN SUPERIOR NIVEL UNIVERSITARIO

TASA DE EGRESO OPORTUNA EGRESADOS P NO META 17.02% 16.47% 17.80

104.61%NUM 781.00 756.00 817.00

DEN 4590.00 4590.00 4590.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

817 ESTUDIANTES DE UN TOTAL DE 4,590 DE LA COHORTE 2019, OBTUVIERON LOS CRÉDITOS REQUERIDOS EN SU PROGRAMA EDUCATIVO EN CINCO AÑOS O MENOS. LOS ESTUDIANTES DEL ITSON CUENTAN CON UN SISTEMA FLEXIBLE QUE LES PERMITE CURSAR SU PLAN DE ESTUDIOS CON
DIVERSAS DIRECTRICES Y CON APOYO EN EL PROGRESO ACADÉMICO; LO CUAL, IMPLICA QUE A PESAR DE NO SER EL IDEAL, EL RESTO DE LOS ESTUDIANTES DE LA COHORTE 2019 QUE NO HAN CONCLUIDO SUS ESTUDIOS, TIENEN OPORTUNIDAD DE HACERLO EN LOS SIGUIENTES PERIODOS.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA

771 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA INTEGRAL

NÚMERO DE CURSOS DEPORTIVOS CURSO A SI META 1000.00 1000.00 1449.00

144.90%NUM 1000.00 1000.00 1449.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA META ANUAL SE SUPERÓ DEBIDO A LA ALTA DEMANDA DE LA COMUNIDAD, LO QUE PERMITIÓ IMPARTIR 1445 CURSOS DE DIVERSAS DISCIPLINAS ORIENTADOS A NIÑOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS. GRACIAS A ESTO, LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA TIENE ACCESO A CURSOS DEPORTIVOS
QUE LE PERMITEN LA ACTIVACIÓN FÍSICA Y CON ELLO, LA MEJORA DE SU SALUD Y CALIDAD DE VIDA.

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INFRAESTRUCTURA ACCIÓN P NO META 96.43% 96.43% 100.00

103.70%NUM 27.00 27.00 28.00

DEN 28.00 28.00 28.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL AÑO 2024 SE REALIZARON LAS 28 ACCIONES PROGRAMADAS PARA EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, DENTRO DE LOS QUE SE INCLUYEN SERVICIOS DE FUMIGACIÓN Y CONTROL DE TERMITAS, MANTENIMIENTO A BOMBAS Y MOTORES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACIÓN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN MEDIA TENSIÓN, MANTENIMIENTO DE ELEVADORES, SERVICIO DE RETIRO DE BASURA Y LIMPIEZA, ENTRE OTROS. CON EL MANTENIMIENTO BRINDADO A LAS INSTALACIONES SE BUSCA
REDUCIR COSTOS A LARGO PLAZO ASÍ COMO PERVENIR INTERRUPCIONES EN LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS.

770 EDUCACIÓN SUPERIOR NIVEL UNIVERSITARIO

NÚMERO DE NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PROGRAMA A NO META 1.00 4.00 6.00

600.00%NUM 1.00 4.00 6.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE OFERTÓ POR PRIMERA VEZ EN LA UNIDAD OBREGÓN LA ESPECIALIDAD EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA GUBERNAMENTAL, LA MAESTRÍA EN EDUCACIÓN INICIAL Y GESTIÓN DE INSTITUCIONES Y LA MAESTRÍA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL CENTRADA EN LA SOCIEDAD; EN LA UNIDAD NAVOJOA
SE OFERTÓ LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA Y EL DOCTORADO EN EDUCACIÓN; MIENTRAS QUE TANTO EN LA UNIDAD GUAYMAS Y NAVOJOA SE OFERTÓ LA LIC. EN DERECHO.

771 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA INTEGRAL

NÚMERO DE CONVENIOS INSTITUCIONALES CONVENIO A SI META 47.00 47.00 55.00

117.02%NUM 47.00 47.00 55.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE SUPERÓ LA META ANUAL GRACIAS A LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE RELACIONES CON DIVERSAS ORGANIZACIONES Y EMPRESAS, ASÍ COMO A LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PROACTIVAS DE CONEXIÓN PROFESIONAL. DURANTE EL 2024 SE REALIZÓ LA RENOVACIÓN DE
CONVENIOS QUE NO SE ENCONTRABAN VIGENTES, ASÍ COMO POR LA FORMALIZACIÓN DE LA VINCULACIÓN CON NUEVOS ORGANISMOS Y EMPRESA, CON LO CUAL, SE ESTABLECEN CONEXIONES CON EMPRESAS, ORGANISMOS Y EL SECTOR PÚBLICO QUE FOMENTAN EL DESARROLLO DE
PROYECTOS CONJUNTOS EN ÁREAS ACADÉMICAS, DE INVESTIGACIÓN Y DE EXTENSIÓN, ASÍ COMO LA CREACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS PROFESIONALES O SERVICIO SOCIAL.

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE PERSONAL NO ACADÉMICO CAPACITADO PERSONAL P NO META 49.51% 49.51% 66.67

134.64%NUM 510.00 510.00 750.00

DEN 1030.00 1030.00 1125.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL AÑO 2024 SE LLEVARON A CABO DIVERSOS CURSOS CON TEMÁTICAS APLICABLES AL PERSONAL NO ACADÉMICO CON EL FIN DE REFORZAR Y MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS Y APTITUDES DEL PERSONAL PARA MEJORAR SU DESEMPEÑO Y CON ELLO CONTRIBUIR AL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA

770 EDUCACIÓN SUPERIOR NIVEL UNIVERSITARIO

NÚMERO DE PROCESOS DE ATENCIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS EDUCATIVOS PROCESO A SI META 21.00 22.00 22.00

104.76%NUM 21.00 22.00 22.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL AÑO SE ATENDIERON 22 PROCESOS DE EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL ITSON, RENOVANDO LAS ACREDITACIONES CUYA VIGENCIA CULMINARON EN ESTE PERIODO Y DANDO SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS ORGANISMOS ACREDITADORES,
LO CUAL, PERMITE MANTENER LOS INDICADORES DE MATRÍCULA Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD.

771 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA INTEGRAL

NÚMERO DE ALUMNOS QUE REALIZAN PRÁCTICA PROFESIONAL ALUMNADO A SI META 2028.00 2028.00 2314.00

114.10%NUM 2028.00 2028.00 2314.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL 2024, 2,314 ESTUDIANTES DE LAS UNIDADES OBREGÓN, GUAYMAS, EMPALME Y NAVOJOA REALIZARON PRACTICAS PROFESIONALES EN ALGUNA EMPRESA U ORGANISMO CONFORME EL PLAN DE ESTUDIOS DE CADA PROGRAMA EDUCATIVO, LOGRANDO UN MAYOR APRENDIZAJE
PARA LOS ALUMNOS, ASÍ COMO POSIBILIDADES DE BECAS Y CONTRATACIONES LABORALES POSTERIORES

770 EDUCACIÓN SUPERIOR NIVEL UNIVERSITARIO

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PRODEP PROFESOR P NO META 84.95% 81.64% 84.69

99.69%NUM 175.00 169.00 177.00

DEN 206.00 207.00 209.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA CONVOCATORIA 2024 PARA OBTENER EL RECONOCIMIENTO DE PERFIL DESEABLE AÚN ESTÁ EN PROCESO DEBIDO A QUE LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL (DGESUI), CREO NUEVOS MÓDULOS DE CAPTURA CON EL FIN DE MEJORAR, POR
LO CUAL, LA VIGENCIA DE LOS RECONOCIMIENTOS DE LOS PROFESORES SE RESPETARÁ HASTA QUE SE LLEVE A CABO EL PROCESO Y CONCLUYAN LAS EVALUACIONES. LA VARIACIÓN DEL PORCENTAJE REPORTADA CON RESPECTO AL ÚLTIMO REPORTE (2023) SE DEBE A LA JUBILACIÓN DE
DOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE CONTABAN CON PERFIL PRODEP.

771 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA INTEGRAL

ALUMNOS ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE TUTORÍA ALUMNADO A SI META 6100.00 6100.00 6703.00

109.89%NUM 6100.00 6100.00 6703.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL AÑO 2024 SE ATENDIERON A 6,703 ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE TUTORÍAS I, TUTORÍAS II Y TUTORÍAS DE EGRESO DE LAS UNIDADES OBREGÓN, GUAYMAS, EMPALME Y NAVOJOA; ESTE ALUMNADO FUE BENEFICIADO CON EL CONOCIMIENTO DE LOS SERVICIOS ESCOLARES, ASÍ COMO
CON TEMAS RELACIONADOS A HABILIDADES EMOCIONALES, SOCIALES, ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO, TÉCNICAS DE ESTUDIO, REDACCIÓN DE TRABAJOS ACADÉMICOS ENTRE OTROS.

770 EDUCACIÓN SUPERIOR NIVEL UNIVERSITARIO

PORCENTAJE DE PTC MIEMBROS DEL SNI PROFESOR P NO META 49.03% 48.79% 54.55

111.25%NUM 101.00 101.00 114.00

DEN 206.00 207.00 209.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE SUPERÓ LA META DEBIDO A UNA MAYOR PARTICIPACIÓN DE PTC PARA CONTAR CON LA DISTINCIÓN DEL SNII, LOS CUALES BRINDAN APORTACIONES VALIOSAS A LA SOCIEDAD MEDIANTE LA INVESTIGACIÓN, CON LO QUE SE CONTRIBUYE A LA GENERACIÓN, TRANSFERENCIA Y EL
APROVECHAMIENTO DEL CONOCIMIENTO.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA

771 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA INTEGRAL

NÚMERO DE CONSULTAS EN SERVICIOS A LA SALUD FÍSICA Y EMOCIONAL CONSULTA A SI META 5800.00 5000.00 7205.00

124.22%NUM 5800.00 5000.00 7205.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL AÑO SE BRINDARON 7,205 CONSULTAS A LA SALUD FÍSICA Y EMOCIONAL, SUPERANDO LA META GRACIAS A QUE SE REALIZÓ MAYOR PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS POR MEDIO DE REDES SOCIALES Y ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD, BRINDANDO CONSULTAS DE
ENFERMERÍA, APOYO PSICOLÓGICO, CONSULTAS MÉDICAS, CONSULTAS DE NUTRICIÓN Y CONSULTAS DE ATENCIÓN EN CRISIS.

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE RECIBEN BECAS ALUMNADO P NO META 11.63% 11.9% 18.35

157.76%NUM 2053.00 2056.00 3324.00

DEN 17652.00 17279.00 18116.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL 2024, EN EL PERIODO ENERO MAYO 2057 ESTUDIANTES Y EN AGOSTO DICIEMBRE 3,324 ALUMNOS Y ALUMNAS DE TODAS LAS UNIDADES SE VIERON BENEFICIADOS CON BECAS DE RECURSO PROPIO DERIVADO DE LOS SIGUIENTES 15 PROGRAMAS INTERNOS DE BECAS: BECA DE
MONITORIA DEPORTIVA, MOISÉS VÁZQUEZ GUDIÑO, BECA DE ALTO RENDIMIENTO ACADÉMICO (ARA), BECAS DE POSGRADO, BECA ARTE, BECA OOMAPASC, BECA MEDIOS DE COMUNICACIÓN, BECA EJIDO SAN JOSÉ, ESTUDIOS INCORPORADOS, MOVILIDAD, EJIDO NAVOJOA, H. AYUNTAMIENTO
DE EMPALME, TRIBU YAQUI, BECA FALLECIMIENTO DE PADRE O TUTOR Y BECA DE PADRES DE FAMILIA DE LA UNIDAD GUAYMAS.

NÚMERO DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA, NO DISCRIMINACIÓN Y ACCESO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA REALIZADAS

ACTIVIDADES A SI META 24.00 11.00 23.00

95.83%NUM 24.00 11.00 23.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL 2024 SE REALIZARON 23 ACCIONES, IMPARTIENDO DIVERSAS CONFERENCIAS, CURSOS, CONVERSATORIOS, HOMENAJES Y PRÁCTICAS DE AUTOCUIDADO EN LA UNIDAD OBREGÓN, GUAYMAS Y NAVOJOA ORIENTADAS A LOGRAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA, NO DISCRIMINACIÓN Y
ACCESO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS DEL  PROGRAMA DE CULTURA DE LA PAZ ACCIÓN A SI META 43.00 43.00 98.00

227.91%NUM 43.00 43.00 98.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL 2024 SE REALIZARON 98 ACCIONES DEL PROGRAMA DE CULTURA DE LA PAZ, LAS CUALES INCLUYEN TALLERES DE ARTETERAPIA, CONCURSOS DIRIGIDOS A PRIMARIAS, SECUNDARIAS, PREPARATORIAS Y UNIVERSIDAD, PRESENTACIONES ARTÍSTICAS, EXPOSICIÓN DE CARTELES,
CAMINATAS, FORMACIÓN DE LAZOS HUMANOS, ASÍ COMO DIVERSOS CURSOS Y CONFERENCIAS.

POBLACIÓN ATENDIDA EN CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA PERSONA A SI META 3900.00 3560.00 5765.00

147.82%NUM 3900.00 3560.00 5765.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL 2024 SE REALIZARON DIVERSOS CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA DIRIGIDOS A EMPRESAS Y A LA POBLACIÓN EN GENERAL DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL; ASÍ COMO CURSOS DE IDIOMAS DIRIGIDOS A NIÑOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS Y DIPLOMADOS PARA MAESTROS.
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