Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia y/o Entidad:

Instituto Tecnolégico de Sonora

Programa Presupuestario:

E101EOQ5 Operacion y desarrollo del Instituto Tecnolégico de Sonora

Eje del PED:

Un gobierno para todas y todos

Obijetivo del PED:

Educacién, cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnologia y sociedad digital

Beneficiarios:

Estudiantes de Educacién Superior del Instituto Tecnol6égico de Sonora.

Resumen narrativo Indicadores Programacion Linea base Sentido Frecuencia Medios de verificacion Supuestos
(Objetivos) Nombre o Férmula I Il v Meta Anual (2021) (Fuentes)
Contribuir a la mejora de la educacion Matricula total del ITSON 0 0 19,091 Estabilidad de la tasa de egreso
! del nivel Medio Superior,
cultura, juventud, deporte, ciencia, Disminucion del int:]ice de
tecnologia y sociedad digital mediante Reporte de poblacion escolar del marginacion en Sonora
el desarrollo de suficientes ciclo 2025-2026, emitido y Oferta académica en el Sur de
competencias de nivel Educacion Cobertura del Instituto Tecnolégico de ., resguardado por la Direccion de Sonora similar a la del afio
FIN Superior en hombres y mujeres entre Sonora Porcentaje 4.45% 3.85% Ascendente Anual Planeacién (2025) anterior
18 y 25 afios del Sur de Sonora que : ! Proyecciones de la poblacion Interés de la poblacién de
favorezcan su desarrollo personal y las Proyeccion a mitad de afio del 2024 de 2020 a 2070, COESPO estudiar en el ITSON.
transformaciones econémicas, mujeres y hombres entre 18 y 25 afios 0 0 428,314 Condiciones sanitarias
del Estado de Sonora adecuadas para la atencion del
tecnolégicas y sociales alumnado
Disminucion del indice de
. . marginacion en Sonora.
Ma\rlcdula inscrita ;n programa?c(;led 0 0 13,735 Reporte de Matricula y Condiciones sanitarias
Porcentaje de estudiantes de pregrado reconocidos por su calidad. Programas Educativos de pertinentes para la atencion del
Calidad alumnado.
9 0
pregrado m_zcntus en pro?_(rjargas Porcentaje 98.96% 97.60% Ascendente Anual del ciclo 2025-2026, emitido por | Oferta académica en el Sur de
reconocidos por su calida la Direccion de Planeacion en el Sonora similar a la del afio
Matricula evaluable de pregrado 0 0 13,879 Interés d:rlvf:e;;:;)k;.\aclén de
Hombres y mujeres entre 18 y 25 estudiar en el ITSON.
afios del Sur de Sonora desarrollan
suficientes competencias de nivel Disminucién del indice de
PROPOSITO Educacion Superior que favorezcan su marginacién en Sonora.
desarrollo personal y las Matricula inscrita en programas de 0 0 465 Programa de financiamiento de
transformaciones econémicas, posgrado reconocidos por su calidad becas del CONAHCYT
tecnolégicas y sociales. o du'zaeﬁ‘?(;':rgi;z)ocglg:azr o similar al afio anterior.
Porcentaje de estudiantes de Programa Nacional de Poz rado | Ofera académica en el Sur de
posgrado inscritos en programas Porcentaje 59.77% 56.60% Ascendente Anual gde Calidad del ciclo 20295_ Sonora similar a la del afio
reconocidos por su calidad 2026,emitido por la Direccion de . anerior.
Planeacion en el 2025 Interés de la poblacién de
estudiar en el ITSON.
Matricula total de posgrado 0 0 778 Que se mantengan las politicas
y lineamientos de evaluacion a
nivel nacional
Programas Educativos de pregrado de 0 0 45
calidad Lista del total de PE evaluables
o . . . . en el 2025, emitida por la Se mantienen las politicas y
C1. Educacion SuI%er(;or de calidad | Porcentaje dedProglr_zm;S Educativos Porcentaje 97.83% 93.30% Ascendente Anual Direccién de Planeacion lineamientos de evaluacion a
consolidada @ calida Institucional y constancias de nivel nacional
Total de PE de pregrado evaluables 0 0 46 acreditacion de los PE de calidad.
COMPONENTES Aprobacion de las asignaturas e
Egresados y egresadas de la cohorte 0 0 676 interés del alumnado de
cinco afios después de ingresar continuar estudiando en el
ITSON.
C2. Escenarios complementarios al Eficiencia terminal de la cohorte Condiciones econémicas,
mo‘delo de aprendizaje y formacion Tasa de egreso oportuna Porcentaje 17.66% 19.90% Ascendente Anual 2020, elaborado por la Direccign familiares y personales
. P J y g P J 007 : de Planeacion Institucional favorables de las y los
integral fortalecidos emitido en el 2025 estudiantes.
Regreso a clases de
estudiantes que abandonaron
Numero de integrantes de la cohorte 0 0 3,827 sus estudios durante la

pandemia
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ACTIVIDADES

Listado de la oferta educativa
disponible en
https:/Aww.itson.mx/oferta/pagin

Pertinencia y factibilidad del
programa educativo
Oferta académica en el Sur de
Sonora similar a la del afio

A1C1 Generacion de nuevos NUmero de nuevos programas Programas . as/ofertaacademica.aspx; anterior.
programas educativos educativos educativos Nuevos Programas Educativos ofertados 0 0 0 2 2.00 6.00 Ascendente Anual Variacion de la matricula con Aspirantes
respecto al afio anterior emitido Interés de la poblacién de
por la Direccion de Planeacion estudiar en el ITSON
Institucional en el 2025 Cumplimiento del perfil de
ingreso de las y los aspirantes
Diagndstico sobre el estatus de La institucion cuenta con el
A2CL Fortalec_l[‘mento de_ Iqs procesos Namero de programas educativos con Sumatoria de procesos de seguimiento y . programas educativos recurso humano y presupuestal
de evaluacién y seguimiento de L o Procesos PR 12 5 9 7 33.00 ND Ascendente Trimestral c d o de inf .| para llevar a cabo los procesos
ducativos procesos de seguimiento y evaluacion evaluacion brindados orreos de envio de informacion | y evaluacion de
programas e alos organismos es. PE
Convocatoria similar a la del afio
. anterior.
Numero de docente_s de tiempo 0 0 0 155 ACCESO a recursos
completo con perfil PRODEP extraordinarios para
Relacion de docentes de Tiempo Cultura g:'::(‘a:ﬂ%":;& tesis
Porcentaje de docentes de tiempo Porcentaje 76.35% 82.70% Ascendente Anual Completo registrados ante el Colaboracion de organizaciones
completo con perfil PRODEP PRODEP en el 2025, elaborado | /ooy brivado para convenios
por la Direccion de Planeacion y p para c
de colaboracion.
Total de docentes de tiempo completo 0 0 0 203 Procesos de jubilacin y
A3C1 Capacitacién y actualizacion del pe"":,"e”c'a de ;;erso‘nal
personal docente académico acorde a lo
programado
Requisitos de convocatorias
. similares a los del afio anterior.
Numero de PTC miembros del SNII 0 0 0 105 ACCESO0 a recursos
Reporte emitido generado por la extraordinarios para la
Porcentaje de PTC miembros del SNII Porcentaje 51.72% 37.66% Ascendente Anual Direccion de Planeacion publicaciones de calidad
Institucional en el 2025 Procesos de jubilacion y
permanencia de personal
Total de PTC 0 ° 0 203 académico acorde a lo
programado
Alumnado con herramientas
tecnolégicas para clases y
eventos virtuales.
Relacion trimestral de eventos Disposicion de estudiantes y
Nimero de actividades culturales y . culturales emitida por el organismos a participar o
+
artisticas emprendidas para la difusion | Actividades ';‘“Imf"’ r";e"gm‘;s C“r':“l'la'ﬁft rcuﬂsrﬁ 35 35 20 35 125.00 96.00 Ascendente Trimestral  |Departamento de Extension de la | colaborar en actividades
de la cultura. el programa de desarrollo intercultural Cultura y lista de clases de CIA, culturales.
. por ciclo lectivo, en el 2025. Condiciones sanitarias y
A1C2 Desarrollo de act]wdades climéticas que permitan la
culturales y deportivas realizacion de actividades
culturales y artisticas
Condiciones sanitarias
Lista de emitida por para la atencion del
Nimero de cursos deportivos Cursos Numero de grupos de cursos deportivos | 265 408 263 264 1200.00 288.00 Ascendente Trimestral el departamento de Deporte y alumnado
Salud Participacion de estudiantes en
las actividades programadas
Interés de empresas y
organismos en formalizar o
Listado de convenios elaborados Pr(r)iz(;:/:sr ‘:s‘::;’t;:?g‘so:ﬂe
Namero de convenios Institucionales Convenios Sumatoria de convenios realizados en 13 17 9 11 50 50.00 Ascendente Trimestral en el 2025, generado por el originen la necesidad de un
los diferentes sectores departamento de Vinculacion
convenio marco.
Institucional
Condiciones sanitarias y
contexto politico que permita la
firma de convenios.
A2C2 Vinculacién con todos los
sectores Solicitud de empresas y
Listado de proyectos de organismos de practicantes.
- . Participacion de estudiantes en
practicas profesionales, emitido £
. g di i i del al do registrad del SIPA en el 2025, generado el programa de practica
Numero de estudiantes que realizan | g giapteg | Sumatoria def aumnado registradoen | o | 559 | o 1014 2,273.00 1770.00 Ascendente Semestral por el Departamento de profesional.
préctica profesional précticas profesionales : — - Condiciones sanitarias
Vinculacién de la Unidad .
“ adecuadas para la realizacion
Obregén, Guaymas, Empalme y das "
N de practicas presenciales.
Navojoa.
Mantener y acrecentar los
convenios con empresas
Reportes de calificaciones de | Cantidad similar de estudiantes
tutorias del 2025, generado en el | de nuevo ingreso en relacion al
A3C2 Acompafiamiento limitado en la Estudiantes atendidos en . Sumatoria del alumnado atendido en Inf 6 fi or.
P Estudiantes 0 | 20 | o 2050 5,800.00 5,239.00 Ascendente Semestral Ceniro de nformacion ano anterior

adecuacion a la vida universitaria

programas de tutoria

servicios de tutoria

Académica (CIA) y elaborado por
la Coordinacion de Desarrollo
Académico

Interés del alumnado en
participar y aprobar los cursos
de tutorias.
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. . Participacion del alumnado en
Bitacora de servicios del 2025 de los diferentes servicios.
” Nimero de consultas en servicios a la Sumatoria de consultas atendidas en los . .
A4C2 Promocion de la salud i : Consultas L e 1000 800 800 1000 3,600.00 947.00 Ascendente Trimestral la Universidad Saludable, Mantener los convenios con
salud fisica y emocional servicios de la universidad saludable elaborado por la Coordinacién de Instituciones Educativas
Desarrollo Académico " que
proveen practicantes.
Cumplimiento de las
: " obligaciones financieras del
Sumatota de esudantes conbecasde | o | 11 | o | 202 Esado conla metookn
prog Reportes de los diferentes Participacion del alumnado en
AS5C2 Entrega de apoyos econémicos |Porcentaje de estudiantes que reciben . o o, programas de becas en el 2025, las convocatorias.
académicos becas Porcentaje 10.60% 10.90% Ascendente Semestral concentrado por la Direccién de | Participacion de la comunidad
Planeacion Institucional universitaria en la generacion de
Total de estudiantes inscritos 0 18,118 0 19,091 Tecursos propios.
Incremento de matricula
conforme a la proyeccién
ABC2 Imph tacion d did Participacién del alumnado y
mplementacion de medidas . . -
nple P Numero de acciones afirmativas para . personal del ITSON en los
que disminuyan los obstaculos I Igualdad sustantiva, no Reportes emitidos en el 2025 por eventos programados.
bioldgicos, culturales y estructurales, discriminacié | y . Acciones NUmero de acciones realizadas 1 6 1 3 11.00 N/A Ascendente Trimestral el Comité de Trar izacion Co on de
fomentando el acceso, permanencia y 'SC"""TCIK;" ydacceTc alas mluJeLes de la Perspectiva de Género personas habilitadas para
egreso de mujeres a una vida libre de violencia realizadas impartir cursos con perspectiva
de género
Participacion del alumnado y
A7C2 Promocion de Derechos Numero de acciones realizadas del . . . . . RED,‘)"ES gmiudos e".e‘ 2025 por p:f:rzz‘sd:rlul;rsaz’:;oss
Acciones NGmero de acciones realizadas 10 15 15 10 50.00 N/A Ascendente Trimestral la Direccion de Ciencias Sociales . :
Humanos y Cultura de la Paz Programa de cultura de la paz y Humanidades Interés de participar en los
eventos de personas habilitadas
para impartir cursos

Notas:

1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.

2. Se deberan agregar las filas necesarias para los niveles de componentes y actividades.

3. Se debera llenar una cédula por cada indicador de nivel propésito. Ver formato en https://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-publicas/programacion/documentos-de-apoyo/formatos-mir/
ND.- No disponible



