
 

  



 

  



 

Instituto Tecnológico de Sonora 
Departamento de Vinculación Institucional 

Programa de Responsabilidad Social Universitaria 

En este informe, se presenta un análisis de los resultados derivados de la Jornada Naranja ITSON 

2023, un proyecto diseñado con el objetivo de sensibilizar a la comunidad del Instituto Tecnológico 

de Sonora sobre la urgente necesidad de erradicar la violencia contra las mujeres en el entorno 

universitario. El enfoque de la jornada se centró en la creación de espacios de diálogo y la difusión 

de información, alineándose con el compromiso de contribuir al Objetivo de Desarrollo Sostenible 

(ODS) de Igualdad de Género. 

A través de la implementación de esta iniciativa, se buscó no solo concientizar, sino también 

fomentar un cambio cultural que promueva la equidad y seguridad para todos en la comunidad 

educativa del ITSON. En los siguientes apartados, se presentarán los resultados obtenidos de 

esta jornada, con el objetivo de respaldar futuras acciones encaminadas a la promoción de un 

ambiente universitario libre de violencia contra las estudiantes y colaboradoras. 

La Jornada Naranja ITSON 2023 se llevó a cabo los días viernes 24 y lunes 27 de noviembre de 

2023 y constó de 15 actividades, que incluyeron pláticas, conferencias, paneles, stands 

informativos y la toma de fotografías creando el lazo humano para visibilizar la causa del 25 de 

naranja. A continuación, se presentan de manera cronológica los eventos mencionados. 

Fecha Actividad Campus 

Miércoles 22 de noviembre Toma de fotografía formando el lazo humano. Empalme 

Jueves 23 de noviembre Panel “Mecanismos de participación que contribuyan a la paz”. Centro 

Viernes 24 de noviembre 

Stand informativo Centro 

Panel “Microviolencias en el entorno universitario”. Centro 

Toma de fotografía formando el lazo humano.  Centro 

Toma de fotografía formando el lazo humano.  Náinari 

Toma de fotografía formando el lazo humano. Guaymas 

Toma de fotografía formando el lazo humano.  Navojoa 

Plática informativa sobre el protocolo SALVA. Centro 

Charla “Detección de la violencia laboral (mobbing). Centro 

Lunes 27 de noviembre 

Stand informativo Náinari 

Conferencia “Empoderamiento de la mujer para la prevención de la 
violencia” 

Náinari 

Plática “Proceso institucional de denuncia de violencia, acoso u 
hostigamiento sexual”. 

Náinari 

Plática informativa sobre el protocolo SALVA Náinari 

Charla “No es broma, es violencia escolar”. Náinari 

 



 

 

Eventos formativos complementarios 

La realización de eventos como conferencias, pláticas, paneles y charlas con motivo del Día 

Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres reviste una importancia 

fundamental en la promoción de la conciencia y el diálogo constructivo. Estas iniciativas 

proporcionan plataformas para sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la problemática de 

la violencia de género, fomentando la comprensión colectiva y el compromiso para erradicar esta 

realidad. A continuación, se presenta una tabla con el número de asistentes a cada actividad. 

 

Evento Asistentes 

Panel “Mecanismos de participación que contribuyan a la paz”. 62 

Panel "microviolencias en el entorno universitario" 38 

Plática "protocolo SALVA" 52 

Conferencia "Detección de la violencia laboral (mobbing)" 18 

Conferencia "Empoderamiento de la mujer para la prevención de 
la violencia" 

23 

Plática "Proceso institucional de denuncia por violencia, acoso u 
hostigamiento sexual" 

50 

Plática "protocolo SALVA" (lunes) 23 

Conferencia "No es una broma, es violencia escolar" 23 

TOTAL 300 

 

Impacto  

En general, se contó con un total de 300 asistentes a dichos eventos de manera presencial. Sin 

embargo, el alcance de dichas actividades se extendió a redes sociales ya que se transmitió en 

vivo desde la página de Facebook de Responsabilidad Social Universitaria ITSON, donde se 

puede consultar por las personas interesadas en el momento que les resulte conveniente. 

 

https://www.facebook.com/RSUITSON/


 

Evento Estudiantado 
Personal 

Académico 
Personal 

Administrativo 
Comunidad 

Externa 
Suma 

Panel “Mecanismos de 
participación que contribuyan a la 
paz”. 

52 8 2 2 64 

Panel "Microviolencias en el 
entorno universitario" 

34 1 3 0 38 

Plática "Protocolo SALVA" 
(viernes) 

50 1 1 0 52 

Conferencia "Detección de la 
violencia laboral (mobbing)" 

14 1 3 0 18 

Conferencia "Empoderamiento de 
la mujer para la prevención de la 
violencia" 

21 1 1 0 23 

Plática "Proceso institucional de 
denuncia por violencia, acoso u 
hostigamiento sexual" 

46 0 3 1 50 

Plática "Protocolo SALVA" (lunes) 20 0 2 1 23 

Conferencia "No es una broma, es 
violencia escolar" 

29 0 2 1 32 

TOTAL 266 12 17 5 300 
 

En retrospectiva, el porcentaje total de asistentes a las actividades formativas complementarias 

por grupo de interés se encuentra en la siguiente gráfica. 

 

 

 

  



 

 

Durante la Jornada Naranja ITSON 2023, la participación se distribuyó con un 49.58% de hombres 

y un 50.42% de mujeres, mientras que no se contabilizó la presencia de personas identificadas 

como otros géneros. Estos datos subrayan una participación equitativa de hombres y mujeres 

cercana a la paridad de género en los espacios universitarios. 

 

 

Eventos de sensibilización 

Se realizaron de manera simultánea a los eventos formativos complementarios, eventos 

informativos y de sensibilización de manera informal. Dichas actividades fueron el stand 

informativo y la toma de fotografía formando el lazo humano en todos los campus de la 

universidad. 

  



 

Stand informativo 

El stand informativo se colocó el viernes 24 y lunes 27 de noviembre en las unidades Centro y 

Náinari, respectivamente, y se otorgaron folletos con datos importantes sobre el 25 de naranja y 

la importancia de eliminar la violencia contra las mujeres. A su vez, se brindaron separadores de 

libros que incluían el violentómetro y etiquetas adhesivas que conmemoraban la importante fecha.  

Al mismo tiempo, realizó la dinámica “Exprésate” donde se invitó a estudiantes a escribir mensajes 

positivos relacionados al tema. En aproximación, se contó con la participación de 300 estudiantes 

en ambos campus. 

 



 

Toma de fotografía formando el lazo humano 

Durante la Jornada Naranja ITSON 2023, la actividad de toma de fotografía formando un lazo 

humano destacó como un emotivo gesto de solidaridad y conciencia. Más de 500 participantes de 

todos los campus se unieron, simbolizando el compromiso colectivo contra la violencia de género. 

Esta iniciativa no solo capturó visualmente la unidad de la comunidad del Instituto Tecnológico de 

Sonora, sino que también sirvió como recordatorio tangible de la importancia de trabajar juntos 

para construir un entorno seguro y equitativo. 

 

  



 

 

  



 

 

Agradecimientos 

La ejecución exitosa de la Jornada Naranja ITSON 2023 fue posible gracias al compromiso y colaboración 

de diversas áreas que desempeñaron roles fundamentales. El Departamento de Vinculación Institucional, 

a través del Programa de Responsabilidad Social Universitaria agradece sinceramente a todas las áreas 

involucradas, incluyendo al Programa de Cultura de la Paz, al Comité de Transversalización de la 

Perspectiva de Género Institucional, a Diversidad e Inclusión Educativa, a Vida Universitaria, a la Beca 

Moisés Vázquez Gudiño, a la Coordinación de Desarrollo Académico, a Universidad Saludable, al 

SUTTITSON, a la Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales, y a la Coordinación de 

Comunicación Institucional. Cada una de estas áreas desempeñó un papel importante, contribuyendo al 

impacto positivo logrado en la comunidad universitaria con la jornada y en la construcción de un ambiente 

universitario libre de violencia de género.  

Este logro resalta la importancia de continuar trabajando juntos para fomentar un entorno educativo donde 

todas las voces sean escuchadas y donde cada miembro de la comunidad se sienta seguro y respetado. 

Que este evento inspire a seguir avanzando en la generación de una comunidad universitaria libre de 

violencia contra las mujeres, recordándonos que nuestro compromiso colectivo es clave para lograr un 

cambio significativo. 

 

La igualdad de género es un camino que construimos juntas y juntos; 

sigamos sumando esfuerzos para edificar una comunidad universitaria 

donde cada voz y perspectiva sean respetadas. 


