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Instituto Tecnologico de Sonora.
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DATOS GENERALES DEL PUESTO

Nombre del puesto Director de Recursos Financieros
Dependencia Direccién de Recursos Financieros
Titular del puesto Mtra. Luz Marisa Meza Iribe

Categoria del puesto | Direccion

Tipo de contratacion | Confianza

Reporta a: Vicerrector Administrativo

o Jefe del Departamento de Contabilidad
Jefe del Departamento de Tesoreria
Analista de Procesos y Proyectos
Asistente Ejecutiva

Chofer/Mensajero

Supervisa a:

PROPOSITO DEL PUESTO

Gestionar los recursos financieros de la Institucion, asi como analizar y aprobar la informacién financiera
para la toma oportuna de decisiones.

OBJETIVO DEL PUESTO

Administrar los recursos financieros de la Institucién, proporcionar administraciéon financiera, consultoria y
asesoria e informar al titular de la Vicerrectoria Administrativa de la situacion de los mismos mediante
informes de caracter financiero, para apoyar en la toma de decisiones de las autoridades de la Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO
I. Gestionar la recaudacion oportuna de los ingresos por subsidio federal, subsidio estatal, colegiaturas y
otros ingresos derivados de la prestacion de servicios a la comunidad.
II. Mantener contacto con los funcionarios federales y estatales para agilizar la recaudacion de los
subsidios, de 1a misma maestra gestionar el envio oportuno de los recursos ya autorizados.

III. Autorizar las instrucciones de inversioén con apego a la Politica establecida, buscando la optimizacién
de su rendimiento para mantener el poder adquisitivo de los recursos financieros e incrementar el
patrimonio de la Institucion.

IV. Autorizar la disposicion de recursos financieros para el pago de néminas, proveedores, impuestos, y
cualquier otro pago derivado de la operacién de la Institucion.

V. Realizar el analisis y aprobacién de la informacion financiera preparada por los departamentos de
Contabilidad y Tesoreria orientada al cumplimiento de la normatividad aplicable.

VI. Satisfacer las necesidades de informacion financiera y presupuestal de las autoridades institucionales,
con la periodicidad que juzguen conveniente para la toma de decisiones.

VII. Participar en el proceso anual de planeacién-presupuestacion, orientada a la disponibilidad de recursos.
VIIL. Realizar el analisis del ejercicio del presupuesto asignado a las distintas dependencias de la Institucion.
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IX. Mejorar los procesos de las areas que conforman el médulo financiero Institucional.
X. Establecer programas de comunicacién con las direcciones y departamento de la Institucién para
atender sus distintos requerimientos de recursos financieros.
XI. Proporcionar informacion establecida en la normatividad de Transparencia, orientada a rendir cuentas a
la sociedad a la que nos debemos.
XII. Mantener en constante innovacion el sistema administrativo de la direccidn, asi como comunicar las
politicas y estratégicas al personal de la misma.
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Mtra. Luz Marisa Meza Iribe

Director de Recursos Financieros
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