UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBJETIVOS 2016

Dependencia: DEPARTAMENTO DE VINCULACION INSTITUCIONAL Jefe de Departamento: MTRO. DANIEL SEFERINO APODACA LARRINAGA

Nombre del Proyecto: GASTO DE OPERACION DEL DPTO. DE VINCULACION

OBJETIVO: Establecer las bases para la operacién de la vil de la universidad
humanos que permitan el for i de las actividades del Dep de Vinculacién Institucional.
CALENDARIZACION
METAS:
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Desarrollar tres espacios orientados $0.00 $1,000.00 $3,000.00 $1,920.84 $11,088.54
a foros de vinculacion académica en
la institucién Porcenta)
je de.
cumplimiento 10% 25% 25% 40%
Formalizar al menos 10 convenios
académicos con empresas $77,500.00 $34,366.00 $13,270.43 $3,841.69 $5,544.27
organismos publicos que acepten la
colaboracion y participacién de los
Programas Académicos y/ o servicios
AT Porcentaje de 25%
institucionales cumplimiento 25% 25% 25%
Implementacién de una Oficina de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Trasferencia Tecnoldgica de apoyo al
Dpto de Vinculacién Institucional
Porcentaje de
cumplimiento 0% 0% 0% 0%
$77,500.00 $35,366.00 $16,270.43 $5,762.53 $16,952.81
omb d Pro 0 A O DE OPERACIO D
OBIJETIVO: Aseg! la vinculacién institucional de las reas académicas y de servicio de la universidad con los dif dela
sociedad a través de un model émico de vinculacié itaria lidado que permit lizada la i6n de los
servicios sociales, académicos, culturales, tecnolégicos y deportivos de la institucién en beneficio de los mas vuls bles de la
Rt
CALENDARIZACION
METAS: Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Institucionalizar un Modelo de $49,000.00 $0.00 s0 $29,943 $19,057.01
Vinculacién con el sector social
Potciptaie &3 0% 0% 61% 39%
cumplimiento
Involucrar la participacién formal
dentro del Modelo de Vinculacién $59,200.00 $46,500.00 $9,500.00 $0.00 $382.83

Social de 20 programas educativos,
80 profesores universitarios y 500
alumnos en el desarrollo de 50
proyectos de vinculacién con el
sector publico, privado y social de 70% 20% 0% 10%

" Porcentaje de
nuestra comunidad. omplinbinto

Extender por lo menos 120 servicios,
programas, eventos y proyectos de
vinculacién de las dreas académicas
y de servicios del ITSON para
trabajar en estrecha colaboracién
con 150 organismos publicos,
privados y sociales de la regién y
difundir al menos 30 actividades
académicas, cientificas y culturales
de vinculacién con el sector social en
diversos medios de divulgacién
interna, local y nacional a través de
redes sociales, prensa, boletines
internos, publicacién en revistas o Porcentale di
ponencias en congresos. cumplimiento

$149,800.00 $23,402.36 $44,440.82 $42,443.74 $39,513.08

50% 50% 0% 0%

$258,000.00 $69,902.36 $53,940.82 $72,386.73 $58,952.92




Nombre del Proyecto: GASTO DE OPERACION DE CUDDEC

OBJETIVO: Aseg lap pacion de di y académicos de los dife prog educativos de la institucién en el desarrollo de

proy de vinculacién perti e incluy a través del modelo de laboratorio social de CUDDEC desarrollando en alianza con servicios
internos de ITSON, redes y organizaciones de la localidad, de manera que facilite el d llo de p ias genéricas y disciplinares de los
estudiantes y les permita contar con una ventaja competitiva en el do laboral, posici la imagen institucional y der a la sociedad
los beneficios de la ed ion, la logfa, la cultura y la salud.
METAS: CALENDARIZACION
Primer trii gundo Tril Tercer Cuarto Trimestre
Involucrar la participacion de 15 | - 4197,200,00 $40,396.42 $37,754.16 $52,919.49 $62,118.37

programas educativos, cuerpos
académicos y/o academias asi como
5 lineas de intervencién comunitaria,
y de 200 alumnos en las diferentes
modalidades, para apoyo en la
promocioén, ejecucion y/o
evaluacion, de por lo menos 250
servicios y/o actividades para el
beneficio de la sociedad.

Porcentaje de
cumplimiento

75% 25% 0% 0%

Difundir por lo menos 30 acciones
de los resultados generados por las $40,800.00 $10,664.94 20,000.00 $0.00 $10,135.06
areas académicas, asi como de las
diferentes actividades y eventos
realizados en CUDDEC durante el
afio en medios de divulgacién
interna, local, nacional; con el apoyo

Porcentaje de

de redes sociales, notas de prensa, ety 100% 100% 0% 0%
foros, publicaciones en revistas y
CONgresos.
$238,000.00 $51,061.36 $57,754.16 $52,919.49 $72,253.43

Nombre del Proyecto: GASTO DE OPERACION DE LA COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL

OBJETIVO: Consolidar el servicio social y la practica profesional para incidir en la f nsabilidad social de los

di la realizacion de prog p lados con la academia en beneficio de idad ginadas, organismos y
dependencias del sector publico y microempresas.
METAS: CALENDARIZACION
& Primer tri) do Trit Tercer Cuarto Trimestre
Articular actividades de las materias
de ss alineadas a la curricula hacia $18,962.00 $8,385.00 $7,764.10 $4,125.86 $4,544.36
solucién de problemas de la -
: P 1¢
sociedad P 25% 25% 25% 25%
Incrementar la vinculacién con $7,482.00 $958.29 $2,823.31 $1,500.31 $1,652.49
organismos y dependencias que
otorguen becas de ss y/ o de pp
Porcentaje de
cumplimiento 25% 25% 25% 25%
Fortalecer la participacion de los PE
en los foros semestrales de practica
profesional y mejorar los $61,268.00 $2,635.28 $24,703.95 $13,127.74 $14,459.31
mecanismos de difusion de plazas
para servicio social y préctica
i Porcentaje de
profesional bty 25% 25% 25% 25%
$87,712.00 $11,978.57 L $35,291.36 $18,753.91 $20,656.16
Fecha de Aprobacién: Enero del 2016 & )} [Fecha de entrega para su publicacién: 16 DICIEMBRE 2016

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo s /
Firma del Director o Jefe de Departamento: rﬁ'ro./nmiel Seferifp A Larrinaga




UNIDAD DE ENLACE W NSPARENCIA

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBJETIVOS 2016

Dependencia: DEPARTAMENTO DE VINCULACION INSTITUCIONAL Jefe de Departamento: Mtro. Daniel Seferino Apodaca Larrinaga

Nombre del Proyecto: Bienvenida a Padres de Familia y Alumnos de Nuevo Ingreso

OBJETIVO: Establecer un espacio de y comunicacién entre padres de familia, alumno e ITSON a fin de conocer aspectos importantes en la
formacién profesional de sus hijos y la relacién de las dreas de servicios de la institucién, coadyuvando a la insercién exitosa de los alumnos de nuevo
ingreso, de tal forma que se contribuya a fortalecer su identidad y sentido de pertenencia como integrante del Instituto Tecnolégico de Sonora.

CALENDARIZACION
METAS Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Contar con la participacién de 2000
personas en el evento, entre padres | ~ $343,000.00 $0.00 $3,940.46 $400,401.49 $12,665.12
de familia y alumnos de nuevo
ingreso.
Porcentaje de 0% 10% 80% 10%
:umpll_m_lenlo
$343,000.00 $0.00 $3,940.46 $400,401.49 $12,665.12

Nota: La vicerrectoria administrativa proporciond una cantidad de $75,000 al proyecto para cumplir con los compromisos del evento, quedando un total de
$418,000.00

Nombre del Proyecto: Operacién de la Oficina de Trasferencia Tecnologica(OTT)

OBIJETIVO: Establecer estrategias que permitan la trasferencia y la innovacién tecnolégica de la universidad hacia las empresas generando intercambios

mutuos, apr hando las i productivas regionales y los Programas Educativos ofertados por el Instituto Tecnoldgico de Sonora.
CALENDARIZACION
METAS Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
$1,500.00 50.00 50.00 $0.00 $4,080.34
Realizar por lo menos cuatro Trasferencias
Tecnologicas al Sector Empresarial con
financiamiento externo
Porcentaje de 0% 0% 0% 100%
cumplimiento
Realizar 10 acciones de trasferencia
tecnoldgica al sector social con apoyo de los $8,440.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,160.68
programas académicos institucionales
mediante la aplicacion de ecotecnologias
Actividades
Porcentaje de 0% 0% 0% 100%
cumplimiento
Participar en dos eventos de actualizacién y
0.00 X %
capacitacion sobre Trasferencia Tecnologica $39,000.00 $0.00 $ $0.00 $36,401.86
y gestionar el licenciamiento y patente de
tecnologias producidas en el itson con fines
de registro
Porcentaje de 0% 0% 0% 50%
cumplimiento
$48,940.00 $0.00 $0.00 $0.00 $48,642.88




Nombre del Proyecto: Fortalecimiento a la Vinculacién Institucional
OBJETIVO: Fortalecer las actividades de Vinculacién Institucional en los sectores publicos,

privados y sociales con el fin de establecer los mejores espacios

en el mercado para las précticas profesionales y el servicio social. Asi como pomover los servicios institucionales que posibiliten una mayor insercién de
|!a comunidad universitaria en un mercado cada vez mds competitivo por las distintas IES regionales. :

METAS CALENDARIZACION
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Implementar dos foros de $13,600.00 $0.00 $0.00 $15,000.00
vinculacién regional para los
diferentes sectores. Porcentaje de
cumglmlenlo 0% O% 50% 50%
Formalizar minimo dos convenios a
" . o $7,900.00 $0.00 $3,911.36 $10,056.00
través de la vinculacién en los
sectores privado, gubernamental y
social del Sur de Sonora Porcentaje de % 25% S0% 25%
cumplimiento
Asistencia a un evento nacional de
e Sk $22,500.00 $0.00 $0.00 $0.00
ANUIES para actualizacion en
capacitacion y lineamientos de
" .2 Porcentaje de
vinculacion ainies 0% 0% 0% 100%
$44,000.00 $0.00 $3,911.36 $25,056.00 $14,113.49
) pre ae oye 0 odelo Aca 0 0

OBJETIVO: Fortalecer la vinculacién con los diferentes sectores de la sociedad para contribuir a la mejora y pertinencia de los programas educativos de
ITSON asi el incremento de productividad académica, a través de proy
yuden a satisfacer las demandas y necesidades de los sectores maés vulnerables de la regién.

dan al quehacer natural de cada drea y que al mismo tiempo

METAS:

CALENDARIZACION

Primer trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Institucionalizar un Modelo
Académico de Vinculacién

$12,100.00 $0.00 $2,204.105 $0.00 $9,895.89
Comunitaria, para que pueda brindar
atencién a 20 programas educativos
de todos los campus y unidades
Lograr el registro y atencién de por lo menos
12 lineas estratégicas de vinculacion
comunitaria de donde emanen por lo menos $95,900.00 $16,007.39 15,000.00 $6,217.40 $58,675.21
40 proyectos de vinculacién académica
comunitaria donde participen 10 cuerpos
académicos, 20 programas educativos y 600
alumnos en las diferentes modalidades de
vinculacién social con la comunidad.
Porcentaje de 50% 50% 0% 0%
cumplimiento
Difundir por lo menos el 30 de las acciones o
resultados de los proyectos académicos de
vinculacién comunitaria participantes en $27,000.00 $0.00 17204.105 $0.00 $9,795.90
eventos o medios de divulgacion interna,
local, nacional; con el apoyo de redes
sociales, notas de prensa, foros,
publicaciones en revistas y congresos.
okt 30% 50% o% 20%
$135,000.00 $16,007.39 $34,408.21 $6,217.40 $78,367.00




OBJETIVO:

locales que incluyan el enfoque, ambiental, social y
los conocimientos adquiridos en su plan de estudios,
sus competencias emprendedoras, innovadoras y sociales

Nombre del Proyecto: ENACTUS ITSON 2016
Fortalecer el potencial emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y la sociedad, desarrollando proyectos en las comunidades
un desarrollo sostenible, donde alumnos y maestros de ITSON basados en

ico para prop

se involucren activamente en el apoyo a la creacién y desarrollo de nuevas empresas fortaleciendo

METAS

CALENDARIZACION

Primer trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Involucrar la participacién de un
grupo de 60 alumnos

emprendedores que cuenten con la

asesorfa y capacitacion de maestros

$5,500.00

$0.00

50.00

$0.00

$5,500.00

10 asesores y 5 consejeros al interior
del ITSON.

Porcentaje de

cumplimiento

0%

0%

0%

100%

Fortalecer la red de emprendedores
ENACTUS ITSON al establecer 10
alianzas con organizaciones del
sector publico, privado o social, para
impulsar la cultura del
emprendimiento en jévenes
universitarios y comunidad en
general.

$19,250.00

$0.00

$0.00

$0.00

$19,250.00

Porcentaje de
cumplimiento

0%

0%

0%

100%

Participar en por lo menos 2 eventos
o competencias de emprendedores a
nivel local, regional o nacional para

apoyar la formacién y consolidacién
de los emprendedores universitarios.

$34,250.00

$0.00

$0.00

$18,036.16

$13,589.86

Porcentaje de
cumplimiento

0%

0%

53%

47%

$59,000.00

OBJETIVO: Habilitar el proyecto de Becas para practicantes para ben
regionales, mediante la vinculacién universidad empresa.

Nombre del Proyecto: Becas para practicantes

$18,036.16

$38,339.86

eficiar a los alumnos que realizan sus practicas profesionales en las empresas

METAS CALENDARIZACION
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Ampliar el beneficio a 4 alumnos
practicantes con pago de becas por $20,000.00 $0.00 $0.00 $2,400.00 $16,400.00
parte de las empresas beneficiadas
con su desempefio. erererrys
cumplimiento 0% 0% 50% 50%

$20,000.00

Nombre del Proyecto: Transformacién cultural EN ELITSON bajo el modelo GPTW, 1RA. ETAPA

$2,400.00

OBJETIVO: Diagnosticar la efectividad de la relacién de los diferentes grupos de interés con la Universidad, principalmente con los ¢

$16,400.00

olaboradores de esta

Institucién a través de la aplicacién y evaluacién de un cuestionario de transformacién cultural, en un primer to para la creacién de un excelente
lugar para trabajar con responsabilidad social.
METAS CALENDARIZACION
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Diagnosticar el clima organizacional
mediante la aplicacién de un $332,116.00 $0.00 $0.00 $14,419.86 $69,493.10
cuestionario de transformacion
cultural bajo el modelo GPTW —
'orcentaje de
:umElmlenlo 0% 0% 25% 75%
$332,116.00 $0.00 $0.00 $14,419.86 $273,930.50




empresa socialmente responsable.

Nombre del Proyecto: ITSON como empresa socialmente responsable

OBJETIVO: Cumplir con los trémites administrativos necesarios para registrar al Instituto Tecnolégico de Sonora en el proceso de obtencién del Distintivo
ESR que otorgan el Centro Mexicano para la Filantropfa (Cemefi) y AliaRSE y poder estar en condiciones de obtener la distincién en el afio 2017 como

METAS CALENDARIZACION
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Obtener el registro administrativo de $39,440.00 $0.00 $0.00 $10,708.07 $28,717.08
ITSON para la obtencién del
distintivo ESR 2017

Porcentaje de

:umﬂlmlemo 0% o% 30% 70%
$39,440.00 $0.00 $0.00 $10,708.07 $28,717.08

mejoren sus relaciones familiares.

Nombre del Proyecto: ITSON como empresa familiarmente responsable

OBJETIVO: Buscar programas que promuevan y/o ayuden a la acreditacién de buenas précticas laborales en las materias de equidad de género,
prevencién y combate a la violencia laboral y al hostigamiento sexual, asi como de acciones y politicas para favorecer que trabajadores y trabajadoras

N

METAS

Primer trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Brindar ayuda para la acreditacién
de mejores practicas laborales en
distintos temas, mediante la
busqueda de un proyecto de
acreditacion o certificacion con
orientacién familiarmente
responsable del cual se presentaré al
cierre de afio un informe detallado

$40,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

40,000.00

de actividades.

Porcentaje de
cumplimiento

0%

0%

$0.00

0%

$0.00

100%

$40,000.00

$40,000.00

OBJETIVO: Conocer, con base en los modelos de servicios

$0.00

SOc|

0

ial de las IES, las pedagogias, metodologias y actividades innovadoras de servicio social y
voluntariado universitario orientadas a atender el incremento de la brecha con la sustentabilidad y los derechos humanos de la sociedad globalizada.

METAS CALENDARIZACION
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Realizar un congreso de servicio $357,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $273,320.71
social en Noviembre 2016, que
permita intercambiar experiencias
de servicio social a 500 participantes Porcentaje de 0% 0%
de las IES del pais y América Latina Subplimisnto
0% 100%
$357,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $273,320.71
Fecha de Aprobacién: Enero del 2016 ) lFecha de entrega para su publicacién: 16 DICIEMBRE 2016
Organo que lo aprueba: Consejo Directivo /
podaca Larrinaga




