Instituto Tecnologico de Sonora

5 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644) 410-09-00 Apdo. 335 ;

C.P. 85000 Ciudad Obregén, Sonora, México |
www.itson.mx "

18 de diciembre de 2017

Dr. Salvador Malo Alvarez

Director General de Educacién Superior Universitaria
Secretaria de Educacion Publica

Presente.

Por este conducto me permito presentar los avances académicos del segundo trimestre
correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio del PFCE 2017. Dichos reportes
cumplen con los requisitos solicitados por la DGESU, los cuales han sido revisados y

evaluados por el Organo Interno de Control.

Se anexa a la presente los formatos de seguimiento de metas académicas e indicadores

de calidad, correspondiente a cada uno de los proyectos apoyados.

Sin otro particular y agradeciendo su atencién, reciba un cordial saludo.

Dr. Javier José Vales Garcia
Rectgr

Certificado No, ATRO179
Veneimiento 10/03/18 Miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educacion Superior en América del Norte




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PFCE-2017-26MSU0023H-01  Atencidn prioritaria a problemas comunes de las DES

Descripcidn del Objetivo Particular
Fortalecer los servicios bibliotecarios a través de la renovacion de la infraestructura académica y tecnoldgica asi como la actualizacién del

acervo que apoya a los programas educativos.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Atencion de, al menos, 2 recomendaciones que fueron emitidas 2.00 1.00 50.00 |2,197,500.00 | 127,722.37 | 5.81
por CIEES, CACECA, CONAET, CONAI Y CONEVETC Y
CONEVET respecto a la disponibilidad de acervo que soporta
los programas educativos.

3 Integracién de, al menos, 5 herramientas en una sola 5.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00
plataforma para la consulta de informacién de acervo que
permita unificar y explotar adecuadamente los recursos de
informacién disponibles para los estudiantes.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 127,722.37
3 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00

Observaciig 2n

Se atendié recomendacion emitida por CACECA con la adquisicion de acervo para los programas educativos de Licenciado en Administracion
y Licenciado en Contador Publico

3 Se iniciaron con los tramites administrativos de adquisicion, se concluye el proximo trimestre.

F
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la eficiencia terminal mediante la mejora en los servicios de tutoria
educativos de licenciatura

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido Y%
765,000.00 | 166,666.66

y el acompafiamiento del alumno del total de los programas

Se elaboraran 23 estudios de trayectorias escolares de los
programas de licenciatura para identificar las variables que
inciden en el rezago y desercion de los estudiantes.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
' Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 166,666.66

Observaciig zn

Se estan realizando continuacion del estudio, atendiendo actividades del plan de trabajo asignado para este proyecto.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la internacionalizacion institucional tanto académica como estudiantil.

Descripcidn de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado ° Ejercido
Capacitar a, al menos, 262 alumnos usuarios del Centro de 1,040,000.00
conocimiento de culturas extranjeras para la obtencion del nivel
A2 en los siguientes idiomas, segun lo requieran para la
movilidad internacional: frances, portugués, aleman, italiano e
inglés

3 Capacitar a, al menos, 10 profesores para impartir materias de 10.00 0.00 0.00 |1,170,000.00 0.00 0.00
su propia disciplina en el idioma inglés dentro de los diferentes
programas educativos.

54

Trimestre 2 T
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacii¢ 2n
1 Se reportara en el proximo semestre, con base en las actividades programadas en el semestre E-M 2018.
3 Se desplegaré plan de trabajo en el semestre E-M 2018

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la educacion a distancia en los PE de la Institucion
No. MA Descripcidn de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y

Programado
78,000.00

Ejercido %

Al menos 5 programas educativos (Direccién de la Cultura
Fisica y Deporte, Psicologia, Administracién, Contaduria y
Finanzas) y bloque de Formacion General, con asignaturas
estandarizados en modalidad mixta en la plataforma iVirtual
(MOODLE).

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciig 2n

Se desplegaré plan de trabajo en el semestre E-M 2018

&
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dr. Javier Josq Vales Garcia
Rector

Mtro. Eleuterio Barraza Villegas
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

N | PFCE
T ' - CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 B NN O

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instiluto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio; C/PFCE-2017-26MSU0023H-08-26

Proyecto: Atencion prioritaria a problemas comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-01

Valor QOriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad Ajuste %Total de

Numero Numero Ya Nimero %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Institucional avance
Capacidad Academica

Total de Profesores de Tiempo Complato . Total 273

111 Licenciatura 3 1.08 4 1.47 0 0 o ] 0 0 L

113 Maestria 118 426 126 46 R9 0 0 L 0 d 0 v

114 Doctorado 144 51.99 125 4579 0 0 n 0 [d 0 0

115 Posgrado an el rea discipina de su e 89s3 25 8 0 0 ¢ 0 0 0 ¢
desempefo

116 Docloradnz en el area discplinar de su 143 51.62 125 4579 0 0 0 0 0 ; 0
desempefio

147 £ deseable feconocido por o PROMEP- 211 7617 199 7289 0 0 0 0 0 0 0

118 Adsecripcion al SNI o SNC 54 19.49 52 19.05 0 0 f f U 0 o

1.1.9 Parlicipacion en el programa de tulorias 225 81.23 232 84.98 15 6.59 18 a 659 100 776
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 517 39.85 602 42.94 45 3.21 20 ¢ 1.45 44.44 332
horas por afio

134 Consulidados 6 14 63 6 1579 0 0 ¢ 0 0 n 0

13.2 En Consoldacion 14 3415 14 3684 0 0 0 0] 243 n 714

133 En Formacion 21 61.22 18 47.37 0 0 0 U 265 0 5.5

Competitividag Académica

Totai oo Programas Educativos de TSUPAy Lie 1 Total 48
214 Namero y % de PE con estudios de factibilidad
. para buscar sif pertinencia

39 79.59 43 100 0 0 0 ¢ 20.82 0 20.83
24.2 Numero y ® de PE con curriculo flexible 40 100 48 100 0 4] 0 0 u8? 1 20 K3

Reporte Indicadores de Calidad 2017 / Instituto Tecnolégico de Sonora f PigYegina 1 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP R P FC [«.
it TAe - .l CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSUD023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSUQ023H-09-26

Proyecto: Atencion prigritaria a problemas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-01
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 49 100 48 100 . 0 0 0 0 20.83 0 208"
centrados en el estudiante 0 en el aprendizaje
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 49 100 48 100 0 0 0 [} 20.8% 0 20,82
egresados y empleadores
Numero y So de PE que se aclualizaran

245 incorporando el servicio social en el plan de 49 100 48 100 0 0 0 G 20.83 ¢ 20.85
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la préclica profesional en el plan 49 100 48 100 0 0 0 [ 20.82 0 20.83
de estudios

21.7 Nuamero y % de PE basado en competencias 49 100 48 100 0 0 U o 20.8% 0 20.63

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total. 40

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 -

224 los CIEES. 6 13.64 16 40 0 0 G 0 0 0 0

222 Niimero y % de PE que seran acreditados por n 75 31 775 0 N v G 0 0 ¢

organismos recanocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad de! total de la oferta educativa 37 84.09 35 875 0 0 il 4 0 0 0
evaluable
Numero y % de PE de licenciaturafcampus can S n

224 estandar 1 del IDAP def CENEVAL ! 27 ! 25 0 0 : v 0 0
Numero y % de PE de licenciatura/campus can

225 eslandar 2 de! IDAP del CENEVAL 2 455 2 5 0 0 0 v 0 ¢ §

Total de matncula evaluabie de Nivel TSUPA y Lic Total 15995

Numero y % de matricula atendida en PE de

231 TSU/PA y Licenciatura de cafidad de! total 15,221 9572 14,824 92.68 4] 0 [ 0 0 0 0

asociada a los PE evaluables
Total de matncula evcluamie de Nive! TSU/PA Y Lic Tatal 1598%

241 PE de posgrado que se actualizaran 7 31.82 17 100 0 0 G 0 15} 0 0

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Instituto Tecnolégico de Sonora ? Pi¢¥gina2de 4




S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Cooraam . CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I I C E

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSU0D23H
Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26
Proyecto; Alencion prioritada a problemas comunes de las DES
Clave de proyecto: PIPFCE-2017-26MSU0023H-01
242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
243 :E;:nm':‘fsgrfgmdgzﬁ?ﬁpﬁg%‘fma 13 50.00 9 52.94 0 0 0 o 0 0 0
244 oo posgrado %‘;‘;",‘;%“:;i’g;‘ al Programa 9 091 6 %2 0 0 0 0 0 o 0
245 :'j:;g;:‘iﬁ;:g‘mﬁ’a" a Padon 1 455 5 %41 0 0 0 0 0 6 0

Tslal dy matncula evaluabie ¢e Nivs! TSU/PA y Lic

Numera y porcentaje de malricula atendida en
254 PE de posgrado de caldad, 267 53.94 232 84.36 0

Tetal 15995

«Tatal ge
. “hcarrage -Trimasteal Just:ficac.on €S
Alcanrade  nsttuc.ona avance

M2 Ajuste
Tasa ge egreso per cohorte generaciona: de TSuIPA ! L g " Ajustada 1ust

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
PA Ciclo A

wTatal de
. t&caniago -Trmesteal Just:ficac.on €S
A1Can73d0  INStAusona avance

M2 Ajuste
Tasa ge careso por conarte Rencracna’ de TSuIPA ! L g " Ajustada st

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo A

wTatal de
. . tA&taniago -Trmestea) Just:ficacon IES
AlCIrrado  insktuciona avance

M2 Ajuste
Tasa de eqresd oer cohorte Jeneracana’ se TSuiPA Mt ! " " Ajustada 1ust

28.4 Tasa de egreso por cohorle para PE de

RN N 3,532 1,091 0 918 2599 0 [} Y ¢ 0 o 0
licenciatura Ciclo A

282 Tasa qe egre§o por cohorie para PE de 0 0 0 5 014
licenciatura Ciclo B

Ajuste v Tetal de
. 1ust . “hocarrags Trimastea) Ssust:ficac.on €S
Alcarzado  Insttucona avance

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Instituto Tecnologico de Sonora %
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‘)‘ _F } 3 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL .
S A " CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P I C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Institulo Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Atencion prioritaria a problemas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-01

Tasa de litulacion por cohorte para PE de .
294 licenciatura Ciclo A 1,980 540 0 531 26.82 0 0 0 0 0 4 0
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B 0 0 0 2 01 0 0 0 o 0 ¢ 0

292

. | M2 Aiuste . . wTotal ge .
Tasa de graduacion por cohorte generacional e Licencistura M M2z ) Me & M7 Austade . Ajustado ’ . PAAKEAzado c.inmestral Justificacién 1ES
‘ Alcanzage  Institucional avance

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado de! cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Mtro. Eleuterio Barraza Villegas
Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Instituto Tecnoldgico de Sonora Pi; Yagina 4 de 4



Seguimiento de Metas Académicas

S p Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas R
I Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Instituto Tecnolégico de Sonor
e ]

P/PFCE-2017-26MSU0023H-02 Seguimiento de los problemas de la gestién del ITSON

Descripcion del Objetivo Particular

Atender las necesidades para apoyar la habilitacién de redes de colaboracion interinstitucional entre el profesorado y el modelo de educacién
virtual; ampliando y fortalecimiento de la infraestructura de conectividad; para permitir el acceso a los servicios y fuentes de informacion Para
soportar el proceso ensefianza-aprendizaje y los requerimientos de los diferentes programas educativos.

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %

Al menos 11 edificios de la Institucion con servicio de 100.00 | 577,500.00 | 577,296.92
conectividad inaldambrica mejorada.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
2 0.00 0.00 577,296.92 11.00 11.00 0.00

Observacii¢ 2n

2 11 edificios de la Institucion con servicio de conectividad inaldmbrica mejorada Nainari: LV1800, Necropsias, Disefio grafico, Residencias
Administrativo Centro: A100, A200, A300, CITIEC, Biblioteca, A800, CEVE

Trimestre 2
:Instituto Tecnoldgico de Sonora /# Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar los servicios de salud y seguridad de la comunidad universitaria mediante la promocion de la salud y prevencion de accidentes.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y% Programado Ejercido

44 Instalaciones educativas que cuentan con equipamiento de 177,120.00
seguridad necesario para prevenir accidentes y/o atender
contingencias.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

Observacii; zn
Se ha avanzado con el proceso de compra e instalacion; lo cual se programé para los proximos meses.

Firma
(b S
Dr. Javier Josg Vales Garcia Mtro. Eleute!io Barraza Villegas
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el segundo trimesire del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

i

~ N A} '™

P [ ) (, l.“‘

. ' CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 - A
EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Seguimiento de los problemas de la gestion del ITSON
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad ) . } , . %T ) -
: rde Numero Numero Numero / Numero  %Alcanzado %Trimestral Total de Justificacion [ES

avance
Pfo_cge;?os estraté_gicgs_qg gestion qru_g‘e_r_én certificados por normas (gconocid_as
Total de procesos de gestion 1 Total: 12
114 Numero y % de los procesos certificados 6 50 6 50 0 0 i 0 0 0
11.2 Numero y % de procesos re-cerlificados 6 50 6 50 0 0 i n 0 0
Diseno, integracion y explotacion de Si

Total de mbdulos que conforman |
Nimero y nombre de los modulos que estaran

2141 operando {administracion escolar, recursos 5 100 5 100 0 0 d 0 0 0
humanos, finanzas u otro)

212 Modulqs de log Sistemas de |qformacnon que 4 80 4 80 0 0 0 0 G 0
operaran relacionados entre si

Indice de sostembilidad economémica
Total Prasupuesto ordinario institucional Total: 1,082

o
314 Mont9 y % de recursos autogenerados en 154 1375 154 14.23 0 0 0 o 0 L
relacion al monlo del presupuesto total
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Javier José Vales Garcia Mtrb: Eieyfterio Barraza Villegas
Rector Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Instituto Tecnolégico de Sonora Pi; %gina 1 de 1



Seguimiento de Metas Académicas

: Prbgrama de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
— - Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Instituto Tecnoldgico de Sonora

P/PFCE-2017-26MSU0023H-04  Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencioén integral
a Estudiantes de la DES de Ingenieria y Tecnologia.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar la productividad de cuerpos académicos y planta académica través de la interaccién colegiada
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Publicacién de al menos 13 productos cientificos arbitrados y/o 13.00 0.00 0.00 872,435.00 | 117,293.73 | 13.44
indizados
3 Publicacion de al menos 15 productos cientificos en memorias 15.00 2.00 13.33 | 784,227.00 15,821.27 2.02
en extenso arbitradas
4 Publicacion de al menos 2 productos cientificos arbitrados y/o 2.00 0.00 0.00 85,776.00 0.00 0.00
indizados

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 71,021.73 4.00 0.00 46,272.00
3 0.00 0.00 0.00 8.00 2.00 15,821.27
4 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Observaciig zn
Se ha apoyado la realizacion de tres estancias académicas, una mas de desarrolla actualmente y otra se llevara a cabo en Enero de 2018, los
articulos derivados de éstas y en proceso de elaboracion son: 1)"Técnicas creativas para el proceso de enseflanza-aprendizaje en campo de la
economia creativa". 2) "Discrete Perturbation Theory for the triangle potential”. Asimismo, se esta trabajando en los deméas productos para su
posterior publicacion.

Se han aceptado dos ponencias en Congresos

Trimestre 2

N
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Seguimiento de Metas Académicas

L 4 I Se reportara en el proximo trimestres, debido a que el Foro que estaba por organizarse en este trimestre sera reprogramado. |

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Contribuir en la permanencia de los programas de posgrado en el PNPC

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y Programado  Ejercido Y
1 Publicacién de al menos 6 productos cientificos en memorias 6.00 6.00 100.00 | 376,035.00 96,760.54 | 25.73
en extenso arbitradas
2 Publicacion de al menos 5 productos cientificos arbitrados y/o 5.00 1.00 20.00 | 528,047.00 39,769.71 7.53
indizados
eta Proqra ada eta D O < o eta Proqra ada 2la O 0 e 10
APronaqao AYolgelet:Te[o
0.00 0.00 0.00 3.00 6.00 96,760.54
2 0.00 0.00 27,954.00 2.00 1.00 11,815.71
No. MA Observaciig, z2n
1 Se han presentado 3 ponencias nacionales y 3 ponencias internacionales, listadas respectivamente: 1) Titulo: A Comparison of Fuzzy

Schemes for Trajectory Tracking on the Furuta Pendulum. Evento: Congreso Nacional de Control Automatico. 2) Titulo: Real-Time Output
Regulation of a Twin Rotor MIMO System. Evento: Congreso Nacional de Control Automatico. 3) Titulo: LMI-based results for analysis and
control of a class of singular systems. Evento: 14th International Conference on Electrical Engineering, Computing Science and Automatic
Control. 4) Titulo: A Comparative of Range Free Localization Algorithms and DV-Hop using the Particle Swarm Optimization Algerithm. Evento:
8th IEEE Annual Ubiquitous Computing, Electronics & Mobile Communication Conference. 5) Titulo: Augmentation of a 3XnR Hybrid Space-
Time Block Code with Spatial Modulation. Evento: 8th IEEE Annual Information Technology, Electronics and Mobile Communication
Conference (IEMCON) 6) Titulo: Exploring machine learning techniques using medical data . Evento: V congreso Internacional de Ciencias
Administrativas.

Se han realizado 3 estancias nacionales y 2 se estan llevando a cabo dos estancias Internacionales. Derivado de los trabajos en las estancia
se tiene una publicacion aceptada y una publicacion por someter, listadas respectivamente a continuacion: 1) Modelo para Identificacion de
Estados Afectivos y sus Causas a través de Redes de Dispositivos Inteligentes. Evento: International Conference on Computers Networks

Applications. 2) Factorial Design Analysis for Localization Algorithms. Por definir revista para publicacién.
4
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcidn del Objetivo Particular
Fortalecer |la formacién integral de los estudiantes de la DES

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido

1 Al menos 52 estudiantes con nivel satisfactorio en examen de 52.00 0.00 0.00 176,237.00 0.00 0.00
CENEVAL

2 Al menos 14 estudiantes de pregrado con créditos aprobatorios 14.00 0.00 0.00 |1,204,961.00 | 618,466.08 | 51.33
en otra IES nacional/internacional

3 Al menos 1 publicacién de productos cientificos en memorias 1.00 0.00 0.00 57,865.00 4,273.00 7.38
en extenso arbitradas

AProbaaqg _Apronado

0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 598,466.08 0.00 0.00 20,000.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,273.00
No. MA Observacii¢ zn
1 Se atendera en la proxima aplicacion EGEL en el 2018, esto debido a que se apoyo con recurso PFCE 20186 la aplicacién del 1 de diciembre
2 Estan ocho alumnos en movilidad internacional, los cuales estan concluyendo el periodo y se est4 en espera de su documentacion
3 Se atendio la visita del Dr. Raul Villafuerte Segura a impartir conferencia y trabajar en conjunto para la publicacion del articulo en memorias en
extenso arbitradas.

No. OP Descripcidon del Objetivo Particular
Incrementar la competitividad de los PE de TSU y LIC de la DES
No. MA Descripcion de la Meta Académica ‘ Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
3 Al menos 15 profesores (PTC, PHSM, PA) con actualizacién en 1.00 0.00 0.00 28,737.00 0.00 0.00
capacitacion disciplinar y/o pedagogica
4 Publicacién de al menos 5 productos cientificos arbitrados y/o 5.00 4.00 80.00 | 165,300.00 13,864.71 8.39
indizados \

-

Trimestre 2 J
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programacda Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monte Ejercide y
Aprobado Aprobado
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 2,830.60 2.00 4.00 11,034.11
No. MA Observaciig 2n
3 Se tiene programado en los siguientes trimestres.
4

Maternopara la Extraccion de Electrocardiograma Fetal Basado en Separacion Ciega de Fuentes", por el Dr. Jesus Villavicencio. 2) XX Escuela
de Invierno en Matematica Educativa, con la ponencia "Significado institucional de referencia sobre razones rigonométricas através del analisis

Se tiene la aceptacion de ponencia a los siguientes eventos: 1) CNCA-AMCA, con la ponencia "Separacioén de Electrocardiograma

de textos" , por el Mtro Felipe Castro Lugo. 3) XX Escuela de Invierno en Matematica Educativa, con la ponencia "Analisis de los significados
personales sobre la circunferencia: el caso de Un profesor en formacion”, por el Mtro. Rafael Arana Pedraza. 4) ROC&C , con la ponencia
"Modulacion spwm reconfigurable para control De velocidad de un motor monofasico alimentado por celdas fotovoltaicas sin baterias", por el
alumno Oscar Valenzuela Valenzuela.

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el
concluye la revisién de la documentacién que ia universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 201

\ .
Firma /
/ 7
4
Dr. Javier Jgsé Vales Garcia Mtro. Ja eﬁugal Véasquez
ector Respons dei\ Proyecto

Departameni’de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento institucional,
» para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i

) N
PECT
B ) CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 - ' o

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSUQ023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licencialura y Atencion integral a Estudiantes de la DES
de Ingenieria y Tecnologia.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-04

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestrat

Indicador de Calidad | . | . . %Total de i X
Nimero Nidmero % Numero Niumero  %Alcanzado %Trimestral mavance Justificacion IES
Capacidad Acadéemica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

1414 Licenclatura 0 0 1 119 1] 0 0 d 0 0

113 Maestria 57 65.52 59 70.24 ] 0 u ] il il

1.1.4 Doctorado 30 3448 24 28.57 0 0 L ] 0 n

115 Posgrado~en ¢l rea disciplinar de su 87 100 85 98.81 0 0 0 0 0 0
desempeiio

116 Doc!oradcf en el area disciplinar de su 30 34.48 24 28,57 0 0 o 0 6 0
desempefio

117 ':ET deseable reconocido por 6l PROMEP- 69 7931 68 80.95 0 0 0 0 0 0

118 Adscripcion al SNI o SNC 8 w2 8§ 952 0 0 v 0 0 0

118 Participacion en el programa de tutorias 85 97.7 84 100 0 0 C 4 0 ¢

Total de profesores gue conforman 12 planta academica Total: 360

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 115 377 110 30.56 0 0 1 G 0 0
40 horas por afio

134 Consolidados 2 1667 V3 20 0 ¢ d 0 0
13.2 En Consclidacion 3 25 3 30 0 0 0] " 0 0
133 En Formacion 7 58 33 5 50 0 0

Compettividad Académica

Reporte indicadores de Calidad 2017 /! Instituto Tecnologico de Sonora Pi¢ Y%gina 1 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEI | .
ELEE S CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

cH e

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Institute Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencién integral a Estudiantes de la DES
de Ingenieria y Tecnologia.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-04

Proyecto:

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 10
Numero y % de PE con estudios de
214 factibilidad para buscar su pertinencia 0 0 10 100 0 0 0 0 0 0
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 10 100 10 100 0 0 0 0 [y 0
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 10 100 10 100 0 0 0 0 g 0

centrados en el estudiante o en &l
Nimero ¥ % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 10 100 10 100 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Namero y % de PE que se actualizaran
245 incorporando el servicio social en el plan de 10 100 10 100 0 0 0 0 14 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
246 incorperando la practica profesional en el plan 10 100 10 100 0 0 0 0 d u
de estudios
24.7 Numero y % de PE basado en competencias 10 100 10 100 0 0 [} n U 0
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables  Total: 7
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

2241 tos CIEES 0 0 7 100 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE que seran acreditados por X

222 organismos feconocidos por ef COPAES. 7 100 7 100 0 0 o 0 ¢ v
Numero y *s de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 7 100 7 100 0 0 0 0 0 ¥}

evaluable

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Instituto Tecnolégico de Sonora f‘V / Pi'%gina 2de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

- CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 811: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencion integral a Estudianles de la DES
de Ingenieria y Tecnologia.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-04

Proyecto:

224 Numero y % de PE de licenciatura/campus

PFCE

con estandar 1 del IDAP del CENEVAL ! 1“2 ! 14.29 0 b
Namero y % de PE de licenciatura/campus
225 con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 2 857 2 85 0 0
Total de matricula evaiuable de Nivel TSU/PA y Lic Totat: 4172
Nimero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad det total 4,094 97.38 4172 100 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de mztricula evaluable ce tlivel TSUMAy Lic Totat 4172
241 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 8 100 0 ¢
PE de posgrado reconccidos por el Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 5 625 3 375 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa
244 de Fomento a la Calidad (PFC) 5 625 2 5 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Padrén
245 Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 3 75 0 0
Total de Matricula de nwval posgrado Total 53

Nimero y porcentaje de matricula atendida en

254 PE de posgrado de calidad.

65 40.37 59 100 0

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura } Iz J ; M2 Ajustado % Ajustado

Tasa de egreso por cohorte para PE de

‘cTotal de
avance

Justificacion IES

licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 i M2 Ajustade - Ajustado

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /! instituto Tecnolégico de Sonora

*:Total de
avance

Justificacion IES
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S E p DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Tasa de graduacion por cohonte generacionat de Licenciatura

2101

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Reporte indicadores de Calldad 2017 f Instituto Tecnolégico de Sonora

N ~N T
. i F C EH
. CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ] S

EJERCICIO FISCAL 2017

Instituto Tecnologico de Sonora
26MSU0023H

CIPFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencion integral a Estudiantes de la DES
de ingenieria y Tecnologia.

PIPFCE-2017-26MSU0023H-04

Tasa Qe !i!ulagién por cohorte para PE de 786 141 0 120 1527 0 ) 0
licenciatura Ciclo A

2 °:Total de
% *Alcan g |
M2 Ajustado  “: Ajustado Alcanzado sAlcanzado S Tnmestra avance

Tasa de graduacion para PE de posgrado 85 43 0 25 29.41 0 0 o G 0 0

Justificacion IES

: 2
Dr. Javier José Yales Garcia Mtro. :?iér Pomigal Vasquez
Rectol Respdngdble del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Instituto Tecnologico de Sonora

P/PFCE-2017-26MSU0023H-05  Atencidn Integral del Fortalecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacién Integral
de los Estudiantes de la DES de Recursos Naturales

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la productividad de cuerpos académicos y planta académica través de la interaccion colegiada publicando productos cientificos de
calidad.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta
Aprobado

Monto Ejercido y
Aprobado

No. OP Descripcidn del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la DES de Recursos Naturales.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y Programado  Ejercido %a

1 10 estudiantes de pregrado con créditos aprobatorios en otra 10.00 5.00 50.00 | 828,841.00 | 288,537.44 | 34.81
IES nacionalfinternacional, que fortalezcan su proceso

formativo en las competencias académicas.

3 50 estudiantes con certificacion que refuercen su formacion 50.00 5.00 10.00 |1,464,155.00 | 500,630.11 | 34.19
integral
4 3 estudiantes con constancia del programa de formacion 3.00 1.00 33.33 53,529.00 10,000.00 18.68

integral liberado

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 288,537.44 5.00 5.00 0.00
3 7.00 0.00 174,764.78 13.00 5.00 325,865.33
4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 10,000.00
» A nse

1 Los alumnos de la DES se encuentran concluyendo movilidad estudiantil en UADY (2), UABC, UPAEP, UQROO.

3 Alumnos han cursado en PIMA COLLEGE. Asimismo, se estan estableciendo las fechas para TOEFL y CAMP.

4 Se llevé a cabo la Semana Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia, del 23 al 28 de octubre del 2017.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la permanencia de los programas de posgrado de la DES de Recursos Naturales en el PNPC.

No. MA Descripcidn de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 3 Publicaciones de articulos y/o memorias en extenso 3.00 1.00 33.33 52,861.00 15,051.01 28.47
arbitrados.
3 1 Publicacion de articulo arbitrado o indizado con colaboracién 1.00 0.00 0.00 43,330.00 0.00 0.00
interinstitucional.

Trimestre 1 ' Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 1.00 11,275.00 1.00 0.00 3,776.01
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacii zn
1 Se reportd en el trimestre anterior.
3 La meta se reporta en los proximos trimestres.
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dr. Javier José Vales Garcia
Recto

Dr. Jairfié Lopez Cervantes
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma ias observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

S PFCE
— e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 A o

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Atencion Integral det Fortalecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacion Integral de los Estudiantes de la

Proyecto: DES de Recursos Naturales

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-05

Valer €riginal Ajustass Anual Ajustase Trimestral

ndicasar ee Calidad Nimers s Nimere 0 s Nimere  %Alcanzads % Trimestral /;Tvc;:!c:e Justificacién [ES

S43 estraté_gicos ge gestion qru_e_s‘e_r_én certificades per normas ngconacid_as
1 Tetat 12

Licenciatura 0 0 0
113 Maestria 18 30 18 30 0 0 [} 4 0 0
114 Doctorado 4 68 33 41 68.33 0 0 0 o ] 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 50 9833 50 98,33 0 o G r 0 G

desempefic
116 Doc(oradtz en el area disciplinar de su 41 68.33 41 68.33 0 0 0 0 0 0

desempefio
117 ggrg! deseable reconocido por el PROMEP- 51 85 4 7323 0 0 0 0 0 0
11.8 Adscripcion al SNi o SNC 2 35 1 35 0 0 1] G 0 [}
119 Participacion en el programa de tutorias 54 90 53 88.33 0 0 U 0 0 i

Total de profesores qua conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 18.18 7 16.82 0 4 0 0 0 0

40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Tetal: 220

131 Consolidados 2 20 2 20 0 0 0 u ¢ &
13.2 En Consolidacion 4 40 4 40 0 0 v 0 ] [0
133 En Formacion 4 40 4 40 0 0 0 0 1 u

Competitlvxdiq_ﬁgadémica

Total de Programas Educativos de TSUPA y Lic
214 Numero y % de PE con estudios de
o factibilidad para buscar su pertinencia

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Instituto Tecnologico de Sonora Piggina 1de 3



S, [, P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

C AR ) : : CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ] F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Insituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Glave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Atencitn Integral del Forialecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacion Integral de los Estudiantes de la

Proyecto: DES de Recursos Naturales
Clave de proyecto: PIPFCE-2017-26MSU0023H-05
212 Namero y * de PE con curriculo flexible 6 100 6 100 0 0 O 0 4] [0
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 6 100 6 100 0 0 0 0 0 0

centrados en ef estudiante o en el
Numero y % de PE que se aclualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 6 100 6 100 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de € 100 6 100 0 0 0 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 6 100 6 100 0 0 0 0 0 S
de estudins
247 Numero y % de PE basado en competencias 6 100 6 100 0 0 0 " 0 n
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evalugbles | Totsl 6
Nimero ¥ % de PE que alcanzaran el nivel 1
224 los CIEES 3 50 3 50 0 0 0 0 U 0
Nomero y % de PE que seran acreditados por N
222 organismos reconocidos por el COPAES 4 66.67 4 66.67 0 0 0 " 0 ¢
Nomero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del fotal de la oferta educativa 6 100 6 100 0 0 0 0 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nsvel TSUIPA y Lic ~ Total: 2.446
Namero y % de matnicula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,494 100 2,446 100 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2
241 PE de posgrado que se actualizaran 2 100 2 100 0 4} 0 Y 0 1]

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Instituto Tecnolégico de Sonora Pigligina2de 3
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T take o e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I I C E'

) [y

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonara
Clave 911; 26MSUD023H

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Atencion Integral del Fortalecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacion Integral de los Estudiantes de la

Proyecto: DES de Recursos Nalurales
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-05

PE de posgrado reconocidos por el Programa

243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 100 2 100 0 0 ¢ 0 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa

244 de Fomento a Ia Calidad {PFC) ! 50 ! 5% 0 0 0 v 0 0
PE de posgrado que ingresaran ai Padron

245 Nacional de Posgrado (PNP) 1 50 1 50 0 0 0 0 0 [

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 107
254 Numere y porcentaje de malricula atendida en 107 100 107 100 0 0 0 o o 0

PE de posgrado de calidad.
M2 *:Total de

Tasa de egreso por cohorte generacianal de Licenciatura " M2 Apsstado . Ajustade “.Alcanzado “Tnmestral Justificacion €S
Alcanzado | avance

Tasa de egrese por cohorte para PE de
licenciatura Cicio A

281

570 201 0 201 35.26 0 0 0 0 0 0

. T
Tasa de btulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 Mz *% M2 K 142 Ajustado  *: Ajustado w2 ‘.Alcanzado *.Tnimestral otal de Jusuficacion IES
Alcanzado avance

570 39 0 39 6.84 0 0 0 ¢ Y 0

Tasa de titulacion por cohorle para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licencratura M1 M2 ) M2 B M2 Ajustado . Ajustado M2 “2Alcanzado ‘«Tnmestial sTotal ce Justificacion IES
. Alcanzado avance
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 96 60 0 60 62.5 0 0 0 [¢ 0 n
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Dr. Javier Jodé Vales Garcia “~BrJaime Lopez Cervantes
Redtor Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ] ) i( . I
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 .

Instituto Tecnolégico de Sonora
: AR I e e e o

P/PFCE-2017-26MSU0023H-06  Fortalecimiento de Ia competitividad Y capacidad académica de la DES Guaymas

No. OP Descripcion del Objetivo Particutar
Fortalecer la formacién integral del estudiante de la DES Guaymas.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
14 estudiantes de licenciatura que realizan moviiidad estudiantil 886,000.00 | 191,840.00
en ofras IES nacionales o internacionales con resultados de
créditos aprobatorios.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
191,840.00

Observacily ¥an

Actualmente se encuentran cuatro alumnos realizando movilidad, de los cuales: son tres nacionales y uno internacional, terminando su
estancia en el mes de diciembre del 2017. Se tiene programada la realizacion de estancia en el periodo de enero-mayo 2018 de 10 alumnos,
de los cuales son siete estancias internacionales y tres nacionales.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

2 Fortalecer la capacidad académica de la DES a través de la habilitacién de los docentes con estancias, asistencia a eventos y divulgacién del
conhocimiento.

Descripcian de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
3 Capacitacion a 41 Profesores de la DES (PTC, PA, AAA) en 41.00 11.00 26.83 | 170,000.00 50,000.00 | 29.41
formacion pedagégica y/o disciplinar para garantizar Ias
competencias laborales en los estudiantes.

4 Publicacion de 5 productos de investigacién (trabajos de 5.00 0.00 0.00 | 481,800.00 0.00 0.00
investigacion, articulos, libros técnicos, capitulos de libros,
articulos en memorias en extenso).

Valores Financieros

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
3 31.00 11.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Observaciiz /2n

3 Se esta en contacto con posibles facilitadores para la realizacién de los cursos, con base en las necesidades de capacitacién de los
profesores.
4 Se tenia programada una estancia en el mes de septiembre a la Universidad de Buenos Aires, en Buenos Aires Argentina; sin embargo no se
llegé a concretar la estancia en la Institucion, debido al programa de actividades en el calendario que tenian para esas fechas.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

3 Fortalecer las condiciones de los programas educativos con el fin de atender las recomendaciones y observaciones de los organismos
evaluadores o acreditadores, asi como las de los programas de reciente creacion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Se dara atencion a 1 recomendacién de organismo acreditador 1.00 0.00 0.00 |1,287,000.00 | 24,650.00 1.92 .
(COPAES).

2 20 estudiantes que presentan examen de certificacién, como 35.00 0.00 0.00 93,500.00 0.00 0.00
opcidn de titulacion.

Trimestre 2 - ’ ' ' : —— —_— = _—
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,650.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciig /2n
1 Se estan atendiendo las observaciones con equipamiento de laboratorio de Ia DES.
2 Promocion y orientacion por parte de los RP’s para las opciones de certificaciones apoyadas.
Firma
m y— Ui
Dr. Javier Josg Vales Garcia Dr. ?{“i"é° Villavicencic Aguilar
Regtor esponsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

- T CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 : S

EJERCICIC FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911; 26MSU0G23H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Forialecimiento de la compelitividad y capacidad académica de la DES Guaymas

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-06

Vaior Original Ajustado Anual Ajustada Trimestral

Indicador de Calidad 2 Total de
Numero . Numero e Numero Numero  “»sAlcanzado “:Trmestral 1avance Justificacion IES

Capacidad Academica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

114 Doctorado 0
Doctorado en el area disciplinar de su

116 desempefio 12 50 7 3043 0 0

147 ;E'S'“ deseable reconacido por el PROMEP- 14 58.33 14 6087 0 0

118 Adscripcion al SNI 0 SNC 2 8.33 2 8.7 1]

. 0
Total de profesores que conforman la planta académica s

Se tiene un avance de! PFCE 2017

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben gg:‘sf:sm:"dia 32 ;tgrﬁzs;;e: .
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 80 57.55 60 43.17 45 3237 20 14.39 44.44 3333 Poyados, L
con el plan anual de capacitacion de
horas por aflo Lo .
la DES, asi mismo de considero el
periodo de Julio a Diciembre.
Total de Cuerpos Académicos Totsl: 23
132 En Consolidacion 1 25 1 25 0 0
133 En Formacion 3 75 3 75 0 0

Competitividad Académica

214 Nimero y % de PE con estudios de factibilidad
’ para buscar su pertinencia

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f instituto Tecnolégico de Sonora PiyYgina 1de 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP PFCE
e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 o 4
EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Instifuto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSUDO23H
Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26
Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES Guaymas
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-06
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 1" 100 i 100 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran
243 incorporando elementos de enfoques 1 100 11 100 0 0

centrados en el estudiante ¢ en el aprendizaje.
Namero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 11 100 1 100 0 0
egresados y empleadores
Nomero y % de PE que se actualizaran

2.1.5 incorporando el servicio social en el plan de 1" 100 ik 100 0 0
estudios
Numero y % de PE gue se aclualizaran
216 incorporando fa practica profesional en el plan 1 100 1 100 0 0
7 de estudios
217 Niimero y % de PE basado en compelencias 1 100 1 100 0 0
_
2232 Nﬁm y % de PE gue seran acreditados por 6 66.67 6 100 0 0
ofganismos reconacidos por el COPAES.
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 6 66.67 6 100 0 0

evaluable

Total do matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Lowe

Nimero y % de matricula atendida en PE de

231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del fotal 1,563 8248 1,441 8272 0 0
asociada a los PE evaluables
| : Alcanzado avance
Reporte Indicadores de Calidad 2017 # instituto Tecnolégico de Sonora . Pig%gina2de 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

_SEF PFCE
T CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 g
EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H
Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-08-26
Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES Guaymas
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-06
Tasa de egreso por cohorle para PE de
284 licenciatura Cicka A 407 115 0 87 21.38 0 0
Tasa de egreso por cohorle para PE de
282 ficenciatura Cicio B 0 0 0 5 1.23 0 0
Tasa de titulacion por cohorle para PE de
294 licenciatura Ciclo A 89 50 0 47 52.81 0 0
202 Tasa de titulaf:lon por cohorte para PE de 0 0 0 2 295 0 0
licenciatura Ciclo B
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ! M ! [ rd 12 “Alcanzado | *:Trimesiral “eTotal de Justificacion IES
Alcanzado avance
2.10.1 Tasa de graduacidn para PE de posgrado 10 4 0 5 50 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

[

Vﬂ-d"/

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Instituto Tecnolégico de Sonora

Dr. Javier Joseé Vales Garcia

Re

Dr. Domirgo Villavicencio Aguilar

r /ZZsﬂonsable del proyecto

Piggina3de 3



Seguimiento de Metas Académicas

o Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P l ; ( [ K
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFGE 2017 L

Instituto Tecnoldgico de Sonora
R SRS R v LS -

P/PFCE-2017-26MSU0023H-07  Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
124.40 | 1,147,730.00 0.00 0.00

1 336 estudiantes que fortaleceran su formacién integral y 336.00 418.00
académica a través de cursos y talleres

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 418.00 0.00

Observaciiy ¥zn

1 Se recibieron equipos y materiales deportivos, asi como insctrumentos musicales, beneficiando a: 18 alumnos del semestre agosto diciembre
de 2017 inscritos en el programa de Beca Arte y 50 alumnos del Programa de Desarrollo Intercultural; asi como 177 alumnos inscritos en
programa de programa de vida saludable y 233 alumnos en el semestre agosto -diciembre 2017 inscritos en el programa educativo de
Licenciado en Ciencias dei Ejercicio Fisico

Gy AN

Trimestre 2 ’ '
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la Planta Académica y los Cuerpos Académicos.
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado  Ejercido %

1 Capacitar a 16 profesores en cursos disciplinares 16.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00
2 Publicar 14 productos cientificos en medios arbitrados y/o 14.00 0.00 0.00 760,100.00 0.00 0.00
indizados y/o memoria en extenso.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciiy ¥zn
1 Se tiene programado iniciar con el curso de "matematicas basicas” aproximadamente en el mes de febrero del 2018.
2 Se estan preparando los proyectos de investigacién para desarrollar los articulos para ser presentados en los eventos académicos.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer los PE de Licenciatura y Profesional Asociado.
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

Valores Financieros

% Programado  Ejercido %

1,936,250.00 | 267,266.00

Atender 3 Recomendaciones emitidas por los organismos
acreditadores y/o CIEES en cuanto a internacionalizacién,
equipamiento de laboratorios y participacion de los estudiantes
en proyectos de investigacion.

\f,—
\,\’\2\

Cw
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 267,266.00 0.00 0.00 0.00
Observaciig ¥2n
1 Se han adquirido equipos y materiales de laboratorio
Firma

_ Colg bW
Dr. Javier José Vales Garcia Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
Rectpr Responsable dei Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2 L - : - o —— -
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad:
Clave 911:

Instituto Tecnoldgico de Sonora
26MSU0023H

CIPFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Clave de convenio:

PFCE

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa,
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-07
Valor Onginal Ajustado Anyal Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad Numero Numero Y Numero Numero  “sAlcanzado <. Tnmestral “‘:v‘:rflc:e Justificacion [ES
Capacidad Academica
Total de Profesores de Tiempo Completo.
113 Maestria 15 65.22 16 72.73 0 0
114 Doctorado 8 3478 6 21.27 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 2 913 19 86.36 0 0
desempefio
116 Doctorado en el érea disciplinar de su 7 3043 6 2797 0 0
desempefio
117 g:rgl geseable reconocido por el PROMEP- 16 69.57 15 68.18 0 0
118 Adscripcion al SN o SNC 3 13.04 2 9.09 0 0
11.9 Participacion en el programa de utorias 19 82.61 21 95.45 18 81.82 18 81.82 100 85.71
Tokal de profesores que conforman s planta académica Total: 18
Profesores (PTG, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacidn ylo actualizacion con al menos 52 2587 30 15 0 0
40 horas por afio
Totsl de Cuerpos Acaddmicos Total: 10
132 En Consolidacion 1 50 1 50 0 0
133 En Formacion 1 50 1 50 0 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 10
Numeio y % de PE con estudios de 1
214 factibifidad para buscar su pertinencia 1 100 10 100 0 0
2.1.2 Niimero y % de PE con curriculo flexible 1 100 10 100 0 0

Reporte Iindicadores de Calidad 2017 /f Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

N w CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P I . C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Inslituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSUQ0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-08-26

Proyecte: Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-07
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando efementos de enfoques 1 100 10 100 0 0
centrados en el estudiante o en el
Namero y % de PE que se aclualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 1 100 10 100 0 0
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran

24.5 incorporando el sesvicio social en el plan de 1" 100 10 100 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la pracica profesional en el plan 11 100 10 100 0 0
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias i 100 10 100 0 0

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

Nomero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

221 los CIEES. 2 18.18 1 10 0 0

222 Numero y % de PE que seran acreditados por 9 81.82 8 80 0 0

organismos reconocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 10 90.91 g 90 0 0
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic

Nimero y % de matricula atendida en PE de

2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,587 99.58 2410 95,94 0 0
asociada a los PE evaluables :
244 PE de posgrado que se actualizaran 2 100 2 100 0 0

Reporte Indicadores de Calidad 2017 J/ Instituto Tecnolégico de Sonora PigYgina2de 3
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S E I) DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Coats B CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P I C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad; Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa,

Clave de proyecta: P/PFCE-2017-26MSU0023H-07

.«
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA M2 Ajustado | ©: AJustado “'Alcanzado | % Trimestral reTotal de Justficacion IES
| Alcanudo | avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
26 PA Ciclo A 3333

Tasa de titutacion por cohorte generacional de TSU/PA M2 Ajustado | % Afustado aAlcanzado " Tnmaestral “eTotal de Justificacion JES
Alcanudo avance
Tasa de titulacion por cohorle para PE de
211 TSU y PA Ciclo A 66.67
]
Tasa de egreso pof cohorte generacional de Licentiatura “__ M2 Ajustado | ©: A;usudo i Alcanudo ] “»Alcanzado | * ‘;T:::l:e } Justificacion IES
28. Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 29.81

’ <, '
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | . Ajustado ! mz ' Alcanzado | % Trimestral Total de } Justificacion IES
Alcanzado avance !

284 Tasa de fitulacion por cohorle para PE de

licenciatura Ciclo A

e { i .
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ¥ A;usudo “wAlcanzado | % Tnmestral Tota! de ) Justificacion IES
I Alcanudo I avance !

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 4286

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00%

C‘N\\%\' \,\.-v\ -~ -

Dr. Javier Jos@Vales Garcia Or. Carlos Jesuis Hinojosa Rodriguez
Recter Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

, Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ~
- T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 _ o

Instituto Tecnolégico de Sonora
«

P/PFCE-2017-26MSU0023H-08  Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccion de Ciencias Econémico Administrativas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer el nivel de los cuerpos académicos y la capacidad de la planta académica de la DES

No. MA Descripcidén de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
' Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%

1 17 Publicaciones de productos cientificos arbitrados de los PTC 17.00 5.00 29.41 |11,348,379.00 | 21,320.00 1.58
en CA y grupos disciplinarios. '

2 Actualizacion de 130 profesores en cursos de capacitacién para 130.00 0.00 0.00 360,081.00 0.00 0.00
su formacioén pedagégica y/o disciplinar.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1.00 0.00 18,954.00 4.00 5.00 2,366.00
2 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00

Observaciiz 2n

1 Presentacion de resultados de investigacion: 1. Mtra. Carla Adriana Andujo Ozuna en presentacién de resultados de investigacion en 1er.
Coloquio 2017 en Reforma Laboral 2012 en Xalapa, Veracruz, del 29 de noviembre al 1 de diciembre de 2017. 2. Dra. Maria Dolores Moreno
Millanes en presentacion de resultados de investigacion en Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos (CICA), del 28 al 29 de
septiembre de 2017 en Pueblito de Rocha en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato. 3. Mtro. Rodolfo Valenzuela Reynaga en presentacion de
resultados de investigacion en Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos (CICA), del 28 al 29 de septiembre de 2017 en Pueblito de
Rocha en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato. 4. Mtra. Jesus Nereida Aceves Lopez en presentacion de resultados de investigacién en
Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos (CICA), del 28 al 29 de septiembre de 2017 en Pueblito de Rocha en la ciudad de
Guanajuato, Guanajuato. 5. Mtra. Beatriz Alicia Leyva Osuna en Presentacion de Resultados de Investigacion en Congreso Internacional de \

Analisis Organizacional del 24 al 27 de octubre de 2017.

2 Se esta trabajando en la gestion del programa de capacitacion para ser reportado el préximo trimestre.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la calidad de los programas educativos de Licenciatura para atender las recomendaciones de los organismos evaluadores y

acreditadores.

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %
1 Formacién de 70 estudiantes en escenarios reales para 70.00 8.00 11.43 | 885,562.00 | 367,373.00 | 41.48

practicas profesionales, movilidad estudiantil con el fin de
garantizar las competencias laborales de los alumnos de la

DES.

2 Actualizacion de 20 programas de curso para estudiantes a 20.00 0.00 0.00 117,305.00 0.00 0.00
través de su disefio en espacios virtuales y certificaciones.

3 Participacion de 20 estudiantes en evaluaciones de rendimiento 20.00 0.00 0.00 65,449.00 0.00 0.00

académico en certificaciones propias de su disciplina.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
8.00 8.00 349,040.98 0.00 0.00 18,332.02
2 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciizzn

1 Se esta trabajando en la gestion y logistica para el cumplimiento de meta en proximo trimestre.
2 Se esta trabajando en la gestién de las virtualizaciones y objetos de aprendizaje para ser reportados el proximo trimestre.
3 Se esta trabajando en la gestion y logistica para el cumplimiento de meta en préximo trimestre.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %

Programado  Ejercido %
53,785.00 13,267.53

Participacion de 8 estudiantes en concursos de conocimientos
para medir el grado de desempefio en su disciplina con otras
IES nacionales.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

13,267.53

Observaciig 2n

1 Maratones de Conocimientos: 1) 5 estudiantes de Licenciado en Administracion (LA) para participacion en Maratén Regional de Conocimientos
ANFECA en el area de Administracion, el 31 de agosto y 1 de septiembre de 2017 en Universidad Tecnoldgica de Tijuana en Tijuana, B.C. 2) 4
estudiantes de Licenciado en Economia y Finanzas (LEF) para participaciéon en Maratén Nacional de Conocimientos ANFECA en el area de
Finanzas, el 12 y 13 de octubre de 2017 en la Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH) en Chihuahua, Chihuahua. 3) 4 estudiantes de
Licenciado en Contaduria PUblica (LCP) para participacién en Maraton Nacional de Conocimientos ANFECA en el area de Fiscal, el 12y 13 de
octubre de 2017 en la Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH) en Chihuahua, Chihuahua.

No. OP Descripcidn del Objetivo Particular
Asegurar el nivel del cuerpo académico consolidado de la DES y el posgrado que se encuentra en PNPC.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %Yo Programado  Ejercido Y

1 Publicacién de 7 Productos cientificos arbitrados de los 7.00 4.00 5714 | 320,748.00 8,175.00 2.55
posgrados de calidad, a través de articulos y congresos.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Pregramada Meta Mente Ejercideo y Meta Fregramacda Meta Mentc Ejercice y
Agrokadc Agrekade
1 0.00 0.00 0.00 2.00 4.00 8,175.00

Observaciig en
1 Presentacion de resultados de investigacion: 1. Dra. Maria del Carmen Vasquez Torres en presentacion de resultados de investigacion en
Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos (CICA), del 27 al 28 de septiembre de 2017 en Pueblito de Rocha en la ciudad de
Guanajuato, Guanajuato. 2. Estudiante de Maestria en Gestién Organizacional (MGO), Ciriaco Jests Manuel Valenzuela Romero en
presentacion de resultados de investigacion en Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos (CICA), del 27 al 28 de septiembre de
2017 en Pueblito de Rocha en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato. 3. Estudiante de Maestria en Gestion Organizacional (MGO), Carmen
Alicia Prado Gamboa en presentacion de resultados de investigacion en Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos (CICA), del 27 al
28 de septiembre de 2017 en Pueblito de Rocha en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato. 4. Estudiante de Maestria en Gestion Organizacional
(MGO), Esther Meza Barajas en presentacion de resultados de investigacion en Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos (CICA),
del 27 al 28 de septiembre de 2017 en Pueblito de Rocha en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato.

Firma E O
===
Dr. Javier José}/ales Garcia Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera
RecYor Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de ia Direccion de Fortalecimiento institucionai,
conciuye la revision de la documentacién que la universidad captur6 durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-08

Valer €riginal Ajustads Anual Ajustads Trimestral
Indicaxsr de Calidag Nimers % Nimers 7 s Numers  %Alcanzade *aTrimestral /;T:::'c:e Justificacién [ES
P_rpﬁes;s es‘(raté_gicos ge gestion qru_e_s‘e_r_én certificades per normas recen cid_as
Telal de preceses de gonti 1 Tewl: 12
Maestria 12
114 Doctorado 20 625 17 50 0 0 n [l n ]
115 Posgrado.en el area disciplinar de su 3 100 17 50 0 0 0 0 v o
desempefio
116 Doctoradtz en el area disciplinar de su 20 625 17 50 0 0 U N v v
desempefin
117 gzrgl deseable reconocido por el PROMEP- 2% 7813 2% 7353 0 @ 0 0 0 0
11.8 Adscripcion al SNi o SNC 6 18.75 5 14.71 0 0 0 i [ 0
119 Participacion en el programa de tutorias 24 75 34 1no 0 0 U U

0 v
Total de profesoses que conforman la planta académica Jreac20

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 135 80.84 265 9815 0 0 0 0 0 0
48 horas por afo
Tolal de Cuerpos Académicos Tetal: 220
134 Consoligados 1 20 1 25 0 0 0 o 0 0
13.2 En Consolidacion 2 40 2 50 0 0 0 4 0 0
133 En Formacion 2 40 1 25 0 0 0 0 0 0

Competitividad Academica

Totel de Programas Educativos de TSUPAy Lic ] i - ’ © ” ’ e ) " TrtTe T

Numero y % de PE con estudios de
214 factibilidad para buscar su pertinencia 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
21.2 Namero y % de PE con curricuio flexible 4 100 4 100 0 0 4 0 0 "
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSUD023H-09-26

Proyecto: Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-08

Numero y % de PE que se actualizaran

243 incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100 0 0 [ 0 0 d
centrados en el estudiante o en el
Nimero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 0 0 0 0 0 ¢
egresados y empleadores
Namero y % de PE que se aclualizaran

2.1.5 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
esludios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 4 100 4 100 0 0 0 G ¢ 0
de estudios

21.7 Numero y % de PE basado en competencias 4 100 4 100 0 0 " 1 Y U

Total de Programas Educativos de TSU;PA y Lic evaluables Total 4
N

iimero y % de PE que alcanzaran ef nivel 1
224 los CIEES 0 0 4 100 0 0 0 0 0 0

Namero y % de PE que seran acreditados por

222 organismos reconacidos por el COPAES. 4 100 4 100 0 0 0 ¢ v 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0 0 1 0 0

evaluable

ramas Educatives de TSU:/PA y Lic evaluawies Tetal 4
NOmero y % de maricuia atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 2,443 100 2,443 100 0 0 0 1] ¢ 0
asociada a los PE evaluables
2441 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 100 0 0 n 0 0 0
242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 0 0 0 0 0 0 n t " 0
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Pograma de Fortalecimiento Calidad Educaliva de la Direccion de Ciencias Econémico Administrativas

Clave de proyecto: P/IPFCE-2017-26MSUG023H-08

PE de posgrado reconocidos por el Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 3 s ! 100 0 0 0 0 0 ¢
PE de posgrado gue ingresaran al Padron
245 Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0
Total de Matncula de nivel posgrado Total. 17
254 Nomero y porcentaje de malricula atendida en 50 3788 17 100 0 0 0 ¢ o o

PE de posgrado de calidad.

“.Total
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 Mz Iz M2 ; M2 Ajustado % Ajustado M2 *-Ajcanzado *.Trimestrat otal de Justificacion IES
Alcanzado avance

531 100 0 91 17.14 0 0 0 0 0 0

. Y] R . “:Total d R .
M M2 M2 . M2Austade . Austado 2 atcanzade i Tamestral 03! de Justificacian IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorle para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de litulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
M2 “:Total de

Tasa de ttulacien per ceharte generacienal de Licenciatura M1 M2 % M2 i M2 Ajustado - Ajustado TiAlcanzado C:Trunestral Justificacion IES
Alcanzado avance

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 67 41 0 21 134 0 0 n 0 0 [y}
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Dr. Javier Joké Vales'Garcia Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Instituto Tecnoldgico de Son“ora

g s

T

P/PFCE-2017-26MSU0023H-09  Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades

No. OP

Descripcidn del Objetivo Particular
Fortalecer los Cuerpos Académicos y la Planta Académica.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %
1 Publicacion de 30 productos cientificos arbitrados o indizados 30.00 4.00 13.33 1,198,519.00 0.00 0.00
de los CAy PTC de la DES
2 Publicacién de 22 productos cientificos en memorias en 22.00 7.00 31.82 | 600,037.00 89,115.77 | 14.85
extenso arbitradas de los CA y PTC de la DES
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 1.00 1.00 0.00 3.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 34,464.49 4.00 7.00 54,651.28

Observacii¢ zn
Se tiene en comprometido recurso para pago de edicion de los siguientes libros: 1) "Desarrollo Curricular de las Competencias Digital y
Ambientes de Aprendizaje" del CA Tecnologia Educativa en la Sociedad del Conocimiento; 2)"Innovacién en la Ensefianza para Nifios" del CA
Tecnologia Educativa en la Sociedad del Conocimiento; 3) "La Educaci6n Fisica: Reflexiones del profesorado hacia una mejora practica". del

CA Cultura Fisica.

Se asisti6 a los siguientes congresos: 1) 1er Congreso Internacional sobre Problematicas Contemporaneas en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas - Dra. \
Guadalupe de la Paz Ross; 2)Congreso Academia Journals CICS Tuxpan, Veracruz - Dra. Magdalena Mercado Ibarra; 3) VIl Congreso
Nacional de Psicologia Social, Puebla, Puebla - Dra. Eneida Ochoa; 4) 7° Congreso Internacional de Prevencion del Suicidio, Puebla, Puebla -
Dra. Raquel Garcia; 5) XIV Congreso Nacional de Investigacion Educativa, San Luis Potosi - Dra. Maria Luisa Maduefio; 6) Congreso
Interdisciplinario de Cuerpos Académicos, Guanajuato, Gto. - Dr. Agustin Manig Valenzuela. 7) Congreso Internacional de Orientacion ,
Educativa y Profesional, CDMX - Mtra. Ana Cecilia Leyva Pacheco.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral de estudiantes.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
9 estudiantes de pregrado con créditos aprobatorios en otras 502,576.00 | 248,772.03

IES por movilidad estudiantil

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Moanto Ejercida y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprabado Aprobado
1 0.00 0.00 113,372.03 0.00 0.00 135,400.00

Observacii; zn
1 Actualmente, se tienen a 6 alumnos en movilidad nacional durante el semestre Agosto-Diciembre 2017

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar los Programas Educativos de Posgrado en el PNPC.

No. MA Descripcion de la Meta Académica ' Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido Y%

1 1 Publicacion de producto cientifico arbitrado de profesores y 1.00 0.00 0.00 104,224.00 0.00 0.00
alumnos de posgrado.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacii; zn

Se esta en proceso de edicion de libro.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

(el

Firma

-z

———

Dr. Javier José Vales Garcia

Rector

P4
Dr. Christiam@@ldo Acosta Quiroz
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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EJERCICIO FISCAL 2017
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Universidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave 911; 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26
Proyecto: Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-08

Valer €riginal Ajustade Anual Ajustake Trimestral
In€icaser de Calidad

L)
Numers Numere k) / Numers  %Alcanzade *ATrimestral aTetal de Justificacién [ES

avance
P(o<:9§¢s estraté_gicoj_ur yestion qru_e_s‘erén certificades per normas recenscidas
Tetal de precescs de gestio 1 Tetal: 12

114 Licenciatura z 392 2 4 0 0 0 0 0 1]

143 Maestria 16 3n37 18 36 n 0 0 0 u 0

114 Doctorado 33 64.71 30 60 0 0 d v J d

115 Posgrado~en @l area disciplinar de su 49 96.06 47 9 0 0 0 o 0 0
desempefio

116 Doctorado en el area disciplinar de su 7 6471 30 60 0 0 0 0 G 1’
desempefio

147 geEgﬂ deseable reconocido por & PROMEP- 3% 7058 3 66 0 0 0 o 0 o

11.8 Adscripoion af SNL o SNC 14 2745 14 28 0 0 ] 0 n 0

119 Participacion en el programa de tutorias 43 84.31 40 80 0 0 0 U Y [

Tatal de profesores que conforman la planta academica o2y

Profesores {PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 95 4419 100 46.95 0 0 0 0 ¢ i
40 horas por afio

Tatal de Cucrpos Academicos Tetal: 228
1

125 1 125 0 0 ¢ 0 U o

34 Consolidados 1
132 En Consolidacion 3 375 3 75 0 0 0 [\ 0 U
133 En Formacion 4 50 4 50 0 0 (: " 0 U

Competitividad Academica

Reporte indicadores de Calidad 2017 // Instituto Tecnolégico de Sonora Pi¢ ¥%gina 1 de 4



SEP

v

Universidad: Institulo Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Fortalecimiento de la DES de Clencias Sociales y Humanidades

Clave de proyecto; P/PFCE-2017-26MSU0023H-09

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total 7

214
212

213

214

245

218

217

Namero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
Namero y % de PE con cumiculo flexible
Numero y % de PE gue se actualizaran
incorporando elementos de enfogues
centrados en el estudiante o en el

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Numero v % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio soclal en el plan de
estudios

Numere y % de PE que se actualizaran
incorporando fa practica profesional en el plan
de estudios

Numero y % de PE basado en competencias

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

221

222

223

Numero y % de PE gue alcanzaran el nivef 1
los CIEES

Numero y % de PE gue seran acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
calidad del lotal de la oferta educativa
evaluable

Total: 7

7
7

7

(95

4

100
100

100

100

100

100

100

14.29

42.86

57.14

7
7

7

1

2

3

EJERCICIO FISCAL 2017

100
100

100

100

100

100

100

14.29

28.57

42.86

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

0
0

0

0

0

¢
0

]

fs

0

G

0

v

0

0
0

0

¢

PFCE

Total de Pregramat Educativas de TSUIPA y Lic evaluables Total: 7
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I I C E
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EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H
Clave de convenlo: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26
Proyecto: Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-09
Namero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 2,040 89.95 1,912 71.34 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
244 PE de posgrado que se actualizaran 3 100 4 100 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocides por el Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 8 100 3 £ 0 0 v ¢ 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa
244 de Fomento a la Calidad (PFC) 8 100 3 5 0 0 0 0 0 0
254 Numero y porcentaje de matricula atendida en 45 100 49 100 0 o 0 G 0 G

PE de posgrado de calidad.
M2 °:Total de

Tasa de egreso por cohorte gencracional de TSWPA M1 M2 W2 & M2 Ajustado o Astado "Alcanzado “:Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance

2,64 Tasa.de €greso por cohorte para PE de TSU y 12 5 0 6 50 0 0 0 0 0 G
PA Ciclo A

1 ° 4
Tasa de eqrese por cahort2 gencracienal ge TSWPA M1 M2z W2 - M2 Ajustado *» Astado Alc:niado "Alcanzado “:Trimestral :::':C:e Justificacion IES

Tasa de titulacién por cohorie para PE de
TSUyPA Ciclo A
M2 < Total de

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 i M2 : M2 Ajustado  *. Ajustado ) “-Alcanzado ’:Tnmestral Justificacion IES
Alcanzado avance

537 140 0 130 241 0 0 0 ¢ 0 0

2741

Tasa de egreso por cohorle para PE de
licenciafura Ciclo A

1 ° 4
Tasa de egrese por zahort2 gencracienal de TSLPA “ M2 Ajustado *» Apstado M2 "Alcanzado “Trimestral Total ge Justificacion IES
Alcanzado avance
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Institulo Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Forlalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-09

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de 140 98 0 84 60 0 0 ¢ n o

licenciatura Ciclo A
. ! : , . . B *:Total de
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura £ m2 * M2 Astado  *: Ajustado ‘Alcanzado %:Trimestral
Alcanzado avance

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 45 42 0 21 46.67 0 0 0 0 0 0

Justificacion iES

Porcentaje ponderado del cumplimlento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Javier J}sé Vales Garcia
Rector
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