Instituto Tecnol6gico de Sonora

5 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644) 410-09-00 Apdo. 335

C.P. 85000 Ciudad Obreg6n, Sonora, México

WWWw.itson.mx

15 de junio de 2018

Dr. Salvador A. Malo Alvarez

Director General de Educacién Superior Universitaria

Presente.

Por este conducto me permito presentar los avances académicos al cuarto trimestre de los
proyectos apoyados en el ejercicio del PFCE 2017. Dichos reportes cumplen con los requisitos

solicitados por la DGESU, los cuales han sido revisados y evaluados por el Organo Interno de

Control.

Se anexa a la presente los formatos de seguimiento de metas académicas, indicadores de calidad y

reporte final, asi como evidencias correspondientes.

Sin otro particular y agradeciendo su atencién, reciba un cordial saludo.

Dr. Javier Jos¢ Vales Garcia

Rector

Miembro de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior.
Miembro del Consorcio para la Colaboracién de la Educacién Superior en América del Norte.



Seguimiento de Metas Académicas

SEP . Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas D F (-\« {-_-
“acemaiane | Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 ‘

Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PFCE-2017-26MSU0023H-01  Atenci6n prioritaria a problemas comunes de las DES

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los servicios bibliotecarios a través de la renovacion de la infraestructura academica y tecnologica asi como la actualizacion del
acervo que apoya a los programas educativos.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Atencion de, al menos, 2 recomendaciones que fueron emitidas 2,197,500.00 |1,489,905.00
por CIEES, CACECA, CONAET, CONAI Y CONEVETC Y
CONEVET respecto a la disponibilidad de acervo que soporta
los programas educativos.

3 Integracion de, al menos, 5 herramientas en una sola 5.00 5.00 100.00 | 381,403.56 | 231.403.56 | 60.67
plataforma para la consulta de informacion de acervo que
permita unificar y explotar adecuadamente los recursos de
informacion disponibles para los estudiantes.

onto
Programada s ao Frogramada e ao FProgramada = ao Programada s o
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 |401,141.39 0.00 0.00 |425,648.78 1.00 1.00 |663,114.83
3 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 5.00 |231,403.56

Observacién

Se ha dado cumplimiento a la la meta programatica de cada una de las areas del conocimiento y de la meta académica en atender al menos, 2
recomendaciones que fueron emitidas por CIEES, CACECA, CONAET, CONAI Y CONEVETC Y CONEVET respecto a la disponibilidad de
acervo actualizado que soporta los programas educativos.

l 3 ' Se realizé la contratacion del servicio de metabuscador para la integracion de al menos 5 fuentes de informacion contenidas en diversas

Trimestre 4 =S ..A-._/q
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Seguimiento de Metas Académicas

| plataformas en la biblioteca digital, garantizando con esto el adecuado uso y explotacion, asi como el acceso dentro y fuera de la institucion.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la eficiencia terminal mediante la mejora en los servicios de tutoria y el acompanamiento del alumno del total de los programas
educativos de licenciatura

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Se elaboraran 23 estudios de trayectorias escolares de los 765,000.00 | 416,666.65
programas de licenciatura para identificar las variables que
inciden en el rezago y desercion de los estudiantes.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |249,999.99 23.00 0.00 | 83,333.33 0.00 23.00 | 83,333.33

Observacién

Se conluy6 con el estudio de trayectorias escolares para 23 programas de licenciatura el mes de mayo, con forme al plan de trabajo
establecido.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la internacionalizacién institucional tanto académica como estudiantil.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Capacitar a, al menos, 262 alumnos usuarios del Centro de 262.00 669.00 255.34 | 930,000.00 | 720,550.40 | 77.48
conocimiento de culturas extranjeras para la obtencion del nivel
A2 en los siguientes idiomas, segun lo requieran para la
movilidad internacional: frances, portugués, aleman, italiano e
inglés

3 Capacitar a, al menos, 10 profesores para impartir materias de 10.00 13.00 130.00 | 1,170,000.00 | 435,446.95 | 37.22
su propia disciplina en el idioma inglés dentro de los diferentes
programas educativos.

Trimestre 4 y S
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Seguimiento de Metas Académicas

O U O U
- . C ado . do g o 0Q ado
Propaqao _Apropadqdo A propado _Apropado
1 0.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 79.00 346.00 0.00 131.00 323.00 | 720,550.40
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 8.00 |383,723.20 0.00 5.00 91,723.75
No. MA Observacion
1 En total se capacité a 323 alumnos del centro de conocimiento de culturas extranjeras, que formaron parte del programa multicultural,
asistiendo a los talleres culturales y de idioma que se impartieron durante este trimestre.
3 Se envio un grupo de 5 profesores al Pima Community College, a capacitar en el idioma inglés para impartir materias de su propia disciplina
dentro de la institucién.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la educacion a distancia en los PE de la Institucién

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

Valores Financieros
Programado Ejercido %
74,890.14 25,019.88

%

Al menos 5 programas educativos (Direccion de la Cultura
Fisica y Deporte, Psicologia, Administracion, Contaduria y
Finanzas) y bloque de Formacion General, con asignaturas
estandarizados en modalidad mixta en la plataforma iVirtual
(MOODLE).

Trimestre 1
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 4

Meta Meta

Programada

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

0.00

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

0.00

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

0.00

Monto
Ejercido y
Aprobado
25,019.88

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 6.00

Observacion

5 programas educativos (LDG, LCP, LA, II, IB) y el bloque de formacion general se han beneficiado con la elaboracién de cursos en modalidad
semipresencial del plan 2016, los cuales seran impartidos a través de la plataforma lvirtual.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el De
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del

O‘.

Firma

Dr. %éé Vales Garcia

Rector

T
Mtro. Eleuterio Barraza Villegas
Responsable del Proyecto

partamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4

!Instituto Tecnoldgico de Sonora // Pagina 4 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 l ] C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Atencion prioritaria a problemas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad G

: : Ajust %
Numero Niamero o Nimero % Numero - bTotal de

% %Alcanza %Tri T P 2
Institucional canzado %Trimestral e Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

114 Licenciatura 3 1.08 4 147 4 1.47 3
113 Maestria 118 426 128 46.89 128 46.89 119 ) 2 2.9
114 Doctorado 144 51.99 125 4579 125 4579 134 19,08 100+ 100+
115 Posgrado_en el area disciplinar de su 248 89,53 225 8242 225 8242 2 oo

desempefio

s 30,

1156 Doctotado~ en el area disciplinar de su 143 5162 125 4579 125 4579 132 48.35

desempeiio

] f MEP-

i ggg A 1 76.17 199 72.89 170 62.27 189 ) 69.23 100+ 04.97
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 54 19.49 52 19.05 52 19.05 57 C 20.88

81.23 232 84.98 232 84.98 2 ) 79.49

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 225 . . 0 03,53
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 1,402

Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 517 39.65 602 4294 602 4294 628 4479 100+ b
horas por afio

1.31 Consolidados 6 14.63 6 15.79 6 15.79 8 0 21.05 00+ 100+

1.3.2 En Consolidacion 14 34.15 14 36.84 13 U2 { 50 100+ 100+

1.33 En Formacion 2 51.22 18 47.37 17 44.74 1

Competitividad Académica : . .
TotldeProgramss Educatvos s TSUPAY Ui

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Instituto Tecnolégico de Sonora
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SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

 PECE

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSUQ023H
Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26
Proyecto: Atencion prioritaria a problemas comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-01
Namero y % de PE con estudios de factibilidad R .
211 para buscar su pertinencia 39 79.59 48 100 8 79.17 0 100 100+ 100
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 49 100 48 100 38 7917 0 100 100+ 100
Namero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 49 100 48 100 38 7917 0 100 100+ 100
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 49 100 48 100 K] 7917 0 100 100+ 100
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 49 100 48 100 38 7917 0 100 100+ 100
estudios
Namero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 49 100 48 100 38 7917 0 100 100+ 100
de estudios
247 Numero y % de PE basado en competencias 49 100 48 100 38 7917 0 100 100+ 100
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 40
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 : AL W
224 los CIEES. 6 13.64 16 40 16 40 0 75 18.75 18.75
Nimero y % de PE que seran acreditados por
222 organismos reconocidos por e COPAES. 33 75 kil 775 31 77.5 0 87.5 100+ 100+
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 37 84.09 35 87.5 35 875 0 100 100+ 100+
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus con & 3
i esténdar 1 del IDAP del CENEVAL : e : 23 | 25 0 25 10 100
3 i
225 Numero y % de PE de licenciatura/campus con 2 455 ) 5 2 5 0 25 o i

estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Instituto Tecnolégico de Sonora
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -~
SECRET 4 - CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 I P C E
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Atencion prioritaria a problemas comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-01

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 15,995

Numero y % de matricula atendida en PE de
239 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 15,221 95.72 14.824 9268 14,824 9268 15.260 0 054 100

asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado
241 PE de posgrado que se actualizaran 7 31.82 17 100 17 100 16 ) 34.12 94.1; .17
242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES 0 0 0 0 0 0 ) 0 C
PE de posgrado reconocidos por el Programa S N
13 ) =) G4 - -
A Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 50.09 9 5294 9 52.94 . .
PE de posgrado que ingresaran al Programa k 3 - " =
o de Fomento a la Calidad (PFC) 9 4091 6 35.29 6 3529 ) 4118 0+
PE de posgrado que ingresaran al Padron - N
1 Z 1 r 4 4
245 Nacional de Posgrado (PNP) 455 5 29.41 5 2941 2 0 1.76 4 4
Total de Matricula de nivel posgrado

254 Numero y porcentaje de matricula atendida en
) PE de posgrado de calidad.

: Ajuste /oTotal de
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA 9 9 ; z
= % : ““-n- o A’usmdo - A’Tnmes"a' e

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y A
264 PA Ciclo A s

i : Ajuste %Total de
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA M2 Ajustado | % J 9 9 o " ¢
3 -n-n- | o nzado PoN e s S

24

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo A
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: DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
f @ ; CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 I I C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Atencion prioritaria a problemas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-01

: 2 : M2 Ajuste g %Total de
jonal de L fat 9 9 9 i
Tasa de egreso por cohorte generacional icenciatura M2 Ajustado | % Ajustado Aciraado | nstiusiond Y%Alcanzado | %Trimestral Wit Justificacion IES
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de 3532 1,001 0 918 25.99 918 25,99 ' 013 E 28,68 s (o
licenciatura Ciclo A
282 Tasa de egrego por cohorte para PE de 0 0 0 5 044 5 014 5 ’ 014 o 100
licenciatura Ciclo B
: i M2 Ajuste ; %Total de
L’ o < )
M % M2 Ajustado | % Ajustado Alcaneato | nettucisn %Alcanzado | %Trimestral aanie Justificacion IES
294 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 1.980 540 0 531 26.82 531 26,82 611 0 20,86 100+
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
G 0 0 0 2
licenciatura Ciclo B

0.1 2 0.1 2
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M M2 % M2 Ajustado AIcar:iado
147 4349 52

Ajuste |, b %Total de ¥ i
Institucional %Alcanzado | %Trimestral phge Justificacion IES
44 .97 100+ 100+

2.101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 338 205 0 147 43.49
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
7 Javier José Vales Garcia Mtro. Eleuterio &rraza Villegas
Rector Responsable del proyecto
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SEP - DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: PIPFCE-2017-26MSU0023H-01
Atencion prioritaria a problemas comunes de las DES

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Se atendieron las recomendaciones emitidas por organismos externos en cuanto a la disponibilidad de acervo para los programas educativos de las DES en
las areas de conocimiento de Ingenieria, Ciencias Sociales y Administrativas y Ciencias de la Educacion

Por otro lado, se trabaj6 en consolidar el proceso de seguimiento de trayectorias escolares, con mejoras en las TICs, avanzando en la sistematizacion y
automatizacion de informacion concerniente al desemperio académico de los alumnos de los PE de pregrado. EI compromiso para la institucion es seguir
trabajando en implementar en su operacion el seguimiento de las trayectorias académicas como parte de la gestion

Se habilito el Centro de Conocimientos de Culturas Extranjeras con la adquisicion de Licencias para el aprendizaje de diferentes idiomas en el ambito
académico para la formacion de los estudiantes al adquirir de un segundo idioma con sesiones auto dirigidas que se acomodan a los horarios disponibles de
los alumnos, También se logrd congregar un grupo de 13 profesores en el Programa Internacional de Desarrollo Profesional para Catedréticos impartido por
Pima Community College, en Tucson Arizona. Esto favorece para preparar a los alumnos en su desempeio profesional

Se contribuyé a fortalecer el tema de educacion a distancia con cinco Programas Educativos y bloque de Formacion General, con asignaturas estandarizados
en modalidad mixta.

2.- Problemas atendidos

Atender falta de actualizacion de acervo para los programas educativos a través de los requerimientos bibliograficos emitidos por los responsables de cada
programa, distribuidos en las diferentes areas del conocimiento: Educacion; Artes y Humanidades, Ciencias Sociales, Administracion y Derecho: Ciencias
Naturales, Exactas y de la Computacion; Ingenieria, Manufactura y Construccion y, por Gltimo, Agronomia y Veterinaria.

No existe un procedimiento institucional para el estudio de la trayectoria escolar generacional que permita generar estrategias para incrementar los
indicadores de desempeiio de los programas educativos

3.- Fortalezas aseguradas

Continuar brindando servicios de calidad a los usuarios de biblioteca al contar con el acervo actualizado en relacion a las necesidades de cada Programa
Educativo. Contar con un centro en donde el alumno pueda practicar sin costo alguno, siempre y cuando demuestre su avance en una segunda lengua
Contar con grupo de colaboradores del centro cultural capacitados con las competencias necesarias para ofrecer un mejor servicio y permita obtener mayores
beneficios del centro. Fortalecer un modelo y procedimiento para la generacion de informacion sobre el estado de la trayectoria escolar para mejorar la
eficiencia terminal de los programas de licenciatura

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Al incluir oferta de cursos disciplinares en otros idiomas, los alumnos cuentan con una mejor preparacion, permitiéndoles realizar estancias e insertarse en el
mercado laboral con mejores oportunidades

Se permite ofrecer a los alumnos de la institucion mayor flexibilidad en cuanto a los horarios con cursos en modalidad mixta. Se atienden las
recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores para contribuir a la incorporacion y permanencia de los PE reconocidos por su calidad

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Se atendieron necesidades de bibliografia basica de los programas educativos, de acuerdo a observaciones emitidas por organismos evaluadores, asi como
atencion de programas académicos de reciente creacion.

Con este programa se apoya a alumnos usuarios capacitados en el Centro de conocimiento de culturas extranjeras para la obtencion del nivel A2 en los
diferentes idiomas.

En general, la mayoria de los organismos acreditadores han observado la necesidad de contar con un proceso para el estudio y seguimiento institucional de
la trayectoria escolar por cohorte.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlil del PIFI

El proyecto favorecera al desarrolio integral del estudiante en todos los ambitos universitarios; ya que mediante la caracterizacion de los alumnos se tendran
elementos medibles para la generacion de politicas institucionales que mejoren las condiciones y sean un impulso para mejorar la eficiencia terminal

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados
Movilidad académica

Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0

Profesores de Medio Tiempo 0

Profesores de Asignatura 0

Total 0 0 0
Alumnos beneficiados
Movilidad académica
| Complemento de la formacion | Complemento de Ia formacién |

Instituto Tecnologico de Sonora Pégina 1 de 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Ejercicio Fiscal: 2017
Proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-01

Instituto Tecnolégico de Sonora

Atencion prioritaria a problemas comunes de las DES

Tipo Numero Nacional Intemacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| No aplica

]

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Mejorar la experiencia educativa de los alumnos de los diferentes programas de pregrado con la habilitacion de un nimero mayor de profesores de diferentes
areas de conocimiento al manejar cursos en modalidad mixta, asi como la capacitacion recibida en PIMA para la imparticion de cursos en un segundo idioma.

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

Mejorar la formacion integral del alumno, integrandolo a una comunidad multicultural con las competencias globales e interculturales necesarias.
El proyecto favorecera al desarrollo integral del estudiante en todos los ambitos universitarios; ya que mediante la caracterizacion de los alumnos se tendran
elementos medibles para la generacion de politicas institucionales que mejoren las condiciones y sean un impulso para mejorar la eficiencia terminal.
Contar con cursos disponibles en modalidad semipresencial contribuye a la permanencia y continuidad del plan de estudios del alumno.

11.- Produccién cientifica
Libros

No se han agregado libros

| Capitulos de Libros

No se han agregado capitulos de libros

| Articulos

No se han agregado articulos

| Ponencias

No se han agregado ponencia

S,

|| Memorias

No se han agregado memorias

[ Patentes

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

[

Instituto Tecnolégico de Sonora

Rector

osé Vales Garcia

Mtro. Eleuterio Bafraza Villegas
Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas D F('w ]
s ’ Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 i A

Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PFCE-2017-26MSU0023H-02 Seguimiento de los problemas de la gestion del ITSON

Descripcion del Objetivo Particular

Atender las necesidades para apoyar la habilitacion de redes de colaboracién interinstitucional entre el profesorado y el modelo de educacién
virtual; ampliando y fortalecimiento de la infraestructura de conectividad; para permitir el acceso a los servicios y fuentes de informacion Para

soportar el proceso ensefianza-aprendizaje y los requerimientos de los diferentes programas educativos.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Al menos 11 edificios de la Instituciéon con servicio de 11.00 11.00 100.00 | §77,296.92 | 577,296.92 |100.00
conectividad inalambrica mejorada.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

2 0.00 0.00 |577,296.92 11.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

2 Meta cumplida en segundo trimestre: 11 edificios de la Institucion con servicio de conectividad inaldmbrica mejorada Nainari: L1800,
Necropsias, Disefo grafico, Residencias Administrativo Centro: A100, A200, A300, CITIEC, Biblioteca, A800, CEVE.

Trimestre 4
:Instituto Tecnolégico de Sonora // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

44 |nstalaciones educativas que cuentan con equipamiento de 166,526.62 44 550.62
seguridad necesario para prevenir accidentes y/o atender

contingencias.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44.00 46.00 | 44,550.62

Observacion

2 Se alcanzé un total de 46 instalaciones educativas que cuentan con equipamiento de seguridad (lamparas de emergencia, botiquines y
sefialamientos de seguridad).

Firma
=
Dr. Javiqpffgé Vales Garcia Mtro. EIeuterioJBarraza Villegas
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo. en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP ;‘3 O
T SECKETARIA DF CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 B { L | —
ERUCATION PUBLICA y c A A S’ e
EJERCICIO FISCAL 2017 T e T S

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H
Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Seguimiento de los problemas de la gestion del ITSON
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Namero % Namero % Nimero /% Nimero  %Alcanzado %Trimestral s Justificacion IES

Procesos estratégicos de gestién que seran certificados por normas reconocidas
Total de procesos de gestion
111 Nuamero y % de los procesos certificados 6 50 6 50 6 5 6 50 100 100
1.1.2 Numero y % de procesos re-certificados 6 50 6 50 6 50 6 50 100 100
Diseiio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion
%
Namero y nombre de los modulos que estaran

211 operando (administracion escolar, recursos 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100
humanos, finanzas u otro)
Médulos de los Sistemas de Informacion que
operaran relacionados entre si
ndice de sostenibilidad economomica
Total: 1,082

344 Monto y % de recursos autogenerados en

Gr relacion al monto del presupuesto total

154 13.75 154 14.23 154 14.23 154 14.23 100 100

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

L
calidad:  000%
/ ‘
Dr. Javijﬁ)ﬂ?é Vales Garcia Mtro. Eleuterio Bafraza Villegas
Rector Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Instituto Tecnolégico de Sonora Pi; Yegina 1 de 1
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE
Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-02
Seguimiento de los problemas de la gestion del ITSON

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Para incrementar la cobertura de acceso a datos por medios inalambricos, se habilitaron 96 antenas en 11 edificios de los diferentes Campus de la
Universidad, dando continuidad al plan iniciado con el apoyo del programa el afio anterior: favoreciendo la utilizacion de contenidos en linea para los
programas de curso con mejor desempefio apoyados por TICS, brindando asi mas opciones para el proceso de ensefianza del personal académico y
alumnado de los programas educativos de las DES.

Ademas, se instalaron [amparas de emergencia, botiquines de primeros auxilios y sefialamientos de seguridad en diferentes edificios en los que se presenta
alta afluencia de estudiantes y comunidad universitaria, esto como parte del programa de Seguridad e Higiene institucional

2.- Problemas atendidos

Capacidad de acceso a contenidos de internet y red interna de conectividad en espacios donde se desarrollan actividades académicas ya sea de aula o
laboratorio

Por otra parte, con la instalacion de lamparas de seguridad, instalacion de botiquines y sefialamientos se contribuye a la mejora de los niveles de seguridad
de nuestras instalaciones.

3.- Fortalezas aseguradas

Se incrementa la cobertura de conectividad a la red de datos en espacios con actividades académicas y de encuentro. Con esto se da preferencia a los
contenidos académicos y acceso a bases de datos de informacién

También, se mejoran las condiciones de prevencion y seguridad para el personal académico y alumnos, con la habilitacion de equipo de primeros auxilios,
sefialética e iluminacion para la integridad fisica en edificios académicos.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Con el apoyo PFCE se puede contribuir al area académica. La instalacion de mayor numero de antenas de la red inalambrica permite actualizar o
implementar los programas de curso y planes de clase que requieren del uso de la tecnologia.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

La institucién da seguimiento a las observaciones internas (alumnos y personal), asi como la de los organismos externos, logrando con ello la generacion de
espacios de aprendizaje modernos, seguros y que fomentan el desarrollo de las actividades sustanciales de la Universidad

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIll del PIFI

La GES contribuye de forma significativa, tanto de forma explicita como implicita en los indicadores de calidad de la Institucion. En cuanto a capacidad
académica, permite a la planta docente contar con infraestructura que le permita realizar actividades de calidad af contar con conectividad eficiente en aulas
de clase. También se tienen resultados en indicadores de infraestructura fisica, con la adecuacién/adaptacion de espacios.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados
Movilidad académica

Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura

olo|lojo

Total

Alumnos beneficiados

Movilidad académica

Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Nomero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

11 edificios académicos con incremento de servicio para conectividad inalambrica con acceso a contenidos de internet y conectividad interna
Se mejoro en los campus:

- Obregon Nainari: LV1800, Necropsias, Disefio gréfico, Residencias Administrativo

- Obregon Centro: A100, A200, A300, CITIEC, Biblioteca, AB00, CEVE

Instituto Tecnoldgico de Sonora Pagina 1 de 2
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-02
Seguimiento de los probl de la gestion del ITSON
9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

L ]

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

I Incremento en los espacios con conectividad inalambrica ]

11.- Produccién cientifica
Libros
No se han agregado libros.

| Capitulos de Libros oy

No se han agregado capitulos de libros

| Atticulos 28]
No se han agregado articulos

| Ponencias 5|
No se han agregado ponencias.

[ Memorias

No se han agregado memorias

12.- Otros aspectos

José Vales Garcia Mtro. Eleuterio' Barraza Villegas
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Acadériicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P { :C l
"jfli;';{jf— v Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 :

Instituto Tecnoldgico de Sonora

P/PFCE-2017-26MSU0023H-03  La transversalizacion de la perspectiva de género en el Instituto Tecnolégico de Sonora

Descripcion del Objetivo Particular

quidad entre mujeres

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Diagnostico de la normatividad institucional con perspectiva de 1.00 1.00 100.00 | 142,823.00 0.00 0.00
género
2 Publicacién de libro arbitrado con ISBN cuyos investigaciones 203.00 617.00 303.94 | 243,632.00 | 106,511.27 | 43.72

estén basadas en temas relacionados con igualdad de género
Yy, @ su vez, capacitacion del personal de la comunidad
universitaria y sociedad en general beneficiando a 203 entre
alumnos, alumnas, profesores, profesoras, administrativos y
administrativas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,206.20 203.00 617.00 | 96,305.07

Observacién
Se obtuvo el diagnético titulado "DIAGNOSTICO DEL ANDAMIAJE NORMATIVO INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO"

2 Se llevaron a cabo cinco conferencias con la asistencia de 19 profesores, 33 profesoras, 12 administrativos, 20 administrativas, 149 alumnos y
384 alumnas

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Acadériicas

Firma
o A
Dr. Javi_e%é' Vales Garcia Dra. Dina lvonine Valdez Pineda
Rector Responsablg del Proyecto

0.3

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4 X
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EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL —y H ~¢ T
e | 4 PFCE
L * -

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSUQ023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: La transversalizacion de la perspectiva de género en el Instituto Tecnologico de Sonora
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

2 2 : . : %Total de y =
NGmero - NGmero % Nimero o Nimero  %Alcanzado %Trimestral ;vance Justificacién IES

Indicador de Calidad

Total deé profesores (PTC, PMT y PA)
Nuamero y % de profesores capacitados en
111 igualdad de género y erradicacion de la 100 6.92 18 1.86 18 1.86 19 1.96 100+ 100+ Se cumplio la meta

violencia contra las mujeres
Total de profesoras (PTC, PMT y PA Total: 859

Numero y % de profesoras capacitadas en

1.21 igualdad de género y erradicacion de la 120 8.3 26 303 26 3.03 33 384 100+ 100+ Se cumplio la meta
violencia contra las mujeres
Numero y % de administrativos capacitados

1.3.1 en igualdad de género y erradicacion de la 45 16.67 12 2.38 12 2.38 12 2.38 100 100 .
violencia contra las mujeres

%

Numero y % de administrativas capacitadas

14.1 en igualdad de género y erradicacion de la 50 15.15 12 222 12 2.22 20 3z 100+ 100+ Se cumpli6 la meta
violencia contra las mujeres
Numero y % de alumnos capacitados en

1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 876 9.48 42 0.46 42 0.46 149 1.65 100+ 100+ Se cumpli6 la meta
violencia contra las mujeres
Numero y % de alumnas capacitadas en

1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 1.258 16.8 93 1.24 93 1.24 384 513 100+ 100+ Se cumplio la meta

violencia contra las mujeres

Estudios de género
Total de estudios o diagnésticos sobre género

Total: 15

/¥
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SRCRETARIA DE
EDOCACION PUBLICA

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: La transversalizacion de la perspectiva de género en el Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-03
1. Cultura de género de trabajadoras y
trabajadores de una institucion publica
de educacion superior. Una experiencia
diagnostica, 2. Igualdad de género en el
deporte de Instituto Tecnologico de
Sonora  Campus  Nainari, 3.
Apreciaciones sobre género: Una vision
de estudiantes de! bloque de Costos de
Servicios del Instituto Tecnolégico de
Sonora, 4. Representacisn de las
mujeres en la universidad: Caso [TSON.
5. Diagnostico sobre Conciliacion
Trabajo y Familia en FEl Instituto
Tecnologico de Sonora., 6. Perspectiva
para la igualdad de Género en las
244 Estudios de género realizados 15 100 9 80 9 80 1" 733 100+ 100+ EEQAFEESSMGXIOGL:E)BS(.);ASELAC‘:ON o
DESEMPENO SEGUN LA EDAD Y
GENERO DE EMPLEADOS DE
> CONFIANZA DE UNA UNIVERSIDAD
PUBLICA, 8. Percepcion  sobre
Situacion Economica y Seguridad de
los hogares de alumnos del Instituto
Tecnologico de Sonora de Ciudad
Obregdn, Sonora, 9. "La Discriminacion
laboral de mujeres con hijos en Cd.
Obregén.”, 10. EJ acoso escolar como

un factor de riesgo para el desempefio
académico en universitarios ITSON. 11. %
[}

La cultura organizacional en hospitales
publicos, desde una perspectiva
geénero
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 A 2

EJERCICIO FISCAL 2017

SECRFTARIA UE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: La transversalizacion de la perspectiva de género en el Instituto Tecnologico de Sonora
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-03

Total de publicaciones de lros arbitrados e e
221 Publicacion de libros arbitrados 0 0 1 100 1 100 1

100 100 100
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de /
R 0.00 %
calidad:
Dr. Jayiagdosé Vales Garcia Dra. bi Valdez Pineda
Rector Regponsable §el proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PF (‘ E

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-03
La lizacion de la perspi de género en el Instituto Tecnolégico de Sonora

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[ El proyecto de fransversalizacion de la perspectiva de género en e! ITSON permitid introducir los aspectos de genero en el quehacer academico y adminielrativo de I Institucion Enesta etapa final ]
del proyecto, se hizo una sensibilizacién a la comunidad universitaria acerca del tema y sus implicaciones para los diferentes 4mbitos (academico, administrativo, estudiantil. efe.). Con el apoyo del
PFCE 201612017 y de recursos institucionales, nuestra universidad estara plenamente identificada con el tema y se disefiaran las acciones positivas y compensatorias para cerrar brechas y avanzar
hacia la igualdad de Género, cumpliendose con las metas fijadas. Se cumplio con |a meta de Ia elaboracion de un diagndstico del andamiaje Normativo Institucional con perspectiva de Género
cumpliendo con ei 100%. Se lievé a cabo el Coloquio V coloquio Nacional y I Coloquio Internacional cumpliendo en un 100%. Se elabor6 un libro con estudios de género cumplimiento con el
compromiso asumido al 100}%. Asimismo, se logro un 95.33% de ejercicio del recurso para dar cumplimiento a las metas

2.- Problemas atendidos

I Se realizo un diagnostico del andamiaje Normativo institucional con perspectiva de género, con el fin de identificar la accion estratégica que busoa a fravés de la transversalizacion impactar los
procesos inlemos de 2 vida institucional, a efecto de mejorar las condiciones en las que se encuentren hombres y mujeres. Donde se analizaron: la Ley Orgénica, Reglamento de la comision de
honor y justicia del consejo directivo, Reglamento de servicio Social , Reglamento del alumno. Posgrado, Reglamento de! Personal Académico, Reglamento del Proceso para la designacion de’
Rector, Reglamento General, Reglamento para el Funcionamiento interno del consejo Directivo

3.- Fortalezas aseguradas

r Un aspecle que se considera fundamental es el apoyo que se tuvo de | alta direccion al desarrollo del proyecto; los niveles mas altos del organigrama academico y adminietrativo de la Institucion ]
estuvieron participando ampliamente en las aclividades desarrolladas durante el ejercicio; esto contribuy fueriemente al involucramiento del resto de las dreas lacticas y operativas institucionales.Se
realizo el V Coloquio Nacional y Il Cologuio Intemacional de Género, con el lema. Caminando hacia la igualdad en la educacion superior: promoviendo los derechos humanos, |la armonizacion en
hogar y trabajo , la cultura del cuidado y la prevencion del hostigamiento y acoso sexual, en las fechas 22 y 23 de febrero del 2018 llevado a cabo en las instalaciones de nuestra Institucion
donde se desarrollaron cinco conferencias magistrales cuatro nacionales y una internacional, se presentarcn 25 ponencias donde conto 12 participacion de otras Instituciones de Educacion
Superior (IES) - con este congreso se incremento el inferés sobre 8! tema de género por los grupos participantes como los docentes, alumnado y administrativo. Se cumplio con la meta de
elaboracion de un libro Caminado hacia la igualdad de género. Con editorial Fontamara

4.-Numero de estudiantes, profesores y personal administrativo beneficiados

] Cursos ]
No se han agregado cursos.

[ Talleres ]
No se han agregado talleres

Seminarios ]
No se han agregado seminarios

[ Diplomados ]
No se han agregado diplomados

[ Conferencias - ]
Conf ia1:  Per i Ti | de Género en la Educacion Superior
Conferencia2:  Naturalizacion de las conductas constitutivas ds Acoso Sexual
Conferencia3:  "Milos y Realidades sobre el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”
Conferencia 4: Violencia y Discriminacion en el espacio universitario: protocolo de atencion para el hostigamiento y acoso sexual
Conferencia 5:  Costruyendo Ambietes de igualdad en la educacion superior en México

uéles son los puntos més destacados resultaron del estudio de ganero realizado en la institucion

[ Sobre el esludio de andamiaje normativo institucional con parspectiva de género se hicieron varias propuestas pero la mas importante es que para cumplic con eslas se liene que agregarar a los |
valores de filosofia institucional los siguients: "género’ y "no discriminacion’ y ‘igualdad’. Adicionalmente, se obtuvieron resultados sobre el lenguaje utilizado en la normatividad institucional, lo cual
derivo en propuesta de ajuste para contar con un lenguaje incluyente. Se identificaron &reas de oportunida para incorporar los derechos humanos en la Institucion

6.- Cudles son los aspectos mas relevantes que se tiene respecto al estado que guarda el toma de perspectiva de género en la institucion

[ Se cuenta con un diagnostico sobre la normatividad institucional con relacion a la perspectiva de género, lo cual resulta vanguardista en esta maleria y que sera labase sobre la cual habra disenarse ]
algunas estrategias de alineacion de la normatividad con respecto a la perspectiva de género. Adicionalmente. se incremento ef numerc de ectudios de género asi como de miembros de la comuniad
universilaria capacitada en este ambito.

7.- Describir cusles fueron los materiales de promocion (tripticos, folletos, videos, entre otros) elaborados y cusles fueron los impactos generados
B.- Impactos obtenidos con la adquisi

C

jer José Vales Garcia
Rector
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Seguimiento de Metas Acadé'nicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F (w F
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 L LA

Instituto Tecnoldgico de Sonora

P/PFCE-2017-26MSU0023H-04  Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencion integral
a Estudiantes de la DES de Ingenieria y Tecnologia.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcioén de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Publicacion de al menos 13 productos cientificos arbitrados y/o 1,113,343.81 | 223,682.64
indizados
3 Publicacion de al menos 15 productos cientificos en memorias 15.00 27.00 180.00 | 706,750.05 | 248,867.71 | 35.21
en extenso arbitradas
4 Publicacion de al menos 2 productos cientificos arbitrados y/o 2.00 3.00 150.00 | 80,461.00 21,780.93 | 27.07
indizados

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 | 71,021.73 4.00 0.00 | 46,272.00 0.00 400 | 42,216.35 9.00 7.00 | 64,172.56
3 0.00 0.00 0.00 8.00 2.00 | 56,407.53 0.00 0.00 | 50,677.89 7.00 25.00 | 141,782.29
4 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 | 21,780.93 1.00 2.00 0.00

Observacion

Al cuarto trimestre, derivado del trabajo colegiado de los CA, se han publicado cinco productos, dos mas estan con estatus aceptados con
modificacion o en fase de segunda revision, cinco productos estan sometidos y tres por someter, los cuales se listan respectivamente a
continuacién. 1. Titulo: Balanceo de carga de trabajo en un area de mano de obra indirecta de una empresa manufacturera de arneses.

Autores: Mtra. Maria del Pilar Lizardi Duarte, Dra. Nidia Josefina Rios Vasquez, Dr. Alejandro Arellano Gonzalez e Ing. Roberto Antonio Félix
Pablos. Sitio de publicacion: Revista de la Ingenieria Industrial. Vol. 12, No. 1, 2018. ISSN 1940-2163 online 2. Titulo: Technology and Aging: ﬁ"
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Seguimiento de Metas Acadénricas

Ubiquitous Sensing Technology for Aging Research. Autores: Jesus Favela and Luis A. Castro. Sitio de publicacion: Libro AGING RESEARCH
METHODOLOGICAL ISSUES, capitulo 13. Editores: Garcia-Pefia, Carmen, Gutiérrez Robledo, Luis Miguel, Pérez Zepeda, Mario Ulises. ISBN
978-3-319-18323-7 3. Titulo: Andlisis y Disefio de Procesos. Una metodologia con enfoque de madurez organizacional. Autores: Alejandro
Arellano Gonzalez, Blanca Carballo Mendivil, Nidia Josefina Rios Vasquez. Editorial Pearson. ISBN: 978-607-32-4311-7. 4. Titulo: Disefio e
implementacién de sistemas de control basados en estructuras convexas y desigualdades matriciales lineales. Autores: Miguel Angel Bernal
Reza, Victor Estrada Manzo, Raymundo Marquez Borbon. ISBN: 978-607-32-4332-2. 5. Titulo: Low Complexity Maximum-Likelihood Detector
for DSTTD Architecture based on the QRD-M Algorithm. Autores: Joaquin Cortez Miguel Bazdresch Julio Ramirez Ramon Palacio Erica Ruiz.
Telecommunication Systems. doi.org/10.1007/s11235-018-0467-8. ISSN 1572-9451. 6. Titulo: Mathematical knowledge of students who aspire
to enroll in engineering programs. Autores: Omar Cuevas Salazar, Victor Larios Osorio, Julia Xochilt Peralta Garcia y Angélica Rosario Jiménez
Sanchez. Sitio de publicacién: Mathematics Education. 7. Titulo: Hybrid Modulation Strategy for Asymetrical Cascade H-Bridge Multilevel
Inverters. Autores: Ramén Francisco Urquijo Ramos, Javier Pérez Ramirez, José Antonio Beristain Jiménez, Jesus Héctor Hernandez Lopez.
Sitio de publicacién: RevistalEEE-AL. 8. Titulo: Analytical Equations of State for Triangle-Well and Triangle-Shoulder Potentials. Autores: A. L.
Benavides, L. A. Cervantes, J. Torres-Arenas. Sitio de sometimiento: Journal of Molecular Liquids.J. Phys Chem C 9. Titulo: Stress analysis in
a screw conveyor axis under different fault conditions. Autores: Rafael Alfonso Figueroa Diaz, Antonio de Jesus Balvantin Garcia, José Angel
Diosdado de la Pefia, Pedro Cruz Alcantar, Ismael Murillo Verduzco, Pedro Alberto Pérez Olivas. Sitio de sometimiento: Dyna Revista de
Ingenieria Industrial. ISSN 2594-0732 10.Titulo: Madurez de procesos en pymes de transformacion: un caso mexicano. Autores: Blanca
Carballo, Mendivil. Sitio de sometimiento: Revista de Administracion de Negocios. 11. Titulo: Case study: collection and distribution of wheat,
dynamic of the process of shipping to international markets. Autores: Ernesto Alonso Lagarda Leyva. Sitio de sometimiento: Revista
Internacional Administracion y Finanzas. 12. Titulo: Nonlinear Phase Coupling Analysis from Power System Response to Random Excitation
Using Higher-Order Spectra. Autores: Jesus H. Hernandez, Sonora Institute of Technology. Sitio tentativo de publiacion: IEEE Transactions on
power systems, ISSN 0885-8950. 13. Titulo: Carrier Diversity Incorporation to Low-Complex ML Detection for Multicarrier Systems over V2V
Radio Channel. Autores: J.A. Del Puerto-Flores, Joaquin Cortez, F. Pefia-Campos, and R. Parra-Michel. Sitio de sometimiento: IEEE
Transactions on Vehicular Technology. 14. Titulo: Propuesta didactica para funciones lineales en el contexto econémico administrativo.
Autores: Julio Cesar Ansaldo-Leyva, Julia Xochitl Peralta-Garcia, Omar Cuevas-Salazar, Francisco Javier Encinas Pablos y Laura Rangel-
Lucas. Sitio tentativo de sometimiento: Internacional Education Studies. ISSN 19113-9020 E-ISSN 1913-9039. Published by Canadian Center
of Science and Education. 15. Titulo: Down Syndrome Children and Exergames: What must be considered in design?. Autores: Adrian Macias,
Karina Karo, Luis Adrian. Sitios tentativos para sometimiento: Universal Access in the Information Society o Journal of Ambient Intelligence and
Humanized Computing

Se han aceptado 25 productos cientificos en memorias en extenso arbitradas, las cuales se describen a continuacion: 1. Ponencia publicada
"LMI-Based Exponential Estimates for Time-Delay Nonlinear Descriptor Systems", por el Dr. Miguel Bernal en el CESCIT. 2. Ponencia
publicada "LMI-Based Controller Design for Time-Delay Nonlinear Descriptor Systems with Guaranteed Exponential Estimates", por Dr. Victor
Estrada en el IFAC-MICNON. 3. Ponencia publicada " Disefio de un Algoritmo de Agrupamiento basado en geolocalizacion y eficiente en
energia para WSN en ambientes marinos", por Dr. Armando Garcia en Academia Journal Tabasco. 4. Ponencia publicada " Implementacion de
software para plataforma de monitoreo de variables fisicas en ambientes marinos”, por Dr. Joaquin Cortez en Academia Journal Tabasco. 5.
Ponencia publicada "Fortalecimiento de la practica docente mediante una estancia en unaempresa dedicada a brindar servicios de disefio", por
la Mtra. Crystal Camacho en el Clll 2018. 6. Ponencia publicada " Estudio de variacién de costos de un proyecto de alcantarillado sanitario
realizado con CivilCAD y sin Software Especializado", por Mtro. Humberto Aceves en el Clil 2018. 7. Ponencia publicada "Determinacion del
presupuesto mas econémico para la construccion de una red de agua potable mediante la comparacién de tres software de disefio”, por el

Mtro. Humberto Aceves en el Academia Journal Tepic. 8. Ponencia publicada "Impacto de la cultura de trabajo en una fabrica de productos de
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resina mejorando la eficiencia operativa”, por Dr. Alejandro Arellano en Academia Journal Tabasco. 9. Ponencia publicada "Mejora de proceso
de mantenimiento para equipos de laboratorios en una institucion de educacion superior ", por Dra. Nidia Rios en Academia Journal Tabasco.
10. Ponencia publicada "ID4IDS Methodology: Towards Inclusive Design for Individuals with Down Syndrome", por Mtro. Adrian Macias en
PervasiveHealth2018. 11. Ponencia publicada "Alineacion estratégica en un corporativo mexicano de la industria de las botanas", por Dra.
Blanca Carballo en Academia Journal Tabasco. 12. Ponencia publicada "Incremento de eficiencia de una linea de produccion mediante un
balanceo de operaciones", por Mtra. Pilar Lizardi en Academia Journal Tabasco. 13. Ponencia publicada "Vivienda Sustentable", por Mtro.
Humberto Aceves en Academia Journal Morelia. 14. Ponencia publicada "Riesgo de incendio: su determinacion mediante
NOM-002-STPS-2010 en una Institucién de Educacion Superior”, por Mtro. Adolfo Cano en CONLA. 15. Ponencia publicada "Disefio de una
propuesta para el empaque de chile mini pepper bell en una empresa del giro agroalimentario” por Mtro. Arnulfo Naranjo en ACACIA. 16.
Ponencia publicada "Aplicacion de herramientas de calidad a un proceso clave de una empresa dedicada al transporte personas", por Mtra.
Maria Paz Acosta en ACACIA. 17. Ponencia publicada "Anthropometric study as support to the process of tendering and purchase of office
equipment and classrooms in a university", por Mtro. Arnulfo Naranjo en SEMAC. 18. Ponencia publicada "Determinacion de la Variacion de
KG-CO2/M2 de un pavimento de concreto hidraulico utilizando dos métodos diferentes”, por Mtro. Humberto Aceves en Academia Journal
Chetumal. 19. Ponencia a publicar "ldentificacién de Elementos Clave en el Estudio de Casos Clinicos para su Gamificacion", por Dr. Luis
Rodriguez en el CcITA. 20. Ponencia publicada "Stability Analysis of Nonlinear Singular Systems via Polytopic Models of the Characteristic
Equation", por Dr. Miguel Bernal en el MATHMOD 21. Ponencia a publicar "Nonquadratic stabilization conditions for time-delay nonlinear
systems in a Takagi-Sugeno form" por Dr. Raymundo Marquez en FUZZ-IEEE 22. Ponencia publicada "Performance Evaluation of Spatial
Modulation Techniques in Correlated MIMO V2V Channels" por Dr. Joaquin Cortez en COLCOM 23. Ponencia publicada "Improved OSIC
Detector for Hybrid Space-Time Codes Based on Tree Search" por Dr. Ramén en WTS. 24. Ponencia publicada "HOSHIN KANRI: SU
APLICACION EN UNA EMPRESA DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL" por Mtro Arnulfo Naranjo en GCBF 25. Ponencia a publicar "Nonlinear
torque control with online algebraic identification for power tracking in variable-speed wind turbines" por. Dr. Ollin Pefialoza en el ICCA

Seguimiento de Metas Acadé.nicas

4 Se publicaron 2 articulos en el ACACIA: 1. "Meta evaluacién de la medicion del desempefio en sistemas de gestion de la calidad" por Luis
Fernando Morales Mendoza, en colaboracién con miembros del CA- Cadenas Productivas. 2. "Disefio de un sistema de monitoreo y control
para productos horticolas de exportacion en el proceso de embarque y transporte" por Blanca Lidia Marquez Miramontes en en colaboracion

con miembros del CA- Cadenas Productivas.
No. OP

No. MA

Descripcion del Objetivo Particular
Contribuir en la permanencia de los programas de posgrado en el PNPC

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Publicaciéon de al menos 6 productos cientificos en memorias 6.00 10.00 166.67 | 308,869.02 | 160,274.31 | 51.89
en extenso arbitradas
2 Publicacion de al menos 5 productos cientificos arbitrados y/o 5.00 3.00 60.00 | 420,463.32 | 222,823.12 | 52.99
indizados
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta

Meta
Programada

Trimestre 2

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

Meta

Monto
Ejercido y
Aprobado

Trimestre 3
Meta

Meta
Programada

Trimestre 4
Meta

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

Monto
Ejercido y
Aprobado

0.00
87,275.22

4.00
2.00

3.00
3.00

0.00
0.00

27,860.40
63,721.34

0.00
0.00

6.00
1.00

132,413.91
43,872.56

3.00
2.00

0.00
27,954.00

0.00
0.00

0.00
2 0.00

Observacion

1 Al cuarto trimestre, se han presentado 2 ponencias nacionales y 2 ponencias internacionales, listadas respectivamente: 1. Titulo: Sistema de
monitoreo 10T y clasificacién de la calidad Del agua en acuacultura mediante una red neuronal artificial. Autores: Lic. Cesar Encinas, Dra. Erica
Ruiz, M. en C. Adolfo Espinoza, M. en T. Armando Garcia, Dr. Luis Castro. Sitio de publiacion: Vigésima séptima Reunién Internacional De
Otofio De Comunicaciones, Computacion, Electrénica, Automatizacion, Robotica Y Exposicion Industrial, ROC&C\2017 2.Titulo: Multi-level
inverter connected to the grid with harmonic mitigation for photovoltaic power injection. Autores: Francisco Ramoén Urquijo Ramos, Javier Pérez
Ramirez, Jesus Hector Hernandez L. y José Antonio Beristéin Jiménez. Sitio de Publicacion: 2017 IEEE International Autumn Meeting on
Power, Electronics and Computing (ROPEC 2017). 3. Titulo: Energy-aware Data Collection from the Internet of Things for Building Emotional
Profiles. Autores: Martin G. Salido O., Luis-Felipe Rodriguez, J. Octavio Gutierrez-Garcia. sitiode Publicacion: IEEE International Workshop on
Smart Living with loT, Cloud, and Edge Compu1ng (SLICE 2018). 4. Titulo: Modelo para evaluar el Riesgo Laboral orientado a la toma de
decisiones de Seguridad y Salud Ocupacional. Autores: Carlos Aaron Cortez Galindo y Elsa Lorena Padilla Monge. sitio de publicacion:
CISTI2018 - 132 Conferencia Ibérica de Sistemas y Tecnologias de Informacion.

2 Derivado del trabajo colaborativo entre alumnos, ntcleo del posgrado y redes de colaboracion con investigadores nacionales y extarnjeros, se
reporta para el cuarto trimestre la aceptacion de dos articulos. Asi mismo se informa que tres articulos mas han sido sometidos y uno esta
proximo a someter. A continuacion se listan respectivamente: 1. Titulo: Computational Model of Emotion Assessment Influenced by Cognition in
Autonomous Agents. Autores: Sergio Castellanos, , Luis-Felipe Rodriguez, Luis A. Castro, J. Octavio Gutierrez-Garcia. Sitio de publicacion(ya
aceptado): International Conference on Biologically Inspired Cognitive Architectures BICA 2018. Sitio de sometimiento: Biologically Inspired
Cognitive Architectures. ISSN: 2212-683X 2. Titulo: Aplicacién de velocimetria de imagen de particulas (PIV) para la validacion de simulaciones
por CFD en canales de membranas. Autores: M.F. Suzuki Valenzuela, J.L. Robles Magdaleno, G.A. Fimbres Weihs. Sitio de publicacion:
Séptimo Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Ciencia y Tecnologia de Membranas, A.C. ISSN: 2395-8650 3. Titulo: Estudio sobre
la Percepcion de los Factores Involucrados en la Estimacion de Precios de Viviendas. Autores: Laura P. Lopez-Arredondo, Cynthia B. Perez,
Luis A. Castro, Luis-Felipe Rodriguez. Sitio de sometimiento: Revista Internacional INFORMACION TECNOLOGICA. 4. Titulo: Estudio
Cualitativo sobre el Comportamiento del Consumidor en las Compras en Linea. Autores: Kathya E. Mercado, Cynthia B. Perez, Luis A. Castro,
Adrian Macias. Sitio de sometimiento: Revista Internacional INFORMACION TECNOLOGICA. 5. Titulo: Composite Components for Mobile
Sensing: Monitoring Parents Behaviors for Self-management in Children with Disabilities. Autores: Adrian Macias, Jesus Ramos , Concepcion
Valdez, Ignacio Garcia, Gabael Paez, Karina Caro, Luis A. Castro. Sitio de sometimiento: Journal of Ambient Intelligence and Humanized
Computing. 8. Titulo: Stability and Stabilization of Takagi-Sugeno fuzzy systems with time-varying delay. Autores: Sara Angulo, Raymundo /
Marquez. Sitio tentativo de sometimiento: Neurocumputing ISSN: 0925-2312 .
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la DES
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Al menos 52 estudiantes con nivel satisfactorio en examen de 140,595.00 | 140,595.00
CENEVAL
> Al menos 14 estudiantes de pregrado con créditos aprobatorios 14.00 9.00 64.29 |1,035,782.20 | 910,978.48 | 87.95
en otra |ES nacional/internacional
3 Al menos 1 publicacién de productos cientificos en memorias 1.00 2.00 200.00 | 49,294.01 20,879.21 42.36
en extenso arbitradas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32.00 58.00 | 140,595.00
0.00 0.00 |598,466.08 0.00 0.00 | 20,000.00 0.00 0.00 |192,512.40 14.00 9.00 | 100,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,718.01 0.00 0.00 | 10,161.20 1.00 2.00 0.00

Observacion
Se obtuvieron 58 resultados con Testimonio de Desempefio Satisfactorio (TDS) y Testimonio de Desempefio Sobresaliente (TDSS)

2 Se tienen las boletas de calificaciones de los siguientes alumnos: 1. Luis Obeso Vega en Universidad Santiago de Chile 2. Carlos Barroso
Nufiez en Universidad Santiago de Chile 3. Rodrigo Borquez Valle en Universidad Santiago de Chile 4. Carlos Paul Cota Galvan en
Universidad Santiago de Chile 5. Michelle Cota Martinez en Universidad Federal de Panama 6. Oscar David Lara Limoén Universidad Autonoma
de Guadalajara 7. Martha Yolanda Soto Arvayo en Universidad Auténoma de Guadalajara 8. Maria Pamela Montoya Verduzco en Universidad
Aeronautica de Querétaro 9. José Omar Franco Dennis en Universidad Auténoma de Guadalajara Actualmente se encuentran en término de
movilidades nacionales y en proceso de obtener la boleta de calificaciones 5 alumnos.

3 Se publicaron 2 articulos de investigadores externos en conjunto con docentes del nicleo de licenciatutra. 1. Ponencia publicada "Towards

Early Dementia Detection by Oculomotor Performance Analysis on Leisure Web Content" en el UBICOMP, por René Navarro en colaboracion

con nucleo de pregrado del PE ISW. 2. Ponencia publicada “Identification-Based Linear Control of a Twin Rotor MIMO System via Dynamical
Neural Networks", por Raul Villafuerte en colaboracion con ntcleo de pregrado del PE de IE
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Seguimiento de Metas Acadé.nicas

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Al menos 15 profesores (PTC, PHSM, PA) con actualizacion en 24 972.54 0.00
capacitacion disciplinar y/o pedagogica 0
4 Publicacién de al menos 5 productos cientificos arbitrados y/o 5.00 7.00 140.00 | 160,744.00 65,017.71 40.45
indizados |

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 1.00 0.00 0.00
0.00 0.00 2,830.60 2.00 400 | 16,034.11 0.00 0.00 | 46,153.00 3.00 3.00 0.00
No. MA Observacion
3 La meta se cumplié en el trimestre 3.
4 Se han aceptado 3 productos cientificos en memorias en extenso arbitradas, las cuales se describen a continuacion: 1. Ponencia a publicarse
"Fine-Tuning of a Fuzzy Computed-TorqueControl for a 2-DOF Robot via Genetic Algorithms", por Mtro. Andrés Othon en IFAC MICNON. 2.
Ponencia a publicarse "La vinculacion como medio eficiente en la mejora de los indicadores de titulacion" por Mtro. Humberto Aceves en
ANFEI. 3. Ponencia publicada "Disefio del mapa de cultura organizacional para una empresa de software" por Mtro. Jesus Gaxiola en GCBF.

Firma
/7 « / _(. e
i_/_ iz = f
Dr. Javier Jog& Vales Garcia Mtro. Javier Portu&al Vasquez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, 1a
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP <4
e e o CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
SEC IAT 3
EDUCACION PORLICA EJERCICIO FISCAL 2017 '

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencion integral a Estudiantes de la DES
de Ingenieria y Tecnologia.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-04

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Namero o Namero ) Namero / Namero  %Alcanzado %Trimestral hEs Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 84

Obtuvo el grado de maestria un
docente, por lo tanto disminuyd el

114 Licenciatura 0 0 1 1.19 1 1.19 ; =
valor, sin embargo se mejoro el
indicador.
Obtuvo el grado de maestria un
113 Maestria 57 65.52 59 70.24 59 70.24 59 70.24 100 100 docente, por lo tanto aument6 el
valor.
114 Doctorado 0 3448 u s u 85 % 2976 100+ oL orin. 8. Aoeaid. o
docente Julio César Ansaldo Leyva
115 gg:g:g:ni" ¢ fena dacstrar o 87 100 8 98,81 8 9881 84 100 100+ 100+ Se cumplt la meta
Doctorado en el area disciplinar de su Obtuvo el grado de doctorado el
1.1.6 desempefio 30 34.48 24 28.57 24 28.57 25 29.76 100+ 100+ docente Julio César Ansakdo Leyva
; El perfil deseable se vi6 afectado
147 ot o ey e i i 69 79.31 68 80.95 68 80.95 65 77.38 96.59 95.59 debido al deceso de dos docentes
de la direccion que tenian perfil
Se apoy6 el trabajo colegiado
contribuyendo en la generacion de
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 8 9.2 8 9.52 8 9.52 10 1.9 100+ 100+ productos de calidad reconocidos
por el Sistema Nacional de
Investigadores.
Se apoy6 el trabajo colegiado
contribuyendo en la generacion de
119 Participacion en el programa de tutorias 85 97.7 84 100 84 100 84 100 100 100 productos de calidad reconocidos
por el Sistema Nacional de
Investigadores.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 360
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Propech. de Ingenieria y Tecnologia.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-04
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencion integral a Estudiantes de la DES

PECE

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 115 N7 110 30.56 110 30.56 110 30.56 100 100
horas por afo
ITSON-CA-19-Redes y Sistemas
134 Consolidados 2 16.67 2 20 2 20 2 20 100 100 Colaborativos, ITSON-CA-23
Cadenas Productivas
El apoyo para trabajo colaborativo a
través de etancias en diferentes IES,
incenivo  la  readlizacion  de
investigacion y productos de calidad.
Los CA consolidados son: ITSON-
132 En Consolidacion 3 25 3 30 3 30 5 50 100+ 100+ CA-18 Control No Lineal, ITSON-CA-
17 utilizacion de la Energia, ITSON-
CA-29 Sistemas Inteligentes e
Interactivos, CA-45 Diseiio en
Ingenieria Mecanica, ITSON-CA-40
Disefio y comunicacion
ITSON-CA-22 Sistemas de Gestion
133 En Formacion 7 58.33 5 50 5 50 3 30 60 o B0 e e
Ciencias basicas en ingenieria,
ITSON-CA-50 Construccion.
Competitividad Académica
214 Numero y % de PE con 9studios de factibilidad 0 0 10 100 10 100 10 100 100 100
para buscar su pertinencia
21.2 Nuamero y % de PE con curriculo flexible 10 100 10 100 10 100 10 100 100 100
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 10 100 10 100 10 100 10 100 100 100

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PRy UL R 8 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF C E
SECRETARIA DE kN F
oot I Lo EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencion integral a Estudiantes de la DES
* de Ingenieria y Tecnologia.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-04
Namero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 10 100 10 100 10 100 10 100 100 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 10 100 10 100 10 100 10 100 100 100
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 10 100 10 100 10 100 10 100 100 100
de estudios
21.7 Namero y % de PE basado en competencias 10 100 10 100 10 100 10 100 100 100
Total: 7
Por error se captur6 este valor. El
224 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 0 0 7 100 7 100 ‘ esfue_rzo : leslé orientado hagia la
los CIEES. acreditacion ~ por  organismos
reconocidos por el COPAES
Numero y % de PE que seran acreditados por
222 organismos reconocidos por el COPAES. 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus con S
224 estandar 1 del IDAP del CENEVAL 1 14.29 1 14.29 1 14.29 1 14.29 100 100 pendinte justificar
Los programas educativos
proyectados para lograr el nivel 2
del IDAP segun los resultados de la
convocatoria  2016-2017  fueron:
3 SR Inginiero en Software e Ingeniero
Numero y % de PE de licenciatura/campus con | A
225 estandar 2 del IDAP del CENEVAL 2 28.57 2 28.57 2 28.57 1 14.29 50 50 Industial y de Sistemas. El

programa de Ingeniero en Software
se mantuvo con el nivel 2 y el
programa de Ingeniero Industrial no
alcanz6 la muestra para la
evaluacion por el IDAP.
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Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencion integral a Estudiantes de la DES

de Ingenieria y Tecnologia.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-04

Y T T T X R R T R R R R s
Se vi6 afectado el incador debido a
que el ingreso fue menor al

98.15 proyectado. Se estan desplegando
iniciativas para incrementar la
captacion de alumnado.

Proyecto:

Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 4,094 97.38 4172 100 4,172 100 4,095 98.15 98.15
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 8

Se suspendi6 la Maestria en
Ingenieria en Logistica y Calidad,
241 P T 0 con la intencion de ing.esar al PNPC
E de posgrado que se actualizaran 0 8 100 8 100 7 87.5 87.5 87.5 el Programa Educativo Maestria en
Gestion de la Cadena de Suministro
en su proxima evaluacion.

PE de posgrado reconocidos por el Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) : 62,5 3 S8 3 55 8 375 100 100
Se tienen en el PNPC el Doctorado
en Ciencias de la Ingenieria,
PE de posgrado que ingresaran al Programa Maestria en Ciencias de |la
244 4 5 ]
de Fomento a la Calidad (PFC) 623 2 Gl : s 3 G 100 Hgs Ingenieria y Maestria en Tecnologia
de Informacion para los Negocios
como posgrados de nueva creacion.
Actualmente estan en proceso de
evaluacion los PE de Maestria en
: 3 . Ciencias de la Ingenieria y Maestria
PE de posgrado que ingresaran al Padron 2 ; ia
245 Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 3 375 3 375 en Tecnologias de la Informacion

para los Negocios y de nueva
creacion el Doctorado en Ciencias
de la Ingenieria.

Total de Matricula de nivel posgrado

Numero y porcentaje de matricula atendida en £
251 PE de posgrado de calidad. 65 40.37 59 100 59 100 65 100+ 100+ 100+ Se cumplio la meta.
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Universidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencion integral a Estudiantes de la DES
de Ingenieria y Tecnologia.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-04

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral HInRee Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de

Proyecto:

281 2545 2545 231 29.39 100+ 100+ Se cumpli6 la meta
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral WIS Justificacion IES
Icanzado avance
294 Tama da Siencite por cohorts pasd ' d 15.27 15.27 127 16.16 100+ 100+ Se cumplio la meta
licenciatura Ciclo A
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado % A]ustado o %Alcanzado | %Trimestral L Justificacion IES
Alcanzado avance
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 2941 29.41 100
~—\ (/
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de Jr i 2N / .
. 0.00 % o )
calidad: ; |
v
l/ v
Dr. Javierd6sé Vales Garcia Mtro. Javier Porthgal Vasqliez
/’ Rector Responsable déf proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-04
Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciaturay Atencion integral a

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Con el apoyo de este proyecto se permitio el desarrollo y fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica; en investigacion se dio a traves de
movilidad académica que favorecio la conformacion de redes de colaboracion, y la publicacion de productos de calidad en congresos arbitrados y revistas
indizadas; asi como la asistencia a eventos académicos para la presentacion de resultados. En la convocatoria de CA de PRODEP se logré el avance del
ITSON-CA-40 Disefio y Comunicacion de CAF a CAEC, teniendo los siguientes resultados; 2 CA CONSOLIDADOS (20%), 5 CA EN CONSOLIDACION (50%)
Y 3 CA EN FORMACION (30%). Esto a través de los proyectos de investigacion, publicacion en revista de calidad asi como la priorizacion del trabajo
interdisciplinario y el apoyo para la obtencion de grado académico. Respecto ala competitividad académica el proyecto apoyo significativamente a la DES para
|a realizacion de examenes de EGEL lo cual permite identificar mejoras para el logro de las competencias del perfil de egreso; este apoyo ademés implico
obtener el reconocimiento por parte del IDAP del CENEVAL de 2 PE, representando el 28.57% de los PE adscritos a la DES. En cuanto a la
internacionalizacion y formacion integral del estudiante logré apoyar a 6 estudiantes en estancias nacionales, y 11 estudiantes internacionales, lo cual sin duda
beneficia en ampliar la vision del estudiante respecto a aspectos culturales, sociales y académicos. Con estos apoyos, en conjunto con recurso interno de la
DES se ha logrado mantener 3 Programas de Posgrado (42.85%) reconocidos en ¢l PNPC de CONACYT. Se tiene el ingreso de un PTC al SNI, dando como
resultado 10 PTC , representando el 11.90% del total de la planta académica y el 44% de los docentes con doctorado.

Actualmente el porcentaje de cumplimiento de las metas académicas es superior al 98%, en espera de aceptacion de articulos en revistas indizadas. Logrando
finalmente un valor del 100% en cumplimiento de metas académicas.

2.- Problemas atendidos

Con el apoyo de este proyecto se han logrado acciones que favorecieron en:

PTC con SNI: Actualmente se cuenta con 10 PTC pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores.

Fortalecer redes de colaboracion: Se apoy6 la movilizacion académica de PTC y estudiantes de posgrados en estancias de investigacion a Universidades
nacionales, internacionales y centros de investigacion, lo cual fortalece las redes de colaboracion entre Cuerpos Académicos.

Grado de consolidacion de los CA: Se logré el 70% de los CA reconocidos por su calidad, 20% de los CA con grado Consolidado, 50% En Consolidacion y
30% En Formacion.

PTC con Perfil Deseable: Se cuenta con 65 PTC perfil deseable, el 77.38% del total de la planta académica.

Programas de Posgrado reconocidos por el PNPC: Se mantienen 3 PE de posgrado en el PNPC, la Maestria en Tecnologias de la Informacion para los
Negocios, la Maestria en Ciencias de la Ingenieria y el Doctorado en Ciencias de la Ingenieria, representando el 42.85% de programas de calidad del total de la
oferta educativa.

Actualizacion de laboratorios: La DES ha logrado actualizar los laboratorios de Ingenieria Civil y Mateméticas con la adquisicion de equipo de computo y
licenciamiento, asi también el Laboratorio de Ingenieria Eléctrica y Electronica con la adquisicion de equipo obtenido con apoyo del PFCE en conjunto con
recurso institucional. Lo cual sin duda beneficia la formacion disciplinar del estudiante contando con herramientas, recursos y practicas indispensable para el
estudiante y el cumplimiento de atencion a las recomendaciones de organismos acreditadores.

Movilidad estudiantil: Se atendié la movilidad con reconocimiento de créditos a nivel nacional para 6 alumnos e internacional de11 alumnos para la formacion
integral y culturalizacion del estudiante.

3.- Fortalezas aseguradas

Se fortalecio la capacidad académica, logrando en el 2018 los siguientes indicadores: 100% PTC con posgrado, 77.38% con Reconocimiento a Perfil PRODEP, |

100% de PE de Licenciatura de calidad y el 71.05% de los PTC pertenecientes a un cuerpo académico de calidad. Lo anterior, gracias al apoyo del recurso
PFCE para movilizacion docente en 9 estancias nacionales y 5 intemacional, a su vez, se apoyo en la presentacion de 38 ponencias nacionales e
internacionales para miembros de CA y niicleo acdémico.

Ademas se fortalecié la competitividad ya que 2 de los programas educativos de licenciatura se mantuvieron en el IDAP, Ingenieria de Software en nivel 2 e
Ingenieria Electromecanica en nivel 1. Esto gracias al apoyo de becas EGEL proporcionados con recurso PFCE. Se logro la publicacion de 4 libros de
editoriales reconocidas y 1 capitulo e libro con autores de miembros de CA.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Referente a la formacion integral del estudiante se logrd apoyar a los alumnos en movilidad estudiantil nacional e internacional, lo cual favorece en ampliar la
vision del estudiante respecto a aspectos culturales, sociales y académicos. La actualizacion de laboratorios influye en gran medida dado que se brinda a los
estudiantes herramientas para reforzar el conocimiento mediante la practica. La participacion de estudiantes en estancias de investigacion en universidades y
centros de estudio da la oportunidad al estudiante a colaborar y desarrollarse en un ambiente de trabajo, lo cual refuerza la competencia laboral y de
investigacion. La actualizacion disciplinar, permite contar con una planta académica actualizada en herramientas para la investigacion y la organizacion de foros
académicos que permite la colaboracion con investigadores externos para compartir conocimientos pertinentes de cada disciplina. Para mantener programas 5
educativos de calidad, se trabaja en la atencion a recomendaciones de organismos acreditadores como la actualizacion de laboratorios con la adquisicion de / )

licenciamiento y equipo. Un punto importante es contar con profesores competentes, impartiéndoles cursos de capacitacion y actualizacion y mantener CA
reconocidos por su calidad. El apoyo a los alumnos para la aplicacion del Examen General para el Egreso de Licenciatura demuestra la calidad del

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, ofros)

Se trabajo en atencion a recomendaciones por organismos acreditadores de los diferentes Programas Educativos, como fue, la adquisicion de licencias de
software para el programa educativo de Ingeniero Civil, equipamiento de computo y licencias para el departamento de Mateméticas, y equipamiento para los
programas educativos de Ingeniero en Mecatronica e Ingeniero en electronica y electromecanica.
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6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIll del PIFI

Se obtuvieron logros en:

CAC y CAEC grado de consolidacion de los CA: se logran 70% de los CA reconocidos de calidad ante PRODEP.

PTC en el SNI: REconocimiento de SNI es del 11.90% del total de los PTC, representando el 41.66% de los docentes con doctorado.

IDAP: En la vigente convocatoria, ingresaron 2 PE al Padron IDAP, en el nivel 1 el Programa Educativo de Ingeniero Electromecanico y en nivel 2 el
Programa Educativo Ingeniero de Software.

PNPC: Se mantienen dos programas de maestria en el PNPC, uno en la categoria de profesionalizante y el otro orientado a la investigacion y un programa de
doctorado, que es de Ciencias de la Ingenieria.

Matricula atendida en programas de calidad: 100% de los programas vigentes.

7.-Niimero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 14 9 5
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0
Total 14 9 5

Alumnos beneficiados

Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 17 6 11
Alumnos de Posgrado 5 3 2 0
Total 22 3 2 6 11

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

La adquisicion de equipo de laboratorio actualizado ha permitido a los alumnos el desarrollar con éxito las practicas para las distintas asignaturas. Adicional a
los recursos PFCE, se ha contado con complemento de recurso propio que permitio la adquisicion de equipo en apoyo al laboratorio de Mateméticas que
impacten en la disminucion del indice de reprobacion para las asignaturas de ciencias basicas considerando los resultados en la ultima evaluacion del EXIL.
Ademas el licenciamiento para laboratorio de Ingenieria Civil, en cumplimiento a las recomendaciones de organismos acreditadores.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Con la capacitacion disciplinar y de investigacion alineadas a las necesidades de cada programa educativo ha permitido mejorar la habilitacion docente y de
investigacion; lo cual favorece la consolidacion de los CA y la actualizacion de contenidos en los programas de curso y planes de clase a nivel licenciatura y
posgrado.

10.- Impacto en la formacion y atencién integral del estudiante

Las acciones desarrolladas para mejorar la capacidad y competitividad académica se ha visto reflejada en los resultados del Padron de Alto Rendimiento
EGEL-CENEVAL, estancias de investigacion con otras IES y centros de investigacion, movilidad estudiantil con universidades nacionales e interacionales
con reconocimiento de créditos, contar con Programas Educativos pertinentes y reconocidos por su calidad y la formacion de egresados competentes a los
requerimientos de la sociedad.

11.- Produccion cientifica
Libros

Libro 1:  Desarrollo de proyectos con Internet de las cosas
Libro 2:  Inteligencia de Negocios: Un enfoque para la Toma de Decisiones Estratégicas en las Organizaciones
Libro 3:  Andlisis y Disefio de Procesos. Una metodologia con enfoque de madurez organizacional

Libro 4: Disefio e implementacion de sistemas de control basados en estructuras convexas y desigualdades matriciales ‘."
87
[ Capitulos de Libros | [ 4
Capitulo 1:  Technology and Aging: Ubiquitous Sensing Technology for Aging Research 1
Libro:  AGING RESEARCH METHODOLOGICAL ISSUES, capitulo / p
[ Articulos e J
&
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Atticulo 1:  Balanceo de carga de trabajo en un &rea de mano de obra indirecta de una empresa manufacturera de ameses
Revista:  Revista de Ia Ingenieria Industrial.
Atticulo 2. Mathematical knowledge of students who aspire to enroll in engineering programs
Revista:  Mathematics Education
Atticulo 3:  Hybrid Modulation Strategy forAsymetrical Cascade H-Bridge Multilevel Inverters
Revista:  RevistalEEE-AL
Atticulo 4 Analytical Equations of State for Triangle-Well and Triangle-Shoulder Potentials
Revista:  Journal of Molecular Liquids.J. Phys Chem C
Atticulo 5:  Stress analysis in a screw conveyor axis under different fault conditions
Revista:  Dyna Revista de Ingenieria Industrial
Atticulo 6:  Madurez de procesos en pymes de transformacion: un caso mexicano
Revista:  Revista de Administracion de Negocios
Articulo 7:  Case study: collection and distribution of wheat, dynamic of the process of shipping to intemational markets
Revista:  Revista Internacional Administracion y Finanzas
Articulo 8:  Carrier Diversity Incorporation to Low-Complex ML Detection for Multicarrier Systems over V2V Radio Channel
Revista:  |EEE Transactions on Vehicular Technology.
Atticulo 9:  Low Complexity Maximum-Likelihood Detector for DSTTD Architecture based on the QRD-M Algorithm.
Revista:  Telecommunication Systems
Articulo 10:  Nonlinear Phase Coupling Analysis from Power System Response to Random Excitation Using Higher-Order
Revista:  |EEE Transactions on power systems
Atticulo 11:  Down Syndrome Children and Exergames: What must be considered in design?
Revista:  Universal Access in the Information Society / Journal of Ambient Intelligence and Humanized Computing (tentativo)
Atticulo 12:  Estudio Cualitativo sobre el Comportamiento del Consumidor en las Compras en Linea.
Revista: Revista Internacional INFORMACION TECNOLOGICA.
Articulo 13:  Estudio sobre la Percepcion de los Factores Involucrados en la Estimacion de Precios de Viviendas.
Revista:  Revista Internacional INFORMACION TECNOLOGICA.
Articulo 14:  Stability and Stabilization of Takagi-Sugeno fuzzy systems with time-varying delay.
Revista:  Neurocumputing
Articulo 15:  Composite Components for Mobile Sensing: Monitoring Parents Behaviors for Self-management in Children with
Revista:  Joumnal of Ambient Intelligence and Humanized Computing.
Atticulo 16:  Propuesta didactica para funciones lineales en el contexto economico administrativo.
Revista:  Intemacional Education Studies.Published by Canadian Center of Science and Education

[Ponenci ]
Ponencia1:  LMI-Based Exponential Estimates for Time-Delay Nonlinear Descriptor Systems
Evento:  3rd IFAC Conference on Embedded Systems,Computational Intelligence and Telematics in Control, CESCIT 2018
Ponencia2:  LMI-Based Controller Design for Time-Delay Nonlinear Descriptor Systems with Guaranteed Exponential
Evento:  MICNON 2018
Ponencia3:  Disefio de un Algoritmo de Agrupamiento basado en geolocalizacion y eficiente en energia para WSN en
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Journals Tabasco 2018.
Ponenciad:  Implementacion de software para plataforma de monitoreo de variables fisicas en ambientes marinos
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Journals Tabasco 2018.
Ponencia5:  Fortalecimiento de la practica docente mediante una estancia en una empresa dedicada a brindar servicios de
Evento:  CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION 2018
Ponencia 6:  Diagnostico de los conocimientos basicos de matematicas en alumnos universitarios de nuevo ingreso
Evento:  Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos CICA UTSOE 2017
Ponencia7:  Estudio de variacion de costos de un proyecto de alcantarillado sanitario realizado con CivilCAD y sin Software
Evento:  CONGRESOINTERNACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION 2018
Ponencia8:  Determinacion del presupuesto mas econémico para la construccion de una red de agua potable mediante la
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Journals Tepic 2018
Ponencia9:  IMPACTO DE LA CULTURA DE TRABAJO EN UNA FABRICA DE PRODUCTOS DE RESINA: MEJORANDO LA
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Journals Tabasco 2018
Ponencia 10:  MEJORA DE PROCESO DE MANTENIMIENTO PARA EQUIPOS DE LABORATORIOS EN UNA INSTITUCION
Evento:  Congreso International de Investigacion Academia Journals Tabasco 2018
Ponencia11:  ID4IDS Methodology: Towards Inclusive Design for Individuals with Down Syndrome
Evento:  Design4Diversity workshop on Pervasive Health 2018 !,"
Ponencia12:  ALINEACION ESTRATEGICA EN UN CORPORATIVO MEXICANO DE LA INDUSTRIA DE LAS BOTANAS Vv
Evento:  Congreso Inteational de Investigacion Academia Journals Tabasco 2018
Ponencia 13:  Incremento de eficiencia de una linea de produccion mediante un balanceo de operaciones
Evento:  Congreso Intenational de Investigacion Academia Journals Tabasco 2018
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Ponencia 14:  Vivienda Sostentable
Evento:  Congreso International de Investigacion Academia Journals Morelia 2018

Ponencia15:  Riesqgo de incendio: su determinacion mediante NOM-002-STPS-2010 en una Institucion de Educacion Superior
Evento:  Congreso 4° Internacional y 37° Nacional de Administracion

Ponencia 16:  Disefio de una propuesta para el empaque de chile mini pepper bell en una empresa del giro agroalimentario
Evento:  XXII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas

Ponencia17:  APLICACION DE Heramientas de calidad, proceso clave, satisfaccion del cliente
Evento:  XXII Congreso Intemacional de Investigacion en Ciencias Administrativas

Ponencia 18:  Estudio Antropométrico como Apoyo al Proceso de Licitacion y Compra de Equipo de Oficina y Salones de Clase
Evento:  XXIV Congreso Internacional de Ergonomia SEMAC 2018

Ponencia19:  Determinacion de la Variacion de KG-CO2/M2 de un pavimento de concreto hidraulico utilizando dos métodos
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Journals Chetumal 2018

Ponencia 20: Identificacion de Elementos Clave en el Estudio de Casos Clinicos para su Gamificacion
Evento: X Conferencia CclTA 2018

Ponencia21:  Stability Analysis of Nonlinear Singular Systems via Polytopic Models of the Characteristic Equation
Evento:  MATHMOD 2018

Ponencia22:  Nonquadratic Stabilization Conditions for Time-Delay Nonlinear Systems in a Takagi-Sugeno Form
Evento:  FUZZ-IEEE 2018

Ponencia23:  Performance Evaluation of Spatial Modulation Techniques in Correlated MIMO V2V Channels
Evento:  |EEE COLCOM 2018

Ponencia 24:  Improved OSIC Detector for Hybrid Space-Time Codes Based on Tree Search
Evento:  WTS 2018

Ponencia25: A Performance Comparison between Children and Adolescents
Evento:  GOODTECHS 2017

Ponencia 26:  Hoshin Kanri: Su Aplicacion en una Empresa del Sector Agroindustrial
Evento: 2018 Congreso Global en Administracion de Empresas y Finanzas

Ponencia27:  Non-linear torque control with on-line algebraic identificator for power tracking in variable-speed wind turbines
Evento:  ICCA 2018

Ponencia 28:  Disefio de un sistema de monitoreo y control para productos horticolas de exportacion en el proceso de embarque
Evento:  XXII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas

Ponencia 20:  Metaevaluacion de la medicion del desemperio en sistemas de gestion de la calidad
Evento:  XXII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas

Ponencia 30: A Comparison of Fuzzy Schemes for Trajectory Tracking on the Furuta Pendulum
Evento:  CNCA 2017

Ponencia 31:  Real-Time Output Regulation of a Twin Rotor MIMO System
Evento:  CNCA 2017

Ponencia 32:  PROPUESTAS DE INNOVACION CCMO ESTRATEGIA PARA IMPULSAR LA SOSTENIBILIDAD Y EL
Evento:  3er Congreso Internacional de Investigacion en Escuelas y Facultades de Negocios

Ponencia 33:  Multi-level inverter connected to the grid with harmonic mitigation for photovoltaic power injection
Evento:  |EEE ROPEC 2017

Ponencia 34:  Financial Model for Pricing Decisions Support in SMEs of the Restaurant Sector in Mexico
Evento:  |IEEE'17 Conference

Ponencia 35:  Energy-aware Data Collection from the Internet of Things for Building Emo1onal Profiles
Evento:  SLICE 2018

Ponencia 36:  Modelo para evaluar el Riesgo Laboral orientado a la toma de decisiones de Seguridad y Salud Ocupacional
Evento:  CISTI 2018

Ponencia 37:  SISTEMA DE MONITOREO IOT Y CLASIFICACION DE LA CALIDAD DEL AGUA EN ACUACULTURA
Evento: = ROC&C2017

Ponencia 38: A Comparative of Range Free Localization Algorithms and DV-Hop using the Particle Swarm Optimization
Evento:  |EEE UEMCON 2017

Ponencia39:  El Modelo CREINNOVA como soporte al proceso creativo en la formacion de capacidades innovadoras en un
Evento:  V CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Ponencia 40: Identification-Based Linear Control of a Twin Rotor MIMO System via Dynamical Neural Networks
Evento:  CCE2017 7

Ponencia41:  Fine-Tuning of a Fuzzy Computed-Torque Control for a 2-DOF Robot via Genetic Algorithms /
Evento: ~ MICNON 2018

Ponenciad42:  ANALISIS DE LOS SIGNIFICADOS PERSONALES SOBRE LA CIRCUNFERENCIA: EL CASO DE UN
Evento: XX Escuela de Inviemo en Matematica Educativa

Ponencia43:  SIGNIFICADO INSTITUCIONAL DE REFERENCIA SOBRE RAZONES TRIGONOMETRICAS A TRAVES DEL
Evento: XX Escuela de Inviemo en Matemética Educativa
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N 3 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL D :
el g : PECE

& ' REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-04
Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atenci6n integral a

Ponencia 44:  Laevaluacion como medio eficiente en la mejora de los indicadores de titulacion
Evento: XLV Conferencia Nacional de Ingenieria La Vinculacion Como Estrategia en la Formacion de Ingenieros en México
Ponencia45:  Separacion de Electrocardiograma Materno para la Extraccion de Electrocardiograma Fetal Basado en Separacion
Evento:  CNCA 2017
Ponencia46:  Disefio del Mapa de Cultura Organizacional para una Empresa de Software
Evento:  GCBF 2018
Ponencia47:  Computational Model of Emotion Assessment Influenced by Cognition in Autonomous Agents.
Evento:  Intenational Conference on Biologically Inspired Cognitive Architectures BICA 2018
Ponencia48:  Aplicacion de velocimetria de imagen de particulas (PIV) para la validacion de simulaciones por CFD en canales
Evento:  Séptimo Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Ciencia y Tecnologia de Membranas, A.C.

[ Memorias i
No se han agregado memorias.

[[Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Vi
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F (\ F
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 : e W

Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PFCE-2017-26MSU0023H-05 Atencién Integral del Fortalecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacién Integral
de los Estudiantes de la DES de Recursos Naturales

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la productividad de cuerpos académicos y planta académica través de la interaccién colegiada publicando productos cientificos de
calidad.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

No. OP Descripcién del Objetivo Particular /' 7
Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la DES de Recursos Naturales. / / '

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 10 estudiantes de pregrado con créditos aprobatorios en otra 10.00 5.00 50.00 | 789,099.78 | 685,462.19 | 86.87
IES nacional/internacional, que fortalezcan su proceso
formativo en las competencias académicas.

3 50 estudiantes con certificacion que refuercen su formacion 50.00  60.00 120.00 | 1,565,577.35 | 871,804.52 | 55.69
integral
4 3 estudiantes con constancia del programa de formacion 3.00 6.00 200.00 | 47,130.42 11,444.42 24.28

integral liberado

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
0.00 0.00 |288,537.44 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 |273,477.15 5.00 0.00 | 123,447.60
3 7.00 0.00 |174,764.78 13.00 5.00 |656,224.76 13.00 3.00 40,814.98 17.00 52.00 0.00
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 11,444 42 0.00 0.00 0.00 2.00 5.00 0.00

No. MA

Observacion

Nueve alumnos que se encuentran en estancia de movilidad académica en proceso de culminacion de su estudios, de los cuales 4 alumnos
han enviado sus creditos aprobatorios. Se esta en espera de notas finales del semestre de los alumnos restantes.

En este ultimo trimestre se llevé a cabo la certificacion de HACCP para los alumnos de los programas académicos de Ingenieria Quimica,
Licenciado en Tecnologia de Alimentos e Ingeniero Biotecnélogos en donde 43 alumnos realizaron la certificacion en donde 41 de ellos cuenta
con su documento aprobatorio y dos mas tiene oportunidad de una segunda evaluacion, en cuanto a la rendimiento académico en una
segunda lengua se realiz6 la evaluacion en el idioma ingles TOEFL, apoyando a un total de 26 alumnos de los 6 progamas académicos del la
DES de Recursos Naturales, se tienen resultados de 7 alumnos el resto es en tramite el envio de los resultados, ademas en el programa de
movilidad internacional para el reforzamiento de un segundo idioma durante el periodo de abril - mayo cursaron 4 alumnos en PIMA obteniendo
su certificado de acreditacion del curso, ademas de 3 alumnos de Ingenieria en Biotecnologia tuvieron el beneficio de practicar un segundo
idioma 2 en la Univerisidad Luterana en Brasil, 1 en la Universidad de Regina en Canada, los cuales estan en proceso de término de sus
estudios.

Se realiz6 la VIl Jornada de Ingenieria Quimica contanto con la valiosa particiapacion de Dr. Ricardo Adolfo Vidal Castro de UNAM, Ing.
Oscar Manuel Lopez Batista, Dr. Evaristo Méndez Gomez del Instituto Tecnolégico de Mazatlan, como conferencias y tallerista, en donde 187
alumnos de 1Q asistieron a las conferencias y talleres, ademas la X Jornada de Ciencias Ambientales con el Dr. Sergio Abraham Hernandez en

el mes de abril, participo como conferenciastas expertos en sus areas de trabajo, en donde 67 alumnos ICIAM asistieron a la Jornada
académica, XXXIIl Semana Académica de MVZ en donde las conferencistas invitadas fueron MVZ Julia alejandra Leal Nieves y MVZ. Victoria y
YuKie Tachika Ohara, participando 193 alumnos

==
S

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la permanencia de los programas de posgrado de la DES de Recursos Naturales en el PNPC.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 3 Publicaciones de articulos y/o memorias en extenso 3.00 3.00 100.00 52,861.00 3111553 58.86
arbitrados.
3 1 Publicacién de articulo arbitrado o indizado con colaboracion 1.00 1.00 100.00 | 38,150.72 0.00 0.00
interinstitucional.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 1.00 11,275.00 1.00 0.00 3,776.01 2.00 1.00 16,064.52 0.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

1 Se concluy6 de manera satisfactoria las participaciones de Dr. Luis Alberto Cira Chavez en el XXI Congreso Nacional de Ingenieria Bioquimica
y Dr. José de Jesus Balderas en Congreso Internacional de Academia, presentando los productos solicitados.
3 Concluye satisfctoriamente su estancia la Dra. Maria Isabel Estrada Alvarado en el Laboratorio de Biotecnologia Microbiana de la Escuela de

Ciencias Biologicas-IPN en el mes de abril, obteniendo su produccién cientifica.

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,

£

Firma

Dr. Javief José Vales Garcia

Rector

Dr. Jaime Lépez Cervantes

Responsable del Proyecto

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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: DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
S E P i CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EDOCACItee FimEICA EJERCICIO FISCAL 2017 P F C E

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Atencion Integral del Fortalecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacion Integral de los Estudiantes de la DES

Proyecto: de Recursos Naturales

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-05

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
; . ~
Wiicador de Calignd Namero / Namero % Namero /e Nimero  %Alcanzado %Trimestral gvo;:lcze Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 60
114 Licenciatura 1 167 1 167 1 167 1 167 100 fois PTG abihiun /ol “pedo ~do
Doctorado
143 Maestria 18 0 18 20 18 E) 16 267 88.89 BBgels. [Ty cbkeloron ol o do
Doctorado
114 Doctorado # 68.33 # 68.33 M 68.33 8 7167 100+ 1002 PTC chlviaron ol grado do
Doctorado
115 PRARric s ) v cleoipiear de o1 59 98.33 59 98.33 59 98.33 59 98.33 100 100
desempefio
116 Doctorad(g en el area disciplinar de su # £8.33 M 68.33 4 68.33 43 167 100+ 100+ 2 PTC obtuvieron el grado de
desempefio Doctorado
1 PTC que tendria vencimiento de
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 51 85 4 7333 44 73.33 03 7167 97.73 9773 Perfil no. gonvoco para renovarlo, ya
SES que participo para Beca de Posgrado
de Calidad
Ingreso en el mes de enero de 2018 1
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 21 35 2 35 21 35 22 36.67 100+ 100+ PTC al sistema nacional de
investigadores 2018
119 Participacion en el programa de tutorias 54 90 53 88.33 53 88.33 51 85 96.23 96,29} - Profemeres . crientans. eshueczos

™ hacia la obtencion de grado de Doctor.
Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 40 18.18 37 16.82 37 16.82 37 16.82 100
horas por afo

Total de Cuerpos Académicos

100 pendiente
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59 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
S EP oy CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

SECRE ' 3 : ¥ i
o Tt EJERCICIO FISCAL 2017 PFCE

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Atencion Integral del Fortalecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacion Integral de los Estudiantes de la DES
de Recursos Naturales

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-05

Proyecto:

CA Biosistemas Acuaticos, CA
Biotecnologia y Ciencias
131 Consolidados 2 20 2 20 2 20 4 40 100+ 100+ Agroalimentarias, CA Biotecnologia y
Productos Naturales, CA Ciencias del
Agua
CA Ambiente y Salud, CA Bioprocesos
Lo y Bioproductos, CA Reproduccion
13.2 En Consolidacion 4 40 4 40 4 40 4 40 100 100 Gendica y Animal, CA Sakid y
Bienestar Animal

2 CA avanzaron en su grado de
133 En Formacion 4 40 4 4 4 40 2 2 50 gl 0 K e @)
2017. CAEF Ingenieria de Procesos,
CA Biotecnologia Agricola
Competitividad Académica

Numero y % de PE con estudios de factibilidad

2441 S 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100
para buscar su pertinencia

24.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100
Namero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Namero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

245 incorporando el servicio social en el plan de 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100
estudios
Namero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100
de estudios

217 Namero y % de PE basado en competencias 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
S E P CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

“RETARIA DI A
RAEION FISIA 4 EJERCICIO FISCAL 2017 PF ‘ E

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Atencion Integral del Fortalecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacion Integral de los Estudiantes de la DES
de Recursos Naturales

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-05

B e ST ———

Ingenieria en Biosistemas, Ingenieria

Proyecto:

? 9 f en Ciencias Ambientales. Se estan
221 B e TE SN s d et 3 50 3 50 3 50 2 33.33 6667 66,67 orientando  esfuerzos  hacia la
: adrecitacion por organismo
reconocido por el COPAES.
Ingenieria Quimica, Ingenieria en
Numero y % de PE que seran acreditados por Biotecnologia, Medicina Veterinaria y
2 organismos reconocidos por el COPAES. s 66.67 4 66.67 4 66.67 4 86.67 100 100 Zootecnia, Licenciatura en Tecnologia
de Alimentos
Ingenieria Quimica, Ingenieria en
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de B!OSISlemaS'. !ngemena = 80
223 calidad del total de la oferta educativa 6 100 6 100 6 100 6 100 100 iSO i—.
evaluable Zootecnia, Licenciatura en Tecnologia

de Alimentos, Ingenieria en Ciencias

Ambientales
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total: 2,446

Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 2,494 100 2,446 100 2,446 100 2,738 100+ 100+
asociada a los PE evaluables

100+ Se cumplio la meta

Total de Programas Educativos de posgrado
244 PE de posgrado que se actualizaran 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100
PE de posgrado reconocidos por el Programa
A4 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 1% 2 e 2 ™ 2 19 100 100
PE de posgrado que ingresaran al Programa
244 de Fomento ala Calidad (PFC) 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100
PE de posgrado que ingresaran al Padron
245 Nacional de Posgrado (PNP) 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100
Total de Matricula de nivel posgrado
Numero y porcentaje de matricula atendida en -
251 PE de posgrado de caiidad. 107 100 107 100 107 100 110 100+ 100+ 100+ Se cumpli6 la meta
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP _ o CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
B o R EJERCICIO FISCAL 2017 PF( ‘E

Universidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Atencion Integral del Fortalecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacion Integral de los Estudiantes de la DES
de Recursos Naturales

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-05

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ----- M2 Ajustado | % Ajustado - wiga e Justificacion IES
Alcanzado avance

El indicador se ha visto afectado

debido a que el alumnado no ha

realizado carga completa de materias

y, por otro lado, los cursos

Tasa de egreso por cohorte para PE de reprobados. Para lo anterior, se
licenciatura Ciclo A g 2t g L 5.2 = 3028 1 nl Brod §7.08 considdera incrementar el nimero de
materias que se ofertan en verano, asi

como incluir cursos de nivelacion o

asesoria de pares para aquellos

cursos que estan presentando rezago.

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura -“-“- M2 Ajustado | % Ajustado - st Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de

Proyecto:

291 licenciatura Ciclo A 105 18.42 100+ 100+ Se cumpli6 la meta
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura --- M2 Ajustado | % Ajustado -- %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 62.5 . 100+ 100+ Se cumplio la meta

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

calidad: ot

Dr. Jayé Vales Garcia 3 “<Dr-Jaime Lopez Cervantes
Rector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DL/
Frv.L
REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE "7

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-05
Atencion Integral del Fortalecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacion Integral de

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El proyecto de la DES de Recursos Naturales alineada a la vision y mision institucional, asi como del plan de desarrollo institucional el cual busca el
constante desarrollo y actualizacion tanto de estudiantes como de su personal académico, de acuerdo con lo establecido, a la fecha, se ha logrado un avance
de cumplimiento en metas académicas del 80%, en razon de logra el 100%; asimismo, se logrd un cumplimiento administrativo el 98.63%. Entre los aspectos
mas relevantes, con el apoyo recibido en PFCE 2017, se atendieron recomendaciones emitidas por organismos evaluadores y/o acreditadores a los PE, en
cuanto a la atencion y formacion integral de los estudiantes, se realizaron 14 estancias nacionales, ademas de 12 alumnos en movilidad internacional con el
objetivo de reforzamiento de un segundo idioma (Ingles), asistieron 5 alumnos durante el semestre de agosto - diciembre de 2017 y 4 alumnos mas en un
periodo de 4 semanas en abril - mayo del 2018, 3 mas en el periodo enero - junio 2018 y se presentaron 3 trabajos en eventos nacionales e internacionales,
asi como 25 alumnos de licenciatura se certificaron con el examenes TOEFL. 43 alumnos se certificaron con HACCP (Analisis de Peligros y Puntos Criticos
de Control), Se apoy6 1 interaccion colegiada en los CA entre estancias. Se apoyaron 2 jornadas académicas para los alumnos de PE de Ingenieria Quimica
y Ingenieria en Ciencias Ambientales, asi como la Semana Académica del PE de Médico Veterinario Zootecnista.

2.- Problemas atendidos

Se continué atendiendo las recomendaciones de los organismos evaluadores de los PE de licenciatura, en cuanto a atencion a estudiantes: se realizaron 14
movilidades nacionales de estudiantes de licenciatura, asi como 3 profesores participaciones en eventos académicos y 1 estancia de investigacion, 25
alumnos presentaron examen TOEFL con miras a la internacionalizacion para practicar y desarrollar habilidades en un segundo idioma (inglés). Se apoy la
interaccion colegiada en los CA. Se estan replanteando las politicas para impulsar la cooperacion académica nacional e internacional: asi como las
relacionadas con la vinculacion en el entorno, impulsar la innovacion educativa y priorizando los recursos para cumplir metas asociadas a los proyectos.

3.- Fortalezas aseguradas
de los alumnos con PE de Calidad. Seguir

Se logré el 100% de calidad de los PE, siendo la DES de Recursos Naturales la primera en atender al 100%

incrementando los PTC en el registro de PROMEP, més productividad de articulos cientificos en JCR y trabajo colegiado conjunto para lograr mayor nimero
de PTC adscritos al SNI, coadyuvar en la produccion académica de los integrantes de CA y avanzar en la obtencion de mas CA En Consolidacion y
Consolidado. Lo anterior, con la finalidad de cierre de brechas entre PE y CA.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad
Se plantearon nuevas contrataciones de docentes para ir cumpliendo con indicadores de organismos acreditadores, canalizando recurso de Ia Institucion. Por

otro lado, la DES esta realizando esfuerzos de innovacion en sus procesos de practicas profesionales, inglés en la curricula y haciendo uso de recursos
bibliotecarios mediante la implementacion y uso de las bases de datos relacionadas con revistas intemnacionales para que la mayoria o la totalidad de

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros) P
Se siguen atendieron las recomendaciones de los organismos evaluadores y/o acreditadores, como consecuencia de esto el 100% de los PE de licenciatura
se encuentran acreditados; para los PE de IBS, ICA, LTA e IB se incrementa el equipamiento y espacios de laboratorios. Los PE de posgrado tienen fuerte :
presencia regional, colaboran con instituciones y empresas, resolviendo probleméticas relacionadas con la conservacion del medio ambiente y la produccion {
sustentable de alimentos con la participacion de los profesores. i'/

!
6.~ Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xill del PIFI !
S

¢ apoyaron a 3 PTC en eventos nacionales e internacionales difundiendo los resultados de sus investigaciones, asi como 1 PTC realizaron estancias
nacionales permitiendo la actualizacion en tematicas innovadoras que impactaran en los PE a los que pertenecen. Se logré la movilidad de 14 estudiantes de
licenciatura en estancias nacionales, o cual permite que se vayan generando convenios con otras universidades, tanto nacionales como internacionales. Por
segundo afio consecutivo se apoy6 a 9 alumnos de licenciatura para una estancia 4 semanas en Pima Community College, Tucson, Arizona, asi como
tambien a 3 alumnos en distintas universidades para el perfeccionamiento del inglés. Con lo anterior, se favorece en el grado de consolidacion de los CA,
capacitacion de la planta académica, asi como PE reconocidos por su calidad y favorecer las tasas de titulacion.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores bene ado

Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 1 1 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 1 1 0

Alumnos beneficiados
Movilidad académica
| Complemento de a formacion | Complemento de la formacion |
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE
Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-05
Atencion Integral del Fortalecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacion Integral de

Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 26 12 14 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0
Total 26 0 12 14 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico

En PFCE 2017 se destind recurso de productos financieros para la adquisicion de equipo de laboratorio; sin embargo, no fue posible la adquisivion debido a
cuestiones aduanales de importacion. En el recurso originalmente asignado, no se tuvo para equipamiento. Se considerando el contar con recurso en el
siguiente ejercicio del Programa.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

La capacitacion ha permitido a los profesores, con recursos institucionales, actualizar sus estudios, asi como mantener las tecnicas de los procesos de
ensefianza, de igual manera contar con convenios de movilidad docente por afio para capacitarlos. Se apoy6 a CA para buscar la conformacion de una red de
colaboracion a través de estancias cortas. Con esto aumenta la calidad de los PE y da cumplimiento a una de las observaciones del COPAES, asi también se
incrementa el numero de PTC pertenecientes al SNI en los cuatro niveles existentes en dicho sistema.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Se ha ido fortaleciendo la relacion de lo tedrico-practico a través de la formacion de los estudiantes en su aplicacion de conocimientos mediante la movilidad
estudiantil y practicas profesionales. Es decir, incorporar al estudiante como colaborador que lo impulse como investigador. Se incremento el apoyo para que
estudiantes de licenciatura realizaran movilidad en diferentes universidades nacionales e internacionales, se alcanz¢ la meta atin con inconvenientes
presentados durante el afio para que hubiera coincidencias en los tiempos para su movilidad. De licenciatura fueron 14 en movilidad nacional, ademés de los
12 estudiantes que perfeccionaron un segundo idioma.

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros &
No se han agregado capitulos de libros.
| Aticulos B

Articulo 1:  Enzymatic extraction of bioactive compounds in four jamaica (Hibiscus sabdariffa L.) varieties
Revista:  Joumal of Bioengineering and Biomedicine Research

Articulo 2:  FACTOR DE BIOCONCENTRACION POR PLOMO EN MOLUSCOS Y PECES DE BAHIA DE LOBOS,
Revista:  Academia Journal online Vol 10 #4

Articulo 3:  Isolation of moderately halophilic bacteria in salien environments of Sonora State searching for proteolytic
Revista:  Open Agriculture

|__Ponencias ]
No se han agregado ponencias.
| Memorias i

Memoria 1:  Sociedad Mexicana de Biotecnologia y Bioingenieria
Evento:  XVII Congreso Nacional de Biotecnologia y Bioingenieria

| Patentes 2|

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos
Nﬁ

.“

2

Dr. Javie%‘laies Garcia " Jaime Lopez Cervantes
ector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
e ) : Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PFCE-2017-26MSU0023H-06  Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de Ia DES Guaymas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formaci6n integral del estudiante de la DES Guaymas.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros 4

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

14 estudiantes de licenciatura que realizan movilidad estudiantil 873,587.21 | 524,793.60
en otras |IES nacionales o internacionales con resultados de
créditos aprobatorios.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 | 191,840.00 0.00 0.00 0.00 6.00 4.00 | 193,353.60 8.00 0.00 | 139,600.00

Observacion

Cuatro alumnos realizaron movilidad estudiantil en el periodo de agosto-diciembre del 2017 con créditos aprobatorios, de los cuales: son tres
nacionales y uno internacional. Actualmente, se encuentran 10 alumnos realizando estancia en el periodo de enero-mayo 2018 , de los cuales
son siete estancias internacionales y tres nacionales. Las IES en las que se encuentran tienen periodos de clases diferentes:; por tal motivo, se
esta en espera de la documentacion oficial para reportar el cumplimiento de la meta académica.

Trimestre 4
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Descripcion de la Meta Académica

Capacitacion a 41 Profesores de la DES (PTC, PA, AAA) en
formaci6n pedagégica y/o disciplinar para garantizar las
competencias laborales en los estudiantes.

Valores Cualitativos
Programado

Valores Financieros
Alcanzado % Programado

170,000.00

Ejercido
50,000.00

4 Publicacién de 5 productos de investigacion (trabajos de 5.00 2.00 40.00 | 398,704.34 | 69,844.66 | 17.52
investigacién, articulos, libros técnicos, capitulos de libros,
articulos en memorias en extenso).
0O A - - O O - O O o /
cla e1ld O O = C O O ela e O O S eld O O
ogramada 0 ao Proqgra oF: o ao Programad e do Programada s ao
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
3 31.00 11.00 | 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 8.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00 2.00 | 69,844.66

Se realiz6 el 26 y 27 de abril la capacitacion de "Comercio Internacional”
proceso de conclusién del curso, del 2 de mayo al 12 de julio, de Yellow Belt con la participacién de 12 profesores. No se cumplié con la meta
debido que existen cursos programados en el calendario anual de capacitacion docente, ademas de las diversas actividades académicas que

Observacion
con la asistencia de 8 profesores de la DES. Asi mismo, esta en en

se tienen. Asi mismo se cuenta con pocos maestros en los PE educativo.

Se realizé una estancia de investigacion en Puebla con la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP) por parte de la Mtra.
Claudia Alvarez Bernal del 2 a 18 de Abril de 2018 con la realizacion del trabajo de investigacion " Matriz de capacidad tecnoldgicas para la
industria de manufactura avanzada eb la region de Guaymas-Empalme, Sonora: asi mismo, la Dra. Cynthia Beatriz Pérez Castro en el periodo
del 13 de abril al 4 de mayo realizo un trabajo de investigacion "Reengineering of the Software Development Process in a Technology Services

Company"

Extremadura en Espaiia por parte del Dr. Luis Enrique Valdez Juarez, con la realizacién del trabajo de investigacién "CSR and the Supply
Chain: Effects on the Results of the SME" del 30 de abril al 20 de mayo, la segunda estancia en la Universidad de Andrés Bello en Chile pcr la
Mtra. Edith Patricia Borboa Alvarez del 23 de abril al 19 de mayo en la Universidad de Andrés Bello con el desarrollo de la investigacion

investigacion internacional en el primer trimestres; sin embargo, no se lleg6 a concretar con la Institucién, debido al programa de actividades en
el calendario que tenian para esas fechas de ambas partes; sin embargo, no se concreté para las fechas posteriores debido problemas de

en la Universidad Autonoma de Sinaloa. También se realizarén dos estancias internacionales, una con la Universidad de

Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

L | fuerza mayor del Profesor de Tiempo Completo (PTC).

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer las condiciones de los programas educativos con el fin de atender las recomendaciones y observaciones de los organismos

evaluadores o acreditadores, asi como las de los programas de reciente creacion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido
1 Se daréa atencion a 1 recomendacién de organismo acreditador 1.00 1.00 100.00 | 1,287,000.00 | 24,650.00 1.92
(COPAES).
2 20 estudiantes que presentan examen de certificacion, como 35.00 12.00 34.29 92,444 97 23,244.00 | 25.14

opcion de titulacién.

eta eta onto eta eta onto eta eta onto eta eta onto

Programada S do Programada O do Programada e do Programada O ao
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,650.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 8.00 23,244.00 20.00 4.00 0.00

Observacion

Se atendi6 la observacién de organismo acreditador de CACEI realizada al Programa Educativo de Ingenieria Industrial y de Sistema, en
incrementar el equipo en los laboratorios de la DES que dan servicio al Programa Educativo.

2 Aprobaci6n de la certificacion NORMA CONOCER estandar de competencia EC0217 de 4 alumnos: Jesus Alfredo Salas Gonzalez, Aurora
Elizabeth Ibarra Elizalde, Ariadna Patricia Lugardo Alvarado, Aydali Zamarron Cardenas. El logro de la meta estuvo afectada ya que, el 13 de
abril se aplicé el examen EGEL a 10 alumnos de 15 que realizaron la solicitud en la DES, los resultados se obtuvieron el dia 6 de junio,
quedando fuera del cierre del ejercicio. El periodo establecido para el ejercicio del recurso se vié limitado debido a que se disminuye la opcidn
de participar en las convocatorias restantes del afio debido que el periodo de egreso es en mayo.

/Y

il
!

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma
Q Y- e -
Dr. Ja\g}!ﬁosé Vales Garcia Dr. Do,‘iréo Villavicencio Aguilar
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el De
concluye la revisién de la documentacion que la universidad ¢

institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que

partamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
aptur6 durante el cuarto trimestre del ejercicio 201 7, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

: 5 |
_iE_I_);_ OF CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF C E
SECRETARIA DE /
EDUCACION PUBLICA 3

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES Guaymas
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-06

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad » S . %Total de it
Numero 0 Nimero % Nimero % Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 23

114 Doctorado 50 7 30.43 /) 3043 7 30.43 100 100 Se cumplio con la meta
116 Doctorado en el area disciplinar de su 12 50 7 3043 7 3043 7 3043 100 100 Se cumplio con la meta
desempeiio
Actualmente, 3 PTC acaban de
terminar  con  sus  estudios,
cumpliendo con la totalidad de los
créditos de sus programas y se
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 14 58.33 14 60.87 0 0 12 5217 0 85,71 encuentran en las etapas Aﬁnales de
SES tesis, con lo que disminuye los

indicadores comprometidos en este
rubro. Se considera la participacion
de los profesores en la siguiente
convocatoria
Se cuenta con un PTC adscrito al
SNI. En este afio participaron dos
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 8.33 2 87 2 87 1 435 50 50 PTC en la convocaloria para
ingresar al SNI, se esperan
resultados favorables para el mes

de septiembre.
Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 80 57.55 60 4317 60 4317 63 45.32 100+ 100+ Se cumplio con la meta
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos
13.2 En Consolidacion 1 25 1 25 1 25 1 25 100 100 Se cumplio con la met3
133 En Formacion 3 75 3 75 3 75 100 100 Se cumplio con la meta
Competitividad Académica
%
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

———S_EE—— B4 F CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF ( l E
SECRETARIA DE 3
EDUCACION PUBLICA {1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES Guaymas
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-06
Numero y % de PE con estudios de factibilidad 3
211 para buscar su pertinencia 1" 100 1 100 1 100 1" 100 100 100 Se cumplio con la meta
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 Se cumplio con la meta
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 1 100 1" 100 1 100 1 100 100 100 Se cumplio con la meta
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 1" 100 " 100 1 100 1 100 100 100 Se cumplio con la meta
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 1" 100 1" 100 " 100 1 100 100 100 Se cumplio con la meta
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 1 100 1" 100 1" 100 1 100 100 100 Se cumplio con la meta
de estudios
21.7 Nimero y % de PE basado en competencias 11 100 11 100 1 100 1 100 100 100 Se cumplio con la meta
%
Numero y % de PE que seran acreditados por
222 Orgamsm‘gs rewmc‘i‘ gipdsy 9 6 66.67 6 100 6 100 7 100+ 100+ 100+ Se cumplio la meta.
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 6 66.67 6 100 6 100 8 100+ 100+ 100+ Se cumplio la meta.
evaluable :
_
Namero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,563 82.48 1,441 82.72 1441 82.72 1,710 98.16 100+ 100+ Se cumpli6 la meta

asociada a los PE evaluables

. 3 H | | )
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura 9 3 %Alcanzado | %Trimestral b e Justificacion [ES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de

2.8.1 Reanoleks Cldo A 407 115 0 87 21.38 87 21.38 1M1 27.27 100+ 100+ Se cumplié la meta
Tasa de egreso por cohorte para PE de -
282 licenciatura Ciclo B 0 0 0 5 1.23 5 1.23 5 1.23 100 100 Se cumplié la meta

) : %Total de
%Alc do| Y " e
Alsatzido oAlcanzado | %Trimestral i Justificacion IES

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Instituto Tecnolégico de Sonora Pi¢ Y.gina 2 de 3




SEP

SECRETARIA DE

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:
Clave de proyecto:

291

29.2

EJERCICIO FISCAL 2017

Instituto Tecnoldgico de Sonora
26MSU0023H

C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES Guaymas
P/PFCE-2017-26MSU0023H-06
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B 0 a g : 2% 2 2%

89 50 0 47 52.81 47 52.81

I
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura 9 % Ajustado |

2.10.1

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

Tasa de graduacion para PE de posgrado

calidad:

52 58.43

2 225

M2 o N

60

2

PECE

100+

100

100+

Yy Uiw g
Dr. Wsé Vales Garcia / Dr. Pomingo Villavicencio Aguilar

Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Instituto Tecnolégico de Sonora

Responsable del proyecto

100+ Se cumpli la meta

100 Se cumplié la meta
%Total de

Justificacion IES

avance
100+ Se cumplié la meta
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SEP ey DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 18
L LR PFCE
REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE
Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-08-29
Institute Tecnolégico de Sonora
Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: PIPFCE-2017-26MSU0023H-06
Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES Guaymas

1.~ Valoracion General del avance o sumplimiento académico del proyecto

Actualmente la DES Guaymas ha logrado mantenerse en los indicadores de c:
institucionales en los siguientes objetivos:

1. Los estudiantes de las Unidades Guaymas y Empame, han sido apoyados para mantener la movilidad nacional e internacional, Actualmente, se
encuentran 8 estudiantes en estancia en diferentes universidades de México y en otros paises; 4 de ellos han cumplido satisfactoriamente con los créditos
suficientes para revalidar materias. Movilidad estudianti) sigue cumpliendo con el el objetivo de contribuir a la formacion integral del estudiante, mediante la
adquisicion de experiencias académicas y culturales. I programa de movilidad tiene el reconccimiento de la comunidad universitaria, al considerarse una
oportunidad Unica para estudiantes de la Universidad Piblica,

2. Con el fin de mantener y fortalecer la capacidad académica de la DES, se apoy6 a PTC ¢ integrantes de los CA de la DES para participacion en congresos
con ponencias y publicaciones, asi como con movilidad académica nagional eint ional, con el fin de fortalecer la Investigacion con apoyo de otros
investigadores y lograr la formacion de redes. Se mantiene la cultura de la publicacion de libros y capitulos de libros. Y se espera que en base a ello los CA
puedan ser fortalecidos y evaluados satisfactoriamente cuando sean sometidos al proceso.

3. Se fortalece la calidad de los PE acreditados, atendiendo las recomendaciones hechas por los organismos evaluadores y/o acreditadores y se siguen
fortaleciendo los programas educativos de reciente creacién, tres de ellos estén siendo sometidos al proceso de autoevaluacién ¥y se espera que estén en
condiciones de ser evaluados el préximo afio. Con recurso PFCE se continga habilitando los laboratorios con equipos especializados, con el fin de cumplir
con la formacién de las competencias requeridas por el sector empresarial.

4~ En general, puede observarse que hay un buen avance en el cumplimiento del proyecto PFCE en la DES Guaymas, se han impactado areas prioritarias
que favorecen los indicadores de competitividad y capacidad académica, Los esfuerzos de los profesores estan orientados a lograr nivel de habilitacion da

1. PTC con Doctorado y SNI. Actualmente, se cuenta en la DES con siete doctores, uno de ellos en ef SNI y dos mas que se han sometido a evaluacion. [
Actualmente estan en proceso de titulacién tres doctorantes con lo que se espera cumplir con la meta de 10 doctores para el 2019,

2. Atencidn a recomendacion de organismos evaluadores Ylo acreditadores. Con la adquisicion de equipo de laboratorio y capacitacion de docentes en el area
disciplinar se favorece el proceso de fromacién de los estudiantes.

I Movilidad estudiantil nacional e intemacional, l

Laboratorios equipados con infraestructura especializada
100% de los PE con cursos en modalidad virtual-presencial,

alidad en base al apoyo recivido por PFCE y complementado con recursos

rrollo y.continuidad de programas educativos de calidad

diferentes faboratorios que hay en los PE, con el fin de poder simular las condiclones reales que
ion de competencias profesionales espacificas,

Solicitando apoyo para continuar con el equipamiento de los
en cada disciplina se plantean y que contribuye a la adquisi

5.- Atencion a las recomen

valuadores y/o acreditadores (CIEE

Alencion de las recomendaciones hechas por el organismo evaluador CIEES en la adaptacion y incremento de equipo especializado en los laboratorios dela
institucion. Capacitacion para los profesores de la DES,

G~ Contribucion aa mejora dedos indicadores planteados en ef Anexo XIii del PIF]

Se beneficiaron a PTC de la DES con el apoyo para eventos que contribuyen en el incremento de sy produccion, pero hay 5 PTC que estan realizando su
tesis de grado, de gual forma, actuaimente 1 de ellos estan cursando el doctorado en programas de calidad del CONACYT.,

~Niimero dé estudiantes y profesoresbeneficiados

Movilidad académica
de contratacion Numero Nacional Intemacional
Profesores de Tiempo Completo 4 2 2
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 4 2 2 l'
Movifidad académica .
€ mento de fa formacion Complemento de la formacién |
|_Tigo [ Nimero Nagioral | Intemacional | Nacional [ Intemacional
[ Alumnos de TSU/PA | 0 | |
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SEP S DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PF
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2017
Proyecto: PIPFCE-2017-26MSU0023H-06
Fortalecimiento de la competitividad Yy capacidad académica de la DES Guaymas

Alumnos de Licenciatura 14 8 8
Alumnos de Posgrado 0

rofesores y de los Cuerpos académicos
p y

9.~ Impacto-en 1a.capacitacion de {os
Capacitacion disciplinar para los académicos, Que se realizo en conjunto con los Programas Educativos del area de Ingenieria Industrial y de Sistema y de
Administracion con base en las ¢ p ias a desanollar en los estug ; imp do en los profesores participantes de las academias

correspondientes al blogue y plan educativo,

10+ Impacto en a formacion i atencisn integral del estudiante
Luslaboraton'osdelosPEqueseofreceneanSONGuaymas, que los estudiantes realicen j apegadas a vivencias reales de acuerdo al

contexto de su profesion. Asimismo, con el PFCE se ha favorecido satisfactoriamente la formacion multicultural de estudiantes de los PE, & través de
movilidad nacional € intemacional, parmitiendo ampliar su vision y concepcion sobre el ambiente académico y de contexto de otros Estados o paises,

Libros
No se han agregado libros.
T - ]
No se han agregado capitulos de libros,
| Articulos 2|

Articulo1:  CSR and the Supply Chain: Effects on the Results of the SME
Revista:  Sustainnability

Articulo2:  Andlisis de la responsabilidad social corporativa: una politica situada al desarrollo territorial de Latinoamérica
Revista:  Small Business Intemacional Review

Articulo3:  Reengineering of the Software Development, ProcossinaTemmlogySewbesCompeny
Revista:  Business Process Managemet Joumal

Articulo4:  Matriz de capacidades tecnologicas para la industria de manutactura avanzada en la region de Guaymas-
Revista:  pendiente

|_Ponencias
No se han agregado ponencias.

|__Memorias

Ne se han agregado memorias,

|

g

_Patentes
No se han agregado patentes,

|

//_.,.%k/.

r, zmingo Villavicencio Aguilar
esponsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (™
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 RS Y

Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PFCE-2017-26MSU0023H-07 Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.

No. OP
— Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.
No. MA

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

124.40 | 1,145,580.00 | 654,753.50

336 estudiantes que fortaleceran su formacién integral y
académica a través de cursos y talleres

Trimestre 4
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1
Meta

Meta
Programada

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

0.00

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

418.00 | 42,708.76

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

604,562.74

Monto
Ejercido y
Aprobado

7,482.00

1 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 236.00 0.00

Observacion

Satisfactoriamente, la meta se logré en el segundo trimestre. El material deportivo e intrumentos musicales favoreciero las actividades que
contribuyen a la formacion integral del estudiante.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la Planta Académica y los Cuerpos Académicos.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado

%

Programado

Ejercido

%

1 Capacitar a 16 profesores en cursos disciplihares 16.00 31.00 193.75 | 50,000.00 0.00 0.00
2 Publicar 14 productos cientificos en medios arbitrados y/o 14.00 21.00 150.00 | 739,808.28 80,546.27 | 10.89
indizados y/o memoria en extenso.
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Meta
Programada

0.00

Trimestre 1
Meta

0.00

Monto

Aprobado
0.00

Meta
Ejercidoy Programada

0.00

Trimestre 2

Meta

0.00

Monto

Ejercidoy Programada

Aprobado
0.00

Meta

16.00

Trimestre 3

Meta

14.00

Monto

Aprobado
0.00

Meta
Ejercidoy Programada

0.00

Trimestre 4

Meta

17.00

Monto
Ejercidoy
Aprobado

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

10,000.00

9.00

21.00

70,546.27

Observacién

1 Se llevé a cabo el segundo curso de mateméticas avanzadas, con los siguientes temas: Modulo I: Calculo I1I; Médulo I1: Algebra Lineal: Médulo
lll: Ecuaciones Diferenciales, en las instalaciones de ITSON Navojoa campus Sur, iniciando el dia 7, 14, 21 y 28 de abril, con 17 participantes.
Se logré superar la meta establecida, ya que se pudo realizar favorablemente un segundo curso.

2 Se publicaron 21 productos: 2 Libros, 2 articulos, 17 ponencias, y se realizaron 4 estancias que han favorecido para coninuar con proyectos
que contribuyen a la produccién académica. La meta se logré rebasar debido a que se pudo hacer uso de remanentes de los recursos
asigandos para lo mismo y considerando que los profesores sometieron articulos y fueron aprobados. Se publicaron los siguientes libros: 1.
Libro: Sujetos Itinerantes, editorial Pearson. 2. Libro: Investigacién y aplicacién de la Ergonomia, editorial Pearson. Se publicaron los siguientes
articulos: 1. The Impact Of Remittances On Household Consumption Pattern In Indonesia En la revista International Journal of Recent Scientific
Research for the Month of March 2018 2.. Optimizing a Biobjective Production-Distribution Planning Problem Using a GRASP. En la revista
Complexity Volume 2018, Article ID 3418580, 13 pages - Indexed in Science Citation Index Expanded Liga de publicacién:
https://www.hindawi.com/journals/complexity/2018/3418580/abs/ Se publicaron las siguientes ponencias: Mauricio Lépez Acosta - Ponencia
"Determinacién de Factores de Riesgo Ergonémico Asociados al Uso del Teléfono Celular", llevada a cabo del 14 al 16 de marzo en en
Villahermosa, Tabasco, México. José Manuel Velarde Cantu: ponencia "Aplicacién De Un Modelo Matematico A La Planeacion De La
Produccién Semanal: Caso Practico", llevada a cabo del 14 al 16 de marzo en en Villahermosa, Tabasco, México. Aaron Fernando Quiros
Morales ponencia "Optimizacion de la cadena de suministro mediante la implementacién de manejo y control de combustible en una empresa
del sur de Sonora", llevada a cabo del 14 al 16 de marzo en Villahermosa, Tabasco, México. Luis Carlos Montiel Rodriguez ponencia
“Estructuracion y Disefio de Rutas para materia prima hacia linea de ensambles en un empresa maquiladora" llevada a cabo del 14 al 16 de
marzo en Villahermosa, Tabasco, México. Allan Chacara Montes "Implementacién de la metodologia DMAIC para aumentar la productividad de
una celda de manufactura en una empresa fabricante de alarmas" llevada a cabo del 14 al 16 de marzo en Villahermosa, Tabasco, México.
Mauricio Lépez Acosta ponencia "Desordenes del sistema musculoesquelético por el uso intensivo de la computadora" en Mexicali, Baja
California Sur del 18 al 21 de abril del 2018. Allan Chacara Montes, ponencia "Evaluacién Ergonémica En Puestos De Trabajo: Estudio en
Frigori", en Mexicali, Baja California Sur, del 18 al 21 de abril del 2018. Mauricio Lopez, ponencia “Evaluacion de riesgos ergonémicos por la
repetitividad y carga postural en un empresa procesadora de carne de cerdo " en el Congreso Academia Journals en Morelia, Michoacan del
16 al 18 de mayo de 2018. Erika Acosta: Validez y confiabilidad de un instrumento de administracién del tiempo en estudiantes de economia y
finanzas, llevada a cabo del 14 al 16 de marzo en en Villahermosa, Tabasco, México Celia Quiros, ponencia "Habilidades directivas en los
lideres de las pequefias y medianas empresas del sur de Sonora" llevada a cabo del 14 al 16 de marzo, en Villahermosa, Tabasco, México.
Arturo de la Mora, ponencia "Importancia de calcular el tiempo destinado a tareas para una adecuada gestion personal en trabajadores
administrativos” llevada a cabo del 14 al 16 de marzo en Villahermosa, Tabasco, México. Marysol Baez, ponencia "Disefio de un plan de
marketing para un parque infantil de la regién del mayo en el Estado de Sonora" llevada a cabo del 14 al 16 de marzo en Villahermosa,

Trimestre 4
:Instituto Tecnolégico de Sonora // Pégina 2 de 4

C\\ - e 5 e L/;;;/);



Seguimiento de Metas Académicas

Tabasco, México. Cecilia Murillo, ponencia "NIVEL DE ADMINISTRACION DEL TIEMPO EN ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN
ECONOMIA Y FINANZAS DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DEL SUR DEL ESTADO DE SONORA " llevada a cabo del 14 al 16 de marzo en
Villahermosa, Tabasco, México. Julio Herrera, ponencia "Validez y Confiabilidad de un instrumento de Administracién del Tiempo aplicado en
estudiantes de turismo" llevada a cabo del 14 al 16 de marzo en Villahermosa, Tabasco, México. Alberto Galvan, ponencia "Estrés académico
en estudiantes de Turismo y Economia y Finanzas" Congreso Academia Journals en Morelia, Michoacan del 16 al 18 de mayo de 2018. Arturo
de la Mora, ponencia "Analisis de la gestion del tiempo en personal de supervision considerando el sector productivo al que pertenece”
Congreso Academia Journals en Morelia, Michoacan del 16 al 18 de mayo de 2018. Cecilia Murillo, ponencia "Analisis de la Responsabilidad
Social en pequefias y medianas empresas de la ciudad de Navojoa, Sonora" Congreso Academia Journals en Morelia, Michoacén del 16 al 18
de mayo de 2018. "Se Realizaron las siguientes Estancias 1. Estancia de Alberto Galvan en Facultad de Economia Contaduria y
Administracion de la Universidad Juérez del Estado de Durango. Fecha del 4 al 18 de marzo de 2018. Proyecto en la estancia: "'TIME
MANAGEMENT IN UNIVERSITY STUDENTS™. 2. Mauricio Lépez Acosta Estancia en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, del 02 al 17
de marzo de 2018. Facultad de Ingenieria mecéanica y eléctrica. 3. José Manuel Velarde Cantu, Estancia en la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon, del 02 al 17 de marzo de 2018. Facultad de Ingenieria mecanica y eléctrica en el tema de "'Disefio de un Sistema de Distribucion pare.
Productos Terminados: Caso Practico™ 4. Estancia Dr. Miguel Gastén Cedillo Responsable Técnico | Laboratorio Nacional CONACYT -
Sistemas de Transporte y Logistica. "

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer los PE de Licenciatura y Profesional Asociado.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Atender 3 Recomendaciones emitidas por los organismos 3.00 3.00 100.00 | 1,920,845.35 (1,406,875.06 | 73.24
acreditadores y/o CIEES en cuanto a internacionalizacion,
equipamiento de laboratorios y participacion de los estudiantes
en proyectos de investigacion.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 |267,266.00 0.00 0.00 |720,973.42 0.00 0.00 |221,774.50 3.00 3.00 |196,861.14

Observacion

Se atendieron las recomendaciones de movilidad estudiantil, en el periodo junio-diciembre 2017. Se apoyé a dos alumnas de la carrera de
Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas las cuales realizaron movilidad estudiantil a Universidad Auténoma del Caribe, Colombia.
Se apoy6 a una alumna de la carrera de Licenciado en Administracion, la cual realizé movilidad en el Instituto Maua do Tecnologia de Brasil.
En el periodo enero-junio 2018, se apoy6 a dos alumnos de la carrera de Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas los cuales se

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

encuentran realizando movilidad en la Universidad Auténoma del Caribe de Colombia. Se adquirieron equipos y materiales de laboratorio para
los Programas Educativos de Ingeniero Industrial y de Sistemas, asi como el PE de Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico

Firma
c(‘/\—-\—g \-. é\\\s-‘ o
Dr. Javier José Vales Garcia Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Instituc.onal,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-07

Valor Original

Ajustado Anual

Indicador de Calidad

Numero Namero % Nimero

Capacidad Académica
. Total de Profesores de Tiempo.Completo.

113 Maestria 15 66.22 16 7273 16

114 Doctorado 8 34.78 6 21.27 )
Posgrado en el area disciplinar de su

115 desempefio 21 91.3 19 86.36 19

116 Doctorado en el rea disciplinar de su B 3043 6 27,97 6

desempefio

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Instituto Tecnolégico de Sonora

72.73

227

86.36

2121

Nimero

Ajustado Trimestral
%Total de
EVELTS

%Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Dos PTC se titularon del Doctorado
en el mes de marzo y abril del
87.5 presente afio, es por ello que
disminuye el numero de PTC con
maestria.
En el 2018 dos PTC se fitularon del
Doctorado en Educacion en la
NOVA SOUTHEASTHERN
UNIVERSITY y en marzo de 2018
100+se dio de baja una PTC ante
PRODEP por jubilacion. Con ello, se
incrementé de 6 a 7 el nimero de
PTC con habilitacion méxima de
Doctorado.
En el mes de marzo de 2018 se dio
de baja una PTC ante PRODEP por
94.74 jubilacién, aunado que dos PTC del
" " area de Psicologia y Administracion
se fitularon del Doctorado en
Educacion.
Dos PTC, uno del area de
Administracion y ofro de Psicologia,
83.33 recientemente  se ftitularon de
doctorado en Educacion el cual les
brinda formacion pedagogica.

14 63.64 875

v 31.82 100+

18 81.82 94.74

83.33
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
S E P CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

SECRETARIA DF ':‘, b 2 5 | |
,::‘;r‘;\zul‘)’.:(vzn"t(:a Mg EJERCICIO FISCAL 2017 p

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-07

Cuatro PTC estuvieron
inposibilitados de  aplicar a
convocatoria de perfil PRODEP,
debido a que contaban con beca
para estudios de Doctorado en el
mismo Programa. Aunado a eso 1

. i PTC con Perfil PRODEP se dio de
147 ggg' degsable yoconockio por of PROMEP- 16 69.57 15 68.18 0 0 14 6364 0 93.33 baja por jubilacion. En este 2018 en
i los meses de Marzo y Abril,
recibieron su titulo de Doctorado en
Educacion 2 PTC y 1 més presenté
su examen doctoral en Filosofia con
especialidad en Administracion; por
lo tanto estaran en condiciones para
aplicar en la convocatoria 2019.
1 PTC renové su participacion en el
e Sistema Nacional de Investigacion al
118 Adscripcion al SNI o SNC 3 13.04 2 9.09 2 9.09 2 9.09 100 100 oblener ol nivel de Investigador
Nacional Nivel I.
1 PTC se encuentra estudiando
i . Doctorado en  Filosofia  con
119 Participacion en el programa de tutorias 19 82.61 21 95.45 2 9545 20 90.91 95.24 95.24 Especiaidiad en Adminisiracion de I3
! UANL, con beca PRODEP.
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben i
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 52 25.87 30 15 30 15 33 16.5 100+ 100+ Se ha cumplido la meta
*horas por aflo !
A Y 0 ) S S s R T R S B T D RS e R P P R 0
{ 132 En Consolidacion v 1 50 1 50 1 50 0 100

13.3 En Formacion
Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de 1SUIPA y Lic Total: 10

Numero y % de PE con estudios de factibilidad
2141 | para buscar su pertinendia 1 100 10 100 0 0 : 10 »100 0 100

o o
o o

0 100
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

FPECE

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H
Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26
: Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-07
94 ~ Namero y % de PE con curriculo fiexible 1 100 10 100 0 0 10 100 0
Numero y % de PE que se actualizaran
213 ' incorporando elementos de enfoques 1 100 10 100 0 0 10 100 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
- Numero y % de PE que se actualizaran !
214 ! incorporando estudios de seguimiento de 1 100 10 100 0 0 10 100 0
egresados y empleadores ]
Nimero y % de PE que se actualizaran g i
215 incorporando el servicio social en el plan de 1 100 10 100 0 0 10 100 0
estudios i i
Nimero y % de PE que se actualizaran } f
218 incorporando la practica profesional en el plan 1 100 10 100 0 0 10 100 0
_ de estudios

217 Nimeroy % de PE basado en competencias 11 100 10 100 Ov 0 10 100 0

100

100

100

100

100
100

En el mes de Marzo de 2018 se

R T O A T T o R Y Y R SR S T e

. Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 2 1818 1 10 1' 1o . o ;

g los CIEES.
' Namero y % de PE que seran acreditados por ; ' '
L . organismos reconocidos por el COPAES, . i . - 8 ; it 9‘ o Liss
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de 3
223 calidad del total de la oferta educativa | 10 90.91 9 90 9 90 9 90 100
evaluable

recibio el dictamen Nievel 2 de
- CIEES para el PE de Licenciado en
~ ciencias del Ejercicio Fisico, razon
Jpor la cual no se pudo cumplir este
criterio. !

100+ Se cumplio la meta

100

Tota do malicula evaluzble e Nivel TSUIPA Lic B e S S e O A S N S

Numero y % de matricula atendida en PE de { t
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total ! 2,587 99.58 2410 95.94 2410 95.94 2,287 91.04 9.9
asociada a los PE evaluables 1 : i

En el mes de Marzo de 2018 se
recibio el dictamen Nievel 2 de
%9 CIEES para el PE de Licenciado en
" ciencias del Ejercicio Fisico, razon
por la cual no se pudo cumplir este
criterio.

e T Eieatts S oot L S O e S B S A S T R B s
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

i PFCE

SEP
SECRETARIA DE
EDUCACION PIBLICA

Universidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-07

La Maestria en Administracion y
Desarrollo de Negocios realizé Foro
para detectar fortalezas y problemas
en el PE, y considerar tales puntos
en la actualizacion. Asimismo, se
esta trabajando en la atencion de los
requisitos del PNPC. Por dltimo, se
han actualizado contenidos en
Programas de Curso y planes de
100 clase. En el caso de la Maestria en
Ingenieria en Logistica y Calidad se
ha realizado el andlisis y cotejo de
los requisitos que cumple el PE con
respecto al PNPC; asimismo, se ha
trabajado en la propuesta para
adecuaciones a nivel del plan de:
estudios y programas de curso, en
asesorias con expertos en el area
de logistica.
M2 | %Total de

,/‘:A;ustado{ Alb i ‘%Alcanzado!%Tnmestral ke ] Justificacion IES

2441 PE de posgrado que se actualizaran 2 100 2 100 2 100 2 100 100

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

i Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
PA Ciclo A 2 3333 0 0 2 3333 0 100

M2
anzado

%Total de

% Ajustado i
) | Alc avance

%Alcanzadoi %Trimestral i Justificacion [ES
274 1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU

'y PA Ciclo A !

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

M2
Alcanzado

%Total de |

avance |
. Tasa de egreso por cohorte para PE de !
281 Ioenciatrs Cicko A 701 295 0 209 2981 209 2081 222 3167 100+ 100+ Se q:mplno la meta

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura | i % 3 M2 AjustadoE % Ajustado me
} { 1 Alcanzado

% Ajustado f%AIcanzado} %Trimestral | Justificacion 1ES

. 9,
| "»’aAlcanzado?%Trimestrali g ! Justificacion [ES

avance
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EJERCICIO FISCAL 2017

SECRETARIA DS
EDUCACION PURLICA

PECE

Universidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-07

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

294 licenciatura Ciclo A

295 140 0 177 60 177 60 164 56.59 92.66

M2
Alcanzado

To o M2 Ajustadoi % Ajustado {
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 35 15 0 15 42.86 15 42.86 16 45.71 100+

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura |

3 |
Trimestral |

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de
_ calidad:

: (e e

Dr. Ja Vales Garcia Dr. Carlos Jesis Hinojosa Rodriguez
Rector Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Instituto Tecnolégico de Sonora

%Total de |

- Debido a dos razones principales no

se logré alcanzar la meta, una tuvo
que ver con el rezago de Inglés y del
programa de desarrollo intercultural
como requisito de titulacion, y por
otro lado, el indice de reprobacion
presentado en el curso de seminario

92.66 de titulacion para el caso de algunos

programas educativos, a pesar de
ello el nivel de logro fue del 93%. Es
importante destacar, que se estan
generando estrategias para que se
solventen en verano y se pueda
alcanzar la meta en el semestre
Agosto - Diciembre de 2018.

Justificacion IES

100+ Se ha cumplido la meta
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE PF CE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: PIPFCE-2017-26MSU0023H-07
Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.
1.- Valoracion General del avance o cumplimiento academico del proyecto

[ El proyecto ha contribuido significativamente a fortalecer la formacion integral de los estudiantes, ya que se fortalecié el equipamiento para los talleres |
culturales de estudiantes inscritos en el Programa de Desarrollo Intercultural, asi como realizar cursos-talleres que, en su conjunto favorecen al desarrollo
social, emocional, fisico y académico de los alumnos. Con base en lo anterior, a través de los cursos de Desarrollo Intercultural y el programa de Beca Arte
Jos alumnos han desarrollado experiencias y competencias en diversidad cultural, multiculturalidad e interculturalidad del entomo sociocultural, y utiliza el arte
como medio de impacto positivo. Asimismo, ha favorecido en el logro de las competencias que corresponden a los Blogues de Acondicionamiento Fisico y
Salud y Entrenamiento Deportivo del programa educativo de Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico con la adquisicion de materiales y equipos deportivos
para el cuidado para la salud.

Se fortalecio la planta académica a través de la capacitacion de profesores en el area de matematicas bésicas y matematicas avanzadas. Presentaron
ponencias por parte de los CA Desarrollo Competitivo de las Organizaciones y el de Gestion Organizacional y Desarrollo Sustentable. A través de estancias
de investigacion, se recibi al Responsable Técnico del Laboratorio Nacional CONACYT en sistemas de Transporte y Logistica para habilitacion de los
profesores en 4rea disciplinar. Ademas, se apoyo a dos PTC para realizar estancia en la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica. Un PTC realizé una
estancia en la Facultad de Economia Contaduria y Administracion de la Universidad Juarez del Estado de Durango. EL PFCE también favoreci6 con la
publicacion de dos libros con ISBN, asi como una publicacion de dos articulos y se han habilitado espacios para la investigacion de profesores.

Aunado a lo anterior, se atendieron observaciones de Organismos Acreditadores reconocidos por el COPAES en relacion al apoyo a movilidad estudiantil
para alumnos de licenciatura, asi como equipos y materiales para laboratorios.

Con el apoyo del proyecto de Fortalecimiento de la Calidad Académica de la Unidad Navojoa se ha logrado dar cumplimiento al 100% de las acciones y
metas académicas establecidas, asi como un ejercicio del recurso del 98.49%.

2,» Problemas atendidos

[ En relacion al tema de Formacion Integral, uno de los problemas es mantener el interés por la incorporacion de los estudiantes en las actividades artisticas y |
culturales, y buscar la creacion de espacios para la implementacion de programas culturales y deportivos en el campus Navojoa, de tal forma que esta
problemética se atiende a través de la accion 1.3 Equipar talleres culturales de estudiantes inscritos en el Programa de
Desarrollo Intercultural.(requisito de titulacion).1.4 Adquirir materiales y equipos para el cuidado de la salud.

Para el rubro de capacidad académica, se atendio el problema de capacitacion de profesores a través de la accion 1.2 capacitar a los profesores del area de
matematicas en cursos disciplinares, asi como también se atendio el problema de participacion de los profesores en eventos, estancias y encuentros
académicos convocadas por otras instituciones u organismos académicos con la accion 2.1 realizar movilidad de profesores en estancias nacionales de
investigacion, asi como con la accion 2.2 publicacion de productos cientificos en medios arbitrados y finalmente con la accion 2.3 habilitar un espacio de
investigacion para profesores.

En relacion a competitividad académica, se establecié un problema de impulsar acciones para la movilidad de estudiantes, asi como establecer acciones para
apoyar a la acreditacion o reacreditacion de programas educativos, para favorecer esto se atendieron recomendaciones de los organismos acreditadores
reconocidos por el COPAES, en cuanto a accion 1.1 realizar movilidad estudiantil internacional, asi como la accion 1.2 atender la recomendacion de CONAIC
en relacion al equipamiento de laboratorio de la carrera de ingeniero en software y, por (iimo, la accion 1.3 atender la recomendacion de CACEI, en relacion
ala participacion de los alumnos en proyectos de investigacion.

[Con el'apoyo del proyecto de Fortalecimiento de la Calidad Académica Unidad Navojoa se logrd la participacion de alumrios en cursos y talleres tales como el|
programa de desarrollo intercultural, beca arte, y deporte los cuales han contibuido a fortelecer su formacion integral, a través del uso de los instumentos
musicales, asi como de equipos y materiales deportivos adquiridos. .

Respecto a intemacionalizacion, se apoyo a dos alumnas de la carrera de Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas las cuales realizaron
movilidad estudiantil a Universidad Autonoma del Caribe, Colombia, asi como tambien realizé movilidad una alumna més de la carrera de Licenciado en
Administracion al Instituto Maua do Tecnologia de Brasil y finalemente en el periodo Enero - Junio 2018 se apoyo a dos alumnos de la carrera de Licenciado
en Administracion de Empresas Turisticas los cuales se encuentran realizando movilidad en la Universidad Autonoma del Caribe de Colombia. con estas
acciones se ha fortalecido la cooperacion académica, al desarrollar en los estudiantes de movilidad una formacion intercultural.

Con la finalidad de mejorar indicadores de Capacidad académica, se realizaron acciones de movilidad e intercambio académico al recibir por medio de
estancia, al Responsable Técnico del Laboratorio Nacional CONACYT en sistemas de Transporte y Logistica, asi como también se apoyaron a dos PTC
para realizar estancia en la Facultad de Ingenieria mecanica y eléctrica y finalmente se llevo acabo una estancia més en la Facultad de Economia
Contaduria y Administracion de la Universidad Juarez del Estado de Durango. Adems, se beneficio a la parte académica con la publicacion de dos libros
con ISBN, asi como una publicacion de dos articulos, ademas se han habilitado espacios para la investigacion de profesores. Asi como también se
presentaron ponencias para el cuerpo academico de Desarrollo Competitivo de las Organizaciones y el cuerpo académico de Gestion Organizacional y
Desarrollo Sustentable.

Ademés se brindé capacitacion de profesores en el area de matematicas basicas y matematicas avanzadas.

Se atendieron observaciones Organismos Acreditadores reconocidos por el COPAES en relacion al apoyo a movilidad estudiantil para alumnos de
licenciatura, asi como equipos y materiales para laboratorios.
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4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

6.~ Contribucion a 1a mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIll del PIF)

| Unidad Navojoa cuenta con un plan de seguimiento a observaciones de los organismos acreditadores con la finalidad de incrementar y/o manetener ]
programas educativos acreditados, con este proyecto de PFCE 2017 se han mejorado las condiciones para esto se lleve acabo, debido a que el proyecto con
el Obietivo 1 "Fortalecimiento de la Formacion Integral de los estudiantes” permite contar con herramientas necesarias para que los alumnos inscritos en
Intercultural la cual es requsito de titulacién, y materias del Cuidado de la Salud. Respecto al Objetivo 2 "Fortalecer la Planta Académica y los Cuerpos
Académicos” La cual incide en la mejora de los indicadores de capacidad académica para el desarrolio de Investigacion , Capacitacion, Publicacion, los
cuales contribuyen para el cumplimiento de los criterios que piden los organismos acreditadores. Finalmente el Objetivo 3 "Fortalecer los Pe de Licenciatura y
Profesional Asociado” se brinda respuesta a tres recomendaciones de los organismos acreditadores, para movilidad, equipamiento de laboratorio, as como la
participacion de los alumnos en proyectos de investigacion. En este afio se loro Reacreditar al PE de Licenciado en Administracion de empresas Turisticas
por lo cual se obtuvo el 90% de PE de Calidad.

| En relacion a la atencion a las recomendaciones de los organismos acreditadores reconocidos por el COPAES, "Mantener los programas de apoyo a las |
actividades académicas. Se sugiere diversificar la oferta de actividades culturales. Se podrian incluir talleres adicionales a la danza folclérica”; "Mantener el
interés por la incorporacion de los estudiantes en las actividades artisticas y culturales" y "Fortalecer, en la medida de lo posible, la oferta de servicios
deportivos". Estas recomendaciones se atendieron a través del Objetivo 1, Meta Académica 1, Accion 1.3 * Equipar talleres culturales de estudiantes
inscritos en el Programa de Desarrollo Intercultural.(requisito de titulacion)", Accion 1.4 *Adquirir materiales y equipos para el cuidado de la salud".

Se atendio la recomendacion "se aconseja mantener actualizados a los docentes en temas diversos que enriquezcan su capacidad de respuesta a temas
emergentes del programa educativo®. se atendi6 a través del Objetivo 2, Meta académica 1, Accion 1.2 "Capacitar a los profesores del 4rea de Mateméticas
en cursos disciplinares”.

La siguiente recomendacién, "Generar condiciones para que los docentes realicen estancias académicas", “Disefiar un plan de mejora que permita establecer
compromisos con los profesores y estudiantes para realizar estancias de investigacion y actividades de movilidad académica.”; Asi como las siguientes
recomendaciones "e recomienda buscar estrategias efectivas para la difusion de las investigaciones, tanto al interior de la institucion como en foros
externos”; "se enfatiza la necesidad de documentar los resultados y el impacto de las investigaciones realizadas', se atendio a través del Objetivo2, Meta
academica 2, Accion 2.1: "Realizar movilidad de profesores en estancias nacionales de investigacion; Accion 2.3 "Habilitar un espacio de investigacion para
profesores"”.

En relacion a recomendacion "Fortalecer el programa vigente de movilidad estudiantil, estableciendo estrategias que faciliten la participacion de los
estudiantes del programa educativo, en actividades de movilidad e instituciones de educacion superio, tanto nacional como interacional.

Presentar programa de movilidad estudiantil, difusion dada al mismo y resultados.” se atendio por medio del Objetivo 3, Meta Académica 1, accion 1.1
"Realizar movilidad estudiantil internacional”, Asi mismo se atendio las siguientes recomendaciones "Es necesario el equipamiento del laboratorio de
electronica”; "Es conveniente instalar por lo menos tres plataformas de computos diferentes, disponibles y accesibles para los estudiantes del programa
educativo", a través del Objetivo 3, Meta académica 1, Accion 1.2 "Atender la recomendacion realizada por el organismo acreditador CONAIC en relacion a el
equipamiento del laboratorio de la carreara de Ingeniero en Software", “motivar la participacion de los alumnos en proyectos de investigacion que generan los
maestros del programa" se cubrio a través del objetivo 3, meta 1, Accion 1.3 "atender la recomendacion de CACEH, en relacion a la aprticipacion de los
alumnos en proyectos de investigacion",

| Con el apoyo del Proyecto PFCE2017, se contibuyo a la mejora de los indicadores de Competitvidad Académica, al reacreditar el Programa Educativo de ]
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas, por el Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica, A.C (CONAET), por lo cual se
alcanza el 90% de programas educativos de Calidad. En Relacion a Capacidad Académica, se logré incrementar a 7 el nimero de PTC con Doctorado.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Instituto Tecnolégico de Sonora

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Inteacional
Profesores de Tiempo Completo 3 3
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0
Total 3 3 0
Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Intemnacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 5 0 5
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Alumnos de Posgrado 0 0
Total 5 0 0 0 5
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8.~ Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

[ Con el Recurso PFCE 2017, se adquirieron instrumentos musicales y deportivos tales como Marimba, Clarinete, Trombon, Caminadoras, Elipticas, Circuitos y]
Barras Olimpicas, asi como Material de Electronica tales como Arduino, Raspberry, Sensores. Equipos de tecnologia para el desarrollo de proyectos tales
como servidores, Discos Duros, Ipad, Proyectores, Tablet, Imac, Equipo de Computo, Servidoresl, asi como equipos de laboratorio de Ingenierias tales como
cabina audiométrica.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| Se brindo capacitacion a 17 profesores en total en curso de Matematicas Bsicas llevado acabo en las fechas del 24 de febrero, 03, 10 y 17 de marzo de |
2018, asi como curso de mateméticas avanzadas, el cual se impartio en las fechas del 7, 14, 21y 28 de abril del 2018. Los 17 profesores fueron
capacitados en técnicas de ensefianza nimericas acadEmicamente hablando para aplicarlo en sus clases inmediatas y futuras, beneficiAndose 8 programas
educativos: Ingeniero Industrial y de Sistemas, Ingeniero en Software, Licenciado en Contaduria Publica, Licenciado en Economia y Finanzas, Licenciado en
Ciencias de la Educacion, Licenciado en Educacion Infantil, Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas y Licenciado en Administracion, con 30
grupos de Mateméticas para todo el alumnado.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

| Con el apoyo recibido se pudieron adquirir materiales deportivos, instrumentos musicales asi como realizar cursos-talleres, como son Desarrollo Intercultural vl
el programa de Beca Arte que, de tal forma que los alumnos adquieren experiencias interculturales, identidad social, regional, nacional e intemacional
impactando en su formacion cultural.

11.- Produccion cientifica

Libros

Libro 1:  Sujetos Itinerantes
Libro 2: Investigacion y aplicacion de la Ergonomia

| Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros.

[Atticulos ]
Articulo 1:  TIME MANAGEMENT IN UNIVERSITY STUDENTS
Revista:  International Journal of Recent Scientific Reseach
Atticulo 2:  Optimizing a Biobjective Production-Distribution Planning Problem Using a GRASP
Revista:  Hindawi Complexity

| Ponencias |

Ponencia1:  Determinacion de Factores de Riesgo Ergonomico Asociados al Uso del Teléfono Celular
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Joumals Tabasco 2018

Ponencia2:  Aplicacion De Un Modelo Matemético A La Planeacion De La Produccion Semanal: Caso Préctico
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Joumals Tabasco 2018

Ponencia3:  Estructuracion y Disefio de Rutas para materia prima hacia linea de ensambles en un empresa maquiladora
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Joumals Tabasco 2018

Ponencia4:  Implementacion de la metodologia DMAIC para aumentar la productividad de una celda de manufactura en una
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Joumals Tabasco 2018

Ponencia5:  Desordenes del sistema musculoesquelético por el uso intensivo de la computadora
Evento:  Universidad Auténoma de Baja California en la ciudad de Mexicali

Ponencia6:  Evaluacion Ergonémica En Puestos De Trabajo: Estudio en Frigori
Evento:  Universidad Autonoma de Baja California en la ciudad de Mexicali

Ponencia 7:  Evaluacion de riesgos ergonomicos por la repetitividad y carga postural en un empresa procesadora de came de
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Joumals Morelia 2018

Ponencia8:  Validez y confiabilidad de un instrumento de administracion del tiempo en estudiantes de economia y finanzas.
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Joumals Tabasco 2018.

Ponencia9:  Habilidades directivas en los lideres de las pequefias y medianas empresas del sur de Sonora
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Joumals Tabasco 2018.

Ponencia 10:  Importancia de calcular el tiempo destinado a tareas para una adecuada gestion personal en trabajadores
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Joumnals Tabasco 2018.
Ponencia 11:  Disefio de un plan de marketing para un parque infantil de la region del mayo en el Estado de Sonora

easd
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Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Jounals Tabasco 2018

Ponencia12:  NIVEL DE ADMINISTRACION DEL TIEMPO EN ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA Y
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Joumals Tabasco 2018.

Ponencia 13:  Validez y Confiabilidad de un instrumento de Administracion del Tiempo aplicado en estudiantes de turismo
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Joumals Tabasco 2018

Ponencia 14:  Estrés académico en estudiantes universitarios de Turismo y de Economia y Finanzas
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Journals Morelia 2018,

Ponencia 15:  Andlisis de la gestion del tiempo en personal de supervision considerando el sector productivo al que pertenece
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Joumals Morelia 2018

Ponencia 16:  Andlisis de Responsabilidad Social en pequefias y medianas empresas de la ciudad de Navojoa, Sonora.
Evento:  Congreso Intemational de Investigacion Academia Joumals Morelia 2018.

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

|_Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

L |

e C(,,.\-bx *?“‘\") o —
Dr. Javjgrdosé Vales Garcia Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PRCT
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 | W g W Y

Instituto Tecnolégico de Sonora
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P/PFCE-2017-26MSU0023H-08 Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccién de Ciencias Econémico Administrativas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer el nivel de los cuerpos académicos y la capacidad de la planta académica de la DES
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 17 Publicaciones de productos cientificos arbitrados de los PTC 17.00 37.00 217.65 | 1,686,086.12 | 70,777.31 4.20
en CA y grupos disciplinarios.

2 Actualizaciéon de 130 profesores en cursos de capacitacion para 130.00 242.00 186.15 | 543,730.02 | 102,309.38 | 18.82
su formacién pedagdgica y/o disciplinar.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 1.00 0.00 18,954.00 4.00 5.00 | 37,806.69 4.00 0.00 8,448.50 8.00 32.00 | 5,568.12
2 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 | 10,021.00 50.00 51.00 | 46,172.34 60.00 191.00 | 46,116.04
No. MA Observacion
1 En el periodo de marzo a mayo de 2018 se realizaron las siguientes estancias académicas de investigacién: Estancia académica de
investigacion de Mtra. Yesenia Clark Mendivil en Universidad Nacional Auténoma de Chiapas, del 9 al 20 de abril de 2018, estancia académica :

de investigacién de Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez en Universidad Nacional Auténoma de Chiapas (UNACH) en Tuxtla Gutiérrez,

Chiapas del 5 al 20 de mayo de 2018, estancia académica de investigacion de Dr. Carlos Armando Jacobo Hernandez, Dr. Sergio Ochoa
Jiménez y Mtra. Alma Rocio Garcia Garcia en Universidad A Distancia de Madrid (UDIMA) en Madrid, Espaiia, del 5 al 20 de mayo de 2018,
estancia académica de investigacion en Universidad de Sevilla en Sevilla, Espafria, del 15 al 28 de mayo de 2018 por parte de Dra. Maria del
Carmen Vasquez Torres, estancia académica de investigacion en Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL) en Monterrey, Nuevo Leén,
del 25 de mayo al 8 de junio de 2018 por parte de Mtra. Zulema Isabel Corral Coronado, estancia académica de investigacion en Universidad

Auténoma de Baja California (UABC) en Mexicali, Baja California, del 11 al 23 de mayo de 2018 por parte de Dra. Maria Dolores Moreno '

Trimestre 4
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Millanes y estancia académica de investigacion de Mtra. Yara Landazuri Aguilera en Universidad Rey Juan Carlos en Madrid, Espaiia, del 12 al
22 de marzo de 2018. Se presentaron trabajos de investigacion de la siguiente forma: Presentacion de Resultados de Investigacion en Jornada
de Turismo y Pueblos Magicos en Chetumal, Quintana, Roo, el 31 de mayo de 2018 por parte de Dra. Raquel Ivonne Velasco Cepeda, Dra.
Yesenia Clark Mendivil y Dra. Irma Guadalupe Esparza Garcia, Presentacién de resultados de investigacién de Dra. Elba Myriam Navarro
Arvizu, Dra. Maria Elvira Lopez Parra, Mtra. Jests Nereida Aceves Lopez y Mtra. Nora Edith Gonzalez Navarro en 8th. Scientific Conference
Family Businesses en Lodz, Polonia, del 14 al 17 de mayo de 2018, Presentacion de resultados de investigacion en XXIl Congreso
Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas en Hermosillo, Sonora, del 22 al 25 de mayo de 2018 por parte de Dra. Raquel
Ivonne Valdez Pineda, Dr. Carlos Armando Jacobo Hernandez, Dr. Miguel Angel Jaimes Valdez, Dr. Sergio Ochoa Jiménez, Dr. José
Guadalupe Flores Lépez y Mtra. Beatriz Alicia Leyva Osuna, Presentacion de resultados de investigacion en evento internacional en Malaga,
Espaiia, del 29 de mayo al 1 de junio de 2018 en congreso EBEN por parte de Dra. Maria del Carmen Vasquez Torres, Presentacion de
resultados de investigacion en V Congreso Nacional de Contaduria y Administracién en Universidad Nacional Autonoma de Chiapas, Campus
Comitan Chiapas, del 24 al 28 de abril de 2018 por parte de Mtra. Yara Landazuri Aguilera y Mtra. Blanca Rosa Ochoa Jaime, Presentacion de
resultados de investigacién en 4to. Congreso Internacional de Administracion en las Ciudades de Patzcuaro y Morelia Michoacan, México los
dias 13 al 18 de marzo del 2018 en el Centro de Convenciones Best Western de Patzcuaro por parte de Mtro. Jorge Ortega Arriola y
Presentacion de resultados de investigacion en 4to. Congreso Internacional de Turismo, que se llevara a cabo del 16 al 20 de mayo de 2018
en San Luis Potosi por parte de Mtra. Beatriz Adriana Franco Gutiérrez. Asi mismo, se generaron las siguientes ediciones de articulo:
Publicacion de articulo "Job satisfaction and the relationship with the variables of characterizacion of hotel establishments in the northwest of
Mexico" en revista International Journal of Advanced Research (IJAR) en el mes de mayo de 2018, por parte de Dra. Yesenia Clark Mendivil
como miembro del CAEC Administracion y Desarrollo de las Organizaciones, Traduccién y edicién de articulo para publicacién "Medicién de
los conocimientos, actitudes y comportamientos favorables con el desarrollo sustentable" en revista International, el mes de mayo de 2018 por
parte de Dr. Teodoro Rafael Wendlandt Amezaga, Traduccion y edicién de articulo para publicacién "Anélisis Factorial de los elementos que
componen la Capacitacién empresarial en Pymes del sector industrial" de Dra. Maria del Carmen Vasquez Torres, miembro del Cuerpo
Académico Modelo de Negocio en las Organizaciones, en el mes de mayo de 2018. Autor: Dra. Maria del Carmen Vasquez Torres, Traduccion
y edicién de articulo para publicacion "El papel detonador del proceso de transferencia de conocimiento en la capacidad de absorcion como
determinantes del desempefio: Analisis para empresas horticolas del sur de Sonora" de Mtra. Zulema Isabel Corral Coronado, miembro del
Cuerpo Académico Modelo de Negocio en las Organizaciones, en el mes de mayo de 2018. Autor: Mtra. Zulema Isabel Corral Coronado,
Edicién de capitulo de libro para su publicacion "Capacidades de absorcién y desempefio de empresas horticolas en el sur de Sonora,
evidencia de asociacién" del libro "El camino al desarrollo empresarial: emprendimiento, innovacion, gestion y desafios" de Mtra. Zulema Isabel
Corral Coronado, miembro del Cuerpo Académico Modelo de Negocio en las Organizaciones, en el mes de mayo de 2018. Autor: Mtra. Zulema
Isabel Corral Coronado, Dr. Alfonso Lopez Lira Arjona, Dra. Maria Elvira Lépez Parra y Dr. Cristian Zamora Matute, Traduccién y ediciéon de
articulo para publicacion "Medicion del desempeiio financiero en instituciones de educacion privada como resultado de la aplicacién de
estrategias competitivas del Cuerpo Académico Modelo de Negocio en las Organizaciones, en apoyo a Dra. Maria Elvira Lépez Parra en el
mes de abril de 2018 y Publicacién de articulo "Non-conventional monetary policy: The case of Bolivia" en Revista International Journal of
Economics and Financial en marzo de 2018 en apoyo a Dr. Marco Alberto Nufiez Ramirez.

"1. Mtro. Tomas Rosales Mendieta en Instruccion de curso-taller ""Elaboracion de Estudios de Caso™ a profesores adscritos al Departamento
de Ciencias Administrativas en ITSON del 14 al 16 de marzo de 2018, con la participacion de 20 profesores. 2. Dra. Camerina Robles para
Instruccién de curso-taller, beneficiando a profesores de tiempo completo, interinos y auxiliares el dia 31 de mayo y 1 de junio de 2018, con la
participacion de 34 profesores. 3. Dra. Martha Gisella Bafiuelos Pérez en Instruccién de curso-taller "'Taller de contabilidad gubernamental y
su marco conceptual™ a profesores adscritos al Departamento de Contaduria y Finanzas en ITSON Cd. Obreg6n del 4 al 6 de abril de 2018,

Trimestre 4
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con la participacion de 29 profesores. 4. Dr. Tomas Rosales Mendieta en Instruccion de curso-taller ""Finanzas empresariales con uso de
casos™ a profesores adscritos al Departamento de Contaduria y Finanzas en ITSON Cd. Obregon del 25 al 27 de abril de 2018, con la
participacion de 10 profesores. 5. Mtro. César Antonio Machado Archuleta en Instruccion de curso-taller "'Plataforma de inversion en el area
bursatil: METATRADER", el dia jueves 24 de mayo de 2018, dirigido a profesores adscritos a la DES de Ciencias Econémico Administrativas,
con la participacién de 6 profesores. 6. Dr. Daniel Paredes Zempual en instruccion de curso-taller "El desarrollo de las habilidades en el
proceso administrativo" el 21 de abril de 2018, con la participacién de 17 profesores. 7. Dra. Erika Olivas Valdez, Dr. Luis Enrique Ibarra
Morales en curso-taller "Estadistica basica con vinculacién practica a trabajos de vinculacion" el 21 de abril de 2018, con la participacion de 17
profesores. 8. Dra. Erika Olivas Valdez, Dr. Luis Enrique Ibarra Morales en curso-taller "Regresién lineal en estudios de organizaciones" el 21
de abril de 2018, con la participacién de 5 profesores. 9. Dr. Luis Enrique Ibarra Morales en curso-taller "Elaboracion y publicacién de articulos
de investigacién" el 28 de abril de 2018, con la participacion de 14 profesores. 10. Dr. Luis Enrique Ibarra Morales y Dr. Daniel Paredes
Zempual en curso-taller "Estadistica basica con aplicacion practica con SPPS" el 28 de abril de 2018, con la participacion de 14 profesores. 11.
Dr. Arturo Tavizon Salazar en Instruccion de curso-taller "Ecuaciones estructurales con PLS" el 25 de abril de 2018, con la participacion de 8
profesores. 12. Dr. Arturo Tavizon Salazar en Instruccion de curso-taller "Regresién lineal" el 25 de abril de 2018, con la participacion de 6
profesores. 13. Dr. Arturo Tavizon Salazar en Instruccion de curso-taller "Regresién lineal y multiple con SPSS" el 26 de abril de 2018, con la
participacion de 11 profesores. "

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la calidad de los programas educativos de Licenciatura para atender las recomendaciones de los organismos evaluadores y

acreditadores.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
885,562.00 | 846,604.37

Formacién de 70 estudiantes en escenarios reales para
practicas profesionales, movilidad estudiantil con el fin de
garantizar las competencias laborales de los alumnos de la

DES.

2 Actualizacion de 20 programas de curso para estudiantes a 20.00 20.00 100.00 | 117,305.00 84,528.00 | 72.06
través de su disefio en espacios virtuales y certificaciones.

3 Participacion de 20 estudiantes en evaluaciones de rendimiento 20.00 50.00 250.00 | 65,449.00 0.00 0.00

académico en certificaciones propias de su disciplina.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

1 8.00 8.00 | 349,040.98 0.00 0.00 |367,924.39 62.00 112.00 | 103,502.00 0.00 36.00 | 26,137.00
2 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 20.00 | 34,500.00 0.00 0.00 | 50,028.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 50.00 0.00

Observacion

1 "Movilidad nacional 1. Estudiante de licenciatura Elibeth Cruz Gonzalez en movilidad estudiantil en Universidad Jesuita de Guadalajara del 15
de enero al 14 de mayo de 2018 en Guadalajara, Jalisco. 2. Estudiante de licenciatura Andrea Lépez Rochin en movilidad estudiantil en
Universidad Jesuita de Guadalajara del 15 de enero al 14 de mayo de 2018 en Guadalajara, Jalisco. Movilidad Internacional 1. Estudiante de
licenciatura David Buenrostro Borbolla del Programa Educativo de Licenciado en Administracién para movilidad estudiantil internacional en
Universidad Uncuyo en Mendoza, Argentina, en el periodo marzo-agosto de 2018. Practicas profesionales 1. Viaje de Familiarizacién de los
estudiantes de Licenciado en Administracién (LA) en Morelia y Patzcuaro, Michoacan en empresas de su area de especializacioén, con la
participacion de 33 estudiantes, del 13 al 17 de marzo de 2018. "

2 Se cumpli6 con la meta en trimestres anteriores.

3 "Certificaciones 1. Certificacién AMIB a 16 estudiantes del Programa Educativo de Licenciado en Economia y Finanzas (LEF). 2. Certificacion
SABRE de 34 estudiantes de Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas."

No. OP Descripcion del Objetivo Particular 4

Fortalecer la formacién integral de los estudiantes

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado %

53,785.00

Ejercido
53,785.00

Participacién de 8 estudiantes en concursos de conocimientos
para medir el grado de desempefio en su disciplina con otras
IES nacionales.
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 i

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 4.00 13.00 | 53,785.00 0.00 0.00 0.00 4.00 10.00 0.00

Observacion

Se cumplié con la meta en trimestres anteriores, y favorablemente se participé en Maratén de Etica organizado por el IMCP en San Carlos,
Sonora con la participacién de 6 estudiantes de LCP y Maraton de Economia en Semana de Economia con la participacion de 4 estudiantes de
LEF.

No. OP Descripcién del Objetivo Particular
Asegurar el nivel del cuerpo académico consolidado de la DES y el posgrado que se encuentra en PNPC.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Publicacién de 7 Productos cientificos arbitrados de los 214.29 | 320,748.00 | 103,167.67
posgrados de calidad, a través de articulos y congresos.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Montod

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 2.00 4.00 | 35,859.55 4.00 1.00 | 67,308.12 1.00 10.00 0.00 /\4

Observacion v

1 Se particip6 en las siguientes presentaciones de trabajos de investigacién: Dr. Sergio Ochoa Jiménez y Mtra. Beatriz Alicia Leyva Osuna en
Presentacién de resultados de investigacion en Congreso IBFR en San José, Costa Rica, del 22 al 25 de mayo de 2018, Estudiantes Carmen
Alicia Prado Gamboa, Esther Meza Barajas, Laura Elena Morales Clark, Said Arath Corrales Villegas y Ciriaco Jesls Manuel Valenzuela
Romero en presentacion de resultados de investigacién en 8vo. Coloquio de Posgrado dentro del XXII Congreso Internacional de Investigacion
en Ciencias Administrativas que organiza la Academia de Ciencias Administrativas (ACACIA) en Hermosillo, Sonora, del 22 al 25 de mayo de
2018, asi como traduccion y publicacion de lo siguiente: Traduccién y edicion de articulo "gestién del conocimiento e innovacion en empresas
agricolas rurales del norte de México" del Cuerpo Académico Estudios de las Organizaciones para su publicacion en revista internacional, en
apoyo a miembros del Cuerpo Académico y alumnos de la MGO colaboradores del CA en mayo de 2018. El articulo sera publicado en revista
indexada. Autores: Sergio Ochoa Jiménez, Gimena Vianey Cervantes y Carlos Armando Jacobo Hernandez, Publicacién de articulo "The
Relationship between Knowledge Management and innovation in Agricultural Organizations of Mexico" por parte de Autores: Jose Guadalupe
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Seguimiento de Metas Académicas

Flores Lépez, Sergio Ochoa Jiménez, Carlos Armando Jacobo Hernandez y Traduccion y edicién de articulo para publicacion "The process of
business succession in an agricultural (farming) family enterprise in the Yaqui Valley. Autores: Barrera Hernandez Rocio Anais, Ochoa Jimériez
Sergio, Leyva Osuna Beatriz Alicia.

Firma
L b=
A o > =k \y ”
\ i \
3 ; : . ; g
Dr. Jav:qﬂgse Vales Garcia Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Q DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
___:.EL 3 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
SECRETARIA DE i .
EDUCACION PUBLICA . o EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccion de Ciencias Econémico Administrativas
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-08

Valor Original Ajustado Anual

Indicador de Calidad ; &
Nimero L Numero % Nimero

Capacidad Académica
~ Total de Profesores de Tiempo Completo:

113 Maestria 12 375 17 50 17

114 Doctorado 2 62.5 17 50 17

Posgrado en el 4rea disciplinar de su

desempefio 32 100 17 50 17

Doctorado en el area disciplinar de su

desempefio 20 625 17 50 17

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Instituto Tecnolégico de Sonora

Nimero

50 12
50 20
50 12
50 20

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

35.29

58.82

35.29

58.82

70.59

70.59

PFCE
@ W

%Total de
avance

Justificacion IES

Hay un incremento en el nimero de
profesores con el grado de
70.59 Doctorado, por lo que el nimero de
profesores con grado de Maestria
ha disminuido.
Hay un incremento en el nimero de
profesores con el grado de Doctor,
debido a que Mtro. Rodolfo
Valenzuela Reynaga. Mira. Yesenia
100+ Clark Mendivil y Mtra. Zulema Isabel
Corral Coronado acaban de obtener
el grado recientemente ante la
Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.
Hay un incremento en el nimero de
profesores con el grado de
70.59 Doctorado, por lo que el nimero de
profesores con grado de Maestria
ha disminuido.
Hay un incremento en el nimero de
profesores con el grado de Dogtor,
debido a que Miro. Rodolfo
Valenzuela Reynaga, Mtra. Yesenia
100+ Clark Mendivil y Mtra. Zulema Isabel
Corral Coronado acaban de obtener
el grado recientemente ante la
Universidad Autonoma de Nuevo
Leon.
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S, P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccion de Ciencias Economico Administrativas
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-08

¥i © Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

118 Adscripcion al SNI o SNC 6 18.75 5 14.71 5 14.71 4 11.76 80

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Instituto Tecnolégico de Sonori

PECE

SES 25 7813 25 73.53 25 73.53‘ 20 58.82 80v

De 5 PTC adscritos al
Departamento de Contaduria y
Finanzas y Departamento de
Ciencias Administrativas que se
encontraban estudiando el
Doctorado en la  Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn.
Actualmente,3 profesores realizaron
su examen profesional de grado de
80 Doctor y los 2 restantes lo llevaran a
cabo en junio del presente afio, por
lo que ingresaran a la convocatoria
PRODEP que se presente en 2019.
Por ofra parte, 13 PTC dieron
atencion a la convocatoria PRODEP
en enero de 2018, para ser
evaluados este mismo afio y puedan
obtener su perfl deseable
reconocido por PRODEP.

Un PTC realizd una solicitud de
reingreso al SNI, misma que resulto
no aprobada, por lo que participara
nuevamente en la convocatoria de
2019. Actualmente, 2 profesores
participaron en la convocatoria SNI
que se encontraba vigente hasta el
80 mes de abril de 2018 y que se
tendran resultados en octubre del
mismo afio, lo cual favorecera en el
indicador. Asimismo, se estara
trabajando durante el afio con los
demés PTC para generar
condiciones que favorezcan su
incorporacion al SNI.
PigYgina 2 de 5
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P I i‘ ( . I |:
EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26
Proyecto: Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccion de Ciencias Economico Administrativas
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-08
Se vio afectado el cumplimiento de
34 debido a que las plazas
convocadas de nuevos PTC no
fueron cubiertas, y se esta en
proceso de lanzar la siguiente
convocatoria.  Asimismo, PTC
orientaron  esfuerzos a estudiar
programa doctoral. En este aflo, se
considera incrementar el nimero de
PTC en tutoria, debido a que se
; integrarén los 5 profesores que se
VA encuentran estudiando un
118 Participacion en el programa de tutorias 24 75 K 100 34 100 22 64.71 64.71 64.71 Doctorado, Cabe mencionar que,
PTC de la Direccion estan
desempefiando puestos
administrativos y de gestion, como
es la misma Direccion, las Jefaturas
de Departamento, lo cual limit6 el
cumplimiento de los PTC en
tutorias. Favoreciendo a ello,
actualmente, el semestre enero-
mayo 2018 contaba con |la
participacion en tutorias de

contrataciones de tiempo definido de
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1241 capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 135 80.84 265 98.15 265 98.15 265 98.15 100 100
horas por afio ‘
131 Consolidados : i DR S 250 1 2% 1 2 100 100 '

13.2 En Consolidacion 2
133 En Formacion 2
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic ; Total: 4

40

2 50
1 2%

2 50 2 50 100 100
% 1 2% 100 100
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

S EP CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F ‘ { E
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H
Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26
Proyecto: Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccion de Ciencias Econémico Administrativas
Clave de proyecto P/PFCE-2017-26MSU0023H-08 : ] :
Numero y % de PE con estudios de factibilidad
2141 para buscar su pertinencia 100 100 100 4 100 100 100
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 100 100 100 4 100 100 100
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 100 100 100 4 100 100 100
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 100 100 100 4 100 100 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 100 100 100 4 100 100 100
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 100 100 100 4 100 100 100
de estudios
2.7 Numero y % de PE basado en competencias 100 100 100 4 100 100 100
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 4
224 - I 0 100 100 0 0 0 ' pendiente justificar
Licenciatura en  Administracion,
Licenciatura en Contaduria Publica,
Numero y % de PE que seran acreditados por Licenciatura en Economia y
A2 organismos reconocidos por el COPAES. i 1 g . 109 Lt 100 Cnanzas,  Licsnciatra e
Administracion  de  Empresas
Turisticas.
Licenciatura en  Administracion,
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de ﬁ:g:z: e“e‘;““agg:;m":‘ab'“-
223 calidad del total de la oferta educativa 100 100 100 4 100 100 100 .. =0 Y
| evaliable Finanzas, Licenciatura en
i Administracion ~ de  Empresas
Turisticas.
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total; 2,443
Numero y % de matricula atendida en PE de i i
234 . TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 100 100 100 2449 100+ 100+ 100+ Se cumpli la meta
asociada a los PE evaluables !

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /l Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF( EE
EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccion de Ciencias Econémico Administrativas
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-08

Total de.Programas Educativos de posgrado | Total: 1
241 PE de posgrado que se actualizaran i) ) 0 0 1 100 1 100 1 100 100 100
242 | PEde posgrado que evaluaran los CIEES. i 0 e i 0 0 Lol 0 0 0
. PE de posgrado reconecidos por el Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 3 v 75 ‘ 1 100 , 1 100 1 100 100 109
PE de posgrado que ingresaran al Padron ! Sl
245 Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 1 100 1 100 1 100 100 100 pendiente justificar
Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 17
Numero y porcentaje de matricula atendida en :
251 PE de ki do ekt i 50 37.88 17 100 17 100 18 100+ 100+ 100+ Se cumplio la meta

%Total de
avance

i (hhel | ' | { | f
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura i M2 Ajustado | % Ajustado | e
| i | { Alcanzado,

1 !
%Alcanzado | %Trimestral | Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorte para PE de ! :
281 licenciatura Ciclo A 531 100 0 91 17.14 91 17.14 97 18.27 100+ 100+ Se cumplio la meta
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura | % % Ajustacfo e ! kg

|, Alcanzado | avance
Tasa de titulacion por cohorte para PE de I 3
291 lioenciaturaCidoAEm e, | 100 72 0 64 64 64 64 78 78 100+ 100+ Se cumplio la meta

% Ajustado ' A i “Total de
{ { Alcanzado avance
2104 Tasade graduacion para PE de posgrado i i [ A Y 3134 2 M 100 100

Y%Alcanzado | %Trimestral { Justificacién IES

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | i % [ M2 Ajustadot

1 %Alcanzado ] Y%Trimestral Justificacion |ES

~ Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de - 0.00%

Dr. Javier Vales Garcia Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivel
ector Responsable del proyecto
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EP el DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
| PRCE

WCAETARIA DF
FOUCACION PUSLICA

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-08
Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccion de Ciencias Econémico Administrativas

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Con base en las metas compromiso planteadas, asi como el avance que se fue dando en el transcurso del ejercicio, se puede decir que el cumplimiento
académico del proyecto es satisfactorio, ya que se mantuvo el 100% de la matricula de calidad, asi como el 62.50% de los Profesores de Tiempo Completo
(PTC) con perfil PRODEP. Se tiene una participacion del 12.50% en el SNI con la adscripcion de 4 de Profesores de Tiempo Completo (PTC). Ademés de lo
anterior, se continiia trabajando con procesos de ensefianza con las TIC's. EI 100% de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) se favoreci6 con
actualizacion de capacitacion en diferentes 4reas de especializacion. Ademés, estuvieron Profesores de Tiempo Completo (PTC) en movilidad académica en
universidades externas, asi como estudiantes de los 4 Programas Educativos de Licenciatura en programas de movilidad intermacional en universidades
externas y practica profesional en organismos representativos a su 4rea de especializacion. Las metas académicas establecidas se cumplieron en un 100%;
asimismo, el recurso ejercido fue de 96.35%

2.- Problemas atendidos

Se continud proporcionando a los PTC capacitacion en las metodologias para el desarrollo de proyectos de investigacion en las éreas de Turismo, Evaluacion
de Proyectos, Estudios de Casos, Contabilidad Gubernamental, Finanzas, Inversion, Proceso Administrativo, Estadistica, Estudios de las Organizaciones,
Métodos Cuantitativos y Cualitativos para las Ciencias Economico Administrativas. Se continud trabajando en sistemas de software como SIBOLSA para la
realizacion de practicas especializadas para profesores y alumnos de los PE de LA, LAET, LCP y LEF. Se continué incrementando el indice de fitulacion a
través de las certificaciones profesionales como AMIB con la participacion de 16 estudiantes de LEF y SABRE con 34 estudiantes de LAET. Ademas,
movilidad académica de los estudiantes y Profesores de Tiempo Completo (PTC) para la creacion de redes de cooperacion entre |ES, a nivel nacional e
internacional, asi como seguimiento y atencion a alianzas con redes que se realizaron en afios anteriores. Hubo incremento en las solicitudes de Profesores
de Tiempo Completo (PTC) a obtener el ingreso al SNI. Permanencia de Cuerpos Académicos en el grado En Consolidacion y Consolidado, reconocidos

3.- Fortalezas aseguradas

EI100% de los Programas Educativos de licenciatura acreditados, es decir con matricula de buena calidad. E162.50% de los Profesores de Tiempo Completo|
(PTC) cuenta con el perfil deseable PRODEP. Modelo educativo basado en competencias profesionales integradas y centrado en el aprendizaje. Se continud
trabajando con convenios de colaboracion con universidades del pais y extranjeras para ¢l trabajo en conjunto de Profesores de Tiempo Completo (PTC) y
Cuerpos Académicos. Se continué equipando el Laboratorio de Alimentos y Bebidas para el desarrollo y seguimiento de précticas profesionales de los
alumnos del Programa Educativo de Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas (LAET). Laboratorio de Aplicaciones Tecnologicas en el Area de
Negocios para el desarrollo de précticas profesionales de los alumnos de LAET, LA, LCP y LEF. EI 12.50% de Profesores de Tiempo Completo (PTC) en el

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Adquisicion de Software SIBOLSA por afio consecutivo, de la Bolsa Mexicana de Valores (BMV) para seguir favoreciendo al programa educativo de
Licenciado en Economia y Finanzas (LEF) y con ello seguir apoyando a los estudiantes en tener opciones de aprendizaje a distancia. Seguimiento y
aplicacion de Software LABSAG con simuladores de Negocios en Marketing, Finanzas, Logistica, Publicidad y Gerencia de Empresa Industrial con el cual se
apoya a los profesores y alumnos de los PE de LA, LAET, LCP y LEF para realizar practicas especializadas. Asi mismo, actualmente software CONTPAQI se
esta instalando en la Institucion para el uso de estudiantes del Programa Educativo de Licenciado en Contaduria Pdblica (LCP). Se virtualizaron 8 cursos y 12
objetos de aprendizaje de los Programas Educativos de Licenciado en Administracion, Licenciado en Economia y Finanzas, Licenciado en Contaduria Piiblica
y Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas.

5. Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

E1100% de los Programas Educativos (PE) de Licenciatura continian acreditados. Esta direccion se ha destacado siempre en su labor académica por crear
procesos que faciliten la formacion de profesionistas preparados y reconocidos por su calidad, y esto se ve reflejado, ya que cuenta con el total de
Programas Educativos de licenciatura acreditados, de los cuales el Programa Educativo de Licenciado en Economia y Finanzas (LEF), fue acreditado
recientemente como Programa Educativo de Calidad por parte del Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Economica,, A.C. (CONACE) con una
vigencia de abril de 2016 a abril de 2021; asimismo, los Programas Educativos de Licenciado en Administracién y Licenciado en Contaduria Piblica fueron
reacreditados en marzo de 2016 por el Consejo de Acreditacion en Clencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA) con una vigencia de 5 afios. Por
ofra parte, se sabe que EI Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica (CONAET) entrego el certificado de calidad con vigencia de octubre de
2013 a octubre de 2018 al Programa Educativo de Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas (LAET), por lo que se contin(ia trabajando con la
atencion a recomendaciones de organismos evaluadores y acreditadores.

6.- Contribucion a fa mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PiF!

Se Incrementaron las estancias académicas nacionales y/o intemacionales de los Profesores de Tiempo Completo (PTC). Se continia participando con
Profesores de Tiempo Completo en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Se incrementt la participacion de los estudiantes de los PE de LA, LEF,
LAET y LCP en programas de movilidad nacional e intemacional, asi como practica profesional. Se incrementé la certificacion profesional en estudiantes de
licenciatura en la AMIB y SABRE. Se incrementd el nimero de profesores en Presentacion de Resultados de Investigacion eventos académicos nacionales e
internacionales. El 100% de los PTC participaron en el programa de tutorias.

Instituto Tecnolégico de Sonora Péagina 1de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P F C E

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-08
Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccion de Ciencias Economico Administrativas

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados
Movilidad académica

Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 11 4 7
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura 0
Total 11 4 7
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Namero Nacional Intemacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 11 7 4
Alumnos de Posgrado 0
Total 11 0 0 7 4

8.- Impacto en la modemizacion de la infraestructura (servicios de apoyo academico)

Se continiaa trabajando en la modemizacion de dos aulas exclusivas para examenes profesionales de titulacion para alumnos de los Programas Educativos
de Licenciatura y Posgrado, asi como en la modernizacion del Laboratorio de Alimentos y Bebidas de LAET y el Laboratorio de Aplicaciones Tecnologicas en
el Area de Negocios (LATAN).

| Se actualizo el 100% la planta docente de profesores tanto de Tiempo Completo (PTC) en las tendencias de temas de especializacion y en metodologias de ]

investigacion, asi como integrantes de los Cuerpos Académicos Consolidados, en Consolidacion y en Formacion.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

50 estudiantes de los Programas Educativos (PE) de Licenciatura en Economia y Finanzas y Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas han
obtenido certificaciones, lo que fortalece la formacion, asi mismo 3 estudiantes participaron en movilidad nacional y 4 en movilidad internacional para
fortalecer las teméticas y tendencias e intercambiar experiencias en cuanto al conocimientos con otras universidades del Pais. Ademas, 4 alumnos realizaron
Practicas Profesionales en organismos representativos a su area de especializacion.

11.- Produccion cientifica
Libros

Libro 1:  Construyendo la igualdad de género

[ Capitulos de Libros |

Capitulo1:  Capacidades de absorcion y desempefio de empresas horticolas en el sur de Sonora, evidencia de asociacion
Libro:  El camino al desarrollo empresarial: emprendimiento, innovacion, gestion y desafios

| Articulos |
Articulo 1:  Non-Conventional Monetary Policy: The Case of Bolivia
Revista:  Intemational Jounal of Economics and Financial Issues
Articulo 2:  Job satisfaction and the relationship with the variables of characterizacion of hotel establishments in the northwest
Revista:  Intemational Joumal of Advanced Research (IJAR)

| Ponencias

Ponencia1:  Una aproximacion a las precepciones sobre género de las y los estudiantes de la unidad Guaymas del Instituto
Evento:  CICA UTESOE 2017

Ponencia2:  Una perspectiva de la recaudacion iscal neta y el gasto piblico federalizado en México
Evento:  CICA UTESOE 2017

Ponencia3:  Grupos de interés en empresas de servicios : sus anlisis
Evento:  CICA UTSOE 2017

Ponenciad:  Lalmportancia de los Recursos en la Implementacion de la Gestion Estratégica en las pyMes Comerciales de
Evento:  xv Congreso Intemacional de Analisis Organizacional

Ponencia5:  Diferencias en la Cultura Financiera en estudiantes de ciencias econémico administrativas . El caso de una

Evento:  1er Cologuio Intemacional 2017
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SECRITARIA DF
DUCACION POBLICA

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-08
Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccion de Ciencias Economico Administrativas

Ponencia6:  Empresas familiares y la relacion con los grupos de interés
Evento:  8th Scientific conference family bussinesses
Ponencia7:  Tipos de innovacion en las pequefias empresas familiares : un anlisis comparativo de medias
Evento:  8th Scientific conference family bussinesses
Ponencia8:  Diagnostico empresarial en las pymes familiare en el sur de Sonora México
Evento:  8th Scientific conference family bussinesses
Ponencia9:  Estudio comparativo a través del diagnéstico administrativo en micro empresas familiares del giro industrial
Evento:  8th Scientific conference family bussinesses
Ponencia 10:  Percepcion de la competitividad del servicio del trasporte publico del municipio de Cajeme
Evento: XXl Congreso Internacional de Investigacion en ciencias Administrativas
Ponencia 11:  Nivel de aceptacion de los elementos bésicos de la planeacion en empresas de Ciudad Obregon
Evento:  Congreso 4° Internacional y 37° Nacional de Administracion
Ponencia12:  Desempeio de las instituciones Gubernamentales como determinante de los indicadores
Evento:  V Congreso Nacional Contaduria y Administracion
Ponencia 13:  Lalegitimidad de las actividades empresariaies y su impacto en el desempefio financiero de las industrias en
Evento:  V Congreso Nacional Contaduria y Administracion
Ponencia 14:  La cultura organizacional de las empresas familiares y su relacion con la innovacion en el mundo de Cajeme,
Evento:  EBEN 2018
Ponencia 15:  Cocina tradicional Yaqui como el factor del desarrollo turistico
Evento:  4to congreso internacional de turismo rural
Ponencia 16:  Gestion estratégica en las empresas productivas de hortalizas del valle de yaqui
Evento:  XXII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas
Ponencia17:  La responsabilidad social empresarial : origen , significado y beneficios para las organizaciones
Evento:  XXII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas
Ponencia 18:  El rol del profesor universitario de las areas economico administrativas y la evaluacion de su actividad docente
Evento:  XXII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas
Ponencia 19:  El conocimiento como base de la innovacion de los productos agricolas del valle del yaqui
Evento:  XXII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas
Ponencia 20:  La contribucion del liderazgo transformacional , en la formulacion , implementacion y evaluacion de la estrategia de
Evento:  XXII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas
Ponencia 21:  Lainfraestructura como un factor en la competitividad en el Municipio de Cajeme
Evento:  Jornada de Turismo y Pueblos Mégicos
Ponencia22:  El perfil del turista que visita el pueblo mégico de Alamos ,Sonora
Evento:  Jornada de Turismo y Pueblos Mégicos
Ponencia 23:  El perfil del turista que visita el pueblo Yaqui de Cocérit Sonora
Evento:  Jorada de Turismo y Pueblos Mégicos
Ponencia 24:  Proceso estratégico: su implementacion y éxito a través de la asignacion de los recursos de la empresa
Evento:  IBFR The Institute for Business and Finance Research

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

[ Patentes ]
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

r Cuerpo Académico Administracion y Desarrollo de las Organizaciones y Cuerpo Académico Modelo de Negocios en las Organizaciones permanecieron como |
Cuerpos Académicos en Consolidacion. Cuerpo Académico Estudios de las Organizaciones permanecio como Cuerpo Académico Consolidado.

Dr. Javi sé Vales Garcia Mtra. Mima Yudit Chévez Rivera
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

SICRITARIA DE
SDUCACION PUSUICA

Instituto Tecnolégiq_q d_e Sro;nvorg_

P/PFCE-2017-26MSU0023H-09  Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer los Cuerpos Académicos y la Planta Académica.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

% Ejercido %

373,740.66 | 31.41

Programado
1,189,994.19

Programado Alcanzado

Publicacién de 30 productos cientificos arbitrados o indizados
de los CAy PTC de la DES

2 Publicacién de 22 productos cientificos en memorias en 22.00 24.00 109.09 | 668,162.03 | 232,218.18 | 34.75
extenso arbitradas de los CAy PTC de la DES

onto eta eta onto eta eta onto eta onto

Prog aa e ao Programada e ao Programada s do Programada e ao
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 1.00 1.00 0.00 3.00 3.00 13,477.00 8.00 1.00 | 118,366.03 18.00 16.00 |241,897.63
2 0.00 0.00 34,464 .49 4.00 7.00 | 101,846.39 10.00 1.00 40,870.93 8.00 16.00 | 55,036.37

Observacion

1 Se tienen los siguientes articulos: 1) Intervencion basada en el modelo de solucién de problemas para cuidadores de enfermos renales
crénicos. Revista Psicologia y Salud. Autores: Teresa Sotelo, Raquel Garcia, Nora Campos, Magdalena Mercado. 2) Uso de las TIC en
estudiantes de quinto y sexto grado de educacién primaria. Revista Apertura. Autores: Marisol Villegas, Sonia Mortis, Imelda Garcia, Elizabeth
del Hierro. 3) Propiedades psicométricas de una escala para medir cibervictimizacién en universitarios. Revista REDIE. Autores: Angel Valdes,
Ernesto Carlos, Gisela Torres. 4) Preparacion del personal de los centros deportivos ante un ataque cardiaco subito. Revista Educacion Fisoca
y Ciencia. Autores: Omar Gavatto, Pedro Flores, Fernando Bernal, Ena Romero, Hugo Gavatto, Ivan Toledo. 5) Acoso psicolégico laboral y
diferencia de género: un estudio descriptivo. Revista Psicologia y Administracién. Autores: Claudia Garcia, Lorely Acufia, Maricruz Aguilar,
Katya Leyva, Eneida Ochoa. 6) Desing and construction of the Maternal Self-efficacy Scale for the Prevention of Excess Weight. Autores: Nora
Hemi Campos Reviera, Gabriel Bernardo Lopez Pérez, Raquel Garcia Flores, Lucina Isabel Reyes Lagunes, Claudia Garcia Hernandez,
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Seguimiento de Metas Académicas

Christian Oswaldo Acosta Quiroz. Se tienen los siguientes capitulos de libro: 7) Opinién del profesor universitario sobre la relevancia de la
formacién didactico-pedagdgica en su practica docente. Autores: Ana Hurtado, Maria Luisa Maduefio, Agustin Manig, Lorena Méarquez. 8) El
perfil del estudiante a distancia y el uso de las redes sociales en educacion. Autores: Juan Martinez, Dora Yolanda Ramos, Néstor Meléndez.
9) Acoso escolar en estudiantes de nivel basico: un estudio comparativo. Autores: Dora Yolanda Ramos, Maria Jacobi, Juan Martinez, Oscar
Cruz, Sonia Echverria. 10)Evaluacion de la cultura institucional de género en una institucion publica de educacién superior. Autores: Rosario

Roman, Sandra Dominguez, Luz Alica Galvan. 11) Significado psicolégico de violencia y violencia en la ciudad. Autores: Laura Barrera, Mirsha
Sotelo, Javier Vales, Christian Acosta. 12) Factores psicosociales en adolescentes de una comunidad indigena. Autores: Gudalupe Ross,
Teresa Fernandez, Raquel Garcia, Mercedes Lépez, Ricardo Pérez. 13) Tiempo de dedicacion a las actividades escolares de sus hijos, segun
sexo y ocupacion de los padres. Autores: Sonia Echeverria, Javier Vales, Blanca Fraijo. Sonia Beatriz Echeverria Castro, Javier José Vales

Garcia, Blanca Silvia Fraijo Sing. 14) Evaluacion educativa de cursos en modalidad no convencional. Autores: Mirsha Sotelo, Javier Vales,
Laura Barrera, Dora Yolanda Ramos. 15) Adhesién al tratamiento en pacientes con reciente diagnéstico de diabetes mellitus tipo 2. Autores:

Raquel Garcia, Christian Acosta, Diana Mejia. Se tiene el siguiente libro en proceso de publicacién: 16) "Vulnerabilidad y factores
psicosociales: resultados de investigacion en el noroeste de México" por los CA de la DES CSyH. Se esta en proceso de concluir la produccién
de profesores, asi como someter a revistas para publicacion.

2 Se asistié como ponente a los siguientes Congresos: 1) Congreso Internacional de Investigacién de Academica Journals Morelia 2018 - Dra.
Magdalena Mercado. 2) Congreso Internacional de Investigacién de Academica Journals Morelia 2018 - Dra. Maria Luisa Maduefio. 3)
Congreso International de Investigacion Academia Journals Chetumal 2018. - Dra. Mangdalena Mercado. 4) 5to. Foro Internacional de

Discapacidad en la Educacion Superior. Dra. Dora Yolanda Ramos. 5) 10° Congreso Internacional Educativo Multidisciplinario - CIEM. - Dra.
Maria Luisa Maduefio. 6) 29 Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos. - Dra- Claudia Garcia. 7) Congreso
Internacional de Investigacion de Academica Journals Morelia 2018. - Mtra. Ménica Davila. 8) XIl Simposio Internacional Educacién y Cultura. -
Mtra. Ménica Davila. 9) 10° Congreso Internacional Educativo Multidisciplinario - CIEM. - Mtra. Ménica Davila. 10) 10° Congreso Internacional
Educativo Multidisciplinario - CIEM.- Dr. Roberto Chavez. 11) Xll Simposio Internacional Educacién y Cultura. - Dra. Lorena Serna. 12) XV
FECIES - Dra. Lorena Marquez. 13) 4° Congreso Internacional de Educacion Fisica. - Dr. lvan Toledo. 14) Xl Simposio Internacional
Educacion y Cultura. Dra. Mirsha Sotelo. 15) Congreso Nacional de Investigacion Educativa - COMIE. - Dra. Mirsha Sotelo. 16) XV Congreso
Internacional de Educacion Inclusiva.. - Dra. Dora Yolanda Ramos.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacién integral de estudiantes.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 9 estudiantes de pregrado con créditos aprobatorios en otras 9.00 6.00 66.67 | 486,834.03 | 398,551.63 | 81.87 ]
IES por movilidad estudiantil ;
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 | 113,372.03 0.00 0.00 | 135,400.00 6.00 6.00 | 97,458.00 3.00 0.00 | 52,321.60

Observacion

1 3 alumnos se encuentran en movilidad internacional. El semestre concluye en los meses de junio y julio de 2018. Se esta en espera de la
documentacién de conclusion y resultados académicos para considerarlo en el cumplimiento de la meta.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar los Programas Educativos de Posgrado en el PNPC.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Publicacion de producto cientifico arbitrado de profesores y 104,224.00
alumnos de posgrado.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se cumpli6 el trimestre anterior
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Seguimiento de Metas Académicas

-,

Z

Firma

Dr. Javiepdosé Vales Garcia
Rector

o~
Dr. Christian O%Waldo Acosta Quiroz
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SICRETARADE A CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F ‘ E
EDUCACION PUBLICA ;

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-09

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Namero Namero % Nimero % Numero  %Alcanzado %Trimestral Svehes Justificacion IES
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

114 Licenciatura 2 392 2 4 2 4 2 4 100 B L e v
licenciatura.
143 Maestria 16 3137 18 % 18 % 18 % 100 so0, ™ e o imiro e PIC oon
maestria.
114 Doctorado 3 6471 2 60 20 60 2 64 100+ 0+ ¥ Duews ‘ETC: higrsearon. con
grado doctoral.
F ek Dos nuevos PTC ingresaron con
115 :°59’a“°_e" el éroa disciplinar de su 49 96.08 a7 %4 47 o4 50 100 100+ 100+ grado doctoral y una PTC obtuvo el
lesempefio :
mismo grado.
Doctorado en el area disciplinar de su Dos nuevos PTC ingresaron con
1.1.6 desempelio 33 64.71 30 60 30 60 32 64 100+ 100+ grado doctorel.
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- Dos PTC obtuvieron su Perfil
117 SES 36 70.59 33 66 33 66 35 70 100+ 100+ PRODEP
Tres PTC ingresaron al S.N.I y un
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 14 27.45 14 28 14 28 18 36 100+ 100+ Nuevo PTC ya es integrante del
SN.L
119 Participacion en el programa de tutorias 43 84.31 40 80 40 80 40 80 100 (g - ern, ol . e P
impartiendo tutorias.
Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben A " | bert d
124 capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 95 44.19 100 46.95 100 46.95 120 56.34 100+ 100+ “"‘ef;a"c.bn L b
horas por afio capacitaci aestros.
Total de Cuerpos Académicos Total: 8
131 Consolidados 1 125 1 125 1 125 1 125 100 100 Un CAC permanece como tal.
1.3.2 En Consolidacion 3 375 3 375 3 375 6 75 100+ 100+ Tres CAEF avanzan a CAEC.
133 En Formacion 4 50 4 50 4 50 1 12.5 25 25 Solo queda un CAEF.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 7
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 I I i ‘ l i

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H
Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26
Proyecto: Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-09
Namero y % de PE con estudios de factibilidad Los siete PE cuentan con estudios
s para buscar su pertinencia i e 4 i ! - ’ b 0 et de factibilidad.
Los siete PE cuentan con un
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100 curriculo flexible, con materias
optativas en los semestres finales.
Namero y % de PE que se actualizaran Los siete PE tienen plan de estudios
213 incorporando elementos de enfoques 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100 centrados en el estudiante y en el
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. proceso de ensefianza-aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran Los siete PE formaran parte del
214 incorporando estudios de seguimiento de 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100 estudio institucional de seguimiento
egresados y empleadores de egresados.
Nimero y % ¥e PE que e ackmkzarin Los siete PE cuentan con servicio
215 ::tﬂr;grsando el servicio social en el plan de 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100 social en su plan de estudios.
Namero y % de PE que se actualizaran . ;
216 incorporando la practica profesional en el plan 7 100 7 100 7 100 7 100 100 gl 9% ey B Shentin 5 picticas
" profesionales en su plan de estudios
de estudios
Los siete PE tienen plan de estudios
247 Numero y % de PE basado en competencias 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100 basados en el modelo de
competencias.
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables | Total: 7
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 Licenciatura en Ciencias del
221 los CIEES. : | 14.29 1 14.29 1 14.29 1 14.29 100 100 Ejercicio Fisico
Licenciado en Psicologia (CNEIP) y
y ; : Licenciado en Ciencias de la
Namero y % de PE que seran acreditados por SR f e a2
222 organismos reconocidos por el COPAES. 3 42.86 2 28.57 2 28.57 4 57.14 100+ 100+ Educacion, Licenciado en Educacion

Infantil, Profesional Asociado en
Desarrollo Infantil (CEPPE).

-
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE 5 - CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P I ' ( I i
EDUCACION PUBLICA %G ¢

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H
Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26
Proyecto: Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-09
Licenciado en Ciencias del Ejercicio
Fisico, Licenciado en Gestion y
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de Desarrollo de las Artes (en replica
223 caldad del total e Ia oferta educativa 4 57.14 3 428 3 a8 6 85.71 100+ Ao o G, - Dowxdsda. on
evaluable Psicologia, ngr‘mado_ en Qenmas
de la Educacion, Licenciado en
Educacion  Infantil,  Profesional
Asociado en Desarrollo Infantil.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 2,680
Namero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,040 89.95 1,912 71.34 1,912 71.34 1,981 73.92 100+ 100+ Se cumplio la meta
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado
Maestria en Investigacion
Psicolégica, Maestria en

Investigacion Educativa, Doctorado
241 PE de posgrado que se actualizaran 3 100 4 100 4 100 4 100 100 100 en Sistemas y Ambientes vy

Educativos, Doctorado en
Investigacion ~ Psicolégica  (en

construccion).
Maestria en Investigacion
: Psicologica Maestria en
PE de posgrado reconocidos por el Programa SR A
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 3 100 3 75 3 75 3 75 100 100 Investlgacaon Educativa, l_)octorado
en Sistemas y Ambientes y
Educativos.
Maestria en Investigacion
: A Psicologica Maestria en
PE de posgrado que ingresaran al Programa S :
244 de Fomento a la Calidad (PFC) 3 100 3 75 3 75 3 75 100 100 lnveshgacnon Educativa, poctorado
en Sistemas y Ambientes vy
Educativos.
Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 49
Namero y porcentaje de matricula atendida en :
251 PE de posgrado de calidad. 45 100 49 100 49 100 51 100+ 100+ 100+ Se cumpllévla meta
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SECRETARJA DE & e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F ‘ E
EDUCACION PUBLICA Red L

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-26MSU0023H-09-26

Proyecto: Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-09

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral fbih Justificacion IES
Alcanzado avance

264 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
7 PA Ciclo A

Tasa de titulacién por cohorte generacional de TSU/PA M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral b Justificacion IES
Alcanzado avance

274 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU
f y PA Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral ATONI RS Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de

281 licenciatura Ciclo A 2421 2421 177 32.96 100+ 100+ Se cumplio la meta

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ---_n M2 Ajustado | 7 %Trimestral ,&;:Voat:lcge Justificacion IES
Tasa de titulaci horte para PE

291 : :::a;u'r:c'éz‘xww orte para PE de 85 60.71 100+ 100+ Se cumpli6 la meta
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura --“- M2 AJustado /a:vczt:lc:e Justificacion IES

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 51.11 100+ 100+ Se cumplié la meta
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00%

calidad: '
{
Dr. Javier Vales Garcia Dr. Chﬁsﬂ?ﬂ Quiroz
Rector RespdnSable royecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Instituto Tecnolégico de Sonora Pig Ygina 4 de 4



SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PF CE

SACRFTARIA OF
RDUCACION PIBLICA

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-26MSU0023H-09
Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y H idades

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| En la Direccién de Ciencias Sociales y Humanidades, este ejercicio permitié el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos a través de 17 estancias
académicas para realizar investigaciones, estableciendo redes de colaboracion y la publicacion de 8 articulos en revistas indizadas, 5 libros y 9 capitulos en
editoriales reconocidas, y 24 asistencias a eventos académicos. Este ejercicio fue complementado con recurso propio de la Direccién de Ciencias Sociales y
Humanidades. En la convocatoria 2017 de evaluacion de Cuerpos Académicos ante PRODEP, se sometieron a evaluacion dos Cuerpos Académicos En
formacin, los cuales avanzaron al grado de En consolidacion por lo que se tienen seis Cuerpos Académicos En consolidacion, uno Consolidado y uno En
formacion. Este afio se evalua ante PRODEP un Cuerpo Académico En consolidacion. Respecto a la formacion integral del estudiante, se apoy6 a
estudiantes de licenciatura en 12 estancias nacionales y 6 estancias internacionales, loarando ampliar la vision del estudiante respecto a aspectos
académicos, culturales y sociales. De igual manera, este ejercicio fue complementado con recurso propio de la Direccion de Ciencias Sociales y

2.- Problemas atendidos

| En este ejercicio, se eval(6 ante CIEES el Programa Educativo de Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes, el cual presentaré réplica de los |
resultados de la evaluacion a finales del mes de junio, y se acreditaron ante CEPPE los Programas Educativos de Licenciado en Educacion Infantil y
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil. Dos Cuerpos Académicos En formacion se evaluaron ante PRODEP y avanzaron a En consolidacion, por lo que
se tiene un Cuerpo Académico Consolidado, seis En consolidacion y uno En formacion. Actualmente se cuenta con 18 investigadores en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), dado que seis PTC ingresaron al SNI y un Nuevo PTC ya formaba parte del mismo. Cabe mencionar que en la convocatoria mas
reciente, aplicaron ocho PTC para nuevo ingreso al SNI, por lo que se esperan resultados en septiembre. El Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos,
la Maestria en Investigacion Psicologica y la Maestria en Investigacion Educativa, permanecen en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del

3.- Fortalezas aseguradas

[ En la Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades, se cuenta con un 61.53% de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con doctorado, un 67.30% de PTC |
con perfil deseable PRODEP y un 34.61% en el SNI, por arriba de la media institucional y nacional, y se tienen el 85.71% de los Cuerpos Académicos en los
grados de En consolidacion y Consolidado. Todo ello en relacion directa con la productividad en términos de publicaciones de calidad, el desarollo de
investigaciones basicas y aplicadas, asi como la aplicacion de estrategias como la descarga de horas-clase para orientar los esfuerzos a la productividad
cientifica. En cuanto a servicios estudiantiles, actualmente, se ofrece una mayor cobertura en apoyo psicoldgico, nutricional, técnicas de estudio, asesoria y
guia en el medio universitario. En los Programas Educativos de la Direccion de ofrecen cursos virtuales presenciales, principalmente, en los ltimos
semestres con miras a la optimizacion de espacios de clases, la virtualizacion de los contenidos que permiten una mayor flexibilidad curricular en los horarios
para los alumnos. De igual manera, a través del Departamento de Vinculacion Institucional, se tienen convenios con el sector pablico, privado y social para la
realizacion de précticas profesionales y servicio social con el objetivo de que los alumnos resuelvan probleméticas sociales relevantes en la comunidad.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

l Se ha logrado la permanencia de los PE como de calidad asi como la evaluacién por CIEES onteniendo resultados en nivel 1y 2. Para ello, se ha atendido sel
han realizado propuestas de mejora para implementacion de estrategias centrados en el aprendizaje, como es el caso de temas en torno a competencias
digitales de los docentes, alumnos y utilizacién de las TICs. Otro punto que se ha atendido es el fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes a través de
la movilidad nacional. Ademas, se ha sistematizado el estudio de trayectorias escolares que permita identificar factores de riesgo en desercion escolar y
reprobacion, asi como el comportamiento de la eficiencia terminal y porcentaje de egreso, con la finalidad de mejorar los principales indicadores.

| En atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores, seis Programas Educativos (LPS, LCE, LCEF, LGDA, LEl y PADI) se |
apoyaron con este ejercicio para movilidades académicas de profesores para proyectos de investigacion, asi como ponencias, publicacion de articulos en
revistas indizadas y, libros y capitulos en editoriales reconocidas. Ademas, un PTC obtuvo su grado doctoral y dos Nuevos PTC ingresaron con doctorado. Al
igual se atendio la recomendacion de dar apoyo a los estudiantes de Licenciatura para movilidad estudiantil nacional e internacional, ampliando su vision
respecto a otras formas de trabajar y evaluar en otras universidades.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PIFI

| Respecto a la contribucion de mejora de los indicadores, se tiene como resultado un aumento de los PTC con doctorado y de los perfiles deseables |
PRODEP, contribuyendo con la productividad en términos de publicaciones de calidad y el desarrollo de investigaciones basicas y aplicadas. Otra
contribucion fue el avance de los Cuerpos Académicos, pues dos que estaban En formacion avanzaron de grado En consolidacion, logrando 7 de 8 Cuerpos
Académicos En Consolidacion y Consolidado. El Programa Educativo de LGDA presentara réplica a finales del mes de junio ante CIEES. Por Gltimo, seis

PTC ingresaron al SNI y un Nuevo PTC ingresé siendo Integrante del SNI.

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados
Movilidad académica

| Tipo de contratacion | Namero | Nacional | Intemacional | ’; 2 i
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SACRYTARIA OF
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PF CE

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: PIPFCE-2017-26MSU0023H-09
Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades

Profesores de Tiempo Completo 17 9 8
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0
Total 17 9 8
A os D 0
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacién
Tipo Nimero Nacional Intemacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 9 0 0 6 3
Alumnos de Posgrado 0 0
Total 9 0 0 6 3

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)
| En este ejercicio se realizaron adecuaciones en la plataforma institucional para facilitar administrar las cargas académicas de la planta docente. Se ampli6 el 1

ancho de banda permitiendo que todo espacio en la universidad tenga conectividad a Intemet. Esto se apoyd en los proyectos de la GES, favoreciendo
satisfactoriamente a las actividad démicas y de investigacion de la DES.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| Con el apoyo de este ejercicio, 16 profesores realizaron estancias académicas para trabajos de investigacion en otras instituciones, asi como 24 asistencias a|
congresos para presentar ponencias y asi contribuir a la adquisicion de experiencias y conocimientos de los profesores que pueden favorecer tanto a la
investigacion como a la docencia, a través de compartir el nuevo conocimiento. Esta misma habilitacion favorece para mantener a los PTC con perfil deseable
y alos CA en su grado de Consolidacion.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

| Con el apoyo de 12 movilidades nacionales y 6 internacionales de estudiantes, se ha favorecido en la formacion de los mismos con la adquisicion de nuevas ]
experiencias culturales, sociales y de formacion académica. Ademas, se ha sistematizado en los PE el estudio de trayectorias escolares que permita
identificar factores de riesgo en desercion escolar y reprobacion, asi como el comportamiento de la eficiencia terminal y porcentaje de egreso para adecuar
estrategias en este sentido que favorezcan la permanencia y conclusion de estudios universitarios del alumnado.

11.- Produccion cientifica
Libros

Libro 1:  Desarrollo Curricular de las Competencias Digital y Ambientes de Aprendizaje

Libro 2: Realidades y oportunidades en la educacion basica en México

Libro 3:  La Educacion Fisica: Reflexiones del profesorado hacia una mejora practica

Libro 4:  Vulnerabilidad y factores psicosociales: resultados de investigacion en el noroeste de México
Libro 5:  Tendencias en investigacion educativa: uso de tecnologia y procesos psicoeducativos

| Capitulos de Libros ]
Capitulo1:  Opinion del profesor universitario sobre la relevancia de la formacion didactico-pedagbgica en su practica docente
Libro:  Compendio de investigaciones Academia Journals Los Mochis 2017
Capitulo2:  El perfil del estudiante a distancia y el uso de las redes sociales en educacion
Libro:  Educacion a Distancia y TIC
Capitulo 3:  Acoso escolar en estudiantes de nivel basico: un estudio comparativo
Libro:  La violencia: una perspectiva desde Latinoamérica
Capitulo4:  Evaluacion de la cultura institucional de género en una institucion pablica de educacion superior
Libro:  Construyendo la Igualdad de género
Capitulo 5:  Significado psicologico de violencia y violencia en la ciudad
Libro:  La violencia: una perspectiva desde Latinoamérica
Capitulo6:  Factores psicosociales en adolescentes de una comunidad indigena.

Libro:  La violencia: una perspectiva desde Latinoamérica 5
Capitulo7:  Tiempo de dedicacion a las actividades escolares de sus hijos, segin sexo y ocupacion de los padres. ol Y

Libro: Aportaciones sobre educacion: contextos, actores y procesos
Capitulo8:  Evaluacion educativa de cursos en modalidad no convencional.
Libro:  Aportaciones sobre educacion: contextos, actores y procesos
Capitulo9:  Adhesion al tratamiento en pacientes con reciente diagndstico de diabetes mellitus tipo 2.
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Libro:  Manual de intervenciones cognitivo-conductuales aplicadas a enfermedades cronicas
Capitulo 10:  Percepcion de directivos del uso de TIC en la educacion
Libro:  Aplicaciones de la Tecnologia en los procesos educativos
Capitulo 11:  Vulnerabilidad social en adolescentes como factor de riesgo en la violencia en una comunidad rural
Libro:  Probleméticas contemporéneas. Retos y perspectivas de la violencia y convivencia escolar.
Capitulo12:  Aprendizaje social: ruta hacia la formacién docente del profesor universitario
Libro:  Afrontar los retos de la educacion en el siglo XXI 2
Capitulo13:  Creencias sobre Relacion Familia/Escuela en Padres de Nifios que asisten al Programa COMANI
Libro:  Afrontar los retos de la educacion en el siglo XXI 2
Capitulo 14:  Tiempo Libre y Ocio en Estudiantes de Primaria en Situacion de Vulnerabilidad
Libro:  Afrontar los retos de la educacion en el siglo XXI 2
Capitulo 15:  Psicoeducacion sobre sexualidad responsable en adolescentes del Sur de Sonora: una perspectiva de
Libro:  Investigaciin en la Educaciin Superior: Eje de Competencias
[ Articulos |
Articulo 1:  Intervencion basada en el modelo de solucion de problemas para cuidadores de enfermos renales cronicos
Revista:  Psicologia y Salud
Articulo2:  Uso de las TIC en estudiantes de quinto y sexto grado de educacién primaria
Revista:  Marisol Villegas Pérez, Sonia Veronica Mortis Lozoya, Ramona Imelda Garcia Lopez, Elizabeth del Hierro Parra.
Articulo 3:  Capacitation and Educational Level and their Relation with the Teacher's Digital Skills
Revista:  ECORFAN
Articulo4:  Los claroscuros en la operacion de los consejos escolares de participacion social en escuelas secundarias
Revista:  Revista Investigaciones Sociales
Articulo 5:  Propiedades psicométricas de una escala para medir cibervictimizacion en universitarios.
Revista:  Revista Electronica de Investigacion Educativa (REDIE)
Articulo 6:  Preparacion del personal de los centros deportivos ante un ataque cardiaco sibito.
Revista:  Revista Educacion Fisica y Ciencia del Departamento de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades y
Articulo7:  Acoso psicolégico laboral y diferencia de género: un estudio descriptivo
Revista:  Revista Psicologia y Administracion del Factor Humano Ciencia, Teoria y Practica
Articulo8:  Desing and construction of the Maternal Self-efficacy Scale for the Prevention of Excess Weight
Revista:  Revista Mexicana de Transtornos Alimentarios
Articulo9:  Significados movilizadores de la formacion docente de profesores universitarios
Revista:  Academia Journals
Articulo 10:  Habilidades sociales en nifios de una comunidad indigena: aproximacion diagnstica
Revista:  Academia Journals
Articulo 11:  Bienestar personal y social en menores infractores reincidentes en el Sur de Sonora
Revista:  Academia Journals
Articulo 12:  El concepto de la muerte en el marco de la vulnerabilidad social por la inseguridad ciudadana
Revista:  Academia Journals
Articulo 13: Lo significados que los estudiantes producen en el servicio social universitario: Un estudio desde el
Revista:  Revista de Filosofia y Cotidianidad
Articulo 14:  Programa de animacion hospitalaria para pacientes oncopediétricos: una experiencia en educacion no formal.
Revista:  Academia Journals
[[Ponencias |
Ponencia1:  Percepcion de directivos del uso de TIC en la educacion
Evento: Il Congreso Internacional de Transformacion Educativa
Ponencia2:  Significados movilizadores de la formacion docente de profesores universitarios
Evento:  Congreso Intemacional de Investigacion de Academica Journals Morelia 2018
Ponencia3:  Vulnerabilidad social en adolescentes como factor de riesgo en la violencia en una comunidad rural
Evento: | Congreso sobre Probleméticas Contemporaneas: Retos y perspectivas de la violencia conviencia escolar.
Ponencia4:  Psicoeducacion sobre sexualidad responsable en adolescentes del Sur de Sonora: una perspectiva de
Evento:  Congreso International de Investigacion Academia Journals Tuxpan 2017,
Ponencia5:  Habilidades sociales en nifios de una comunidad indigena: aproximacién diagnstica
Evento:  Congreso Intemacional de Investigacion de Academica Journals Morelia 2018
Ponencia6:  Bienestar personal y social en menores infractores reincidentes en el Sur de Sonora
Evento:  Congreso Intenational de Investigacion Academia Journals Chetumal 2018
Ponencia7:  Conocimiento, actitudes y autoeficacia para el uso del condon en estudiantes nivel medio superior de Sonora
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Evento: VIl Congreso Nacional de Psicologia Social Paradigmas de la Psicologia Social en el siglo XXI
Ponencia8:  Educacion inclusiva en el contexto universitario
Evento:  5to. Foro Internacional de Discapacidad en la Educacion Superior
Ponencia8:  Consumo de sustancias, ideacion e intento suicida en estudiantes de preparatoria de Navojoa, Sonora
Evento:  7° Congreso Intemacional de Prevencion del Suicidio.
Ponencia10:  El concepto de la muerte en el marco de la vulnerabilidad social por la inseguridad ciudadana
Evento:  Congreso International de Investigacion Academia Journals Tepic 2018,
Ponencia 11:  El significado de la formacion docente como un estado interacional del profesor universitario hacia su préctica de
Evento:  Congreso Nacional de Investigacion Educativa - COMIE
Ponencia 12: Lo significados que los estudiantes producen en el servicio social universitario: Un estudio desde el
Evento:  Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos - CICA
Ponencia 13:  Aprendizaje social: ruta hacia la formacion docente del profesor universitario
Evento:  10° Congreso Internacional Educativo Multidisciplinario - CIEM
Ponencia 14:  Funciones de las y los Orientadores Vocacionales en las decisiones de carrera de estudiantes
Evento:  Congreso Internacional de Orientacion Educativa 2017
Ponencia 15:  Variables demogréficas del trabajador que determinan la satisfaccion laboral en Pequefias y Medianas Empresas
Evento: 29 Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos
Ponencia 16:  Programa de animacion hospitalaria para pacientes oncopediétricos: una experiencia en educacion no formal.
Evento:  Congreso Internacional de Investigacion de Academica Journals Morelia 2018
Ponencia 17:  Circuito de Practicas Profesionales como eje de la formacion del Profesional Asociado en Desarrollo Infantil
Evento:  XII Simposio Intemacional Educacion y Cultura
Ponencia18:  Creencias sobre Relacion Familia/Escuela en Padres de Nifios que asisten al Programa COMANI
Evento:  10° Congreso Internacional Educativo Multidisciplinario - CIEM
Ponencia19:  Creencias sobre Relacion Familia/Escuela en Padres de Nifios que asisten al Programa COMANI
Evento:  10° Congreso Internacional Educativo Multidisciplinario - CIEM
Ponencia20:  Factores asociados a la productividad cientifica entre los doctores que pertenecen o no al Sistema Nacional de
Evento: Xl Simposio Inteacional Educacion y Cultura
Ponencia21:  Encuentros hacia la formacion docente: perspectiva de profesores universitarios de dos paises de Latinoamérica
Evento: XV FORO INTERNACIONAL sobre la EVALUACION de la CALIDAD de la INVESTIGACION y de la
Ponencia22:  Desarrollo Psicomotriz en Nifios de una Guarderia del IMSS Cajeme.
Evento:  4° Congreso Intenacional de Educacion Fisica, 5° Congreso Nacional en Ciencias Aplicadas a la Actividad Fisica
Ponencia23:  Propuesta metodolégica para la evaluacion de programas b-leaming a partir del modelo CIPP
Evento:  XII Simposio Internacional Educacion y Cultura
Ponencia24:  Lainclusion educativa desde la perspectiva de jovenes universitarios
Evento:  Congreso Nacional de Investigacion Educativa - COMIE
Ponencia 25:  Educacion inclusiva: estrategias docentes en centros educativos de México
Evento: XV Congreso Internacional de Educacion Inclusiva
|_Memorias |
Memoria1:  Conocimiento, actitudes y autoeficacia para el uso del condén en estudiantes nivel medio superior de Sonora
Evento: VIl Congreso Nacional de Psicologia Social Paradigmas de la Psicologia Social en el siglo XXI
Memoria2:  Educacion inclusiva en el contexto universitario
Evento:  5to. Foro Internacional de Discapacidad en la Educacion Superior
Memoria3:  Consumo de sustancias, ideacion e intento suicida en estudiantes de preparatoria de Navojoa, Sonora
Evento:  7° Congreso Intemacional de Prevencion del Suicidio.
Memoria4:  El significado de la formacion docente como un estado internacional del profesor universitario hacia su préctica de
Evento:  Congreso Nacional de Investigacion Educativa - COMIE
Memoria5:  Funciones de las y los Orientadores Vocacionales en las decisiones de carrera de estudiantes
Evento:  Congreso Intemacional de Orientacion Educativa 2017
Memoria6:  Variables demogréficas del trabajador que determinan la satisfaccion laboral en Pequeias y Medianas Empresas
Evento: 29 Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos
Memoria7:  Circuito de Practicas Profesionales como eje de la formacion del Profesional Asociado en Desarrolio Infantil
Evento: Xl Simposio Intemacional Educacion y Cultura
Memoria8:  Factores asociados a la productividad cientifica entre los doctores que pertenecen o no al Sistema Nacional de
Evento:  XII Simposio Intemacional Educacion y Cultura
Memoria9:  Encuentros hacia la formacion docente: perspectiva de profesores universitarios de dos paises de Latinoamérica
Evento: XV FORO INTERNACIONAL sobre la EVALUACION de la CALIDAD de la INVESTIGACION y de la
Memoria 10:  Desarrollo Psicomotriz en Nifios de una Guarderia del IMSS Cajeme.
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Evento:  Ivén de Jesis Toledo Dominguez
Memoria11:  Propuesta metodoldgica para la evaluacion de programas b-learning a partir del modelo CIPP
Evento:  "XIl Simposio Intemacional Educacion y Cultura "
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