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1. Cada PE educativo A través de los recursos otorgados en
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5. Fortalecimiento de los resultados de la implementacion de
procesos de tutoria de tipo | las Tutorias personal y grupal. La tasa de egreso por cohorte
personal y grupal en todos | 5. Elaborar proyectos de desarrollo | reportada en 2013 es del 20%
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generacional asociadas al
efecto de las tutorias.

7. Mantener los procesos y
opciones de titulacion
actual.

8. Elaborar estudios de
seguimiento de egresados a
nivel de PE e institucional.

La tasa de titulacion reportada este
ano alcanzé un 15% institucionalmente,
sin embargo: la tasa de titulacion de
unidad obregén es del 12.7%, la unidad
Navojoa alcanzé un 23.9%, y la unidad
Guaymas un 16.3 %.

El sistema de seguimiento de egresados
muestra el tiempo promedio que tardo
el egresado en conseguir su primer
trabajo después de egresar.

El sistema de seguimiento de
egresados muestra lo que se conoce
como coincidencia laboral por titulacion
donde se muestra el promedio en la
coincidencia que existe entre el trabajo
del egresado y su carrera, el cual, se
muestra divido en titulado

;Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
a) Las tasas de egreso y de titulacion por cohorte: la tasa de egreso es de 17.22% y la de titulacion es de 35.77%
b) Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria?

Los PTC con perfil deseable es de 77.15% contra el 90% que reciben tutoria; la matricula total en 2013 es de 15,446, esto ha mejorado por ser
esta una de sus actividades como profesor de perfil PROMEP.
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INDICADORES DE CAPACIDAD ACADEMICA

Indicadores de Valores Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones Impacto en la capacidad derivado del
capacidad 2001 | 2013 periodo 2001-2013 implementadas en el proceso de planeacion en el marco del
académica periodo 2001-2013 PIFI

Porcentaje de PTC | 54.35% | 96.62% 1. Impulsar | Establecer alianzas con otras | Los resultados se han visto reflejados en
con posgrado institucionalmente las | instituciones y centros de | unincremento importante en términos
oportunidades para los | investigacién para apoyar a | de PTC con posgrado, actualmente es de
estudios de posgrado de | los PTC que no puedan salir | 258 de 267.
Porcentaje de PTC | 8.72% | 77.15% los PTC. y realicen sus estudios de | Los PTC han tenido oportunidades de
con perfil deseable 2. Desarrollar un plan de | posgrado. acceder a los recursos que aporta la SEP
desarrollo para que los | Buscar que los programas en | a partir de que han sido reconocidos por
PTC consoliden sus CA. los que participan los PTC | PROMEP, lo que les ha permitido tener
3. Fortalecer las acciones | sean parte del PNPC. mejores recursos, incremento en su
para el ingreso al SNI. Desarrollar un diagnostico | productividad. Asi 206 de 267 PTC
4. Continuar apoyando a | preliminar de la situacién | cuentan con este reconocimiento
los PTC para su | que guardan los CA actuales. | nacional.
Porcentaje de PTC | 0.38% | 10.11% incorporacién  en el | Formular  acciones  que | Aun es incipiente el numero de PTCen el
adscritos al SNI PROMEP. permitan  eventualmente | SIN se continuara el impulso para que
S. Cerrar las brechas de | reconocer los CAy sus LGAC. | los PTC logren una maxima habilitacién y
capacidad académica | Alinear a los CAy sus LGACa | con ello incrementar sus posibilidades
entre las DES y al interior | las iniciativas estratégicas | de incorporacion.
Numero de 0 1 de las mismas. institucionales. Una de las prioridades en los proyectos
cuerpos 6. Promover | Continuar con las | institucionales es apoyar a los cuerpos
académicos continuamente acciones | actividades del PTC | académicos en consolidacion para que
consolidados que permitan la | definidas en el PROMEP. logren en un periodo de tres afios la
integracion y | Considerar las  mejores | consolidacion
Numero de 0 9 funcionamiento entre las | practicas de las DES en | El nimero de CA en consolidacion
cuerpos DES y al interior de las | cuanto al avance de los [ solamente es de nueve a nivel
académicos en DES. indicadores mds rezagados | institucional, se realizard una
consolidacién 7 Capacitar | de capacidad académica. reorganizacion para apoyar a los Cas en
constantemente a los | Ofrecer opciones de | formacion para que logren estar en
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Los apoyos del PIFI han permitido la
capacitacion y el desarrollo de
habilidades de los docentes.

¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

® Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable: La relacién se ha disminuido logrando aumentar ambos indicadores
96.62%-77.15%, aun hay rezagos en cuanto a los PTC que deberan impulsarse para su lograr el perfil PROMEP, de los 258 de posgrado
solamente 206 estan dentro del Programa; por lo que se puede considerar la brecha se ha reducido. El objetivo es fomentar las
estrategias para que la diferencia sea minima entre los PTC que tienen el posgrado y que logran el perfil

® Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?: El indicador de PTC con doctorado se ha incrementado
significativamente los Gltimos afios, mds sin embargo, una gran parte de ellos no ha realizado las actividades de investigacion que le
permitan obtener el reconocimiento del SNI. Institucionalmente se trabaja para apoyar a los PTC a que realicen actividades de
investigacion y logren obtener publicaciones de impacto que les permitan alcanzar algunos de los niveles del SNI
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