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MISION
Formar profesionales con una vision interdisciplinaria con sentido ético,
emprendedor, con formacion humanista y responsabilidad social, que contribuya al
desarrollo sustentable del pais.

VISION
El Programa educativo de Licenciado en Administracién es reconocido por su
liderazgo nacional e internacional, la excelencia de sus estudiantes y egresados, su
oferta académica, docentes, sus investigaciones, la transferencia de conocimientos,
el uso de la tecnologia, la promocion y formacion de la cultura y el deporte para la
transformacic’gn y el desarrollo de la sociedad.
DESCRIPCION DE LA PROFESION
Es el profesional responsable del logro de las metas de la organizacién, ejerciendo un
liderazgo con un sentido humanista, ético, cientifico y comprometido socialmente.

OBJETIVO

Formar profesionistas en la administracion con una visidn global, comprometidos con
el desarrollo sostenible, responsabilidad social, ejerciendo liderazgo, siendo proactivo
ante el contexto de la diversidad y multiculturalidad, tomando como base las
tecnologias de informacién para anticiparse a los problemas del ambito profesional
con un pensamiento estratégico, emprendedor e innovador.

PERFIL DE INGRESO

El aspirante a estudiar la carrera de Licenciado en Administracién debera:

Contar con los conocimientos minimos de las areas basicas de humanidades, ciencias
sociales y tecnoldgicas.

Habilidades esenciales de escritura e interpretacion de lectura, asi como, entender y
utilizar analogias que le permitan demostrar su capacidad de razonamiento oral,
escrito y matematico.

REQUISITOS DE INGRESO

Para ingresar al Instituto Tecnoldgico de Sonora a realizar estudios en LA, se
requiere:

a) Resultar seleccionado en el procedimiento de admisién que, para conocer la
capacidad del aspirante, le haya practicado el Instituto y el Programa Educativo.

b) Aprobar los examenes que sefale el Instituto.

c) Entregar la documentacion requerida por el Instituto.

d) Presentar la solicitud de ingreso, en la forma y fechas que el Instituto definira para
tal efecto.

e) Cubrir las cuotas aprobadas por la Institucion.

Para realizar la solicitud de admision entrar a: https://itson.mx/admisiones

AREAS DE DESEMPENO PROFESIONAL
. Desarrollo de Empresas
Compras y Ventas
Atencion y Servicio al cliente
Areas Financieras
Recursos Humanos
Néminas
Crédito y Cobranza
Controles Administrativos
Manejo de Inventarios y/o Almacén
Manufactura
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
Consultoria de Negocios
Comercio
Sector Educativo

COMPETENCIAS
. Administra un sistema organizacional de manera eficiente y eficaz, a través
de la aplicacion del proceso de consultoria, el uso de tecnologia,

comunicacion efectiva y la aplicacion de estadistica e investigacion, contribuyendo a
la optimizacion de sus recursos, para su desarrollo en un entorno cambiante y con
responsabilidad social.

¢  Administra proyectos de negocios con base a metodologias y principios, que guien su
creacion y desarrollo, en un entorno empresarial o social bajo una perspectiva
multidisciplinaria.

e Administra el capital humano, considerando las regulaciones laborales, legales y
propias de la estructura organizacional, asi como la optimizacion de los recursos y
gestion del talento, a través del uso de nuevas tecnologias, estrategias innovadoras y
formacién de grupos multidisciplinarios, enfocados a potenciar la competitividad y el
bienestar laboral del equipo de trabajo.

¢ Administra las funciones de la Mercadotecnia orientadas a la satisfaccion de las
necesidades sociales de acuerdo a su entorno y del mercado objetivo, mediante
estrategias mercadoldgicas y el uso de tecnologias de informacién que contribuyan
a la productividad y competitividad de una organizacion.

. Administra las funciones del area de finanzas, orientadas a la generacion de valor de
una organizacion, por medio del manejo de programas y herramientas tecnoldgicas
que optimicen la toma de decisiones, a efecto de asegurar la disponibilidad de
recursos financieros y su viabilidad con respecto al entorno econdémico general,
apoyandose en los estandares nacionales e internacionales que las regulan.

. Administra la cadena de suministro a través de sistemas logisticos para garantizar la
disposicion de materiales, productos y/o servicios basados en normas y estandares
de calidad, nacionales e internacionales que permitan la permanencia de una
organizacion y el desarrollo econémico sustentable de la sociedad.

MOVILIDAD E INTERCAMBIO ACADEMICO

Si lo desea el alumno tiene la oportunidad de cursar desde un semestre hasta un afio en
instituciones dentro y fuera del pais, pagando las materias en ITSON independientemente del
costo en la otra institucion.

PERFIL DE EGRESO
El egresado en Licenciado en Administracion se desenvuelve en un entorno laboral
multidisciplinario nacional e internacional, caracterizandose por sus competencias, vision,
pensamiento estratégico y emprendedor, capaz de disefiar y aplicar sistemas de apoyo, en la
administracion general, recursos humanos, financieros, mercadoldgicos y productivos,
mediante el uso de tecnologias innovadoras; dirige con éxito proyectos y optimiza los recursos
de las organizaciones. Sus valores fundamentales son la integridad, el compromiso y respeto
hacia la diversidad, multiculturalidad, responsabilidad social y medio ambiente donde
interactua.

REQUISITOS DE EGRESO

Dentro de los requisitos de egreso se
1. Entregar la documentacion completa a registro escolar.
2. Aprobar todas las asignaturas del Plan de Estudios.

. Realizar la practica profesional.

. Cumplir satisfactoriamente con alguna de las opciones de titulacién.
. Aprobar el examen profesional

. Cumplir con los 45 puntos del programa de intercultural.

. Cumplir con 500 horas de servicio social.

encuentran los siguientes:
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Horario de atencion:

08:00 a 16:00 horas

Email: la-obregén@itson.edu.mx | marlene.peimbert@itson.edu.mx
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