
Análisis de la 
Información y 
Comunicación

1030F
3hc     5.62c

Introducción a 
la 

Administración
1352A

3hc     5.62c

Democracia y 
Gestión 

Ciudadanía
1031F

3hc     5.62c

Integración y 
Dirección
1396A

3hc     5.62c

Optativa de 
Formación 
General I
1032F

3hc     5.62c

Contabilidad 
de Costos

Optativa de 
Formación 
General II

1033F
3hc     5.62c

Creatividad e 
Innovación

1035F

3hc    5.62 c

Gestión de 
Proyectos II

1409A

3hc   5.62 c

Licenciatura en Administración Plan 2023

Salud y 
Desarrollo 
Personal
1029F

3hc     5.62c

Planeación de 
Mercadotecnia

1404A

3hc       5.62c 

Contabilidad 
Administrativa 
y Presupuestos

1262N
3hc       5.62 c 

Auditoría 
Operacional 

1411A

3hc     5.62c

Proyectos de 
Inversión
1413A

3hc   5.62c

Investigación 
de Mercados

1395A

3hc   5.62c

Control
1399A

3hc     5.62c

Estadística II
1197M

3hc       5.62 c 

Planeación 
Estratégica

1408A

3hc     5.62c

Inglés
Introductorio

1045D

3hc      

Estructura de 
Capital
1263N

3hc       5.62 c 

Matemáticas 
Financieras 

Gestión de 
Proyectos I

1405A

3hc   5.62c

Tutoría I
1h 

1114T

Análisis  
Financiero

1250N

5hc       9.37c 

Tutoría II
1h

1133T

Contabilidad 
Financiera

1223N

5hc       9.37c 

Estadística I
1193M

3hc       5.62c 

Diagnóstico y 
Auditoría 

Administrativa
1403A

3hc     5.62c

Inglés
Universitario 

BI I
1039D

5hc     9.37c

Inglés
Universitario 

BI II
1040D

5hc     9.37c

Administración de 
la Capacitación y 
Evaluación del 
Desempeño 
Individual

1388A
5hc       9.37c 

Administración de 
la Seguridad y 

Bienestar 
Ocupacional 

1398A
3hc       5.62c 

Desarrollo 
Organizacional y 

Bienestar del 
Capital Humano  

1402A
3hc       5.62 c 

Administración 
de la 

Retribución 
Laboral 
1410A

3hc       5.62 c 

Administración 
de Capital de 

Trabajo
1261N

3hc       5.62 c 

Nivel Básico
1                          2                           3  

Nivel Intermedio
4                         5                          6  

Nivel Avanzado
7                          8    

Práctica 
Profesional 

II 
1416A

3hp     5.62c

Inglés 
Universitario
A1 1046D

5hc

Inglés 
Universitario
A2 1047D

5hc

BLOQUES DEL PE

Ciencias Básicas

Formación General

Práctica Profesional

Inglés Universitario

Optativa Disciplinar

Otros Bloques 
disciplinares

MODALIDAD EDUCATIVA
Presencial

REQUISITOS DE TITULACIÓN

Tutorías: 
Llevar  2 
Cursos 

iniciales

Inglés 
Universitario: 

Acreditar el Nivel 
de su PE

Vida 
Saludable: 
60 puntos

Servicio Social: 
Lic. 500 hrs. 

Desarrollo 
Intercultural: 

45 puntos.

Acreditar el 
100% del Plan de 

Estudios

Seminario de 
Investigación

1407A

3hc   5.62 c

OPTATIVAS

Optativa I: Seminario de Tesis  y 
EGEL CENEVAL

Optativa II: Derecho Fiscal, 
Responsabilidad Social, Estrategia 
de Empresas Globales, Seminario 

de Mercadotecnia.

C
ur

so
s 

ex
tr

ac
ur

ric
ul

ar
es

Inglés
Universitario 

BI III
1041D

5hc     9.37c

Atracción y 
Retención del 

Talento 
Humano
1382A

3hc       5.62c 

1234N

3hc       5.62c

Fundamentos 
de la Gestión 
del Talento 
Humano
1354A

3hc       5.62c 

Práctica 
Profesional

I 
1415A

3hp     5.62c

Derecho 
Laboral
1389A

3hc     5.62c

Gestión de 
Riesgos 
1401A

3hc   5.62c

Economía
1235N

5hc       9.37c

1236N
3hc       5.62c

Fundamentos 
de 

Mercadotecnia
1353A

3hc   5.62c

Matemáticas 
de los 

Negocios
1163M

5hc       9.37c

Publicidad y 
Ventas
1400A

3hc   5.62c

Mercadotecnia 
de Servicios 

1397A

3hc   5.62 c

Administración 
de la 

Producción I
1406A

3hc       5.62c

Administración 
de la 

Producción II
1412A

3hc       5.62c

Cadena de 
Suministros

1420A

3hc       5.62c

Gestión de la 
Calidad
1419A

3hc       5.62c

Optativa I 
1414A

3hc   5.62c

Mezcla de 
Mercadotecnia

1381A

3hc       5.62c 

Planeación
1380A

3hc     5.62c

Optativa II
1418A

3hp     5.62c

Derecho 
Empresarial

1355A
3hc       5.62c 

Áreas de acentuación
Competencia  Administración 

Competencia  Administración 
de las Finanzas 

Competencia  Administración 
de la Mercadotecnia

Competencia  Administración 
de los Recursos Humanos

Competencia Proyectos de 
Negocios

Competencia  Gestión de 
Proyectos Productivos

Práctica 
Profesional 

III 
1417A

3hp     5.62c

Organización
1386A

3hc     5.62c



MISIÓN 
Formar profesionales con una visión interdisciplinaria con sentido ético, 
emprendedor, con formación humanista y responsabilidad social, que contribuya al 
desarrollo sustentable del país. 

VISIÓN 
El Programa educativo de Licenciado en Administración es reconocido por su 
liderazgo nacional e internacional, la excelencia de sus estudiantes y egresados, su 
oferta académica, docentes, sus investigaciones, la transferencia de conocimientos, 
el uso de la tecnología, la promoción y formación de la cultura y el deporte para la 
transformación y el desarrollo de la sociedad. 
DESCRIPCIÓN DE LA PROFESIÓN 
Es el profesional responsable del logro de las metas de la organización, ejerciendo un 
liderazgo con un sentido humanista, ético, científico y comprometido socialmente. 
 
OBJETIVO 
Formar profesionistas en la administración con una visión global, comprometidos con 
el desarrollo sostenible, responsabilidad social, ejerciendo liderazgo, siendo proactivo 
ante el contexto de la diversidad y multiculturalidad, tomando como base las 
tecnologías de información para anticiparse a los problemas del ámbito profesional 
con un pensamiento estratégico, emprendedor e innovador. 
PERFIL DE INGRESO 
El aspirante a estudiar la carrera de Licenciado en Administración deberá: 
Contar con los conocimientos mínimos de las áreas básicas de humanidades, ciencias 
sociales y tecnológicas. 
Habilidades esenciales de escritura e interpretación de lectura, así como, entender y 
utilizar analogías que le permitan demostrar su capacidad de razonamiento oral, 
escrito y matemático. 
 
REQUISITOS DE INGRESO 
Para ingresar al Instituto Tecnológico de Sonora a realizar estudios en LA, se 
requiere: 
a) Resultar seleccionado en el procedimiento de admisión que, para conocer la 
capacidad del aspirante, le haya practicado el Instituto y el Programa Educativo. 
b) Aprobar los exámenes que señale el Instituto.  
c) Entregar la documentación requerida por el Instituto.  
d) Presentar la solicitud de ingreso, en la forma y fechas que el Instituto definirá para 
tal efecto.  
e) Cubrir las cuotas aprobadas por la Institución. 
Para realizar la solicitud de admisión entrar a: https://itson.mx/admisiones  
 
ÁREAS DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

• Desarrollo de Empresas 
• Compras y Ventas 
• Atención y Servicio al cliente 
• Áreas Financieras 
• Recursos Humanos 
• Nóminas 
• Crédito y Cobranza 
• Controles Administrativos 
• Manejo de Inventarios y/o Almacén 
• Manufactura 
• Tecnología de la Información y Comunicación 
• Consultoría de Negocios 
• Comercio 
• Sector Educativo 

 
COMPETENCIAS 

• Administra un sistema organizacional de manera eficiente y eficaz, a través 
de la aplicación del proceso de consultoría, el uso de tecnología, 

comunicación efectiva y la aplicación de estadística e investigación, contribuyendo a 
la optimización de sus recursos, para su desarrollo en un entorno cambiante y con 
responsabilidad social. 

• Administra proyectos de negocios con base a metodologías y principios, que guíen su 
creación y desarrollo, en un entorno empresarial o social bajo una perspectiva 
multidisciplinaria. 

• Administra el capital humano, considerando las regulaciones laborales, legales y 
propias de la estructura organizacional, así como la optimización de los recursos y 
gestión del talento, a través del uso de nuevas tecnologías, estrategias innovadoras y 
formación de grupos multidisciplinarios, enfocados a potenciar la competitividad y el 
bienestar laboral del equipo de trabajo. 

• Administra las funciones de la Mercadotecnia orientadas a la satisfacción de las 
necesidades sociales de acuerdo a su entorno y del mercado objetivo, mediante 
estrategias    mercadológicas y el uso de tecnologías de información que contribuyan 
a la productividad y competitividad de una organización. 

• Administra las funciones del área de finanzas, orientadas a la generación de valor de 
una organización, por medio del manejo de programas y herramientas tecnológicas 
que optimicen la toma de decisiones, a efecto de asegurar la disponibilidad de 
recursos financieros y su viabilidad con respecto al entorno económico general, 
apoyándose en los estándares nacionales e internacionales que las regulan. 

• Administra la cadena de suministro a través de sistemas logísticos para garantizar la 
disposición de materiales, productos y/o servicios basados en normas y estándares 
de calidad, nacionales e internacionales que permitan la permanencia de una 
organización y el desarrollo económico sustentable de la sociedad. 

 
MOVILIDAD E INTERCAMBIO ACADÉMICO 
Si lo desea el alumno tiene la oportunidad de cursar desde un semestre hasta un año en 
instituciones dentro y fuera del país, pagando las materias en ITSON independientemente del 
costo en la otra institución. 
 
PERFIL DE EGRESO 
El egresado en Licenciado en Administración se desenvuelve en un entorno laboral 
multidisciplinario nacional e internacional, caracterizándose por sus competencias, visión, 
pensamiento estratégico y emprendedor, capaz de diseñar y aplicar sistemas de apoyo, en la 
administración general, recursos humanos, financieros, mercadológicos y productivos, 
mediante el uso de tecnologías innovadoras; dirige con éxito proyectos y optimiza los recursos 
de las organizaciones. Sus valores fundamentales son la integridad, el compromiso y respeto 
hacia la diversidad, multiculturalidad, responsabilidad social y medio ambiente donde 
interactúa. 
REQUISITOS DE EGRESO 
Dentro de los requisitos de egreso se encuentran los siguientes: 
1. Entregar la documentación completa a registro escolar. 
2. Aprobar todas las asignaturas del Plan de Estudios. 
3. Realizar la práctica profesional. 
4. Cumplir satisfactoriamente con alguna de las opciones de titulación. 
5. Aprobar el examen profesional 
6. Cumplir con los 45 puntos del programa de intercultural. 
7. Cumplir con 500 horas de servicio social. 
 

Unidad Obregón 

Mtra. Marlene Judith Peimbert Romero 

Responsable de programa 

Antiguo Edificio de Rectoría Cub. # 01 planta Baja 
01 (644) 410 09 00 Ext. 2701 

Horario de atención: 
08:00 a 16:00 horas 

Email: la-obregón@itson.edu.mx | marlene.peimbert@itson.edu.mx 

https://www.itson.mx/admisiones
mailto:la-obreg%C3%B3n@itson.edu.mx
mailto:marlene.peimbert@itson.edu.mx

