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PUBLICOIPRIVADO
SOCIAL [EDUCATIVO

¢En que consisten algunas competencias profesionales en

las empresas de hoy?*

Sin duda, una actitud proactiva, dindmica o una vision
positiva nos ayudardn a lograr un trabajé mds
facilmente pero no sélo bastan estos requisitos. Ivan
Chica realiza un diagndstico muy concreto: ‘Las
empresas que avanzan de forma rdpida hacia la
innovacién, la globalizacién y las personas
requieren encontrar nuevos pardmetros de
liderazgo. En estas empresas necesitan personas
altamente motivadas, implicadas y auténomas. El
estilo de liderozgo de la organizacidn es
determinante para que se den estas condiciones. El
lider es siempre un referente y un modelo, su
comportamiento  inspra o los  demds".

No olvidemos también la necesidad de saber
frabajor en equipo y llegado el caso, "asumir la
direccién de un proyecto que supone gestionar los
recursos, las personas y expectativas de un cliente”,
segun el responsable de Talent Help. El instinto para
la Innovacién es otro factor clave ya que segin Aziz
Zaghnane, estamos en un mundo cada dia mas

tecnoldgico en el que uno debe tener una gran
capacidad para asumir las novedades en su sector.
Eso se une a otra cualidad muy importante como es la
capacidad de oprendizaje debido a los caombios tan
rdpidos que experimentomos hoy en dia.

El mercado laboral es cada vez mds exigentes y las
empresas buscan personas habituados a trabaojor
conla presién de buscar un objetivo determinado.

A esto se le llama "orientacidn a resultados' que
puede sonar solomente para puestos comerciales
pero no es asi porgue todos tenemos objetivos que
cubrir en nuestro dmbito, sea cual sea. Junto a ello,
competenciaos o cualidades como la empatio, la
flexibiidad, la copacidad de comunicacion, la
responsabilidad, la capacidad de planificaciéon y
organizacién, el autocontrol conceptos que en
muchos casos nos van a plantear de forma mds o
menos clara en cualquier proceso de seleccidn, ya
seaenlos fests o enla propia entrevista de trabajo.

*Tomadode: http://www.trabojando.es/detallecontenido/c/candidato/idnoticia/é9/las-empresas-buscan-algo-mas-gue-conocimientos-y-experiencio.html

Dia 07 de)ulio 2014
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Lo Graon Recesion

Algunos la lloman ya la Gran Recesion; las
economias desarrolladas del mundo
simplemente no se han recuperado de la
confraccién que sufrieron en 2008.
Europa se encuentra en una segunda
confraccién después de un breve
repunte en 2010. La desocupacion en los
paises del euro se eleva ya a 12 por
ciento. Estados Unidos estd creciendo,
pero a una tasa reducida de 16 por
ciento y con una tasa de desempleo de
7.3 por ciento, muy superior ala de 4.6 por
ciento de enero de 2007, antes de que
empezarala crisis de 2008.

Incluso México estd teniendo problemas.
Silogré una recuperacion vigorosa entre
2010 y 2012, que le permitié recuperar el
terreno del desplome de 2009, en 2013
regresd a una tasa de crecimiento
decepcionante de apenas 1.3 por ciento.

Por: Sergio Sarmiento, 20 de enero 2014

Los politicos y los economistas del
mundo han ofrecido una confusa
variedod de explicaciones sobre lo
que estd ocurriendo. Algunos piensan
que los gobiernos no han inyectado
suficientes cantidodes de dinero a las
economias del mundo para promover
unarecuperacion.

Sin embargo, casi fodos los gobiernos
mantienen presupuestos de gasto
deficitario mientras que los bancos
centrales ofrecen no sdlo politicas de
dinero féci, con tasas de interés
negativas una vez que se descuenta la
inflacién, sino que incluso estén creando
dinero através no ya de laimpresién de
billetes como antes sino de la compra
de bonos de deuda de los gobiernos.
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Otra poradojo es que esta gran
recesiéon se estd registrando unos
cuantos afios después de que el
presidente de la Reserva Federal de
los Estados Unidos, Ben Bernanke, y
otros economistas sefialaran que la
economia de la Unidén Americono,
gracias al manejo de la economia y
de la politica monetaria, habia
dejado atrds los tiempos de las
recesiones. Estados Unidos vivia los
beneficios de una Gran Moderacion.

Gracias alainyeccién de dinero enla
economia por déficit de
presupuesto e impresion de dinero
no habria que sufrir nunca mds una
recesion. La Gran Recesidon ha
demostrado de manera dramdfica
que esftos economistas estaban
equivocados.



Pero cuidado. No todos los paises del
mundo estdn en crisis o en
estancamienfo.  China  ha  venido
creciendo a tasas de 7 y 8 por cienfo en
los Ultimos afios. Filipinas lo ha hecho a 7
por ciento y laIndia entre 5y 6 por ciento.
Otros paises de Asia tienen también
altas tasas de crecimiento. En parte esto
se puede explicar por su relafivamente
bojo nivel de desarrollo. Pero incluso
aquellos paises que ya tienen un alto nivel
de vida, como Hong Kong y Singopur,
estdn gozondo de expansiones de
superiores al 3 por ciento. Australia y
Noruega tienen también tasas similares
de crecimiento.  Argentina  estd
creciendo al 5 por ciento, Chile a 4.5 por
ciento y Colombia a 4 por ciento, mientras
que Brasil tiene un 2.5 por ciento y México
loanguidece con1.3.

Los paises que tienen grandes recursos
minerales o pefroleros, claromente,
siguen avanzando. Este es el caso de
Argentina, que a pesar de su pésimo
manejo econdmico, sigue cosechando
los ventajos de sus amplios recursos
naturales y produccién agropecuario. Al
final del camino, sin embargo, el manejo
displicente de los recursos naturales
lleva a problemas econdmicos. Esteesel
caso de Venezuelo, que a pesar de su
enorme riqueza petroleraq, ha
ohuyentado de manera sistemdtica la
inversion productiva y ha limitado las
posibilidades de crecimiento del pais.

En el mundo desarrollado la gran leccién
de los Ultimos ofios es que el gasto
deficitario y las inyecciones de dinero no
son suficientes para generar un
crecimiento duradero. Los paises de
Europa estdn cargando el pesado lastre
de un generoso sistema de programas
sociales que si bien sube el nivel de vida
de la poblacién resta competitividad a
sus aparatos productivos. Sdélo una
enorme competitividad, como la que
fiene Alemanio, permite financior esos
vastos programas sociales. Greciq, Italio,
Portugal y Espafia son ejemplo, por el
contrario, del dafio que puede generar a
una economia el costo de financiar
prograomas sociales de tal magnitud si no
se toman al mismo fiempo medidas para
incrementar la productividad.

Por: Sergio Sarmiento.20 de enero 2014

Algunos politicos y economistas
empiezan o darse cuenta de que
quizd esté llegando a su fin el
“estado de bienestar” tal y como
éste se ha aplicado en Europa y
ofros paises del mundo en los Ultimos
afios. Mucha atencién llomé  en
septiembre de 2013 el discurso del
rey Guillermo Alejandro de los Paises
Bojos (Holanda) --escrito en
realidad, segun lao usanza de las
monarquias parlamentarias, por el
gobierno del primer ministro liberal
Mark Rutte-- en que se anuncia el fin
del estado de bienestar en el pais.
“Debido o desarrollos sociales
como la globalizacidn y una
poblacién cada vez mds viejq,
nuestro mercado laboral y servicios
publicos ya no son adecuados a las
demandas de los tiempos” dijo elrey
en su discurso. “El cldsico estado de
bienestar  estd  lenta  pero
inexorablemente evolucionando a
uno sociedad participativa”, una
sociedad en la que los ciudadanos
deben proveer por simismos o crear
soluciones no gubernomentales
para problemas como el bienestar
de los jubilados.

El suefio del estado de bienestar,
que planteaba una sociedad que
podria aprovechar el esfuerzo de
los trabajodores en activo y de los
mas ricos para sostener a un nimero
creciente de dependientes,
empieza atener problemas.

Aun si un pais como Holanda, gracias
a su prosperidad, logra mantener un
estado de bienestor de graon
famafio, su competitividad frente a
paises emergentes que no tengan
que subsidiar un oparato social tan
grande se ird reduciendo. Al final los
paises mds generosos, Ssi no
aumenta a un paso mas acelerado
su productividad, irdn perdiendo
mercados y prosperidad.

Hay rozones para pensar gque la
Gran Recesién ha llegado para
quedarse en muchos paises del
mundo. Serd imposible, de hecho,
que estos paises sigan tratando de
crecer o base de inyecciones
artificioles de dinero. La Gran
Recesién sélo podrd superarse si
estos paises multiplican su
productividod o si reducen el costo
de sus sistemos de bienestar vy
utilizan los recursos para aumentar
suproduccién.
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Firman Convenio ITSON vy AyunTomienTo de
Navojoa

Policia saludable, policia confiable

Con el fin de contar con una Corporacion
Policiaca mds profesional el H. Ayuntamiento de
Navojoa vy el Instituto Tecnoldgico de Sonora
unidad Navojoa firmaron un convenio especifico
“Policia saludable, policia confioble”.

El proyecto del convenio tiene como objetivo
brindar al personal policioco herromientas de
cardcter interpersonal, personal y fisico que
permifon mejorar su eficiencia y dar una
percepcién mas positiva a la ciudadanio.

Alberto Natanoel Guerrero Lépez, presidente
municipal dijo que se tocan rubros muy
importantes como es la activaciéon fisica para
mejorar la salud y para que la condicion de los
mismos sea la mds apta para sus funciones pero
que ademas la salud psicoldgica y emocional que
repercutird positivamente hacia la sociedad.

Daniel Renddn Chaidez, director de ITSON
unidad Navojoa sefiald que con la
capacitacion de las personas que trabajan en
los cuerpos de seguridad se puede tener una
mejor sociedad. “Podemos salir a la calle con
seguridad, y esto gue iniciomos hoy en Navojoa
puede ser y servir como ejemplo a nivel
nacional”, asevero.

En la primera etopa participaran 100
elementos de la policia municipal durante un
periodo de seis meses, este convenio involucra
la capacitacion de los elementos para brindar
herromientas adecuoadas para aoprobar el
examen de confianza.

En el evento estuvo presente también Edgardo
Mironda Ramirez secretario de seguridad
publica municipal, entre otros.




Bacum

Fotografia: Coordinacién de Comunicacidn Institucional

El Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) y el H. Ayuntomiento de
BAcum firmaron un convenio de
coloboracién que fortalece la
vinculacion de la universidad con la
sociedad.

El objetivo de este convenio de
cooperacion, es que el ITSON vy el
Ayuntamiento de Bdcum desarrollen
en forma conjunta proyectos que
beneficien a los habitantes de este
municipio, asi como el desarrollar
proyectos con dependencias Yy
organismos del mismo, para que los
estudiontes fortalezcan su
formacion integral y los profesores
parficipen con su valiosa guia y
orientacién académica.

Al tomar la palabra, el Rector del
ITSON dijo que la Institucion tiene la
certeza de que la forma mas viable
de contribuir en el desarrollo social
de la comunidad, es a través de la
vinculocion de los  gobiernos
municipales, estatales y federales
con la universidad, la comunidad y los
empresarios.

“Este convenio permitird que los
estudiantes a través de programas
de servicio social y practicas
profesionales fortalezcan su
formacién integral con la practica,
que aunada a sus conocimientos
tedricos, les permitan resolver junto
con sus maestros problemas que se
presentan enlarealidod”.

Por su parte el Presidente Municipal
de Bdcum, precisé que con la firma
de este acuerdo se facilitan los
condiciones para amplior los
progromas sociales que
actualmente atienden y que son
destinados al logro de una mejor
calidad de vida para sus habitantes.

“Con este convenio formalizamos la
colaboracion para impulsar
proyectos de desarrollo social,
cultural y pedagdgico ya que
tendremos el apoyo de asesorias y
progromas de servicio social vy
practicas  profesionales de los
alumnos y maoestros de distintas
carreras del ITSON”, enfatizd el
Presidente Municipal.
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En lo firma del convenio
estfuvieron presentes por parte
de ITSON, ademads del Rector, Dr.
Isidro Roberto Cruz Meding; el
Secretario de la Rectoria, Mtro.
Misael Marchena Morales; el Jefe
del Departamento de Vinculacion,
Dr. Gregorio Belmonte Judrez, la
Directora de Ciencias Econémico
Administrativas, Dra. Imelda
Lorena Vdzquez Jiménez y los
Jefes de Departamento de
Cienciaos Administrativas el Mtro.
Jorge Ortega asi como la Mtra.
Mirmma  Chdvez, Jefa  del
Departamento de Contaduria vy
Finanzas.

Por el Ayuntamiento de Bdacum,
ademads del Presidente Municipal,
el MVZ Efrén Romero Arreola; el
Secretario del Ayuntamiento, Dr.
Alvaro Rosas Gaxiola y el
Director de Desarrollo
Econdmico, Ingeniero Alfredo
Félix, asi como personal de
QPOYO.



Capacitacion de elemen oS BOLETIN vincutacion

culyro turisti ica
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El dia 29 de Mayo del presente afio, a fravés del centro de vinculacion, Incubacion y servicios se llevd a cabo la
capacitacién para los nifios del programa PERAJ-Navojoa “ELEMENTOS DE CULTURA TURISTICA” por parte de Brigadas
Juveniles de Cultura Turistica (COFETUR) impartido por laresponsable de dicho proyecto enITSON Lic. Lizette Moncayo,
donde les explico conceptos de furismo, valores y les presento lugares de la region a visitar, al terminar les aplico un
examen para valorar los resultados obtenidos con dicha capacitacion.

- -
El dia 2 de junio de 2014 en las instalaciones de ITSON unidad Navojoa, se llevé a cabo la entrega de financiamiento
por parte de la Secretaria de Economia, a través de Fondo Nuevo Sonora a empresa incubado: £stancia para
Aalltos Mayores “Nuevo Hogar” en Incubadora de Empresas ITSON, la enfrega se realizé en las instalaciones de
ITSON Sur Unidad Navojoa en la sala 4 del CAS alas 400 pm por un monto de $50,000.00 pesos realizando dicha
entrega el Lic. Armando Almada delegado de la SE region sur de Sonora, a la emprendedora Profra. Ruth Chavarria
Mendivil.




— - —

de Navojoa
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Rula para el Desarrollo Social Integral

Ruta de Desarrollo Social Infegral de Navojoa

El dia 25 de mayo del presente afio,
se llevd a cabo el inicio de la Ruta
para el Desarrollo Social Integral de
Navojoq, a través del proyecto que
se lleva en Alianza con Club Rotario,
lao Secretaria de Desarrollo Social
del Ayuntaomiento de Navojoo, e
ITSON Unidad Navojoa.

Dicha Ruta se realizd el domingo
pasado a fravés de Vinculacion
siendo la responsable la Lic. Lydia

Guadalupe Miranda Garcia y la
Coordinacion de Extension y Difusion
Cultural, que dirige el Prof. Javier Ayala
Partido, donde mds de 120 artistas
estuvieron en escena a fravés de la
Banda Musical, Grupo Extremos,
Grupo de artistas del Ballet Folcldrico
Yoreme Al-Leiya, Grupo de musica
Folclérica  Latinoamericana  Jiahui,
Grupo Cuarta Pared con la obra "El
Sétano”.

(O || =
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En dicho evento se contdé con la
participacién de mds de 1000
asistentes, se realizaron concursos y
rifa de regalos como
electrodomésticos con motivo del dia
de las madres, estuvieron presentes
por parte de la Secretaria de
Desarrollo Social del H. Ayuntaomiento,
el Lic. Roberto Yépiz Alcdntar, por
ITSON, el Mtro. Daniel Antonio Renddn
Chaidez, Director de ITSON.




Presentacion de proyectos finalistas
de convocatoria “Proyectate”

El dia 21 de Mayo de 2014 se llevd a cabo la presentacion de los 9 proyectos finalistas de la
Convocaforia Proyéctate iniciativa del diputado Prospero loarra, en la Cd. Hermosillo, en las Instalaciones
del Congreso del Estado, Los proyectos presentados son de alumnos de las Universidades del sur de
Sonora, entre ellas participando 3 proyectos de alumnos ITSON Unidad Navojoa en las categorias
Cultural: Drama Sur, Ecoldgico: Drik Mochilas Solares y Econdmico: B'Natural; los dos Ultimos apoyados
por Incubadora de Empresas ITSON, obteniendo grandes resultados ler Lugar, 2do lugar y 2do lugar
respectivamente, donde se les entrego una Tablet a todos los participantes y un premio por $20,000 a
los primeros lugares de cada categoria.
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Cambio de camiseta: De frabajador a emprendedor

¢@ué necesito para pulir mi espiritu de emprendedor?

Decenos de profesionales estdn optando por lonzarse
al mundo de los negocios, dispuestos a poner en
prdctica su experiencia adquirida a lo largo de un
empleo: unproyecto propio.

Todos en algdn momento tenemos la aspiracion de ser
empresarios y de convertirnos en nuestro propio jefe,
una labor para nada sencilla ya que actualmente los
métodos fradicionales de crear un negocio se
mantienen en evolucidn constante. Como un plus a este
cambio, las oportunidades ofrecen novedosos e
interesantesretos que demandan lideres competentes.

Permanecer en una empresa como empleado nos da
comodidad y seguridad y por otro lado, fomar el camino
del emprendimiento es sinénimo de libertad y riesgo.

El licenciodo Fernando Covarrubios, experto
en Planeacién Estratégico, expresa que a corto plazola
oferta laboral en nuestro pais se incrementard; es decir,
se reducirdn aln mas los sueldos y con ello habrd una
mayor disminucion en el estilo de vida. De esta manera,
plantea que frente a dicha problematica, la alternativa
mas viable es desarrollar tu proyecto de empresay con
altas posibilidades de éxito.

Por: RedacciénRevista Universo Laboral

El especialista indica que las aptitudes de un empresario
se resumen en su determinacién, en su confianzao, su
tenacidad y sobre todo en suiniciativa. “Ser emprendedor
es un suefio lejano para algunos; sin embargo, es una
carrera que pocos se afreven a cursar y a hacerla
realidad”, manifiesta el licenciado Covarrubias.

Se requiere estar al tanto en ventas, planeacion
estratégica, contabilidad, impuestos, asuntos legales y
ofras cosas mads. Al mismo fiempo, se deben adaquirir
habilidodes emocionales para encabezar equipos de
frabajo, tratar con clientes y saber negociar.

Debes prepararte lo mejor posible y estar
adecuadomente asesorado antes de emprender. Ser
empresario significa tomar riesgos relacionados con
el dinero, el tiempo y trabagjor arduo. Si decides
convertirte en fu propio jefe necesitas renuncior a la
estabilidad que te ofrece un puesto en una empresa, salir
de tu drea de confort.

*Cuando estamos cémodos, caemos en la trampa de
trabaojar para ofros y dejomos a un lado nuestro interés
por emprender. La comodidaod del sueldo estable,
prestaciones y vacaciones pagados hacen que tfe
acostumbres a la rutina y no tomes el riesgo de trabajar
por tuproyecto.”
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Germinando tu

Toma en cuenta que no todas los ideas son viables para
crear tu negocio. El licenciodo Covarrubios sefiala
algunos elementos que debes tener en consideracion.
Por ejemplo, encuenfra una necesidod que puedos
resolver o satisfacer, en este punto radica el giro de fu
empresa.

*Para desarrollar tu copacidad operativa, piensa como
puedes satisfacer esa necesidad de forma eficiente, es
decir, evalla la posibilidad de asociarte con alguien mas
y decide cudntas personas serion tus futuros
empleados”, sugiere el especialista.

La superioridod competitiva se relaciona con el “know
how”, cdmo vas a poder resolver el problema mejor que
los demds competidores. Ademads de estos puntos, no
puedes dejar a la deriva la parte financierag; es por ello
que unarecomendacion del experto es saber como vas
a manejar los costos para que tu negocio pueda operar
y crecer. Estas sugerencias funcionan como una especie
de filtro para conocer si tu idea de raiz representa
viabilidod para culminar en empresa. En palabras del
licenciodo Covarrubios “es un plon de negocios, que
debe ser revisado por un profesional o una persona que
tenga experiencia en elromo”.

Por: RedacciénRevista Universo Laboral

ideadenegocio——

El giro de tu empresa debe gustarte mucho, esto es un
factor determinante en el éxito de la misma.

Tropiezos = aprendizaje

En la vida laboral dentro de una empresa, los errores son
sancionados, en algunos casos pueden costarnos el
empleo. En la condicion de propietario, los fallos son
equivalentes a unbuen aprendizaje.

Las ventojas de emprender tu proyecto, si tienes una
frayectoria como empleado, es que posees informacion
valiosa de entrenaomiento sobre cémo funciona una
compaifiia. En fu experiencia has tejido una red de
contactos Utiles para tu futuro proyecto. Sumar tu practica
laboral significa aumentar las posibilidodes de convertir
un suefio en realidad, ya que abarcards un terreno
conocido.

Examina fus alternativas y no desistas en tuideaq, no quites

el dedo del renglén; la persistencia es una caracteristica
primordial de los emprendedores.

12
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Firma CMIC Sonora convenio de colaboracion con

SEC, ITSON Yy Universidad de Sonora

Esfudiontes de las carreras de
Ingenieria Civil y Arquitectura
podrdn realizar servicio social y
practicas profesionales en las
empresas afliadas ala Cémara.

Con el propdsito de acortar la
brecha entre el sector educativo
y el productivo, la CMIC
Delegacién Sonora, Empresa
Socialmente Responsable (ESR), a
fravés de su representante,
Adolfo Jorge Harispuru Bérquez,
firmé un convenio de
colaboracién con la Secretario
de Educacioén y Cultura, ITSON y la
Universidad de Sonoro, para que
los estudiantes de las carreras

de ingenieria civil y arquitectura,
realicen su servicio social y prdcticas
profesionales en los empresas
asociadas ala Cédmara.

Parficiparon en esta importante firma
de convenio Adolfo Jorge Harispuru
Bérquez, Representante y Apoderado
Legal de la Cdmara Mexicana de la
Industria de la Construccion (CMIC)
Delegacién  Sonora; Gustavo De
Unanue Callo, Subsecretario de
Educacién Media Superior y Superior
de la Secretaria de Educaciéon vy
Cultura (SEC); Manuel Ignacio Guerrao,
Representante de Vinculacion de la
Universidod de Sonora y Luis Alfonso
Islos Escalante del ITSON.

Gustavo De Unanue, Subsecretario de
Educacion Media Superior y Superior
de la SEC, destacé la importancia de
este convenio conla CMIC Delegacién

Sonoro, ya QqQue es importante
cimentar en el crecimiento de la
sociedad, en este caso, con los
estudiontes de ingenieria civil y
arquitectura de estas importantes
instifuciones de nivel superior en la
enfidad.

ElRepresentante y Apoderado Legal
de la CMIC, expresd orgullo de ser
egresado del ITSON, y tener la
oportunidad de participar en este
convenio de corresponsabilidad de
la Cémara conla sociedad.
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Fotografia: Coordinaciéon de Comunicacion Institucional

El Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) y la Cémara o vinculacion universidad-empresa; permitiendo que a partir
Nacional de la Industria de Transformacion (CANACINTRA)  delosrefos que enfrenta el sector productivo los esfudiantes
de Cd. Obregdn, firmaron un convenio de colaboracién — de la institucion, elaboren tesis de licenciatura y posgrados,
para el establecimiento de bases que permitan el realicen prdacticas profesionales, ademdas que el personal
desarrollo de programas y proyectos para el beneficio académico se beneficie con el intercambio de experiencias
social. El objetivo de este acuerdo es apoyar mutuomente ~ de los empresarios, los cuales tombién se verdn favorecidos

aorganizaciones de laregiény de esta formaincrementar en sus actividades a traves de los proyectos de investigacion
que lleven a cabo profesores investigadores del ITSON.

En el marco de la firma de convenio se conté con la presencia del Mtro.Joaquin De la Huerta Gémez, Director de Vinculacion
Académica de la Fundacion Educacién Superior-Empresa (FESE), el cual expuso ante los empresarios afiiados a
CANACINTRA los distinfos progromas que ofrece FESE para apoyar proyectos enfre empresas e instituciones de

educocmn superior con el ObJeTIVO de |mpu|sor el fortalecimiento de ambas.
—— T O T O NSO L — ]
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eros de Navojoa

Firma de Convenios Generales

A través del centro de Vinculacion,
Incubacion y Servicios se llevd a
cabo el dia 27 de Mayo del 2014, la
firma de Convenios Generales en
los instalaciones de ITSON Unidad
Navojoa, con el objetivo de
formalizor las relociones con los
distintos sectores de laregion.

ElInstituto Tecnoldgico de Sonora en
conjunto con Bomberos de Navojoa
representado por el Comandante
Juan ManuelRamirez Sandoval

Director General del Cuerpo de
Bomberos de Navojoa; fambién se
firmd un acuerdo de colaboracion
con la empresa Tablex Miller S. de
RL de C.\V. para la cual se tuvo la
presencia del CP. Manuel Antonio
Garcia Rincdn, Director General, de
igual forma se signd el convenio con
SAGARPA Navojoag, en la cual el Ing.
Juan José Lopez Hermosillo, Jefe del
Distrito 149 estuvo presente asi
como el Presidente del Club de nifios

y nifas de Navojoa A.C. el Sr. Oscar
Guillermo Nava Amaya.

Por parte de ITSON estuvieron
presentes el Dr. Isidro Cruz Medinag,
Rector del ITSON, el Mtro. Misael
Marchena, Secretario de Rectorio,
Mtro. Daniel Renddn Chaidez,
Director de Unidad Navojoo, Mtro.
Marco Antonio Herndndez Aguirre,
Jefe de Depto. Académico y la Lic.
Lydia Miranda, Coordinadora de
Vinculacion, ITSON Unidad Navojoo.
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El dia sdbado 31de mayo 2014 se realizé una visita ala
empresa PEPSICO para la realizacién de un casting de
talentos para desarrollar proyectos de prdctica
profesional, donde 15 alumnos de las carreras de
Ingeniero Industrial y de Sistemas, Ing. Quimico, Lic. En
Tecnologia de Alimentos, Ing. Biotecndlogo expusieron
sus competencias profesionales y personales.

Al finalizar lao etapa de entrevistas, se dio la
oportunidad a los alumnos de hacer preguntas a los
directivos de la empresa quienes los motivaron a
seguir superandose para ser personas exitosas. Los
alumnos seleccionados fueron: Dos estudiontes de
Ing. Biotecndlogo, asi como dos alumnos de Ing.
Industrialy un Ing. Quimico.
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¢Qué eslafelicidad? Preguntaancestral que se haintentado definir de diversas formas, una de mayor
consenso la define como “un camino y no un estado”.

Actualmente la  Psicologia Positiva
corriente que bojo bases cientificas
busca estudior los emociones
plaocenteras, el desarrollo de los
virtudes y la blsqueda de la felicidad,
fiene como principal precursor al
Doctor  Martin  Seligman,  quien
sostiene que la auténtica felicidad
puede cultivarse idenfificando vy
utiizoando muchas de las fortalezas y
rasgos que ya se poseen. Seligman
los agrupa en seis categorias:
sabiduria y conocimiento, coraje,
relaciones interpersonales, justicio,
moderaciény trascendencia.

El oplicar éstas fortalezas en los
Admbitos de la vida, nos permitird
desarrollar protecciones naturales
contra el infortunio, la depresién y las
emociones negativas, y ademds
situaremos nuestras vidas en un plono
nuevoy mds positivo.

Define a la felicidod como la suma del
Set o paquete genético que traemos al
nacer, por ejemplo la tendencia a ser
menos o mdas  optimista;  las
Circunstancios y el entorno que nos ha
tocado enfrentar, y por ultimo la
Voluntad, en qué medida tomamos la
vida en nuestras manos o culpomos ala
herencia y a los circunstancias, con lo
cual se asegura que ser feliz es un acto
volitivo, una decision personal.

Sin embargo ante la pregunta ¢cémo
lograr la felicidod? “Menciona o
existencia de tres niveles a fravés de
los cuales la persona busca la felicidad,
alos cuales lloma: vida agradable, vida
buena y vida con senfido.

Para el nivel de vida “agradable” la
receta es llenar la vida de placeres y
aprender a disfrutarlos en su correcta
medida sin embargo este fipo de
“felicidod” no se acumulo, dura poco.

El segundo nivel lo denomina, la vida
buena, que ahora se le intenta llomar
‘estado ae flyo”’, es decir, un estado
de lo mente y ama en el que la
felicidaod nace en cada uno al hacer
algo pora lo que somos buenos o
talentosos.

El tercer nivel consiste en poner tus
virtudes y talentos al servicio de
alguna causa que sientas mds grande
que tu. De esta manera dotas de
senfido toda tu vida. Se frata de
encontrar aquello enlo que realmente
creemos y poner todas nuestras
fuerzas e} su servicio.

El luchar por alcanzaor la vida con
sentido y la buena vida, con algin
toque de vida placentero, podemos
tener niveles de verdadera felicidad.
Elegir el camino serd mds fdcil si
estamos convencidos de hacia dénde
queremos ir y comprometidos con
nuestraeleccion.

"Date el tiempo para pensar, cambia la perspectiva y decidete a ser feliz”

Por: Marina Cubas Montafio

7
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Acuerdan colaboracion ITSON y Fundacion Borquez

Para impulsar el trabojo comunitario
que contribuya con el desarrollo
integral de grupos sociales y la
comunidad en general, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) y la
Fundacion Bdérquez  Schwarzbeck
firmaron un convenio de colaboracion.

El Rector del ITSON, Dr. Isidro Roberto
Cruz Medina, manifesté que es motivo
de gran satisfacciéon  para  la
Universidad el vincularse con la
sociedad en este tipo de acciones que
permiten elevar el nivel de vida de la
poblacién.

Schwarzbeck

El Rector indicé que entre las tareas
de este acuerdo estd desarrollar un
programa de servicio social 'y
practicas profesionales para alumnos
de Profesional Asociado y
Licenciatura, que les permita reforzar
en la praoctica sus conocimientos
tedricos.

De igual maneraq, se llevard a cabo un
progroma de estancios y proyectos
para alumnos de posgrados y planes
de desarrollo social, cultural y apoyo
pedagdgico, mediante el personal
académico como asesores.

La Directora de la Fundacién, Lic.
Ana Lourdes Bérgquez Schwarzbeck
destacd que se realizan en forma
permanente actividodes
recreativas, culturales, deportivas y
de capacitacion que fomenten la
participacion, el aprendizaje y el
desarrollo de los distintas
habilidades de sus beneficiarios.

“Esta Universidad ha sido
verdaderamente una clave para el
crecimiento de la  Fundacién,
estamos muy agradecidos y espero
que sigomos trabojondo juntos por
muchos afios mas”, puntualizo.
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El dia 29 de mayo del presente afio, se llevd a cabo la
conferencia Prevencion en Adicciones, a fravés del Sistema
para el Desarrollo Intfegral de la Familio, DIF Navojoa, en
coordinacion con DIF Sonora, en donde ITSON Navojoa fue

sede atfravés del Departamento de Vinculacion, que dirige la

Lic. Lydia Guadalupe Miranda Garcia.
Dicha conferencia fue dirigida por el Lic. Joaquin Olofio Félix,
en donde se presentaron testimonios de nifios vy
adolescentes que se han involucrado en problemas de
consumo de drogas y alcohol.

Conferencia prevencion en adicciones

~“15BOLETIN

Menciond ser el encargado de Proyecto “Salida 14”,
organizacién que otforga pldficas en escuelas
secundarias; conduce un programa de radio y coordina
un albergue de rehabilitacion.
Exhorté a la comunidad en general para que ayuden a
los nifios a como prevenir este tipo de problemdticas tan
sentidos en nuestra sociedad.
En dicho evento se contd con la asistencia de mdas de
300 jévenes, quienes realizaron preguntas al finalizar la
conferencio.
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Firman Convenio ITSON y Cobanaras

Para  trabaojor  conjuntomente el
desarrollo de proyectos productivos y
sociales, el Instituto Tecnoldgico de
Sonora  (ITSON) y  Cobanaras,
Federacion Estatal de Sociedades de
Solidaridad Social (CFESSS), firmaron un
convenio de colaboracion.

El Rector, Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina firmé por la Institucion, en tanto
que por Cobaonaras lo hizo su
Presidenta y Representante Legal, la
Sra. Martha Patricia Alonso Ramirez.

Este convenio impulsa la vinculacion de
lo universidad-sociedad y facilita el
desarrollo de progromas de servicio
social y prdcticas profesionales en
donde los estudiontes oplican sus
conocimientos tedricos en la solucion
de problemas reales.

Al tomar la palabra, el Rector dijo que el
objetivo de Cobanaras coincide con la
Institucién, en el sentido de contribuir en
el desarrollo econdémico y social del
estado y del pais por medio de la
educacién.

Por lo anterior, el Dr. Cruz Medina
externé que es de gran satisfaccion
para el ITSON, firmar este convenio que
permitirdimpulsar nuevos proyectos.

Agregd que a partir de este convenio
general, surgirdn otros acuerdos en los
cuales participardn  estudiantes y
profesores con el propdsito de que a
fravés de sus acciones se
exfiendon los beneficios de la

ciencia, tecnologia y cultura hacia la
comunidad.
Por su parte, la Presidenta de

Cobanaras explicd que este nombre
(Cobanaras), tiene suraiz en el dialecto
yaqgqui-mayo, que significa gobernador y
oplicado al género femenino se
entiende como gobernadoraos.

Cobanaras estd constituida solo por
mujeres y tiene presencia en seis
municipios del Estado de Sonorao, nace
a partir de la crisis econdmica vivida en
nuestroPais enlos afios ochenta.

“Han sido treinta afios de ardua labor
organizativa y las Cobanaras nos

sentimos orgullosos de ser una
organizacién  auténoma, plural y
fransparente, seguimos

comprometidas con nuestra mistica y
espiritu de lucha de cada una de
nuestras socias”.

En este contexto, la firma de este
convenio de colaboracion dio, es
para nosofras una oportunidod de
fortalecernos con la experiencia
académica y el desarrollo de la
investigacion que tiene el ITSON.

Este convenio se firmd en la Sala de
Rectoria del ITSON, en donde
participaron por parte de
Cobanaras, la Sra. Maria Piedad
Aguayo  Pimentel,  Coordinadora
General: la Sra. Claudia Lizeth Cruz
Herrerq, Presidenta de Sociedad de
Solidaridad Social, Teresa Urrea de
Cajeme y sociasinvitadas.

Por parte del ITSON participaron el
Rector, Dr.Isidro Roberto Cruz Medina;
el Vicerrector Académico, Dr. Jesus
Héctor  Herndndez Lépez; el
Secretario de la Rectoria, Mtro. Misael
Marchena Morales; la Directora de
Ciencias Econdmico Administrativas,
Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez;
la Directora de Ciencios Sociales y
Humanidades, Dro. Guadalupe de la
Poz Ross Argielles y el Jefe del
Departomento de Vinculacién, Dr.
Gregorio Belmonte Judrez.
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CENTRO UNIVERSITARIO PARA EL
DESARROLLO COMUNITARIO

EI Centro Universitario de Enlace

Comunitario (CUEC), en
colaboraciéon  con  docentes y
alumnos del Departomento de
Contaduria y Finanzas asi como
Psicologia, ademds de evaluadores
externos a ITSON, realizaron de
agosto del 2013 a julio del 2014 el
estudio de investigacion
“Desarrollo de la colonia Aves del
Caostilo e impacto del Centro
Universitario para el Desarrollo
Comunitario  (CUDDEC)”, el cual
forma porte de una serie de
estudios longitudinales que se
realizan oproximadomente cada
dos afios a partir de la apertura del
centro comunitario en 2009.

Entre los principales resultados del
estudio se encontrd que el CUDDEC
muestra efectos favorables en el
desarrollo personal de las personas
asistentes directomente
beneficiados.

Ademds presentd indicadores muy
favorables en lao calidod de los
servicios ofrecidos y una buena
aceptacién de los cursos que se
brindan en el mismo. Por otra parte se
encontré que el CUDDEC se
encuentra cada vez mejor
posicionado ya que aumento en mas
de un 50% la asistencia de los
habitantes de la colonia Aves del
Caostilo en comparacién con los
asistentes del 201 En cuonto al
desarrollo de los habitantes de la
colonio se percibieron notables
mejorias en las dreas de educacién y
economio, ademds en el érea de
salud hubo avances importantes. Aln
se requiere trabojar en los
problemadticas de las adicciones,
pandillerismo y la violencia entre los
jovenes, problemdticas sociales que
va en aumento en los Ultimos afios
acompafiados de una actitud de
opatia y desinterés en gran parte de
la poblacién.

Los resultados de éste estudio
serdn publicados durante el
presente aofio, en base a los
resutodos el CUDDEC  ha
comenzado Q elaborar
propuestas para mejorar el
desarrollo del centro y de la
colonia Aves del Castillo siempre
bosados en una estrategia de
cooperacién con los progroamas
educativos y lo academia de
nuestra universidad.

“Porque comunidad somos
todos, Construyamosla
juntos”
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Campana del casco y buen uso del celular

al manejar

El dia 16 de mayo del presente afio, se llevd a cabo la
Campafia del Uso del Casco y Buen uso del Celular, a través
de la Alionza de la Secretaria de Seguridad Publica, la
Secretaria Estatal de Seguridad Publica, Club Rotario de
Navojoaq, e ITSON a fravés de Vinculacion, se encontraban
presentes el Director de ITSON Mtro. Daniel Antonio Renddn
Chaidez, Lic. Lydia Guadalupe Miranda Garcio,

Coordinadora de Vinculacion, Mtro. Eddgar Manuel
Aranzubia Flores, Coordinador de Deportes, Lic. Angel
Salvador Yocupicio Martinez, Psicologo de Vinculacion
Regional en representacion de la Mtra. Rosario Quintero
Borbdn, Coordinadora de Vinculacién Regional.

Dicho Proyecto se reaqlizé con el apoyo de alumnos de
diferentes progromas educativos, a fravés de servicio
social; el principal objetivo es concientizar a la poblacion
explicdndoles la importancia de portar el casco y usar el
celulor solo al estar estacionado para no ocasionar un
accidente; por lo que se entregaron volantes en las calles
donde se encuentra una Escuela Secundaria y una
Preparatoria, para poder brindar la informacion tanto a
padres como joévenes que utiizan en la actualidad las
motocicletas como principal medio de fransporte y en un
semaforo para hacer llegar la informacién a la poblacién en
general.
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Colecta de articulos de limpieza
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El presente proyecto inicid en la materia Optativa ll[Responsabilidad Social Empresarial) correspondiente a la carrera de
Licenciado en Administracién, la cual tuvo como finalidad el dar a conocer la funcion de las empresas e Instituciones en la
sociedad, con éfica, valores y responsabilidad social empresarial, a través de acciones estratégicas socialmente
responsables, ademads se dio a conocer los enfoques, grupos de interés, las dimensiones de la Responsabilidad Social
Empresarial, aterrizando finalmente en un proyecto donde a través de Vinculacién se involucrd a la Universidad del Estado de
Sonora con la finalidad de recabar articulos de limpieza de primera necesidad.

Platica sobre violencia intrafamiliar

El dia 19 de junio del presente afio se llevd a cabo en la comunidad de San Antonio, Huatabampo, una plética
sobre Violencia Intrafamiliar, con el objetivo de brindar orientacién acerca de coémo lograr un Enfoque Sano enla
familia en donde el Instituto Tecnoldgico a través del drea de Vinculacién - Enlace Comunitario, que coordina la
Lic. Lydia Guadalupe Miranda Garcio, realizé la conexién con el firme propdsito de realizar acciones
preventivas en conjunto con el Municipio de Huatabaompo.




Semana de actividades para las personas de
la comunidad Nueva Creacion

El Centro Universitario de Enlace organizé la Semana Especial de Actividades dirigida a la Comunidad Nueva Creacion, una
comunidad de gran pobreza ubicada en Providencio.

Durante la Semana del 23 al 27 de Junio se llevaron a cabo actividades de formacién y esparcimiento familiar, logrando la
participacion de mas de 20 familias, incluidos 30 nifios, 10 adultos y 15 mascotas a traveés de diversos temas que ellos
mismos solicitaron de acuerdo a las necesidades manifestadas en esta comunidad, como son; el taller de Violencia
Intrafamiliar impartido por la Dra. Raquel Garcia Flores, Prevencion de embarazos y Sexualidad por el Mtro. Mateo Sosa
Pérez, Campafia de vacunacién antirrdbica y desparasitante por alumnos de veterinaria asesorados por el Dr. Juan

Francisco Herndndez Chavez, clases de zumba por la Lic. Karla Vianey Valdez Solis, asi como actividades de reciclado y
manualidades desarrollodas con apoyo del equipo de emprendedores sociales ENACTUS ITSON.
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Realizan eco Tecnologlos en beneﬂao de
| Io comunidod de Yucurlbompo

Alrededor de 33 alumnos de la carrera de Ingeria C|V|I realizaron su Servicio Social, Practicas Profesionales y
Voluntariodo en el proyecto “Eco Tecnologias” desarrollado en la comunidad de Yucuribampo, Sonora, los
cuales fueron asesorados y acompafiados por maestros del Departamento de Ingenieria Civil del Instituto
Tecnoldgico de Sonora en vinculacion con Direccién de la Mujer y Desarrollo Comunitario del Municipio de .
Cojeme. -

g a—— .a 2w l‘s
Conferencia enfogue sano ala familia

El dia 12 de junio del presente afio se llevo a cabo en la comunidad del Jupare Huatabampo, una pldtica sobre
Violencia Intrafamiliar como lograr un Enfoque Sano en la familia en donde el Instituto Tecnoldgico a través del
area de Vinculacion - Enlace Comunitario, que coordina la Lic. Lydia Guadalupe Miranda Garcio, realizd la
conexion con el firme propdsito de llevar a cabo un programa preventivo acerca de dicho tema.
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Alumnos de Psicologia por la prevenciéon de
adicciones en Cocorit Sonora

[- | f(ﬁnl(’ﬂloS

Alumnos de la carrera de Psicologia a través de la
realizacién del servicio social intervinieron en la
Comisaria  de Cocorit  implementando  diversos
proyectos enfocados a la prevencion de adicciones y
vandalismo dirigido a nifios y jovenes con el fin de
motivarlos al desarrollo de aoctividodes sanas,
deportivas y recreativas en su tiempo libre por medio de
juegos, dindmicas, platicas y talleres.

untos

v

los f\ dccones’

Aproximaodomente durante un mes estfuvieron
opoyando a diversos organismos de Cdcorit como la
Cosa de Adobe, Centro Comunitario La Salle,
Secundaria Agropecuaria #16, Prim. Rosa Félix, ITAMA,
Colonia la Estrella y la Cancha de Cécorit, siendo un total
de 38 estudiantes participantes en dichas actividades,
los cuales estuvieron coordinados por la Dra. Eneida
Ochoa Avila y asesorados por el Dr. José Francisco
Mireles Acosta beneficiando asia mds de 120 personas
de esta comunidad.




Primeras actividades de Club
ITSON QObre

Elpasado 4 de junio s
la Familia (DIF), cole
Ndinari; se entregar
organismos sociales.

nfos al Sistema de Desarrollo Infegral de
e los frabojadores del ITSON Centro y

junio en la Laguna del Néinari, \
n camino; éste evento se replifé s, |
s 18, confando con el opoyo de la
anismos de apoyo a personas

en lo unidad Centro e "
comunidad ITSON. Los fe
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Desafios para los lideres
educativos actuales

¢Qué desafios debes abordar como lider Como lideres educativos podemos empezar por

educativo para conseguir grandes combios?
Tenemos que empezar por crear hoy la educacion
de mafiana para que la Escuela del siglo XXI sea
una realidad adoptada a los grandes combios de

abordar las 12 conclusiones extraidas del Ultimo
IX Congreso Mundial de la Educacién organizado
el pasado mes de Abril por ACADE e intentar
aportar ideas, proyectos, etc. que puedan servir

para cambiar y mejorar cada uno de los puntos
enlaEscuelaactual. Siendo estos:

los acontecimientos actuales y los que estdn por
venir..Necesitamos un Nuevo Paradigma Educativo.

educacién universal y de calidad para todos los ciudadanos, la libertad de ensefianza, y libre eleccion de
escuelo, derechos fundamentales del individuo amparados por las Constituciones nacionales de los
Estados, y Pactos Internacionales como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, el Protocolo del Convenio Europeo de Derechos Humanos, el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos, entre ofros conveniosinternacionales.

1 Todos los Estados del mundo deben asegurar el cumplimiento efectivo de los derechos educativos, una
[ ]
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‘ Es necesario dotar de la méxima ‘ La calidad en la educacion es
autonomia organizativa y imposible sin la libertad y sin
pedagdgica a los centros competencia entre las ofertas
educativos, imprescindible para educativas como sucede en el
alcanzar el mayor nivel de calidad resto de los  sectores
y excelencio. productivos y de servicios

Es indispensable que se acuerden

’ medidos que  contribuyan  al
fortalecimiento de las instituciones y
de los sistemas de financiomiento
directo a las familias, a tfravés de
bono escolar, o indirecta, a través
de la desgravacién fiscal de sus
gastos en educacién, u ofras
férmulas similares para todos los
niveles educativos, incluyendo la
universidad.

2.~

Elnuevo paradigma educativo debe hacer frente alos necesidades que recloma la nueva Sociedad en
un mundo globalizado, caracterizado por el cambio continuo y la constante necesidad de adaptacién
delos ciudadanos al mismo.

‘ En ese nuevo paradigma educativo deben tenerse en cuento,
tombién, el desarrollo de la inteligencia emocional, las
investigaciones neuroldgicas sobre el funcionamiento del cerebro
para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, el
dominio de idiomas, el adiestramiento intensivo en eluso de nuevas
tecnologias, la innovacion constante, y la preparacion de los
alumnos para que sepan adaptarse a estos cambios continuos y
vertiginosos.

Nueva concepcién del servicio de ensefianza-aprendizaoje y de la organizacion
educativa.

‘ Para que una tronsformacién
paradigma se lleve a cabo con eficacia y

de ’ Hoy y ya no se trata de invertir mds recursos
econdmicos, sino de invertirlos

eficiencia es imprescindible un combio
radical y profundo en los estrategios de
direccién y organizacion de los centros

educativos.

4 === Curriculo Abierto - Tecnologia.
[ ]

Se requiere un nuevo paradigma
’ conceptualizador de la educacion y su
praxis, evolucionando hacia un curriculum
abierto y orientado al desarrollo de

competencios personales y
profesionales y la utiizacién de nuevas
tecnologias.

adecuadamente, de forma eficaz y eficiente,
como lo demuestran los paises que se
encuentron en los primeros puestos del
informe PISA de la OCDE.

Este nuevo paradigma requiere que el
curriculo  provea para la curiosidad e
imaginacién, la iniciativa, la experimentacion, el
aprender a aprender, el emprendimiento, la
comunicacién, la colaboracién, el acceder y
analizar informacién utilizando
inteligentemente las tecnologias nuevas a su
disposicién, y la adaptacién a los cambios
constantes.




| 5 - Aprendizaje ActivoyPermanente
[ ]

4

El nuevo paradigma debe
replontearse al alumno como
enfe involucrado activamente
en su oprendizoje y no como
simple receptor

’ Los personas del siglo XXI
deben plontearse el
aprendizaje como un proceso
complejo que los acompafiard
alolargo de todala vida.

BOLE[iN VINCULACION

Esos nuevos conocimientos
tendrdn un sentido para las
personas que se irdn adquiriendo
en la medida que contribuyon o
desarrollar su copacidad de ser

feliz y construir su propio futuro.

é - INvestigaciones neurolégicas
[ ]

Este objetivo otorga un protagonismo central en el
disefio de los nuevos proyectos educativos a la
evolucién psicoldgica del alumnado (psicologia
positiva, inteligencias mdltiples,  incluyendo la
emocional, aprendizoje social, etc). El dmbito
cientifico de la psicologia, neurologia y sus ciencias
o fines adquieren una relevancia central en la
transformacion de los centros educativos.

’ La mejora del bienestar personal y ‘
social deberd ser el objetivo del
nuevo paradigma educativo, a base
de los aportaciones de las nuevas
investigaciones neurolégicas sobre
el funcionamiento del cerebro, y de
los ciencios del bienestar.

Inteligencia emocional y competencias emocionales.

Un centro escolar excedente en Educacién

’ Emocional o es cuando dispone a todos sus
elementos perfectomente articulodos con los
proyectos y programas educativos que
desarrolla.

Es prioritario el desarrollo y la

‘ implementacion  de la inteligencia
emocional en los curriculos educativos
con el objetivo de desarrollor
competencias como la conciencia y
regulacion emocional, la autonomia, la
caopacidad para construir emociones
positivas, el bienestar, la empatiq,
responsabilidad, y la solidaridad entre
otros.

Formacién del Profesional de la Educacion

Los profesionales de la educacién deberdn
alcanzar un grado de formacién idéneo para su
implementacion, seguimiento y evaluacion

Para un proxis de la ensefionza ‘
’ efectivo, se requiere un profesorado
con conocimiento  del nuevo
paradigma de la educacion del siglo
XXI.



BOLETIN VINcuLACiON
9 == Ensefionzaeldiomas
[ ]

En esta sociedad Es fundomental una ) o
) i . En este sentido el aprendizaje
multicultural y globalizada ensefionza, al menos, o -
. . - de ingles, ya no es una opcion,
e interrelacionada  es biingle desde laos edades ) )
. L ) ) sino una necesidad para la
imprescindible el mas tempranas, aungque sin alfabetizacion
conocimiento de distintos descuidar la propia lengua ’
idiomas, que permitird a materna. El profesorado
muchos la comunicacién y deberd ser nativo o bilingle.
la comprension de
diferentes culturas

-— Ciencia desde la Educacion Infantil

’ Se estima que mds de un 70% de los alumnos y alumnas que hoy estdn en
Educacién Infantil frabojardn en empleos que hoy no existen, por eso debemos
fomentar, desde el principio de la escolaridad, el desarrollo de personas con
espiritu critico, inquietas y curiosas, con afdninnovador y vocacién cientifica.

1 1 ===  Desarrollo de los valores humanisticos y sociales
[ ]

En una sociedad globalizada con acceso inmediato a un volumen ingente de informacion,

’ es fundamental formar y desarrollar hombres y mujeres justos, responsables, éticos y
emprendedores mediante o sélida informacién en valores para promover la cohesion, la
colaboracién y la inteligencia social y cultural, o conocimientos humanisticos y filoséficos
o capacidad de seleccidn y de juicio critico-constructivo. Promover el ejercicio de la
ciudadania, de la capacidad y el deseo de intervencion en su entorno.

2 == Lo educacién es responsabilidad de todos
[ ]

’ La responsabilidad sobre la educacidn no puede recaoer
exclusivamente en la escuela. Es una tarea compartida entre
centros educativos, las instituciones, los medios de comunicacién,

los estados y sociedad en general, y especialmente de la familia
como elemento esencial.




Enactus ITSON para competencia nacional

Con el proyectfo ‘jiopsi Artesania Sonorense”
estudiantes del Institufo Tecnoldgico de Sonora
(ITSON), asistieron a la Competencia Nacional
Enactus 2014 que se efectué en la Ciudad de
Puebla del 7 ol 9 de junio.

Antes de partir a la sede del evento, el equipo
representante de la Institucion, realizé una visita
al Dr. Isidro Roberto Cruz Medino, Rector del
ITSON para la presentacion formal del proyecto
Viopsi Artesania Sonorense”.

El Rector felicitd a maestros y alumnos que
participardn en esta Competencia Nacional
Enactus 2014 ya que el proyecto reflejo a la
cultura Sonorense, asi como la iniciativa y el gran
esfuerzo realizado en supreparacion.

“La Institucién fiene el compromiso de apoyar a
estudiantes y lideres que pueden identificar
oportunidodes en donde ofras personas Nos
los ven y que ademds son copaces de
fransformar esas oportfunidodes en valor”.

“Ustedes como lideres utilicen su imaginacién y
su ingenio para vencer los obstdculos que
actualmente impiden el desarrollo de la
comunidad y de nuestro pais”.

“Viojen seguros, confien en el esfuerzo que han
hecho para estor presentes en esta
competencio, ya que este desafio les
proporcionard experiencias valiosas para su
desarrollo personal y profesional. Tengan la
seguridad de que en este evenfo no hay hada
que perder, pero simucho que ganar”, enfatizé.




En esta competencia estardn presentes 78
instituciones de educacion superior que redne por
sexta ocasion y que busca estimular desde las
aulas de clase, proyectos empresariales
sustentables.

El proyecto con el que participa el ITSON,
denominado ‘Jiopsi Artesania Sonorense” surge
debido a que en nuestro Estado de Sonora es rico
en una gran variedad de arfesanias sin embargo
no han sido tfodavia impulsadas como un motor de
crecimiento econdémico, socialy cultural.

Este proyecto que se traduce en una
comercializadora de productos
regionales, detectd dichas dificultades de los
artesanos regionales para comercializar sus
productos, debido alalejania de sus comunidades.

Por lo anterior y ante esta situacion se proponen
alternativas para facilitar o los
artesanos regionales la tarea de la
comercializaciéon de sus productos. En el
proyecto parficipan de manera solidaria mds de
35 artesanos que representon el esfuerzo y
dedicacién de los Sonorenses.

Tombién en este proyecto colaboraron mds de
cien personas, entre alumnos, maestros vy
artesanos incluyendo ademads a indigenas, omas
de casq, jovenes creadores, personas con alguna
discopacidad, artesanos rurales y empresarios
locales.

El equipo que resulte gonador en esta
competencia nacional Enactus 2014,
representord a México en la final internacional
que se celebrard en octubre préoximo en Beijing,
China.
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concurs de Recicld)

Fotografia: Coordinacién de Comunicacion Institucional

El Programa PERAJ “Adopta un amig@®”
estd orienfado o generar nuevas
oportunidades y expectativas en los
nifios participantes, quienes con la guia
de sus tutores fortalecen su autoestima y
sociobilidad, mejoran sus hdbitos de
estudio y amplion sus conocimientos vy
cultura general, ademds adquieren una
visién a futuro de superacion y confianza
de que se puede mejorar el entorno en el
que viven, por lo que durante diez meses.

Fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional

Los nifi@s recibieron tutorias, por parte
de alumnos ITSON, quienes los
orientaron para desarrollar su potencial
individual y social estableciendo con
ellos una relacién significativa.

lo Generacion 2013-2014 del
Progroma ITSON PERAJ “Adopta un
amig@®”  cada compus de ITSON
organizé una ceremonia de graduacion
paranin@s, tutores y familio.

Para

Enlo que respecta al campus Obregdn se
beneficioron con este progroma a 33
nif@s de 10 a 12 ofios de edad que cursan
quinto ofio de primario, asi como 34
alumnos de diferentes carreras que
fungieron como tutores de los mismos.

Tombién se realizd la premiacion del
concurso de reciclaje, en el cual se
obsequiaron regalos al equipo de nifi@s y
futores.
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En el semestre Enero-Mayo de 2014 se inicid un
proyecto que proporciona escenarios donde
puedan desarrollor las competencios en el disefio
de cursos en modalidad virtual y virtual-presencial
los alumnos de Licenciodo en Ciencias de la
Educacién; dicho proyecto beneficia a los
estudiantes de bachillerato ya que contribuye al
logro de competencias del perfilde egreso.

La coordinacidn de dicho proyecto estuvo dirigido
por la Dra. Sonia Mortis Lozoya y cuatro maestros

asesores, logrando que los estudiantes de la carrera
de Licenciado en Ciencias de la Educacion, facilitaran
cursos de caopacitacion en modalidad B-learning
(virtual-presencial), a través del curso de Prdctica
Profesional Il y el Taller de Tecnologia Instruccional
beneficiando en total a seis planteles (CBTis 37, CBTis
188, CECYTES, CONALEP, CBTA 197, CETEC]) a través de
25 cursosimpartidos.

Algunos de los cursos desarrollodos fueron:
comprensién lectora, redaccién de texto, ortografia
entre ofros.




o

Capacita
Bullying

A través del Modelo Académico de
Intervencién Comunitaria  y la  Linea de
Promocién a la Calidad Educativa nace el
proyecto de Prevencion de Bullying Escolar
dirigido por el Dr. Agustin Manig Valenzuelo, el
cual genera acciones dirigidas al diagndstico
de la situacion del bullying en las escuelas de
educacién bdsica de Cajeme, asi como el
desarrollo de un progroma de prevencion de
tal fendmeno con el fin de contribuir al
fortalecimiento del bienestar y la paz social
como condiciones necesarias para el
desarrollo de la calidad educativao.

De acuerdo con lo anterior, este proyecto tiene
como metalograr que 12 profesores de

cion de docentes para la prevencion de

educacién bdsica participen en el desarrollo
del progroma de prevencion del bullying. La
primera etopa se desarrolld en la primaria
Antonio Caso con la parficipacion de 6
profesores durante el mes de mayo, en el
proceso educativo participaran 15 estudiontes
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
de los cuales 12 desarrollardn una intervencion
curriculor con los niflos de primaria, fres
estudiantes  desarrollardn  un curso de
prevencion del bullying dirigido a los docentes
y una estudiante realizard su tesis denominada:
La construccion social del bullying a partir de los
significados de las victimas.
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Alumnas de economia y finanzas promueven
cultura financiera en CUDDEC

A fravés del Modelo Académico de
Intervenciéon Comunitaria de CUEC, en su
inea de Desarrollo Econdmico vy
Administrativo, con el objetivo de promover
una cultura financiera, en donde el ahorro, el
goasto, el crédito, las inversiones y los seguros
sean temas de interés a nivel personal y
familior las alumnas de Licenciotura en
Economia y Finanzas, asesorados por la
Mira. Yoara Landozuri  Aguilera  del
Departomento de Contaduria y Finanzas,
quien es responsable del proyecto “Cultura
Finonciera en la comunidad”, en
colaboracién con los maestros Ellba Myriam
Navarro Arvizu, Maria Trinidad Alvarez
Medina y el Mtro. Rodolfo Valenzuela
Reynaga, disefiaron un taller para ofrecer

ala comunidad la oportunidad de conocer
diferentes alternativas de administrar el
gasto y sus deudas a través de opciones,
ofreciendo a laos personas llevar unas
finanzas personales saludables.

Dicho taller se impartié el 26 de Junio en las
instalaciones de CUDDEC, el cual estuvo
dirigido a las personas que perciben de dos
a cuatfro salarios minimos con interés de
realizar una mejor planeacion de sus gasfos
e inversion a través de la toma de
decisiones responsables, para aplicarlos
en diversas circunstoncias de su vida
personal y familiar, para lo cual se fuvo la
asistencio  de 15 personas de los
aolrededores del centro.
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Foro de Practicas Profesionales 2014

En el foro Participaron alumnos de los 10
progromas educativos de ITSON Unidad
Naovojoa. Siendo los alumnos 917 inscritos en
el semestre y 52 maestros de practicas
profesionales. Se presentaron 13 carteles y
14 exposiciones orales, donde dieron a
conocer sus experiencias y aprendizojes
obtenidos en los diferentes empresas enlas
que pusieron en practica lo  tedrico
aprendido enlas aulas.

Como invitodos especiales se tuvo a los
empresarios que se beneficiaron con las
practicas de los alumnos de ITSON, también
asistieron COPARMEX, CANACINTRA,
CANACQ, la presidenta y directora del DIF
Municipal Ing. Jennifer Castro de Guerrero, CP
Hilda  Gabriela Castafieda  Quesney
respectivamente, asi como los responsables
de los programas educativos, Maestros de
Practicas Profesionales y responsables de
drea de ITSON Navojoa.

En dicho evento nos hicieron el honor de
acompaniarnos como jurados la Mfra. Rosario
Quintero Borbdn, Coordinadora regional de
Vinculacion de la SSPE, Lic. José de Jesus Dow
Russo, Srio. de Economia del H. Ayuntamiento
de Navojoq, Sr. Guillermo Navao, Empresario y
Presidente del Club de nifios y nifias A.C, Mtro.
Rafael Ivdn Mexia Bolafios, Coordinador del
Cenftro Integral de Calidad de ITSON, quienes
deliberaron a los ganadores del foro, ler
lugar en Cartel, Lic. en Administracion y ler
lugar en Exposiciones, Lic. en Psicologia.

Se concluyd el evenfo con un mensaje de la
Lic. Lydia Miranda donde agradecid la
asistencia y colaboracion de todos los que
hicieron posible el foro de practicas
profesionales, ademds enfrego
agradecimientos o los jurados e invito a
degustar un rico ambigd preparado
especialmente para todos los asistentes.
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