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Distingue ITSON a sus maestras y
maestros

ara reconocer a las personas que
forjan a las juventudes con su saber,
paciencia y vocacién, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) reconocié
en su dia a Maestras y Maestros de las
Unidades Obregdn, Navojoa y Guaymas-
Empalme.
Durantelaceremoniadereconocimiento
al desempeno del personal académico de
la Institucion, el Dr. JesUs Héctor Herndndez
Lopez, Rector de la Universidad, extendid su
felicitacion a profesoras y profesores por
su influencia positiva en la sociedad, fruto
del esfuerzo que dia a dia realizan para
continuar edificando con pilares firmes una

educacion superior que atiende los grandes
retos de la sociedad.

Les desed que su labor les llene siempre
de satisfaccion, de motivacion, de alegria y
de una busqueda constante del ideal que
nunca se alcanza, pero que es la chispa que
convierte a este mundo en uno mejor, en
beneficio de todas y todos.

“Siéntanse orgullosos y contentos con
el trabajo realizado, el prestigio social que
tiene el ITSON mucho depende de nosotros;
la educacidn es para toda la vida y la
docencia es un trabajo para toda la vida,
sigamos prepardndonos y actualizGndonos
porque el reto es grande, pero no superior a




nuestra vocacion”, expreso.

En representacién de las vy los
galardonados, la Mtra. Maribel Guadalupe
Gil Palomares, Profesora del Departamento
de Ciencias Administrativas, compartid
que iniciaron su travesia como maestras y
maestros llenos de ilusién y energia, con la
firme conviccion de que pueden cambiar
el mundo a través del conocimiento,
enfrentndose a desafios y aprendizajes
constantes, descubriendo sus fortalezas y
superando sus debilidades.

Insté a sus companeras y compaferos
docentes a guiar a las generaciones de
estudiantes con pasion, sabiduriay empatiaq,
“cada dia es una nueva oportunidad para
crecer, inspirar y ser inspirados por nuestros
estudiantes, como maestros tenemos
el deber de abordar cada clase con

entusiasmo y pasion, no solo enseffiamos
conocimientos, inspiramos valores y suefos,
siempre recuerden que nuestro papel es
crucial, pues estamos formando a los lideres
del mafAana”.

En las ceremonias de reconocimiento,
se homenajed a maestras y maestros de las
de las Direcciones de Ciencias Econdmico
Administrativas, Ingenieria y Tecnologig,
Recursos Naturales, Ciencias Sociales y
Humanidades, Unidad Guaymas y Unidad
Navojoq, tanto de tiempo completo, como
auxiliares, instructoras e instructores de
arte y cultura, deporte, e idiomas, quienes
se distinguieron por sus actividades dentro
del salén de clases, con sus academias y
en la investigacién, durante el periodo abril
2023-marzo 2024.




Es ITSON tercer lugar nacional en
Universiada Nacional

dias que comprendieron una ardua

actividad, y con una sobresaliente
actuacion, la delegacion deportiva Potros
del Instituto Tecnoldgico de Sonora logré
conquistar el tercer lugar de la Universiada
Nacional 2024 que cumplid su vigésima
sexta edicidbn y que se celebré en la
ciudad de Aguascalientes, teniendo como
anfitriona a la Universidad Autbnoma de
Aguascalientes.

Tros una intensa jornada de dieciocho

Cerca de diez mil deportistas se
dieron cita a la mdaxima fiesta deportiva
universitaria, provenientes de poco mas de
200 instituciones publicas y privadas del
pais, pertenecientes al Consejo Nacional del
Deporte de la Educacion.

Los equinos tuvieron una exitosa
participacibn  con  una  delegacion
aproximada de 274 integrantes que vieron
accién en 17 diferentes disciplinas, donde
cabalgaron a todo galope logrando
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cosechar un total de 49 medallas, siendo
23 de oro, 15 de plata y 11 mds de bronce
para ubicarse en la tercera posicidn del
medallero general, escalando un peldario
en relacion a la edicién anterior.

La tabla dorada de la delegacion
blanquiazul estuvo encabezada por Ia
disciplina de levantamiento de pesas que,
con una excelsa actuacion en la tarima,
logré sumar un total de 17 oros, seguida de
la disciplina de atletismo con dos, mientras
que judo, lucha universitaria, beisbol y padel
aportaron un metal dorado cada una.

Cabe sefalar que la tabla general
la encabezd la Universidad Autdnoma de
Nuevo Leébn con 52 medallas de oro, 49
de plata y 63 de bronce, mientras que la
segunda posicion fue para la Universidad
de Guadalajara que sumd 41 medallas de
oro, 26 de plata y 54 mds de bronce.

4 SEL
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Para ITSON, ademds del resultado
positivo en el cuadro de medallas, hubo
importantes hazanas como la obtencidn
del metal dorado en la disciplina de Padel,
deporte que este 2024 hizo su debut en
la mdxima justa deportiva, asi como el
bicampeonato en la disciplina de beisbol,
donde la novena equina llegd a su quinta
final consecutiva.

Con estos resultados, el Instituto
Tecnolbégico de Sonora sigue reafirmando
su calidad deportiva manteniéndose una
vez mds dentro del “top ten” nacional,
avanzando una posicién y afianzdndose
como una de las principales universidades
con mayor presencia y nivel deportivo,
resultado la gran preparacion, esfuerzo vy
compromiso tanto de deportistas como
entrenadores y autoridades institucionales.

=¥ CONADI




Realizan XIX Encuentro de Jovenes
Investigadores

intercambiar

on el propésito
‘ experiencias y fortalecer el

pensamiento de las y los jévenes de
nivel medio superior desde una perspectiva
integraly cientifica, elInstitutoTecnoldgicode
Sonora E/ITSON), a través de la Coordinaciéon
de Estudios Incorporados, llevd a cabo el
XIX Encuentro de Jovenes Investigadores,
en las instalaciones del Centro de Estudios
Estratégicos y de Negocios (CEEN) del
Campus Centro.

En el encuentro, participaron 10
proyectos de investigacion de estudiantes
de sexto semestre, inscritos en escuelas
preparatorias incorporadas da nuestra
Casa de Estudios, provenientes de Ciudad
Obregdn, Navojoa y Guaymas.

El evento se inauguré por Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
el Dr. Ernesto Uriel Cantl Soto, Secretario
de la Rectoria y el Mtro. Carlos Arturo
Ramirez Rivera, Coordinador de Estudios
Incorporados.

De acuerdo con los resultados de
la evaluacién realizada por el jurado, el
primer lugar lo obtuvieron estudiantes
que representaron al Instituto Libertad
José Vasconcelos, con la investigacion
“Causas y consecuencias del tecnoestrés
en estudiantes de preparatoria del Sur de
Sonora”, y estudiantes del Instituto Regional
de Guaymas, Unidad Guaymas, con la
investigacion “Diagndstico, autodiagnoéstico
y factores relacionados al consumo




de psicofdrmacos en estudiantes de
preparatoria y universidad”.

El segundo lugar lo obtuvieron alumnas
y alumnos del Colegio Excelencia, con el
trabajo “Relacién entre las caracteristicas
del desayuno y el rendimiento académico
en estudiantes del Colegio Excelencia”.
Mientras que el tercer lugar, se lo llevaron
estudiantes que representaron a la
preparatoria Lycée Lux, con “Actitudes hacia
el aborto en estudiantes de preparatoria”.

Durante el encuentro, participaron
proyectos realizado por las y los jévenes
como: “Conductas alimentarias y surelacion
con el uso de redes sociales en jévenes de
bachillerato”, del Colegio Bosco; “Relacién
entre trastornos de sueno y rendimiento
académico en los alumnos de nivel medio
superior”, por el Instituto Regional de

Guaymas, Unidad Obregdn; “Principales

hdbitos de consumo de alcohol en jovenes
de bachillerato”, del Instituto La Salle.

Asi mismo, los proyectos “Relacién
entre trastornos de sueno y rendimiento
académico en los alumnos de nivel medio
superior”, por el Colegio Obregén; “Influencia
de la actividad fisica en la autopercepcion
corporal en estudiantes de educacién
media superior”, del Colegio Venecia; vy
“Concientizacion sobre la ecologia en la
escuela Ford 122 Benito Juarez, por medio
de actividades interactivas con materiales
reciclables”, por el Colegio Teresiano.

El ITSON agradece la participacion
de las y los estudiantes de las diferentes
preparatorias que se dieron cita para dar a
conocer los resultados de la investigacion
realizada en el semestre enero-mayo 2024.




Buscan involucrar a estudiantes
en empresdas sonorenses

on el propésito de impulsar acciones
‘ que involucren a las y los jévenes

en empresas sonorenses, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) celebré
la firma de un convenio general con la
Cdmara Nacional de la Industria Electronica,
de Telecomunicaciones y Tecnologias de
la Informacién (CANIETI), el pasado 23 de
mayo.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector de la Institucion, agradecid la suma
de esfuerzo que se consolida con este
convenio, para trabajar en el fortalecimiento
del aprendizaje integral de estudiantes de

los programas educativos de Ingenieria en
Electronica e Ingenieria en Software, mismo
que permita el crecimiento profesional
de estudiantes, para beneficio de ambas

partes.
Resaltd que estos programas
educativos consolidados, cuentan con

una alta demanda laboral, por lo que es
sumamente relevante, seguir trabajando
para la generacién de estrategias de
creciendo en la formacidon profesional.

Al respecto, el Ing. Yojanan Cornejo
Chait, CEO en Didcomy Presidente de CANIETI
Sonora, precisd que este tipo de convenios
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los llevan a planes de accidn, es por ello que
necesitan aliados estratégicos como ITSON,
para involucrar a las y los egresados en las
empresas sonorenses y logren quedarse en
la regidn.

“Vemos cémo va evolucionando el
tema tecnoldgico dia a dig, la fuga de
talento es inminente, hoy vivimos en un
mundo tan globalizado, de tan facil acceso a
las personas, donde podemos trabajar bajo
diferentes metodologias, ya el profesionista
no tiene una mente regional, ya su mente
ha evolucionado a ser mas global’.

Ambas partes, se comprometieron
a establecer las bases generales de
colaboracion  para desarrollar  todos

aquellos programas y proyectos que en
la medida de sus posibilidades técnicas vy
presupuestales acuerden en beneficio de la

sociedad, dando apertura a la vinculacion.

Por parte de CANIETI, estuvieron
presente en la reunioén, la Lic. Denisse Lopez
Moran, Directora de Desarrollo Empresarial;
la Lic. Gabriela Ruiz Moreno, Coordinadora
Estatal de CANIETI Sonora; y el Ing. Dagoberto
Rodriguez, Representante de la Industria
Tecnolbgica en Ciudad Obregén.

Asi mismo, por parte de ITSON, el
Dr. Armando Ambrosio Lbépez, Director
de Ingenieria y Tecnologia; y el Mtro.
Armando Alonso Murrieta Osorio, Jefe del
Departamento de Vinculacion.




Estudiantes presentan proyectos
en Foro de Prdctica Profesional

C on la exposicibn de carteles
de trabajos de consultoria e
investigacion realizados por
estudiantes del semestre enero-mayo, el
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
a través del Departamento de Ingenieria
Eléctricay Electrénica, llevé a cabo el Foro de
Practica Profesional, el pasado 9 de mayo,
en Campus Ndinari.

Este foro tuvo como objetivo difundir
los resultados de los trabajos de consultoria
e investigacion realizados por alumnas y
alumnos de los programas educativos de
Ingenieria en Mecatrénica e Ingenieria en
Electronica, donde el estudiante resuelve
problemas muy puntuales en la industria o
del estado del arte en dichas dreas.

Durante el evento, el Dr. Armando

Ambrosio Lopez, Director de Ingenieria y
Tecnologia, reconocid el gran esfuerzo y el
trabajo desarrollado por las y los jovenes en
el sector productivo. Asimismo, puntualizd
que a través de la prdactica profesional, la
Instituciéon busca insertarlos en el mundo
laboral, que muestren su gran talento
para desarrollar proyectos que impacten
significativamente en dichos sectores.

“Nuestra mejor carta de presentacién
de lo que somos como Institucién, que
formamos recursos humanos, son ustedes,
ustedes que van y dan muestras de ese
talento en la industria, con los profesores
investigadores. Eso es muy gratificante para
los programas educativos, habla muy bien
de cada uno de los programas y también
de ustedes mismos”, precisoé el Director.
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Las y los alumnos realizan prdcticas
profesionales en dos modalidades:
Consultoria, donde realizan una estancia en
una empresa, esta puede ser de la regién
o incluso fuera del estado. La segunda
modalidad son proyectos de investigacion,
con investigadores principalmente internos
del ITSON, también se han realizado
estancias en centros de investigacién del
pais como: CINVESTAV, INAOE, CICESE por
mencionar algunos.

Actualmente poco mds del 60%
se encuentran realizando prdacticas en
empresas de la region, Sonora y Sinaloa. El
resto realizé sus prdcticas profesionales con
investigadores internos.

A través de las prdcticas profesionales
las y los estudiantes resuelven problemas
reales de la industria o de temas de

investigacion. Las Prdcticas Profesionales

les ha permitido insertarse en el sector
productivo en menor tiempo, ya que algunos
de las y los egresados son contratados
después de concluir el programa de
prdcticas profesionales.

En el evento, también estuvieron
presentes, el M.C. José Manuel Campoy
Salguero, Jefe de Departamento de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica; la Dra.
Griselda Gonzdlez Diaz Conti, Responsable
del Programa Educativo de Ingenieria en
Electronica;elMtro.ManuelNorbertoMontoya
Quezada, Responsable del Programa
Educativo de Ingenieria en Mecatrénica; la
Dra. Erica Cecilia Ruiz Ibarra, Responsable
del Bloque de Prdcticas Profesionales de IE
e IMT; asi como los maestros de curso: el Dr.
Adolfo Soto Cotq, el Dr. Raymundo Mdarquez,
el Dr. Adolfo Espinoza Ruiz y el Dr. Armando
Garcia Berumen.




| Dr. Juan Carlos Alvarez
EYepiz, Profesor Investigador

del Instituto Tecnoldgico
de Sonora  (ITSON), fue
seleccionado para participar
en el Programa de becarios
y académicos visitantes del
Centro David Rockefeller de
Estudios Latinoamericanos
(DRCLAS) de la Universidad de
Harvard, con el fin de aportar
nuevos conocimientos sobre
estudios latinoamericanos.

El Investigador del
Departamento de  Ciencias
del Agua y Medio Ambiente,
trabajard en un proyecto
titulado “Retos y oportunidades
para abordar la crisis climatica
contempordnea en México”,
aprovechard su experiencia
en Ecologia para explorar las
interacciones entre el clima, los
ecosistemas y las sociedades
rurales.

Es importante resaltar,
que su trabajo es crucial para
comprender los  impactos
ecologicos y sociales de los
eventos extremos relacionados
con el clima extremo,
particularmente en regiones
vulnerables del noroeste de
México.

Participa investigador del ITSON en
programa académico en Harvard

En este sentido, el Dr. Alvarez
Yépiz desarrollard su estancia
en la Universidad de Harvard
durante el semestre completo
de otofio de 2024 (agosto-
diciembre), la cual le permitird
avanzar en la investigacion que
realiza en el ITSON y, al mismo

tiempo, en el intercambio
intelectual y cultural con la
comunidad latinoamericana

y global de la Universidad de
Harvard.
Cabedestacarque,elCentro
David Rockefeller de Estudios
Latinoamericanos (DRCLAS)
de la Universidad de Harvard
es reconocido por fomentar
profundos intercambios
intelectuales y culturales entre
Harvard y América Latina. Este
ano, el Programa de becarios y
académicos visitantes continda
estatradiciénalrecibiraungrupo
distinguido de académicos de
diversas disciplinas y origenes.
El trabajo de este grupo
académico, busca contribuir a
una comprension mas rica de
los problemas latinoamericanos,
mientras trabajan en proyectos
de investigacion especificos
que resaltan sus perspectivas y
dreas de especializacién Unicas.
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Celebra ITSON Sorteo Primavera

2024

on un valor total de 5 millones 888
‘ mil 549.35 pesos, repartidos en 70
premios, el Instituto Tecnoldégico de
Sonora (ITSON), a través del Departamento
de Promocion Financiera, celebré el pasado
11de mayo el Sorteo Primavera 2024, “Florece
tu emocion”, el cual se llevdé a cabo en Club
ITSON.
El sorteo se desarrolld en presencia del
Dr. Jesus Héctor Herndndez L6épez, Rector del
ITSON, el Dr. Rodolfo Valenzuela Reynaga,
Vicerrector Administrativo y el Mtro. Omar
Limén Veldzquez, Jefe del Departamento de
Promocién Financiera. Asi mismo, estuvieron
presentes la Lic. Cecilia Sdnchez Esquerrq,
Inspectora de la Secretaria de Gobernacién,

y el Lic. José Demetrio Guerra Sdnchez,
Notario Publico No.82, quienes dieron fe de
la legalidad del evento.

Los boletos fueron extraidos uno por
uno de la urng, por las alumnas, Abril
Sarabia y Jimena Garcia, quienes giraron la
tdmbola para sacar los nUmeros premiados
y dar a conocer al afortunado ganador
del primer premio, con el nimero 50929,
correspondiente a una GMC SIERRA AT4,
modelo 2024 y un cheque certificado con
valor de 1 millén 300 mil pesos.

El segundo premio, una RAM 2024 1500
MILD- HYBRID BIGHORN OFF ROAD, CREW CAB,
se lo llevd el boleto con el nUmero 63651
El tercer premio, con el nUmero 62086 se
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gand un KIA SELTOS EX PACK 2024. El cuarto
premio, fue para la persona poseedora del
boleto 50992, una MG GT STYLE DCT 2024.

Mientras que el quinto premio con el
ndmero 55580, se gandé una MG 5 EXCITE
STD, 2024. Ademads, del 6 al 65 premio, se
lo llevaron los poseedores de boletos con
terminacién 131, ganadores de $1,000.00.
Para este sorteo se emitieron un total de 60
mil boletos foliados del 10,001 al 70,000, bajo
el permiso de Gobernacién: 20230304PS00.

En su intervencion, el Rector del ITSON
puntualizd que a sus casi 69 anos de vida,
esta noble Casa de Estudios siempre ha
sido arropada por su comunidad, por lo
que es gracias al apoyo de la sociedad que
se concibe el crecimiento y desarrollo del
ITSON.

Destacd que una de las principales
fuentesdeingresos propios delaUniversidad
es el desarrollo de estos tradicionales
sorteos, ya que el recurso que se obtiene
ayuda para el equipamiento de laboratorios,
infraestructura, equipo de computo, flotillas
de transporte para estudiantes, becas
y todos los aditamentos que requiere la
calidad educativa de la Institucién.

“Agradecemos en este  Sorteo
Primavera 2024 a promotores, vendedores
y compradores, siempre el ITSON dispuesto
a seguir contribuyendo por el desarrollo de
su regioén, su estado y su pais”, expreso el Dr.
Jesus Héctor.




ITSON sede de Reunion Anual en
Produccion Porcina

ste 8 y 9 de mayo de 2024, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) fue sede
de la XXI Reunidon Anual en Produccién
Porcina, “Productividad y los retos del
presente”, un encuentro donde ponentes
nacionales e internacionales, compartieron
sus experiencias de campo y actualizaron
a las y los espectadores, sobre temas de la
porcicultura regional e internacional.
Durante la ceremonia de inauguracion,
el Dr.Juan Francisco Herndndez Chdvez, Jefe
del Departamento de Ciencias Agrondmicas
y Veterinarias, resaltd el compromiso de
mads de 40 anos que tiene la Universidad y

el Departamento a su cargo, en vincularse
con sectores productivos de la regidon, como
es el porcino.

Por su parte, el MVZ. Germdn Gémez
Tenorio, Presidente de Ila Asociacion
Mexicana de Veterinarios Especialistas en
Cerdos (AMVEC), indicé que el conocimiento
es lallave para solucionar las problematicas
que se presenten en dicho sector y tener
éxito, “todos hacemos un esfuerzo por
difundir mds conocimientos, por generar
mds conocimientos, seguramente vamos a
salir a flote porque esa es la llave para tener
éxito”.
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Al respecto, el MVZ. Ramén Enrique
Carretas Tarin, Presidente de la Asociacién
Especialista en Produccién Porcina de
Cajeme, comentd Ila importancia de
mantenerse capacitados, a través de este
tipo de congresos, ya que en los dltimos
anos, la porcicultura ha tenido cambios
frecuentes.

En el
Asociacién

evento organizado por la
Especialista en Produccidn

Porcina de Cajeme, destacd un programa de
platicas magistrales y concurso de carteles,
entre ellas: “Como mejorar la eficiencia
de produccién porcina de Sonora”, por el
Dr. Carlos Alvarez; “Aplicacion de técnicas

de biologia molecular en el diagnéstico y
control de patologias gastrointestinales en
la industria porcina”, por la LBG. Laura M.
Mar Solis; “Recomendaciones prdcticas de
nutricidn para mejorar la produccién”, a
cargo del Dr. Richard Faris.

Asimismo, “inmunologia”, impartida por
el Dr. Rafael Frandoloso; “¢Dénde estamos
en la porcicultura y hacia dénde vamos?”,
por la Dra. Angela De Mirjyn; “Farmacologia
aplicada a la porcicultura”, a cargo del Dr.
Giovani Stingelin; “Bienestar animal”, por la
Dra. Aileen Nava, entre otras.




Realiza ITSON entrega de premios
Sorteo Primavera 2024

entregblospremiosalasylosafortunados

ganadores del Sorteo Primavera 2024,
“Florece tu emocidon”, que se llevé a cabo el
pasado 11 de mayo, mismo que ofrecié 70
premios, con un valor total de 5 millones 888
mil 549.35 pesos.

El Dr. Rodolfo Valenzuela Reynagg,
Vicerrector Administrativo, fue el encargado
de la entrega de premios, quien expresd que
este tipo de eventos vinculan a la Universidad
cada vez mds con la sociedad, al colaborar
con la venta y compra de boletos.

E | Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
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Resaltdé que la infraestructura de esta
Casa de Estudios se construye a base de
recursos publicos que otorgan el gobierno
del estado y federal, pero también gracias
a los recursos propios autogenerados por
el ITSON, y una de las fuentes de recursos
propios de la Institucién son los sorteos.

“Les agradecemos, reconocemos Yy
felicitamos, porque aqui estamos ganando
todos, ganan ustedes, gana la Institucion
y gana la sociedad en general. Los invito a
no separar su vinculo con la Universidad,
ustedes son prueba fiel de que colaborando
con la Universidad, a través de los sorteos
ITSON, ganamos todos”, expreso.

El primer premio se entregd a una
persona de Hermosillo, quien gand una
GMC SIERRA AT4, modelo 2024 y un cheque
certificado con valor de 1 millén 300 mil

pesos. Asi mismo, a la persona ganadora
del segundo premio, se le entregd una RAM
2024 1500 MILD- HYBRID BIGHORN OFF ROAD,
CREW CAB.

El tercer premio fue un KIA SELTOS EX
PACK 2024. El cuarto premio, fue una MG GT
STYLE DCT 2024. Mientras que la persona
ganadora del quinto premio, se llevd una
MG 5 EXCITE STD, 2024.

El ITSON invita a la comunidad en
general a seguir colaborando con la
Universidad y adquirir sus boletos para el
Sorteo Potro Millonario, que se llevard a
cabo el 14 de septiembre de 2024, donde
el premio principal es una Cheyenne 2024
High Country y un cheque certificado por 1
millén de pesos.




Realizan con éxito Foros Gastronéomico
y Jovenes Emprendedores

e intercambio de opiniones, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través
de la Academia de Turismo de Reuniones
de la Licenciatura en Administracion de
Empresas Turisticas, llevdé a cabo el Il Foro
Gastrondmico: “Sabores de mi tierra” y el llI
Foro de Jovenes Emprendedores.

Al inaugurar el evento, el Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico,
resaltd la importancia de organizar este
tipo de foros que permitan a través de
panel empresarial, conferencias, talleres
y actividades de animacién, engrandecer
el conocimiento de las y los jovenes
universitarios.

P ara brindar un espacio de conocimiento

Por su parte, la Dra. Yesenia Clark
Mendivil, Profesora Investigadora del Cuerpo
Académico de Administracién y Desarrollo
deOrganizaciones, precisd queeste proyecto
se llevé a cabo por cierre de semestre como
una prdctica de la materia de Turismo de
Reuniones, con el fin de motivar a las y los
alumnos a desarrollar proyectos reales que
fortalezca su transformacién profesional.

En la organizacibn del evento
participaron 45 estudiantes de Ia
Licenciatura en Administracién de Empresas
Turisticas, de los grupos de la Academia
de Turismo de Reuniones, que imparten la
Dra. Yesenia Clark Mendivil y la Mtra. Ariana
Solérzano Tabares.
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El evento reuni® a 15 stands de
jovenes emprendedores de 10 programas
educativos de la Institucion, como: Disefio
Grdfico, Administracién, Economia vy
Finanzas, Administracibn de Empresas
Turisticas, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
asi como las Ingenierias Industrial y de
Sistemas, Electrénica, Electromecdnica,
Biosistemas y Biotecnologia, quienes
presentaron sus productos en los rubros
de arte, disefio, accesorios, ropa, asi como
delicias culinarias.

Asi mismo, panelistas, conferencistas
y talleristas, compartieron su experiencia
y conocimientos, a través de un nutrido
programa en el Foro Gastronémico:

Panel empresarial “Retos e innovacién
en emprendimientos Gastrondmicos de
nuestra tierra”, con la participacion de la

| {4 =
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Lic. Gilda Félix, de Tacos de la 6; Lic. Christian
Martinez Ortega, de Lord Pub; Lic. Gema
Garcia, de Galletas BakingSon; Lic. Yansi
Samoa Castandn, de Café Place; y como
moderadora: Dra. Marisol Sénchez Guerrero.
Ademds, la conferencia magistral
en modalidad virtual, “Gastronomia de
identidad”, a cargo del Mtro. Héctor Pérez,
Profesor Investigador de la Universidad del
Valle del Mezquital, Ixmiquilpan Hidalgo. Asi
como actividades de animacion.
Finalmente, los talleres: “Bacanora
Sabor a Sonora”, por la Dra. Yesenia Clark
Mendivil; “Cata de vinos”, impartido por el
Mtro. Jorge Dante Rodriguez; “Preparacion
de Sushi sonorense”, por Ricardo Hernandez,
Javier Inzunza y Raul Lora, estudiantes LAET;
y Taller de Cocteleria, por el Mtro. Alan Avila.




P £ \ f

-

Realizan con éxito Expo

Arquitectura 2024 Cuarta Edicion

na variedad de maquetas e
Uinteresontes lGdminas desarrolladas

durante el semestre enero-mayo,
exhibieron estudiantes de la Licenciatura
en Arquitectura del Instituto Tecnolbgico de
Sonora (ITSON) Unidad Obregén, en la Expo
Arquitectura 2024 Cuarta Edicién, el pasado
16 de mayo, en salas de Tutorias.

El Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico, resaltd que el programa de
Arquitectura nacid en un esfuerzo con
los Colegios de Arquitectura de Navojoq,
Obregbn y Guaymas para que sea el mejor
del pais, un programa hecho por Arquitectos
para Arquitectos. En este sentido, precisd
que esta muestra de trabajos contribuye
al desarrollo de habilidades prdacticas y
metodologicas de las y los joévenes de
segundo y cuarto semestre.

En su intervencidn, la Arg. Maricruz
Wilson Gonzdlez, Responsable del Programa
de Licenciatura en Arquitectura, invitd a las
y los estudiantes a estar orgullosos de lo

que han logrado, “estamos construyendo
un programa de la mejor calidad, con
el esfuerzo de todas las autoridades vy
del Colegio de Arquitectos de Obregdn y
Navojoqa, para darles la mejor educacion
para ustedes”.

Durante la Expo se evaluaron los
proyectos en las categorias: DA-Disefo
arquitecténico,  IN- Interiorismmo,  RA-
Representacidén arquitectdnica y 3D, MD-
Metodologia del Disefio, y HA-Historia de la
arquitectura. Posteriormente se presentaron
los proyectos ganadores.

El  evento organizado por el
Departamento de Ingenieria Civil y el
Departamento de Computacién y Disefio,
permite reforzar los conocimientos de las
y los estudiantes, en donde se ve reflejado
tanto su esfuerzo como el de sus docentes,
y representa la culminacion de semestre
con una riqueza de conocimientos que se
comparte con la comunidad universitaria y
la sociedad.
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ealiza ITSON Sorteo especil para

colaboradores distinguidos

y liquidacion de boletos, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través
del Departamento de Promocidn Financiera,
realizd el pasado 27 de abril, el Sorteo
Especial para Colaboradores Distinguidos
Primavera 2024, con un valor total de $393
mil 440.90 pesos, distribuidos en 20 premios.

Ante la presencia del Dr. Rodolfo
Valenzuela Reynadaq, Vicerrector
Administrativo, el Mtro. Omar Limén
Veldzquez, Jefe del Departamento de
Promocién Financiero, se dieron a conocer a
las y los ganadores elegidos a través de una
urna y bajo la supervisién de la Inspectora
de la Secretaria de Gobernacion, Lic. Gloria
Maria Guadalupe Gbébmez Barreras y el
Notario Publico, Lic. Horacio Olea Rodriguez,
quienes dieron fe de la legalidad del evento.

Los alumnos JesUs Altamirano y César
Elenes, fueron los encargados de extraer
uno por uno los 20 boletos premiados. El
primer premio, un MG5 Excite, Transmision
Manual, Modelo 2024, se lo llevd el niUmero
1046 a nombre de Ana V.M, de Guaymas; el

Poro premiar el esfuerzo en la venta

segundo premio un cheque certificado por
20 mil pesos, se lo llevo Litzia S.V, de Ciudad
Obregbn, con el nimero 4561, el tercer
premio por 10 mil pesos, fue para el boleto
4539 perteneciente a Abril S.T, de Ciudad
Obregon.

Asi mismo, el cuarto premio, por 5 mil
pesos corresponde a Claudia R.R, de Ciudad
Obregdn, con el numero 1813. Mientras que
del quinto al vigésimo premio, un cheque
por 2 mil pesos, se lo llevaron los nUmeros:
4919, 3646, 2062, 1679, 3146, 3204, 2138, 2845,
4681, 2735, 2730, 2831, 1995, 3392, 4826 y
6209. Para este sorteo se emitieron un total
de 6 mil boletos gratuitos foliados del 1001
al 7000, bajo el permiso de Gobernacion:
20230305PS07.

Las y los interesados adn pueden
adquirir sus boletos para participar en
el Sorteo Primavera 2024 a celebrarse el
proximo sébado 11 de mayo, con un valor
total del primer premio de $3,127,474.00.
La lista oficial de las y los ganadores se
encuentra publicada en la pdgina oficial de
Sorteos ITSON www.sorteositson.com
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Fortalecen trabajo en conjunto
ITSON y MSD Salud Animal

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON) y MSD Salud Animal en México

formalizaron sus lazos de colaboracion
con la firma de un convenio generdl,
donde acordaron trabajar en programas y
proyectos que beneficien a ambas partes.

Al brindar un mensaje, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lbépez, Rector de esta
Casa de Estudios, puntualizd que ITSON
es una Universidad comprometida con
el desarrollo social sostenible, por ello es
importante sumar esfuerzos con empresas
y organismos como MSD Salud Animal,
que beneficien a las y los estudiantes
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, un
programa iconico del ITSON con 43 afos.

En este sentido, destacd que a través

de esta colaboracion, la Institucion estd
comprometida para identificar las dreas
de oportunidad para establecer y trabajar
en proyectos especificos que permitan
desarrollarse y crecer entre ambas partes.

En tanto, el Mtro. Jorge Diego Huizar,
Gerente Nacional de Marketing, agradecid
la apertura y disposicién del ITSON para
formalizar esta colaboracién. Ademads,
reiterd el apoyo de la empresa hacia la
Universidad y el Estado de Sonora.

“MSD, a nivel global, es una empresa
lider en farmacéutica, principalmente
humana y veterinaria que busca tener vy
cuidar la salud humana, a través de la salud
animal, unaempresa con muchainnovacion
y tecnologia”, explicé.
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Por su parte, el Dr. Juan Francisco
Hernandez Chdvez, Jefe del Departamento
de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias,
precisé que Medicina Veterinaria y Zootecnia
se ha caracterizado por estar siempre a
la vanguardia en este rubro, por lo que
los convenios son parte importante de la
consolidacién de este programa educativo.

“Es para nosotros importante formalizar
el trabajo con este tipo de empresas con
presencia de clase mundial, para que
nuestros estudiantes tengan opciones
de hacer las prdcticas, servicio social y
complementar su formacion”, indicé.

A través de lafirma de convenio,ambas
partes acordaron establecer las bases

generales de colaboracion para desarrollar

todos aquellos programas y proyectos que
en la medida de sus posibilidades técnicas y
presupuestales acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacion.
En la reunién, también estuvo por parte
de MSD, el MVZ. Demetrio Dagieu Peyro,
Director Comercial. Mientras que por parte
del ITSON, el Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico; el Dr. Ernesto Cantu
Soto, Secretario de la Rectoria; la Mtra. Inés
Enriquez Ramos, Responsable del Programa
de Medicina Veterinariay Zootecnia; y el Mtro.
Armando Alonso Murrieta Osorio, Jefe de
Departamento de Vinculacién Institucional.




Formalizan lazos a favor de
practicas inclusivas en la
educacion

celebrod la firma de convenio especifico

con el Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora (CRESON)
con la Asistencia de la Escuela Normal
Estatal de Especializacion (ENEE), con el
objetivo de conjuntar esfuerzos y llevar a
cabo actividades de vinculacion para el
desarrollo de “El Congreso Internacional de
Educacién con Prdcticas Inclusivas.

El Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico, externd su agradecimiento a

E | Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

CRESON por la confianza que le brindan
a esta Casa de Estudios. En este sentido,
celebrd la importancia de firmar convenios
especificos, lo que significa que ambas
partes estdn aterrizando en acciones
concretas para beneficio de la educacién
superior.

Por su parte, el Dr. Luis Ernesto Flores
Fontes,Rectorde CRESON, resaltdlosavances
positivos que han tenido desde la firma
del convenio general hasta este convenio
especifico, donde gracias a la experiencia
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del ITSON han trabajado coordinadamente
beneficiaondo a estudiantes y docentes.

Asi mismo, precisé que se encuentran
en la mejor disposicion para que este
proyecto se realice con éxito, “estamos muy
emocionados con este convenio especifico,
porque la Escuela Normal Estatal de
Especializacion, va a cumplir 40 afos, y con
el apoyo y la experiencia de ustedes como
Institucién, consideramos que este evento
va a ser muy exitoso”.

En la reunibn también estuvieron
presente, por parte del CRESON, el Mtro.
JesUs Guadalupe Durdn Pinzdn, Director de
Servicios Estudiantiles; y la Dra. Alejandra
Meza Noriega, Directora de Comunicacion.
Por el ENEE, la Mtra. Marcela Miranda
Romero, Directora de ENEE; el Dr. Marco
Antonio Gamboa Robles, Lider del Cuerpo
Académico “Construcciéon simbdlica de
la formacion docente y las prdcticas
educativas inclusivas”; la Dra. Maria Julieta

Maldonado Figueroq, integrante del Cuerpo
Académico; y la Mtra. Maria Angélica Quiroz
Leyva; integrante del Cuerpo Académico.
Por parte del ITSON, estuvieron la
Mtra. Elizabeth  Gonzdlez Valenzuelag,
Coordinadora de Desarrollo Académico; la
Dra. Dora Yolanda Ramos Estrada, Profesora
Investigadora de la Direccidn de Ciencias
Sociales y Humanidades; la Dra. Ménica Mavi
Garcia Bojorquez, Responsable Institucional
del Programa de Formacion General; la
Mtra. Liliana Vizcarra Esquer, Administradora
del Area Formacién Integral del Estudiante;
la Mtra. Erika Eneida Portillo Leyva,

Administrador Innovacioén Curricular; la Mtra.
Siria Aglaé Rodriguez Zubieta, Encargada
del Area de Educacion a Distancia; y el Mtro.
Armando Alonso Murrieta Osorio, Jefe del
Departamento de Vinculacién.




S 4
'E“ v
1 1

Fortalecen areas deportivasy
culturales en Unidad Navojoa

n cumplimiento al desarrollo vy
Ecrecimiento del deporte institucional,

el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), llevé a cabo la remodelacion y
mantenimiento a banos vestidores de la
alberca semiolimpica, al campo de softbol
y al techo del gimnasio y sala de danza, en
Unidad Navojoa, campus sur y centro.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector de la Universidad, precisd que a
través de estos trabajos de mantenimiento
brindardn mayor comodidad y seguridad a
la comunidad universitaria y comunidad en
general usuaria de estas dreas.

Resaltdé que los beneficios obtenidos
con la inversidn en las dreas deportivas de
la Unidad Navojoa son los siguientes:

Se realizé la remodelacion de los bafios
vestidores de la alberca semiolimpica, en
Campus Sur, que incluyeron cambio de pisos
y azulejo, renovacién de muebles sanitarios,
instalacibn de mamparas, cambio de

iluminacion, reemplazo de instalaciones
hidradulicas y sanitarias, construccién de
nuevas regaderas, asi como pintura al
interior y exterior. Trabajo con una inversion
de 1,270,000.00.

Mantenimiento de campo de softbol
en Campus Sur: se colocé tierra roja en
drea de in-field y se rellené con material de
arcilla limo arenoso en el drea de out field,
facilitando el crecimiento de césped natural,
con una inversion de 250,000.00.

Mantenimiento a techo de gimnasio y
sala de danza, en Campus Centro: se realizé
el cambio de techo de ldmina de asbesto
cemento por lamina galvanizada, enun area
de 315m2, fabricacion de plafones en drea
de gimnasio, bafos y bodegaq, refuerzo de
estructura existente con PTR, rehabilitacion
de duela de madera (sala de danza) y
pintura interior, trabajos con inversidon de
445,000.00.
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Navojoa

iPrimera Edicion de la Expo Potros
2024 del ITSON - Unidad Navojoa!

| dia de ayer, viernes 24 de mayo, se

llevamos a cabo este evento para

promociondr  nuestros  programas
educativos, destacando especialmente
la nueva oferta educativa que incluye las
licenciatura en Derecho, licenciatura en
Disefio Grdfico, licenciatura en Enfermeria y
licenciatura en Administracién Estratégica.
Este dltimo programa se ofrece en
modalidad virtual, facilitando el acceso a
una educacién de calidad desde cualquier
lugar.

Durante la Expo Potros, los asistentes
disfrutaron de presentaciones de los grupos

artisticos institucionales de nuestra unidad y
demostraciones de los selectivos deportivos.
Fue un dia lleno de talento y energia, donde
se pudo apreciar el espiritu y la dedicacién
de nuestra comunidad estudiantil.

En el ITSON, estamos comprometidos
con el futuro de nuestros jévenes. Nos
enorgullece ser la mejor opcidn para
aquellos que desean estudiar y alcanzar sus
metas.

iUnete a nuestra comunidady descubre
todo lo que tenemos para ofrecerte!
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Navojoa

Clausuran curso de Plan de

Negocios

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON), Unidad Navojog, a través de la

Incubadora de Empresas ITSON, llevd a
cabo el pasado 14 de mayo, la ceremonia
de clausura del curso de Plan de Negocios,
del semestre enero-mayo 2024.

El curso de plan de negocios tuvo
una duracién de 45 horas, impartido en 18
sesiones, donde las personas que desean
poner en marcha su emprendimiento, o
desean desarrollar su empresa, abordan
temas de modelo de negocios, planeacion
estratégica, plan de ventas y planeacion
financiera.

Durante el semestre enero-mayo,
contdé con la participacién de 10 personas
emprendedoras de la regidn del mayo,
atendiéndose ideas y negocios sobre
automatizacidn de procesos, confeccidn
de uniformes deportivos, elaboracion de
alimentos, joyeria, productos de limpieza

para empresas, entre otros.

Durante la ceremonia, las vy los
emprendedores expusieron sus productos
finales y compartieron sus experiencias
y aprendizajes del curso, resaltando la
importancia de la estructura que brinda al
desarrollo de sus ideas y proyectos con la
metodologia con la que se imparte el curso.

Durante el evento, se conté con la
presencia del Mtro. Mauricio Lopez Acosta,
Director de Unidad Navojoa; Mtro. John
Sosa Covarrubias, Jefe de Departamento
Académico; Lic. Lydia Miranda Garcig,
Responsable de Vinculaciéon, Incubacién
y Servicios; Lic. Alberto Diaz Alameaq,
Responsable de la Incubadora ITSON
Navojoa; asi como del Secretario de
Desarrollo Econdémico de Navojoqg, Ing.
Gerardo Valdivia Urreq; y del Presidente de
Joévenes Empresarios COPARMEX, Lic. JesUs
Omar Aguilar Mendivil.
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Navojoa

Graduacion nifias y nifios de
Potros Kids y Circulos Magicos

Matematicos

| pasado 11 de mayo, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), Unidad

Navojoa, llevé a cabo la graduacién
de 30 nifnas y ninos que participaron en los
programas sociales de Potros Kids y Circulos
Mdagicos Matemdaticos, durante el semestre
enero-mayo 2024.

El objetivo de dichos programas fue
desarrollar  liderazgos efectivos entre
nifias, nifos y jovenes, para lograr su éxito
académico, liderazgo, fortaleza de cardcter
y estilo de vida saludable mediante la toma
de decisiones positivas en beneficio de su
persona y de la sociedad, con la orientacién
deunmodelointegralde desarrollo personal,
ademds de ayudar a la memorizacién de
las tablas de multiplicar, agilizar el cdlculo
mental y aumentar la motivacién hacia las
matematicas.

En el evento, se contd con la asistencia
del Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director

de Unidad Navojoq, la Dra. Lydia Miranda
Garcia, Administradora de Vinculacion, la Lic.
Gloria Maria Cano Castafieda, Responsable
de Enlace Comunitario, asi como padres y
madres de familia.

Los programas contaron con la
participaciobn de 43 estudiantes de
servicio social y prdcticas profesionales
de diferentes programas educativos
como las Licenciaturas en Administracion,
en Psicologia, en Contaduria Publica, en
Economia y Finanzas, en Administracion
de Empresas Turisticas, en Ciencias del
Ejercicio Fisico, en Educacién Infantil e
Ingenieria Industrial y de Sistemas, quienes
monitorearon a las y los menores.

Para cerrar, las y los nifios, junto con
sus monitores interpretaron la cancién “Que
canten los nifos”, como un detalle especial
para las madres y padres de familia.
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Realizan quinta edicion del
Emprende Fest en Navojoa

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

Unidad Navojoq, realizd la quinta edicién

del Emprende Fest, el pasado 2 de mayo
de 2024, para visibilizar, brindar un espacio
de participacién, networking, exposicion y
ventqg, a los emprendimientos atendidos en
Incubadora de Empresas ITSON.

En esta edicién, participaron 43 marcas
con un stand de promocién y venta de sus
productos y servicios, en las categorias
de ropa y accesorios, alimentos, cocina
tradicional, postres, snacks, productos
orgdnicos y naturales, servicios turisticos,
servicios de automatizacion, tecnologia
satelital, entre otros.
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Ademads de la comunidad universitaria,
disfrutaron del evento estudiantes de
las preparatorias Colegio Bosco y CBTIS
64, quienes asistieron con grupos de
estudiantes a escuchar el programa de
paneles y presentaciones artisticas.

El programa estuvo compuesto de dos
panelistas, uno de mujer emprendedora vy
otro de acreditados de FIDESON, donde se
abordaron retos y desafios de la mujer para
lograr emprender con éxito y se conocieron
casos de éxito de acreditados de la
Financiera para el Desarrollo Econdmico
de Sonora (FIDESON), atendidos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del
municipio de Navojoa.

Durante el protocolo de inauguracion,
el Mtro. Mauricio Lbépez Acosta, Director de
Unidad Navojoa, reconocié la capacidad
de sofiar y del trabajo duro de las y los
emprendedores, y agradecid la confianza

; L”Ecé’nﬁ’é.?&iélTSON

ITSON - Unidad Navojoa

L e

de la comunidad en la Incubadora de
Empresas ITSON.

Resaltd que este es un importante
evento de fomento al emprendimiento en
la region e invitd a utilizar los servicios de
Incubadora de Empresas ITSON Unidad
Navojoaq, y acercarse a ITSON para fortalecer
sus emprendimientos y empresas.

En el evento, también estuvieron
presentes el Ing. Gerardo Valdivia Urreq,
Secretario de Desarrollo Econdmico de
Navojoa; asi como la Lic. Lydia Miranda
Garcia, de Vinculacion Unidad Navojog;
el Mtro. Martin Cérdova Cdrdenas, del
Programa de Formacién General; Martin

Sorig, de OCV; y el Lic. Carmen Alberto Diaz,
Responsable de Incubadora de Empresas
de Unidad Navojoa.

|
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Navojoa

Instauran en ITSON Catedra
Nacional de Geoparques

de Ensefianza Superior en Turismo Yy

Gastronomia (AMESTUR) instauré en el
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
Unidad Navojoq, la “Catedra Nacional de
Geoparques 2024", donde estudiantes
y docentes de la Licenciatura en
Administracion de Empresas Turisticas de
los campus Obregdn, Navojoa y Guaymas,
ampliaron su conocimiento sobre el sector
turistico.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, enfatizé que este evento
es un fruto de la colaboracidén entre ITSON
y AMESTUR, para dar a conocer temas que
son relevantes e importantes en el drea de

I a Asociaciébn Mexicana de Centros

turismo, principalmente enfocado en los
programas de formacidn de la Licenciatura
en Administracidon de Empresas Turisticas y
la Licenciatura en Gastronomia.

Comentd que la actividad turismo es
una de las cinco actividades econdmicas
mds importantes del pais y del mundo, y
México se ha ido posicionando, escalando
sitios, de acuerdo con la Organizacién
Mundial del Turismo, en cuanto al nimero
de personas o visitantes que se recibe a
nivel internacional.

Al respecto, el Dr. José Luis Isidor Castro,
Secretario Ejecutivo del AMESTUR, puntualizé
que AMESTUR estd firme para llevar al
ITSON a los niveles mas altos, para que se
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convierta en una de las Universidades de
mayor presencia y relevancia en educaciéon
superior de México y a nivel internacional.
“AMESTUR estd con esta Institucidén que cada
vez esta mads cerca y la ve como su casa”.

Precis6 que en atencidbn a las
necesidades del sector turistico vy
gastrondbmico de México, la AMESTUR
trabaja e impulsa los estudios del turismo,
la gastronomia y todas sus especialidades
como un tema central, con el propésito de
establecerlos vinculos bajo los fundamentos
cientificos, académicos, culturales, que
permitan la integracién y aportacién a los
programas educativos en esta importante
actividad.

Durante el encuentro, el Dr. Isidor
Castro dio lectura al documento oficial para
instaurar formalmente la Catedra Nacional
de Geoparques, como una expresién al mas
alto nivel que introduce a las universidades,
con el objetivo de orientar y establecer
los criterios que definen al turismo y la

gastronomia, para lo cual se solicitd la
presencia del Dr. JesUs Héctor Herndndez
Lopez, Rector del ITSON, el Dr. Jaime Garatuza
Paydn, Vicerrector Académico, el Mtro.
Mauricio Lépez Acosta, Director de Unidad
Navojoa, el Mtro. John Sosa Covarrubias,
Jefe de Departamento en Unidad Navojoa;
y la Mtra. Irma Sudrez Rodriguez, Lider del
proyecto Geoparque.

La Cdatedra Nacional de Geoparques
fue impartida por la Mtra. Irma Sudrez
Rodriguez, Lider del proyecto Geoparque,
Aspirante  Mundial UNESCO Huasteca
Potosina. Los Geoparques como parte
integral de los destinos y productos turisticos
son una nueva alternativa y oportunidad
para el desarrollo de las comunidades y los
profesionales de estas dos actividades y de
la recreacion en general.
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Primera Edicion de la Expo Potros

2024 del ITSON

| dia viernes 24 de mayo, se llevd a

cabo este evento para promocionar

nuestros programas educativos,
destacando especialmente la nueva oferta
educativa que incluye las licenciatura en
Derecho, licenciatura en Diseno Grdéfico,
licenciatura en Enfermeria y licenciatura
en Administracion Estratégica. Este dltimo
programa se ofrece en modalidad virtual,
facilitando el acceso a una educacién de
calidad desde cualquier lugar.

Durante la Expo Potros, los asistentes
disfrutaron de presentaciones de los grupos
artisticos institucionales de nuestra unidad y

demostraciones de los selectivos deportivos.
Fue un dia lleno de talento y energia, donde
se pudo apreciar el espiritu y la dedicacién
de nuestra comunidad estudiantil.

En el ITSON, estamos comprometidos
con el futuro de nuestros jévenes. Nos
enorgullece ser la mejor opcidn para
aquellos que desean estudiar y alcanzar sus
metas.

iUnete a nuestra comunidad y descubre
todo lo que tenemos para ofrecerte!

iNos vemos en el ITSON!
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Estudiantes de Doctorado
presentan resultados de tesis

studiantes del Doctorado en Ciencias
Econ Especialidad en Biotecnologia del

Instituto Tecnoldgico de Sonora aTSON)
presentaron los resultados de sus proyectos
en el Seminario de Avances de Tesis, un
espacio de intercambio de experiencias
para enriquecer la labor de investigacion.

El Dr. Luis Humberto Alvarez Valenciaq,
Responsable del Programa del Doctorado en
Ciencias en Especialidad en Biotecnologiaq,
indicd que se presentaron avances de 41
estudiantes del programa, de los cuales
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21 fueron en presentacion oral y 20 mds
en modalidad cartel, todos en diversas
lineas de investigacibn como del drea
agricola, alimentos, acuicola, biotecnologia
ambiental, biotecnologia marina, entre
otros.

“Este seminario se realiza entre una vy
dos veces al ano, donde cada estudiante
muestra los resultados de sus proyectos
de investigacion, en este seminario todos
los profesores que conformamos el nucleo
académico del programa de doctorado
acompanamosalosalumnos paraescuchar
sus avances en cada linea de investigacion”,
precisé.

Resaltd que los proyectos de
investigacion inciden de diferentes formas
hacia la sociedad. “Por ejemplo, tenemos un
proyecto en el cual, a partir de desechos de
camaron, se desarrollan apdsitos que sirven
para heridas y va dirigido especificamente
a personas que tienen pie diabético, heridas

que son dificiles de sanar, en todos estos
desarrollos biotecnolégicos ayudan a que
las heridas puedan sanar de mejor forma,
este es un beneficio muy directo que
tenemos”.

De igual manera, precis6 que el
Doctorado en Biotecnologia, es un programa
del ITSON consolidado, con impacto a nivel
regional, nacional e internacional. Cuenta
con cerca de 300 egresadas y egresados
en la historia del programa, quienes han
recibido una formacién que impacta de
manera importante por la calidad del
programa educativo.”

En esta edicion, también se llevd a
cabo el Panel de Expertos “Desatando la
Creatividad: Estrategias para Inspirar y

Generar Ideas de Investigacion”, donde
participaron el Dr. José Luis Martinez Carrillo,
SNI 1, la Dra. Reyna Sdnchez Duarte, SNI 1y el
Dr. Jaime Lépez Cervantes, SNI 3.




Joew Carlon Sand

Inicia curso de Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion

| Instituto Tecnolégico de Sonora
E(ITSON), a través de la Coordinacién

de Educacién Continua, dio inicio al
curso “Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién” en linea, con duracidn de 16
horas, dirigido a profesionistas en Psicologia,
Administracion, Ingenieria en Mecatrdnica,
Ingenieria en Sistemas, entre otros.

Dicho curso tiene como objetivo ayudar
a las y los participantes a comprender
como aplicar las herramientas para el
desarrollo de un programa de capacitacion
y la importancia de la eleccion de eventos e
instructores.
Elprogramadelcurso,contemplatemas

como: 1. El diagndstico; 2. El diagndstico
de las necesidades de capacitacion; 3.
Fuentes de informacion; 4. Metodologiq;
5. Capacitacidn; 6. Importancia de la
capacitacion; 7. El proceso; 8. Evaluacion; 9.
Instructores; y 10. La planeacion estratégica
y la capacitacion.

El evento es impartido por la Mtra.
Efigenia Andrade, Licenciada en Educacion,
con Maestria en Calidad, posgrado en
Productividad y Calidad, participacion en
diversos cursos y seminarios, instructor de
cursos y seminarios a nivel universitario y
empresas, y participante como jurado de
exdmenes profesionales.

Por otro lado, el préoximo 25 de mayo de
2024, dard inicio el “Diplomado en Recursos
Humanos”, en lineqg, en horario de sébado de
9:30 a 13:30 horas, para las y los interesados
en aprender el impacto estratégico que
tiene el factor humano en los resultados y la
efectividad de una organizacion.

Para obtener mayor informacién
de Educacién Continua ITSON, pueden
contactarse con la Mtra. Elodia Villegas
Lopez, elodia.vilegas@itson.edumy, al
teléfono: (644) 410.0900 ext. 2250. Facebook:
Educacion Continua ITSON, o consultar
nuestra pagina web: http://ec.itson.mx
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Educacion Conti...

Martin Lara

Arranca en ITSON Diplomado en

Impuestos

| Instituto Tecnolégico de Sonora
E(ITSON), a través de la Coordinacién

de Educacidon Continua, arrancd
exitosamente el “Diplomado en Impuestos”
en lineq, el cual tendrd una duracién de 96
horas y estd dirigido a profesionistas en
Economia y Contaduria.

Dicho diplomado tiene como objetivo
brindar a las y los participantes Ia
informaciénactualizadadelasdisposiciones
fiscales vigentes en 2024, asi como las
herramientas teéricas y prdcticas para el
debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias, logrando optimizar la carga
fiscal de las personas fisicas y morales.

Elprogramadelcurso,contemplatemas
como: 1. Coédigo Fiscal de la Federacidn; 2. NIF
Actualizadas; 3. Contabilidad Electrénica; 4.
ISR Personas Morales; 5. ISR Personas Fisicas;
6. ISR Regimenes Especiales; 7. Impuestos
Estatales y Municipales; 8. Impuesto al
Valor Agregado e Impuesto Especial Sobre
Produccidn y Servicio; 9. Salarios y Prevision

Social. Seguro Social E Infonavit; 10. Contratos
Mercantiles y Atipicos; 11. Defensa Fiscal; y 12.
Planeacién Fiscal.

El evento es impartido por varios
maestros, el primer moédulo estd a cargo del
Mtro. Osvaldo Rubio, Contador PUblico, con
Maestria en Derecho Fiscal, Socio Director
del Despacho M&M Rubio y Asociados, S.C,
Catedrdatico de varias Universidades, asi
como miembro activo del Instituto Mexicano
de Contadores PUblicos, entre otros.

Para obtener mayor informacién
de Educacién Continua ITSON, pueden
contactarse al correo: econtinua@itson.
edumx; al teléfono: (644) 410 0900, ext.
2250; al WhatsApp: 6441 455188; Facebook:
Educacion Continua ITSON, o consultar
nuestra pagina web: http://ec.itson.mx
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Empalme

Profesional 2024

Realizan Programa de Orientacion

Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través
de la Licenciatura en Administracion
de los Campus Guaymas y Empalme, en
coordinacién con el drea de Formacion
General, inauguré el Programa de Inter-
unidades de Orientacion Profesional 2024.
Este evento contd con la presentacion
de dosimportantes conferencias: “La gestion
del estrés en el desempeno profesional” por
el Lic. Luis Ramoén Félix Apodaca y “Etica e
integridad en los jovenes universitarios” por
la Lic. Roxana Farahdiba Alamillo Murillo.

EI pasado 8 de mayo, el Instituto
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El objetivo principal de este programa
es ayudar alasy los estudiantes areconocer
sus propias capacidades y preferencias
individuales en relacién con su desempefio
profesional.Sebuscaquealumnasyalumnos
identifiquen diferentes escenarios y dreas
de especializacion dentro de su profesion,
promoviendo asi un mejor entendimiento
de su futuro laboral.

En el Campus Empalme, las actividades
incluyeron la participacién de la academia
de 4to semestre, cuyos estudiantes,
que actualmente cursan la materia de
capacitacion, ofrecieron talleres dirigidos a
sus compaferos de 2do y 6to semestre, asi
comoalosdocentesdelProgramaEducativo.
Estos talleres proporcionaron un espacio
para el intercambio de conocimientos vy
experiencias, fortaleciendo la formacion
integral de las y los jévenes.

<SALI o B

LainiciativadelProgramadeOrientacion
Profesional 2024 destaca por su enfoque
en la preparacién integral de estudiantes,
no solo en términos académicos, sino
también en el desarrollo de habilidades y
competencias necesarias para enfrentar el
mundo profesional con éxito.

Entre los presentes se encontraban el
Mtro. Ricardo Mexia Ballesteros, Responsable
de la Licenciatura en Administracién en
el Campus Guaymas, la Mtra. Rosario
Karina Vélez Herndndez, Responsable de
la Licenciatura en Administracion en el
Campus Empalme, y la Mtra. Cindy Krystel
Valdez Armenta, Responsable del Area de
Formacién General de la Unidad Guaymas.
Ademas, asistieron estudiantes de diferentes
semestres de dicha Licenciatura de ambos
campus.
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Realizan Primer Expo Emprende en
Campus Empalme

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

Campus Empalme, a través de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacién
y la Licenciatura en Administracion, en
coordinacién con Difusion Cultural, llevé a
cabo la primer Expo Emprende, el pasado 11
de mayo, en la Plaza del Tinaco en Empalme.

En este evento, se presentaron los
proyectos realizados por estudiantes de
ambos programas educativos, cada equipo
contd con su propio stand demostrativo
y/o con productos a la venta. Ademds, se
ofrecié una muestra artistica de los grupos
representativos de los Campus Empalme y
Guaymas.

Se invitd a un grupo de expertos en
emprendimiento, planeacién estratégica,

marketing e innovacién, quienes evaluaron
las ideas de negocio, estrategias de
marketing y propuestas de lasy los alumnos.
El jurado calificador para la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion estuvo compuesto
por:

El Mtro. José Erasmo Rivas Avila, Asesor
de Incubadora de Empresas, ITSON Unidad
Guaymas; la Mtra. Marisol Aguirre Osorio,
Maestra de primaria; y Mtra. Blanca Denisse
Corral Moreno, Maestra de la primaria Rafael
Ramirez.

Estos jurados evaluaron a los equipos
cuyos proyectos fueron: Show Chulucos:
show de payasos, Manuales Educativos,
La Pandilla de la Seguridad: formacién
para educacién vial, Snacks Saludables,
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Ecoaprende: venta de plantas y semillas. El
equipo ganador fue Show Chulucos: show
de payasos.

Por otro lado, el jurado calificador
para la Licenciatura en Administraciéon
estuvo compuesto por: el Mtro. Ricardo
Mexia  Ballesteros, Responsable  del
Programa Educativo de la Licenciatura en
Administracion, Campus Guaymas, el Mtro.
JesUs Faustino Olmos de la Cruz, Profesor
de la Licenciatura en Administracion, el
Lic. Federico Cruz Guerrero, Profesor de
la Licenciatura en Administracién y la Lic.
Dianizamark Barriga Gonzdlez, Profesora de
la Licenciatura en Administracion.

Estos jurados evaluaron a los equipos,
Aleley y Galeya: venta de bebidas, Candy
Store: venta de postres, Coyotas del Valle:
venta de coyotas, Dulce Rincdn: Venta de

crepas, Impresién 3D: Demostracién y venta
deobjetosimpresosen3D. LighteningCream:
Demostracién de cremas aclaradoras, Solar
Rey: Demostracién de ldmparas solares,
Themed Café: Demostracion de idea
cafeteria tematica. El equipo ganador fue
Impresidn 3D.

Los proyectos
demostraron ademds de habilidades
académicas y empresariales, también
un fuerte compromiso con la innovacion
y la comunidad. Este evento brindd
una plataforma para mostrar el talento
estudiantil, y fomenté la colaboracion y el
aprendizaje entre los diferentes programas
educativos y la comunidad local.

presentados




Empalme

Estudiantes de Administracion
visitan Maquilas Tetakawi en

Empalme

| pasado 21 de mayo, estudiantes del
E Programa Educativo de la Licenciatura

en Administracién de ITSON Campus
Empalme, acompanados por la Mtra.
Rosario Karina Vélez Herndndez y la Mtra.
Nidia Carolina Ruiz Salas, visitaron el
Departamento de Recursos Humanos del
prestigioso Grupo Tetakawi.

Durante esta enriquecedora
experiencia, el personal de Recursos
Humanos dio la bienvenida al grupo de
estudiantes, mediante una platica en la que
se proporciond valiosa informacién histérica
y general sobre la empresa, asi como una
detallada explicacién de las funciones del
departamento.

En esta platica, también participaron
alumnas y alumnos de la Licenciatura
en Administracion que actualmente
se encuentran readlizando  prdcticas
profesionales en el Programa Dual, el cual
consiste en una estancia de un afno como
coordinadores de Recursos Humanos.

Posteriormente, se llevdé a cabo
un recorrido por diversas dreas del
Departamento, donde las y los estudiantes
pudieron conocer de primera mano las
funciones especificas de cada una. Esta
visita les brindd la oportunidad de conectar
con personas lideres de laindustriay adquirir
experiencias prdcticas esenciales para su
desarrollo profesional.
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Empalme

Proyecto Dual de Licenciatura en
Administracion en ITSON Empalme

| Programa Educativo de la Licenciatura

en Administracién de ITSON Campus

Empalme, en colaboracion con el Grupo
Tetakawi, llevé a cabo el pasado 14 de mayo,
la presentacién de estudiantes practicantes
que se encuentran participando en el
Proyecto Dual, en las instalaciones del
parque industrial Bella Vista en Empalme,
Sonora.

Durante el evento, las y los alumnos
presentaron las dreas de oportunidad,
las propuestas de mejora y los resultados
obtenidos y esperados, ademds de expresar
su satisfaccidn con la experiencia. También,
se comprometieron a dar seguimiento a
cada una de las propuestas.

Se contd con la participacion del
personal administrativo que lidera el
departamento de Recursos Humanos del
Corporativo, asi como coordinadores del
dreadeRecursosHumanos,endondelasylos
estudiantes realizan sus Prdcticas. Por parte
de la Universidad participaron las maestras
responsables de las Practicas Profesionales
y la Responsable del drea de Vinculacién,
Titulaciéon y Practicas Profesionales.

Este evento sirvid igualmente como un
espacio para identificar las necesidades
tanto de los distintos departamentos que
conforman al Corporativo, asi como de
la universidad, fortaleciendo el trabajo
colaborativo entre la Universidad vy la
empresa para futuras colaboraciones.
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Promueven democraciay
participacion electoral en Campus
Empalme

y en un contexto de respeto a la

normativa institucional y a la normativa
establecida por las autoridades en materia
electoral, el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON), Campus Empalme, realizé el evento
‘Didlogos Institucionales por la Democracia
y Participacion Electoral” del miércoles 22 al
viernes 24 de mayo del presente ano.

En uso de sus facultades autonémicas
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Este evento tuvo como objetivo contri-
buir a la consolidacion de una cultura politi-
ca democrdtica y estimular la participacion
en las proximas elecciones locales y federa-
les, asi como promover el acercamiento de
la comunidad universitaria a las platafor-
mas politicas de las diversas candidaturas
a puestos de eleccion popular por Empalme.

Durante los tres dias del evento, las y los
candidatos a diferentes cargos publicos tu-
vieron la oportunidad de presentar sus pro-
puestas y dialogar con la comunidad uni-
versitaria. Como candidatas y candidatos a
la presidente municipal se encontraron:

Por el PRD: C. José Luis Castillo Godinez.

Por el Partido Sonorense: Lic. José Luis
Herndndez Mora.

Por la Coalicidon Fuerza y Corazdn por
México: C. Elizabeth Meza Gonzdlez.

Por el Partido Movimiento Ciudadano:
Lic. Roberto Romero Guerrero.

Por el PRI: C. Maria JesUs LizGrraga Za-
Zueta.

Asimismo, para la diputacién local,
participaron:

Por la Coalicidn Juntos Sigamos Ha-
ciendo Historia: Mtra. Rebeca Irene Silva Ga-

llardo.

Por la Coalicidon Fuerza y Corazdn por
México: Ing. JesUs Saldana Lépez.

Por el Partido Movimiento Ciudadano:
Lic. Denisse Gisel Herndndez Santos.

Finalmente, los candidatos por la dipu-
tacion federal:

Por la Coalicidn Juntos Sigamos Ha-
ciendo Historia: Lic. Griselda llian Lopez Mar-
tinez (suplente).

Por la Coalicidon Fuerza y Corazdn por
México: Dr. Reynaldo Rodriguez Ortiz (su-
plente).

Por el Partido Movimiento Ciudadano:
Lic. Carolina Velarde Tesisteco.

El evento fue recibido con gran inte-
rés por parte de la comunidad universita-
ria, quienes tuvieron la oportunidad de es-
cuchar de primera mano las propuestas de
las y los candidatos y plantearles pregun-
tas. Esta iniciativa del ITSON no solo fomenta
la participacion electoral, sino que también
refuerza su compromiso con la formacion
de una ciudadania critica y participativa.

El Instituto Tecnoldgico de Sonora rea-
firma su compromiso con la democracia y
la participacion civica, esperando que este
tipo de eventos continGen en el futuro para
seguir fortaleciendo la cultura politica de-
mocrdatica en la region.
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Estudiantes LCE del ITSON

demuestran solidaridad con la

comunidad

con la comunidad, estudiantes de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacién
(LCE) del Instituto Tecnoldégico de Sonora
(ITSON), Campus Empalme, llevaron a cabo
tres significativas acciones en beneficio de
ninas y ninos de la localidad.

Durante los meses de marzo y abiril,
la comunidad educativa de Guaymas y
Empalme se unid para recolectar 40 libros
infantiles,loscualesfuerondonadosalCentro
de Atencién Mdltiple (CAM) 11 de Empalme.
Esta valiosa contribucion, coordinada por
un practicante de LCE, busca colaborar vy
promover la lectura en la nifez.

Ademds, en colaboracion con el
Consejo de Integracién Social para
Personas con Discapacidad del Municipio de
Guaymas, estudiantes de LCE gestionaron
una emotiva actividad para la donacién de

E n un acto de generosidad y compromiso

regalos a nifas y ninos con discapacidad.
Mediante la dindmica de adopcidn, cada
estudiante recibié informacién detallada
sobre las necesidades y preferencias de
las infancias, logrando asi una asignacion
personalizada de regalos en tiempo récord
de un dia. Gracias a ello, el Dia del Nifio y
la Nifia, celebrado el pasado 30 de abiril,
recibieron con alegria sus regalos, llevando
felicidad a sus vidas.

Asimismo, como parte de estas
celebraciones, las y los estudiantes de LCE
organizaron un animado show de payasos
“Show Chulucos” como parte de una idea
de emprendimiento puesta a pruebq,
presentndose en dos escuelas primarias de
la localidad de Empalme. Con bailes, juegos
y premios, las y los jévenes compartieron
momentos de alegria y diversidbn con los
mds pequenos, haciendo de este dia una
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experiencia inolvidable para todas las
personas participantes.
Estas acciones reflejan los valores

fundamentales de la institucion vy el

compromiso estudiantil con el bienestar de
la comunidad. Con estas iniciativas, las y
los estudiantes de Ciencias de la Educacion

del ITSON Campus Empalme reafirman su
compromiso con la responsabilidad social
y el don deservicio, dejando un impacto
positivo en la sociedad y sembrando
semillas de esperanza en el corazén de las
personas mads vulnerables.

Estrena uniforme Potros veteranos

master en Guaymas

| pasado 27 de abrijl, el _Instituto
ETecnoIégico de Sonora (ITSON), Unidad

Guaymas-Empalme, llevé a cabo la
entrega oficial de uniformes al equipo
representativo de fatbol soccer en la liga de
veteranos master de futbol en el Puerto de
Guaymas.

La entrega de los nuevos uniformes
deportivos con los colores institucionales,
estuvo a cargo del Dr. Humberto Aceves
Gutiérrez, Director de Unidad, y por el
Dr. Luis Enrique Valdez Judrez, Jefe del
Departamento Académico de Campus
Guaymas, como parte del patrocinio de esta
Casa de Estudios, el cual viene a fortalecer
la nueva piel de los Potros y a motivar a los
futbolistas en el actual torneo.

El equipo dirigido por Miguel Félix,
mejor conocido en el mundo futbolistico
local como el TUCA, estd conformado por
académicos de esta Institucion, egresados
y padres de familia de nuestra comunidad
universitaria.

El equipo de futbol mdster de los
Potros ITSON, son actuales campeones de
la temporada 2022-2023, y en el actual
torneo marchan en el segundo lugar de
la tabla general. A lo largo de casi 10 afos
en el torneo local el equipo ha logrado
dos subcampeonatos y con destacadas
actuaciones.

Con estas acciones, el ITSON fortalece
su misién e impacta en la proyeccion social
e identidad con responsabilidad social.
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Horus Space Lab: Estudiantes de
ITSON Guaymas siguen cosechando
éxitos

n la reciente edicidon 2023-2024 del
EEncuentro Mexicano de Ingenieria en

Coheteria Experimental, estudiantes del
ITSON campus Guaymas pertenecientes
a los Programas Educativos de Ingenieria
en Software, Ingenieria en Manufacturag,
Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Industrial
y de las Licenciaturas de Disefio Grdafico
y Educacidén obtuvieron el tercer lugar
absoluto en la categoria presentacion de
proyecto. El evento contd con una amplia
participacién registrdndose alrededor de
57 equipos y provenientes de mas de 30
instituciones de educacion superior del pais,
muchas de ellas con amplia experiencia en
el desarrollo de coheteria experimental.
TEEKA (“cielo” en lengua Yaqui) es el

nombre de la misidn que los estudiantes
e integrantes del programa Horus Space
Lab (?—ISL) presentaron en Chihuahua.
Esta misidn consiste en la medicion de
variables atmosféricas como temperatura,
presion, humedad, concentracién de CO2
e intensidad de los rayos ultravioleta.
Ademds de la captura de imdgenes para
su posterior andlisis. Para lograr este
objetivo, las y los jévenes desarrollaron
un satélite pequefo (del tamano de una
lata de aluminio) conteniendo todos los
sensores necesarios, computadora de
vuelo y radié para comunicacién. Ademas,
estdn desarrollando el vehiculo lanzador
que liberard al satélite a una altura de 1000
metros para posteriormente recuperar
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ambos artefactos. Con el desarrollo de este
proyecto se pretende dar un primer paso
hacia misiones que ayuden en la agricultura
de precisién o la deteccion temprana de
incendios. Ademads, se busca crear una base
de datos con los resultados obtenidos que
pueda ser consultada por la comunidad
universitaria y pablico en general.

Al encuentro asistieron los estudiantes
Luis Angel Meza Acosta (Software), Maria de
la Paz Rascén Olivas (Manufactura), Jorge
Fernando Cdmez Pérez (Manufactura)
Carlos Antonio Parra Alapizco (Mecatrénicog
quienes, en representacion de todos los
integrantes del equipo HSL, presentaron el
proyecto ante un jurado de especialistas
en la materia. Para atender el evento
recibieron el apoyo del ITSON. Ademads, se
recibié el patrocinio Pizzalle (empresa local
de comida rapida), Grupo SSC (con sede en
Guanajuato y presencia Nacional dedicada
a la capacitacion en el uso de software
de simulacién) y de la compania Ansys,
empresa multinacional especializada en
el desarrollo de software de simulacion
de ingenieria ampliamente utilizado en el
sector industrial.

Mirando hacia el futuro, Horus Space
Lab, proyecto dirigido por el Dr. Alfredo
Cervantes, se prepara para sus proximas
misiones, algunas de las cuales se
desarrollardn en colaboracién con otras
instituciones de educacién superior del
pais y del extranjero. En palabras de los
estudiantes,laparticipacidnenesteproyecto
les ha permitido desarrollar habilidades
como el trabajo en equipo, la creatividad y
la resiliencia entre otras. Ademas, resaltaron
el hecho de que el proyecto les ha permitido
poner en prdctica y potencializar sus
habilidades técnicas por lo que invitan a las
y los futuros potros a sumarse a proyectos
desafiantes como este, ya que destacan
que la capacitacién continua y el desarrollo
de habilidades son aspectos fundamentales
en el camino hacia el éxito.

Este destacado desempefio no solo
enaltece el nombre de ITSON Guaymas,
sino que también demuestra el talento y
la dedicacién de los jévenes ingenieros de
nuestra region.
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Dia del Maestro ITSON Guaymas
y Empalme: Un Tributo a la
Excelencia

| Instituto Tecnoldégico de Sonora
E Campus Guaymas (Unidad Guaymas y
Empalme) celebré con gran entusiasmo
el Dia del Maestro, evento especialmente
preparado para honrar la labory dedicaciéon
del personal docente se llevé a cabo en el
Club Duo, San Carlos. La ceremonia, cargada
de emocion y agradecimiento, contd con
la presencia de autoridades universitarias
y se distinguié por el reconocimiento a la
excelencia y compromiso de los maestros.
Las autoridades que ocuparon la
mesa de presidium incluyeron fueron, Dr.
JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector del
Instituto Tecnolégico de Sonora, Dr. Ernesto
Uriel Cantl Soto, Secretario de Rectoriq, Dr.
Humberto Aceves Gutiérrez, Director ITSON
Unidad Guaymas-Empalme, Dr. Luis Enrique
Valdez Judrez, Jefe de Departamento ITSON
Campus Guaymas y el Mtro. Roberto Limon
Ulloa, Jefe de Departamento ITSON Campus
Empalme.
El evento comenzd con un mensagje

de bienvenida por parte del Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lopez, quien resaltd
la importancia del papel que juegan
los maestros en la formacién de futuros
profesionales y el desarrollo de la sociedad.

Posteriormente, se procedié alaentrega
de reconocimientos bajo el Programa de
Estimulos de Carrera Docente al Desemperio
del Personal Docente Ejercicio 2023-2024,
premiando a los docentes mds destacados
de los Campus Empalme y Guaymas.

El Dr. Juan Josué Ezequiel Morales
Cervantes y el Mtro. Roberto Limén Ulloa
fueronlosdocentesreconocidosdelCampus
Empalme, mientras que en el Campus
Guaymas fueron: Dr. Luis Fernando Olachea
Parra, Dra. Elva Alicia Ramos Escobar, Dra.
Isolina Gonzdlez Castro, Dr. Javier Saucedo
Monarque, Dr. Mario Alberto Vdzquez Garciq,
Dra. Cynthia Beatriz Pérez Castro, Dr. Oscar
Ernesto Herndndez Ponce, Dr. Luis Enrique
Valdez Judrez, Dra. Edith Patricia Borboa
Alvarez.,, Dra. Maria Fernanda Durén Ramos,
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Mtra. Claudia Alvarez Bernal y el Mtro. Marco
Antonio Tellechea Rodriguez.

El Dr. Juan Josué Ezequiel Morales
Cervantes tuvo el honor de dirigir unas
palabras en representacion del personal
académico, destacando el compromiso y la
vocacién de todos los docentes.

Reconocimientos al Personal
Académico Auxiliar Distinguido 2024,
Campus Guaymas: Mtro. Francisco Javier
Soto Valenzuela y la Mtra. Rosa Maria Curiel
Morales. Campus Empalme: Mtra. Maria del
Carmen Zazueta Alvarado.

Reconocimientos al Personal
Académico por Asignatura Distinguido 2024,
Campus Guaymas: Mtra. Rosa Quetzali
Medina Garcia, Mtro. Erasto Gerénimo Ruiz
Villa y la Mtra. Claudia Ramos Godinez.
Campus Empalme: Mtro. Federico Cruz
Guerrero.

Reconocimientos al
Académico Instructor de

Personal
Actividades

Artisticas por Asignatura Distinguido 2024,
Campus Guaymas: Marisol Aguirre Osorio.
Campus Empalme: C. Guillermo Solis Segura.
Personal
Deportivo

Reconocimientos al
Académico Instructor Auxiliar

Distinguido 2024, Campus Guaymas: C. Juan
Carlos Leal Reyes y Mtro. Héctor Antonio
Covarrubias Arellano. Campus Empalme:
Alan Heberto Castro Cruz.

Reconocimiento al Personal Instructor
AuxiliardeldiomasDistinguido 2024, Campus
Guaymas:Mtro. Daniel Alberto Bozada
Garcia. La Mtra. Claudia Ramos Godinez,
distinguida como profesora por asignatura,
ofrecié un emotivo discurso en hombre de
todos los docentes, resaltando el valor de
la educacién y el impacto positivo de los
maestros en la vida de sus estudiantes.

El evento concluyé con un mensaje del
Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, Director de
ITSON Guaymas/Empalme, quien agradecié
a todos los maestros por su inalcanzable
labor y compromiso con la educacion.
La ceremonia finalizd con la tradicional
fotografia grupal, capturando el espiritu
de unidad y celebraciéon de la comunidad
docente.

Este Dia del Maestro no solo sirvid para
reconocer el esfuerzo de los maestros, sino
también para fortalecer los lazos entre ellos
y reafirmar su compromiso con la excelencia
educativa en ITSON.




e L)

curso “Tecnhologias de Fresado”

de mayo, los dias sGbados, el equipo

de Audiovisuales con liderazgo del
Mtro. Antonio Marmolejo Diaz, supervisor
de Laboratorios y Audiovisuales, llevaron a
cabo el curso “Tecnologias de Fresado” el
cual concluyeron con éxito, este curso fue
impartido por el Mtro. Jése de JesUs Villelas
Rivera, quien colabora en PE de Ingenieria
en Manufactura como docente.

En la entrega de reconocimientos se
contd con la presencia del Dr. Humberto

Duronte el periodo del 02 de marzo al 11

Aceves Gutierrez, director del Campus
Guaymas, el Mtro. Antonio Marmolejo Diaz y
el Mtro. José de Jesus Villelas Rivera.

El curso tuvo una duracién de 40
horas, el cual es una prueba mds del
compromiso de ITSON y sus colaboradores,
pues toda esta dedicacidn se dirige directa
y positivamente a brindar un mejor servicio
hacia la comunidad universitaria.
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Presentacion de carteles de
investigacion en Psicologia

e realizé la destacada presentacion de

carteles de investigacidon organizada

por laLicenciatura en Psicologia. En este
evento, los alumnos de la carrera expusieron
sus proyectos finales.

Los carteles abarcaron una variedad de
temas relevantes y actuales en el campo de
la psicologia, permitiendo a los estudiantes
compartir sus hallazgos y avances con
la comunidad académica y el publico

asistente. Esta actividad no solo promueve
el intercambio de conocimientos, sino
que también fortalece las competencias
investigativas y de comunicacion de los
futuros psicélogos.
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Rinden homenaje a los contadores
publicos

ada 25 de mayo, México rinde
‘ homenaje a los pilares de su sistema

econdmico: los contadores publicos.
Estos expertos en el lenguaje de los nimeros
interpretan su significado para tomar
decisiones estratégicas, resolver conflictos
financieros y garantizar el cumplimiento
fiscal.
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La celebracién comenzé con una
introduccién que destacd la importancia
de los contadores publicos, quienes son
vitales para la estabilidad y el desarrollo
econdbmico del pais. En este evento, se
reconocidé el esfuerzo y dedicacion de los
alumnos mds destacados de la Licenciatura
en Contaduria Publica de ITSON, quienes
han demostrado excelencia académica en
cada uno de sus semestres:

Segundo semestre con promedio de 10:
Daniela Denisse Félix Martinez

Cuarto semestre con promedio de 10:
Eliseo Herndn Vazquez Peralta

Sexto semestre con promedio de 9.97:
Beatriz Adara Torres Dominguez

Octavo semestre con promedio de
9.95: Iris Paulina Leal Conckle

Ademads, se entregd un reconocimiento
especial al CPC Edgardo Gastélum Villasana
por su destacada trayectoria laboral, con
60 anos de carrera profesional en el dmbito
de la contaduria publica, simbolizando un
ejemplo de dedicacién y profesionalismo
para las nuevas generaciones.

El evento conté con la presencia de
destacadas  autoridades  académicas
de ITSON, incluyendo al Dr. JesUs Héctor
Herndndez, Rector de ITSON, Dr. Ernesto
Cantu, Secretario de rectoria, Dr. Humberto
Aceves Gutiérrez, Director de ITSON Unidad
Guaymas, Dr. Luis Enrique Valdez Judrez,
Jefe de Departamento de ITSON Campus
Guaymas, Dra. Carolina Villegas Siqueiros,
responsabledelalicenciaturaenContaduria
Publica en la Unidad Guaymas.

La cena fue también una oportunidad
para que alumnos de todos los semestres
compartieran experiencias y celebraran
juntos sus logros. La presencia de estas
autoridades subraya el compromiso de la
institucion conla formacién de profesionales
altamente capacitados, capaces de

enfrentar los retos del mundo financiero.

Este homenaje anual no solo reconoce
laimportancia de los contadores publicosen
México, sino que tambiéninspiraalas nuevas
generaciones a seguir contribuyendo con su
conocimiento y habilidades al crecimiento
econdmico y social del pais.




Torneo Final del Simulador de
Negocios CAPSIM"

a cabo el primer "Torneo Final del

Simulador de Negocios CAPSIM" con
los alumnos de 2do y 4to semestre de las
carreras de Licenciatura en Mercadotecnia
y Administracion.

Este gran evento estuvo a cargo
del Dr. Luis Enrique Valdez Judrez y la
Dra. Laura Camacho Ramirez, quienes
brindaron capacitacion especializada a
nuestros estudiantes que se enfrentaron
en un desafiante escenario empresarial,
demostrando sus habilidades en andlisis,
formulacion y ejecucidn de estrategias
efectivas.

EI pasado 16 de Mayo del 2024, se llevd

El evento contd con la distinguida

presencia de nuestras  autoridades
académicas: Dr. Humberto Aceves
Gutiérrez, Director de ITSON Unidad

Guaymas, Dr. Luis Enrique Valdez Judrez,
Jefe del Departamento Académico Campus
Guaymas y Responsable de Programa de la
Lic. En Mercadotecnia, Mtro. Ricardo Mexia
Ballesteros, Responsable de Programa de
la Lic. En Administracién y el Mtro. Horacio
Herndndez Fenton, presidente y director
general de IDEMESIS, asi como representante
general de CAPSIM INC.

Ademds, contamos con invitados
especiales que también fungieron como
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jueces del torneo: Juan Antonio Contreras
Espinoza, propietario de Mariscos El Rey,
Mtro. Francisco Javier Acuna Mayoral,
presidente CONLA Guaymas - Empalme,
Lic. Ana Lucia Valle Espinoza, R.H. Casino
M, Lic. Héctor Antonio Zaragoza, Gerente
General Hotel Armidaq, Lic. Abner Arce Arriolq,
representando al Hotel Armida y la Lic.
Alejandra Minjarez, supervisora de servicios
administrativos, Planta Medtronic.

Durante el evento de inauguracion,
también contamos con la valiosa presencia
de docentes de ambos programas
educativos y personal administrativo del
campus Guaymas.

Los resultados fueron los siguientes:

Primer Lugar - Industria | (Estudiantes
de la Lic., en Administracion, asesorados por
la Dra. Laura Camacho Ramirez):

JesUs lvan Acevedo Meléndez

Daniel Ricardo Avilés Valenzuela

Jose Cesar Franco Tizoc

Brayan Ulises Gomez Ruiz

Kevin Francisco Gonzdlez Pacheco

Gael Octavio Herrera Anguiano

Segundo Lugar - Industria ll (Estudiantes
de la Lic. en Mercadotecnia, asesorados por
el Dr. Luis Enrique Valdez Judrez):

Francisco Genaro Bogarin NUfiez

Angela Denise Chavira Orozco

Erick Noe Marquez Albanez

Agradecemos a todos los participantes
por su dedicacion y entusiasmo. jFue una
experiencia inolvidable que nos llena de
orgullo!

iFelicidades a los ganadores!




Readliza ITSON Guaymas didlogos
institucionales por la democracia

on el objetivo de contribuir a la
‘ consolidacién de una  cultura

politica democratica y estimular
la participacion electoral, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) Campus
Guaymas llevé a cabo los dias 20, 22 y 24
de mayo, los “Didlogos institucionales por la
democracia y participacién electoral”, para
promover el acercamiento de la comunidad
universitaria a las plataformas politicas de
las diversas candidaturas a puestos de
eleccién popular.
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La dindmica de estos foros, en los que
participaron las candidatas y candidatos
del Partido Movimiento Ciudadano (MC);
del Partido Sonorense (PS); y de la coalicién
conformada por el Partido Revolucionario
Institucional (PRI), Partido Accién nacional
(PAN),yPartidodelaRevolucién Democrdatica
(PRD); se realizdé en formato de preguntas-
respuesta, ante un pdblico presencial, y
retransmitido por el canal de YouTube ITSON
Guaymas.

Durante estos tres encuentros, se
abordaronlostemasenmateriadefortalecer
la educacién superior, y su impacto en el
mercado laboral, la economia y desarrollo
localy estatal, asicomo nacional; transporte
publicoy la vialidad; seguridad y combate a
la impunidad; el acceso gratuito a la salud
integral; asi como la rendicién de cuentas,
transparencia y un gobierno abierto, en un
marco de respeto y legalidad.

Este ejercicio buscd abrir un espacio
de reflexiéon, en el que las y los aspirantes a
puestos de eleccion popular mantuvieran
un acercamiento con la comunidad
universitaria para compartir sus conceptos,
plataformas politicas y propuestas de
atencion y solucibn a las principales
problematicas sociales, a partir de sus
distintos Gmbitos de competencia.

En este sentido, el ITSON refrenda
el compromiso como  Universidad
pUblica estatal autbnoma desde 1976, en
congruencia con su misidn, vision y sus
valores institucionales, de contribuir a
la consolidacién de una cultura politica
democrdtica y estimular la participacion
electoral, a partir de decisiones informadas
y libres, asi como el fortalecimiento de los
valores civicos y democrdticos en nuestra
regiéon y pais.

En reconocimiento a las y los invitados
a los cuatro paneles, se entregd constancia
de participaciéon a cada una y cada uno de
los candidatos, agradeciendo por brindar

un espacio de su agenda, en compartir con
la comunidad universitaria del ITSON, sobre
sus plataformas politicas y propuestas de

campana.
Dialogaron con la  comunidad
universitaria: C. Manuel Aguilar Soto,

Candidato a Presidente Municipal de
Guaymas, C. Francisco Javier Ponce
Vasquez, Candidato a Diputado local por el
Xl Distrito de Guaymas.

C. Francisco Javier Villaflor Bojorquez
Candidato a Presidente Municipal de
Guaymas, C. Zulma Paola Mudeci Magana
Candidata a la diputacién por mayoria
relativa por el partido sonorense en el
Distrito de Guaymas, C. Juan Emilio Olmos
Montiel, Candidato por el Partido Sonorense
a Regidor propietario por el Distrito de
Guaymas.

C.FranciscoRogelio SGnchezdelaVega,
Candidato a la presidencia de Guaymas,C.
Javier Dagnino Escoboza Candidato a
Diputado Federal del Distrito IV, integrado
por los partidos Politicos Accion Nacional.
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Realiza ITSON didlogos
institucionales por la democracia

on el objetivo de contribuir a la
Cconsolidoci()n de una cultura
politica democratica y estimular

la participacion electoral, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) llevd a
cabo del 16 al 24 de mayo, los “Didlogos
institucionales por la democracia vy
participacién electoral”, para promover el
acercamiento de la comunidad universitaria
a las plataformas politicas de las diversas
candidaturas a puestos de eleccion popular.
La dindmica de estos foros, en los que
participaron las candidatas y candidatos de
la coaliciébn conformada por Morena, Partido
del Trabajo (PT), Partido Verde Ecologista de
México (PVEM), Nueva Alianza Sonora (NAS),

Partido Encuentro Solidario (PES); del Partido
Sonorense (PS); del Partido Movimiento
Ciudadano (MC); y de la alianza conformada
por el Partido Revolucionario Institucional
(PRI), Partido Accién nacional (PAN), y Partido
de la Revolucién Democréatica (PRD); se
realizé en formato de preguntas-respuestq,
ante un publico presencial, y retransmitido
por el canal de YouTube ITSON Oficial.
Durante estos cuatro encuentros, se
abordaronlostemasenmateriadefortalecer
la educacién superior, y su impacto en el
mercado laboral, la economia y desarrollo
localy estatal, asicomo nacional; transporte
publicoy la vialidad; seguridad y combate a
la impunidad; el acceso gratuito a la salud
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integral; asi como la rendiciéon de cuentas,
transparencia y un gobierno abierto, en un
marco de respeto y legalidad.

Este ejercicio buscd abrir un espacio
de reflexidn, en el que las y los aspirantes a
puestos de eleccién popular mantuvieran
un acercamiento con la comunidad
universitaria para compartir sus conceptos,
plataformas politicas y propuestas de
atencién y solucibn a las principales
problematicas sociales, a partir de sus
distintos dmbitos de competencia.

En este sentido, el ITSON refrenda
el compromiso como  Universidad
pUblica estatal autbnoma desde 1976, en
congruencia con su misidn, visidon y sus
valores institucionales, de contribuir a
la consolidacién de una cultura politica
democrdatica y estimular la participacion
electoral, a partir de decisiones informadas
y libres, asi como el fortalecimiento de los
valores civicos y democrdticos en nuestra
regiéon y pais.

En reconocimiento a las y los invitados
a los cuatro paneles, el Dr. Gabriel Galindo
Padilla, como representante del Comité
de Didlogos por la Democracia y la
Participacion Electoral, entregd constancia
de participaciéon a cada una y cada uno de
los candidatos, agradeciendo por brindar
un espacio de su agenda, en compartir con
la comunidad universitaria del ITSON, sobre
sus plataformas politicas y propuestas de
campana.

Dialogaron con la  comunidad
universitaria:C.CarlosJavierLamarqueCano,
Candidato a la alcaldia, C. Deni Gastelum
Barreras, Candidata a la diputacidn local
por el XVI Distrito, C. Héctor Raul Castelo
Montafo, Candidato a la diputacién local
por el XVII Distrito y C. Anabel Acosta Islas,
Candidata a la diputacién federal por el
Distrito V.

C.AdrianaTorresdelaHuerta,Candidata
a la alcaldia, C. José Daniel Heraldez
Bojérquez, Candidato a la diputacién local
por el XV Distrito, C. Alfonso Onofre Mufoz
Pefia, Candidato a la diputacion local por
el XVI Distrito, C. Nydia Eloisa Rascon Ruiz,
Candidata a la diputacién local por el XVII
Distrito, C. Gustavo Ignacio Almada Bérquez,
Candidato a la diputacién federal por el
Distrito VI.

C. Maria De Lourdes Félix Penunuri,
Candidata a la alcaldia, C. Ana Lilia
Herndndez Lopez, Candidata a la diputacion
local por el XV Distrito, C. Esperanza Islas
Vazquez, Candidata a la diputacion local
por el XVI Distrito, C. Adalberto Mendoza
Rivera, Candidato a la diputacién local por
el XVII Distrito de Cajeme.

C. Luis Armando Alcald Alcaraz,
Candidatoalaalcaldia,C.RosarioAlejandrina
Quijada Cazares, Candidata a la diputacidn
local por el XV Distrito, C. Karmen Aida Diaz
Brown Ojeda, Candidata ala diputaciénlocal
por el XVI, C. Rodolfo Verduzco Herndndez,
Candidato a la diputacién local por el XVII
Distrito, C. Eduardo Flores Moreno, Candidato
a la diputacién federal por el Distrito VI.

Los cuatro paneles se encuentran
alojados en el canal de YouTube: ITSON
Oficial, a través de los links:

Morena, PT, PVEM, NAS, PES: https://
go.itson.mx/DiélogosDemocracial

Partido Sonorense (PS): https://go.itson.
mx/DidlogosDemocracia?

Movimiento Ciudadano (MC): https://
go.itson.mx/DiélogosDemocracia3

Fuerza y Corazén por Sonora: https://
go.itson.mx/DiélogosDemocracia4
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VIl Foro de Experiencias Docentes
en Educacion Artistica

omo parte de las actividades de cierre
‘ del semestre enero-mayo del 2024,
se llevé en a cabo en pasados dias,
por séptima ocasién el Foro de Experiencias
Docentes en el area de las Artes por parte
de los programas educativos de Gestidn y
Desarrollodelas Artes (LGDA) y de Educaciéon
Artistica y Gestién Cultural (LEAGC) ambas
adscritas al Departamento de Sociocultural.
En dicho evento, se convocdé a
estudiantes de dichas carreras, ademdas de
otros programas educativos a presentar
ponencias con el objetivo de reflexionar
acerca de las aplicaciones e impactos de
las artes en diversos contextos formales y
no formales.
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Los trabajos presentados fueron sobre:

Resultados de intervencion de Ia
Practica Profesional, donde se mostraron
proyectos sobre el Teatro para disminuir las
violencias para nifios y nifas de Villa Bonita;
el Arteterapia y Literatura para fomentar
habitosy expresion deemocionesenjévenes
del ITVY; la Literatura para desarrollar la
creatividad en la realizacién de poemas
en jovenes del ITSON; la Musicoterapia
para el desarrollo de competencias
socioemocionales para ninos y nifds en una
escuela primaria y el Arteterapia para nifos
y ninas para el desarrollo imaginativo en la
Y Griega de Caborca.

En cuanto a la Implementaciéon de
secuencias diddctica de educacién artistica
y arteterapia en contextos adlicos, las
ponencias giraron alrededor de prdcticas
académicas de clases implementadas
de danza, mdasica, teatro, literatura, artes
visuales, danzaterapia, dramaterapiaq,

musicoterapia y arteterapia plastica.

En cuanto a Resultados del desarrollo
de proyectos de mediacién y educacion
artistica, las ponencias versaron sobre el

trabajo enla comunidad con poblacionesen
situacion de vulnerabilidad y marginacion
con las siguientes acciones: Teatro en el
Cobach 2 con jévenes; Danza en CUDDEC
con nifos y ninas; Arteterapia en Provay
con infantes y personas adultas mayores;
Artes en la Loma de Bdcum con infantes
hasta personas adultas mayores; Cineclub
en primaria de Urbi Villa con nifos y ninas;
Arteterapia en primaria de Casa Blanca con
ninos y nifas; Artes en la colonia Leandro
Valle en Esperanza con infantes y personas
adultas mayoresy Arteterapia en el albergue
infantil Itom Kari con adolescentes.

Estuvieron presentes en el VIl Foro, el
comité organizador, estudiantes de ambas
licenciaturas y de otras de la Institucion,
asi como coordinadores y responsables de
la Préctica Profesional y Servicio Social del
Departamento de Vinculacién Institucional.

Para mas informacién sobre cdémo
participar con el servicio social, prdactica
profesional y/o voluntariado mandar correo
a la Dra. Grace Rojas a grace.rojas@itson.
edu.mx
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Abanderan a delegacion ITSON
rumbo a Universiada Nacional

on un contingente aproximado
‘ de 274 integrantes, entre alumnos

deportistas, entrenadores y personal
de apoyo, la delegacion del Instituto
Tecnolbgico de Sonora, se declara lista para
iniciar su cabalgata rumbo a la Universiada
Nacional 2024, la cual se celebrard del 11 al
28 de mayo en la ciudad de Aguascalientes,
Aguascalientes.

El Gimnasio de basquetbol ITSON
Ndinari fue el escenario principal el cual
fue enmarcado por el entusiasmo vy
jubilo universitario y donde las maximas
autoridades de la Institucion, encabezadas
por el Rector, Doctor JesUs Héctor Herndndez
Lopez, abanderaron al contingente que
representard a nuestra Institucién en la
maxima fiesta deportiva universitaria de
nuestro pais, donde buscard mantenerse
dentro del “top ten” nacional.

Herndndez Lopez estuvo acompanado
en el sitio de honor por el Doctor Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico;
Doctor Ernesto Uriel Cantu Soto, Secretario
de Rectoria; Doctor Gabriel Galindo Padilla,
Director de Extensién Universitaria; Maestro
Mauricio Lopez Acosta, Director de ITSON
Navojoa; Maestra Selene Azucena Elenes
Baltazar, coordinadora deportiva de ITSON
Navojoa; maestro Alvaro  Valenzuela
Miranda, coordinador deportivo de ITSON
Guaymas; Maestro Humberto Garcia Reye,
Jefe del Departamento de Deporte y Salud,
y el Maestro Omar Gerardo Badilla Palafox,
coordinador de equipos representativos.

El Rector brindd un mensaje a todos
los atletas, entrenadores y directivos Potros
que representardn a nuestra institucion,
reiterando el compromiso de mantenerse
en las primeras posiciones del medallero.
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“Estamos muy orgulloso y agradecidos
por el gran trabajo que realizan con sus
entrenadores, por su doble esfuerzo, no es
facil dejar todo listo y partir para refrendar
esa posicidn que ITSON tiene a nivel nacional.
Estar dentro del top ten del medallero no es
tarea facil, pero es una gran tradicion de la
universidad, y esto se debe precisamente
gracias a esa sabiduria que existe en
sus entrenadores, en el equipo de los
colaboradores que forman parte de estos
grandes selectivos. Auguramos mucho éxito,
porque ustedes son ganadores”, expreso el
mandatario.

Previo al mensaje del rector, se
realizaron los honores a nuestro l|abaro
patrio a cargo de la Banda de Guerra vy
Escolta Potros ITSON, dirigida por el instructor
Miguel Alejandro Paredes Encinas.

Por su parte, la atleta Daniela
Aranguré Peraza, alumna de la Maestria
en Psicologia y destacada integrante
del equipo representativo de taekwondo,
fue la encargada de hablar en nombre

i

ITSON

de sus companeros deportistas, para
posteriormente realizar el juramento
deportivo; mientras que los encargados de
recibir el banderin fueron los jovenes Ana
Paola Valenzuela Guzmdan y JesUs Erubiel
Liera Leyva, representantes de los equipos
de levantamiento de pesas y béisbol
respectivamente.

Finalmente, deportistas y entrenadores
se tomaron la tradicional fotografia oficial,
acompanados de las maximas autoridades
de la Institucidn. Los equinos se medirdn
ante lo mejor del deporte universitario
del Consejo Nacional del Deporte de la
Educacién (CONDDE), participando en las
disciplinas de atletismo, basquetbol, béisbol,
boxeo universitario, futbol asociacion,
futbol bardas, handball, judo, karate do,
levantamiento de pesas, lucha universitaria,
softbol, taekwondo, tenis, tenis de mesa y
por primera ocasién estardn participando
en las disciplinas de ESports y Padel.




Estudiantes ITSON presentan sus
proyectos e ideas de negocio

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
E a través de Incubadora de Empresas,
desarroll6 el evento Demo Day 2024 “De
ideas a Negocios”, donde se presentaron 10
proyectos e ideas de negocio de estudiantes

de la Licenciatura en Diseno Grdfico;
premidndose a los tres primeros lugares.
Araceli Félix Solorio, Coordinadora de
Incubadora de Empresas ITSON, explicd
que en el mes de febrero se lanzd la
convocatoria de dicho programa, el cual
tiene como objetivo impulsar un espiritu
de emprendimiento e innovacidn que
promueva la generacién, disefio y desarrollo
de soluciones tecnoldgicas con potencial
de crecimiento y valor en el mercado.
Precis6 que dentrode esta convocatoria
participaron 80 estudiantes distribuidos en
25 equipos de trabajo, quienes expusieron su
proyecto o ideq, y a partir de ello, un comité

evaluador eligid, en una primera etapa, los
10 mejores proyectos, y después, se eligieron
los primeros tres lugares.

La Coordinadora de Incubadora de
Empresas enfatizd que en esta ocasion,
las y los jébvenes universitarios tuvieron la
oportunidad de participar en categoria libre,
ademds se prepararon con capacitacion,
cursos Yy talleres, para presentar sus
proyectos en innovacion y tecnologia.

En el evento, se premidé con el primer
lugar al proyecto “Buddy Memoir”, integrado
por las alumnas Andrea Corral y Jimenad
Gutiérrez; el segundo lugar fue para el
proyecto “SigilCraft”, integrado por los
alumnos Francisco Alvarado y David Ochoag;
y el tercer lugar se lo llevd el proyecto
“Estudepa”, integrado por Angel Mendivil,
Karla Navarro, Itzel Sdnchez y Jonathan
Favio.
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