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Recibe ITSON a nuevas y 
nuevos Potros Internacionales

Una calurosa y alegre bienvenida brindó 
el Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), a 20 alumnas y alumnos 

provenientes de países como Colombia, 
Brasil y Uruguay, que realizan su semestre 
de movilidad del periodo agosto-diciembre 
2024, a través del Programa de Movilidad 
Académica y Asuntos Internacionales, en 
modalidad presencial y virtual.

Durante su mensaje de bienvenida, 
el Dr. Jesús Héctor Hernández López, 
Rector de esta Casa de Estudios, externó 
su agradecimiento a las y los jóvenes por 
elegir al ITSON para vivir su experiencia de 

intercambio académico. En este sentido, 
refrendó su compromiso para que logren 
cumplir las expectativas que cada una y 
cada uno se planteó. 

“Habiendo tantas universidades 
ustedes eligieron al ITSON y eso nos hace 
sentir muy orgullosos, muy honrados, pero 
muy comprometidos. Nuestro objetivo es 
que se sientan bien, que les vaya muy bien 
y que logren cumplir esa expectativa que 
ustedes se plantearon”, expresó. 

De igual manera, el Dr. Jaime Garatuza 
Payán, Vicerrector Académico, puntualizó 
que el objetivo del ITSON es que las y los 
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estudiantes de movilidad se vayan siendo 
mejores personas que las que llegaron, 
tanto profesional como personal, “nuestra 
función es regresar a la sociedad algo de 
lo que nos dio, tengan ustedes la plena 
confianza de que haremos todo lo posible 
para que su estancia y su formación en 
nuestra Institución sea la mejor”. 

El Dr. Ernesto Uriel Cantú Soto, Secretario 
de la Rectoría, dijo a las y los nuevos Potros 
que su llegada a la Universidad brinda gran 
beneficio, ya que traen nueva cultura y 
nuevos conocimientos, “háganse notar en 
sus grupos, sean faro, es decir, ustedes vienen 
de otras culturas a aprender, pero también 
a traer, entonces motiven a otros para que 
también se muevan, les agradezco por esa 
oportunidad que nos dan de servirles”. 

En representación de las y los Potros 

Internacionales, Andrea Katherine Marín 
Ríos, de la Fundación Universitaria María 
Cano de Colombia y Carlos Eduardo Ribeiro 
Cabral, de la Universidad Federal do Pampa-
Unipampa de Brasil, compartieron un poco 
de la experiencia que han vivido hasta 
ahora, así como las expectativas que tienen 
para su experiencia en ITSON. 

“Venir a ITSON ha sido más que un 
intercambio académico, un intercambio 
cultural, de vidas, de corazones y 
aprendizajes. Esta experiencia marca 
un precedente importante en nuestra 
formación y un capítulo que llevaremos 
en el corazón, estamos emocionados de 
pasar aquí estos próximos meses y solo 
nos queda agradecer de nuevo por esta 
increíble oportunidad y esperar que este 
tipo de convenios se sigan fortaleciendo”, 
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compartió la alumna Andrea. 
Por su parte, Carlos Eduardo resaltó 

que no imaginó que venir a ITSON sería una 
experiencia tan única y especial, “ITSON 
viene siendo más que una universidad, 
las personas han sido muy acogedoras, 
estoy muy contento de estar acá, es una 
universidad sorprendente en todas las 
esferas y creo que, cuando regrese a Brasil 
llevaré mucho de ITSON conmigo e invitaré 
a mis colegas a conocerlo”. 

Este semestre la Institución recibió, 
de manera presencial, a 15 entusiastas 
jóvenes provienen de países como 
Colombia, Brasil y Uruguay, quienes se han 
integrado a diferentes cursos de programas 
educativos como: Licenciatura en Ciencias 
de la Educación, Licenciatura en Economía 
y Finanzas, Licenciatura en Educación 
Artística y Gestión Cultural, Licenciatura en 
Administración, Ingeniería en Mecatrónica, 
Ingeniería en Ciencias Ambientales, 
Ingeniería Industrial y de Sistemas, 

Licenciatura en Psicología, Licenciatura en 
Administración de Empresas Turísticas y 
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Físico. 

Por otro lado, como parte del programa 
de Movilidad Virtual este semestre, también 
se recibieron a otros cinco estudiantes 
extranjeros en modalidad virtual 
provenientes de Colombia. 

Cabe destacar que las y los Potros 
Internacionales provienen de instituciones 
como: Universidad Federal de Minas Gerais, 
Universidad ECCI, Universidad El Bosque, 
Universidad de la República, Fundación 
Universitaria del Área Andina, Universidad 
Pedagógica Nacional, Universidad Popular 
del Cesar, Universidad Antonio Nariño, 
Universidad Tecnológica de Bolívar, 
Fundación Universitaria Konrad Lorenz, 
Universidad Federal do Pampa-Unipampa, 
Fundación Universitaria María Cano y 
Corporación Universitaria del Huila. 
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​Entre las 9:00 y 11:00 horas, de este 
19 de septiembre de 2024, cerca de 
2 mil integrantes de la comunidad 

universitaria del Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON) evacuaron los edificios de 
los campus de Obregón, Navojoa, Guaymas 
y Empalme, al activarse la alerta sísmica 
del Simulacro de Emergencia de Sismo, 
para conmemorar al Día Nacional de la 
Protección Civil.

Erick Fernando Gil, Coordinador de 
Seguridad e Higiene Institucional, informó 
que el objetivo de este ejercicio es fomentar 
la cultura de la protección civil en la 
comunidad universitaria y contribuir con 
el fortalecimiento de las capacidades 
de reacción de las unidades internas de 

protección civil ante la eventualidad de una 
emergencia o desastre. 

“Este ejercicio nos ayuda a reforzar 
nuestros protocolos de emergencia, a que 
los brigadistas practiquen su entrenamiento 
y que la comunidad universitaria se 
sensibilice ante las posibles contingencias 
que pueda haber, para en un caso real actúe 
de manera adecuada y oportuna”, explicó. 

Indicó que la hipótesis fue un sismo 
con profundidad de 6 kilómetros, magnitud 
de 6.5 y duración de 30 segundos, 
evacuando a estudiantes, personal docente 
y administrativo de 37 edificios de los seis 
campus del ITSON (Guaymas, Empalme, 
Obregón y Navojoa), en un tiempo promedio 
de 2:00 minutos, para ponerlos a salvo en 

Realizan simulacros de sismo en 
ITSON



8 9

los distintos puntos de reunión. 
Así mismo, agradeció la participaron 

cerca de 2 mil personas de la comunidad 
universitaria y 100 brigadistas, de todos 
los campus, “estos ejercicios no podrían 
realizarse sin el apoyo de la comunidad 
universitaria, especialmente del personal que 
participa como brigadistas, los brigadistas 
son personas que voluntariamente 
aceptaron una invitación a dirigir en casos 
de emergencias”. 

Este ejercicio se llevó a cabo en todas 
las unidades del ITSON, de la siguiente 
manera: 

Campus Guaymas: entre 9 y 11 horas, 
en CEEDER, Biblioteca, CITEV, Laboratorio de 
Gastronomía, Cafetería, Enfermería, edificios 
AG-400 y AG-500. 

Campus Empalme: entre 11 y 13 horas, 
en todo el Campus. 

Campus Obregón Náinari: entre 9 
y 11 horas, en Residencias Estudiantiles, 
Polideportivo, Biblioteca, Idiomas y Tutorías. 

Campus Obregón Centro: entre 9 y 11 
horas, en Rectoría, CEEN, CITIEC, Biblioteca, 
CAD Centro, CEVE, Adquisiciones-Servicios 
Generales y L-1000. 

Campus Navojoa Sur: entre 9 y 11 horas, 
en CAA, CETIN, Biblioteca, AM-100, CAS, CIT, 
Laboratorio Ingeniería y Cultura y Deporte. 

Campus Navojoa Centro: entre 9 y 11 
horas, en todo el Campus.​ 
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​Con gran entusiasmo, el pasado 2 de 
septiembre, el Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON) dio la bienvenida 

a más de 80 estudiantes de la primera 
generación de la Licenciatura en Derecho, 
quienes se incorporaron a las unidades de 
Navojoa y Guaymas.

El Mtro. Mauricio López Acosta, Director 
de Unidad Navojoa, indicó que en Navojoa 
iniciaron sus clases 31 jóvenes en esta nueva 
licenciatura que se incorporó a la oferta 
educativa, para atender las necesidades 
que demanda la sociedad, una de las 
profesiones con más trayectoria en el sector 
público y privado que desempeña un papel 
crucial. 

Puntualizó que formar jóvenes en esta 

área es un reto y una gran responsabilidad, 
“tenemos que formarlos con diferentes 
habilidades como la capacidad de razonar 
y argumentar jurídicamente, actuar de 
manera leal, diligente, transparente, justa y 
expedita en la defensa de intereses de las 
personas a las que representan, siempre 
dentro del marco de la legalidad, capacidad 
para proponer, conducir y concluir con 
seriedad las etapas procesales, conocer, 
interpretar, aplicar los principios generales 
del derecho, del ordenamiento jurídico, 
ser consciente de la dimensión ética de la 
profesión jurídica, la responsabilidad social, 
la capacidad para expresarse oralmente en 
un lenguaje fluido, técnico, usando términos 
jurídicos precisos y claros”. 

Recibe ITSON a la primera generación 
de Licenciatura en Derecho
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En este sentido, precisó que para 
lograr este reto cuentan con una plantilla 
de docentes como, abogados litigantes, 
funcionarios públicos que laboran en el 
Poder Judicial del Estado, de la Fiscalía 
General de Justicia del Estado y docentes 
con experiencia que brinda el trabajo 
gubernamental en los diferentes niveles, 
quienes llevarán de la mano a las alumnas 
y alumnos, por el sendero de la libertad, la 
justicia siempre apegados a un alto sentido 
de responsabilidad, ética y profesionalismo. 

Por su parte, el Mtro. Ricardo Mejía 
Ballesteros, Responsable de Programa de 
la Licenciatura en Derecho en Guaymas, 
detalló que en dicha Unidad dieron la 
bienvenida a 50 alumnas y alumnos que 
inician una nueva etapa de desarrollo 
personal y profesional. 

Resaltó que la apertura de la 
Licenciatura en Derecho, se logró después 

de más de un año de arduo trabajo, en 
colaboración con Unidad Navojoa, con un 
plan de estudios integrado por 56 materias, 
divididas en nueve tetramestres, donde las 
y los estudiantes egresarán en un periodo 
de 3 años, así como 4 meses de servicio 
social en la Institución donde podrán ofrecer 
servicio jurídico gratuito, respectivamente. 

Así mismo, señaló que el plan de 
estudios abarca, Derecho en general, 
Derecho Penal, Derecho Civil, Derecho 
Administrativo, Mercantil, Derecho Laboral, 
Criminología, con Amparo. En las optativas, 
cuentan con acentuaciones como, Régimen 
del Comercio Exterior, Derecho Marítimo, 
Derecho Electoral, Derechos de Autor, 
Mediación y Arbitraje, Derecho Ambiental, 
Derecho Procesal Agrario y Derecho Notarial.
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Como parte del segundo día de 
actividades del evento “Juntas y 
juntos por la paz 2024”, el Instituto 

Tecnológico de Sonora, a través del 
Programa de Cultura de la Paz, llevó a cabo 
este 19 de septiembre la presentación del 
libro: Un poema por la Paz, en las salas del 
CEEN, Campus Centro. 

Esta antología poética es producto 
del concurso “un poema por la paz”, al que 
se convocó a la comunidad universitaria 
y preparatorias incorporadas al ITSON a 
participar con escritos poéticos acerca de 
la promoción de los valores universales de 
los derechos humanos, equidad, inclusión, 
transversalización de la perspectiva de 
género y espacios de paz. 

Durante la bienvenida del evento, el 
Dr. Jesús Héctor Hernández López, Rector 

del ITSON, puntualizó que tener claridad 
sobre el objetivo de la cultura de la paz 
es fomentar esas actitudes, conductas 
y comportamientos de las personas, 
que permitan la no discriminación, la no 
violencia y la resolución de conflictos de 
manera pacífica. 

Destacó que la Universidad está 
comprometida en trabajar en un proceso 
formativo de cultura de la paz en beneficio de 
la comunidad universitaria. En este sentido, 
reconoció el esfuerzo de estudiantes y 
docentes que participan en este evento, por 
el compromiso que muestran por la paz y 
por la construcción de una mejor sociedad. 

Por su parte, la Mtra. Marisela González 
Román, Integrante del Programa de Cultura 
de la Paz y del Colectivo el Quehacer Cultural, 
fue la relatora de la obra, quien comentó 

Presentan el libro 
“Un poema para la paz”
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que esta antología cumple con difundir la 
paz en sus diferentes acepciones, desde la 
paz interna de las personas, la tranquilidad, 
la convivencia armónica entre los seres 
humanos, el respeto a los seres vivos y el 
entorno, así como la importancia de la 
paz mundial, con un total de 36 poemas, 
divididos en dos secciones, la primera, la 
publicación de los poemas ganadores de 
la convocatoria “un poema por la paz” y 
la segunda, poemas inéditos, creados por 
invitados especiales. 

“En esta obra literaria se constituye 
solo una de las acciones del Programa 
Institucional de Cultura de la Paz, que busca 
a través de sus cinco objetivos estratégicos 
generar sinergia entre la universidad y la 
comunidad mediante el quehacer docente, 
la investigación y extensión, para impactar 
en la promoción de la paz positiva en la 
región”, precisó. 

Así mismo, las y los estudiantes 
ganadores de los primeros lugares de la 

convocatoria deleitaron al público con la 
declamación de sus poemas, además, 
se reconoció con una constancia la 
participación de las y los 36 autores de las 
obras. 

Posteriormente, se desarrolló el Panel 
sobre “Estudios y experiencias por una 
Cultura de Paz”, moderado por el Dr. Ángel 
Alberto Valdés Cuervo, donde docentes 
presentaron resultados de investigación e 
intervención de cuatro estudios: 

Fortalezas humanas y convivencia 
escolar, por la Dra. Alma Georgina Navarro 
Villarreal. 

La formación parental para la 
prevención de Cyberbulling, por el Dr. 
Agustín Manig Valenzuela. 

Familia, barrio y escuela en la 
convivencia escolar, por la Dra. Sonia Beatriz 
Echeverría Castro. 

Convivencia pacífica a través de las 
artes, por la Dra. Grace Marlene Rojas Borboa.
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Para mejorar las condiciones operativas, 
de confort y seguridad, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON) llevó 

a cabo este miércoles 18 de septiembre, 
la entrega de nueva flotilla de vehículos 
oficiales, la cual beneficiarán a la comunidad 
universitaria de las unidades de Obregón, 
Navojoa y Guaymas.

Al hacer entrega de los vehículos, 
en la explanada de Rectoría, del Campus 
Centro, el Dr. Jesús Héctor Hernández López, 
Rector de la Institución, informó que con 
este proyecto de renovación de flotilla se 
adquirieron 16 unidades tipo sedan, modelo 
2024, con una inversión de 5 millones 830 
mil 144 pesos de recurso propio. 

Refuerza ITSON flotilla vehicular
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Puntualizó que con la adquisición 
de estas unidades, se busca mejorar 
las condiciones operativas, de confort 
y seguridad de la flotilla vehicular, con 
el propósito de proporcionar servicios 
de transporte seguros a la comunidad 
universitaria, por lo que llamó a cuidarlos y 
hacer buen uso de ellos. 

“Estos autos van a ser utilizados por 
personal académico y administrativo, 
estudiantes, equipos representativos para 
eventos culturales y deportivos, para que 
la comunidad universitaria se mueva de 
manera segura, es un objetivo importante 
de todos nosotros como integrantes de esta 
noble Institución”, precisó. 

Así mismo, destacó que serán 
reemplazados vehículos que cuentan con 
16 años de servicio, los cuales han venido 
presentando fallas mecánicas recurrentes, 

ocasionando un alto costo de operación, 
“gran parte de las unidades que componen 
la flotilla de vehículos del ITSON ha cumplido 
con su vida útil en atención al modelo y uso 
del vehículo”. 

Finalmente, compartió que estas 
nuevas unidades marca Volkswagen Línea 
Nuevo Virtus-Comfortline, cuentan con 
motor 1.6 L 110HP transmisión automática de 
6 velocidades Tiptronic, equipado con bolsa 
de aire delanteras y laterales, frenos ABS, 
control de estabilidad, cámara de reversa 
con sensores de presencia. Equipados con 
aire acondicionados, controles eléctricos, 
tableros de instrumentos digital, audio 
digital con pantalla touch y alarma de 
seguridad. 
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En conmemoración al Día Internacional 
de la Paz, el Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON) y el Ayuntamiento de 

Cajeme, a través del Instituto Municipal de 
Cultura (IMCCA), dieron inicio este 18 de 
septiembre a las actividades artísticas e 
informativas del evento “Juntas y juntos 
por la paz”, con el propósito de sensibilizar y 
promover prácticas de cultura de la paz. 

Durante el inicio de actividades en el 
aula Club de Leones, en Campus Náinari, la 
Dra. Sonia Verónica Mortis Lozoya, Directora 
de Ciencias Sociales y Humanidades, indicó 
que las actividades van dirigidas a la 
comunidad en general, con la finalidad de 
sensibilizar y promover prácticas de Cultura 

de la Paz, contribuir con el respeto hacia los 
derechos humanos, el medio ambiente y el 
desarrollo de un entorno pacífico. 

“Hoy iniciamos con las celebraciones 
para conmemorar el Día Internacional de 
la Paz, que es el 21 de septiembre; tenemos 
cuatro días de evento, dos en Campus 
Náinari y Campus Centro, y otros dos en la 
Plaza Álvaro Obregón y Laguna del Náinari, 
todos estos eventos buscan llegar a la 
comunidad universitaria y comunidad en 
general, con el fin de hacer conciencia 
de la importancia de promover cada uno 
desde su espacio la paz, la convivencia, la 
empatía, el respeto, la tolerancia y de este ir 
contribuyendo a cada uno de nosotros con 

Conjuntan esfuerzo ITSON y 
Ayuntamiento de Cajeme por la Paz
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un granito de arena”, resaltó. 
En este sentido, informó que las 

actividades iniciaron con una declamación 
de las poesías del libro “Un poema por la 
paz”, donde se contó con la participación de 
estudiantes y docentes, de universidades y 
preparatorias. 

Comentó que posteriormente, se 
brindó la conferencia “Autocuidado para 
el bienestar físico y mental”, a cargo de la 
Dra. Diana Mejía Cruz, Investigadora del 
Departamento de Psicología, y cerraron el 
primer día de actividades con la participación 
del grupo musical “Intermezzo”. 

Así mismo, hizo una atenta invitación a 
la ciudadanía para que asistieran en familia 
a esta jornada que incluye conferencias, 
representaciones artísticas, paneles, 
presentaciones de libro, arteterapia, stands 
informativos, talleres y concursos: 

•	 Jueves 19 de septiembre: Salas 1 y 2 
del CEEN, Campus Centro, de 10:00 a 
13:00 horas.

•	 Presentación del libro: Un poema 
por la paz. 

•	 Panel sobre “Estudios y experiencias 

por una cultura de paz”, por 
profesores investigadores del ITSON.

•	 Participación del grupo musical 
“Tuna ITSON”.​ 

•	 Viernes 20 de septiembre: Plaza 
Álvaro Obregón, de 17:00 a 20:00 
horas.

•	 Actividades de interacción con el 
Arteterapia. 

•	 Participación de las Ballet Folclórico 
CBTA197 y las preparatorias 
incorporadas al ITSON. 

•	 Premiación de los concursos para 
las preparatorias y universidades. 

•	 Batucada por el ITESCA.
•	 Sábado 21 de septiembre: Laguna 

del Náinari, de 17:00 a 20:00 horas. 
•	 Presentaciones artísticas: Orquesta 

Infantil y Juvenil de Cajeme 
•	 Grupo Norteño (ITVY) y Grupo Alleri 

(Esc. Tec. #56) y Grupo Ente. 
•	 Participación de Arte Itinerante.
•	 Presentación de Mural colectivo 

sobre el Día Internacional de la Paz. 
•	 Premiación de los concursos de 

pintura y dibujo para las primarias y 
secundarias. 
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Con la finalidad de incluir a personas 
adultas en el aprendizaje y uso de las 
herramientas tecnológicas, el Instituto 

Tecnológico de Sonora (ITSON), a través de 
Responsabilidad Social Universitaria, realizó 
el corte de listón de reapertura del Programa 
Alfabetización Tecnológica, este 13 de 
septiembre, en el Edificio CEEN.

Este programa tiene como objetivo 
reducir la brecha digital latente, a través de 
la impartición de cursos de computación 
básicos a personas adultas de manera 
gratuita, promoviendo la vida digna y 
desarrollo de la comunidad bajo un enfoque 
de Responsabilidad Social Universitaria. 

Busca ITSON reducir brecha digital
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Durante el evento, el Dr. Gabriel Galindo 
Padilla, Director de Extensión Universitaria, 
reconoció a las y los participantes del curso 
por la disposición de acercarse y aprender a 
través de este proyecto educativo noble, que 
los provee de herramientas y oportunidades 
tecnológicas, a todas aquellas personas 
que no han tenido acceso a ellas, el cual les 
ayudará a cambiar la vida cotidiana en su 
entorno. 

“Tal vez para los chicos que van a 
ser sus maestros sea algo muy común 
el uso de la tecnología, pero para otras 
personas es algo completamente extraño, 
tener acercamiento a esta oportunidad 
nos permite la habilitación de estas 
capacidades, de estas herramientas que de 
otra forma no habríamos podido obtener”, 
expresó. 

Posteriormente al corte de listón, se 
dio la bienvenida a las y los integrantes de 
la generación 27 del curso Alfabetización 

Tecnológica, el cual tendrá una duración de 
ocho sesiones de 4 horas. En el transcurso 
del proyecto se brindarán los temas básicos 
de partes de la computadora, el manejo de 
office, trámites en internet, correo electrónico 
y redes sociales. 

Para este semestre, se espera impactar 
en la vida de alrededor de 50 personas 
de entre 30 y 74 años, además de contar 
con la participación de 18 estudiantes de 
distintos programas educativos y personas 
voluntarias que se desempeñarán como 
alfabetizadores y alfabetizadoras del curso. 

En la ceremonia de corte de listón, 
también estuvieron presentes el Dr. Ernesto 
Uriel Cantú Soto, Secretario de la Rectoría; 
y el Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del 
Departamento de Vinculación Institucional. 
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En el marco de la 12a. Semana Nacional 
de Alcohólicos Anónimos para los 
Jóvenes, el Instituto Tecnológico de 

Sonora (ITSON) recibió la donación de libros 
de la más reciente edición de “Alcohólicos 
Anónimos”, por parte de la Comunidad de 
Alcohólicos Anónimos del área Sonora Sur, 
el pasado 26 de septiembre, en las salas de 
Tutorías, en Campus Náinari.

Durante la emotiva ceremonia de 
donación de libros, el Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, Rector de la Institución, 
reconoció y agradeció por la gran labor 
que realiza la comunidad de AA en la 
construcción de una mejor sociedad que 
todas y todos anhelan.

Reciben donación de libros AA 
en ITSON
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Así mismo, agradeció por la donación 
de libros, los cuales serán de gran beneficio 
en la comunidad universitaria, “su espíritu 
de servicio ayudando a otros seres 
humanos a ser líderes, a que alcancen ese 
desarrollo personal que todos buscamos y 
que tenemos como sueño, son ejemplo de 
disciplina, perseverancia y de que es posible 
liberar al ser humano de las adicciones”.

Al respecto, Rubén A. Monge Hernández, 
Delegado a Conferencia, indicó que esta 
actividad se lleva a cabo a nivel nacional, 
por lo que agradeció que ITSON les abra 
las puertas para recibirlos con esta edición 
para ponerla a disposición de la comunidad 
universitaria.

Compartió una breve reseña de este 
ejemplar, “está diseñado para transmitir 
pensamientos, sentimientos y la experiencia 

ante una enfermedad compartida. El libro 
grande surgió con la idea de ser una forma 
masiva de recuperación del alcoholismo. 
Está diseñado para dar a conocer nuestros 
pensamientos y que estos perduren y 
alcancen otros tiempos y otras mentes”.

Posteriormente, se continuó con las 
actividades dentro del marco de la 12° 
Semana Nacional de Alcohólicos Anónimos 
para los Jóvenes, con la participación 
de integrantes de la comunidad de A.A. 
quienes compartieron sus experiencias de 
vida, así como el propósito primordial de la 
comunidad, que es ayudar a los alcohólicos 
a lograr la sobriedad.
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Por ser pilares fundamentales dentro de 
las funciones sustantivas de esta Casa 
de Estudios, el Instituto Tecnológico 

de Sonora (ITSON) festejó a su Personal de 
Mandos Medios e Iniciales, el pasado 7 de 
septiembre, en Club ITSON.

Con gran entusiasmo, el Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, Rector de la Institución, 
brindó su reconocimiento a las trabajadoras 
y trabajadores por el compromiso con el 
que desempeñan sus labores diarias, que 
contribuyen al logro de las metas de esta 
noble Institución. 

“Se les reconoce y agradece todo el 
trabajo que realizan cada día, siempre están 
para atender cualquier situación diversa de 
la Universidad y eso es lo que construye a 
la Universidad, construye a esta comunidad 
que es para la sociedad”, expresó el Dr. 
Hernández López. 

Las homenajeadas y homenajeados 
disfrutaron de un convivio y degustaron 
deliciosos bocadillos, además de 
participar en un sorteo de regalos, como 
agradecimiento a su labor.

Reconoce ITSON al personal de 
mandos medios e iniciales
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​Premiando el esfuerzo en la venta y 
liquidación de boletos, el ITSON, a 
través del Departamento de Promoción 

Financiera, llevó a cabo el pasado 7 
de septiembre, el Sorteo Especial para 
Colaboradores Distinguidos Potro Millonario 
2024, con un valor total de $512 mil 903.29 
pesos, distribuidos en 30 premios.

En presencia del Mtro. Omar Limón 
Velázquez, Jefe del Departamento de 
Promoción Financiera y bajo la supervisión 
de la Inspectora de la Secretaría de 
Gobernación, Lic. Michelle Alejandra Cota 
López y el Notario Público, Lic. Horacio Olea 
Rodríguez, quienes dieron fe de la legalidad 
del evento, se giró la tómbola para dar a 
conocer a las y los ganadores.

Anitza Saavedra y Jesús Ramón 
Sandoval, estudiantes de la Institución, 
fueron los encargados de extraer de la urna 
uno por uno los 30 boletos premiados. El 
primer premio, un KIA Forte LX TM 2024, se lo 
llevó el número 1643 a nombre de Bernardo 
C., de Ciudad Obregón; el segundo premio 

un cheque certificado por 20 mil pesos, se 
lo llevó Juan R., de Guaymas, con el número 
6105; el tercer premio por 10 mil pesos, fue 
para el boleto 6219 perteneciente a María S., 
de Guaymas.

Así mismo, el cuarto premio, por 5 mil 
pesos corresponde a José V., de Ciudad 
Obregón, con el número 1808. Mientras que 
del quinto al trigésimo premio, un cheque 
por 2 mil pesos, se lo llevaron los números: 
3263, 3797, 6037, 3179, 6844, 6584, 4798, 3705, 
5622, 4679, 3694, 3385, 4152, 5499, 4342, 1471, 
3429, 3202, 2920, 1341, 3286, 4223, 3113, 4215, 
6881 y 5104. Para este sorteo se emitieron un 
total de 6 mil boletos gratuitos foliados del 
1001 al 7000, bajo el permiso de Gobernación: 
20230303PS02.

Conoce la lista de las y los afortunados 
ganadores en el siguiente enlace: https://
sorteositson.com/wp-content/uploads/
GANADORES-SECDPM24-1.pdf

Premia ITSON esfuerzo de colabores 
de Sorteos



24 25

​El pasado mes de julio, Azos, el grupo 
artístico representativo del Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), asistió 

al XXV Congreso Nacional de Danza Jazz, 
realizado en el Centro Nacional de Danza 
Contemporánea (CENADAC), en la ciudad 
de Querétaro, con el objetivo capacitarse y 
actualizarse en el área que se desempeñan.

Como parte del congreso, se realizó un 
Foro Abierto, donde el grupo Azos obtuvo 
el premio a mejor coreografía con la pieza 
“Crush”, que forma parte su programa 
dancístico “Millennial”, coreografía de 
Emilyn Barrón R. y Ma. Alejandra Amaya G, 
Intérpretes: Alejandra Gómez M., Andrea L. 
Gutiérrez R. y Diana Isabel Cabrera A. 

Así mismo, Crisaly Ortega Campa 
y Diana Isabel Cabrera Aguilar, fueron 

distinguidas por su desempeño durante 
todas las actividades del Congreso. 
Adicionalmente Crisaly Ortega, Diana 
Cabrera, Alejandra Gómez, Andrea 
Gutiérrez, Emilyn Barrón y Alejandra Amaya, 
recibieron becas para distintos eventos de 
capacitación dancística, como parte del 
reconocimiento obtenido. 

Dentro de la ceremonia de premiación, 
la Directora del grupo, Mtra. María Cristina 
Inclán Campoy, recibió un reconocimiento 
por su trayectoria y sus contribuciones 
durante la historia del Congreso Nacional de 
Danza Jazz, que es el principal foro en el país 
dedicado a fomentar, promover, vincular y 
brindar plataformas para esta disciplina 
artística. 

Premio a la mejor 
coreografía en Congreso Nacional
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​A fin de promocionar y sensibilizar a la 
comunidad universitaria en el tema de 
salud mental, el Instituto Tecnológico 

de Sonora (ITSON), a través del Departamento 
de Psicología y el Centro de Atención e 
Investigación del Comportamiento Humano 
(CAICH), desarrolló la 1era. Jornada por el 
Día Mundial para la Prevención del Suicidio, 
este 10 de septiembre de 2024.

Alma Delia Silva Ortega, Coordinadora 
del CAICH, puntualizó que a lo largo de los 
años el ITSON ha estado trabajando en la 
promoción del cuidado de la salud mental 
y la sensibilización ante la conducta suicida 

de la comunidad universitaria, a través de 
diversas actividades. 

Así mismo, indicó que tienen como reto 
principal homogeneizar las actuaciones 
en general que partan de unas políticas 
institucionales, por lo que desde el interior de 
la Universidad se trabaja en tener protocolos 
bien establecidos para el cuidado de la 
salud mental. 

Como parte de las actividades por el 
Día Mundial de la Prevención del Suicidio, 
alrededor de 100 personas de la comunidad 
universitaria se reunieron para formar un 
gran listón humano, color amarillo, con el 

Se realiza Jornada de Prevención del 
Suicidio
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propósito de visibilizar y concientizar acerca 
de la importancia de prevenir la conducta 
suicidio. 

Posteriormente, la Psic. Nancy Leyva 
López, Directora de Unidad de Duelo de 
Robles Funerales, brindó la conferencia 
“Esperanza y resiliencia: comprender y 
prevenir el suicidio”, donde compartió que 
el suicidio se encuentra dentro de las 10 
primeras causas de mortalidad general. En 
este sentido, habló acerca de las causas 
principales, las señales de alarma, factores 
de riesgo, así como qué hacer y cómo actuar 
ante una conducta suicida. 

Señaló que el acto de prevención 
aplica para todas las personas, pero con 
mayor énfasis en las que tienen mayor 
potencial suicida, como: intentos previos, 
enfermedades crónicas, abuso, violencia, 

suicidios, perdidas recientes, trastornos 
mentales, trastorno de abuso de sustancias, 
conductas de riesgo o autolesión, entre 
otros. 

Recomendó el acompañamiento 
profesional cuando se note la presencia 
de síntomas intensos que afecten a sus 
actividades normales, o que detecten 
ideas, preocupaciones o incapacidad para 
retomas actividades de la vida diaria. 

Finalmente, se llevó a cabo el Taller 
“Momento de un respiro: estrategias de 
mindfulness para el día a día”, impartido por 
la Dra. Paola Escobedo Hernández. 
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​En el marco del Día Mundial de la 
Prevención del Suicidio, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), a través 

del Programa Universidad Saludable, brindó 
este 12 de septiembre, el taller "Mente en 
Paz: Atención Plena en Momentos Difíciles", 
con el objetivo de ofrecer herramientas y 
estrategias de atención plena para ayudar 
a manejar el estrés y las dificultades en la 
vida diaria.

La Mtra. Liliana Vizcarra Esquer, 
Administradora del Área de Formación 
Integral del Estudiante, precisó que en 
conmemoración al Día Mundial de la 
Prevención del Suicidio han estado sumando 

Ofrece ITSON herramientas para 
manejo del estrés
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esfuerzos a través de distintas actividades 
porque es importante cuidar la salud mental 
de las y los jóvenes, docentes y el personal 
que colabora en la Institución. 

En este sentido, explicó que en 
este curso, psicólogas y psicólogos de 
la Universidad enseñaron a las y los 
participantes técnicas de relajación. “A 
veces estamos muy inmersos en nuestras 
propias preocupaciones, por lo que es este 
taller se nos van a enseñar algunas técnicas 
para poder estar viviendo el momento 
presente, para poder manejar la ansiedad 
y poder llegar a la relajación, la paz y la 
tranquilidad”. 

Destacó que desde antes de pandemia, 
en México, los problemas de salud mental 
ya era un tema preocupante, cuadros que 
se multiplicaron a causa del aislamiento, los 

cuales han sido difícil poder manejarlos, ya 
que personas que ya tenían el trastorno, se 
les pudo haber agravado o personas que 
no manifestaban, empezaron también con 
trastornos de ansiedad, depresión, entre 
otros. 

“Nosotros queremos colaborar con 
esto, queremos que estudiantes y profesores 
se sientan cómodos, queremos ayudar 
a subsanar un poquito. Queremos poner 
las condiciones para que las personas se 
sientan seguras, se sientan tranquilas y en 
la medida de lo posible poder ayudarlas 
a manejar sus emociones”, explicó la 
Administradora del Área de Formación 
Integral del Estudiante. 
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Con el proyecto “Efecto del 
condicionamiento pavloviano sobre 
la ventaja de descubrimiento en 

una tarea de forrajeo social en peces”, 
Juan Antino Elenes Rivera, egresado de 
la Licenciatura en Psicología del Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), obtuvo 
segundo lugar en el Concurso Nacional de 
Tesis en Análisis de la Conducta.

Dicho trabajo, dirigido por el Dr. Laurent 
Avila Chauvet, la Dra. Diana Mejía y la 
Dra. Luz Alicia Galván Parra, Docentes del 
Departamento de Psicología, destaca por 
ser el primero en utilizar peces como modelo 
animal para estudiar el comportamiento 
social en el Departamento de Psicología del 
ITSON.

En el protocolo desarrollado, los 
peces fueron expuestos inicialmente a una 
contingencia de adquisición pavloviana, 
en la cual una luz LED de color azul les 
permitía anticipar la entrega de alimento, 
aumentando la probabilidad de que se 
acercaran a una de las esquinas donde se 
realizaba la entrega cuando la luz estaba 
presente. 

Posteriormente, los peces fueron 
sometidos a una condición de búsqueda 
de alimento grupal, observándose que los 
peces previamente entrenados tendían a 
buscar el alimento (producir) en lugar de 
robar o acoplarse a otros peces (parasitar) 
cuando la luz estaba encendida. 

Por otro lado, cuando la luz estaba 
apagada, los peces mostraban un aumento 
en los comportamientos parasitarios, lo que 
sugiere que estos están bajo el control de 
las señales ambientales; es decir, los peces 
roban cuando no anticipan que su esfuerzo 
tendrá resultados positivos. 

Este trabajo ha sido presentado 
en diversos congresos nacionales e 
internacionales, entre los cuales destacan 
el 32° Congreso Mexicano de Análisis de la 
Conducta, celebrado en Hermosillo, México, 
y la 50ª Convención Anual de la Asociación 
Internacional de Análisis de la Conducta 
(ABAI), realizada en Filadelfia, EUA. 

Juan Antino fue el primer estudiante 
del Laboratorio de Comportamiento 
Social e Inteligencia Artificial (LCSIA) 
y se ha destacado en el ámbito de la 
investigación en análisis de la conducta. 
Durante su licenciatura, publicó su primer 
artículo, titulado "Efecto de la ganancia 
de información en situaciones de forrajeo 
social en humanos", en una revista indexada 
en el Consejo Nacional de Humanidades, 
Ciencia y Tecnología (CONAHCyT). Además, 
ha participado activamente en el desarrollo 
de tecnología de realidad virtual. 

Actualmente, se desempeña como 
coordinador del LCSIA, asesorando y 
entrenando a nuevos estudiantes de 
licenciatura, y como técnico en el proyecto 
Pronaces CONAHCyT de agentes tóxicos, 
bajo la dirección del Dr. Agustín Robles 
Morúa, donde se encarga del mantenimiento 
y programación del Observatorio 
Socioambiental y del OSA Interactivo, un 
mundo de realidad virtual orientado a la 
educación ambiental y a la cuenca del río 
Sonora. 

Finalmente, es importante mencionar 
la colaboración del Dr. Cuauhtémoc Ibarra y 
el Dr. Ramón Casillas, quienes compartieron 
su espacio y experiencia para la realización 
de este trabajo de tesis.

Egresado de Psicología gana 
segundo lugar en Concurso Nacional
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Alondra María Díaz Rodríguez 
y Pamela Helué Morales 
Sandoval, alumnas del 

Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON) obtuvieron primer lugar 
en la 4ta Edición de “Talento 
Joven, Ciencia Audiovisual”, 
dentro del marco de las 
Reuniones Científicas 2024 del 
INIFAP, que se realizará del 23 al 26 
de octubre, en Aguascalientes.

El premio “Talento Joven, 
Ciencia Audiovisual” es un 
reconocimiento a nivel nacional 
dirigido a estudiantes de nivel 
licenciatura o posgrado que 
han realizado investigaciones 
en las áreas de ciencia forestal, 
agrícola, pecuaria y acuícola.

Alondra Díaz, alumna del 
Doctorado en Ciencias con 
Especialidad en Biotecnología, 
participó en la categoría Agrícola, 
con la investigación “Formulación 
de un bioinoculante bacteriano 
nativo para incrementar la 
competitividad del cultivo de 
trigo en el Valle del Yaqui, Sonora, 
México”. Este proyecto tiene 
como objetivo el desarrollo e 
innovación de un bioinoculante 
de siguiente generación que 
aumente significativamente 
los rendimientos del cultivo de 

trigo y contribuya a la seguridad 
alimentaria de la región.

Por su parte, Pamela 
Morales, alumna de la Maestría 
en Ciencias en Recursos 
Naturales, compitió en la 
categoría Acuícola-Pesquero, 
con la investigación “Diversidad 
de cianobacterias productoras 
de cianotoxinas en la Bahía del 
Tóbari, México”. Este proyecto se 
enfoca en evaluar el impacto 
ambiental de la proliferación de 
cianobacterias con capacidad 
de producir cianotoxinas, 
un fenómeno ligado a la 
eutrofización en la Bahía del 
Tóbari, Sonora, que afecta 
tanto la salud humana como 
la biodiversidad marina. Cabe 
destacar que este proyecto es 
auspiciado por el Organismo 
Internacional de Energía 
Atómica, bajo el identificador 
RLA7026.

Cabe destacar que, esta 
convocatoria busca fomentar 
la comunicación científica entre 
las y los jóvenes investigadores, 
incentivándolos a divulgar 
sus hallazgos resaltando el 
impacto de sus investigaciones, 
promoviendo el diálogo entre 
ciencia y sociedad.

Alumnas ITSON ganan primer 
lugar en Talento Joven, Ciencia 
Audiovisual
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​Con el fin de impulsar la igualdad de 
género y brindar herramientas para 
fomentar el equilibrio en la distribución 

de labores domésticas, el Instituto Sonorense 
de las Mujeres (ISM), en coordinación con 
el Programa Cultura de la Paz del Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), impartió el 
Taller Corresponsabilidad Familiar, este 12 
de septiembre, donde más de 60 docentes 
y estudiantes de maestría participaron. 

Imparten en ITSON taller sobre
Corresponsabilidad Familiar
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El taller tuvo como objetivo brindar 
las herramientas para fomentar la 
corresponsabilidad de la vida personal, 
familiar y en los espacios de trabajo, espacio 
educativo y formativo donde las y los 
asistentes puedan desarrollar habilidades 
sólidas para tener una vida equilibrada. 

Durante el taller, docentes del 
Departamento de Psicología, el 
Departamento de Educación y el 
Departamento de Sociocultural, así como 
estudiantes de maestría tuvieron la 
oportunidad de conocer, analizar y trabajar 
en distintas dinámicas sobre temas como: 
Sensibilización y conceptos básicos; 
Igualdad de género y distribución equitativa 
de tareas domésticas y cuidado; Las nuevas 
masculinidades y la corresponsabilidad; 
Paternidad responsable; El uso del 

tiempo desde la perspectiva de género; 
Herramientas y estrategias para promover 
la corresponsabilidad en el hogar; así como 
Conciliación de la vida laboral y familiar. 

A través de los distintos temas, se 
sensibilizó sobre la importancia de compartir 
las responsabilidades domésticas y de 
cuidado; a desarrollar estrategias para 
distribuir equitativamente el trabajo en el 
hogar y promover la participación de los 
hombres en el cuidado de los hijos y las 
personas mayores.
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​Con el compromiso de trabajar y 
contribuir en acciones que mejoren 
el entorno, el Instituto Tecnológico 

de Sonora (ITSON) y Parque Gratitud 
formalizaron sus lazos de colaboración, a 
través de una firma de convenio general, 
celebrado el pasado 13 de septiembre, en la 
Sala de la Rectoría, en Campus Centro. 

El Dr. Jaime Garatuza Payán, Vicerrector 
Académico, fue el encargado de encabezar 
la reunión en la que externó que el ITSON 
es una Institución creada a solicitud de la 
sociedad, por lo que está comprometida 
en contribuir con acciones que beneficien 
a ambas partes, a través de este tipo de 
convenios. 

ITSON suma esfuerzos con Parque 
Gratitud



36 37

“Espero que pronto estemos firmando 
convenios específicos, para acciones 
específicas, estoy enterado de las 
colaboraciones que se han hecho para 
lograr cristalizar el parque, agradecemos 
la confianza, tengan la seguridad de que 
cuentan con el ITSON”, comentó el Vicerrector 
Académico. 

Al respecto, Beatriz Cecilia Astiazarán 
Arriola, Presidenta del Consejo Administrativo 
de Parque Gratitud, explicó que el objetivo 
principal del proyecto es la unión, entre 
la comunidad y distintos sectores como 
empresarial, educativo, organizaciones, 
para el desarrollo de las personas y de 
nuestra ciudad. 

Por ello, agradeció la apertura de 
esta Casa de Estudios de formalizar 
la colaboración para el desarrollo de 
programas sociales, culturales, entre otros, 
con estudiantes y docentes. “Para nosotros 
es un gran gusto formalizar el convenio 
con ustedes; una vez abierto el parque, va 
a ser un lugar que va a facilitar mucho el 
servicio social de los alumnos y el fomento 
de prácticas profesionales”. 

A través de este convenio, ambas partes 
se comprometieron a establecer las bases 
generales de colaboración para desarrollar 
todos aquellos programas y proyectos que 
en la medida de sus posibilidades técnicas y 
presupuestales acuerden en beneficio de la 
sociedad, dando apertura a la vinculación. 

En la reunión también estuvieron 
presentes, por parte de Parque Gratitud, 
Dulce Isabel Hernández Hinostroza, Directora 
General; así como Jesús Ramon Palma, 
María Bours Martinez, y Benjamín Esquer 
Pablos, Integrantes del Consejo del Parque 
Gratitud. 

Por parte del ITSON, el Dr. Pablo Gortáres 
Moroyoqui, Director de Recursos Naturales; 
el Dr. Armando Ambrosio López, Director 
de Ingeniería y Tecnología; el Dr. Gabriel 
Galindo Padilla, Director de Extensión 
Universitaria; el Mtro. David Heberto Encinas 
Yepis, Jefe del Departamento de Ciencias 
del Agua y Medio Ambiente; la Mtra. Joseline 
Benítez López, Responsable del Programa 
de Ingeniería en Ciencias Ambientales; y el 
Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio, Jefe 
del Departamento de Vinculación.
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​El pasado sábado 14 de septiembre, 
el Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), a través del Departamento de 

Promoción Financiera, celebró el Sorteo 
Potro Millonario 2024, dónde repartió más 
de 5 millones de pesos en 68 premios para 
las y los compradores y colaboradores, el 
cual se llevó a cabo en Club ITSON. 

Durante el tradicional Sorteo, el Dr. Jesús 
Héctor Hernández López, Rector de esta Casa 
de Estudios, puntualizó que la realización 
de sorteos permite a la Universidad captar 
recursos propios para ser utilizados en becas, 
así como fortalecer, mantener y actualizar 
la infraestructura física y tecnológica que 
se aplica en docencia, investigación y 
extensión universitaria.

Celebra ITSON Sorteo Potro 
Millonario 2024
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De igual manera, el Rector del 
ITSON reiteró su agradecimiento a las y 
los comparadores y colaboradores por 
contribuir a través de la venta y compra de 
boletos en el sostenimiento de esta noble 
Institución. 

Posteriormente, los boletos fueron 
extraídos uno por uno de la urna, 
ante la presencia del Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, Rector del ITSON, el Dr. 
Rodolfo Valenzuela Reynaga, Vicerrector 
Administrativo y el Mtro. Omar Limón 
Velázquez, Jefe del Departamento de 
Promoción Financiera. Así mismo, estuvieron 
presentes la Lic. Cecilia Sánchez Esquerra, 
Inspectora de la Secretaría de Gobernación, 
y el Lic. Horacio Olea Rodríguez, Notario 
Público No.31, quienes dieron fe de la 
legalidad del evento. 

Las alumnas Hellen Bojórquez Félix, de 
Medicina Veterinaria Zootecnista y Paulina 
Airam Mares Bacasegua, de Ingeniería 
Química, fueron las encargadas de girar la 
tómbola para sacar los números premiados 

y dar a conocer al afortunado ganador 
del primer premio, con el número 30348, 
correspondiente a una Chevrolet Cheyenne, 
High Country, modelo 2024 y un cheque 
certificado con valor de 1 millón de pesos. 

El segundo premio, un BMW Tipo Serie 
220 iA, modelo 2024 se lo llevó el boleto 
con el número 21946. El tercer premio, con 
el número 10575 se ganó un MG ZS Excite 
Automático, modelo 2024. El cuarto premio, 
fue para la persona poseedora del boleto 
60382, un KIA Forte LX, TM, modelo 2024. 

Mientras que del 5 al 68 premio, se lo 
llevaron los poseedores de boletos con 
terminación 453, ganadores de $1,000.00. 
Para este sorteo se emitieron un total de 60 
mil boletos foliados del 10,001 al 70,000, bajo 
el permiso de Gobernación: 20230302PS05. 

La lista completa de las personas 
ganadoras del Sorteo Potro Millonario 2024 
se encuentra disponible para su consulta en 
la página www.sorteositson.com​
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Con actividades artísticas e informativas 
para promover la paz en las familias 
de Cajeme, el Instituto Tecnológico 

de Sonora (ITSON), en coordinación con 
el Instituto Municipal de Cultura (IMCCA), 
cerró con broche de oro el evento “Juntas 
y juntos por la paz 2024”, el pasado 20 y 21 
de septiembre, en la Plaza Álvaro Obregón 
y Laguna del Náinari, respectivamente, para 
conmemorar el Día Internacional de la Paz.

En el evento, la Dra. Sonia Verónica 
Mortis Lozoya, Directora de Ciencias Sociales 
y Humanidades, indicó que este evento en 
el que participaron estudiantes de primaria, 
secundaria, preparatoria y universidad, 

se organizó con el objetivo de sensibilizar 
y promover acciones de cultura de la paz, 
para contribuir con el respeto hacia los 
derechos humanos, el medio ambiente y el 
desarrollo de un entorno pacífico.

Agradeció a las personas involucradas 
en la organización de este evento, quienes 
contribuyeron con su granito de arena 
para hacerlo posible. Asimismo, destacó 
que desde la Universidad continuarán 
trabajando en acciones que fomenten y 
fortalezcan este tipo de iniciativas.

Durante los dos días, la jornada 
incluyó talleres, presentaciones artísticas, 
presentaciones de libro, arteterapia, 

Conmemoran Día Internacional de 
la Paz
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stands informativos, muestra de carteles, 
venta artesanal y Mipymes, concursos y 
actividades para todas las familias:

El viernes 20 de septiembre, en la 
Plaza Álvaro Obregón, se llevó a cabo una 
actividad de interacción con el Arteterapia, 
además se contó con la presentación de las 
Ballet Folclórico CBTA 197, las preparatorias 
incorporadas al ITSON y del Grupo de 
Danza Folklórica Yuuwa Yootume, del CTIS 
67; así como la participación estand sobre 
Prevención de adicciones y equidad de 
género, mesas de fomento a la lectura del 
CBTA197; y la premiación de los concursos 
para las preparatorias y universidades.

El sábado 21 de septiembre, en la Laguna 
del Náinari, el programa contempló el taller: 
Mural colectivo sobre el Día Internacional 
de la Paz para niñas y niños de primaria; 
el taller: Reciclaje para hacer instrumentos 
musicales para adolescentes; así como la 
participación artística de ArteItinerante, la 
Orquesta infantil y juvenil de Cajeme, Gpo. 
Norteño (ITVY) y Grupo Ente; finalmente, se 
cerró el evento con la premiación de los 
concursos para las primarias y secundarias.
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​En el marco del Día Mundial de la 
Prevención del Suicidio, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), a 

través del Departamento de Psicología y 
el Centro de Atención e Investigación del 
Comportamiento Humano (CAICH), brindó 
la conferencia Prevención del Suicidio “Una 
tarea para y desde la comunidad”, dirigida 
a personal, docentes y estudiantes.

Alma Delia Silva Ortega, Coordinadora 
del CAICH, indicó que este tipo de actividades 
tiene como objetivo promocionar la salud 
mental de las y los estudiantes, ya que las 
habilidades socioemocionales también 
forman parte del quehacer y corren de 
manera paralela con la parte académica, 
en busca de que puedan tener un adecuado 
desarrollo emocional y logren la meta 

de concluir su carrera de la manera más 
exitosa. 

“Dentro del Instituto buscamos desde 
hace tiempo prevenir, promover, intervenir, 
esta parte de desarrollar habilidades 
socioemocionales porque forman parte 
inherente a lo que es el desarrollo profesional. 
También, en la medida que el joven se 
encuentre en bienestar, tendrá un mejor 
rendimiento, será un mejor profesional y 
podrá dar respuesta a lo que el mundo 
demanda de la mejor manera posible”, 
explicó. 

Durante el desarrollo de la charla, el 
Dr. Rodolfo Moreno Ramírez, Instructor y 
Fundador de la Sociedad Mexicana para 
la Atención de la Conducta Suicida A.C., 
abordó aspectos básicos para comprender 

Brinda ITSON conferencia en 
prevención del suicidio
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el fenómeno suicida, con el fin de sensibilizar 
a la comunidad universitaria para que 
aprenda a mirar el suicidio de una manera 
compasiva y responsable, sobre todo, 
entender que es un fenómeno que puede 
estar inmerso en la universidad, las familias, 
o en los contextos a los cuales pertenecen 
en la comunidad. 

“La finalidad es que aprendan a 
reconocer estos conceptos básicos, que 
entendamos de una manera científica lo 
que es el suicidio y, sobre todo, algunas 
herramientas muy puntuales, como el 
modelo ESPERA que les podrían ser de 
utilidad para intervenir en un caso de 
identificar riesgos o suicida con alguien, 
pues saber cómo tener un primer momento 
de acompañarle, ya sea de dónde referirlos 
de manera oportuna”, detalló el ponente. 

Comentó que la salud mental ha estado 
presente siempre, sin embargo, a partir 
de la pandemia, los problemas de salud 
mental y las dificultades socioemocionales 

se exacerbaron, lo que permite tener en 
relevancia que estos elementos ahora están 
más visibles en los distintos entornos, y es por 
ello que se le debe dar mayor importancia. 

Finalmente, resaltó que en México existe 
un desafortunado crecimiento sostenido 
en los últimos 30 años, “Esto nos habla de 
que en promedio cada hora una persona 
en México muere por suicidio, tenemos 
múltiples intentos. A pesar de estos datos, 
hay que entender que existe un subregistro, 
no todas las muertes se contabilizan. 
Entonces, hablamos de un grave problema 
de salud pública y es por ello que la 
Organización Mundial de la Salud propone 
el involucramiento de diversas respuestas 
sociales como las universidades, para en 
conjunto dar una respuesta más integrada 
al fenómeno”.  
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Con el fin de conmemorar su dedicación 
y culminación del plan de estudios, el 
pasado 20 de septiembre, el Instituto 

Tecnológico de Sonora (ITSON) realizó 
una ceremonia especial de egresadas 
y egresados de la Maestría en Ciencias 
en Recursos Naturales y el Doctorado en 
Ciencias en Especialidad en Biotecnología, 
en memoria del alumno “José Humberto 
Romero Silva”.

Ante la presencia de docentes, madres 
y padres de familia, el Dr. Pablo Gortáres 
Moroyoqui, Director de Recursos Naturales, 
precisó que estos dos programas educativos 
han cumplido en formar recursos humanos 
altamente capacitados, orientados a la 
ciencia, la tecnología, la innovación y ahora 
también a las humanidades.

Invitó a las y los egresados a seguir 
esforzándose, concluir satisfactoriamente 
su preparación profesional y buscar el 

siguiente camino, “la Institución les ha 
dado las herramientas, muchas felicidades 
a ustedes y a sus familias creo que es un 
soporte importante contar con el apoyo de 
ellos, el ITSON educando para trascender, 
espero que ustedes sigan trascendiendo”.

Por su parte, la Dra. Lourdes Mariana 
Díaz Tenorio, Jefa del Departamento de 
Biotecnología y Ciencias Alimentarias, 
resaltó que ahora como maestras o 
maestros en Ciencias en Recursos Naturales, 
egresados del ITSON, son profesionales 
con una sólida base científica y sentido de 
responsabilidad hacia el medio ambiente, 
capaz de identificar problemas ambientales 
y proponer alternativas de solución efectivas 
y eficaces.

“Los invito a considerar que su 
formación, sus esfuerzos deben estar hacia 
mejorar esta sociedad y sobre todo, donde 
se encuentren siempre dejen en alto el 

Egresan nuevas y nuevos Potros 
de posgrados
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nombre del Instituto Tecnológico de Sonora”, 
comentó.

En su intervención, la Dra. Ana María 
Rentería Mexía, Responsable del Programa 
de Maestría en Ciencias en Recursos 
Naturales y la Dra. Ruth Gabriela Ulloa 
Mercado, Profesora Investigadora, ambas 
madrinas de la generación, expresaron que 
se abre una nueva etapa en la que verán 
recompensado el esfuerzo, dedicación y el 
proceso que atravesaron las y los jóvenes, 
para concluir con éxito su formación.

Agradecieron por elegir al ITSON como 
su alma mater y les invitaron a ser agentes 
de cambio en lo que decidan desempeñarse, 
a hacer siempre lo encomendado de la 
mejor manera con las herramientas del 
pensamiento crítico y científico que se les 
enseñó, sobre todo con el sello de Instituto 
Tecnológico de Sonora.

Finalmente, el Dr. Luis Humberto Álvarez 
Valencia, Responsable del Programa de 
Doctorado en Ciencias con Especialidad en 
Recursos Naturales, indicó que en México 
solo el 0.1% de la población tiene un grado 
de doctorado. En este sentido, dijo a las y los 

egresados que deben sentirse privilegiados 
por este grado que obtuvieron, por culminar 
su ciclo de estudios.

“La ciencia y la experimentación no 
se hace en el laboratorio, ahí solo vamos a 
ejecutar y comprobar las ideas que ustedes 
tuvieron antes; los insto a continuar con su 
formación por hoy y siempre, la vida siempre 
recompensa el esfuerzo que hacemos, mis 
felicitaciones a todos ustedes”, manifestó. 

Durante la ceremonia, se recordó 
y honró la memoria de José Humberto 
Romero Silva, estudiante de la Maestría 
fallecido, de quien lleva su nombre esta 
generación, celebrando los logros y éxitos 
obtenidos, recordando con mucho cariño 
su valiosa contribución y el impacto positivo 
que dejó en las vidas de cada compañera y 
compañero y en la comunidad.

Un total de 24 egresadas y egresados 
de Maestría y 10 egresadas y egresados de 
Doctorado, culminaron su plan de estudios, 
por lo que se reconoció su dedicación y 
termino de esta etapa en su vida profesional.
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​El pasado 4 de septiembre de 2024, el 
Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 
Unidad Navojoa, a través de Vinculación, 

Incubación y Servicios, unió sus lazos de 
colaboración con la firma de un convenio 
general con el “Orfelinato Claret A.C.”, y el 
“Banco de Alimentos IAP”, con el propósito 
de contribuir al beneficio de la sociedad.

ITSON une sus lazos con Orfelinato 
Claret y Banco de Alimentos

Navojoa
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Durante la reunión, el Dr. Jaime 
Garatuza Payán, Vicerrector Académico, 
externó su satisfacción de formalizar la 
relación de colaboración con organismos 
con compromiso social. Reiteró que es grato 
para el ITSON abrir la puerta a organismos 
que contribuyen al enriquecimiento 
profesional de las y los alumnos. 

De la misma manera, cada 
representante de Orfelinato Claret y Banco 
de Alimentos agradeció al ITSON su apertura 
en todo momento y reiteraron la disposición 
para seguir contribuyendo en el desarrollo 
económico y social del sur de Sonora. 

Finalmente, el Mtro. Mauricio López 
Acosta, Director de Unidad Navojoa clausuró 
el evento, reiterando que las puertas de 
esta Casa de Estudios están siempre 
abiertas para todas y todos, “el ITSON está 
comprometido con la sociedad en general, 
ya que es la Universidad del Sur de Sonora”. 

Las tres instituciones se 
comprometieron a establecer las bases 
generales de colaboración para desarrollar 
todos aquellos programas y proyectos que 
en la medida de sus posibilidades técnicas y 
presupuestales acuerden en beneficio de la 
sociedad, dando apertura a la vinculación. 

En el evento, también estuvieron 
presentes por parte de Orfelinato Claret, la Lic. 
Itzel Xiomara Gómez Padilla, Representante 
Legal; y del Banco de Alimentos, Miriam 
Guadalupe Félix González, Directora, en 
representación de la representante legal, 
Lic. Sara María Camargo; y el Lic. Misael Mora 
Cruz, Jefe de Logística. 

Por el ITSON, el Mtro. John Sosa 
Covarrubias, Jefe de Departamento 
Académico; y la Lic. Lydia Guadalupe 
Miranda García, Administradora de Servicios 
de Vinculación. 
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En un evento sin precedentes, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), a través 
del Departamento de Ingeniería Industrial, 

reunió a 80 estudiantes de Ingeniería 
Industrial y de Sistemas e Ingeniería en 
Logística en el 1er. Hackathon IIS-IL “Macro-
Región Inteligente y Sustentable”, realizado 
en las salas de Tutorías, del Campus Náinari.

Un evento para crear soluciones y 
fomentar la pasión, entrega y dedicación 
de estudiantes de ingenierías para la 
competencia basada en la innovación de 
soluciones que permitan mejorar la fluidez 
de la cadena de suministros del sector de 
alimentos para el sur de Sonora.

El Dr. Ernesto Alonso Lagarda Leyva, 
Responsable del Programa de Maestría en 
Ingeniería en Logística y Calidad, indicó 
que este evento se enfoca en que las y los 
jóvenes participantes, fortalezcan desde un 
trabajo en equipo, la competitividad  para 
el desarrollo de soluciones tecnológicas que 
permitan mejorar la cadena de suministros 
de dos unidades de negocio.

“Se espera que derivado de las ideas 
que generen las y los jóvenes se les presente 
a los empresarios y de ahí deriven posibles 
proyectos de vinculación hacia un futuro”, 
manifestó el docente.

Explicó que este primer Hackathon, 
se trata de un proyecto del Centro de 
Formación Empresarial e Innovación para 
el Desarrollo de Alimentos (CeFEIDA) y el 
Distrito Internacional de Comercialización 
y Proveeduría de Alimentos (DICoPA), dos 
unidades de negocio de la universidad, que 
forman parte de la Megaregión del sur de 
Sonora hacia el norte de Sinaloa.

Finalmente, comentó que durante el 
evento las y los estudiantes fueron apoyados 
por el Lab Nacional de Transporte y Logística 
del ITSON y profesores del Departamento 
de Ingeniería Industrial. Además se contó 
con la participación de 15 mentores y 
mentoras nacionales e internacionales que 
asesoraron en mesas de trabajo a las y los 
participantes.

Realiza ITSON 1er. Hackathon



48 49

El Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 
a través del Departamento de Promoción 
Financiera, realizó la entrega de premios 

a las y los afortunados ganadores del Sorteo 
Potro Millonario 2024, celebrado el pasado 
14 de septiembre, el cual ofreció 68 premios, 
con un valor de más de 5 millones de pesos.

El encargado de entregar los premios 
fue el Mtro. Omar Limón Velázquez, Jefe del 
Departamento de Promoción Financiera, 
quien externó su felicitación a las y los 
afortunados ganadores, además de 
agradecerles por apoyar al ITSON y a la 
educación superior a través de la compra 
de boletos.

“A todas las personas que participan y 
hacen fuerte los Sorteos de ITSON muchas 
felicidades; sigan apoyándonos con el 
entusiasmo de seguir contribuyendo a 
nuestra Universidad, que es de toda la 

sociedad. Ustedes pueden ver que el recurso 
que aquí nace, aquí se queda”, mencionó.

A la persona ganadora del primer 
premio, se le entregó una Chevrolet 
Cheyenne, High Country, modelo 2024 y 
un cheque certificado con valor de 1 millón 
de pesos; el segundo premio, un BMW Tipo 
Serie 220 iA, modelo 2024; el tercer premio, 
se ganó un MG ZS Excite Automático, modelo 
2024; y el cuarto premio, se llevó un KIA Forte 
LX, TM, modelo 2024.

El ITSON invita a la comunidad en 
general a seguir colaborando con la 
Universidad y adquirir sus boletos para el 
Sorteo Navidad 2024, que se llevará a cabo 
el sábado 14 de diciembre de 2024, donde 
el premio principal tiene un valor total de 3 
millones, 826 mil, 021.51 pesos.

Entrega ITSON premios de Sorteo 
Potro Millonario 2024
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En conmemoración al Día Mundial del 
Turismo, el Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON), cerró con gran éxito 

la Jornada Académica por el Día Mundial 
del Turismo 2024 “Turismo y Paz”, llevada 
a cabo del 24 al 27 de septiembre, para 
concientizar sobre el valor social, cultural, 
político y económico del turismo.

Durante la ceremonia, el Dr. Jesús 
Héctor Hernández López, Rector de esta 
Casa de Estudios, puntualizó que el turismo 
se ha convertido en una de las grandes 
actividades económicas de los países e 
importante en la interculturalidad.

En este sentido, resaltó a las y los 

estudiantes que como profesionistas en 
turismo tienen un gran reto y mucho que 
aportar en cuanto a la interculturalidad 
para lograr la paz tan anhelada que buscan 
todos los seres humanos, ya que son 
quienes conocen el respeto de las diferentes 
culturas.

“Es un gran reto que tenemos los seres 
humanos de interactuar, relacionarnos 
y cumplir nuestras necesidades, pero no 
entrando en los conceptos que marca 
la violencia y tratando de resolver los 
conflictos de la mejor forma, ahí es donde 
ustedes tienen mucho que aportar, porque 
si hay alguien que conoce el respeto de las 

Conmemoran en ITSON Día Mundial 
del Turismo
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diferentes culturas son ustedes”, expresó el 
Rector.

A través de conferencias, talleres y 
ponencias, esta Jornada Académica tuvo 
como objetivo de explorar y promover 
la paz por medio de la contribución del 
turismo como elemento facilitador, a través 
del intercambio de experiencias y buenas 
prácticas entre estudiantes, docentes, 
expertos y actores del sector turístico.

Además, las y los alumnos participaron 
en una dinámica diaria con outfits 
temáticos, iniciaron el martes con colores 
“neón”, para evocar emociones positivas; 
miércoles de “pijamas”, para simbolizar el 
descanso y la relajación que buscan los 
turistas; jueves de “twins”, para simbolizar y 
vestir igual que la persona que acompaña 
a viajes y aventuras; y el viernes de “prenda 
blanca”, como símbolo de paz en el mundo 
y desarrollo de las naciones, para promover 

el turismo.
Para culminar la Jornada, y conmemorar 

el 44 aniversario de la celebración del 
Día Mundial del Turismo, el viernes 27 de 
septiembre, el ITSON, a través de su Cuerpo 
Académico de Administración y Desarrollo 
de Organizaciones, se sumó de manera 
coordinada con integrantes de Cuerpos 
Académicos de la Universidad de Sonora, 
Universidad Estatal de Sonora y Universidad 
de la Sierra de Moctezuma, a las actividades 
del IX Foro Internacional de Turismo 2024.

Dicho encuentro contó con la 
participación de conferencistas magistrales 
de reconocido prestigio, la presencia de 
autoridades en materia de turismo, como el 
Secretario de Turismo, Roberto Gradillas, así 
como las y los rectores de las universidades 
participantes.
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Del 25 de septiembre al 27 de octubre 
de 2024, el Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON) abre el periodo de 

Admisión para Licenciatura y Profesional 
Asociado del semestre enero-mayo 2025, 
con el fin de recibir a nuevos aspirantes 
y atender la demanda de ingreso a los 
diferentes programas educativos de las 
unidades de Obregón, Navojoa y Guaymas-
Empalme.

El ITSON es una Universidad destacada 
en el deporte, cultura, investigación, calidad 
académica, instalaciones y planta docente, 
por ello en este nuevo periodo tiene una 
gran oferta educativa disponible:

En Obregón: Ingeniería Civil, Ingeniería 
Electromecánica, Ingeniería en Electrónica, 
Ingeniería Industrial y de Sistemas, Ingeniería 
en Manufactura, Ingeniería en Mecatrónica, 
Licenciatura en Administración, Licenciatura 
en Administración de Empresas Turísticas, 
Licenciatura en Contaduría Pública, 
Licenciatura en Dirección de la Cultura Física 
y el Deporte y Licenciatura en Economía y 
Finanzas. En Navojoa: Ingeniería Industrial 
y de Sistemas, así como la Licenciatura en 
Administración Estratégica. 

En Guaymas: Ingeniería Industrial y 
de Sistemas, Ingeniería en Manufactura, 
Ingeniería en Mecatrónica, Ingeniería en 
Software, Licenciatura en Administración, 
Licenciatura en Administración de Empresas 
Turísticas, Licenciatura en Arquitectura, 
Licenciatura en Ciencias de la Educación, 
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio 
Físico, Licenciatura en Contaduría Pública, 
Licenciatura en Diseño Gráfico, Licenciatura 
en Economía y Finanzas, Licenciatura en 
Enfermería, Licenciatura en Gastronomía, 
Licenciatura en Mercadotecnia y Licenciatura 
en Psicología. En Empalme: Ingeniería 

Industrial y de Sistemas, Licenciatura en 
Administración, Licenciatura en Ciencias de 
la Educación y Licenciatura en Enfermería.

Las y los nuevos aspirantes interesados 
en ingresar a cualquiera de estos programas 
educativos pueden visitar el portal: https://
www.itson.mx/admisiones para llenar 
cuanto antes su solicitud en línea y consultar 
la información completa. La fecha límite 
para el pago de solicitud es el 28 de octubre 
de 2024.

Para mayor información pueden 
comunicarse de lunes a viernes, en horario 
de 8:00 a 16:00 horas:

Obregón:
admisionesitson@potros.itson.edu.mx 
WhatsApp: 6441982497
WhatsApp: 6441617836
Tel: 6444109000, ext: 1438

Navojoa:
admisiones.navojoa@potros.itson.edu.

mx 
WhatsApp: 6421416419
Tel: 6424225929, ext: 5113

Guaymas:
admisionesguaymas@potros.itson.

edu.mx 
WhatsApp: 6221654659
Tel: 622 221 0032, ext: 6015 y 6205

Empalme: 
admisionesempalme@potros.itson.

edu.mx  
WhatsApp: 6441101594
Tel: 6221131057, ext: 7261

Inicia en ITSON periodo de 
Admisión 2025
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