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Este lunes 20 de enero, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON) dará la 
bienvenida a cerca de 16 mil estudiantes 

de licenciatura, profesional asociado y 
posgrado, para iniciar las clases del ciclo 
escolar enero 2025, en sus diferentes 
campus en Obregón, Navojoa, Guaymas y 
Empalme.

El inicio del semestre se caracteriza 
por una notable participación estudiantil, 
donde las carreras que han registraron el 
mayor número de inscripciones para este 
ciclo son Ingeniería Industrial y de Sistemas, 
Licenciatura en Psicología y Licenciatura en 
Administración. 

Cabe destacar, que los programas 
tetramestrales como Licenciatura en 
Enfermería, Licenciatura en Derecho, 
Licenciatura en Contaduría, Modalidad 
Mixta, Licenciatura en Administración 
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Estratégica, Licenciatura en Emprendimiento 
e Innovación, entre otras, iniciaron sus 
actividades desde el día 6 de enero.

Para este nuevo semestre, el ITSON 
recibe este lunes a un total de 15 mil 941 
estudiantes inscritos, quienes se suman a 
la comunidad universitaria en sus diversos 
campus: 10 mil 814 estudiantes se incorporan 
en Obregón; 2 mil 419 en Navojoa; 2 mil 215 
en Guaymas; y 510 en Empalme, reflejando 
el compromiso de la Institución con la 
formación académica de calidad de las y 
los jóvenes.

Además, las inscripciones tardías 
para Licenciatura semestral serán el 21 de 
enero, por lo que las y los jóvenes de nuevo 
ingreso que por algún motivo no han podido 
inscribirse, deberán ingresar a http://go.itson.
mx/Admisiones con su ID y contraseña, 
permitiendo así que más estudiantes se 
sumen a este inicio académico.

El Departamento de Registro Escolar 
pone a disposición los siguientes medios de 

contacto para aclarar sus dudas, en horario 
de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas: 
Whatsapp: 6442 34 27 73 y 6441 50 27 72. 
Atención Telefónica: 6444 10 90 00 y 6444 10 
90 19.

MESA DE AYUDA: Página: https://
www.itson.mx/mesadeayuda o al Correo: 
mesadeayuda@itson.edu.mx 

Es importante recordar, que las y los 
estudiantes de nuevo ingreso ya pueden 
realizar su afiliación al Seguro Facultativo del 
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). 
Este seguro permite obtener servicios como: 
consulta médica, análisis de laboratorio 
y rayos X, dotación de medicamentos, 
hospitalización y cirugía, así como asistencia 
al embarazo y PREVENIMSS.

Para solicitar su afiliación al Seguro 
Facultativo deberán ingresar a la página: 
https://go.itson.mx/SeguroFacultativo para 
conocer más información y los pasos a 
seguir.
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Con entusiasmo y energía renovada, 
el Dr. Jesús Héctor Hernández López, 
Rector del Instituto Tecnológico de 

Sonora (ITSON) realizó un emotivo recorrido 
de bienvenida para las y los Potros que 
inician el semestre enero-mayo, donde 
aprovechó para desearles un exitoso y 
productivo año 2025.

En su mensaje, destacó la alegría 
de ver nuevamente los campus llenos de 
energía, de jóvenes entusiastas con grandes 
sueños y el compromiso de la Institución 
en ofrecerles un entorno que favorezca su 
crecimiento académico y personal.

"Es un gusto enorme volver a ver 
nuestros campus llenos de energía, de 
jóvenes entusiastas, con grandes sueños 
por cumplir en este emocionante camino a 

Da Rector bienvenida a estudiantes 
del ITSON
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su formación académica", expresó el Rector.
Subrayó que las y los estudiantes Potros 

no están solos en su recorrido académico, 
ya que su alma mater trabaja con gran 
vocación y esmero en seguir elevando la 
calidad de sus estudios y en brindarles 
una atención personalizada, desde los 
docentes hasta el personal de cada una de 
las áreas de apoyo estudiantil, bibliotecas, 
cafeterías, Potrobús y demás servicios, para 
que reciban la educación de excelencia que 
requieren.

Además, hizo un llamado a fortalecer 
el ambiente humano que distingue a la 
Universidad, resaltando valores como 
el compañerismo, las amistades que se 
forjan a lo largo del camino, el amor por el 
conocimiento y la colaboración. "Somos 
una comunidad que cree en el poder 
transformador de la educación y en el 
impacto positivo que cada uno de ustedes 
puede tener en el mundo".

De igual manera, el Dr. Jesús Héctor 
puntualizó que el ITSON se encuentra 

trabajando en la consolidación de los 
programas educativos, así como el 
fortalecimiento de sus instalaciones 
académicas, deportivas y culturales. Así 
como seguir impulsando iniciativas como el 
programa de Cultura de la Paz, la promoción 
de la salud y la innovación tecnológica.

Resaltó que en educación, el ideal 
siempre está más allá de lo alcanzado, ya 
que siempre hay algo que mejorar, por lo que 
su enfoque está en que las y los estudiantes 
logren las competencias que establece su 
perfil de egreso, porque esa es la forma en 
la que el ITSON contribuye a la construcción 
de una mejor sociedad.

Concluyó su mensaje, afirmando que 
este semestre marca el inicio de una etapa 
increíble, llena de aprendizaje, crecimiento 
y la oportunidad de hacer realidad todos 
esos sueños que las y los jóvenes han traído 
consigo. “¡Bienvenidas y bienvenidos a esta 
gran familia universitaria!”.
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En el marco de la conmemoración del Día 
de la Enfermera y Enfermero en México, el 
Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) 

celebró la 1ª. Jornada de la Licenciatura en 
Enfermería, este 10 de enero, en las salas de 
Tutorías, en Campus Náinari.

A través de este evento académico se 
fomentó el intercambio de conocimientos 
y experiencias entre estudiantes, 
profesionales y docentes de la Licenciatura 
en Enfermería, con el propósito de actualizar 
y profundizar en los temas más relevantes 
en la práctica clínica, la ética profesional 
y el desarrollo de nuevas estrategias en 
el cuidado humanizado, asumiendo retos 
actuales.

Al brindar un mensaje de bienvenida, 
el Dr. Jesús Héctor Hernández López, 
Rector del ITSON, puntualizó que el ITSON 
es una Institución próxima a cumplir 70 
años, iniciando como la primera escuela 
preparatoria de Ciudad Obregón y uno de 
sus primeros programas educativos fue 
Enfermería a nivel técnico, carrera que había 
sido suspendida en 1992, y fue reabierta 
nuevamente en 2023.

"Es un orgullo volver a tener este 
programa educativo de Enfermería y 
empezar a redondear todo el trabajo de 
información de las y los profesionistas 
dedicados a la salud, para contribuir con 
ese bienestar y con ese desarrollo sostenible 

Conmemoran en ITSON Día de la 
enfermera y el enfermero
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de la región, el estado y el país", expresó.
El Rector del ITSON reiteró el compromiso 

de la Universidad con la pertinencia de 
sus programas educativos, destacando 
que este programa será cuidadosamente 
supervisado para garantizar su calidad 
y pertinencia, al ser un programa que 
establece una conexión directa con la 
sociedad, es fundamental que mantenga 
altos estándares que respondan a las 
necesidades y demandas actuales.

En este sentido, precisó que las clases 
no bastan, por lo que estás jornadas son 
necesarias, para enriquecer el conocimiento 
a través de conferencias de profesionales que 
comparten su conocimiento y experiencia 
para que las y los jóvenes alcancen a ser los 
profesionistas que anhelan ser.

Al respecto, la Mtra. María de los Ángeles 
Félix Estrada, Responsable del Programa 
Educativo de la Licenciatura en Enfermería, 
resaltó que después de 30 años de haber 

cerrado la carrera de enfermería en ITSON, 
regresa la formación de enfermeras y 
enfermeros, pero ahora a nivel licenciatura.

Detalló que el ITSON fue el primero en 
la formación de enfermeras y enfermeros a 
nivel técnico en la región, “fueron las mejores 
generaciones y excelentes egresados 
profesionales de enfermería a nivel técnico 
y la historia lo dice y la evidencia es tangible, 
el 80% de esas enfermeras que egresaron, 
ocuparon puestos directivos en algún lugar 
del sistema de salud y en las universidades”. 

Finalizó su mensaje, indicando que 
las enfermeras y enfermeros son equipos 
lideres, de entrega absoluta y quienes 
aportan conocimiento científico, por lo que 
el realizar este tipo de eventos académicos 
constantemente en el gremio de enfermería, 
es una educación continua para mantenerse 
capacitados y actualizados en el lugar en 
el que estén, lo que les ayudará a seguir 
avanzando en esa profesionalización.
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“Estoy segura que ITSON volverá a 
recuperar esa esencia de la formación de 
enfermeras y enfermeros en el sistema de 
salud, estoy segura que lo vamos a lograr 
con el apoyo colaborativo del ITSON y de las 
instituciones de salud”, subrayó.

La Primera Jornada inició con un rol de 
conferencias como: “Vocación de servicio, 
una actitud del profesional de enfermería”, 
por la Mtra. María del Rosario Ibarra Peña, 
Jefa de Enseñanza de ISSSTESON; así mismo, 
“Aspectos emocionales del profesional en 
el cuidado de enfermería”, a cargo de la 
Mtra. Karina Hernández Flores, del Colegio 
Sonorense de Enfermeras; y “Cuidado 
humanizado y su impacto en el Sector 
Salud en el Estado de Sonora”, por el Dr. 
Pedro Adelaido Verdugo Pacheco, Jefe de 
Enfermería Estatal de la SSA.

De igual manera, se desarrolló la mesa 
redonda “Remembranza histórica de la 

formación de enfermeras y enfermeros en 
ITSON”, la cual contó con la participación 
del Mtro. Moisés Núñez Wong, Mtra. Elodia 
González Félix, el Mtro. Casimiro Corona, 
Director de Enfermería de UMAE, y la Mtra. 
Dulce Esquer Vizcarra, como Moderadora.

Posteriormente, se brindó un homenaje 
a la Mtra. Rosa Emma Vizcarra Rivas, quien 
en 1974 ingresó al ITSON como Profesora de 
Tiempo Completo, ocupando la Dirección 
de la carrera de Enfermería, siendo la 
primera enfermera en dicho cargo desde 
su creación en 1962. En 1977, al cambiarse 
la estructura organizacional de la Escuela 
de Enfermería a Jefatura de Departamento, 
recibió el nombramiento como Jefa de 
Departamento, el cual desempeñó hasta el 
cierre de la carrera, en diciembre de 1992.

Acompañada de un gran equipo de 
docentes, que con gran entusiasmo y mucho 
amor a la formación de profesionistas de la 
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enfermería, consolidaron la primera escuela 
de formación en enfermería en el nivel de 
enseñanza superior, en el Estado Sonora. 
Durante su gestión, en el año 1980, promovió 
el inicio del servicio de medicina deportiva 
en el ITSON, con la colaboración de pasantes, 
egresadas y egresados de enfermería.

Como parte del programa, se hizo 
la entrega de la lámpara, un símbolo de 
la enfermería, la cual acompañó a las 
generaciones de estudiantes de la Escuela 
de Enfermería de ITSON, donada en 1975 por 
la 7ma. Generación de Enfermería (1974-
1977), y hoy regresa a esta casa de estudios. 

Cabe destacar, que este símbolo de la 
enfermería muestra la luz que se requiere 

en todos los actos de cuidado. Símbolo de la 
claridad y el conocimiento, iluminación que 
brinda el saber y la calificación personal, 
en relación con el autoconocimiento y la 
interacción respetuosa con el otro.

El evento finalizó con la conferencia “El 
arte del cuidado: un llamado a la vocación 
de Enfermería”, por el Mtro. Adrián Soto, 
Jefe de Enfermería de ISSSTE; y la ponencia 
magistral “La formación del licenciado en 
enfermería y su impacto en el sistema de 
salud en México”, a cargo de la Mtra. Adriana 
Galeana, Jubilada de la Coordinación de 
Programas de Enfermería nivel nacional en 
el IMSS.
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ITSON y Ayuntamiento de Cajeme 
unen lazos de colaboración

A través de la firma de un convenio 
de colaboración general, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON) 

y el H. Ayuntamiento de Cajeme, se 
comprometieron a trabajar de forma 
coordinada en acciones que contribuyan 
al desarrollo de programas y proyectos en 
temas educativo, económico, innovación, 
cultural, ambiental y social. 

Durante la reunión celebrada en Palacio 
Municipal, el Dr. Jesús Héctor Hernández 
López, Rector del ITSON, indicó que el ITSON 
que cumplirá 70 años el próximo año, es la 
primera universidad de la región, un hito 
significativo para la educación en Cajeme. 
En este contexto, expresó su agradecimiento 
por la firma del convenio con el Municipio de 

Cajeme, destacando el apoyo brindado a 
esta Universidad.

Así mismo, reafirmó el compromiso del 
ITSON de seguir contribuyendo con su misión 
para impulsar el bienestar y el desarrollo de 
Cajeme, la región y el estado, trabajando 
juntos hacia un futuro mejor.

El Rector reiteró el compromiso del 
ITSON de seguir contribuyendo al desarrollo 
y bienestar de Cajeme, la región y el estado, 
y a través de este convenio trabajar de 
manera conjunta para construir un futuro 
más próspero para la comunidad.

Por su parte, el Lic. Carlos Javier 
Lamarque Cano, Presidente Municipal de 
Cajeme, subrayó que la firma del convenio 
representa una oportunidad para beneficiar 
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al municipio y al estado, reafirmando el 
compromiso del Ayuntamiento de apoyar 
a la Universidad en todo lo que sea 
necesario para fortalecer la educación en 
la comunidad. “

El Lic. Carlos Javier Lamarque Cano, 
Presidente Municipal de Cajeme, expresó 
su satisfacción por recibir al ITSON, la 
universidad más prestigiosa de la región, 
con una destacada tradición educativa. 

“Es un gusto recibir al ITSON, nuestra 
universidad más prestigiada de Cajeme 
con brillante tradición educativa y tener un 
convenio con ustedes que esto contribuya 
al beneficio del municipio y del estado, 
es motivo de satisfacción para nosotros”, 
mencionó.

Con la firma de este convenio, ambas 
partes se comprometieron a establecer 
las bases generales de colaboración para 
desarrollar todos aquellos programas 
y proyectos que en la medida de sus 

posibilidades técnicas y presupuestales 
acuerden en beneficio de la sociedad, 
dando apertura a la vinculación.

En la reunión también estuvieron 
presentes, por parte del Ayuntamiento 
de Cajeme, la Lic. Lucy Haydee Navarro 
Gallegos, Secretaria del Ayuntamiento; y 
el Lic. Fernando Durazo Picos, Secretario de 
Desarrollo Económico.

Por parte del ITSON, el Dr. Ernesto Uriel 
Cantú Soto, Secretario de la Rectoría; la Dra. 
María Dolores Moreno Millanes, Directora 
de Ciencias Económico Administrativo; la 
Dra. Sonia Verónica Mortis Lozoya, Directora 
de Ciencias Sociales y Humanidades; el 
Dr. Pablo Gortáres Moroyoqui, Director de 
Recursos Naturales; el Dr. Armando Ambrosio 
López, Director de Ingeniería y Tecnología; y 
el Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del 
Departamento de Vinculación Institucional.
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Cerca de 3 mil estudiantes del Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON) se 
beneficiaron con la beca “Sonora de 

Oportunidades”, que otorga el Gobierno del 
Estado de Sonora, a través de la Secretaría 
de Educación y Cultura, y el Instituto de 
Becas y Crédito Educativo, este 29 de enero, 
en la Arena ITSON. 

En el evento estuvo presente el Dr. 
Jesús Héctor Hernández López, Rector del 
ITSON, donde se reconoció el esfuerzo de las 
y los jóvenes a través de la entrega de una 
beca, un apoyo que fomenta su continuidad 
y éxito en los estudios. 

En su mensaje, Alfonso Durazo Montaño, 
Gobernador de Sonora, indicó que en la 
convocatoria de becas para estudiantes 
de universidades públicas correspondiente 
al segundo periodo de 2024 (agosto a 
diciembre), se asignaron un total de 25 
mil 150 becas, con una inversión de 167.67 
millones de pesos. 

Puntualizó que la educación no es una 
mercancía, sino un derecho, y para que 

puedan ejercerlo, es responsabilidad del 
gobierno del estado brindar apoyo a través 
de programas de becas que prevengan la 
deserción escolar. “Échenle ganas, nosotros, 
desde el gobierno, estaremos respaldando 
su esfuerzo hasta que concluyan con éxito 
sus estudios”. 

El Gobernador resaltó el gran 
compromiso y trabajo que tienen las 
instituciones de educación superior en 
Sonora, y reconoció la trayectoria del ITSON, 
como una institución pionera que por siete 
décadas ha formado a los mejores cuadros 
profesionales de la región, con un modelo 
educativo de calidad. 

En este sentido, señaló que desde el 
Gobierno del Estado busca brindar apoyo 
a las y los jóvenes para que transiten 
su etapa estudiantil con las menores 
limitaciones posibles, y aunque esta beca 
no les resolverá su situación económica, 
les ayudará a transitar esta etapa con las 
menores limitaciones posibles. 

En representación de las y los alumnos 

Se benefician estudiantes ITSON 
con beca Sonora de Oportunidades
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beneficiados, Daniela Valenzuela Galindo, 
alumna de la Licenciatura en Contaduría 
Pública del ITSON, externó su agradecimiento 
al gobierno del estado por su apuesta a 
la juventud sonorenses y destinar este 
presupuesto para su futuro, ya que se sabe 
lo difícil que es impulsar un programa tan 
exitoso como Sonora de Oportunidad, por 
lo que reconoció su esfuerzo por hacerlo 
posible. 

Compartió que este apoyo marca 
un antes y un después en su vida como 
estudiantes, ya que representa un alivio 
económico y una motivación para 
esforzarse día con día a salir adelante, 
“sabemos que tenemos un aliado en el 
gobierno, que contamos con su respaldo, 
tenga por seguro que gracias a usted y su 
interés vamos a salir adelante y seremos 
unos exitosos profesionistas. Recordemos 
que hoy es tiempo de mujeres y que nadie 
les diga que no se puede, porque hoy más 
que nunca tenemos un gobierno que nos 
respalda”. 

Con este evento, se inició la entrega de 
las Becas Sonora de Oportunidades a 4 mil 
416 estudiantes de universidades públicas 
en Ciudad Obregón, correspondiente al 2do. 
Semestre 2024, donde se beneficiaron 2 
mil 755 estudiantes del ITSON, de la Unidad 
Obregón. 

Además, se entregaron estímulos a 
estudiantes de universidades como la la 
Universidad de Sonora (UNISON) Campus 

Cajeme, el Instituto Tecnológico Superior de 
Cajeme (ITESCA), la Universidad Tecnológica 
del Sur de Sonora, la Escuela Normal 
Estatal de Especialización, la Universidad 
Pedagógica Nacional, la Escuela Normal 
Superior y el Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS). 

Cabe destacar que el Programa de 
Becas Sonora de Oportunidades va dirigido 
a estudiantes de nivel técnico superior 
universitario y licenciatura pública que se 
orienta en reconocer el esfuerzo de las y 
los jóvenes de Universidades Públicas en 
el estado, así como para contribuir a su 
permanencia escolar, ya que, al pertenecer 
a hogares y contexto con alta marginación 
y pobreza, presentan mayores dificultades 
para continuar con sus estudios de 
educación superior. 

En la entrega de becas también 
estuvieron presente, Carlos Javier Lamarque 
Cano, Presidente Municipal de Cajeme; 
Lorenia Valles, Senadora de la República; 
Anabel Acosta, Diputada Federal; Froylán 
Gámez Gamboa, Secretario de Educación y 
Cultura; Manuel Cañez, Director General del 
Instituto de Becas y Crédito Educativo del 
Estado de Sonora; Paulina Ocaña, Jefa de 
la Oficina del Ejecutivo; así como a las y los 
diputados locales: Paloma Terán Villalobos, 
Deni Gastelum, Raúl Castelo, y Ernestina 
Castro.
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Con el objetivo de seguir fortaleciendo 
el desarrollo y prácticas de las 
actividades deportivas, el Instituto 

Tecnológico de Sonora (ITSON), a través 
de la Dirección de Extensión Universitaria, 
llevó a cabo la entrega de material y equipo 
deportivo al Departamento de Deporte y 
Salud, para las y los Potros.

Al encabezar la entrega, el Dr. Jesús 
Héctor Hernández López, Rector del ITSON, 
puntualizó que esta entrega representa el 
compromiso con el desarrollo y crecimiento 
del deporte institucional, principalmente 
de las disciplinas de box, halterofilia, 
volibol playa y sala, así como el área de 
metodología y medicina deportiva, la cual 
tuvo una inversión de alrededor de 1 millón 
de pesos, en una primera etapa.

“En el ITSON, como Universidad, estamos 
comprometidos con la formación integral 
de las personas y el desarrollo sostenible de 
la sociedad, por lo que no se puede dejar 

de lado la activación física y el deporte, que 
forman de manera integral, dan disciplina, 
promueven la vida saludable, la convivencia 
armónica y el desarrollo de una sociedad 
más pacífica y justa”, expresó.

En ese mismo sentido, el Rector indicó 
que están abocados en tratar de atender las 
necesidades que surgen en esta importante 
área de la Universidad, para seguir 
avanzando y fortaleciendo el rendimiento 
de las y los alumnos deportistas, para 
seguir logrando que el ITSON figure como 
una de las mejor universidades en el ámbito 
del deporte nacional. “Este 2025 vamos a 
continuar trabajando en la segunda etapa 
del proyecto con atletismo, karate, tae kwon 
do, beisbol, softbol y otros deportes que 
practicamos”.

Al respecto, el Mtro. Omar Gerardo 
Badilla Palafox, Coordinador de Equipos 
Representativos, en representación del 
Mtro. Humberto García Reyes, Jefe del 

Benefician a atletas del ITSON 
con material y equipo deportivo
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Departamento de Deporte y Salud, destacó 
que este tipo de apoyo es fundamental para 
llevar a cabo las tareas y cumplir con los 
objetivos del departamento. Además, resaltó 
que el ITSON se distingue por fomentar la 
cultura física en diversas esferas, como la 
actividad física, recreativa, terapéutica y 
deporte.

En nombre de las y los atletas y 
entrenadores, expresó su agradecimiento 
por el apoyo recibido y el material 
proporcionado, asegurando que será 
de gran utilidad para su desempeño. 
Igualmente, reiteró el compromiso de 
trabajar arduamente este año para lograr 
estar entre las tres mejores universidades.

Por su parte, Andrea Danahí Corral 
Coronel, destacada integrante del equipo 
representativo de halterofilia y medallista 
nacional, expresó su agradecimiento al 
ITSON por su apoyo y compromiso con 
el desarrollo deportivo con los equipos 
representativos, especialmente al Rector 
por su visión y liderazgo en la adquisición de 
nuevos materiales para las áreas deportivas.

Como atletas, reafirmó su compromiso 
de dar buen uso al material brindado, con 
conciencia y responsabilidad, “este equipo 
nos ayudará a prepararnos en mejores 
condiciones, así como desarrollarnos 
correctamente en nuestro camino a la 

Universiada Nacional 2025, demostrando así 
el compromiso de ITSON con la excelencia 
deportiva”. 

De igual manera, Luis López, entrenador 
de halterofilia, y Alfredo Ozuna, entrenador 
de box, expresaron su agradecimiento por 
la adquisición de los recursos entregados. 
Ambos destacaron que estos materiales 
beneficiarán a las y los estudiantes, 
permitiéndoles mejorar su desempeño 
deportivo y reflejarlo en la Universiada 
Nacional 2025.

Cabe destacar que esta inversión 
representa grandes logros futuros tanto 
para las y los deportistas como para 
sus entrenadores. En esta ocasión, se 
entregaron materiales y equipos deportivos, 
entre los que se incluyen guantes, peras, 
costales de boxeo, lonas para ring y 
protectores de cabeza, para el box; carros 
de bola con ruedas, balones de voleibol de 
playa, baloneras y redes, para el voleibol; 
además de paracaídas de entrenamiento, 
sport vertical, pistola de velocidad y 
temporizadores deportivos, termos para 
agua, termómetros, ligas de resistencia y 
pesas rusas, para metodología y uso común; 
así como barras, set de discos, plataformas 
de entrenamiento, placas técnicas, placas 
de cambios, para halterofilia; entre otros 
materiales necesarios. 
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En un encuentro amistoso como 
comunidad universitaria, este 6 de enero 
de 2025, personal de las diferentes áreas 

del Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) 
disfrutaron de la tradicional Rosca de Reyes, 
de manera simultánea en las Unidades 
Obregón, Navojoa y Guaymas-Empalme, 
dando inicio a un nuevo año laboral. 

Al brindar un emotivo mensaje, el Dr. 
Jesús Héctor Hernández López, Rector de 
la Universidad, dio la bienvenida a todo el 
personal universitario, deseando que hayan 
pasado excelentes momentos con su familia 
y seres queridos y que hayan regresado con 
el ánimo y la energía totalmente renovada 
para este 2025.

Disfrutan de la tradicional 
Rosca de Reyes
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“Reitero el deseo que a todos nos 
vaya muy bien, desearles lo mejor, salud, 
bienestar, paz, para ustedes y sus familias y 
que el ITSON tenga mucho éxito y que siga 
contribuyendo con ese bien que otorga a la 
región, al estado y al país”, expresó.

Así mismo, indicó que al cierre del 
ejercicio 2024, el ITSON recibió el subsidio 
estatal completo, por segundo año 
consecutivo, debido a que el Estado aportó 
totalmente el 100% del recurso comprometido 
en el anexo de ejecución, lo que representa 
un avance significativo hacia la estabilidad 
financiera que la Universidad necesita para 
continuar su desarrollo y consolidación.

Dentro de los propósitos para este 
nuevo año, el Rector del ITSON reiteró el 
compromiso de regularizar los servicios 
personales de la Universidad, una tarea en 
la que han estado trabajando constante, por 

lo que esperan encontrar las condiciones 
necesarias para este año avanzar en este 
gran tema institucional.

Finalmente, llamó a la comunidad 
universitaria a sentirse orgullosas y 
orgullosos de pertenecer a la comunidad 
del ITSON, una universidad que este 2025 
cumple 70 años, la primera preparatoria, 
y posteriormente, la primera universidad 
del sur de Sonora. “Nos esperan grandes 
retos, grandes desafíos en este año, pero 
los vamos afrontar con esa capacidad que 
tenemos de organización y de trabajo y todo 
va a salir muy bien”.

Las y los integrantes de la comunidad 
universitaria disfrutaron de una alegre 
convivencia y degustando una deliciosa 
rosca, acompañada de un calientito 
chocolate.
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Este 27 de enero de 2025, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON) 
hizo entrega de un nuevo espacio 

remodelado y acondicionado para 
brindar apoyo integral a las sociedades 
y asociaciones estudiantiles de diversas 
licenciaturas, ubicado en el edificio 200, del 
Campus Centro.

Al realizar el corte del listón de dicha 
área, el Dr. Jesús Héctor Hernández López, 
Rector de la Institución, indicó que este 
acondicionamiento se realizó con una 
inversión de 338 mil 745.64 pesos, financiado 
con recursos propios de la Institución, lo que 
refleja el compromiso con el bienestar y el 
apoyo a la comunidad estudiantil.

Así mismo, puntualizó que este 

espacio brindará un entorno digno, 
cómodo y adecuado para las actividades, 
proyectos y necesidades de las 
sociedades y asociaciones estudiantiles 
de las Licenciaturas en Administración, en 
Administración de Empresas Turísticas, en 
Ciencias de la Educación, en Contaduría 
Pública, en Economía y Finanzas, en 
Psicología, así como en Educación Infantil y 
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil.

“La intención es que ustedes tengan 
este espacio en donde puedan atender 
sus funciones, sus actividades y que sea 
en beneficio para todos los estudiantes de 
cada una de las sociedades”, expresó el 
Rector del ITSON.

Fortalecen infraestructura y 
equipamiento para sociedades 
estudiantiles
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Señaló que este logro responde al 
esfuerzo de diversas áreas de la Universidad 
y al interés por ofrecer mejores condiciones 
para el desarrollo de actividades y la 
colaboración entre estudiantes, por lo que 
les invitó a aprovechar este nuevo espacio 
y seguir trabajando en conjunto por una 
comunidad estudiantil cada vez más fuerte.

Cerró su intervención, agregando 
que este 2025 el ITSON cumplirá 70 años 
de existencia, y desde los inicios de su 
autonomía y a partir de esta, hace ya casi 
49 años, ha trabajado para contribuir en la 
formación de jóvenes íntegros, y al desarrollo 
sostenible de la región y el país.

A la entrega de este nuevo espacio 
asistieron las presidentas y presidentes 
de las sociedades estudiantiles: Daniela 
Valenzuela, de Contaduría Pública; Jesús 
Ortiz, de Administración; Derek Amaya, de 
Administración de Empresas Turísticas; 

Luis Enrique Vásquez, de Ciencias de la 
Educación; Frida López, de Economía y 
Finanzas; Alba Cajen, de Educación Infantil; y 
Ana Karen Alcántara, de Psicología. Durante 
el evento, expresaron su agradecimiento a la 
Universidad por este valioso espacio, el cual 
les permitirá planear, gestionar, administrar 
y ofrecer apoyo e información a estudiantes 
de sus respectivas carreras.

El nuevo espacio cuenta con los 
siguientes elementos: ocho escritorios y 
muebles de escritorio, 16 sillas de visita, 
ocho sillas de oficina, ocho computadoras 
de escritorio (PC) con acceso a Internet e 
intranet institucional, para facilitar el acceso 
a las plataformas y herramientas necesarias 
para el trabajo académico.
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El Dr. Jesús Héctor Hernández López, 
Rector del Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON), extendió sus mejores 

deseos para un exitoso inicio de clases al 
semestre enero-mayo 2025, a docentes de 
los campus Obregón, Navojoa, Guaymas y 
Empalme, en las reuniones realizadas los 
días 14, 15, 16 y 17 de enero.

Durante las reuniones con maestras y 
maestros de las direcciones académicas de 
Recursos Naturales, Ingeniería y Tecnología, 
Ciencias Económico Administrativas, 
Ciencias Sociales y Humanidades, así como 
de las Unidades Navojoa y Guaymas-
Empalme, abordó temas clave para el 

inicio del nuevo semestre, con el objetivo 
de fortalecer el proceso académico y 
brindar apoyo a las y los docentes en sus 
actividades.

Así mismo, el Rector del ITSON expresó 
su deseo de que hayan disfrutado de 
un merecido descanso en compañía de 
sus seres queridos, deseando que hayan 
renovado energías para afrontar con 
entusiasmo los retos y proyectos que trae 
consigo el nuevo año.

También, aprovechó la ocasión para 
agradecer y reconocer el valioso trabajo 
de profesoras y profesores, resaltando que, 
aunque los desafíos en la enseñanza siempre 

Da Rector bienvenida al nuevo 
semestre a docentes del ITSON
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están presentes, el esfuerzo constante 
en busca de la excelencia educativa es 
fundamental para alcanzar los mejores 
resultados.

En su intervención, el Dr. Jaime 
Garatuza Payán, Vicerrector Académico, 
reiteró su reconocimiento por el excelente 
trabajo académico que el personal docente 
ha realizado hasta el momento. Les deseó 
mucho éxito en el semestre y expresó 
sus mejores deseos para el nuevo año, 
esperando que sea el mejor de todos.

De igual manera, destacó información 
fundamental de apoyo para fortalecer 
la enseñanza y el aprendizaje, durante 
este nuevo semestre. Además, enfatizó 
la importancia de la colaboración entre 
el profesorado y las distintas áreas de la 
Institución para lograr los mejores resultados 
académicos.

En las reuniones, también estuvieron 
presentes el Dr. Ernesto Cantú Soto, 
Secretario de la Rectoría; el Mtro. Mauricio 
López Acosta, Director de Unidad Navojoa; 
Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, Director 
de Unidad Guaymas; la Dra. María Dolores 
Moreno Millanes, Directora de Ciencias 
Económico Administrativas; la Dra. Sonia 
Verónica Mortis Lozoya, Directora de 
Ciencias Sociales y Humanidades; el Dr. 
Armando Ambrosio López, Director de 
Ingeniería y Tecnología; el Dr. Pablo Gortáres 
Moroyoqui, Director de Recursos Naturales; 
así como Jefas y Jefes de Departamento, 
y Responsables de Programas, quienes 
proporcionaron información académica 
relevante, con el fin de asegurar un arranque 
exitoso del semestre.
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Con el propósito de reconocer el 
esfuerzo y dedicación de las y los 
jóvenes que enfrentaron el desafío 

de iniciar sus estudios universitarios 
en plena pandemia, logrando concluir 
exitosamente su formación, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON) llevó 
a cabo la Ceremonia de Egresadas y 
Egresados Titulados de Ingeniería en 
Software, el pasado 22 de noviembre de 
2024. 

Al encabezar la entrega de títulos, el 
Dr. Armando Ambrosio López, Director de 
Ingeniería y Tecnología, puntualizó que 
esta es una profesión que cada vez toma 
mayor importancia en la vida cotidiana 
de los seres humanos, que en pandemia 
marcó un antes y un después, en este 
sentido, expresó su reconocimiento a las 
y los jóvenes por culminar su formación 
profesional. 

“Siéntanse con la seguridad de que 

tomaron una de las mejores decisiones, 
acaban de cerrar un ciclo y viene otro 
ciclo nuevo, es una especialidad muy 
bonita, pero que conlleva grandes 
retos, ya que es una disciplina que está 
evolucionando muy rápido, la tecnología 
va avanzando a pasos agigantados, lo 
que implica estarse actualizándose en 
el día a día”, expresó. 

Reconoció el gran trabajo de las 
madres y padres de familia, porque las 
y los jóvenes son el reflejo del excelente 
trabajo que se realiza en casa, de 
guiarlos, formarlos y estar al pendiente 
de ellos. “Siéntanse muy orgullosos de 
sus hijas e hijos reconocidos, y a ustedes 
reconocerles ese empuje y apoyo 
que le dieron a los jóvenes durante su 
formación”. 

En su intervención, el Dr. Adrián 
Macías Estrada, Profesor Investigador del 
Departamento de Computación y Diseño, 

Reconoce ITSON a tituladas y 
titulados de Ingeniería en Software
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subrayó que recibir su título profesional 
es una evidencia de que han culminado 
su etapa como universitarios, pero a la 
vez marca el inicio de su vida laboral 
o de nuevos estudios de posgrados, un 
cambio sustancial en su vida. 

“Les deseo el mayor de los éxitos, los 
conmino a siempre a trabajar con los más 
altos estándares éticos y profesionales, 
recuerden siempre que en su actuar 
están poniendo en alto su nombre, el de 
su familia y el de esta noble institución”, 
mencionó. 

En representación de sus 
compañeras y compañeros, Paulina 
Cortez, egresada de Ingeniería en 
Software, compartió que esta ceremonia 
marca el fin de una etapa y al mismo 
tiempo el inicio de un nuevo capítulo 
en sus vidas. Precisó que este título 
que recibieron no solo es un reflejo de 
sus capacidades académicas, sino 
también de su perseverancia, esfuerzo y 
dedicación. 

“Los felicito por la forma en la que 
han enfrentado un nuevo obstáculo y 

por la manera en que con perseverancia 
han llegado hasta aquí. Hoy no solo 
celebramos la culminación de una 
etapa académica, sino también la 
apertura de nuevas oportunidades, 
desafíos y sueños, el futuro nos espera, 
y aunque el camino que se avecina 
puede ser incierto y a veces difícil de 
trazar, debemos confiar en que las 
herramientas que hemos adquirido aquí 
nos guiarán en cada decisión”, señaló. 

Expresó su agradecimiento al 
personal docente, que con paciencia y 
compromiso los guiaron durante toda 
su carrera, además de compartirles 
conocimientos, les enseñaron a pensar, 
cuestionar y crecer como seres humanos. 
En el mismo contexto, agradeció al 
ITSON por brindarles el espacio para 
crecer como personas, imaginar nuevos 
horizontes y transformar sus idead en 
acciones.

Galería Ceremonia de egresadas y 
egresados de Ingeniería en Software

https://acortar.link/sRpthL
https://acortar.link/sRpthL
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Estudiantes del Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON), presentaron ante 
el Instituto Municipal de Investigación 

y Planeación Urbana (IMIP Cajeme), un 
innovador proyecto que busca crear un 
modelo de movilidad accesible y sostenible 
para las y los ciudadanos, el pasado mes de 
noviembre. 

Julyana Coronado, Vanessa Cota 
y Sofía Aguilera, alumnas de la materia 
“Democracia y Gestión Ciudadana”, 
presentaron dicho proyecto que propone 
el trazado de una ciclovía que conectaría 
al Campus Centro con el Campus Náinari, 
con la finalidad de promover alternativas 
de movilidad más saludables, ecológicas, 
sostenibles e inclusivas para la comunidad 
estudiantil y la población en general.

Durante la presentación, las 
estudiantes compartieron los fundamentos 

de su investigación y las diversas razones 
que sustentan la necesidad de un espacio 
adecuado para el uso de bicicletas, un 
medio de transporte amigable con el medio 
ambiente y que promueve una vida más 
activa y saludable.

El Ing. Jesús Antonio Ponce, Director 
del IMIP Cajeme, celebró el esfuerzo y la 
visión de las estudiantes, reconociendo 
la importancia de esta iniciativa para el 
desarrollo urbano de la ciudad, y acompañó 
a las estudiantes a registrar su proyecto en 
la plataforma de consulta pública vigente 
para la conformación del Plan Municipal 
de Desarrollo de Cajeme, en la categoría 
“Infraestructura Pública para el Desarrollo”. 
Además, se comprometió a realizar el 
análisis técnico correspondiente para 
evaluar la viabilidad de la ciclovía y seguir 
de cerca el avance de la propuesta.

Alumnas ITSON presentan 
proyecto para la creación de 
Ciclovía en Cajeme
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Estudiantes de la materia Democracia 
y Gestión Ciudadana, del Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON) 

participaron el pasado mes de noviembre, en 
una enriquecedora actividad en el Congreso 
del Estado de Sonora, con el objetivo de 
fomentar su comprensión práctica y crítica 
del proceso legislativo y ejecutivo.

Durante la jornada, las alumnas y 
alumnos presentaron sus propuestas de 
gestión legislativa ante las comisiones del H. 
Congreso, orientadas a la creación, reforma 
o derogación de leyes que respondan a 
necesidades sociales o mejoren el marco 
legal. Por su parte, las propuestas de gestión 
ejecutiva se centraron en sugerencias 
para implementar o modificar políticas 
orientadas a resolver problemas públicos 
en la administración estatal.

Durante la visita, las y los estudiantes 
fueron recibidos por parte de la Presidencia 
de la Mesa Directiva para presentar sus 
inquietudes y conocer más sobre los 
procesos que realizan las Diputadas y 
Diputados de Sonora. Asimismo, tuvieron 
y la oportunidad de presenciar una sesión 
ordinaria, con el objetivo de fortalecer las 
competencias académicas, en el ámbito 
de la incidencia política y la gestión pública, 
inspirando a las y los jóvenes a convertirse 
en agentes de cambio y a reconocer el 
valor de la participación ciudadana en la 
construcción de una democracia inclusiva y 
responsable. Además, se ofreció una charla 
sobre democracia y el quehacer legislativo.

Estudiantes ITSON presentan 
propuestas en el Congreso del 
Estado 
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 El Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) 
reconoció el esfuerzo y dedicación de 
233 egresadas y egresados titulados 

de la Dirección de Ciencias Económico 
Administrativas que destacaron en su 
rendimiento académico y realizaron su 
titulación en el periodo de 2023. 

Durante la ceremonia especial, el Dr. 
Jesús Héctor Hernández López, Rector de 
la Institución, indicó que en México, de 100 
jóvenes, solo 44 ingresan a una universidad, 
además, solo el 55% de los que inician 
una carrera logran finalizarla, y de esos, 
únicamente el 2% continúa con estudios 
de posgrado. En ese contexto, destacó la 
relevancia del logro de las y los egresados, 
quienes tras un arduo esfuerzo obtuvieron 
su título profesional. 

El Rector felicitó a las y los estudiantes, 
“están en el camino correcto, el camino del 
esfuerzo, la disciplina y el trabajo constante. 
Siguiendo este camino, seguirán mejorando 

sus competencias y contribuirán en la 
construcción de una sociedad más justa, 
pacífica y sostenible, que cumpla las 
necesidades actuales sin comprometer a 
las futuras generaciones. Pongan en alto el 
nombre de su alma mater”. 

Por su parte, el Dr. Rodolfo Valenzuela 
Reynaga, Vicerrector Administrativo, 
precisó que las carreras de contaduría, 
administración y economía están en 
constante evolución de los campos 
profesionales, por lo que la educación es un 
camino continuo. 

Expresó que este no es un adiós, sino 
un reconocimiento a un importante tramo 
de su formación. Invitó a las y los egresados 
a seguir preparándose, ya que el ITSON 
continuará siendo su casa, ofreciendo 
actividades de actualización y desarrollo. 
Asimismo, extendió su reconocimiento a las 
familias y amigos de las y los egresados, 
resaltando que estos logros son fruto de un 

Distinguen a titulados de Ciencias 
Económico Administrativas



28 29

esfuerzo colectivo. “Este tipo de éxitos son 
construidos en conjunto con el apoyo de las 
familias y amigos”. 

La Dra. Erika Ivett Acosta Mellado, 
Responsable de Programa, detalló que a lo 
largo del curso observó a las y los alumnos 
reflexionar y apropiarse del conocimiento 
adquirido en las aulas, por lo que expresó 
su orgullo por quienes egresan, gracias al 
esfuerzo conjunto de toda la comunidad del 
ITSON. 

Los invitó a sentirse siempre orgullosos 
de su alma mater y a defender a la Institución 
que los formó. Finalizó agradeciéndoles 
por confiar en el ITSON para su formación 
académica, asegurándoles que siempre 
será su casa de estudios y que estarán listos 
para recibirlos nuevamente. 

En nombre de sus compañeras y 
compañeros egresados, la Lic. Ana Carolina 
Ramos Zayas, Lic. Danya Berenice López 
Mora, Lic. Daniela Abigail Osuna, la Mtra. 
Karla María Peraza Gaspar y el Mtro. Edgar 
Adolfo Valdez Muñoz, destacaron que el 
conocimiento adquirido durante sus estudios 
es solo el inicio de un largo camino hacia el 
éxito profesional. Reconocieron el esfuerzo 

y dedicación para alcanzar esta meta y 
la importancia de ser líderes conscientes, 
comprometidos con el bienestar colectivo 
y guiados por valores en la búsqueda de 
soluciones innovadoras. 

Asimismo, agradecieron a sus 
profesores por haberles brindado no solo 
conocimientos teóricos, sino valiosas 
experiencias que los han formado como 
profesionales y como personas. También, 
expresaron su gratitud a sus familias y 
seres queridos, reconociendo que su apoyo 
incondicional ha sido fundamental para 
alcanzar este logro. 

Fueron 233 egresadas y egresados 
reconocidos, de los cuales: 51 de Licenciatura 
en Administración, 13 de Licenciatura en 
Administración de Empresas Turísticas, 89 
de Licenciatura en Contaduría Pública, 53 
de Licenciatura en Economía y Finanzas, 19 
de Maestría en Administración y Desarrollo 
de Negocios, y 8 de Maestría en Gestión 
Financiera de Negocios.

Galería de fotos Ceremonia de 
egresadas y egresados CEA 

https://acortar.link/66RC89
https://acortar.link/66RC89
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Estudiantes del Doctorado en Ciencias 
con Especialidad en Biotecnología del 
Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) 

presentaron los resultados de sus proyectos 
de investigación en el XX Seminario de 
Avances de Tesis, un espacio de intercambio 
de experiencias para enriquecer la labor de 
investigación.

En su intervención, el Dr. Jaime Garatuza 
Payán, Vicerrector Académico, resaltó que 
este tipo de espacios son fundamentales 
para las y los estudiantes de desarrollen 
sus habilidades y para dar difusión a la 
ciencia. “Este evento es organizado por 
ustedes y para ustedes, para que tengan 

Estudiantes de doctorado 
presentan avances de tesis 
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la oportunidad de desarrollar esa parte de 
comunicar la ciencia, no solo entre colegas, 
sino comunicar a la comunidad en general 
la importancia de lo que hacemos”.

La Dra. Lourdes Mariana Díaz Tenorio, 
Jefa del Departamento de Biotecnología 
y Ciencias Alimentarias, indicó que la 
divulgación de los resultados científicos 
de cada estudiante en eventos como este 
les permite desarrollar una perspectiva 
multidisciplinaria, al conocer lo que otros 
están haciendo y cómo lo logran, lo que 
fomenta su continuo aprendizaje.

Por su parte, el Dr. Luis Humberto Álvarez 
Valencia, Responsable del Programa del 
Doctorado en Ciencias en Especialidad 
en Biotecnología, destacó la importancia 
de este evento significativo, ya que este 

programa educativo se distingue por su 
calidad en las actividades científicas y de 
investigación.

En esta edición, se realizaron 
presentaciones orales y de carteles. 
Además, se desarrolló el Panel "Trayectorias 
de Egreso: Éxitos, Desafíos, Innovaciones 
y Experiencias", con la participación de 
tres personas egresadas: la Dra. Carolina 
Bueno Solano, Directora de Bioderpac, 
Planta de Producción en México de los 
productos Agrinos parte del grupo AMVAC; 
el Dr. Carlos Abraham Díaz Quiroz, Profesor 
del ITSON y la Dra. Ofelda Peñuelas Rubio, 
quienes compartieron sus vivencias, retos 
y aprendizajes a lo largo de su trayectoria 
posdoctoral.
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Con una emotiva ceremonia de 
jubilación, el Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON), a través del 

Departamento de Personal, reconoció la 
invaluable trayectoria de ocho integrantes 
de su personal, tras concluir con su ciclo 
laboral contribuyendo al engrandecimiento 
de esta Casa de Estudios. 

El Dr. Jesús Héctor Hernández López, 
Rector de la Universidad, agradeció y 
reconoció el valioso tiempo dedicado a 
la Institución de José Manuel Cervantes 
Acosta, Héctor Guadalupe Márquez Ortiz, 
Miguel Ángel González Galván, José Carmen 
Cantúa Rivera, Francisco Jaime Martínez 
Torres, Cristina Villalobos Molina, Sergio 
Calvario Encinas y Alma Leticia Armenta 

Baldenegro, quienes contribuyeron de 
manera significativa para cumplir con 
la misión tan noble del ITSON, educar y 
construir una mejor sociedad. 

Subrayó que los beneficios alcanzados 
por la Institución son resultado del trabajo 
y dedicación de cada colaboradora y 
colaborador que hoy se jubila, quienes con 
vocación, pasión y un espíritu de servicio, 
tocaron la vida de estudiantes, docentes 
y de todos quienes se acercaban a la 
Universidad en busca de apoyo. 

“Siéntanse muy orgullosos del trabajo 
que realizaron, es muy valioso para nuestra 
Universidad; han cumplido con un deber 
en esta Institución que es tan noble, tan 
importante para la región. No queda más 

Se jubila personal del ITSON
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que decirles mucho éxito en esta nueva 
etapa que se han planteado, disfrútenla al 
máximo porque se lo merecen”, expresó el 
Rector. 

En un emotivo mensaje, el Mtro. Jesús 
Alberto Valdez Abril, Secretario General 
del Sindicato Único de Trabajadoras y 
Trabajadores del Instituto Tecnológico de 
Sonora (SUTTITSON), expresó su profundo 
reconocimiento a las y los miembros del 
sindicato que dedicaron años de esfuerzo, 
dedicación y compromiso, siendo pilar 
fundamental de la historia y un ejemplo 
vivo de la lucha y los logros alcanzados en 
esta Casa de Estudios, cuyas experiencias 
y legado seguirán inspirando a las 
nuevas generaciones de trabajadoras y 
trabajadores. 

Reafirmó el compromiso del SUTTITSON, 
recordándoles que, aunque ya no estén 
en la actividad laboral, el sindicato sigue 

siendo su hogar. “Gracias por ser ejemplo 
de este arduo camino sindical, seguiremos 
trabajando para estar a la altura de su 
legado”. 

Durante la ceremonia, el personal 
homenajeado recibió un reconocimiento, 
en agradecimiento por su gran labor de 
servir al ITSON, su lealtad, compromiso y 
responsabilidad, contribuyendo al logro de 
los objetivos institucionales. 

En la ceremonia también estuvieron 
presentes, Dr. Jaime Garatuza Payán, 
Vicerrector Académico; Dr. Rodolfo 
Valenzuela Reynaga, Vicerrector 
Administrativo; Dr. Ernesto Cantú Soto, 
Secretario de la Rectoría; Mtra. Juana Elsa 
Ibarra Villarreal, Jefa del Departamento 
de Personal; y el Mtro. Rodrigo Arturo Lara 
Elizondo, representante de las y los jubilados.
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El pasado sábado 14 de diciembre, el 
Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 
a través del Departamento de Promoción 

Financiera, celebró el Sorteo Navidad 2024, 
dónde repartió más de 6 millones de pesos 
en 58 premios para las y los compradores y 
colaboradores. 

Durante el tradicional Sorteo celebrado 
en Club ITSON, el Dr. Jesús Héctor Hernández 
López, Rector de la Universidad, destacó 
la misión del ITSON como una Institución 
pública comprometida con la formación 
de profesionistas capaces de transformar 
la sociedad en una más justa, próspera y 
sostenible. 

En su discurso, resaltó que la 
Universidad recibe subsidios federales 
y estatales, pero también depende de 

recursos propios para poder destinar en 
diversas áreas esenciales, como becas, 
equipos de cómputo, laboratorios y la 
mejora de su infraestructura académica, 
deportiva y cultural. Señaló que, dentro de 
las estrategias para generar estos recursos 
propios, el Sorteo se ha consolidado como 
una tradición institucional de gran impacto. 

Agradeció a la comunidad universitaria 
y a la sociedad en general por su apoyo 
constante, el cual ha sido clave para fortalecer 
al ITSON como una de las Instituciones de 
mayor prestigio e identidad en el sur de 
Sonora, y que sigue consolidándose como 
un referente educativo en la región. 

Para dar formalidad al evento, los 
boletos fueron extraídos uno por uno 
de la tómbola, ante la presencia del Dr. 

Celebra ITSON Sorteo Navidad 
2024
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Jesús Héctor Hernández López, Rector del 
ITSON, el Dr. Rodolfo Valenzuela Reynaga, 
Vicerrector Administrativo y el Mtro. Omar 
Limón Velázquez, Jefe del Departamento de 
Promoción Financiera. Bajo la supervisión 
de la Lic. Gloria María Guadalupe Gómez 
Barreras, Inspectora de la Secretaría de 
Gobernación, y el Lic. Horacio Olea Rodríguez, 
Notario Público No.31, quienes dieron fe de la 
legalidad del proceso. 

Bernardo Tadeo Córdova Moreno, 
alumno de Ingeniería en Mecatrónica, 
se encargó de girar la tómbola para dar 
a conocer los números premiados. El 
afortunado ganador del primer premio fue 
el poseedor del boleto número 38711, quien 
se llevó una CHEVROLET TAHOE RST 2024, un 
FORD MUSTANG 2024 y un cheque certificado 
con valor de $592,400.00. 

El segundo premio, una GMC Sierra Reg 
Cab 4x4 2024 fue para la persona poseedora 

del boleto número 36335. El tercer premio, 
con el número 21852 se ganó un Audi A1 
SportBack 2024. El cuarto premio, fue para 
la persona poseedora del boleto 52896, un 
cheque certificado por $50,000.00. 

Mientras que el quinto premio, un 
cheque certificado por $20,000.00, se lo 
llevó el boleto número 26608. Las y los 
poseedores de los boletos con terminación 
745 se ganaron $1,000.00. Para este sorteo 
se emitieron un total de 50 mil boletos 
foliados del 10,001 al 60,000, bajo el permiso 
de Gobernación: 20240149PS04. 

La lista completa de las personas 
ganadoras del Sorteo Navidad 2024 se 
encuentra disponible para su consulta en la 
página www.sorteositson.com ¡Felicidades 
a todas y todos los ganadores del Sorteo 
Navidad 2024!
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Alumnas y alumnos de la Licenciatura en 
Arquitectura del Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON), exhibieron sus 

proyectos finales desarrollados durante 
el semestre agosto-diciembre 2024, en la 
“Expo Arquitectura 5ta Edición”, el pasado 
4 de diciembre, en las Salas de Tutorías del 
Campus Náinari. 

La Expo es organizada por el 
Departamento de Ingeniería Civil y 
Arquitectura, con el objetivo de que 
estudiantes del Programa Educativo exhiban 
las maquetas y laminas, que han sido 
desarrolladas durante el semestre agosto-
diciembre 2024. 

El Dr. Jesús Héctor Hernández López, 
Rector de la Institución, destacó el 
crecimiento, esfuerzo y dedicación de las y 

los estudiantes, reflejados en los proyectos 
innovadores desarrollados en diversas 
áreas de sus planes de estudio. 

Así mismo, reconoció el impacto 
de la Licenciatura en Arquitectura en la 
comunidad, donde las y los estudiantes 
están promoviendo cambios significativos 
en la Institución. En este sentido, subrayó 
la importancia de formar profesionistas 
capaces de crear espacios sustentables, 
modernos y que fomenten la convivencia 
humana. “La escuela de Arquitectura del 
ITSON, cuenta con el sólido respaldo de 
la escuela de Ingeniería Civil, que tiene 
una importante tradición en la región y 
contribuye al desarrollo en el estado y en el 
país”. 

Presentan proyectos en Expo 
Arquitectura 5ta Edición
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Por su parte, la Arq. María Fernanda 
Arenas Rivera, Responsable del Programa 
Educativo, hizo énfasis en la importancia 
de esta Expo, un espacio donde convergen 
el talento, la creatividad y la pasión por la 
Arquitectura, mostrando el impacto que las 
ideas de las y los estudiantes pueden tener 
en la sociedad y en el entorno construido. 

En su intervención, expresó su 
agradecimiento al ITSON por su visión y 
respaldo constante, elementos clave para el 
crecimiento de la comunidad universitaria y 
el éxito del programa académico. También, 
extendió su reconocimiento a la sociedad 
de alumnos por su arduo trabajo, así como 
a docentes, por su dedicación, paciencia y 
entrega, por ser guías que inspiran a las y 
los estudiantes a alcanzar nuevas metas y 
superar sus propios límites. 

Además, felicitó a cada joven por su 
esfuerzo y dedicación durante el semestre, 
resaltando que el trabajo exhibido refleja 
el proceso de aprendizaje, crecimiento y 
superación que vivieron. “La expo no solo es 
una oportunidad para mostrar sus proyectos, 

sino también un espacio para celebrar el 
esfuerzo detrás de cada maqueta, plano y 
render, recordando la importancia de soñar 
en grande y trabajar con pasión para hacer 
realidad esos sueños”. 

Una variedad de maquetas e 
interesantes láminas se evaluaron en las 
categorías: Fundamentos teóricos del Diseño, 
Diseño, Fundamentos del Interiorismo, 
Interiorismos en espacios productivos, 
Geometría descriptiva, Expresión gráfica, 
Diseño asistido por computadora 3D e 
Historia. 

Este evento permite reforzar los 
conocimientos de las y los estudiantes, 
en donde se ve reflejado tanto su 
esfuerzo como el de sus docentes, y 
representa la culminación de semestre 
con una riqueza de conocimientos 
que se comparte con la comunidad 
universitaria y la sociedad.
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El Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 
a través de la Dirección Académica de 
Ciencias Económico Administrativas, 

llevó a cabo el XXIV Panel empresarial: 
Escenario fiscal y financiero en las empresas 
2025, el pasado 26 de noviembre en 
modalidad virtual. 

La inauguración del evento estuvo 
a cargo de la Dra. María Dolores Moreno 
Millanes, Directora de Ciencias Económico 
Administrativas, subrayó que este Panel es de 
suma importancia para la formación de las 
y los alumnos, ya que les permite establecer 
un estrecho vínculo con empresarios. 

Detalló que el evento busca incrementar 
la vinculación entre empresas y egresados 
de la Institución, así como dar a conocer 
la problemática de la relación obrero-
patronal de las empresas. “Este análisis es 

fundamental, ya que nos permitirá realizar 
una proyección financiera adecuada y llevar 
un control eficiente en las organizaciones”, 
indicó. 

Este evento académico organizado por 
la Maestría en Administración y Desarrollo 
de Negocios, tuvo como objetivo contar con 
un espacio de análisis de las tendencias en 
escenarios fiscales y financieros, así como 
fuentes de financiamiento para proyectos a 
nivel nacional e internacional. 

Durante el Panel Empresarial se 
realizó un análisis de las tendencias en 
materia de escenario fiscal y financiero 
para el año 2025, donde los panelistas 
Dr. Francisco Javier Ramírez Hernández y 
el Dr. Pablo de la Llata, compartieron su 
visión sobre la situación económica que 
se espera para las empresas en 2025.

Actualizan a estudiantes ITSON 
en temas fiscal y financiero
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A fin de resaltar los logros y objetivos 
cumplidos, gracias al esfuerzo, trabajo 
y compromiso de la comunidad 

universitaria del Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON), el Rector, Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, sostuvo un dialogo 
con representantes de los medios de 
comunicación de Ciudad Obregón, en el 
marco del Informe General de Actividades 
del periodo 2023-2024. 

En rueda de prensa, el Dr. Hernández 
López, acompañado por el Arq. Heliodoro 
Montoya Navarro, Representante del 
Patronato y el Dr. Ernesto Cantú Soto, Secretario 
de la Rectoría, externó su reconocimiento a 
los medios de comunicación de Cajeme por 
la valiosa labor de difundir el quehacer de 
esta noble Casa de Estudios, contribuyendo 
en la construcción de una mejor sociedad. 

Como parte de las acciones llevadas 
a cabo en la Institución durante el 
periodo de octubre de 2023 a septiembre 
de 2024, el Rector del ITSON resaltó el 
crecimiento de la oferta educativa, con 

seis nuevos programas: la Licenciatura en 
Administración Estratégica, Licenciatura 
en Derecho, la Licenciatura en Contaduría 
Pública modalidad mixta, Especialidad en 
Contabilidad y Auditoría Gubernamental, 
Maestría en Inteligencia Artificial Centrada 
en la Sociedad y Doctorado en Educación. 

En este mismo contexto, informó que 
durante este periodo, el ITSON alcanzó una 
matrícula de 17,154 estudiantes inscritos, 
de los cuales 8,013 son mujeres y 9,141 son 
hombres, quienes cursan sus estudios en 
los diversos campus de Ciudad Obregón, 
Navojoa, Guaymas y Empalme. 

En otras acciones, resaltó que la 
Institución dio continuidad a los proyectos de 
mejora en infraestructura y equipamiento, 
como las importantes mejoras a la 
infraestructura deportiva para el desarrollo 
deportivo de las y los atletas; la adquisición 
de nueva flotilla vehicular; así como 
equipamiento, maquinaria y herramientas 
para las áreas de mantenimiento, jardinería, 
limpieza, vigilancia, transportes, áreas 

Comparte ITSON logros 2024 
con medios de comunicación
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deportivas y servicios generales. 
Por otro lado, en temas de presupuesto, 

puntualizó que la Institución prevé un 
incremento de 638 millones de pesos en 
subsidio federal y 536 millones en subsidio 
estatal. Indicó que según los esquemas 
establecidos, el subsidio estatal debe 
alcanzar el peso a peso con el federal. 
“Actualmente en la Universidad, el subsidio 
federal representa el 54.84% y el estatal el 
45.16%, con estos números el estado crece 
0.5% en su aportación, es decir crecería 
45.66%. 

Reafirmó el compromiso de la 
Institución con el importante desafío de 
mantener y mejorar su infraestructura, 
así como renovar equipos de cómputo, 
la flotilla de transportes y los equipos de 
laboratorio, entre otros. También destacó 
la consolidación del área académica como 
una prioridad, con el objetivo de seguir 
ofreciendo una educación de calidad. 

“El desafío de la educación superior 
tiene que ver con el acceso a una educación 
superior de calidad, brindar el acceso al 
estudiante y lograr que permanezca, que 
egrese y se titule”, mencionó. 

Finalmente, agradeció el esfuerzo de 
la comunidad universitaria y reiteró que el 
compromiso del ITSON es profundamente 
social, enfocado en mejorar a la sociedad. 
Destacó el trabajo realizado con vocación 
para seguir fortaleciendo la Institución 

pública, que ha beneficiado a la región, al 
estado y al país durante casi 70 años. 

Subrayó que el ITSON sigue 
contribuyendo a la formación de personas 
que están transformando la sociedad para 
bien. "Estamos comprometidos, el ITSON 
sigue cumpliendo con la misión que la 
sociedad le encomendó". 

Al respecto, el Arq. Heliodoro 
Montoya Navarro, Representante del 
Patronato, expresó su agradecimiento 
a las y los representantes de los medios 
de comunicación por su valiosa labor de 
difundir las actividades de esta importante 
Universidad, la cual debe ser cuidada y 
respaldada con acciones que aseguren su 
continuo progreso y crecimiento. 

“El Patronato está siempre pendiente 
de los procesos que se llevan a cabo 
en la Universidad y trabaja junto con los 
funcionarios para mejorar no solo las 
instalaciones, sino también la calidad 
educativa que requiere la comunidad”, 
señaló. 

El Primer Informe General de 
Actividades del Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, correspondiente al 
periodo octubre de 2023 a septiembre 
de 2024, se encuentra disponible para 
su consulta en el sitio: https://www.itson.
mx/informe
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Reconociendo el esfuerzo y dedicación 
en la venta y liquidación de boletos, 
el Instituto Tecnológico de Sonora 

(ITSON), a través del Departamento de 
Promoción Financiera, celebró el pasado 
30 de noviembre el Sorteo Especial para 
Colaboradores Distinguidos Navidad 2024, 
el cual repartió un total de 311 mil 827.91 
pesos, distribuidos en 15 premios. 

Para dar formalidad al evento, ante 
la presencia del Dr. Rodolfo Valenzuela 
Reynaga, Vicerrector Administrativo y 
el Mtro. Omar Limón Velázquez, Jefe del 
Departamento de Promoción Financiera, 
se dieron a conocer a las y los ganadores 
elegidos a través de una urna y bajo la 
supervisión de la Inspectora de la Secretaría 
de Gobernación, Lic. Gloria María Guadalupe 
Gómez Barreras y el Notario Público N°31, Lic. 
Horacio Olea Rodríguez, quienes dieron fe 
de la legalidad del proceso. 

Ángel Rivera Esquer, alumno de la 
Institución, se encargó de extraer de la urna 
uno por uno los 15 boletos premiados. El 
primer premio, un cheque certificado por 
200 mil pesos, se lo llevó el número 3894 a 
nombre de Víctor B.R., de Bácum; el segundo 
premio un cheque certificado por 20 mil 
pesos, se lo llevó Guadalupe Lugo, de Pueblo 
Yaqui, con el número 2649; el tercer premio 
por 10 mil pesos, fue para el boleto 4353 
perteneciente a Alma Flores, de Ciudad 
Obregón. 

Así mismo, del cuarto al decimoquinto 
premio, 5 mil pesos en cheque certificado, 
se lo llevaron los números: 3543, 5261, 2358, 
1401, 3847, 5383, 2182, 4114, 5610, 5143, 3855 y 
2807. Para este sorteo se emitieron un total 
de 5 mil boletos gratuitos foliados del 1001 
al 6000, bajo el permiso de Gobernación: 
20240148PS02.

Reconoce ITSON esfuerzo 
de colaboradores de Sorteo 
Navidad 2024
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 El Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON) celebró con entusiasmo la 
tradicional Posada Familiar, un evento 

especialmente para el personal técnico 
manual y sus familias, de las unidades de 
Obregón, Navojoa y Guaymas-Empalme. 

Durante la celebración, el Dr. Jesús 
Héctor Hernández López, Rector de la 
Universidad, expresó su reconocimiento al 
personal por el esfuerzo realizado durante 
todo este año, contribuyendo para que 
esta Institución siga cumpliendo con su 
compromiso como una institución de 
educación superior pública, al servicio de la 
región, el estado y el país. 

“Qué gusto que se estén divirtiendo 
y disfrutando; esta posada ha sido 
organizada con mucho amor para ustedes 
y sus familias. Muchas gracias por todo el 

trabajo realizado”, comentó. 
Asimismo, les deseó a todas y todos 

disfrutar al máximo las fiestas decembrinas, 
en compañía de sus seres queridos, y que 
este merecido descanso los llene de energía 
positiva para el próximo año 2025. 

Las y los asistentes pudieron disfrutar 
de una convivencia en armonía, lleno de 
juegos, música y el rompimiento de la piñata, 
fortaleciendo los lazos y la integración entre 
trabajadores y sus seres queridos. Además, 
las y los pequeños recibieron juguetes, 
golosinas, sorpresas y el personal técnico 
manual participó en la rifa de atractivos 
obsequios.

ITSON celebra posada familiar
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El pasado 21 de noviembre, la Mesa 
Directiva Local de IMEF Universitario 
ITSON celebró con gran entusiasmo 

la clausura de actividades de su gestión 
2024, culminando un año de aprendizajes, 
trabajo en equipo y logros excepcionales 
que marcaron un antes y un después en la 
comunidad universitaria. 

A lo largo del ciclo, la MDL ITSON 
organizó un total de 341 eventos, 
impactando de manera directa e indirecta 
a más de 7,330 personas. Estas actividades 

Clausura de Actividades MDL 
ITSON 2024
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reflejan el compromiso y la visión de un 
equipo apasionado por inspirar, liderar y 
transformar. 

La exitosa gestión estuvo liderada 
por: Jennyferth Carolina Ochoa Romero, 
Presidenta, quien guió al equipo con 
determinación y liderazgo, acompañada de 
Frida Camila López Padilla, Vicepresidenta, 
destacada por su apoyo estratégico y 
colaborativo y Marisol Hernández Pantoja, 
Tesorera, quien gestionó con excelencia los 
recursos de la mesa. 

Así mismo, el equipo estuvo integrado 
por Ximena Guadalupe Brambila Aguirre, 
Directora de Responsabilidad Social, 
promoviendo actividades con impacto 
positivo en la comunidad, Jesús Alberto Pérez 
Valencia, Director de Promoción y Desarrollo, 
encargado de fortalecer el conocimiento 
económico y financiero, Xavier Alejandro 

Rodríguez Vásquez, Director de Investigación, 
impulsando proyectos que fomentaron el 
conocimiento y Eduardo Aguilar Quintero, 
Director de Emprendimiento, quien promovió 
la innovación y la cultura emprendedora. 

La alumna Jennyferth Carolina, expresó 
que cada uno de ellos, con su esfuerzo 
y dedicación, contribuyó al éxito de esta 
administración, demostrando que la 
colaboración y la pasión son las claves para 
alcanzar grandes resultados. Por lo que este 
cierre no representa un final, sino el inicio 
de nuevos desafíos y oportunidades para 
continuar marcando la diferencia. 

“Agradecemos a todos los que 
formaron parte de este inolvidable recorrido. 
Su compromiso y entusiasmo han sido el 
motor que nos impulsa a seguir adelante”, 
precisó.
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Estudiantes de la Licenciatura en 
Economía y Finanzas, integrantes de la 
Mesa Directiva Local (MDL) ITSON 2024, 

tuvieron una destaca participación en el 
XXVI Congreso Nacional LIDERA, celebrado 
en la Universidad Autónoma de Nuevo León 
(UANL), en Monterrey, Nuevo León. 

Este evento reunió a más de 72 Mesas 
Directivas Locales (MDL) del Instituto 
Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF) 
Universitario, siendo un espacio clave para 
fomentar el liderazgo y el impacto social 
entre jóvenes universitarios. 

La MDL ITSON estuvo representada 
por las y los alumnos: Jennyferth Carolina 
Ochoa Romero, Frida Camila López Padilla, 
Marisol Hernández Pantoja, Ximena 
Guadalupe Brambila Aguirre, Jesús Alberto 

Pérez Valencia, Xavier Alejandro Rodríguez 
Vásquez y Eduardo Aguilar Quintero, quienes 
destacaron por su compromiso y liderazgo. 

Durante el evento, la MDL ITSON 
se posicionó como una de las cinco 
mejores mesas directivas a nivel nacional, 
superando a más de 67 mesas evaluadas 
por su desempeño y actividades realizadas 
a lo largo del año. 

Además, se reconoció a cuatro 
estudiantes de ITSON dentro del Top 5 a 
nivel nacional en sus respectivas áreas: 
Jennyferth Carolina Ochoa Romero, Top 
5 como Presidenta; Frida Camila López 
Padilla, Top 5 como Vicepresidenta; Marisol 
Hernández Pantoja, Top 5 como Tesorera; y 
Ximena Guadalupe Brambila Aguirre, Top 5 
como Directora de Responsabilidad Social. 

Estudiantes de LEF destacan 
en el XXVI Congreso Nacional 
LIDERA
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Por su parte, el alumno Raúl Luna 
Rodríguez fue galardonado con una placa 
de reconocimiento por su destacado 
desempeño al liderar a 72 vicepresidentes 
como Coordinador de Redes Locales 
dentro de la estructura nacional del IMEF 
Universitario, un logro que resalta su 
compromiso y capacidad de liderazgo. 

En el ámbito de impacto social, la MDL 
ITSON obtuvo el segundo lugar nacional 
en la campaña de recolección de tapas 
plásticas, contribuyendo significativamente 
al Banco Nacional de Tapitas de México, 
una iniciativa de alto impacto que apoya 
tratamientos médicos para niñas y niños 
con cáncer. 

Dentro de las actividades del Congreso, 
la bancada de ITSON, conformada por 
Xavier Alejandro Rodríguez Vásquez, 
Jennyferth Carolina Ochoa Romero, Marisol 
Hernández Pantoja y Ximena Guadalupe 
Brambila Aguirre, tuvo una destacada 
participación en el Torneo Nacional de 

Debates 2024, alcanzando los cuartos de 
final, demostrando el nivel académico y 
la capacidad argumentativa de las y los 
alumnos. 

En el Congreso, las y los asistentes 
también participaron en talleres y 
conferencias de alto nivel, destacando 
la participación de grandes líderes de la 
industria, como: Salvador Alva, expresidente 
del Sistema Tecnológico de Monterrey y de 
Pepsico Latinoamérica; y Antonio Arranz, 
CEO de DHL Express México. 

Así mismo, al Congreso Nacional LIDERA 
2024, también asistieron 16 estudiantes más 
de la Licenciatura en Economía y Finanzas. 

La participación de la MDL ITSON y 
los reconocimientos obtenidos en este 
congreso reflejan el compromiso de las y los 
estudiantes de la Licenciatura en Economía 
y Finanzas con la excelencia académica, 
el liderazgo y el impacto positivo en la 
comunidad.
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Con una especial ceremonia, el 
pasado 30 de noviembre, el 
Instituto Tecnológico de Sonora 

(ITSON), a través del Departamento de 
Vinculación Institucional y el Programa 
de Responsabilidad Social Universitaria, 
reconoció el esfuerzo y dedicación de 50 
adultos que conformaron la Generación 27 
de Alfabetización Tecnológica, del periodo 
de septiembre a noviembre 2024, dando un 
paso importante hacia la transformación 
digital en sus vidas. 

Con gran entusiasmo, el Dr. Jesús 
Héctor Hernández López, Rector de la 
Institución, felicitó a las y los graduados de 
Alfabetización Tecnológica, Generación 27, 
programa que tiene años de historia en el 
ITSON. Así mismo, resaltó el compromiso de 
la Universidad y el esfuerzo conjunto para 
hacer posible este momento significativo. 

“Siéntanse muy orgullosos de lo que han 
logrado, no ha sido sencillo y ha requerido 
mucho trabajo. Los frutos de este esfuerzo 
se verán cuando comiencen a interactuar y 
poner en práctica lo aprendido”, expresó. 

Indicó que esta iniciativa tiene como 
objetivo brindar habilidades y competencias 
tecnológicas necesarias para adaptarse a 
la nueva era digital que está transformando 

al mundo. “Nos sentimos muy satisfechos de 
que nuestra Universidad este cumpliendo 
con esta misión de llevar el conocimiento a 
todas las personas, permitiéndoles acceder 
a una mejor calidad de vida”. 

Así mismo, reconoció a las y los 
jóvenes alfabetizadores, estudiantes de 
distintas carreras de la Universidad, quienes 
demostraron una gran vocación de servicio 
al compartir sus conocimientos con quienes 
más lo necesitaban, contribuyendo de 
manera significativa a la comunidad. 

Por su parte, Manuelita Valenzuela 
Quintana, con 76 años edad, fue una de las 
participantes del curso, quien compartió su 
experiencia de aprendizaje y lo que significó 
para ella formar parte de esta generación. 
Recordó que en 2011, el ITSON invitó a la 
población adulta a adentrarse en el mundo 
de la tecnología, por lo que decidió enfrentar 
el reto y aprovechar esta oportunidad para 
expandir su conocimiento. A lo largo del 
curso, logró superar sus temores y adaptarse 
a una nueva forma de aprender, abriendo 
su mente a nuevas posibilidades. 

Además, resaltó que el curso le permitió 
obtener herramientas valiosas, como las 
que le sirven para digitalizar y escribir sus 
historias, que había conservado durante 

Transforman vidas a través de 
la Alfabetización Tecnológica
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años en libros manuscritos, como aprendiz 
de escritora. Agradeció a quienes hacen 
posible estos proyectos educativos, en el 
que le ofrecieron una gran oportunidad y le 
brindaron conocimientos tecnológicos. 

De igual manera, Guadalupe Ruiz 
Campoy, de 75 años, compartió el profundo 
impacto que el curso ha tenido en su vida, 
destacando los nuevos conocimientos que 
ha adquirido. En nombre de sus compañeras 
y compañeros, agradeció al ITSON por 
brindarles la oportunidad de participar 
en este proyecto, que no solo les otorgó 
herramientas para el uso de la tecnología 
actual, sino también la satisfacción de 
mantenerse actualizados en un mundo que 
avanza rápidamente. 

La participante expresó su 
agradecimiento a las y los maestros y 
colaboradores del curso, quienes facilitaron 
el aprendizaje con su dedicación y adaptaron 
los contenidos a las necesidades de cada 
uno de las y los alumnos. 

“Nuestra presencia y permanencia 
lograron que este curso llegara a su fin 
y empezar la aplicación en nuestra vida 
diaria, nos enriquecimos con el encuentro de 
nuevas y nuevos compañeros y saber que 
podemos seguir aprendiendo al sentirnos 
alumnos de esta prestigiada Universidad, 
por esta gran oportunidad, muchas gracias”, 
mencionó. 

En la ceremonia, se otorgó un 
reconocimiento a las y los adultos que 
demostraron ser personas increíblemente 
inteligentes y dedicadas, a quienes 
sobresalieron por sus calificaciones en esta 
generación: primer lugar, con un promedio 
de 9.90: Rosa Amalia Beltrán Almanza; 
segundo lugar con un promedio de 9.58: 
Melissa Vianey Hernández Payán; y tercer 
lugar con un promedio de 9.55: Rita Evelia 
Serna Juzaino. 

Además, se hizo entrega de constancias 
a las y los alfabetizadores, quienes 
dedicaron su conocimiento, entusiasmo 
y compromiso para transformar vidas. 
Asimismo, se presentó el Cuadro de Honor 
de Alfabetizadores y Alfabetizadoras, 
destacando a quienes sobresalieron en 
su desempeño y compromiso con este 
proyecto: 

Primer lugar para Alan Rafael Pimienta 

Pérez y Luis Carlos Garay Becerra, segundo 
lugar para Jesús Guadalupe Pineda Félix y 
Dana Patricia Manríquez Ramírez, así como 
tercer lugar a Christian Alonso Partida 
Couvillier. 

El periodo del proyecto comprendió 
de septiembre a noviembre, con 
aproximadamente 50 participantes y 22 
alfabetizadores, estudiantes de diferentes 
programas educativos de licenciatura, 
posgrado, así como personas egresadas 
voluntarias.

Este proyecto busca reducir la brecha 
digital latente a través de la impartición 
de cursos de computación básicos a 
personas adultas de manera gratuita, 
promoviendo la vida digna y desarrollo 
integral en la comunidad bajo un enfoque 
de responsabilidad social universitaria. 

El curso de Alfabetización 
Tecnológica estuvo compuesto de ocho 
sesiones, en las que abordaron temas 
diseñados para adquirir las habilidades 
digitales más útiles hoy en día, como: 
elementos básicos de la computadora, 
Word, PowerPoint, Excel, Internet, Gmail, 
y Facebook.
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Con el propósito de diversificar el 
trabajo en las aulas, 120 estudiantes 
de distintos programas educativos 

del Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON) presentaron sus proyectos en 
la Expomatemática II, organizada por el 
Departamento de Matemáticas, en el pasillo 
estudiantil, en Campus Náinari. 

El Dr. Armando Ambrosio López, Director 
de Ingeniería y Tecnología, indicó que uno de 
los grandes retos es cambiar el paradigma 
de las matemáticas, esa idea que se tiene 
en la sociedad de que son difíciles o que 
ya no se usan. En este sentido, resaltó que 
las matemáticas tienen varias áreas de 
oportunidad, en donde las y los jóvenes 
universitarios desarrollan sus cualidades y 
competencias. 

Promueven las matemáticas en 
estudiantes del ITSON
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“Sabemos que las matemáticas son 
parte fundamental de la formación a nivel 
licenciatura, e ahí la importancia para ese 
éxito en su formación académica y en 
su desempeño profesional, el entenderle, 
dominarla y aplicarla nos va abrir las puertas 
y todo va a ser más sencillo”, precisó. 

El Dr. David Baca Carrasco, Profesor 
Investigador del Departamento de 
Matemáticas, destacó que el objetivo de 
esta actividad es concientizar al alumnado 
sobre la importancia de las matemáticas 
que cursan en las carreras de ingeniería, 
mostrándoles cómo estas constituyen una 
herramienta clave para la resolución de los 
problemas propios de su disciplina. 

“La matemática está hecha para 
resolver los problemas de la vida real, de 
la vida cotidiana, la matemática está en 
todas partes, y para mostrar justamente 
esa versatilidad de las matemáticas y que 
la podemos ver a nuestro alrededor, es 
que iniciamos con las actividades de esta 
expo”, comentó el coordinador del comité 
organizador. 

Al respecto, la Dra. Diana Torres 
Corrales, Profesora del Departamento de 
Matemáticas, explicó que estudiantes de 
distintas carreras de las Direcciones de 
Recursos Naturales e Ingeniería y Tecnología, 
presentaron un total de 53 trabajos finales, 
distribuidos en dos modalidades: 40 carteles 
y 13 maquetas, correspondientes a siete 
asignaturas de matemáticas. 

Subrayó que este evento académico, 
busca incentivar en el estudiante el uso de 
competencias genéricas, como el trabajo 
en equipo y multidisciplinaria, además, 
promover la divulgación científica, a través 
de la exposición de los proyectos. 

Cada proyecto fue evaluado por 
dos jueces, y en total participaron 26 
jueces: 17 docentes del Departamento de 
Matemáticas, 3 docentes del Departamento 
de Eléctrica y 6 estudiantes de semestres 
avanzados.
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Alrededor de 70 vacantes ofertaron 
18 empresas locales, regionales y 
nacionales, este 2 de diciembre, en la 

Feria del Empleo ITSON 2024, realizada por 
el Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 
con el fin de contribuir a la inserción laboral 
de egresadas, egresados y estudiantes que 
están por concluir su carrera. 

Durante la ceremonia del corte de listón, 
el Dr. Jesús Héctor Hernández López, Rector 
de la Institución, puntualizó que este evento 
es un punto de encuentro fundamental 
entre empresas, egresadas y egresados, 
con el objetivo de generar oportunidades de 
empleo. 

Así mismo, reconoció el esfuerzo que 
realiza el Departamento de Vinculación, a 
través de la Coordinación de Servicio Social y 
Bolsa de Trabajo, que trabaja para concretar 
este tipo de iniciativas que benefician tanto 
a la comunidad de egresadas y egresados, 
como a las empresas participantes. 

Externó su agradecimiento a las 
empresas que participaron en la Feria, 
ya que con su apoyo permiten que las y 
los jóvenes egresados puedan poner en 
práctica las competencias adquiridas 
durante su formación académica. 

“Este tipo de iniciativas son esenciales 
para afrontar el reto que tenemos todos 

Realiza ITSON Feria del Empleo 
para egresadas y egresados
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de lograr un desarrollo económico y social 
sostenible, que produzca el bienestar que 
todos anhelamos”, precisó el Rector del 
ITSON. 

En esta edición 2024, participaron 
catorce empresas locales, dos empresas de 
Hermosillo, una de Tijuana y una de Ciudad 
de México, ofreciendo 70 oportunidades 
de empleo a jóvenes de recién egreso o 
que están por egresar y están en busca de 
trabajo. 

La Feria tuvo como fin, reunir en un 
solo lugar a varias empresas de diversos 
sectores y giros, con el objetivo de conectar 
a la comunidad estudiantil con su mercado 
laboral y con el propósito de facilitar el 
acceso a diversas opciones de prácticas 
profesionales. 

Las empresas participantes son: Grupo 
Yoreme, Maquila Yazaki, Empresas Unidas 
del Yaqui, Alassa, Bexap, ITSON Vimifos, 
Hospital de Mascotas SAJI, IAASA, ASELEC 

Electricidad, Cremería del Yaqui, Maquinados 
y Tecnología, Grupo Bours Automotriz, 
INBROS, G3 Ingeniería, Automatización e 
Innovación, Grupo Río Yaqui, Constellation 
Brands, y KYUNGSHIN. 

El corte del listón inaugural estuvo a 
cargo del Rector, Dr. Jesús Héctor Hernández 
López, acompañado por un representante 
de las empresas participantes y funcionarios 
de la Institución, como el Dr. Ernesto Uriel 
Cantú Soto, Secretario de la Rectoría; el Dr. 
Gabriel Galindo Padilla, Director de Extensión 
Universitaria; el Mtro. Armando Alonso 
Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de 
Vinculación Institucional; y Lic. Dulce Yaneth 
Ramos Sierra, Subdirectora de Impulso a 
las MiPymes de la Secretaría de Desarrollo 
Económico de Cajeme.
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 El Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 
a través del Departamento de Promoción 
Financiera, hizo entrega de los premios a 

las y los afortunados ganadores del Sorteo 
Navidad 2024, celebrado el pasado 14 de 
diciembre, en el que se repartió más de 6 
millones de pesos, en 58 premios para las y 
los compradores y colaboradores. 

En su mensaje, el Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, Rector del ITSON, subrayó 
que los Sorteos ITSON son una tradición, 
que ya tiene varios años operando, y ha 
sido fundamental para la generación 
de recursos propios que permiten a la 
Institución continuar con su crecimiento y 
mejora constante. 

Se entregan premios del Sorteo 
Navidad ITSON 2024
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“El recurso propio que se genera 
con los Sorteos es muy valioso para la 
Institución, porque con los susidios federales 
y estatales no podemos comprar equipo de 
laboratorio, equipo de cómputo, dar becas, 
y hacer infraestructura, es solamente con 
recursos propios donde podemos abatir 
la obsolescencia de nuestros activos”, 
comentó. 

El Dr. Hernández López expresó su 
agradecimiento a las y los participantes, 
tanto compradores como colaboradores, 
por su contribución en la compra y venta de 
boletos, este esfuerzo conjunto permite que 
el ITSON siga ofreciendo una educación de 
calidad a las futuras generaciones. 

El Dr. Rodolfo Valenzuela Reynaga, 
Vicerrector Administrativo, reiteró la 
felicitación y agradecimiento a las y los 
ganadores, por apoyar a esta Casa de 
Estudios. Igualmente, les invitó a seguir 
participando y colaborando con la 
Universidad, a través de Sorteos ITSON, 
“colaborar con el ITSON significa colaborar 

con todas y todos, no con la comunidad 
universitaria, sino con la comunidad en 
general”. 

Para dar fe y legalidad al evento, los 
premios se entregaron bajo la supervisión de 
la Lic. Cecilia Sánchez Esquerra, Inspectora 
de la Secretaría de Gobernación; a la 
persona ganadora del primer premio, se le 
entregó una CHEVROLET TAHOE RST 2024, un 
FORD MUSTANG 2024 y un cheque certificado 
con valor de $592,400.00. 

Así mismo, a la persona ganadora del 
segundo premio, se le entregó una GMC 
Sierra Reg Cab 4x4 2024. Mientras a la 
persona ganadora del tercer premio, se le 
entregó un Audi A1 SportBack 2024. 

El ITSON invita a la comunidad en 
general a seguir colaborando con la 
Universidad y adquirir sus boletos para 
el Sorteo Primavera 2025, que se llevará 
a cabo el 19 de mayo de 2025, donde el 
premio principal tiene un valor total de 
$3,498,817.20.
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A desarrollar programas y proyectos en 
beneficio de la comunidad universitaria 
y la sociedad, se comprometieron el 

Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) y el 
H. Ayuntamiento de Benito Juárez, a través 
de la firma de un convenio general de 
colaboración, el pasado 17 de diciembre de 
2024. 

En su intervención, el Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, Rector del ITSON, reafirmó 
el compromiso de la Institución con el 
desarrollo sostenible, a través de la educación 
superior, por lo que dicho convenio abre 
las puertas a futuras colaboraciones para 
contribuir con acciones a las necesidades y 
al bienestar de la comunidad en general. 

Asimismo, agradeció la apertura y 
disposición del municipio para trabajar en 
conjunto y reiteró que la Universidad está a 
disposición para colaborar estrechamente 
en proyectos que beneficien a la comunidad. 

Por su parte, la Lic. Edna Sofia Rascón 
Luzanilla, Presidenta Municipal, señaló que a 
pesar de ser un municipio pequeño, Benito 
Juárez cuenta con grandes aspiraciones de 
progreso y desarrollo, asegurando que el 
apoyo de instituciones como ITSON, son clave 
para el fortalecimiento de la comunidad. 

Hizo hincapié en la importancia de este 
convenio con el ITSON, el cual abrirá puertas 
a futuras iniciativas que beneficiarán al 
municipio. Finalmente, agradeció todo el 

ITSON y Municipio de Benito Juárez 
unen lazos de colaboración
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apoyo recibido y reiteró su entusiasmo por 
continuar trabajando de la mano con la 
Universidad, con la certeza de que, en el 
futuro, surgirán más oportunidades para 
favorecer el bienestar y desarrollo de Benito 
Juárez. 

Con la firma de este convenio, ambas 
partes se comprometieron a establecer 
las bases generales de colaboración para 
desarrollar todos aquellos programas 
y proyectos que en la medida de sus 
posibilidades técnicas y presupuestales 
acuerden en beneficio de la sociedad, 
dando apertura a la vinculación. 

En la reunión celebrada en la sala de 
la Rectoría, en Campus Centro Obregón, 
también estuvieron presentes el Lic. Jesús 
Ernesto Valdez Morales, Secretario del H. 
Ayuntamiento; C. Luz María Barreras Martinez, 
Regidora Propietaria; C. Ángel Edgardo 

Álvarez Mendívil, Director de Desarrollo 
Económico; C. Ciria Patricia Aldama Rivera, 
Secretaria Particular de Presidencia; y C. 
Mayra Magdalena Villegas Álvarez. 

Por parte del ITSON, el Dr. Ernesto 
Uriel Cantú Soto, Secretario de la 
Rectoría; la Dra. María Dolores Moreno 
Millanes, Directora de Ciencias 
Económico Administrativo; la Dra. Sonia 
Verónica Mortis Lozoya, Directora de 
Ciencias Sociales y Humanidades; el 
Dr. Pablo Gortáres Moroyoqui, Director 
de Recursos Naturales; el Dr. Armando 
Ambrosio López, Director de Ingeniería y 
Tecnología; el Dr. Gabriel Galindo Padilla, 
Director de Extensión Universitaria; 
y el Mtro. Armando Murrieta Osorio, 
Jefe del Departamento de Vinculación 
Institucional.
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El Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), a través de la Coordinación de 
Educación Continua, inicio exitosamente 

el Diplomado en Planner Buyer, en modalidad 
virtual, con duración de 80 horas, impartido 
a profesionales en Educación, Ingeniería 
en Logística, Sistemas e Industriales, entre 
otros.

Dicho diplomado tiene como objetivo 
dar a conocer las funciones de planeador-
comprador, o planeador de producción 
dentro de las áreas de control de materiales, 
control de producción o procuración 
de materiales de cualquier empresa de 
carácter nacional o multinacional.

Lo anterior, a través de temas como: 
1. Sistema de Manufactura; 2. Pronóstico 
en los Negocios; 3. Control de Inventarios; 
4. Programación Maestra de la Producción 

MPS; 5. Planeación de Requerimientos 
de Materiales MRP; 6. Planeación de 
requerimientos de capacidad CRP & PAC; y 
7. Embarques/Tráfico 

El evento es impartido por docentes 
especialistas en el tema, como la Mtra. 
Perla Anaya, quien cuenta con Maestría en 
Administración de Negocios, y certificación 
en Six Sigma, asimismo, se ha desarrollado 
como líder planeador en producción, 
materiales, y suministros internacionales. 

Para mayor información de Educación 
Continua ITSON, pueden contactarse 
al teléfono: (644) 410.0900 ext. 2250, al 
WhatsApp: 6441455188, al Email: econtinua@
itson.edu.mx Facebook: Educación Continua 
ITSON, o consultar nuestra página web: 
http://ec.itson.mx 

Inicia Exitosamente Diplomado 
en Planner Buyer



58 59

El Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), a través de la Coordinación de 
Vida Universitaria, invita a alumnos y 

alumnas de nivel licenciatura y profesional 
asociado a participar en la convocatoria 
del programa de Becas de Alto Rendimiento 
Académico (ARA), del viernes 31 de enero al 
viernes 7 de febrero de 2025. 

Este programa busca incrementar la 
calidad educativa de las y los estudiantes, 
incentivando la excelencia en su desempeño 
académico, a través de un solo estímulo 
económico de $3,000.00 pesos, el cual se 
aplicará directamente a la colegiatura. 

La Beca ARA tiene como objetivo 
otorgar incentivos que brinden mejores 
oportunidades de desarrollo académico y 
extracurricular, promoviendo la reciprocidad 
estudiante-universidad, por medio de la 
participación activa de los alumnos ARA. 

Las y los jóvenes interesados podrán 
participar en dos modalidades: A. realizar 
45 horas al semestre, en el proyecto 
institucional seleccionado. B. Ser miembro 
activo del Consejo Directivo Institucional o 
miembro de alguna Asociación Estudiantil 
(sociedad de alumnos) del ITSON. 

Para participar deberán estar inscritos 
en cualquier programa educativo de nivel 
licenciatura y profesional asociado de los 
campus del ITSON; tener un promedio de 
calificación mayor o igual a 9.0; tener un 
índice de reprobación igual a 0%; contar 
cuando menos con el total de créditos 
cursados equivalentes a los dos primeros 
semestres en caso de Licenciatura y 
Profesional Asociado; realizar el pre-registro 
en línea; y no ser beneficiario de otra beca 
otorgada por la Institución. 

Para mayor información pueden 
consultar la convocatoria completa y las 
bases para participar en: https://go.itson.
mx/BecasARA o bien, pueden comunicarse 
con las y los encargados de becas de sus 
campus: 

Abren 
convocatoria 
para Beca ARA

Unidad Obregón 
Mtro. José Luis Campoy Morales 
jose.campoy@itson.edu.mx 
beca.araobregon@potros.itson.edu.mx 
Edificio Potros, Cubículo #9, planta alta 
Teléfono: 01(644) 410-90-00 Ext. 1425 

Unidad Navojoa 
Lic. Karolina Holguín Félix 
karolina.holguin@itson.edu.mx
beca.aranavojoa@potros.itson.edu.mx 
Edificio CAS, cubículo. #9, campus Sur 
Tel. (642) 422 59 29 ext. 5413 

Unidad Guaymas 
Lic. Karla Berenice Rubio Alvarado 
karla.rubio@itson.edu.mx 
beca.araguaymas@potros.itson.edu.mx 
Edificio CEEDER, planta baja 
Tel. (622) 221 00 32 Ext. 6205 

Campus Empalme 
Lic. Paola Rendón Robles
paola.rendon@itson.edu.mx
beca.araempalme@potros.itson.edu.mx  
Área de servicios estudiantiles 
Tel. (622) 113 10 57 Ext. 7266
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Para impulsar el desarrollo profesional 
de las y los jóvenes universitarios, 
el Instituto Tecnológico de Sonora 

(ITSON) y la Universidad del Pueblo Yaqui 
formalizaron los lazos de colaboración a 
través de la firma de un convenio general. 

Durante su intervención, el Dr. Jesús 
Héctor Hernández López, Rector de la 
Institución, señaló que como institución 
pública, el ITSON está comprometido con 
el desarrollo de proyectos conjuntos que 

beneficien tanto a estudiantes como a la 
comunidad en general. En este sentido, 
destacó la importancia de la vinculación 
entre ambas instituciones.

Así mismo, expresó su agradecimiento 
por la firma de este convenio, el cual 
permitirá trabajar de manera conjunta para 
impulsar el desarrollo académico y social, 
en beneficio de la comunidad estudiantil. 
“Nos sentimos muy contentos con la firma 
de este convenio, la colaboración es clave 

ITSON y Universidad del Pueblo 
Yaqui formalizan colaboración
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para cumplir con nuestro objeto social, 
generar beneficios mutuos y fortalecer 
nuestra misión como universidad”.

Al respecto, el Mtro. Crescencio Buitimea 
Valenzuela, Rector de la Universidad del 
Pueblo Yaqui, resaltó la importancia del 
convenio con el ITSON, Institución de 
gran prestigio en el sur de Sonora, alianza 
que permitirá fortalecer la educación, la 
investigación y el bienestar de la comunidad.

Enfatizó que la universidad a su 
cargo, busca mejorar las oportunidades 
académicas para sus estudiantes, 
especialmente a través de programas de 
posgrado y movilidad estudiantil. “Este 
convenio es el inicio de una colaboración 
que beneficiará a ambas instituciones y a 
nuestros jóvenes”.

Este convenio tiene como objetivo 
establecer las bases generales de 
colaboración para desarrollar todos 
aquellos programas y proyectos que en 
la medida de sus posibilidades técnicas y 

presupuestales acuerden en beneficio de la 
sociedad, dando apertura a la vinculación 
entre ambas partes.

En la reunión, también estuvieron 
presentes por parte de Universidad del 
Pueblo Yaqui, el Mtro. Alejandro Bacasegua 
Jiménez, Secretario Académico; Lic. Pedro 
Rodríguez Valencia, Jurídico y Lic. María 
Leticia Nocamea Matus, Directora de 
Vinculación y Extensión.

Por parte del ITSON, el Dr. Jaime 
Garatuza Payán, Vicerrector Académico; Dr. 
Ernesto Cantú Soto, Secretario de Rectoría; 
Dr. Gabriel Galindo Padilla, Dirección de 
Extensión Universitaria; el Dr. Pablo Gortáres 
Moroyoqui, Director de Recursos Naturales; 
y el Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio, 
Jefe del Departamento de Vinculación 
Institucional.
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El pasado 4 de diciembre, se llevó a 
cabo el foro "Construyendo proyectos 
formativos: Aportaciones a una cultura 

de la paz", un evento en el que estudiantes 
de tercer semestre de la Licenciatura en 
Ciencias de la Educación del Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON) compartieron 
los logros obtenidos durante su primera 
experiencia de práctica académica. 

El objetivo principal de este foro fue 
compartir las experiencias y aprendizajes 
adquiridos, destacando los productos, 
desempeños y conocimientos desarrollados 
durante su intervención en diversas aulas 
de primaria. 

En este evento, 66 alumnas y alumnos 
compartieron su experiencia tras su primera 
práctica docente, realizada en 19 primarias 
públicas y privadas de Ciudad Obregón, así 
como en algunas zonas rurales aledañas. 

Su esfuerzo refleja el compromiso con la 
formación educativa y la promoción de una 
cultura de paz. 

Entre los logros alcanzados, se destacó 
el desarrolló de 21 proyectos formativos 
diseñados e implementados en los grupos 
de 4°, 5° y 6° grado, del 11 al 22 de noviembre 
de 2024. 

La Dra. Angélica Crespo Cabuto, 
Responsable del Programa Educativo, junto 
con 10 docentes de las academias del tercer 
semestre acompañaron a las y los jóvenes, 
aportando una guía valiosa en este proceso 
formativo. 

Este foro reafirma el compromiso 
de nuestra Institución en formar 
profesionales comprometidos con la 
educación y la transformación social 
para la construcción de una cultura de 
paz.

Estudiantes ITSON construyen 
proyectos formativos
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 Con el deseo de mantener viva la magia 
de la navidad, el Centro Universitario 
para el Desarrollo Comunitario 

(CUDDEC) compartió con la comunidad en 
general, el espíritu navideño en el Cierre 
de Cursos, el pasado 9 de diciembre de 
2024, en el Teatro Dr. Oscar Russo Vogel, 
brindando una experiencia inolvidable a las 
y los presentes. 

En este cierre de talleres participaron 
más de 100 alumnas y alumnos inscritos 
de los cursos y talleres que se ofrecieron en 
el periodo agosto-diciembre 2024, desde 
niñas, niños, jóvenes y adultos, quienes 
mostraron su talento en las diferentes 
presentaciones artísticas, deportivas, 
educativas y de capacitación laboral. 

El escenario cobró vida con la 
presentación del cuento “Fábrica de 
Juguetes”, que con su mensaje de alegría 
y esperanza, marcó el inicio de una 
velada llena de magia. Las y los asistentes 
disfrutaron de diversas muestras artísticas 

que incluyeron desde presentaciones 
musicales hasta exhibiciones deportivas, 
reflejando el talento y dedicación de cada 
alumna y alumno del CUDDEC. 

Los cursos de Ludoteca, Canto, 
Guitarra, Ballet, Kpop y Danza Folklore, 
ofrecieron emocionantes presentaciones, 
mientras que los grupos deportivos de Tae 
Kwon Do, Zumba y Gimnasia brillaron con 
su destreza y energía. Cada número fue 
una demostración del esfuerzo, no solo de 
estudiantes, sino también de docentes y 
voluntarios que contribuyeron con su apoyo 
al desarrollo y aprendizaje de las personas a 
lo largo del semestre. 

Con calidez de las fiestas decembrinas 
y el talento de las y los participantes, el 
CUDDEC logró transmitir la verdadera 
esencia de la Navidad, un tiempo para la 
reflexión, el aprendizaje y compartir juntos 
los resultados del esfuerzo y la dedicación.

CUDDEC Celebra la Magia de la 
Navidad
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En un evento que refuerza los vínculos 
con el sector productivo, el pasado 
miércoles 11 de diciembre de 2024, el 

Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 
Campus Empalme, recibió un importante 
donativo, por parte de la Administración 
del Sistema Portuario Nacional, S.A. de C.V. 
(ASIPONA), de un contendor destinado a 
funcionar como almacén alterno.

Este apoyo, permitirá resguardar los 
bienes inmuebles de la Institución, optimizar 
espacios y mantenerlos en óptimas 
condiciones, generando un impacto positivo 
en la gestión y desarrollo de la Universidad.

ITSON Empalme recibe donativo 
de ASIPONA

Empalme
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El evento contó con la presencia 
de destacadas autoridades de ambas 
instituciones, donde el Dr. Humberto Aceves 
Gutiérrez, Director de Unidad Guaymas-
Empalme, destacó la importancia de 
fortalecer la relación entre el sector 
educativo y el productivo para generar 
beneficios mutuos y contribuir al bienestar 
de la sociedad.

Posteriormente, el Ing. Rogelio Bello 
Aguilar, Director General de ASIPONA, resaltó el 
compromiso de la empresa con el desarrollo 
de la comunidad educativa y reafirmó la 
disposición de seguir colaborando con el 
ITSON en futuros proyectos.

El momento significativo fue la firma 
del acta de donación de bienes, en la que 
participaron el Ing. Rogelio Bello Aguilar, el 
C.P. José Juan Álvarez Solís y el Dr. Humberto 
Aceves Gutiérrez.

Por parte de ASIPONA, también estuvo 
presente el C.P. José Juan Álvarez Solís, 
Gerente de Administración y Finanzas. En 
representación del ITSON, participaron 
el Mtro. Roberto Limón Ulloa, Jefe del 
Departamento Académico del Campus 
Empalme; y el Mtro. José Alonso Ruiz Zamora, 
Administrador de Vinculación e Incubación 
de la Unidad Guaymas.

El evento concluyó con la entrega oficial 
del contenedor y la toma de la fotografía 
conmemorativa. Esta alianza es un paso 
más en el camino hacia una colaboración 
fructífera entre ambas instituciones, 
reforzando el compromiso del ITSON de 
contribuir al desarrollo social y productivo 
de la región.
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En un emotivo evento llevado a cabo 
este 10 de diciembre, en el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), Campus 

Empalme, se celebró la Ceremonia de 
Imposición de Insignias de la Licenciatura en 
Enfermería. Este significativo acto marcó un 
hito en la historia del campus al reconocer 
a la primera generación de estudiantes 
de esta licenciatura, consolidando así el 
compromiso del ITSON con la formación 
de profesionales de la salud altamente 
capacitados.

La ceremonia contó con la distinguida 
participación de autoridades académicas y 
representantes del Sector de la Salud, quienes 
enaltecieron el evento con su presencia, el 

Dr. Jesús Héctor Hernández López, Rector del 
ITSON, quien honró la ceremonia al participar 
de manera virtual, así como el Mtro. Pedro 
Adelaido Verdugo Pacheco, Coordinador 
Estatal de Enfermería, Dr. Ernesto Uriel Cantú 
Soto, Secretario de Rectoría, Dr. Humberto 
Aceves Gutiérrez, Director de la Unidad 
Guaymas-Empalme, Mtro. Roberto Limón 
Ulloa, Jefe de Departamento Académico del 
Campus Empalme, Mtra. Nohemí Aracely 
Nicols Vieyra, Responsable del Programa 
Educativo de la Licenciatura en Enfermería.

Durante la ceremonia, se realizó 
la imposición de insignias a las y los 
estudiantes, un acto solemne que simboliza 
el compromiso y responsabilidad que 

Histórica Ceremonia de Imposición 
de Insignias

Empalme
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conlleva el ejercicio de la enfermería. Las 
personalidades que tuvieron el honor de 
realizar esta imposición incluyeron a la Mtra. 
Isabel Josefina Lozano Amezcua y la Mtra. 
Elia Verónica Silva Bustos de la Comisión 
Estatal de Enfermería. 

Además, como representantes de la 
Academia de Enfermería del ITSON Campus 
Empalme, participaron la LEO. Anabel 
Rodríguez Nazarit, el Mtro. Francisco Javier 
Avena Peña y la LE. María Cristina Duarte 
Mateo.

El evento destacó no solo por su 
simbolismo, sino también por la inspiración 
y esperanza que representa para las y los 
estudiantes, quienes asumirán un papel 
fundamental en el cuidado de la salud en 
sus comunidades. “Hoy celebramos no solo 
su esfuerzo, sino también el compromiso 
del ITSON de formar profesionales que 

transformarán el futuro de la enfermería en 
nuestra región”, señaló el Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, Rector de nuestra casa de 
estudios.

En su intervención, el Dr. Humberto 
Aceves Gutiérrez subrayó la relevancia de 
la enfermería en la sociedad, mientras que 
la LEO. Anabel Rodríguez Nazarit explicó el 
profundo simbolismo de la imposición de 
insignias y su significado en la formación 
profesional.

El ITSON Campus Empalme agradece 
profundamente a todas las autoridades 
y personalidades que se unieron a esta 
ceremonia, así como a estudiantes y 
sus familias, quienes han depositado su 
confianza en esta Institución educativa. 
Este evento marca el inicio de una tradición 
que fortalecerá la excelencia académica y 
profesional en el campo de la enfermería.
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Con el fin de destacar los logros 
y objetivos alcanzados gracias 
al esfuerzo y compromiso de la 

comunidad universitaria del Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), Unidad 
Guaymas-Empalme, durante el periodo de 
octubre 2023-septiembre 2024, el Rector, Dr. 
Jesús Héctor Hernández López, sostuvo un 
encuentro con representantes de los medios 
de comunicación de Guaymas, en el marco 
del Informe General de Actividades

En rueda de prensa, el Dr. Jesús 
Héctor, acompañado del Dr. Humberto 
Aceves Gutiérrez, Director de Unidad 
Guaymas, el Dr. Luis Enrique Valdez Juárez, 
Jefe de Departamento de Guaymas, 
el Mtro. Roberto Limón Ulloa, Jefe de 
Departamento de Empalme, y el Dr. Ernesto 
Cantú Soto, Secretario de la Rectoría, 
reconoció la valiosa colaboración y el 
acompañamiento que brindan los medios 
de comunicación del Puerto a esta Casa 
de Estudios, agradeciendo la difusión al 
quehacer institucional, contribuyendo en la 

construcción de una mejor sociedad.
En cuanto a oferta académica, indicó 

que en Unidad Guaymas se impulsó la 
apertura de nuevos programas educativos 
como, la Licenciatura en Derecho y la 
Licenciatura en Contaduría Pública, en 
modalidad mixta. Además, se logró la 
autorización por parte de la Comisión 
Interinstitucional para la Formación de 
Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) 
la apertura de la Licenciatura en Nutrición, 
cumpliendo en su totalidad con los criterios 
que solicita el organismo certificador.

Dentro de los principales 
reconocimientos señaló que se obtuvo 
por décimo año consecutivo la Distinción 
de Empresa Socialmente Responsable 
(Distintivo ESR), como resultado del 
compromiso público y voluntario, por 
implementar una gestión socialmente 
responsable.

El Rector del ITSON precisó que para 
fortalecer la extensión de la cultura en la 
comunidad universitaria y la sociedad 

Presentan logros universitarios 
en Unidad Guaymas

Guaymas
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en general, se llevaron a cabo 81 eventos 
culturales en la Unidad Guaymas, 
incrementando la oferta de exposiciones 
de arte visual a 13 y ampliando la agenda 
cultural en un 12%. Además, se transmitieron 
16 eventos culturales a través de redes 
sociales en el Campus Guaymas.

Puntualizó que para mejorar la 
infraestructura física y tecnológica de la 
Institución, en agosto de 2024, se inició la 
primera etapa de construcción del edificio 
frontal del Campus Empalme, que incluirá 
un laboratorio multifuncional para la carrera 
de Enfermería, cuatro aulas de clases, tres 
cubículos y 11 áreas de trabajo, beneficiando 
a 606 estudiantes y al personal académico 
y administrativo, el cual tendrá una inversión 
inicial de más de 8 millones, proveniente del 
Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2023.

Agregó que el ITSON seguirá 
desarrollando acciones para la mejora 
continua, y así consolidar una Institución 
fuerte, sólida, noble, trabajadora, que 
brinda educación de calidad, cumpliendo 
cabalmente su objeto social, con la misión 
de resolver los retos que demanda la 
sociedad.

Por su parte, el Dr. Humberto Aceves 
Gutiérrez, Director de Unidad Guaymas, 
informó acerca de otras acciones 
destacaron en Unidad Guaymas durante 
el periodo 2023-2024. En este sentido, 
detalló que como parte del compromiso en 
acciones de mejora y mantenimiento de la 
infraestructura, se llevó cabo la reapertura 
de las canchas de básquetbol, de tenis y de 

fútbol bardas de Unidad Guaymas, con el 
objetivo brindar instalaciones deportivas de 
vanguardia.

También, se trabajó en las 
adecuaciones y mejoras del Edificio AG200, 
obra que beneficia a más de 100 estudiantes 
de la Licenciatura en Enfermería e Ingeniería 
Química, la cual tuvo una inversión de más 
de 10 millones de pesos, proveniente del 
Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2023. 
El edificio cuenta con cuatro laboratorios, 
dos aulas, 19 cubículos, sala de juntas y dos 
bodegas.

Precisó que para potenciar las 
actividades académicas, culturales y 
deportivas, se hizo entrega de dos nuevas 
camionetas Sprinter, a la comunidad 
universitaria de los campus Guaymas y 
Empalme, estas unidades vehiculares tienen 
capacidad para 21 pasajeros cada una, y 
cuentan con un sistema amigable con el 
medio ambiente.

Finalmente, subrayó que se entregaron 
nuevos vehículos, tipo sedan, modelo 2024, 
con el propósito de mejorar las condiciones 
operativas, de confort y seguridad de la 
flotilla vehicular, y proporcionar servicios 
de transporte seguros a la comunidad 
universitaria.

Cabe destacar que el Primer Informe 
General de Actividades del Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, correspondiente al periodo 
octubre de 2023 a septiembre de 2024, se 
encuentra disponible para su consulta en el 
sitio: https://www.itson.mx/informe 
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A fortalecer el desarrollo educativo en 
las y los jóvenes, se comprometieron 
el Instituto Tecnológico de Sonora 

(ITSON), Unidad Navojoa, y el H. Ayuntamiento 
de Álamos, a través de la firma de un 
convenio general, celebrado el pasado 6 de 
diciembre de 2024.

En su intervención, el Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, Rector de la Institución, 
indicó que este acuerdo permitirá el 
desarrollo de proyectos específicos para 
abordar diversas problemáticas sociales, 
así como la realización de iniciativas que 
van más allá de la docencia, abarcando 
áreas como la investigación, el desarrollo 
tecnológico, así como la difusión de la 
ciencia, la tecnología y la extensión de la 
cultura y el deporte, contribuyendo a la 
resolución de problemas que realmente 

aquejan a la sociedad.
Reiteró el compromiso de la Institución 

con el municipio, uno de los más importantes 
e históricos de Sonora. “Nos sentimos 
muy honrados de firmar este convenio 
de colaboración, estamos totalmente 
dispuestos a contribuir con este municipio 
tan importante, y tan histórico para Sonora. 
Como institución pública, estamos a la 
orden para generar beneficios para toda 
la sociedad, a la vez estas vinculaciones 
son importantes para la Universidad para 
fortalecernos, seguir aprendiendo y cumplir 
con nuestra misión de servir a la comunidad”.

Al respecto, el Prof. Samuel Borbón Lara, 
Presidente Municipal de Álamos, expresó su 
satisfacción por el trabajo conjunto con el 
ITSON, destacando que la Institución es un 
referente en la región y un sueño para todo 

ITSON Y Ayuntamiento de Álamos 
fortalecer el desarrollo educativo

Navojoa
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estudiante de preparatoria, es un ejemplo en 
los ámbitos académico, deportivo y cultural. 

El Presidente Municipal destacó el 
potencial de Álamos como un municipio con 
diversas actividades económicas, desde 
el turismo hasta la minería y la ganadería. 
Aseguró que existen grandes oportunidades 
para trabajar en conjunto con el ITSON, 
resaltando la profesionalización que la 
Universidad aporta a cada sector. “Nos 
sentimos muy contentos de estar aquí, sin 
convenio, ya estábamos trabajando juntos, 
y formalizarlo es un paso importante para 
avanzar como equipo, con un propósito 
común: el bienestar de los jóvenes y de 
nuestra comunidad”.

El Mtro. Mauricio López Acosta, Director 
de Unidad Navojoa, resaltó la importancia 
de la firma del convenio, subrayando que 
representa un paso significativo para la 
institución. "Este convenio es fundamental 
para nosotros, ya que alrededor del 25% de 
nuestra matrícula proviene de comunidades 
como Álamos, Etchojoa y Huatabampo, son 
cerca de 100 estudiantes de Álamos". 

Agradeció la apertura y el apoyo 
recibido, lo que genera confianza para 
seguir trabajando en beneficio de las y os 
estudiantes y de la comunidad. Además, 
refrendó la relación de muchos años con 

el municipio y expresó su satisfacción 
por continuar construyendo esa alianza, 
asegurando que, con o sin convenio, ya se 
venía trabajando juntos.

Ambas partes establecieron las bases 
generales de colaboración para desarrollar 
todos aquellos programas y proyectos que 
en la medida de sus posibilidades técnicas y 
presupuestales acuerden en beneficio de la 
sociedad, dando apertura a la vinculación.

En la reunión también estuvieron 
presentes por parte del Ayuntamiento de 
Álamos, el Prof. Rosario Corrales Palafox, 
Secretario del Ayuntamiento; Ing. María 
Fernanda Flores Samaniego, Directora 
de Planeación; Prof. Robert Herman Vega 
Rosas, Secretario Técnico; Prof. Ismael Flores 
Ruiz, Director Administrativo de Seguridad 
Pública; y Paola Ivonne Díaz Vega, Regidora. 

Por parte del ITSON, el Dr. Jaime Garatuza 
Payán, Vicerrector Académico; el Dr. Ernesto 
Uriel Cantú Soto, Secretario de la Rectoría; 
el Mtro. John Sosa Covarrubias, Jefe de 
Departamento Académico Unidad Navojoa; 
la Dra. Lydia Guadalupe Miranda García, 
Administradora de Vinculación; el Mtro. 
Ramón Alegría, Coordinador de Extensión y 
Difusión Cultural de Unidad Navojoa. 
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El Consejo Nacional para la Enseñanza 
e Investigación en Psicología (CNEIP), 
otorgó al Programa Educativo de la 

Licenciatura en Psicología del Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), Unidad 
Navojoa, la reacreditación con vigencia de 
5 años, por cumplir con los requisitos de 
calidad educativa.

Recibe ITSON reacreditación de su 
Licenciatura en Psicología e por su 
calidad 

Navojoa
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El Dr. Jesús Héctor Hernández López, 
Rector de la Institución, extendió su 
agradecimiento por el valioso apoyo que ha 
recibido el ITSON por el CNEIP, por compartir el 
conocimiento y experiencia en la formación 
profesional de Psicología, con el propósito 
de que la Universidad mejore sus procesos.

Así mismo, brindó su reconocimiento 
y felicitación al personal académico, 
administrativo y estudiantes involucrados 
para lograr esta importante acreditación, 
con una vigencia del 22 de noviembre de 
2024, al 22 de noviembre de 2029.

Por su parte, la Dra. Verónica Boeta 
Madera, Presidenta del CNEIP, reiteró su 
felicitación al ITSON por la constancia de 
reacreditación obtenida, que hace que su 
programa educativo de Psicología tenga el 
aval de calidad, por dicho organismo.

Comentó que los procesos de 
acreditación representan una oportunidad 

para poner en orden la institución, no solo 
para identificar áreas de mejora y fortalezas, 
sino también para evaluar cómo los 
programas educativos y la propia institución 
pueden mejorar y diferenciarse. “Un proceso 
de acreditación es un ejercicio de valentía y 
autenticidad institucional, porque estamos 
dispuestos a someternos a una evaluación”.

Cabe destacar que CNEIP es un 
organismo orientado a dictaminar la 
calidad de los programas educativos en el 
área de la psicología, en el ámbito nacional 
e internacional a través del proceso 
de acreditación; así como promover 
la investigación interdisciplinaria en la 
psicología y otras ciencias profesionales, 
además de establecer normas de 
excelencia, calidad académica y científica, 
y recomendar su aplicación a las diversas 
instituciones de enseñanza o investigación.
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El Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), Unidad Navojoa, llevó a cabo 
la remodelación integral del edificio 

AM-600, con el objetivo de atender las 
necesidades de los nuevos programas 
educativos y el incremento en la matrícula 
estudiantil, garantizando espacios 
adecuados para el aprendizaje y la 
formación de futuros profesionales.

Durante la ceremonia de corte de listón, 
el Dr. Jesús Héctor Hernández López, Rector 
de la Institución, destacó que la inversión de 
esta remodelación asciende a los 10 millones 
221 mil 142.46 pesos, la cual se realizó como 
parte del Plan de Infraestructura Institucional, 
un fondo de aportaciones múltiples, 
destinado a proyectos que benefician a las 
universidades. 

Así mismo, indicó que el inmueble 

beneficia a 876 estudiantes de las 
Licenciaturas en Enfermería y en Psicología, así 
como Administración y Contaduría Pública. 
Puntualizó que con esta remodelación se ha 
optimizado la distribución y funcionalidad 
del edificio, que ayudará significativamente 
a la mejora de la calidad de los espacios 
educativos, beneficiando principalmente 
a estudiantes y docentes de diversos 
programas educativos, logrando con ello 
el fortalecimiento de la infraestructura 
institucional.

El Rector del ITSON expresó su 
agradecimiento a la Dirección de Recursos 
Materiales y Servicios Generales, al 
Departamento de Obras y al Departamento 
de Servicios Generales, señalando que 
este proyecto es el resultado del esfuerzo 
conjunto de muchas personas, con el único 

Remodela ITSON edificio AM-600 
en Unidad Navojoa

Navojoa
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objetivo de ofrecer a las y los estudiantes 
una formación profesional de la mejor 
calidad.

Al respecto, el Mtro. Mauricio López 
Acosta, Director de la Unidad Navojoa, expresó 
su agradecimiento por la modernización 
del edificio de primer nivel, destacando que 
en Unidad Navojoa, además de mejorar 
la infraestructura, seguirán trabajando y 
gestionando recursos para complementar 
los laboratorios con el mejor equipamiento.

“Estamos fuertemente comprometidos 
con la mejora de la calidad y la excelencia 
educativa, sé que estas instalaciones serán 
muy bien aprovechadas, que hay un futuro 
prominente en estas instalaciones, estoy 
seguro que con las siguientes etapas de 
equipamiento tendremos los mejores 
laboratorios para ustedes”, precisó.

Es importante resaltar que el área 
remodelada abarca un total de 890.15 m², 
distribuidos en diversas áreas. La planta 
baja: cuenta con un laboratorio de práctica 
clínica, un laboratorio didáctico de práctica 
quirúrgica que incluye un quirófano y un 

área de observación, además de una 
Central de Esterilización y Equipos (CEyE), 
vestidor y un medio baño, destinados al 
Programa de la Licenciatura en Enfermería. 
Asimismo, se amplió el Centro de Atención e 
Investigación del Comportamiento Humano 
(CAICH), aumentando a ocho el número 
de consultorios, dos de ellos para terapias 
grupales. El área también incluye una 
recepción, un área de archivo y una Cámara 
Gesell.

En la planta alta se encuentran dos 
aulas, un aula de cómputo, una sala de 
juntas y un Laboratorio Experimental de 
Psicología, el cual está equipado con cinco 
cubículos de análisis y un bioterio. Además, 
se amplió el área de circulación de la 
escalera mediante la reubicación del SITE.

Este inmueble cuenta con iluminación 
con tecnología LED, equipos de refrigeración 
de alta eficiencia, cancelería y puertas de 
perfiles robustos para mayor durabilidad 
y automatización de accesos en aulas y 
Cámara Gesell.



76 77

A fin de repasar los logros y objetivos 
cumplidos, destacando el esfuerzo, 
trabajo y compromiso de la comunidad 

universitaria del Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON), Unidad Navojoa, el Rector, 
Dr. Jesús Héctor Hernández López, sostuvo 
un dialogo con representantes de los 
medios de comunicación de Navojoa, en el 
marco del Informe General de Actividades 
del periodo 2023-2024. 

Durante la rueda de prensa celebrada 
en el edifico CAS, de Unidad Navojoa, el 
Dr. Hernández López reconoció la valiosa 
labor colaborativa y el acompañamiento 

que brindan los medios de comunicación 
de la perla del mayo a esta noble Casa de 
Estudios, por lo que agradeció la difusión al 
quehacer institucional, contribuyendo en la 
construcción de una mejor sociedad. 

En este sentido, detalló que se impulsó 
la apertura de cinco nuevos programas 
educativos de licenciatura logrando un 
incremento de un 38% en este rubro, 
pasando de 13 a 18 programas educativos 
con la apertura de la Licenciatura en 
Administración Estratégica, Licenciatura 
en Derecho, Licenciatura en Enfermería, 
Ingeniería en Biosistemas y Doctorado en 

Destaca ITSON logros de su Unidad 
Navojoa

Navojoa
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Educación, lo que representa además, un 
incremento del 38% de alumnas y alumnos 
de nuevo ingreso y un 14.8% de la matrícula 
total con respecto al periodo anterior.

En acciones de investigación y 
desarrollo tecnológico, puntualizó que 
a través del proyecto de capacidad 
académica y PROFAPI, las y los profesores 
de la unidad destacaron su productividad 
científica y tecnológica con la publicación 
de 37 productos de alto impacto en 
revistas, libros, conferencias, 13 proyectos 
de investigación concluidos, así como siete 
estancias académicas. 

De igual manera, resaltó que la 
fortaleza de la Institución radica en el 
impacto social de las acciones de difusión 
de la cultura en la comunidad de la 
región del sur del estado, en este periodo 
se llevaron a cabo celebraciones del día 
internacional de música, danza, teatro 
logrando 52 presentaciones artísticas en 
diversos foros, un impacto en la comunidad 
de 5,457 asistentes, 54 cursos de extensión 
a la comunidad, 126 acciones de la agenda 
artística y cultural, con 22,097 asistentes y 

la representatividad de grupos artísticos 
con 76 presentaciones y un impacto 24,000 
asistentes en los diversos sectores del sur 
de Sonora. 

Además, enfatizó que como grandes 
generadores de talento deportivo en las 
y los estudiantes, Unidad Navojoa logró 
la representación de 40 estudiantes a la 
Universiada Estatal, 37 en la etapa regional 
y 17 estudiantes en la Universiada Nacional, 
contribuyendo en el medallero en las ramas 
de softbol y béisbol. 

En competencias regionales, las y los 
Potros destacaron en torneos de ajedrez, 
handball, tochito, fútbol rápido, fútbol 
asociación, béisbol, tenis, voleibol de playa 
y sala, halterofilia, basquetbol, softbol 
y atletismo, donde se coronaron como 
campeones a todas las ligas y torneo 
municipales de la región del mayo. 

Además, como promotores de la salud, 
se llevaron a cabo 59 acciones logrando la 
participación de 730 alumnas y alumnos, 
82 personal académico y administrativo y 
3,354 personas de la comunidad en general. 

Para reforzar los logros más relevantes 
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de la Unidad Navojoa, el Mtro. Mauricio López 
Acosta, Director de dicha Unidad, compartió 
con las y los representantes de los medios 
de comunicación, que la Universidad tuvo 
acercamiento con los distintos sectores, 
lo que permitió la participación de 540 
estudiantes y 31 docentes, en 362 proyectos, 
logrando así 362 convenios de práctica 
profesional y 12 convenios generales y 
alianzas con los diferentes sectores. 

Por otra parte, mencionó que en el 
programa de enlace comunitario, a través 
del Centro Comunitario Huatabampo se 
logró impactar a 920 personas en los cursos 
y talleres ofrecidos a la comunidad y se 
atendieron 300 niñas y niños en programas 
especiales sobre liderazgo e impulso para el 
éxito académico. 

Así mismo, informó que la Incubadora 
como mecanismo de desarrollo económico 
de la región logró un impacto significativo 
con más 550 participantes, se atendieron 
78 emprendedores, con 53 proyecto 

incubados; y el desarrollo de dos eventos 
internos: Emprende Fest y dos ferias en las 
comunidades de Sirebampo, Buiyacusi, 
Masiaca y Centenario Comisaría de Etchojoa. 
También, se llevaron a cabo 924 proyectos 
de servicio social, participando 596 de 
estudiantes de los diversos programas 
educativos, en 148 organismos. 

Por otro lado, subrayó que en la gestión 
y mejoramiento de la infraestructura, en 
programas de impulso a la mejora de las 
instalaciones, en este periodo se trabajó en 
las adecuaciones y mejoras del Edificio AM-
100, el cual fue remodelado mejorando los 
espacios académicos, áreas de vinculación, 
el laboratorio de química y el laboratorio 
de alimentos y bebidas; se terminaron las 
adecuaciones y mantenimiento mayor de 
obras de aula de danza, las instalaciones 
deportivas de básquetbol, gimnasio, 
campo de softball, baños de alberca, área 
de registro escolar y la cancha de futbol 
rápido, además se instalaron 52 equipos de 
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refrigeración en diferentes espacios como 
aulas, talleres, gimnasio, biblioteca, CIT, 
CETIN. 

Precisó que se mejoraron las 
condiciones de equipamiento y espacios 
al personal adquiriendo sillas, brazos para 
monitores de PC, equipos de cómputo de 
escritorio y portátil para el personal de la 
Unidad Navojoa. Así mismo, se renovó el 
equipo de cómputo del centro de tecnología 
CIT, con 110 equipos de escritorio para 
brindar un mejor servicio a la comunidad 
universitaria. También en apoyo al área 
de mantenimiento y servicios generales, 
se realizó la adquisición de material y 
herramientas de trabajo para facilitar las 
labores. 

Dentro de los principales 
reconocimientos señaló que se obtuvieron: 
la reacreditación del programa educativo 
de Ingeniería Industrial y de Sistemas, y el 

reconocimiento como Empresa Socialmente 
Responsable por 17 años consecutivos. 

Por su invaluable labor a favor de la 
Educación Turística y Gastronómica, así 
como su destacada trayectoria académica 
a favor del desarrollo, la Dra. Lizette Marcela 
Moncayo Rodríguez, responsable de los 
Programas Educativos de la Licenciatura 
en Administración de Empresas Turísticas 
y Licenciatura en Gastronomía recibió el 
reconocimiento al mérito académico “Prof. 
Héctor Manuel Romero” de la Asociación 
Mexicana de Centros de Enseñanza Superior 
en Turismo y Gastronomía AMESTUR. 

El Primer Informe General de 
Actividades del Dr. Jesús Héctor Hernández 
López, correspondiente al periodo octubre 
de 2023 a septiembre de 2024, se encuentra 
disponible para su consulta en el sitio:https://
www.itson.mx/informe
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