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ITSON y SUTTITSON logran acuerdo

salarial para 2025

4.0%, asi como un aumento del 1.0%

a prestaciones no ligadas para las y
los trabajadores de planta sindicalizados,
formalizaron el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON) y el Sindicato Unico de
Trabajadoras y Trabajaodores del Instituto
Tecnolégico de Sonora (SUTTITSON).

En un ambiente de cordialidad vy
respeto, el Dr. JesUs Héctor Herndndez
Lopez, Rector del ITSON y el Mtro. JesuUs
Alberto Valdez Abril, Secretario General
del SUTTITSON, suscribieron el convenio de
revisidn contractual en el aspecto salarial
correspondiente al ano 2025.

Durante la firma del convenio, el Rector
de la Universidad reconocié el esfuerzo y

l 'n incremento directo al salario del

compromiso de las y los integrantes de la
mesa negociadora y del sindicato, quienes
lograron llegar a acuerdos importantes
para la comunidad universitaria.

Resaltd también que estos acuerdos
son parte de una cultura organizacional
sOlida, donde el ITSON se compromete
constantemente con la estabilidad vy
el crecimiento institucional. En tiempos
de incertidumbre y desafios, donde Ila
violencia y los retos sociales son evidentes,
la Universidad continGa trabajondo con
estabilidad y perseverancia.

Agradecid a todas y todos los
involucrados por sudedicaciény disposicion
para identificar dreas de mejora y generar
cambios que fortalezcan la Universidad.
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Reconoci6 que, a través del trabajo
conjunto y el esfuerzo mutuo, se estdn
alcanzando acuerdos fundamentales para
la sostenibilidad y estabilidad del ITSON,
asegurando asi su desarrollo y el bienestar
de todos sus integrantes.

En tanto, el Secretario General del
SUTTITSON senalé que una vez mas finalizd
este proceso de manera satisfactorig,
y aunque el aspecto econdmico es
fundamental para las y los trabajadores,
también es crucial abordar otros temas
que impactan a su bienestar, como la
estabilidad, comodidad y felicidad.

Agradecié el apoyo de la mesa
negociadora y subrayé la importancia de
seguir trabajando juntos para continuar
mejorando la Institucidén y las condiciones
laborales. Finalmente, ambas partes se

comprometieron a trabajar en conjunto
para fortalecer las condiciones laborales
del personal, tanto académico como
administrativo, asegurando la sostenibilidad
financiera de la Institucion.

En la reunidbn también estuvieron
por parte del ITSON, Dr. Jaime Garatuza
Payan, Vicerrector Académico; Dr.
Rodolfo Valenzuela Reynaga, Vicerrector
Administrativo; Dr. Ernesto Uriel Cantl Soto,
Secretario de la Rectoria; Mtra. Alba Cristina
Tolano Misquez, Jefa del Departamento de
Personal; y Mtro. Jorge Gonzdlez Herndndez,
Asesor Juridico.

Por parte del SUTTITSON, también
se contd con la presencia del Mtro. José
Alfredo Romo Mendoza, Secretario de
Organizacioén; y la Mtra. Nora Lilia Garcia
Encinas, Secretaria de Vinculacion.

ITSON

Obregén | Navojoa | Gu

i | Empaime




Fomentan la innovacion y creatividad
en la comunidad universitaria

ara impulsar lainnovacion y creatividad

en estudiantes, para generar nuevas

oportunidades de negocio, el Instituto
Tecnolégico de Sonora ITSON), a través
de Incubadora de Empresas y el Centro de
Investigaciones Econébmico y de Negocios
(CIEN), ofrecié la conferencia “Estrategias
para el desarrollo econédmico regional”, el
pasado 19 de febrero de 2025.

La conferencia fue impartida por
la Dra. Yesenia Clark Mendivil, Profesora
Investigadora del Departamento de
Ciencias Administrativas y productora de
Bacanora, bebida tradicional de la region,
quien compartié valiosos conocimientos
y experiencias sobre su trayectoria como
emprendedora en la industria del Bacanoraq,
destacando su proceso de desarrollo.

Durante la charlag, la Dra. Clark Mendivil
ofreci® un recorrido histoérico del Bacanorag,

bebida ancestral originaria del Estado de
Sonora. Explicd que solo 35 municipios en
la regiéon cuentan con la denominacion de
origen del Bacanorag, lo que representa un
drea de oportunidad para generar desarrollo
econdmico y social.

Ademads, relaté que el Bacanora tiene
sus raices en la cultura indigena Opata, que
lo cre6 hace mads de 300 afos, mucho antes
de la llegada de los esparioles. A lo largo de
la conferencia, abordd la evoluciéon de esta
bebida a través de los anos, senalando la
influencia de la Ley Seca de 1915, que prohibid
su produccién y comercializacién, pero que
no logré extinguirla, ya que los productoresla
continuaron fabricando clandestinamente.

Uno de los momentos mds importantes
de la charla fue cuando mencioné que en
1992, el gobierno permiti® nuevamente
la producciéon y venta del Bacanorq, lo
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que permiti6 a esta bebida tradicional
renacer y posicionarse como un producto
culturalmente representativo del Estado de
Sonora.

En este contexto, la Profesora
Investigadora del ITSON hablé sobre el
Bacanora Fest, un evento que se celebra
en Rosario, Tesopaco, con el fin de
posicionar esta bebida como parte de la
identidad sonorense y promover el turismo,
contribuyendo al desarrollo econédmico y
social de la regién.

Resaltdé que el Bacanora Fest es un
evento multidisciplinario que se lleva a cabo
durante tres dias, ofreciendo actividades
académicas, culturales, infantiles y de
negocios. “Este tipo de iniciativas es
fundamental para promover la identidad
regional y generar espacios para la
discusion y el intercambio de ideas que
fomenten el desarrollo econémico y cultural
del municipio”.

También destacd las oportunidades
en la cadena productiva del Bacanora,
abriendo el panorama para las y los
la siembra del

estudiantes a través de

agave, la produccién, la comercializacion
y el posicionamiento del producto en la
industria de alimentos y bebidas, como
en restaurantes, mixologia, catas y rutas
turisticas, que pueden acercar a los turistas
al proceso de produccion.

Al finalizar la pléatica, se llevé a cabo
un taller de mixologia con Bacanora, en el
cual participaron estudiantes del Programa
de Movilidad Académica provenientes
de Colombia, Bolivia, Argentina y México.
En este taller, las y los participantes no
solo aprendieron sobre la preparacion de
bebidas con Bacanorag, sino que también
tuvieron la oportunidad de conocer mas
a fondo la bebida tipica de Sonora y su
relevancia cultural.

Cabe destacar que esta conferencia
y el taller posterior resultaron ser una
excelente oportunidad para que las y los
estudiantes del ITSON comprendieran los
retos y dificultades que pueden enfrentar
al emprender, asi como las herramientas
y estrategias necesarias para identificar
oportunidades de negocio en el mercado.




Realiza ITSON foro espééiaizao

en el sector eléctrico

on el propdsito de ofrecer un espacio

para la colaboracién y el intercambio

de conocimientos, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) dio inicio a
la Reunién y Escuela de Potencia Invernal
(REPI) 2025, que se lleva a cabo los dias 20 y
21 de febrero, en la Unidad Obregdn, evento
que relne a expertos y participantes de
diversos sectores.

Al inaugurar las actividades, el Dr.
Armando Ambrosio Lbépez, Director de
Ingenieria y Tecnologia, resaltd que este
foro es un punto de encuentro entre varios
sectores y diversas disciplinas, como
ingenieria eléctrica, mecdnica, electrénica,
electromecdnica y mecatrdnica, las cuales
trabajan de manera colaborativa.

Enfatizd la gran expectativa que
genera este evento debido a la calidad
de los conferencistas invitados, quienes
compartir@n sus conocimientos y
experiencias, por lo que reconoci6 el
esfuerzo y dedicacién de los organizadores,
docentes y alumnos, quienes han logrado
este espacio como un complemento clave
para la formacién académica y profesional
de las y los estudiantes.

“Siéntanse muy contentos y orgullosos
de tener este tipo de eventos, disfratenlo
al maximo, sdquenle el mejor provecho y
aprovechen a los expertos, quienes van a
compartirnos su experiencia”, preciso.

Ensuintervencion, el Dr.JavierdelaCruz,
organizador del evento, agradecid el apoyo
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de la institucién y destacé la importancia de
crear este tipo de foros en el ITSON, donde
existe una infraestructura académica y un
sector eléctrico que permite el desarrollo de
estos encuentros.

La REPI 2025 busca consolidarse como
un foro técnico invernal especializado en
el sector eléctrico, tanto a nivel regional
como nacional, involucrando a estudiantes
y académicos de posgrado en ingenieria
eléctrica de las principales instituciones del
pais.

Los principales tbépicos de interés
que se abordan en la REPI 2025 incluyen
la electromovilidad, la integracién de
fuentes renovables y los sistemas de

almacenamiento de energia.

Durante el primer dia de actividades
el programa contempld las conferencias,
“Experiencias en el

establecimiento de

sistemas de almacenamiento de energia
en el Noroeste de México”, por Alan Eduardo
Paredes, de CENACE; “Integracion de
renovables con PSS®E”, por Raul Guillermo
Jara, de SIEMENS; “Estrategias de integracion
de las energias renovables en el precio de
la energia eléctrica”, a cargo de Alejandro
Adame, por CFE Calificados; “Sistemas De
Almacenamiento De Energia Comercial e
Industrial”, impartida por Rodrigo Aguirre, de
FORTRESS POWER; y “Potencial del Estado de
Sonora enla generacion de energia eléctrica
con paneles solares”, por Alfredo Gonzalez,
de POWERTEIN.

Para este viernes 21 de febrero, se
ofrecerdn las conferencias “Integracién
de Generacidén Fotovoltaica al Mercado
Eléctrico Mayorista”, por Manuel Adolfo
Verdugo, de CENACE; y “Panel de
electromovilidad en México”.




Da ITSON bienvenida a 73 jovenes del
programa JCF

recibid a 73 jovenes aprendices que

se incorporan a través del programa
Jévenes Construyendo el Futuro (JCF), en
un emotivo evento realizado el viernes 28 de
febrero de 2025, en el aula Club de Leones,
ubicada en el Campus Ndinari de Unidad
Obregdn.

El encargado de darles la bienvenida
fue el Dr. Ernesto Uriel Cantu Soto, Secretario
de la Rectoria del ITSON, quien destacé
el compromiso de la Institucibn como un
centro de capacitacion del programa JCF,
el cual busca capacitar y ofrecer nuevas
oportunidadesalasylosjévenes,impulsando
su desarrollo profesional y técnico en un
ambiente educativo de calidad.

E | Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
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En su mensaje, refrendd el compromiso
del ITSON como universidad publica vy
autdbnoma de apoyar el crecimiento de las y
los jovenes que, a través de este programa
de la Secretaria del Trabajo del Gobierno
Federal, estardn desarrollando sus talentos
a través de la vinculacién con el sector
productivo, en una empresa publica.

“El ITSON serd un espacio donde
desarrollardn habilidades técnicas, se
capacitaran en diversas dreas y aprenderdn
a trabajar en equipo, en espacios de alto
nivel, y bajo el liderazgo de personal docente
y administrativo altamente profesional’,
indico.

Asimismo, durante el evento se
presentd al equipo de tutores y tutoras que
guiardn a los aprendices en su proceso
formativo, quienes desempefiardn un papel
fundamental, brindando apoyoy orientacion
en su aprendizaje y crecimiento.

Ademds, de manera clara y detallada
se explicd acerca de las reglas de operacion
del Programa Jbvenes Construyendo el
Futuro, su proceso, las expectativas y los
compromisos que tanto aprendices como
tutores deben seguir para garantizar una
experiencia enriquecedora y de aprendizaje
continuo.
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Acercan a la comunidad universitaria

al CUDDEC

on el objetivo de acercar a la
‘ comunidad universitaria a las

actividades y logros del Centro
Universitario para el Desarrollo Comunitario
(CUDDEC) del Instituto Tecnoldégico de
Sonora (ITSON), se llevé a cabo “Conociendo
CUDDEC”, una actividad que permitid alasy
los participantes recorrer las instalaciones y
conocer de cerca la historia y los servicios
que ofrece este valioso centro.

La Mtra. Yanaki Gabriela Ahumada
Carbajal, Coordinadora de Centros de
Servicios Comunitarios, precisd que el evento
fue realizado en el marco del 16 aniversario
de CUDDEC, en el que participaron alrededor
de 30 personas de diversos departamentos
del ITSON, como Contabilidad, Control
Presupuestal, DTSI, Seguridad e Higiene,

ademds se contd con la asistencia de la
Directora General del Comedor Asistencial
Mi Mano Contigo A.C., quienes tuvieron la
oportunidad de conocer mds a fondo la
mision del Centro.

Subrayd que, a través de esta actividad
de puertas abiertas, se busca acercar a la
comunidad con el CUDDEC, para que las
personas no solo lo vean desde afuera, sino
que realmente comprendan cémo este
centro contribuye al bienestar colectivo.

“Nuestro objetivo es que sepan qué
hacemos, cdémo trabajamos y cbébmo
podemos ayudar a la comunidad. Muchos
de los que nos visitan luego se convierten
en colaboradores de nuestros programas.
Agradecemos su tiempo para conocer
un poco de todo lo que se puede lograr

12



hacer en CUDDEC y su disposicidn para
seguir colaborando juntos”, expresé la Mtra.
Ahumada Carbajal.

A lo largo del recorrido, las y los
asistentes pudieron adentrarse en la historia
de CUDDEC, comprender la importancia
de su existencia dentro de la comunidad y
conocer los diversos servicios que prestaq,
con instalaciones de calidad y con tarifas
accesibles a la comunidad.

La actividad permitié también estrechar
la relacién entre el personal del ITSON vy
CUDDEC, reforzando la idea de que cada
uno de los miembros de la universidad,
a través de sus labores cotidianas, esté
contribuyendo al éxito de proyectos como
este.

El recorrido incluyd visitas a varias
dreas del centro, como Veterinaria, el
Comedor Comunitario, el Aula Artistica, las
Aulas de Ensefanza, la Ludoteca COMANI,
asi como el drea de Belleza, entre otras
instalaciones. Ademads, pudieron conocer los
cursos y programas que CUDDEC ofrece a
la comunidad, tales como: cursos artisticos,
programas educativos, actividades
culturales, apoyo a la nifiez, capacitacion
laboral, y servicio de salud, entre otros.

Al finalizar el recorrido, las y los

padrticipantes expresaron su reconocimiento
por la destacada labor que CUDDEC realiza
en beneficio de la comunidad, reafirmando
el compromiso de seguir colaborando para
alcanzar nuevos logros.




Evalian reacreditacion de la
Licenciatura en Ciencias de la
Educacion

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

diolabienvenidaalasylosintegrantesdel

Comité parala Evaluacién de Programas
de Pedagogia y Educacién (CEPPE), quienes
realizan la visita de evaluacion con fines de
reacreditacién al Programa Educativo de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, de
Unidad Obregon.

Durante la reunién de apertura, el Dr.
JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector de
la Universidad, destacé el compromiso
del ITSON con la regidn sur de Sonora y su
constante participacién en los procesos de
evaluaciény acreditacidon desde el afio 2002.
Resaltando que la Institucion mantiene un
genuino interés en recibir las orientaciones
y recomendaciones de las y los evaluadores
para continuar mejorando.

Asi mismo, expresd su agradecimiento
al comité evaluador por el tiempo que
dedican en compartir sus conocimientos

y experiencias, fundamentales para el
proceso de mejora continua de esta Casade
Estudios, por lo que refrendd el compromiso
de estar atentos a los requerimientos vy
necesidades de informacidn que surjan,
asi como a las recomendaciones que
reciban, las cuales serdn clave para seguir
mejorando el trabajo institucional.

Al respecto, el Dr. Jaime Garatuza
Paydan, Vicerrector Académico, subrayd
la importancia de contar con programas
educativos acreditados como parte del
compromiso institucional con la mejora
continug, “la labor que ustedes hacen es
de suma importancia, no hay como una
mirada desde el exterior para decirnos si
vamos bien”.

De igual maneraq, reiterd la disposicion
de la Universidad para proporcionar toda
la informacién que se requiera y seguir
colaborando activamente en este proceso.
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Finalmente, el Mtro. Humberto
Rodriguez Herndndez, Representante de
CEPPE, agradecidé por considerar al CEPPE
como o6rgano acreditador para evaluar el
programa de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion, ya que la mejora continua es
clave para transformar el desarrollo de las
universidades.

Puntualizd que el objetivo del CEPPE
es identificar las fortalezas y dreas de
oportunidad para seguir mejorando. En
este sentido, felicitd al Rector y a toda la
Instituciéon por los excelentes indicadores
que han logrado tras anos de esfuerzo.

La visita de reacreditacion de Ia
Licenciatura en Ciencias de la Educacién
se llevard a cabo del 19 al 21 de febrero de
2025. Durante estos dias, la Universidad
recibe al comité evaluador compuesto por:
el Mtro. Humberto Rodriguez Herndndez,
Representante de CEPPE; la Dra. Magaly
Herndndez Aragdén, de la Universidad
Autébnoma “Benito Judrez” de Oaxaca;
la Dra. Maria Titze Cardenas Ayala, de la
Universidad Autébnoma de Nayarit; y el Dr.
Joaquin Véazquez Garcia, de la Universidad
Autébnoma de Baja California.

Cabe destacar que el Programa
Educativo de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacidn recibe la visita in situ del CEPPE

con el objetivo de obtener su segunda
reacreditacién, la cual tendrd una vigencia
de 5 anos, al cumplir con los requisitos
establecidos por el organismo evaluador.

Durante la reunién de aperturq,
también estuvieron presentes: Dra. Sonia
Verbnica Mortis Lozoya, Directora de
Ciencias Sociales y Humanidades; Dra.
Nidia Josefina Rios Vazquez, Directora de
Planeacién Institucional;, Dra. Maria Luisa
Maduefio Serrano, Jefa del Departamento de
Educacién; y la Dra. Angélica Crespo Cabuto,
Responsable del Programa Educativo de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

De igual manera las y los docentes del
programa educativo: Dr. Armando Lozano,
Dra. Ariana Gaytdn, Dra. Elizabeth del Hierro,
Dra. Fernanda Garcia, Dra. Laura Violeta
Cotaq, Dra. Lorena Serna, Dra. Maricela Urias,
Dra. Maricel Rivera, Dra. Nayat Ampardn
y Dra. Reyna Pizd. Asi como integrantes
del Comité de Planeacidon y Evaluacion de
Programas Institucionales.

El CEPPE acredita y promueve la
calidad y la mejora continua de los
programas educativos en el drea de
pedagogia, educacién y otras a fines,
a través de ejercicios de evaluaciéon
peridédica en las instituciones pUblicas y
privadas en el pais.







cQuUe

Dr. Ernesto Uriel Cantu Soto

eS

inocuidad?

cQué importancia tiene en la salud publica?

Profesor Investigador del Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias

e acuerdo a la Organizacion Mundial

de la Salud (OMS) se estima que,

en el mundo, cada ano, alrededor
de 600 millones de personas, enferman
por consumir alimentos contaminados;
desafortunadamente de estos, cerca de 420
000 personas mueren por enfermedades
de origen alimentario, provocadas por
bacterias, virus, pardsitos o sustancias
quimicas toéxicas. Se resalta que el ser
humano se enfrenta a 200 tipos de
enfermedades diferentes causadas por
microorganismos, que van desde diarreas
hasta el cdncer, debido principalmente al
procesamiento incorrecto de los alimentos.

La inocuidad alimentaria se refiere a
las condiciones y prdcticas que protegen
la calidad de los alimentos para prevenir
la contaminacion y las Enfermedades
Transmitidas por los Alimentos (ETA). ¢Cémo
prevenir riesgos?, ¢Qué papel desarrollan
las Instituciones de educacién Superior (IES)
en temas de inocuidad?

El papel que ejercen las IES es
fundamental, desde sus funciones de
docencia e investigacion, para el andlisis
sobre la prevencién, deteccidon y gestidn
de riesgos, a través de implementar
adecuaciones en las técnicas analiticas
basadas en la normatividad nacional
e internacional vigente, para asegurar
la confiabilidad de métodos en materia
de inocuidad, aplicados a sistemas
agroalimentarios, y con ello, un mayor grado
de calidad y salubridad de los alimentos.

Dentro del Laboratorio de Investigacion
en Microbiologia del Instituto Tecnholdgico de
Sonora (ITSON), nos hemos enfocado, entre
otros, al estudio del patégeno “Escherichia
coliEnterohemorragica (EHEC)” una bacteria
transmitida principalmente por alimentos
y agua contaminada, la cual es causante
de diversos padecimientos que van desde
diarreas, colitis hemorrdgica hasta dafo
renal grave, que afectan a poblaciones
vulnerables como la nifez o a personas con
sistema inmunolégico débil.

La alimentaciébn de Sonora, basada
en gran medida en cdrnicos (de ganado
bovino, porcino, caprino, aves) nos obliga a
poner un mayor énfasis en la atencién de la
inocuidad de estos productos alimentarios,
ya que, a través de las heces de animales
de abasto, existen mayores posibilidades de
transmitir patdbgenos contaminantes a otros
cmimoles,oIacorney/oproductosderivodos,
como la leche, queso, mantequilla, entre
otros productos altamente consumidos por
el ser humano.

Por ello, es de gran importancia
contar con la informacién necesaria para
establecer procesos adecuados en el
manejo de los alimentos, para establecer
medidas de prevencién y enfocar los
esfuerzos en procesos mds eficientes en el
control de microrganismos que permitan
mayor seguridad en el manejo de los
alimentos que llegan a la mesa de las
familias; debemos cuidar los alimentos
“desde la granja hasta la mesa”.
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CUDDEC celebra su 16 aniversario
con la primera carrera de botargas

aniversario del Centro Universitario para

el Desarrollo Comunitario (CUDDEC) del
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
se llevé a cabo una divertida y concurrida
carreradebotargasinflables,enlaExplanada
del Campus Ndinari, donde la comunidad
universitaria se unié a esta actividad llena
de risas, energia y sorpresas.

La Mtra. Yanaki Gabriela Ahumada
Carbajal, Coordinadora de Centros de
Servicios Comunitarios, indicé que este
evento marcd el segundo dia de las
actividodes conmemorativas, el cual fue
disenado para motivaralasylos estudiantes
a conocer CUDDEC, y conocer los diversos
servicios que ofrece el centro e invitarlos a
sumarse a sus diversos proyectos.

E n el marco de las festividades por el 16

Compartid que esta semana de
aniversario se ha vuelto una tradicidn y es
una forma de gratitud para la comunidad,
ademads, es una invitacion a disfrutar con sus
familias estas actividades completamente
gratuitas, “es una forma de agradecerles
por su acompaiamiento durante este
tiempo, por hacer uso de nuestros servicios
y por cuidar nuestro centro”.

Lacarrera,quecontbéconseisestaciones
divertidas y llenas de retos, ofrecid a las y
los participantes una experiencia Gnica, con
pruebas como la Rodada de tronco, Torre
contuercas,Pasael globo, Carreradetrillizos,
Comete la donaq, Zigzag y Brinca la cuerda.
En cada una de estas estaciones, también
tuvieron que resolver preguntas clave
relacionadas con CUDDEC, haciendo de la
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carrera una experiencia tanto recreativa
como educativa.

Los resultados de esta carrera fueron
emocionantes, y al final, los equipos
ganadores fueron: primer lugar: La vaca
Lola, segundo lugar: Las chimichangas
sinaloenses y el tercer lugar se lo llevé: Los
T-Rex.

De igual manera, la Mtra. Yanaki agregb
que el evento de la carrera es solo una
de las muchas actividades programadas
para esta semana de aniversario. El jueves
27 de febrero, la comunidad universitaria
tendrd la oportunidad de participar en el

evento “Conociendo CUDDEC”, un recorrido
guiado por las instalaciones del centro para
descubrir la historia y los servicios que se
ofrecen.

Finalmente, el viernes 28 de febrero, se
llevard a cabo la Tarde Cultural de cierre,
un evento familiar con presentaciones de
grupos artisticos representativos de ITSON,
en la explanada de CUDDEC. Ademds, toda
la semana se desarrollardn diversos cursos
gratuitos para la comunidad, incluyendo
automadquillaje, tango y elaboracidén de
brownies.

Lo S e
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POTROS

Llegan al ITSON Potros de diversas
partes del mundo

na cdlida bienvenida dio el Instituto
UTecnoIégico de Sonora (ITSON) a 15

entusiastas estudiantes que participan
en intercambio académico, provenientes de
paises como Colombia, Bolivia, Argentina y
México, quienes se han integrado a diversos
programas educativos de licenciaturag,
durante el semestre enero-mayo 2025, como
parte del programa de Movilidad Académica.

El Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico, expresé con orgullo, el gran
compromiso que tiene la Universidad con
la sociedad, y el alto nivel académico con
que cuenta. En este sentido, agradecid a las
y los estudiantes por elegir al ITSON como
la Institucién para realizar su estancia de
movilidad, deseando gran éxito en su estancia.

20
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Asimismo, les invitd a considerar al
ITSON como opcidn para futuros estudios de
posgrado, enfatizando el apoyo constante
que recibir@n de las y los profesores de cada
programa educativo.

Por su parte, el Dr. Ernesto Uriel Cantu
Soto, Secretario de la Rectoria, reconocid
a las y los jévenes por su valentia al tomar
la decisidon de salir de su zona de confort
y participar en el programa de movilidad.
“Estdn en un muy buen lugar. Los invito a
aprovechar al maximo esta experiencia”.

Lilen Recalde, de Ila Universidad
Nacional de Hurlingham de Argenting,
y Kevin Ronald Escobar Urefia, de Ia

Universidad Tecnoldgica Privada de Santa
Cruz de Bolivia, compartieron sus primeras
impresiones sobre el ITSON y Sonora. Ambos
estudiantes destacaron la calidez de las
personas, la comida y el clima, sefalando
que la experiencia ha sido enriquecedora. En

cuanto al sistema educativo, mencionaron
las diferencias con sus universidades de
origen, pero resaltaron el deseo de crecer
en todos los aspectos durante su estancia
en el ITSON.

Durante este semestre, el ITSON recibid,
aun total de 17 jévenes a través de Movilidad
Académica, 15 estudiantes de manera
presencial, integrados a diferentes cursos
de programas educativos como: Ciencias
del Ejercicio Fisico, Economia y Finanzas,
ContaduriaPUblica,DisefioGrafico,Ingenieria
en Software, Ingenieria Electromecdnica,
Ciencias Ambientales, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Civil y Medicina Veterinaria
Zootecnista. Asimismo, 2 estudiantes de
movilidad virtual, quienes, desde Colombiq,
participan en los programas de Ingenieria
Industrial y Contaduria Pablica.




ITSON trabaja para reducir brecha
digital

on el propoésito de contribuir en el
aprendizaje y uso de las herramientas
tecnolégicas, de personas adultas,
el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
a través de Responsabilidad Social
Universitaria, dio inicio a la generacién 28 de
Alfabetizacidén Tecnolbgica, el pasado 7 de
febrero, en el Edificio CEEN.
EIMtro.JoséMariaRojoCarlén,encargado
del Programa de Responsabilidad Social
Universitaria, informé que este semestre,
se dio la bienvenida a 85 personas adultas
de entre 35 y 84 afos, que conforman la
generacion 28 del curso, quienes recibirdn
orientacion por 30 estudiantes de distintos
programas educativos, asicomo egresadas,
egresados y personas voluntarias, que se

desempenardn como alfabetizadores y
alfabetizadoras.

Indicé que el objetivo de Alfabetizacion
es reducir la brecha digital latente, a
través de la imparticibn de cursos de
computacion bdsicos a personas adultas
de manera gratuita, promoviendo la vida
digna y desarrollo integral de las personas
de la comunidad bajo un enfoque de
Responsabilidad Social Universitaria.

“Alfabetizacion Tecnoldégica es un
proyecto muy importante para el ITSON,
porque nace también de la necesidad social
de reducir la brecha digital, sabemos que
el ITSON nacié de la necesidad de educar
y quiere devolvérselo a las personas de la
comunidad con educacidn”, comenté.

22



Finalmente, el Encargado de
Responsabilidad Social precisé que el
curso de Alfabetizaciéon estd compuesto
de ocho sesiones, en las que abordardn
temas disefados para adquirir habilidades
digitales, como: elementos bdsicos de la
computadora, Word, PowerPoint, Excel,
Internet, Gmail, y Facebook.

Por su parte, Jaqueline Llanes, alumna
de Alfabetizacion, expresd su entusiasmo
por iniciar el curso de alfabetizacién,
destacando lo importante que es para ella
adquirir nuevas habilidades tecnolbgicas,
asi como fortalecer sus capacidades para
llevar su emprendimiento al siguiente nivel.
“Miidea es aprender a administrarme mejor

UNIVERS ) p,p

en sistemas, como publicar y cémo hacer
presentaciones en PowerPoint, ya que
también capacito a otras personas. Quiero
hacerlo de manera profesional, instruida
por expertos”.

Eric Soto, alumno de Alfabetizacion,
compartié su motivacién para participar en
el curso, con la firme intencidn de mejorar
dia a diay avanzar en su desarrollo personal
y familiar. “Espero poder ser autosuficiente
tecnolégicamente, para seguir creciendo
como persona y como familia. Queremos
capacitarnos y continuadr nuestro proceso
de crecimiento”.




¢ CULTURA

Firman Universidades Alianza por
una Cultura de Paz

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

y la Universidad La Salle Noroeste, con la

colaboracion de diversas instituciones
de educacion superior, firmaron la carta
de colaboracién: “Alianza Universitaria por
una Cultura de Paz”, la cual busca fortalecer
la colaboracién interinstitucional para
promover una cultura de paz tanto al interior
de las universidades como en la sociedad
en general.

En el marco del Foro Movimiento
Universitario por la Paz, el Dr. Jesus Héctor
Herndndez Lopez, Rector del ITSON, destacéd
que el desafio de construir una paz duradera
y erradicar la violencia es grande, por ello
la importancia de la colaboracion entre
universidades para generar sinergias que
trasciendan dentro y fuera de los campus.

En este sentido, puntualizé que este foro
representa una oportunidad para que las
instituciones intercambien experiencias vy
conocimientos, con el objetivo de establecer
marcos de actuacion comunes que puedan
implementarse en las comunidades
universitarias. Ademads, de generar

estrategias que permitan extender este
esfuerzo hacia la sociedad, contribuyendo
a la construccion de la paz en los tiempos
actuales.

“Que realmente elresultado de este foro
se refleje en pequenos pasos, pero que sean
los esenciales o fundamentales para las
instituciones de educacion superior; el reto
es grande, pero les aseguro que esta union
va a vencer cualquier desafio”, expreso el Dr.
Herndndez Lépez.

Por su parte, el Hno. José Antonio del
Coss Zorrilla, Rector de la Universidad La Salle
Noroeste, expresd que las universidades no
solo deben ser centros de conocimiento,
sino también escenarios de encuentro,
reconciliacién y transformacion social. En
este contexto, sefiald que este foro debe
ser un espacio de inspiracién y accidn,
donde cada idea y experiencia contribuya
a fortalecer el papel de la academia en la
construccién de un mundo mds pacifico.

Invitd a las universidades a ser “faros
en el mar revuelto”, actuando como guias
de paz en un contexto social desafiante.
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“Este foro es una invaluable oportunidad
para fortalecer alianzas entre todas las
universidades y sembrar las semillas de
una cultura de paz dentro de nuestras
comunidades universitarias y mas alla”.

A la firma de esta carta se sumaron
prestigiosas universidades, entre ellas:
Universidad de Sonora, Colegio de Sonoraq,
Universidad Estatal de Sonora, Centro
Regional de Formacidn Profesional Docente
de Sonorq, Instituto Tecnoldgico del Valle
del Yaqui, Universidad del Pueblo Yaqui,
Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme,
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora
, Instituto Politécnico Nacional, Universidad
Tecnoldgica de Etchojoq, Universidad de la
Sierra, Instituto Tecnolégico de Monterrey,
Universidad Vizcaya de las Américas,
Universidad Durango Santander, Universidad
del Desarrollo Profesional, Universidad
Tecmilenioy Universidad Hispana, quienes se
comprometieron a trabajar conjuntamente
en la erradicacion de la violencia y la
construccién de un entorno mds pacifico y
respetuoso.

Como parte de esta carta de

colaboracion, las instituciones educativas
firmantes asumieron compromisos clave,
entre ellos: desarrollar y conciliar un marco
de actuacién comudn que se implementard
al interior de cada institucion educativa. Asi
como generar estrategias de colaboracion
y participacién conjunta dirigidas tanto a la

comunidad universitariacomo ala sociedad
en general.

Los compromisos incluyen trabajar
en temadticas como: derechos humanos,
bienestar y salud mental, perspectiva de
género, prevencién y atencion de violencia,
marco normativo institucional, desarrollo
sostenible, prevencién de adicciones,
diversidad cultural, docencia e investigacion
y alianzas para la cultura de la paz.

El foro también conto con
las intervenciones de destacados
conferencistas, como |a Dra. Nohora
Constanza Nifio Vega, quien ofrecid

reflexiones sobre el papel de la educacion
en contextos de violencia y construccion
de paz, y el Mtro. Jorge Atilano Gonzdlez
Candia, quien compartidé su visidon sobre
la universidad como agente activo en la
construccion de paz.

Con esta firma, las instituciones
participantes reafirmaron su compromiso
con la responsabilidad social universitaria
y su papel fundamental en la formacién de
ciudadanos comprometidos con la paz, la
justicia y el respeto a los derechos humanos.

El Foro: Movimiento Universitario
por la Paz marca el inicio de un trabajo
conjunto que, a través de la educacién
y la colaboracién, busca construir
un futuro mdas pacifico y justo para
las comunidades universitarias y la
sociedad en su conjunto.




ITSON y Municipio de Rosario fortalecen

colaboracion

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
Ey el H. Ayuntamiento del Municipio

de Rosario fortalecieron sus lazos de
colaboracién con la firma de un convenio
general, que permita seguir impulsando
proyectos en conjunto en beneficio de la
comunidad.

En la reunién, el Dr. Jesds Héctor
Herndndez Lopez, Rector del ITSON, destacéd
la importancia de este acuerdo y lo que
representa para la Universidad, ya que
su objeto social estd enfocado en buscar,
a través de la docencia, la investigacion
y la extensién universitaria, los mejores
beneficios para la regidn, el estado y el pais.

Asimismo, reconoci6 la labor realizada
por el Municipio de Rosario en la atraccién
del turismo a través del Bacanora Fest y
reiterd el compromiso del ITSON para seguir

colaborando de la mano con este esfuerzo,
asi como los acuerdos especificos que
resulten, siempre con el objetivo de generar
alianzas que beneficien a todas y todos.
“Estamos muy honrados de tenerlos
aqui. Sabemos que se ha trabajado
bastante en su gestion, en atraer el turismo
al municipio de Rosario, y en ese sentido,
la universidad estd trabajando de la mano
con ustedes, comprometidos con su equipo
para que tanto al ITSON como al municipio
les vaya bien”, adadié el Dr. Herndndez Lopez.
Por su parte, Gerardo Mendivil
Valenzuelq, Presidente Municipal de Rosario,
expresd su agradecimiento por el apoyo
constante del ITSON a lo largo de los afos,
el cual ha sido fundamental para el éxito de
proyectos como el Bacanora Fest, un evento
que ha traido grandes beneficios para la
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gente, los comerciantes y los productores
de Rosario, “nos sentimos muy honrados de
estar firmando este convenio, ya son 6 anos
de colaboracién continua”.

Resaltdé Ila importancia de estos
convenios,yaquepermitenalasinstituciones
unirse para lograr resultados que impactan
positivamente en la comunidad. Ademads,
comentd que este festival significa mucho
para el municipio de Rosario, un evento
anual que no solotiene un gran valor cultural,
sino que también genera una importante
derrama econdémica, por lo que el ITSON
ha sido una pieza clave en el éxito de este
evento.

“Agradecer el trabajo que hacen los
maestros y los alumnos, no fuera posible
este festival sin el apoyo del ITSON, nos
apoyan bastante”, expreso el Alcalde.

Con este convenio, ambas partes se
comprometieron a establecer las bases
generales de colaboracion para desarrollar

- ITSON.

Cd. Obregdn | Ni

todos aquellos programas y proyectos que
en la medida de sus posibilidades técnicas y
presupuestales acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacién.

Por parte del Ayuntamiento de Rosario
acompafd al Presidente Municipal, la Lic.
Alejandra Penufuri Barreras, Secretaria del
Ayuntamiento.

Por el ITSON asistieron, la Dra. Maria
Dolores Moreno Millanes, Directora de
Ciencias Econdmico Administrativas; el Dr.
SergioOchoaJiménez, JefedelDepartamento
de Ciencias Administrativas; la Dra. Yesenia
Clark Mendivil, Profesora Investigadora del
Area de Turismo e integrante del Cuerpo
Académico;laDra.Ariana Solérzano Tabares,
Responsable del Programa de Licenciatura
en Administracion de Empresas Turisticas;
el Mtro. Ramoén Francisco Alegria Lopez,
Coordinador de Extensidn y Difusién Cultural;
y el Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del
Departamento de Vinculacién Institucional.

Guaymas | Empa
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Realizan con gran éxito el Mercalove

2025

on motivo de la celebracién del

‘ 14 de febrero, Dia del Amor y la
Amistad, el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON), a través del Programa de
Responsabilidad Social Universitaria y la
Incubadora de Empresas, desarrolld con
gran éxito el “Mercalove 2025", en el pasillo
exterior del Edificio CEEN, en Campus Centro.
La inauguracidon del evento estuvo a
cargo del Dr. Gabriel Galindo Padilla, Director
de Extensidon Universitaria, acompanado
del Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio,
Jefe del Departamento de Vinculacién
Institucional, asi como la Mtra. Araceli Félix
Solorio, Coordinadora de Incubadora de
Empresas, la Lic. Elena Garcia y el Mtro.
José Maria Rojo, Encargados del Programa
de Responsabilidad Social Universitariq,

quienes dieron inicio a las actividades.

El Mercalove tuvo como propdsito
fomentar el emprendimiento entre las y los
estudiantes, proporciondndoles un espacio
digno para que ofrezcan sus productos o
servicios, contribuyendo a los objetivos de
desarrollo sostenible relacionados al trabajo
digno y la reduccion de desigualdades.

En esta edicién, se contdé con la
participacion de 24 puestos de alumnas
y alumnos emprendedores de diferentes
programas educativos de licenciatura
y posgrado, quienes ofrecieron sus
productos y servicios innovadores en
los rubros de arte, disefio, accesorios,
papeleria, asicomo alimentos y bebidas,
entre otros.
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Beca | ITSON
~Moisés

" Vizquez Gudifio

¢Eres estudiante de nuevo ingreso
y necesitas apoyo econdémico?

_ BECA MOISES
VAZQUEZ GUDINO

Te brinda $3,000 para los primeros dos semestres

> Del 10 de febrero al
11 de agosto del 2025 .

Una vez obtenido el resultado de aceptacion

en el proceso de Admision, podrds concursar
Consulta la convocatoria por una beca en algunas de las categorias:

) AT T Escasos recursos econémicos &
Wwww.itson.mx/BecaMV G Excelencia académica &
Trabajo comunitario &
Artes, grupos étnicos e idiomas @
Investigacion, desarrollo tecnologico y &
emprendimiento
Deporte &
Estudiantes madres o padres solteros
Q‘* 044-410-9000 ext 20| Estudiantes con discc:?mcidcd visual, g
W4 becamvg@potros.itson.edu.mx motriz o auditiva



Remodelan Edificio de Laboratorios
LVI00

eafirmando el compromiso con la
Rexcelencio educativa y la vanguardia
tecnoldgica, el Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON) llevé a cabo los trabajos
de remodelacion integral del Edificio de
Laboratorios LV900, ubicado en Campus
N&inari, con el objetivo de continuar
brindando condiciones o6ptimas para el
aprendizaje de las y los estudiantes.
Durante la ceremonia de entrega del
edificio, el Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector de la Universidad, informd que esta
obra abarca una superficie de 706 m? donde
se adecuaron y renovaron siete laboratorios
especializados, con una inversidbn que
asciende a los 8 millones 701 mil 747.70
pesos, el cual beneficia directamente a 2,122
estudiantes de 11 programas educativos.
Indicé que el LVO00 cuenta con siete
laboratorios especializados, disefiados para
fortalecer el conocimiento en éreas clave de
la Ingenieria: Laboratorio de Termodindmica,
Laboratorio de Fisicoquimica, Laboratorio
de Tratamiento de Aguas, Laboratorio de
Contaminaciobn Ambiental, Laboratorio

de Ingenieria Aplicada, Laboratorio de
Desalaciobn 'y Membranas, asi como
Laboratorio de Metalurgia y Electroquimica.

“Este edificio es posible gracias al
trabajo de muchas personas, se construye
porque existe una necesidad de tener
estos laboratorios, ustedes jovenes estdn
requiriendo que estos espacios estén a la
vanguardia; aprovechen este gran esfuerzo,
sean esos profesionistas que anhelan ser y
transformen a la sociedad en una mejor”,
expreso el Rector.

El Dr. Rodolfo Valenzuela Reynagq,
Vicerrector Administrativo, subrayé el
compromiso del drea administrativa de
estar siempre atentos a las necesidades
de las y los estudiantes, destacando que la
coordinacién entre las dreas administrativa
y académica es clave para el éxito de los
proyectos institucionales, por lo que esta
es una prueba de que, al trabajar juntos, se
logran grandes resultados.

Ademdas, reiteré el compromiso de su
equipo de seguir atendiendo las solicitudes
y requerimientos de alumnas y alumnos
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para asegurar su bienestar y desarrollo en
la universidad.

Finalmente, el Jaime Garatuza
Paydn, Vicerrector = Académico, hizo
énfasis en que el nuevo edificio refleja el
firme compromiso de la Institucidn con la
sociedad y el futuro de las y los jovenes.
Invitd a las y los estudiantes a aprovechar y
cuidar las instalaciones, recorddndoles que,
aungue son de ellos, también son un legado
para las futuras generaciones.

Con esta remodelacién, alumnas y
alumnos de 11 programas educativos serdn
beneficiados: Ingenieria Quimica, Ingenieria
en Ciencias Ambientales, Ingenieria en
Biotecnologia, Licenciatura en Tecnologia
de Alimentos, Maestria en Ciencias en
Ingenieria  Quimica, Ingenieria Eléctricaq,
Ingenieria en Mecatrénica, Ingenieria en
Electromecdnica, Ingenieria Industrial y de
Sistemas, Ingenieria en Logistica e Ingenieria
en Manufactura.

Ademas, esta obra incorpora
infraestructura esencialcomo elalmacénde
equipos y reactivos, bafios para estudiantes,
un drea de calderas, un drea de gases,
un sistema de recuperacién de agua de
intercambiadores de calor y medidas para
la disminucién del consumo energético.

Cabe destacar que el LVI00, es un
espacio que, a lo largo de los anos, ha

Dr.

sido testigo del esfuerzo, la innovacion y el
compromiso con la formacidén académica
de multiples generaciones de estudiantes.
Desde su creacion en 1994, el LV900 ha
evolucionado constantemente para
responder a las crecientes necesidades del
aprendizaje.

En la ceremonia de entregaq, estuvieron
presente el Dr. Ernesto Uriel Cantd Soto,
Secretario de la Rectoria; Dra. Nidia Josefina
Rios Vdzquez, Directora de Planeacién
Institucional; Dr. Pablo Gortdres Moroyoqui,
Director de Recursos Naturales; Mtro.
Rodolfo Manuel Tamayo Cuevas, Director de
Recursos Materiales y Servicios Generales; y
Dr. Juan Francisco Herndndez Chdavez, Jefe
del Departamento de Ciencias Agrondmicas
y Veterinarias.

Deigual manera, Mtro. David Heberto
Encinas Yepis, Jefe del Departamento
de Ciencias del Agua y Medio Ambiente;
Mtro. Gabriel NGnez Romdan, Jefe del
Departamento de Laboratorios vy
Audiovisuales; Arqg. Héctor Rojas Lopez,
Jefe del Departamento de Obras; asi
como las y los arquitectos: Arg. Daniel
Minjares Amado, Arqg. Daniel Javalera
Rincdn, Arqg. Nallely Irania Soto Meza y
Arq. Blanca Luz Clark Leyva.

)
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CPC Miguel Agu...

Concluye con gran éxito Diplomado
en Finanzas para no Financieros

atravésdelaCoordinacionde Educacidn

Continua, concluyé con gran éxito el
Diplomado en Finanzas para no Financieros,
en lineq, el cual tuvo una duracién de 100
horas, en el que participaron profesionistas
en Administracion.

Dicho Diplomado tuvo como objetivo
brindar a las y los participantes Ia
informaciénactualizadadelasdisposiciones
fiscales vigentes en 2024, asi como las
herramientas teéricas y prdcticas para el
debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias, logrando optimizar la carga
fiscal de las personas fisicas y morales.

Lo anterior, a través de temas como:
1. Instituciones que forman el sistema
financiero mexicano; 2. Andlisis de los
estados financieros para la toma de
decisiones; 3. La administracion financiera;
4. Planeacién financierag; y 5. Valuacion de
empresas.

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),

El evento fue impartido por el Mtro.
Miguel Agustin Sdnchez, Contador PUblico,
conMaestriaen Administracion, Certificacion
para la figura de promotor de Sociedades
de Inversion, ante la Asociacidn Mexicana de
Intermediarios Bursdtiles, Auxiliar Contable,
Auditor Interno, y Analista de Riesgo.

Por otro lado, el préximo 22 de febrero
de 2025, dard inicio el “Diplomado en
Habilidades Directivas”, en linea, en horario
de sdbado de 9:00 a 13:00 horas, para las
y los interesados en trabajar talentos y
fortalezas que son necesarios para un mejor
desempeno en las funciones del lider.

Para mayor  informacién  de
Educaciéon Continua ITSON, pueden
contactarse al teléfono: (6443 410.0900

ext. 2250, al WhatsApp: 6441455188,
al Email: econtinua@itson.edu.mx
Facebook: Educacidén Continua ITSON, o
consultar nuestra pdagina web: http://
ec.itson.mx
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Brindan conferencia a estudiantes

sobre financiamientos para emprender

| pasado 6 de febrero, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), a

través de Incubadora de Empresas y
el Centro de Investigaciones Econdmico y
de Negocios (CIEN), brindé la conferencia
“Cémo acceder a financiamiento para tu
emprendimiento con FIDESON”, a cargo de
la Lic. Dulce Ramos.

Este evento estuvo dirigido
especialmente a las y los estudiantes, con
el objetivo principal de dar a conocer las
diversas opciones de financiamiento que
FIDESON ofrece, especialmente aquellas
que son accesibles para quienes, debido a
las condiciones del crédito tradicional, no
pueden acceder facilmente a recursos para
el desarrollo de sus proyectos.

De esta maneraq, la conferencista dio
a conocer a las y los jovenes, los cinco
esquemas de financiamiento disponibles,

los requisitos especificos, las caracteristicas
de cada uno y su viabilidad para acceder a
los recursos de la entidad.

Durantelacharla,explicé adetallecémo
a través del emprender, se puede acceder a
estos financiamientos preferenciales, lo que
representa una oportunidad para hacer
crecer sus ideas sin tener que depender
de las exigencias del sistema bancario
convencional.

Ademds, dio a conocer los beneficios y
lascondicionesdelos programas,demanera
que cada estudiante pudiera evaluar cudl
se adapta mejor a sus necesidades y a la
naturaleza de su emprendimiento.

Finalmente, la ponente también
subray6é la importancia de que las y los
emprendedores universitarios conozcan
sus opciones y los apoyos disponibles para
impulsar su crecimiento econémico y social.
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en ITSON

Con gran entusiasmo y dedicacion,
Maria Guevara, alumna de Ia
Maestria en Ciencias en Ingenieria en
Biosistemas de la Universidad Autbnoma de
Querétaro (UAQ), se encuentra realizando
una estancia de investigacion en el
Laboratorio de Biotecnologia del Recurso
Microbiano (LBRM) del Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON).

Esta estancia de 3 meses le permitird
fortalecer sus conocimientos y colaborar
con el Dr. Sergio de los Santos Villalobos,
Profesor Investigador del Departamento de
Ciencias Agrondémicas y Veterinarias del
ITSON, en un proyecto innovador que busca
aumentar la disponibilidad de fésforo en la
agricultura.

Alumna de la UAQ realiza estancia

Maria Guevara se encuentratrabajando
en un proyecto titulado “Microbiota
solubilizadora de fbésforo del compostaje
estimulada con nanoestructuras de silice
como estrategia para incrementar su
liberacion de fésforo disponible”, dirigido
por el Dr. AdriGn Esteban Ortega Torres.
El proyecto tiene como objetivo explorar
cdmo los microorganismos solubilizadores
de fésforo, presentes en composta madura,
pueden contribuir a aumentar la liberacion
de fbésforo disponible en la agriculturg,
especialmente en dreas donde el uso de
fertilizantes quimicos es limitado.

Durante su estancia, Maria también
estd estudiando la capacidad de los
microorganismos aislados para solubilizar
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otros nutrientes importantes como calcio,
potasio, sideroforos e indoles. Este andlisis
permitird comprender mejor el potencial de
estas cepas en la mejora de la fertilizacion
del suelo y, por lo tanto, en la sostenibilidad
de la agricultura.

El proyecto de investigacién no solo
busca mejorar la fertilizacion del suelo, sino
también explorar alternativas sostenibles
al uso de fertilizantes quimicos, a través
de los residuos orgdnicos y el compostaje.
Como parte de su desarrollo profesional,
Maria espera que los resultados de su
investigacion puedan contribuiraun modelo
de agricultura mds sostenible en el futuro.

"Lo que espero es poder aumentar mis
conocimientosy aprender delos estudiantes
aqui para llevar ese conocimiento a mi
universidad’, comentd con optimismo.

Sobre su experiencia en el ITSON, Maria
compartid que se siente muy entusiasmada
de poder estar en otra universidad vy
aprender de los estudiantes y el equipo de
trabajo. “Los dias que he estado trabajando
con el Dr. Sergio de los Santos y su equipo
han sido muy enriquecedores; me han
tratado muy bien y me siento apoyada por
todo el grupo”.

Maria también expreso su
agradecimiento al ITSON por brindarle la
oportunidad de realizar esta estancia y por
su apoyo en el desarrollo de su proyecto de
investigacion. Gracias a este intercambio
académico, se espera que los resultados
de su trabajo puedan tener un impacto
positivo en la agricultura, fomentando el uso
de alternativas mds ecoldgicas y eficientes
para el manejo de los nutrientes en el suelo.
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Ofrece ITSON la Licenciatura en Derecho

enh Obregon

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
E abrid el proceso de Admisién 2025 “En el

ITSON, lo tienes todo” paralos programas
de Licenciatura, Profesional Asociado vy
Posgrado, en sus unidades de Obregon,
Navojoa y Guaymas-Empalme. Como parte
de la oferta educativa disponible para este
ano, seanuncidlaaperturadelalicenciatura
en Derecho en la Unidad Obregén.

En una rueda de prensaq, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lo6pez, Rector de esta
Casa de Estudios, informd que el proceso
de Admisidn permanecerd abierto del 10
de febrero al 30 de mayo de 2025, con
miras al ingreso de nuevos estudiantes
para agosto y septiembre. “Una de las
funciones sustantivas de la Universidad es
formar a profesionistas que contribuyan a
transformar a la sociedad en una mejor”.

Asimismo, hizo un llamado a madres
y padres de familia, y a estudiantes

interesados, a explorar la oferta educativa
del ITSON, que incluye 57 programas
académicos: 34 licenciaturas, un profesional
asociado, una especialidad, 17 maestrias
y cuatro doctorados, los cuales pueden
conocer a detalle a través del sitio https://
www.itson.mx/admisiones donde podrdn
llenar su solicitud en linea.

El Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector
Académico, destacd que el ano pasado
la Institucion llevdé a cabo un proceso de
rediseno de sus programas educativos,
implementando un nuevo modelo que
considera las necesidades de la sociedad,
para ello, se tomo en cuenta la opinidn de la
comunidad sobre qué programas se deben
ofrecer, cudles son los més demandados
por las y los jovenes y qué dreas necesitan
ser fortalecidas, lo que dio como resultado
una oferta educativa muy pertinente para
este ano.
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En este contexto, indicé que se tienen
cinco programas de licenciatura, 13
programas de maestria y dos doctorados
disponibles en modalidad a distanciag,
brindondo a las y los interesados Ia
flexibilidad de continuar con su formacion
académica a su propio ritmo.

En su intervencion, el Dr. Gabriel Galindo
Padilla, Director de Extension Universitariq,
enfatizd que la campaia “En el ITSON, lo
tienes todo” refleja el compromiso de la
Universidad conla calidad educativa, ya que
el ITSON ofrece programas acreditados, un
modelo educativoinnovador,infraestructura
de primer nivel en dreas académicas,
deportivas y culturales, ademds de contar
con la red de bibliotecas mdas grande del
sur de Sonorag, programas de becas y una
planta docente altamente calificada.

Infformé que los nuevos aspirantes
podrdn ingresar sin necesidad de examen
de admisidn, solo deberdn entregar su
constancia con el promedio general hasta
el quinto semestre o su certificado de
preparatoria. Ademads, aquellos que cuenten

con un promedio de 9.0 o superior podrdn
exentar el pago del proceso de admision,
como reconocimiento a su esfuerzo vy
dedicacién académica.

Es importante destacar que el ITSON
ofrece la Beca Moisés Vazquez Gudifio para
estudiantes de nuevo ingreso que deseen
continuar con sus estudios y enfrenten
una situacion econdmica adversa. Las
y los interesados pueden consultar la
documentacién requerida y el proceso de
solicitud en lineq, a través de https://www.
itson.mx/BecaMVG, donde podrdn realizar
su trdmite en linea del 10 de febrero al 11 de
agosto.

Para mayor informacion sobre el
proceso de admision, pueden acceder a:
https://www.itson.mx/admisiones

Ademds, para atencion de dudas,
pueden comunicarse en horario de 8:00
a 16:00 horas a los teléfonos: 6444 10-
90-00 y 6444 10-90-19; a las lineas de
WhatsApp:6442-34-27-73y 6441-50-27-
72.; o también al correo mesadeayuda@
itson.edu.mx
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Inauguran exposicion “Espectros

de un Desierto”

a exposicion Espectros de un Desierto,

de Enrique Monreal, una obra que se

convierte en un acto de reivindicacién
con el espacio en el que se ha habitado
por generaciones, un reencuentro con el
pasado, fue inaugurada este 28 de enero
de 2025, en la Galeria de Arte ITSON "Héctor
Martinez Arteche’.

Al inaugurar la muestra, el Dr. Gabriel
Galindo Padilla, Director de Extension
Universitaria, destacé que a través de esta
exposicion,elpublicovisitante podradisfrutar
de lugares que son familiares, aquellos que
seguramente ya se hanrecorrido, observado
y habitado, pero que aveces,como personas
no nos damos la oportunidad de apreciar

la belleza de lo que nos rodea. Por ello,
expresd su agradecimiento a Enrique por la
oportunidad de redescubrir el arte presente
en los paisajes y ambientes cotidianos.

“En esta ocasién nos invitan a verlo
con una nueva mirada, a reaprender, revivir
y resignificar lo que antes nos parecia
cotidiano. Es una invitacién a valorar lo que
muchas veces no notamos: la riqueza y la
belleza que nos rodea”, comento.

El artista compartié que esta exposicién
representa un didlogo profundo con su
conciencia, después de anos de sentirse
alejado de sus raices, de los olores del
campo, del color de la tierra y del sonido
que emiten sus pasos de regreso.
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“En una confrontacién dura y cruda
obtengo una visibn muy distinta de mis
recuerdos, me enfrento con el paisgje y
entro en un proceso de reconstruccion
interpretativa de todo lo que me rodea”,

expreso.
Durante casi 3 anos de trabajo de
campo, Enrique Monreal ha tomado

fotografias, recolectado objetos, ademds, en
un esfuerzo de recuperacién, ordenamiento
y limpieza un poco a manera de terapia
que le permitié canalizar esa interpretacion
en la elaboracion de piezas, donde intenta
captar la belleza de objetos comunes como
una piedra o un trozo de alambre de pUas
que estdn ahi como una pieza mds de su
entorno, que al colocarlos frente a una
cdmara se resignifican y obtienen un valor
estético.

En la ceremonia inaugural, también
estuvo presente, Rocio Solis Vélez,
Coordinadora de Artes Visuales del Instituto
de Cultura, quien reconocié la labor del
artista y extendié una invitacién al publico
para apreciar su obra. Asi mimos, sefald
que como artista visual, Enrique despliega
emociones intensas que, a través del lodo
y las piedras, generan una explosion de
formas artisticas y colores caracteristicos
de su estilo Unico, asi como su habilidad
para combinar fotografia con pintura, y su
enfoque digital en ciertas piezas.

La comunidad universitaria podrd
disfrutar de esta exhibicién que estard
para el deleite del publico hasta el 22 de
marzo, en un horario martes a viernes
de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 20:00
horas.




ITSON y CECYTE Sonora formalizan
vinculacioén

on el propdsito de trabajar en
‘ acciones que permitan acceder a

una educacién superior de calidad
para las y los jovenes, y brindarles mejores
oportunidades de desarrollo, el Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON§ y el Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolbgicos del
Estado de Sonora (CECYTES), formalizaron
su relacién con un convenio de colaboracion
general, este 4 de febrero de 2025.

En su intervencién, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lopez, Rector del ITSON, reiterd
el compromiso de la Universidad con el
desarrollo de seres humanos integros y
profesionistas capaces de transformar
la sociedad. En ese sentido, enfatizd la
disposicion de la Institucién para colaborar
en proyectos conjuntos que beneficien
a ambas partes, tanto a estudiantes y
docentes, como a Sonora.

“Nosotros dispuestos y comprometidos
con todos los proyectos que podamos
realizar juntos, para que les vaya bien a

estos jovenes, a sus profesores, a nosotros
como Universidad y sobre todo al estado de
Sonora, cuenta con la Universidad”, subray®.

Destacé que, a casi 70 afos de
haber iniciado como la primera escuela
preparatoria, el ITSON ha sido unreferente en
la formacion de las y los jébvenes que buscan
continuar con sus estudios profesionales sin
tener que salir de la regién, asi como con
su responsabilidad social en beneficio del
estado y del pais.

Finalmente, el Rector expresdé su
reconocimiento al trabajo realizado por la
Directora General de CECYTES, destacando
que su liderazgo al frente de dicha Institucién
augura un futuro prometedor para la
educacion en la region.

Al respecto, la Dra. Blanca Aurelia
Valenzuela, Directora General del CECyTE
Sonora, agradecié al ITSON por abrir sus
puertas para formalizar su relaciéon con un
convenio que fortalecerd la vinculacién
entre la educacién media superior y la
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superior, enfocdndose en las vocaciones
productivas de la regidn. Asi mismo, resaltd
la importancia de formar especialistas
con un modelo que también contemple su
insercion al mercado laboral, garantizando
la excelencia educativa que caracteriza al
ITSON.

De igual manera, subraydé el
compromiso del CECyTE Sonora para
colaborar con el ITSON en diversas
actividades, que promuevan la oferta
educativa y brinden a las y los jovenes,
oportunidades para continuar sus estudios
profesionales, para que ningdn joven
quede atrds, permitiéndoles acceder a una
educacion de calidad que les abra puertas
hacia un futuro mejor, especialmente en las
comunidades mds vulnerables de Sonora.

“Agradezco que podamos celebrar
un convenio de colaboracidon para poder
fortalecer esta vinculacién, para nosotros
es muy importante recurrir a instituciones
de cardcter pudblica a nivel superior,
acreditadas y validadas, porque nos consta
del gran esfuerzo y gran trabajo que se ha
hecho desde el ITSON, para colocarlo en
un nivel que lo distingue con su nivel de
excelencia”, externo.

A través de la firma de este convenio,
ambas  partes de  comprometieron
a establecer las bases generales de
colaboracién  para desarrollar  todos
aquellos programas y proyectos que en
la medida de sus posibilidades técnicas y
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presupuestales acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacion.

En la reunidn de firma de convenio
celebrada en la sala de la Rectoria, en
Campus Centro, también estuvieron
presentes por parte de CECyYTE: Mtro. Renee
Francisco Valenzuela Herndndez, Director
CECYTE Cajeme; Mtro. José Alonso Pacheco
Sdnchez, Director CECYTE Esperanza; Mtro.
Mario Leonel Valenzuela Ruiz, Director CECyYTE
Bdcum; Mtro. Eusebio Miranda, Director
CECyTE Francisco Javier Mina; Dra. Maria
Soledad Sudrez Campas, Coordinadora
Académica CECyTE Plantel Cajeme; Lic.
Crisman Santacruz, Secretario Particular y
Encargado de Comunicacion; Ing. Eduardo
Bojorquez, Fotoégrafo CECYTE; asi como las
y los alumnos, Abril Marquez, Erika Meraz,
Maria Fernanda Gonzdlez, Gilberto Espinoza,
Cristofer Lerma vy Erik Cruz.

Por parte del ITSON: Dr. Jaime Garatuza
Paydan, Vicerrector Académico; Dr. Ernesto
Cantl Soto, Secretario de Rectoria; Dra.
Sonia Verbnica Mortis Lozoya, Directora
de Ciencias Sociales y Humanidades; Dra.
Maria Dolores Moreno Millanes, Directora
de Ciencias Econdmico Administrativas;
Dr. Pablo Gortdres Moroyoqui, Director de
Recursos Naturales; Dr. Armando Ambrosio
Lopez, Director de Ingenieria y Tecnologia; Dr.
Gabriel Galindo Padillg, Director de Extension
Universitaria; y Mtro. Armando Alonso
Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de
Vinculacién.
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Paraguayos realizan estancia de
investigacion en ITSON

on el objetivo de potenciar el proceso
‘ de fermentacion en silo de maiz y

mejorar el alimento para el ganado,
el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON), a
través del Laboratorio de Biotecnologia del
Recurso Microbiano (LBRM), recibi6 la visita
de dos investigadores de Paraguay.

La investigadora Rebeca Ortiz, Médica
Veterinaria, y el investigador Victor Gonzdlez,
Ingeniero Agronomo, realizaron una estancia
de investigacion de cuatro semanas, en
la que colaboraron con el Dr. Sergio de los
Santos Villalobos, Profesor Investigador del
Departamento de Ciencias Agrondmicas y
Veterinarias del ITSON.

Ambos investigadores provienen del
Laboratorio de Bioproductos del Centro
Multidisciplinario de Investigaciones
Tecnolbégicas de la Universidad Nacional
de Asuncién (CEMIT-UNA), en Paraguay,

fueron beneficiados con una beca otorgada
por el Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) para
llevar a cabo esta colaboracién.

Durante su estancia en el ITSON,
participaron en el proyecto titulado
“Capacidad Celulolitica y Fermentativa de
Paenibacillus sp. TSM33 y Bacillus Mexicanus
FSQIT en Silo de Maiz (Zea mays)”, que busca
identificar microorganismos eficientes para
mejorar la fermentacién del silo a través de
la degradacién de celulosa y explorar su
uso como probibticos y biofertilizantes en la
agricultura y ganaderia.

Asimismo, su trabajo se enfocd
en el desarrollo y perfeccionamiento
de técnicas microbioldgicas para el
aislamiento, deteccidn y crecimiento de
microorganismos beneficiosos, aplicables
tanto enla agriculturacomo enlaganaderia.
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“Venimos con el objetivo de encontrar
microorganismos beneficiosos para la
degradacién de la celulosa que puedan
también actuar como probibéticos, lo cual
seria de gran utilidad para Paraguay”,
explicd Rebeca Ortiz.

Por su parte, Victor Gonzdlez sefialé que
el proyecto también busca asegurar que
los microorganismos puedan transferirse
a los desechos orgdnicos de los animales,
convirtiéndolos en abono orgdnico que, a
su vez, tengan un efecto beneficioso para el
suelo y las plantas.

Gonzdlezagregdqueeltrabajorealizado
también se enmarca dentro de un proceso
de internacionalizacién, con el objetivo de
fortalecer el Laboratorio de Bioproductos
queinauguraron el ano pasado en Paraguay.
“Este laboratorio se estd potenciando a
través de la capacitacion, y este tipo de
colaboracion nos permite seguir avanzando
en nuestra investigaciéon y generacion de
bioproductos para el desarrollo agricola-
ganadero del pais”, afirmé.

La colaboracién entre el CEMIT de la
UNA de Paraguay y el ITSON no es nuevaq;

ambos centros de investigacion ya habian
trabajodo juntos anteriormente, lo que
motivé a los investigadores a presentar
una propuesta ante el CONAHCYT. Gracias
a ello, pudieron llevar a cabo esta estancia
en el ITSON, lo que refuerza la relacion
de cooperacion cientifica entre ambas
instituciones.

“Estamos muy agradecidos con todo
el equipo del Laboratorio de Biotecnologia
del Recurso Microbiano del ITSON por
su cdlida bienvenida, su tiempo y las
valiosas ensenanzas que nos brindaron.
Esta experiencia serd fundamental para
el desarrollo de nuestro proyecto’, expresd
Rebeca Ortiz.

Finalmente, Victor Gonzdlez destacd
la importancia de seguir trabajando en
conjunto, seguir fortaleciendo la relacion
entre Paraguay y el ITSON, ya que la
internacionalizaciony eltrabajo colaborativo
les permitird generar proyectos que
beneficien tanto a su pais como al ITSON,
por lo que esperan que esta colaboracién
continGe por muchos anos mas.
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El congreso de acuacultura mas

grande de Sonora en ITSON

(ITSON) inaugurdé la 2° Edicién de
ACUACAM-Expo Acuacultura 2025, el
congreso de acuacultura mds grande del
Estado de Sonora, que redne a personas
expertas y profesionales para compartir
conocimientos, fortalecer e impulsar la
innovacién en la comunidad acuicola.
Elevento,quesellevardacabolosdias 6
y 7 de febrero, en Club ITSON, fue inaugurado
por el Dr. Pablo Gortdres Moroyoqui, Director
de Recursos Naturales, quien destacd la
importancia de este congreso como el mas
relevante en el dmbito de la acuacultura
en la region, mismo que ofrece una amplia
variedad de conferencias y conocimientos
que serdn de gran utilidad para las y los
profesionales de dicho sector, contribuyendo
al fortalecimiento de esta actividad.
Asimismo, expresé su reconocimiento
al Dr.Cuauhtémoc Ibarra Gdmez y Dr.Ramon
Casilla, investigadores del ITSON, pioneros
en el areaq, quienes han sido clave para llevar
adelante este importante evento, el cual

EI Instituto Tecnoldégico de Sonora

espera que se mantenga a lo largo de los
anos, beneficiando no solo a la comunidad
del sur de Sonorq, sino también al estado y
al pais.

Al respecto, la Lic. Desdémona
Guadalupe Cota Valenzuela, Subsecretaria
de Pesca y Acuaculturag, de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderig, Recursos Hidrdulicos,
Pesca y Acuacultura (SAGARHPA) del Estado
de Sonorqg, externd su reconocimiento al
ITSON por la organizacion de este congreso
de acuacultura, destacando el gran orgullo
que representa contar con eventos de esta
magnitud.

Senald que este congreso se ha
consolidado como wun espacio clave
para reunir a productores, técnicos,
investigadores y estudiantes con el objetivo
de abordar temas cruciales como sistemas
de produccidn sustentables, enfermedades,
nutricion, tecnologia de cultivos y mercados,
a través de conferencias impartidas por
expertos y grandes conferencistas invitados,
para el intercambio de conocimientos que
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impulse el desarrollo de la acuacultura en
la regioén.

La Subsecretaria también resaltd la
significativa participacion del ITSON en el
desarrollo de la camaronicultura en Sonora,
a través de proyectos de investigacion que
han permitido establecer una sélida relacién
con productores, brindar capacitacion
y formar profesionales en los niveles de
licenciatura, maestria y doctorado.

Finalmente, agradecié el apoyo de
la universidad hacia los productores y al
gobiernodelestado,reconociendosuvaliosa
contribuciénaldesarrolloecondémicoy social
delaentidad. “Enhorabuena por el desarrollo
de este evento, por los conocimientos a
adquirir, la oportunidad de conectar con
expertos, descubrir innovaciones y sobre
todo por fortalecer nuestra comunidad”.

Durante el congreso, se otorgd un
reconocimiento especial al Dr. Humberto
Villarreal, Investigador del CIBNOR, por su
destacadatrayectoriay valiosacontribucion
al sector acuicola. Su experiencia vy
conocimientos han sido clave para impulsar
el desarrollo sustentable de la acuacultura.

En el primer dia de actividades,
ACUACAM brindd una serie de conferencias,
como: “Diagnéstico de la acuacultura
mundial con énfasis en el cultivode camardn
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y perspectivas de desarrollo futuro”, por el Dr.
Humberto Villarreal, Investigador del CIBNOR;
“Sisternas  multitréficos de  produccion
acuicola: eficiencia y sustentabilidad”, por
el Dr. Francisco Magalldén, Investigador
del COBNOR; y “El papel de IMIPAS en la
investigacion pesquera y acuicola en
México”, por el Dr. José Luis Damas, de IMIPAS.

También, las conferencias: “Tendencias
en tecnologias de cultivo y mercado de
camarén ene el hemisferio occidental”,
por el Dr. Scott Horton; “Desafios en el
diagnésticode enfermedadesinfecciosasen
organismos acudticos: impactos cientificos
y comerciales”, por el Dr. Roberto Cruz, de
CICESE; “Aplicacion delainteligencia artificial
para el desarrollo de tecnologias acuicolas”,
por el Dr. Rafael Bérquez, Investigador del
ITSON; y “Cultivo de robalo en estanque de
camaron: desafios y oportunidades”, por el
Dr. Juan Manuel Martinez, del CIAD.

El programa continda este viernes 7
de febrero, iniciando a las 9:00 horas con la
conferencia “Cambio climatico y economia
circular en el sector acuicola: perspectivas y
potencial de accidén”, a cargo del Dr. Enrico
Yépez (ITSON). Para consultar el programa
de conferencias completo, pueden visitar
la pagina de Facebook: Acuacam https://
go.itson.mx/Acuacam2025




Muestran creatividad de estudiantes
de Diseno Grdfico

C on una exhibicion de los trabajos
mds destacados del semestre
agosto-diciembre 2024, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través de
la Licenciatura en Disefio Grdafico, llevdé a
cabo la “Expo Academias de Disefio Grafico”,
los dias 6 y 7 de febrero, en el Estudio de TV,
ubicado en el Edificio 1700, en el Campus
Nd&inari.

El Dr. Armando Ambrosio Lépez, Director
de Ingenieria y Tecnologiaq, fue el encargado
de dar inicio a esta edicidn, destacando
la importancia de reconocer el talento vy
esfuerzo de las y los estudiantes de Disefio
Grdfico. “Es un honor acompanarlos en esta
edicién de Expo Disefio 2025, donde, como
ya es tradicion, podemos disfrutar de los
excelentes trabajos de los jévenes”.
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Durante su intervencién, reconoci6 el
liderazgo de la Dra. Elsa Padilla y la Mtra.
Claudia Erika Martinez, quienes estdn a
cargo del departamento y del programa
educativo. También, agradecié a las y los
profesores que facilitan el desarrollo de
estos proyectos.

Destacé que el verdadero mérito es
de las y los estudiantes, quienes muestran
su gran talento y creatividad, para que hoy
en dia la comunidad universitaria tenga
la oportunidad de ver plasmado todo su
esfuerzo y desempeno en esta exposicion.

Por su parte, la Mtra. Claudia Erika
Martinez  Espinoza, Responsable  del
Programa Educativo, sefald la importancia
de este tipo de eventos, que permiten a las
y los alumnos de Disefio Grafico mostrar lo
mejor de su trabajo.

“Esta muestra es una oportunidad para
inspirarlos y vean la calidad de trabajos vy
el potencial que tienen y que cada aio nos
sorprenden mas. Felicitamos a todos y todas

las estudiantes por su esfuerzo, y esperamos
que las préximas ediciones sigan contando
con mas participantes”, expreso.

La exposicién, que forma parte de las
actividades tradicionales del programa de
Disefio Grafico,abarcé proyectos de diversas
academias del programa educativo, tales
como Creatividad e Innovacién, Historia del
Diseno, Disefio de Marca, Identidad Visual,
entre otras. Las y los asistentes pudieron
apreciarunavariedad detrabajos, reflejando
la diversidad de enfoques y técnicas dentro
de esta disciplina.

Es importante resaltar que la Expo
Academias de Disefio Grdfico se lleva acabo
desde 2013, mejorando con cada edicidn
y consoliddndose como un espacio que
enaltece el talento de las y los estudiantes,
y celebra su creatividad de forma puablica.
Sin duda, es un escaparate para mostrar
los logros de las nuevas generaciones de
disefadoras y disefiadores graficos.
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ITSON y LIMONSON firman convenio
para impulsar la innovacion

on el objetivo de generar nuevas
‘ oportunidades de colaboracidn entre

la academia y la industriq, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), Unidad
Navojoa, firmé un convenio general de
colaboracion con Citricos Industrializados El
Datil (LIMONSON), el pasado 12 de febrero de
2025.

El Dr. JesGs Héctor Herndndez
Lobpez, Rector del ITSON, destacéd Ia
importancia de este acuerdo, resaltando
las oportunidades que se abren para la
formacién de profesionistas, asi como para
la investigacion. En este sentido, manifestd
la disposicion de la Institucién de colaborar
y fortalecer esta relacién para contribuir a
mejorar lo que hacen.

“Para nosotros este convenio es de
gran relevancia y mds con empresarios

tan jovenes y apasionados. Existen tantas
dreas de convergencia y oportunidad, tanto
en la formacion de profesionistas como en
los temas de investigacion, ya que estdn
innovando constantemente”, expreso.

Por su parte, el Mtro. Mauricio Lépez
Acosta, Director de Unidad Navojoa, enfatizd
el trabajo realizado por esta empresa y la
vinculacion con la Incubadora de ITSON. “Es
muy relevante para nosotros recibirlos, ver
como han trabajado con la Incubadoraq, y
todo lo que podemos hacer para apoyar
este noble proyecto. Los felicito por la visidon
que tienen en su emprendimiento y por la
pasion con la que lo desarrollan”.

En representacion de LIMONSON, Jorge
Alberto Mendivil Valdez, Representante Legal,
expresd su confianza en que este convenio
beneficiard tanto a la Institucion como a la
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empresaq, ya que las y los alumnos tendrdn
muchas oportunidades de involucrarse en
dreas de investigacion, desde el campo y
el tratamiento de suelo, hasta la prdactica
directa en sus instalaciones.

“Nuestras puertas estan abiertas para
ustedes, y confiamos en que este acuerdo
rendird frutos muy pronto. Agradezco
mucho el interés que tomaron y las ganas
de trabajar estén de las dos partes”, sefiald
Jorge Mendivil.

Finalmente, Luis Guillermo Mendivil
Valdez, de LIMONSON, subrayé que las
relaciones de colaboracién en cuestion de
crecimiento es la Unica forma de hacerse
mas fuertes como sociedad y empresa. Asi
mismo, precisd que los retos actuales exigen
nuevas formas de trabajar y generar valor,
por lo que en instituciones como el ITSON
donde se fomenta ese pensamiento critico
y creativo para resolver problemas, se abre

la puerta a nuevas soluciones para los retos
que enfrentan.

Con la firma de este convenio, ambas
partes se comprometieron a establecer
las bases generales de colaboracién para
desarrollar todos aquellos programas
y proyectos que en la medida de sus
posibilidades técnicas y presupuestales
acuerden en beneficio de la sociedad,
dando apertura a la vinculacion.

En la reuniébn de firma de convenio,
también estuvieron presentes por parte
del ITSON, el Dr. Ernesto Uriel Cantd Soto,
Secretario de la Rectoria; y la Dra. Lydia
Guadalupe Miranda Garcia, Administradora
de Vinculacién. Por parte de LIMONSON, la
Mtra. Ana Luisa Valdés Avilés.

Firma de Convenio General
12/Febrero/2025
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ITSON y Municipio de Empalme
trabajaran por bienestar de estudiantes
on el objetivo de reforzar el trabajo
‘ conjunto a favor de las y los
estudiantes, autoridades del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), Campus

Empalme, sostuvieron una reunidn de
trabajo este lunes 17 de febrero de 2025,
con el C. Luis Fuentes Aguilar, Presidente
Municipal de Empalme, en la que se trataron
temas relacionados con el bienestar de la
comunidad universitaria.

El Dr. Humberto Aceves Gutiérrez,
Director de Unidad Guaymas, externo
su agradecimiento al Alcalde por su
compromiso, y el apoyo brindado a la
Universidad. Asimismo, durante el encuentro,
se abordaron temas como la necesidad de
mejorar la seguridad y eficiencia del servicio
de transporte, asi como el apoyo a la
movilidad de las y los alumnos de Empalme,
quienes diariomente viajan a Guaymas
utilizando el servicio del Potrobus.

En este sentido, ambas partes

acordaron tomar medidas para garantizar
que las y los jovenes puedan viajar con
mayor comodidad y seguridad. Ademas,
se establecieron compromisos importantes
para el Campus Empalme, como el proyecto
de instalacion de alumbrado publico en
las instalaciones frontales del campus, lo
que mejorard la seguridad y el entorno,
especialmente durante la noche.

Dicha reunién representa un avance
significativo en la colaboraciéon entre el
ITSON y el municipio, buscando siempre
mejorar las condiciones para el alumnado
de Empalme.

También estuvieron presentes por parte
de ITSON: Mtro. Roberto Limoén Ullog, Jefe de
Departamento del Campus Empalme, Mtra.
Abril Maria Veldzquez Cervantes; encargada
de Vinculacion Empalme, y Mtra. Myriam
Suzeth Carlon Alcantar, Administradora de
Servicios.
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Empalme

Fortalece sinergias ITSON Empalme a
favor de la movilidad estudiantil

| pasado 14 de febrero de 2025,
Eautoridades del Instituto Tecnolbgico
de Sonora (ITSON), Campus Empalme,
sostuvieron una productiva reunién con la
Mtra. Rebeca Irene Silva Gallardo, Diputada
Local, quien reafirmdé el compromiso
y disposicidon de dar continuidad a las
acciones emprendidas para atender las
necesidades de la comunidad universitaria.
Durante el encuentro, el Dr. Humberto
Aceves Gutierrez, Director de la Unidad
Guaymas-Empalme, y el Mtro. Roberto Limon
Ulloa, Jefe de Departamento del Campus
Empalme, expusieron las necesidades
que enfrentan dia a dia la comunidad
universitaria, resaltando el apoyo que se ha
recibido de parte de la Mtra. Rebeca Silva.
En este sentido, la legisladora local,
reafirmé el compromiso con la movilidad
de la comunidad estudiantil de Empalme

que viajan diariamente en el Potrobus hacia
Guaymas, asegurando asi que continden
con sus estudios de forma segura y eficiente,
buscando traer grandes avances parad
alumnas y alumnos de la region

En la reunién, se discutieron diversos
temas que beneficiardn a la comunidad
Empalmense, destacando el fortalecimiento
de las oportunidades educativas y la mejora
en la infraestructura del transporte para las
y los alumnos. Asi mismo, se establecieron
compromisos y acuerdos que promoverdn
el desarrollo de los jévenes, garantizando
que tengan acceso a una educacién de
calidad sin contratiempos.
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Guaymas

Primera imposicion de Cofias e
Insignias a estudiantes de Enfermeria

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

Unidad Guaymas, llevé a cabo la
primera ceremonia de “Imposicién de
Cofias eInsignias”, a estudiantes de 4to y 5to
tetramestre de la Licenciatura en Enfermeria
(LENF), un evento lleno de emocién y orgullo
para las y los jovenes.

Durante este significativo acto, 65
alumnas y alumnos recibieron sus cofias y
distintivos, que simboliza el compromiso, la
vocacién y la responsabilidad que asumen
las y los futuros profesionistas del cuidado
de la salud ante la sociedad, marcando el
inicio de su prdctica clinica en diferentes
instituciones de salud.

En el evento estuvieron presentes
el Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico; el Dr. Ernesto Uriel Cantd
Soto, Secretario de la Rectoria; y el Dr.
Humberto Aceves Gutiérrez, Director de
Unidad Guaymas-Empalme; quienes
dirigieron emotivos mensajes al alumnado,
destacando la importancia de la ética, la
empatia y una breve resefia de todo lo que
implicoé la apertura de la Licenciatura en
Enfermeria en el ITSON.

De igual manera, familiares y amigos

EI pasado 20 de febrero de 2025, el

estuvieron presentes para acompafar y
celebrar este gran logro, llenando el evento
de aplausos, sonrisas y orgullo.

En la ceremonia, también estuvieron
presentes, el Dr. Luis Enrique Valdez Judrez,
JefedeDepartamentode CampusGuaymas;
Mtro. Pedro Jaime Montes, Responsable del
Programa de Enfermeria Campus Guaymas;
Mtra. Erika Janeth Alcaraz Cerén, Auxiliar del
Programa de Enfermeria Campus Guaymas;
Mtra. Maria de los Angeles Félix Estradq,
Responsable del Programa de Enfermeria
Campus Obregbn; y Mtra. Victoria Soto
Valencia, Responsable del Programa de
Enfermeria Campus Navojoa.

En representacién de la Presidenta
Municipal, la Dra. Karla Cérdova Gonzdlez,
acompand el Dr. Daniel Seferino Apodaca
Larrinaga, Tesorero del H. Ayuntamiento
de Guaymas; asi como la Lic. Carmina
Esmeralda Lopez Alvarez, Jefa de Enfermeras
Hospital General de Zona #4, del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS).

El ITSON felicita a todas y todos los
estudiantes que recibieron su cofia e
insignia, seguro de que llevardn con honor
y responsabilidad este simbolo de su
vocacion.
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