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¢Como afectan las drogas
a los procesos cognitivos?

importantes en el funcionamiento del
Dra. Diana Mejia Cruz c_erebro, particularmente en los procesos
. cognitivos como la toma de decisiones,
Profesora Investigadora del la memoria, el autocontrol y la capacidad
Departamento de Psicologia de anticipar consecuencias. Diversas
investigaciones han demostrado que personas
contrastornos por uso de sustancias presentan
un patron de decisiones mdas impulsivo y
riesgoso que aquellas sin antecedentes de

consumo.

E | consumo de drogas tiene consecuencias



Los procesos cognitivos son
fundamentales para el aprendizaje y el
comportamiento social. Es a través de estos,
como el cerebro procesa la informacion que
llega a cada persona, la almacena, analiza y
le da ciertos significados.

Una de las funciones cognitivas mdas
alteradas es la toma de decisiones bajo
incertidumbre y riesgo. Por ejemplo, existen
tareas psicolégicas que evaluan la toma de
decisiones, una de ellas es el “lowa Gambling
Task (IGT) y el Balloon Analog Risk Task
(BART)” que muestra como las personas con
consumo problematico de sustancias tienden
a elegir opciones que ofrecen recompensas
inmediatas, aunque impliquen mayores
pérdidas a largo plazo.

Esta tendencia sugiere que existe
una baja sensibilidad para valorar las
consecuencias negativas, y una preferencia
marcada por la gratificacién inmediata.
Esto es, que las personas con consumo
problematicode sustancias, ponderaneltener
sensaciones o efectos momentdneos que les
den satisfaccién, sin considerar, en primera
instancia, las consecuencias negativas que
puede traerles el consumo.

Ademds, modelos computacionales
recientes han intentado simular este tipo
de comportamiento, mostrando como, la
combinaciéon de unamemoria de trabajo baija,
ante la alta sensibilidad a las recompensas
y la baja sensibilidad a las pérdidas, nos
permite explicar, por qué los consumidores
de drogas eligen opciones desventajosas
repetidamente. Estos hallazgos no solo
ayudan a entender el comportamiento
adictivo, sino que ofrecen pistas para
desarrollar intervenciones mas efectivas.

En adolescentes, elimpacto del consumo
esaunmds preocupante, dado que su cerebro
todavia estd en desarrollo, por ejemplo, el uso
de sustancias como metanfetamina puede
alterar funciones ejecutivas clave como la
inhibicién de respuestas, la actualizacion
de informacioén vy la flexibilidad cognitiva. Un
estudio sobre indicadores del consumo de
metanfetamina en adolescentes y adultos,

encontré que estas funciones, junto con
la capacidad de posponer recompensas
(tareas de descuento temporal), se ven
afectadas en adolescentes consumidores,
lo que puede comprometer su desarrollo
académico, social y emocional.

Asimismo, elconsumo episddico excesivo
de alcohol, conocido como binge drinking o
consumo explosivo, también se ha asociado
con dificultades en la toma de decisiones. De
hecho, se ha encontrado que los bebedores
excesivos toman mds decisiones impulsivas,
lo que sugiere una sensibilidad alterada al
procesamiento de recompensas y una mayor
propension al riesgo.

Esimportante conocer,cémo el consumo
de sustancias compromete habilidades
cognitivas fundamentales para la vida
cotidiana, ya que estas alteraciones no solo
dificultan latoma de decisiones responsables,
sino que perpetuan el ciclo del consumo,
especialmente cuando se inicia en etapas
tempranas del desarrollo. Comprender estos
efectos, es clave para disefar programas de
prevencion y tratamiento mas efectivos.
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Fomentan en ITSON el amor por la

lectura

ara promover la importancia de la

lectura y el respeto a la creacién

literaria, el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON), a través del Departamento
de Acceso al Conocimiento, en colaboraciéon
con el Departamento de Extension de la
Cultura, celebré la “Jornada por el Dia
Mundial del Libro y Derechos de Autor ITSON
2025", este 8 de abril, en Campus Ndinari, un
evento lleno de inspiracién y conocimiento.

Durante la inauguracion del evento, el
Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector
de la Institucién, expresd su entusiasmo
por estar presente en esta Jornada tan
significativa y aprovechd la ocasion para
reflexionar sobre la historia de los libros,
destacando cémo laversidnimpresahasido

clave enla transmisién del conocimientoy la
cultura humana, los cuales no solo permiten
aprender sobre distintas disciplinas, sino
que son también un reflejo de la historiq, el
arte, las emociones y las experiencias.
Agradecié y reconocié el esfuerzo
institucional detrds de la organizacion del
evento, mencionando que esta celebracion
no seria posible sin la participacién activa
de estudiantes. Asimismo, aplaudié a las
y los alumnos, en especial a aquellos que
fomentan la lectura, como los integrantes
del Club de Lectura ITSON, quienes estdn
motivando a sus companerasy companeros
a descubrir el poder transformador de los
libros.
“Los libros nos

van a permitir
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convertirnos en mejores personas, a
formarnos para poder construir esa mejor
sociedad que anhelamos, porque ahi en
los libros estan las bases de una sociedad
mas justa, mds pacifica, mas democratica,
mas saludable, y mds sostenible, muchas
felicidades jovenes”, concluyé el Rector.

La Mtra. Rocio Guadalupe Lopez Lépez,
Coordinadora de Bibliotecas, invitd al
publico presente a explorar un programa
fascinante que tuvo como fin acercarles
al mundo de los libros y los derechos que
protegen su creacion.

Entre las actividades destacadas se
incluyeron conferencias como: “Libros que
Sanan, Libros que Salvan”, con la experta
Isabel Moreno Rincén; talleres de Escritura
creativa, uso de la |IA y registro de obras;
ademds, se presentaron paneles dinGmicos
sobre la juventud lectora, escritora vy

promotora de la lectura en redes sociales.

Asimismo, se llevaron a cabo
presentaciones de libros de las y los
destacados académicos; asi como unad
exposicion, exhibicién, venta y trueque de
libros nuevos y usados. El evento también
ofrecié espacios de encuentro como el
Picnic Literario, un momento para conectar
y compartir entre amigos; y Letras en el Cine,
con la proyeccién de la pelicula WICKED,
basada en la novela de Gregory Maguire.

En la inauguracion, también estuvieron
presentes el Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico; el Dr. Ernesto Uriel
Cantu Soto, Secretario de la Rectoria; el
Dr. Armando Garcia Berumen, Director de
Servicios de Informacidén; y el Mtro. José
Paz Rivas Lopez, Jefe del Departamento de
Extension de la Cultura.




ITSON

ANl ERSIDAD

Da inicio 2° Congreso Internacional en
Ciencias del Ejercicio Fisico

ara compartir conocimientos,

experiencias e innovaciones en el

campo del ejercicio y la salud, el
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
dio inicio a las actividades del 2° Congreso
Internacional en Ciencias del Ejercicio Fisico,
que se celebra del 7 al 9 de abril de 2025, en
Campus Nainari.

Durante el acto inaugural, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez L6épez Rector de esta Casa
de Estudios, puntualizé que la actividad fisica
y el ejercicio juegan un papel crucial en la
saludy el bienestar, por lo que este congreso
representa una oportunidad para compartir
avances cientificos, nuevas metodologias
y experiencias que nos permitan seguir
promoviendo estilos de vida mds saludables
y mejorar el rendimiento humano en sus
diversas dimensiones.

“El deporte y la activacién fisica, no

solamente son enfocados en la personaq,
también son enfocados en la construccién
de una mejor sociedad; enfocar a nuestros
nifios y jovenes en el deporte y la activaciéon
fisica, va a traer beneficios muy grandes
de salud, disciplina, formacion de valores
y lograr que se enfoquen en este tipo de
actividades y no en otras que pueden dafar
a la sociedad”, preciso.

En la inauguracién del evento se conté
con la presencia del Lic. Javier Lamarque
Cano, Presidente Municipal de Cajeme,
quien destacd la relevancia de que el
ITSON impulse el deporte, no solo en la
prdctica cotidiana, sino también en la
formacién académica, detallando que en la
Universidad mads de 600 estudiantes estan
siendo formados académicamente en esta
drea.

"El deporte es fundamental para la
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formacién integral de nuestra comunidad,
tanto en lo fisico como en lo social y
cultural, estamos trabajando para que
nuestras instalaciones estén a la altura
de las necesidades de nuestros jovenes y
deportistas, expreso el Alcalde.

Este congreso busca seguir
contribuyendo en la excelencia académica,
a través de una capacitacion constante en
los @mbitos de la educacioén fisica, ciencias
deldeporte, acondicionamientofisico, el ocio
y la recreacidn, asi como en la investigacion
en las dreas de la cultura fisica brindédndole
a las y los estudiantes un espacio de
intercambio de ideas con expertos de talla
nacional e internacional en conferencias,
talleres y actividades extracurriculares,
entre las que destacan:

“Proceso de certificacion por la National
Strength and Conditioning Association
(NSCA), que presentd el Dr. Javier Hall;
“La actividad fisica durante una sesién de
hemodidlisis, en personas con insuficiencia
renal”, por el Dr. Pedro Flores; “Antropometria
y composicion corporal en deportistas con
amputacién: retos y estrategias para la

evaluacion de un cuerpo en movimiento”,
a cargo del Dr. Lenin Tlamatini Barajas;
“Manejo musculoesquelético preventivo,
claves para la profiloxis de lesiones”,
impartida por el Med. Walter Sandoval, asi
como la presentacién de libros, carteles y
trabajos libres, entre otros.

Durante el protocolo inaugural del
evento académico también estuvieron
presentes, el Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico; el Dr. Ernesto Uriel
Cantu Soto, Secretario de la Rectoria; la
Dra. Sonia Verdnica Mortis Lozoyaq, Directora
de Ciencias Sociales y Humanidades; el
Dr. Manuel Francisco de la Cruz Ortegaq,
Director de la Comisién del Deporte en el
Estado de Sonora, en representacion del Sr.
Erubiel Durazo Cdardenas, Director General
de la Comisién del Deporte en Sonora; Dr.
Ivdn de JesUs Toledo Dominguez, Jefe del
Departamento de Sociocultural y el Dr. Eddy
Jacobb Tolano Fierros, Responsable del
Programa Educativo de la Licenciatura en
Ciencias del Ejercicio Fisico.
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Conmemora ITSON Dia Mundial de la
Salud

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

a través del Programa Universidad
Saludable, la Coordinacién de Seguridad
e Higiene Institucional y Responsabilidad
Social Universitaria (RSU), desarrollé con
gran éxito este 7 de abril, la Feria de la
Salud, para promover el bienestar integral
de la comunidad universitaria, a través de
diversas areas como salud mental, biolégica
y psicosocial.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, subrayd la relevancia de
estas jornadas en el marco de los objetivos
de la Universidad, que no solo se enfoca en
la formacién de futuros profesionistas, sino
también en la divulgacion del conocimiento

E n el marco del Dia Mundial de la Salud, el
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ylas ciencias ala comunidad, contribuyendo
al bienestar general. En este sentido, destacd
que actividades como estas, centradas
en temas tan importantes como la salud,
se han convertido en una prdctica comdn
dentro de la Institucién.

Por su parte, la Dra. Hephzibah Fernanda
Lépez Flores, Médica Pasante del Consultorio
ITSON, resalté que la feria se realiza cada
ano con el objetivo de promover el bienestar
de las personas en diversas dreas como
nutricién, medicina y psicologia.

Resaltd la importancia de acercar
los servicios de salud a la comunidad,
especialmente a quienes no tienen acceso
directo a informacidbn médica. “Nos

enfocamos en llevarles la salud para que
estén informados y educados sobre temas
clave relacionados con su bienestar”.

El evento se llevé a cabo de manera
simultdnea en los Campus Centro y Ndinari,

de Unidad Obregdn, ofreciendo diferentes
servicios como: vacunacion, pruebas
rdpidas de VIHy hepatitis, nutricién, primeros
auxilios, toma de signos vitales, stands
informativos, entre otros; servicios que
brindaron instituciones y organizaciones
como: IMSS, Capacits, Universidad de
Sonora (UNISON), y el Centro de Atencién e
Investigacion del Comportamiento Humano
(CAICH) del ITSON.

Con una oferta de siete puestos
diferentes en cada uno de los campus, la
Feria de la Salud se convirtid en un espacio
de concientizacibn para estudiantes,
docentes y personal administrativo, quienes
accedieron a servicios de salud de manera
gratuita, promoviendo asi el bienestar y la
educacion en temas como la prevencion y
el cuidado de la salud.




Celebra ITSON Dia Nacional Peraj 2025

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

celebré el Dia Nacional de Peraj, con
un emotivo Show de Talentos, en las salas
CEEN, donde nifas, nifos y sus mentores
demostraron diversas habilidades con el
objetivo de fortalecer la expresion artistica y
la confianza en si mismos.

Este evento, organizado por el
programa ITSON Peraj Obregdn, reunidé a las
y los mentores, nifas, ninos, madres y padres
de familia para fomentar la creatividad, la
imaginacién y la autoestima.

Fueron 16 presentaciones entre
actividades de baile, canto, dibujo,
gastronomia y experimentos, que reflejaron
el compromiso y entusiasmo de cada
participante. Ademds, se dio la bienvenida
a nuevos alumnos y alumnas del drea de

EI pasado 29 de marzo de 2025, el
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Lengua de Sefias Mexicanas, integrandolos
a este gran proyecto que promueve la
inclusion y el desarrollo integral.

En el evento se contd con la
presencia de madres y padres de familiq,
quienes disfrutaron con gran alegria
las presentaciones de sus hijas e hijos,
generando un ambiente de orgullo, emocion
y unién.

El programa ITSON Peraj Obregon,
trabaja con nifas y niflos de primaria baja,
primaria alta y primer grado de secundaria,
con la finalidad de guiar y fomentar en ellas
y ellos, valores positivos que les permitan
construir un mejor futuro.

ITSON  Peraj Obregbn
profundomente a todas vy

agradece
todos los

colaboradores que hicieron posible este

evento, en especial a la Dra. Maricel Rivera
Irribaren, al Mtro. José Manuel Ochoaq, y a las
coordinadoras del programa Peraj Obregon,
Lic. Ana Carolina Madero Oviedo, Diana
Arrellaono Covarrubias, por su invaluable
apoyo y compromiso.

Cabe destacar que ITSON Perqj
Obregbn es un programa nacional en el
que jovenes universitarios fungen como
mentoras y mentores, convirtiéndose en un
modelo positivo a seguir para nifds y niRos,
apoydndolesymotivandolesparadesarrollar
su maximo potencial. El programa busca
que por medio de una relacion significativa,
asicomo personadlizada se fortalezcaenlasy
los menores: su autoestima, sus habilidades
sociales, sus habitos de estudio, su cultura
general y sus horizontes.




Roclo Anais Bamera Hdez

Comparte alumna historia de vida,
para sensibilizar sobre el autismo

llevbacaboeste4deabril, GabrielaFlores

Miranda, alumna de la Licenciatura en
Disefio Grdfico, del Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON) compartié con la comunidad
universitaria su experiencia de vida como
persona autista.

Durante la charla, Gabriela relatd
cOmo desde pequefia ha enfrentado
desafios en su vida diaria, especialmente
en el d&mbito social, lo que ha dificultado su
participacién en actividades académicas,
como los trabajos en equipo. Por lo que la
joven ha encontrado formas de sobrellevar
los obstdculos que se le han presentado,

E n una inspiradora charla virtual que se

demostrando una admirable resiliencia vy
determinacion.

Su historia no solo va dirigida
a aquellas personas que han vivido
experiencias similares, sino que también
busca sensibilizar sobre la importancia
de la empatia y la comprensién hacia las
personas con Trastorno del Espectro Autista
(TEA), en el entorno educativo.

Actualmente, Gabriela cursa la carrera
de Disefio Grdfico, comentd que, desde
pequena, siempre ha tenido una pasion
por el dibujo, lo que la llevd a explorar su
creatividad y a desarrollar un estilo Gnico
que refleja su personalidad.

14



En su tiempo en ITSON, Gabriela ha
aprendido no solo técnicas de diseno, sino
también la importancia de socializar y
trabajar en equipo.Mencion que halogrado
hacer amistades valiosas que comparten
sus intereses, lo que ha enriquecido su
experiencia académica. También, expresd
que su sueno es dedicarse en el futuro al
diseno de personajes en un estudio de
animacién, un campo que le apasiona y
donde puede combinar su amor por el
dibujo con su formacion en disefio grafico.

Al final de la conferencia, Gabriela
abrié un espacio para responder preguntas
del publico, donde desmintid varios
mitos comunes sobre el autismo, como
la idea errébnea de que se trata de una
enfermedad. Con claridad y conviccion,
enfatizd que el autismo es una condicién
del neurodesarrollo que forma parte de la
diversidad humana.

Ademdas, la alumna brindd un consejo
fundamental para las y los docentes,
haciendo un llamado a la inclusién y a la
creacién de un ambiente educativo mas
comprensivo y accesible para todas vy
todos, “ser pacientes y explicar los temas
con calma a los estudiantes con autismo”.

La conferencia no solo fue una
oportunidad para aprender sobre el autismo
desde la perspectiva de una persona que
lo vive, sino también un recordatorio de la
importancia de la empatia y el apoyo en
nuestras comunidades.
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Recibe ITSON a reconocido escritory
periodista cubano

| Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON), a través del Departamento de

Extensién de la Cultura y la Licenciatura
en Educacion Artistica y Gestidon Cultural,
presentd la conferencia El genero negro:
cine y literatura, impartida por Rafael Grillo,
reconocido periodista y escritor cubano,
bajo la moderacion de Carlos René Padillq,
el pasado 2 de abril de 2025, en Campus
Nd&inari.

Para dar inicio a este importante
evento, el Narrador y Periodista, Carlos René
Padilla, presentd al invitado especial de la
conferencia, el escritor y periodista, Rafael
Grillo Herndndez, nacido en la Habang,

Cuba, y miembro de la Unidn Nacional de
Escritores y Artistas de Cuba, asi como de
la Unibn de Periodistas de Cubag, Jefe de
Redaccion de la Revista Cultural el Caiman
Barbudo y docente de técnicas narrativas
en el periodismo.

Durante la charla, Rafael hablé con las
y los estudiantes presentes, apasionados
de la literatura, el periodismo y la narrativa,
acerca de la importancia del género negro
en la literatura, ademdas compartié cémo ha
impactado el género policial en la cultura
cubana.

A través de la moderacién de Carlos
René, el periodista contd la historia y el
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origen de dicho género, el cual se remonta a
1926, cuando se publicé una de las novelas
mas importantes para la literatura policial
cubanag, titulada “Fantoches”, que estd
proxima a cumplir 100 afos.

Sin embargo, fue hasta finales de la
décadadelos sesentaque elgénerotomaria
fuerza con la novela titulada “Enigma para
un domingo”, del autor Ignacio Cardenas
Acuna, que reflejaba una situacién que
se vivia en Cuba en relacidn al crimen
organizado, esta novela fue la que marcd
un antes y un después en el género negro,
impulsédndolo y poniéndolo en alto en la
literatura cubana.

En cuanto a cémo ha sido la historia
del género negro en el cine cubano, Rafael
precisd6 que se remonta a comienzos
de los 60’'s, cuando en Cuba se formoé
el Instituto Cubano del Arte e Industria

Cinematograficos (ICAIC), cuyo objetivo era
llevar al cine cubano a otro nivel, pero en los
proyectos cinematograficos de la época no

habia cabida para el género negro.

Relatd que durante esos afos se
buscabamanteneralejadoelcinecubanode
las tendencias Hollywoodenses, y el género
policial era muy popular en Hollywood en
aquella época. A finales de los noventq,
principio de los 2000, una nueva generacién
de cineastas comenzd a ver los géneros y
a introducirlos en el cine, y gracias a ellos
existen producciones tales como: La noche
de los inocentes, Bailando con Margot, Nido
de mantis, entre otras mas.

Para finalizar, Rafael Grillo respondi6
las inquietudes de las y los asistentes,
concluyendo su participacién, con un
mensaje, en el que se mostré motivado por
el interés que mostraron las y los alumnos
por este tipo de literatura, no solo como
ficcibn, sino como expresiones que les
permiten acercarse mas a la realidad.




Promueve CUDDEC cuidado de la Salud

as de 100 personas del sur de Ciudad
MObregén fueron beneficiadas con

diversos servicios gratuitos enla 27va.
Feria de la Salud, organizada por el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través
del Centro Universitario para el Desarrollo
Comunitario (CUDDEC), el pasado 5 de abril
de 2025.

A través de este tipo de eventos,
CUDDEC, en un esfuerzo conjunto con
diversasinstituciones aliadas,buscaacercar
servicios de salud a toda la poblacion,
principalmente de zonas vulnerables.

Enla Feria se atendié ala comunidad en
servicios como: atencién médica, campafa
de vacunacién, toma de peso, tallay presion
arterial, electrocardiograma, consulta
nutricional, campafa de vacunacién
antirr@bica gatos y perros, examen de la
vista, fisioterapias, podologia, ultrasonido

prenatal, andlisis de laboratorio, pruebas
répidas de VIH e infecciones de transmisiéon
sexual, limpieza dental, asi como mébdulo
preventivo sobre cdncer de mama.

Dicho evento fue posible gracias a
la colaboracion del Distrito de Salud No.4,
Direccidn de Salud Municipal Cajeme, ECOS
para el Bienestar, ISSSTE, Viviendo Pleno,
Clinica de la Vista Club de Leones, Fundacién
Samantha, Fisioterapeuta Alberto Hurtado,
Nutriciobn y salud Cris Acufa, Capasits,
Cruz Roja, Hospital San José, asi como a
estudiantes y docentes de la carrera de
Medicina Veterinaria y Zootecnia del ITSON.

Con estas acciones, CUDDEC del ITSON
reitera su compromiso como un actor clave
en la promocion de la salud integral y el
acceso a la atencién médica gratuita de
calidad para todas y todos.

18



Inicia Diplomado en finanzas para no
financieros

atravésdelaCoordinacionde Educacion
Continug, inicié con éxito el “Diplomado
en Finanzas para no Financieros”, un curso
en linea que tendrd una duracién de 100
horas, donde participan profesionales de
diversas dreas como: Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Mecatronica, Ingenieria en
Biologia y Administracion.
Dicha capacitacién tiene como objetivo
que las y los participantes aprendan y
apliquen las herramientas financieras mas
utilizadas en el ambiente de negocios,
buscando aumentar el valor de laempresay
cumplir con la estrategia de la organizacion.
Lo anterior, a través de un programa
de temas como: |. Instituciones que Forman
el Sistema Financiero Mexicano; Il. Andalisis
de los Estados Financieros para la Toma de
Decisiones; lll. La Administracién Financiera;
IV. Planeacidn Financiera; y V. Valuacién de
Empresas.

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),

Elevento esimpartido por el Mtro. Miguel
Agustin Sdnchez. Contador Pdblico, con
Maestria en Administracién, Certificacion
para la figura de promotor de Sociedades
de Inversion, ante la Asociacion Mexicana de
Intermediarios Bursatiles, Auxiliar Contable,
Auditor Interno, y Analista de Riesgo.

Por otro lado, se oferta el “Diplomado en
Impuestos”, que iniciard el 27 de mayo 2025,
en horario de 17:00 a 21:.00, para quienes
deseen obtener informacién actualizada de
las disposiciones fiscales vigentes, asi como
las herramientas tedricas y prdcticas para
el debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

Para mayores informes de Educacion
Continua ITSON, pueden contactarse
al teléfono: (644) 410.0900 ext. 2250, al
WhatsApp: 6441455188, al Email: econtinua@
itson.edu.mx Facebook: Educacién Continua
ITSON, o consultar nuestra pdgina web:
http://ec.itson.mx
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Estudiantes adquieren conocimientoy
experiencia en Expo Avicola

estudiantes de Medicina Veterinaria y

Zootecnia del Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON), participaron en la primera
Expo Avicola, entre cacareos y plumas,
presentaron sus proyectos referentes a
medicina de aves, anatomia, parasitologiaq,
farmacologia, entre otros temas.

El Presidente de la Sociedad Estudiantil
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Angel
Gabriel Apodaca Murrieta, destacd que
este evento tiene como propodsito, dar mds
visibilidad a una industria regional como
la industria avicolg, la cual es bastante
amplia, pero es poco reconocida. Ademads,
permite que las y los alumnos se empapen
de conocimiento y conozcan las grandes
oportunidades laborales que hay en el drea
de la avicultura.

EI pasado 20 de marzo, las y los
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“El mundo laboral de la medicina
veterinaricesmuyamplioyafortunadamente
hay campo laboral para muchos de
nosotros, solo es cuestiébn de conocer cada
una de las dreas que existen para saber
a qué dedicarnos en este dmbito, y esta
exposicién es un granito de arena para dar
a conocer este abanico de posibilidades”,
expresd el alumno.

Por su parte, el Dr. Bernardo Reyes
Dominguez, Médico Veterinarioy especialista
en aves, indicé que las y los jévenes de
Veterinaria del ITSON necesitan conocer el
ramo de la aviculturag, ya que es extensa.
Por lo que comentd que esta Expo Avicola
permitird que conozcan mds dicho ramo vy
detecten sus dreas de oportunidad.

Agregd que en México, la avicultura
estd creciendo cada afo, y a su vez en
otros paises como Rusiq, India, China, Brasil
y Estados Unidos, por lo que es importante
que el alumnado del ITSON conozca esas
nuevas fronteras que se abren.

“Creo que los alumnos necesitan

inspiracién, creo que los alumnos tienen

mucho talento, pero necesitan que los
animemos, los inspiremos, los motivemos,
a que exploren esta rama de la avicultura,
sumado a eso el ITSON tiene interés en
empujar el ramo de la especializacion
avicola, queremos en el futuro tener técnicos
avicolas que se especialiceny se desarrollen
en el mundo avicola”, precisé.

Al respecto, el Dr. Jorge Milln, Médico
Veterinario y especialista en aves, también
resaltd la importancia de que la avicultura
gane mayor relevancia en el programa de
Medicina Veterinario, ya que la mayoria de
estudiantes desconocen qué es y cdmo
funciona la produccién avicola.

En este sentido, expresd su satisfaccion
porlarealizacidnde la Expo, la cual considerd
una excelente oportunidad para que lasy los
jovenes se familiaricen con esta actividad,
con mayor crecimiento en el pais. A su vez,
felicitd a las y los estudiantes por la calidad
de sus trabajos presentados, resaltando el
interés demostrado por parte de las y los
futuros profesionistas veterinarios.




Dia Mundial de Concienciacion sobre
el Autismo en el ITSON

C on motivo del Dia Mundial de
Concienciacién sobre el Autismo,
el Instituto Tecnolbégico de Sonora
(ITSON), a través del programa de Cultura de
la Paz y Responsabilidad Social Universitaria,
organizé este 2 de abril de 2025, diversas
actividades y conferencias para sensibilizar
a la comunidad universitaria sobre el
Trastorno del Espectro Autista (TEA).

La Mtra. Rocio Anais Barrera Herndndez,
Orientadora Vocacional en la Coordinacion
de Desarrollo Académico, destacd que, por
primera vez, la Universidad realizd un lazo
humano en forma de infinito, simbolo que
tiene como propodsito hacer mas visible
el autismo y promover la inclusién. Esta
iniciativa se llevdé a cabo con el apoyo del
recién formado Comité de Diversidad e
Inclusion Educativa del ITSON, el cual busca

ser un canal para que tanto estudiantes
como docentes puedan expresar sus
inquietudes y necesidades en cuanto a la
atencién de la diversidad.

“Estamosenunaetapadondebuscamos
conocer las necesidades especificas de
nuestras y nuestros estudiantes y coémo
abordarlas, porque ya es una necesidad
como institucion educativa superior atender
toda la diversidad que conforma nuestra
comunidad”, comenté la Mtra. Barrera
Herndndez.

En este sentido, alrededor de 200
personas, entre estudiantes, personal
académico y administrativo, participaron
en el evento, mostrando un interés notable
por la temdatica. También menciond que el
ITSON cuenta actualmente con estudiantes
que forman parte del espectro autistaq,
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por lo que es de suma importancia crear
un ambiente en el que puedan sentirse
respaldados y comprendidos.

La Mtra. Barrera agregd que el ITSON
fomenta un enfoque social en su modelo
de inclusién, donde se busca brindar o
estudiantes y docentes el apoyo necesario
para mejorar las estrategias educativas
actuales y permitir que la comunidad
estudiantil con autismo se desarrollen
plenamente.

Las actividades del Dia Mundial de
Concienciacién sobre el Autismo incluyeron
la conferencia “Educacion Inclusiva con
enfoque en TEA', impartida por la Dra.
Daniela Cebreros Valenzuela, que abordd el
panorama actual de la educacion inclusiva
para estudiantes con autismo.

Ademads, el préximo viernes 4 de abril, a
las 9:00 horas, se presentard la conferencia
“Autismo en la Educacidn Superior: Desafios,
Estrategias y Reflexiones” de la estudiante
GabrielaFloresMiranda, que serdtransmitida
envivo a través de la pdgina de CAICH ITSON
https://www.facebook.com/caich.itson

Con actividades como estas, la
institucién reafirma su compromiso con la
inclusion, buscando generar un ambiente
universitario y una sociedad donde cuide a
todas y todos sus miembros y que garantice
que ninas, ninos, adolescentes y personas
adultas con autismo, puedan llevar una vida
plenay gratificante.

DECLARACION

Invitan a presentar su Declaracion

Patrimonial

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON), a través del Departamento de

Contraloria Interna, hace una atenta
invitacion a todas y todos los servidores
pUblicos de la Universidad a presentar su
Declaracidn de Modificacidn Patrimonial
2025, del 1 al 30 de mayo de 2025.

Las trabajadoras y trabajadores
podrdn ingresar al sistema institucional
DeclaraNet ITSON: https://intranet6.itson.
edu.mx/declaranet/Views/Login, utilizando
el Usuario y Password de su cuenta de

dominio (en caso de no contar con él, favor
de contactar con DTSI) para realizar la
declaracion.

Para cualquier duda e informacién
dirigirse al Departamento de Contraloria
Interna, ubicado en el segundo piso del
Edificio CEEN, en Campus Centro, en horario
de 8:00 a 16:00 horas, también a través del
correo declaranetitson@itson.edu.mx o
bien, al teléfono 644 410 0900 ext: 2610, 261],
2620y 2621.
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Instauran en ITSON Comité de
Diversidad e Inclusion Educativa

| Dr. Jesus Héctor Herndndez Lopez,

Rector del Instituto Tecnoldogico de

Sonora (ITSON), llevé a cabo la toma de
protesta e instalacién oficial del Comité de
Diversidad e Inclusiéon Educativa, de manera
presencial y remota, el pasado 6 de marzo
de 2025, el cual se encargard de fomentar la
inclusion en la Universidad.

Este Comité nace con el compromiso
de fomentar una cultura inclusiva para
la atencidn a la diversidad, mediante la
aplicacion de estrategias que faciliten los
procesos de ingreso, permanencia y el
egreso del estudiantado en la Universidad.

Para dar cumplimiento a las
disposiciones  normativas  contenidas
en el acta constitutiva y la normativa
universitaria vigente, el Comité se reunird
de manera periddica con el fin de fomentar

la realizacidn de estudios e investigaciones;
desarrollar programas de capacitacion para
el personal académico y administrativo;
promover la cultura inclusiva en el marco de
los derechos humanos; promover la difusion
de materiales e informacién relacionados
con la tematica de la diversidad e inclusién
educativa, en el marco de los derechos
humanos con un lenguaje incluyente.

Asimismo, elaborar el programa
institucional de inclusidn educativa, y el plan
de trabajo anual en la materia; y, coordinar
con otras entidoades administrativas
y académicas de la institucion para
desarrollar acciones conjuntas orientadas
al fortalecimiento de la cultura de diversidad
e inclusién educativa y la no discriminacién
entre los integrantes de la comunidad
universitaria.
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Este Comité estd compuesto por una
amplia representacion de la comunidad
universitaria, las y los integrantes son: Dra.
Dora Yolanda Ramos Estrada, Presidenta
y Representante de la Direccidon de
Ciencias Sociales y Humanidades; Mtra.
Rocio Anais Barrera Herndndez, Secretaria
y Representante de la Coordinacion de
Desarrollo Académico; Dra. Zulia Mayari
SdnchezMejia,Representante delaDireccién
de Recursos Naturales; Dra. Monica Cecilia
DavilaNavarro,RepresentantedelaDireccién
de Ciencias Sociales y Humanidades;
Mtra. Marlene Judith Peimbert Romero,
Representante de la Direccién de Ciencias
Econbmico Administrativas; Mtra. Sandra
lvette Ponce Amaro, Representante de la
Direccion de Ingenieria y Tecnologia; Dra.
Blanca Delia Gonzdlez Tirado, Representante
de la Direccidén de la Unidad Guaymas y
Empalme.

También, Mtra. Karla Lorena Molina
Dominguez, Representante de la Direccidn

de la Unidad Navojoa; Mtra. Maribel Ramirez
Martinez, Representante de la Direccidn
de Planeacién Institucional; Mtra. Claudia
Villegas Herndndez, Representante del
Departamento de Personal;, Mtra. Alma
Delia Silva Ortega, Representante del
Centro de Atencidon e Investigacion del
Comportamiento Humano; Lic. Christian
Roel NURez Gutiérrez, Representante del
DepartamentodeRegistroEscolar; Arg.Daniel
Antonio Minjares Amado, Representante
del Departomento de Obras; Katia
Xiomara Aguilar Martinez, Representante
del Departamento de Servicios Generales
y Mantenimiento; Ing. Francisco Antonio
Espinoza Moreno, Representante de la
Coordinacién de Seguridad e Higiene
Institucional; y Daniela Félix Herndndez,
Representante del alumnado del Consejo
Directivo.
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Inicia en ITSON Jornada de Turismo

2025

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

a través del Programa Educativo y la

Sociedad de Alumnos de la Licenciatura
enAdministracibndeEmpresasTuristicas,dio
inicio a la Jornada de Turismo 2025, “Travel
Hacks: Liderazgo y Cultura”, a desarrollarse
del 8 al 11 de abril, con el objetivo de ofrecer
conocimientos y herramientas innovadoras
para fortalecer liderazgo en el turismo y
fomentar el intercambio cultural.

Al inaugurar el evento académico, el
Dr. Jesus Héctor Herndndez Lépez, Rector del
ITSON, subrayé la importancia del turismo
como una actividad humana fundamental,
resaltando que este tipo de eventos son
cruciales para complementar la formacion
académica, brindar a las y los estudiantes
la oportunidad de interactuar y aprender de
manera mas dindmica.

El Rector hizo hincapié enlaimportancia
de aprovechar al méximo este evento, que
es organizado con gran esfuerzo, con el
Unico objetivo de formar a las y los jébvenes
en los profesionales que desean ser en el
sector turistico. “Los seres humanos vivimos
en un lugar y nos desplazamos a otro lugar
por diferentes motivos, cuando ese motivo
tiene que ver con educacidon, cultura o
negocios, se conoce como turismo”.

La Dra. Maria Dolores Moreno
Millanes, Directora de Ciencias Econémico
Administrativas, destacé que el turismo
juega un papel fundamental en el
desarrollo econémico, social y cultural de
las comunidades y naciones, a través de
la promocidén de destinos y experiencias
dnicas.
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Menciondé que el turismo, ademds
de generar empleo, también fomenta
el intercambio cultural y contribuye al
crecimiento de sectores como hoteleriq, el
transporte y la gastronomia. Ademds, tiene
un impacto positivo en la conservacion del
patrimonio natural y cultural.

“El turismo es mucho mds que una
actividad econbmica, es un motor de
desarrollo sostenible que impulsa la
creatividad, lainnovaciény el entendimiento
mutuo. Este evento es una excelente
oportunidad para reflexionar sobre coémo
podemos seguir aprovechando el potencial
del turismo de manera responsable
y beneficiosa para todos”, reafirmd la
Directora Académica.

Porsu parte, el PresidentedelaSociedad
de Alumnos de LAET, Derek Alejandro Amaya
Bernal, destacd el orgullo que representa
para la Sociedad de Alumnos llevar a cabo
esta Jornada, un evento que buscafomentar
el interés y la participaciéon en el dmbito del
turismo.

Ademds, aprovechd para agradecer
a sus docentes y autoridades por el
constante apoyo incondicional que les han
brindado, tanto a la sociedad de alumnos,

como a estudiantes, incluso mas alla del
horario establecido, demostrando asi el
compromiso genuino que tienen para con
los estudiantes.

El evento académico incluye un extenso
programa de platicasy talleres; el primer dia
de actividades destacaron temas de gran
relevancia para la comunidad estudiantil,
como: “Lecciones de liderazgo: consejos que
me hubiera gustado saber de estudiante”,
por el Dr. JesUs Héctor Herndndez Lbpez,
Rector del ITSON; y “El turismo como motor de
desarrollo econémico y cultural”, impartida
por la Mtra. Brenda Coérdoba Buzani,
Subsecretaria de Promocién y Fomento
Turistico de Sonora. Ademads, se llevé a cabo
la representacion de la Danza del Venado,
por la nifa Romina Montiel; y se brind6 el
Taller de Fotografia “Encuadra y captura tu
entorno”, a cargo de la Mtra. Magda Zazueta.

La jornada continua los dias 9,10 y 11 de
abril, para mdas detalles sobre el programa
completo de actividades, pueden consultar
el Facebook Laet Itson Obregbn, a través
del siguiente enlace: https://www.facebook.
com/share/1ICDKvwBNSw/




Evalian Programa de Ingenieria en
Biotecnologia del ITSON

Tecnologico de Sonora (ITSON) dio la

bienvenida alasy los representantes del
Consejo de Acreditacién de la Ensefianza
de la Ingenieria (CACEI), quienes realizan
la visita de seguimiento del proceso de
evaluacion del Programa Educativo de
Ingenieria en Biotecnologia.

Al brindar un mensaje, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
indic6é que este programa educativo ha
estado reconocido por su calidad por mas
de 20 afos, posiciondndose como una delas
dreas disciplinarias de mayor prestigio de la
Institucién, por lo que resalté la importancia
de seguir fortaleciendo este programa para
mantener su nivel de excelencia.

Agradecié profundamente el tiempo y
el esfuerzo adicional de las y los presentes,
reconociendo sucontribucién paraayudaral

En una reunién de apertura, el Instituto

mejoramiento continuo de esta Universidad.
Ademads, reiteré la disposicion de todas
las areas del ITSON para proporcionar la
informacioén necesaria y seguir colaborando
activamente en este proceso de crecimiento.

Por su parte, el Dr. Jaime Garatuza
Paydn, Vicerrector Académico, destacd
la relevancia de contar con este tipo de
evaluaciones para la Institucion, las cuales
son fundamentales para fortalecer la cultura
de la calidad. Agradecid la oportunidad
de llevar a cabo este proceso, “tenemos
muchos afnos que se ha instalado la cultura
de la calidad, y este tipo de evaluaciones
son muy importantes, esa mirada desde
afuera para nosotros es vital”.

Al respecto, la Mtra. Cecilia Garcia
Santos, Par coordinadora, expresd su
agradecimiento por la apertura y confianza
que les brinda la Institucién, aclarando que
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su Comité actla como un ente de revision
y no emite el veredicto final. También,
destacd la importancia del proceso en el
que se encuentran, el cual se enmarca en el
nuevo estdndar 2025, que presenta mayores
exigencias.

Ademads, explicd que el proceso, que
comenzd hace mds de un mes y medio con
entrevistas virtuales, no requiere evidencia
adicional, siempre que esta respalde lo que
el marco de referencia solicita. Finalmente,
detall6 las actividades a realizar durante los
dias de visita.

La Universidad recibe la visita del
comité evaluador conformado por: la Mtra.
Cecilia Garcia Santos, Par coordinadorag, de
la Universidad Tecnoldgica de Tehuacdn; la
Ing. Aracely Romano Garciag, Par evaluadora,
del Instituto Tecnolbgico Superior de
Misantla; y el Dr. José de JesUs Zazueta
Morales, Par evaluador, de la Universidad
Autbnoma de Sinaloa.

En esta visito, se busca evaluar
las condiciones del PE de Ingenieria en
Biotecnologia, con la finalidad de validar
el grado de cumplimiento de los ejes y
categorias definidas por el organismo
evaluador. En este sentido, el equipo
evaluador verificard la informacién del

TR

brego:

instrumento de autoevaluacién y los
pares coordinadores enviardn al Comité
acreditacion del CACEI los informes de la
evaluacion para continuar con el proceso y
dictamen.

Cabe destacar que CACEI tiene como
objetivoreconocery acreditarlos programas
de las Instituciones de Educacion Superior a
través del reconocimiento de los procesos
eficientes, pertinentes y transparentes de
los programas educativos por medio de la
mejora continua.

Durante la reunién de aperturq,
también estuvieron presentes: el Dr. Ernesto
Uriel Cantd Soto, Secretario de la Rectoriqg;
el Dr. Pablo Gortdres Moroyoqui, Director
de la Direccion de Recursos Naturales; la
Dra. Nidia Josefina Rios Vazquez, Directora
de Planeacién Institucional; la Dra. Lourdes
Mariana Diaz Tenorio, Jefa de Departamento
de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias; y
la Mtra. Eunice Guzmdn Fierros, Responsable
del PE.

De igual manera las y los docentes
del programa educativo: Dra. Maria Isabel
Estrada Alvarado, Dr. Andrés Francisco
Chdavez Almanza, Dr. Abel Alberto Verdugo
Fuentes y Mtra. Laura Elisa Gassds Ortega.
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Realiza ITSON la Xll Jornada Acadéemica
Ambiental

on el objetivo de ampliar el panorama
Cde las y los estudiantes, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), a
través del Departamento de Ciencias del
Agua y Medio Ambiente y la Sociedad
de Alumnos de Ingenieria en Ciencias
Ambientales, llevd a cabo la Xl Jornada
Ambiental 2025 “El canto de la sostenibilidad;
donde las aves prosperan, la cultura florece”,
del 2 al 5 de abiril.

Durante el acto inaugural, el Dr. Jesus
Héctor Herndndez Lbpez, Rector de la
Universidad, puntualizd la importancia de
eventos como las jornadas y congresos, en
los que las personas expertas comparten su
conocimiento y experiencia, fundamentales
para la formacidon de las y los jévenes
universitarios.

Afirmé que la clave para enfrentar
los desafios del futuro radica en la

sostenibilidad, un principio esencial en las
ciencias ambientales. Resaltd que las y
los estudiantes de este programa, futuros
profesionales en la gestidn y conservacion
de recursos naturales, representan una
esperanza no solo para ellas y ellos mismos,
sino también para sus familias, el ITSON, la
region, el estado y el pais. En un contexto
donde en México, solo 44 de 100 jovenes
tiene acceso a la educacién universitariq,
motivo a las y los estudiantes a perseverar
y aprovechar al maximo la oportunidad que
tienen.

Al respecto, el Dr. Jaime Garatuza
Paydn, Vicerrector Académico, destacd
la relevancia de la Xl Jornada Ambiental
dentro de un programa educativo que tiene
mdas de 15 anos de historia, enfatizando
la gran responsabilidad que las y los
jovenes, futuros profesionales en Ingenieria
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Ambiental, tienen sobre sus hombros.
Asimismo, hizo hincapié en los recientes
datos sobre la concentracién de CO2 en
la atmésfera, que el 1 de abril de 2025
alcanzaron un récord de 427 partes por
millén, una cifra alarmante frente a las 280
partes por milldbn que se registraban en la
era preindustrial. Advirtid que, a este ritmo, el
nivel critico de 450 partes por milldén podria
alcanzarse en menos de 15 anos, lo que
implicaria un aumento de la temperatura

global de 2 grados centigrados, con
consecuencias para el planeta.
Ademas, subray6 otro desafio

crucial, la escasez de agua. A pesar de los
esfuerzos globales para garantizar agua
potable y saneamiento seguro para 2030,
actualmente una de cada ocho personas
carece de acceso a agua potable segura.
Por lo que hizo un llamado a la accién,
sefalando que, en dreas como el riego
agricola y el consumo urbano, la eficiencia
en el uso del agua es baja.

El Vicerrector Académico precisdé que
un pequefo aumento en la eficiencia de
riego en Sonora podria significar suficientes
recursos hidricos para abastecer a todo
el estado. En este contexto, instd a las y

los estudiantes a tomar conciencia de la
magnitud de los retos ambientales y a
comprometerse con soluciones que puedan
marcar la diferencia en el futuro.

Eduardo Félix Badachi, Presidente de la
Sociedad de Alumnos, resaltd que el evento
no solo representa una oportunidad de
aprendizaje sobre los desafios ambientales,
sino también un espacio clave para
fortalecer la unidad entre estudiantes, ya
que la colaboracién y el trabajo en equipo
son fundamentales para generar cambios
significativos en la sociedad y en el medio
ambiente.

Ademas, Badachi expreso su
agradecimiento a  las  autoridades
universitarias, los ponentes y todos los
involucrados en la organizaciéon de la
jornada, senalando que su apoyo impulsa
a continuar promoviendo iniciativas que
beneficien tanto al entorno como a la
comunidad estudiantil. Hizounllamado asus
companeras y companeros a aprovechar
al méximo el evento, intercambiar ideas y
comprometerse a trabajar juntos como una
generacion comprometida con un futuro
sostenible.




Durante el evento, el Rector aprovechd
para anunciar que el programa educativo
de Ingenieria en Ciencias Ambientales, de
Unidad Obregdn, ha sido acreditado por su
calidad por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacién Superior
(CIEES). Esta acreditacién, vdlida desde
noviembre de 2024 hasta diciembre de
2029, es un testimonio del cumplimiento
satisfactorio de los estdndares académicos
establecidos por este organismo externo.
La acreditacién no solo valida la calidad
del programa educativo, sino que también
resalta el compromiso del ITSON con la
excelencia académica, lo que representa
un gran logro tanto para estudiantes como
para la Institucion.

El evento académico incluyd un
extenso programa de platicas y talleres,
destacando temas de gran relevancia
para la comunidad estudiantil, entre las
que destacan: “Calidad de vida y medio
ambiente de los pueblos en la ruta del Rio
Sonora: Caso de estudio del derrame en
el Rio Sonora”, a cargo del Dr. Laurent Avila
Chauvet, Investigador del ITSON. También,
“Gestion del Patrimonio Cultural Inmaterial”,
con la participacion de Ana Laura Aguilar,
Directora del Centro Cultural Yo'o Joarq,

Yahel Estrella Rios, Promotor Cultural y Martin
Sarabia Méndez, Responsable del Jardin
Etnobotdnico. Por otro lado, la presentacion
de la platica “Importancia del ecosistema
de Pitayal”, por la Dra. Enriqueta Bustamante
Ortegq, Instituto de Ecologia, UNAM, Unidad
Hermosillo.

Entre otras ponencias destacadas, se
encuentra: “La biomagnificacion de Mercurio
(Hg) y Selenio (Se) en la trama de El Tébari
y su impacto en los pueblos aledanos”,
impartida por el Dr. Martin Enrique Jara
Marini, CIAD, Guaymas; y “Bioprospeccion
de microorganismos benéficos a través de
mineriagendmica”,porlabDra.AmeliaCristina
Montoya Martinez. También, diversostalleres,
como: “Recoleccion de datos geoespaciales
mediante dispositivos maviles”, impartido
por el instructor Jorge Ortega; “Residuos
Peligrosos Biolégicos Infecciosos (RPBI)”,
dirigido por el instructor: Mtro. Benjamin
Rivera, Gerente de Operaciones y Logistica
en RECIKLAN; y “Monitoreo de Aves en Estero
el Soldado”, a cargo del M.C. Germdan N.
Leyva Garcia, CIAD, Guaymas, estos y otros
talleres brindardn valiosas herramientas y
conocimientos para la formacién integral
de las y los participantes.
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Promueven la resolucion de conflictos
con estudiantes internacionales

del programa Aprendizaje Internacional

Colaborativo en linea (COIL), y con el fin
de contribuir a la promocién de una cultura
de paz, llevdé a cabo sesiones internacionales
coneltema:Resolucion pacificade conflictos
a estudiantes de tres paises: México, Espana
y Colombiaq, del 5 de marzo hasta 5 de abril
de 2025.

Durantelassesiones COIL, desarrolladas
virtualmente con apoyo de Classroom como
aula virtual y Teams para las videollamadas
sincronas, se colaboré con un total de 63
estudiantes internacionales, buscando
analizar un conflicto y presentar una
propuesta de solucién en equipo.

Las sesiones incluyeron actividades
académicas sobre temas de Resolucion
de conflictos y Mecanismos Alternativos
para la Solucién de Conflictos (MARC), asi
como actividades interculturales, como
presentacion por parte de estudiantes
de lugares atractivos de cada pais
mediante fotos y videos, asi como también
presentacion de platillos tipicos elaborados,
que durante sesidn sincrona Teams, se
mostraban en plenaria.

E linstituto Tecnoldgico de Sonora, através

Los resultados fueron: 7 conflictos
internacionalesdocumentadosy abordados
en 7 equipos con miembros de los tres
paises y con base a ello, 7 propuestas para
su resolucion aplicando mecanismos MARC.
Estas actividades formativas de aprendizaje
internacional  colaborativo en  linea
promueven competencias importantes
para la ciudadania global e intercultural.

La Dra. Claudia Selene Tapia Ruelas,
profesora-investigadora del Departamento
deEducaciondelTSON, fue parte del personal
docente que disefd, facilitd y evalud las
sesiones COIL en equipo, en conjunto con la
Profesora doctorante Maria Lucely Barbosa
Martinez por parte de Colombia de la
Universidad Minuto de Dios y por Espana
el Dr. Joan Solé-Pla de la Universidad de
Girona.

Por parte de México, participaron
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, Maestria en Investigacion
Educativa y Doctorado en Sistemas vy
Ambientes Educativos, pertenecientes al
Departamento de Educacion de la Direccidn
de Ciencias Sociales y Humanidades, del
ITSON campus Obregdn Centro.
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Presentan obra para sensibilizar sobre
el agua

Teatro del Instituto Tecnoldégico de

Sonora (ITSON) se llené de emocién y
reflexion con la presentacién de “El misterio
de la catota azul”, una obra escrita por la
autora sonorense Magda Gonzdlez, la cual
sensibiliza a la comunidad sobre la urgente
necesidad de cuidar el aguag, un recurso
vital que se agota poco a poco.

Antes de que las cortinas se levantaran,
el Dr. JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector
del ITSON, ofreci®é unas palabras a la
audiencia, destacando la importancia de
promover una cultura de uso responsable
del aguag, especialmente en un contexto
histérico en el que la escasez de este recurso
afecta tanto a Sonora como a otras partes
del mundo. “Hablar de agua es hablar de
vida, es hablar de desarrollo; los esfuerzos

Lo tarde del 28 de marzo de 2025, el

que todos debemos hacer sobre el cuidado
y el uso eficiente sobre este liquido que es
tan vital y tan necesario para la vida”.

El Lic. Carlos Javier Lamarque Cano,
Presidente Municipal de Cajeme, también
se unié a la reflexién. Recordd a las y los
presentes que la Tierra, nuestro “planeta
azul”, es Unico en el universo por ser el Gnico
en el que existe vida gracias al agua. “El
agua es la base de la vida por eso hay que
cuidarla, vale mds que el oro y las joyas, lo
mas valioso es el agua y todos los dias la
tenemos que cuidar”.

Por su parte, el Diputado Local, Omar
del Valle Colosio, Presidente del Congreso
del Estado de Sonora, y promotor de la obra,
expresd su agradecimiento por el apoyo de
las autoridades locales para hacer posible
la presentacion de esta puesta en escena.
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Subray6é el objetivo de sensibilizar a la
sociedad, especialmente a los mds jovenes,
sobre la importancia del uso responsable
del agua.

Indicé que el mensaje que deja “El
misterio de la catota azul” invita a reflexionar
sobre qué estamos haciendo para asegurar
un futuro donde el agua siga siendo un
recurso accesible para las préximas
generaciones.

La funcién, que se llevd a cabo con dos
presentaciones totalmente llenas, no solo
ofrecié un espectdculo teatral de calidad,
sino que también lanzé un importante
mensaje de conciencia a través de un
enfoque educativo y reflexivo, invitando a
todas y todos, especialmente a los mas
jovenes, a tomar conciencia sobre Ia
importancia de la conservacion del agua,
un recurso vital que enfrenta una creciente
amenaza debido a la escasez.

La obra, tuvo como escenario el

pintoresco pueblo de San Isidro Labrador,

que retrata la historia de Nana Loncha y su
nieto Arnulfo, quienes regresan al pueblo en
busca de sus raices. Lo que inicia como una
simple travesia familiar se convierte en una
emocionante aventura cuando descubren
un antiguo mapa y la misteriosa Catota
Azul, una gran canica que guarda un secreto
olvidado.

En su busqueda, acompafados de
‘Catotas’, un viejo amigo de la familia, y
Lluvia, una joven promotora de la Cultura
del Aguq, los personajes aprenden que el
verdadero tesoro no es el oro ni la plata,
sino el agua, el recurso mas valioso para la
comunidad.

A través de esta historia de misterio
y reflexion, los personajes muestran la
urgencia de cuidar el agua, como bien dice
Lluvia, “el agua se agota gota a gota”. El
pasado, el presente y el futuro del pueblo
dependen de las decisiones que tomen hoy.




Sensibilizan a estudiantes sobre
historia y tradicion del Bacanora

academia y la industria regional, el

pasado 28 de marzo, la Mtra. Vianey del
Rio Guerra, Directora General del Consejo
Sonorense Regulador del Bacanoraq, ofrecio
la charla Historia y Tradiciéon del Bacanora:
Disefio de la Denominacién de Origen de
Sonora,enel AulaMagnadelCampus Ndinari,
dirigida a estudiantes de la Licenciatura en
Disefio Grdfico del Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON).

Este evento fue una oportunidad para
sensibilizar a las y los jovenes sobre el
valor cultural del Bacanora, una bebida
tradicional con denominacién de origen, y
la importancia del disefio en su produccién
y comercializacion.

En un esfuerzo de vinculacién entre la

Durante la charla, la Mtra. del Rio Guerra
explicd los requisitos normativos que deben
cumplir las etiquetas de Bacanora y la
proteccidn legal que existe sobre los logos y
marcas asociadas a este producto.

En su intervencion, destacé como el
diseno grafico juega un papel importante en
laconservaciondelaidentidad del Bacanora
y su certificacion. Afirmd que el disefio
adecuado de etiquetas es fundamental
para asegurar que, tanto productoras,
como productores de Bacanora, puedan
cumplir con las normativas y acceder a la
certificacién necesaria para su distribucion.

“El Bacanora es un producto con
denominacién de origen, y todo Ilo
relacionado con él estd protegido. Es
importante que las personas en la regién
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que producen Bacanora cuenten con el
apoyo necesdrio para disefiar etiquetas
que cumplan con la norma, de lo contrario,
esto ocasiona problemas que les impidan
acceder a la certificacion de su producto”,
explico.

En la charlo, la Directora General del
Consejo Sonorense Regulador del Bacanora
hizo énfasis en el papel proactivo de
estudiantes y docentes de la carrera de
Disefio Grdafico del ITSON en la resolucion de
problemas reales, quienes no se limitaron
a trabajar Unicamente en el disefio de
etiquetas, sino que también impulsaron la
creacion de logos y la posible estrategia
de una campafa en redes sociales, para
promover el Bacanora como una bebida
tipica regional.

“Es fabuloso ver cdémo estudiantes
del ITSON, junto con el personal docente,
se involucran de manera tan activa en
un proyecto que no solo aborda una

problematica regional, sino que también
se convierte en una oportunidad para la
innovacién. EI Bacanora, como producto
con denominacién de origen, estd en un
desarrollo potencial, y los estudiantes
tienen la oportunidad de contribuir con su
creatividad a un sector que va a tener un
impacto en su futuro profesional” destacé.
Por otro lado, la Mtra. Vianey resaltd
la importancia del ITSON en este proceso,
ya que, como la Universidad mds grande
del sur de Sonoraq, juega un papel clave en
el desarrollo de los productos de la region.
Agregd que el Bacanora no es solo una
bebida, es un ecosistema que involucra
diversas dreas como la contabilidad,
administracion, disefio, tecnologia de

alimentos, ingenieria industrial y civil, por
lo tanto, es esencial que las y los alumnos
estén comprometidos con los problemas
que afectan a su comunidad y se preparen
para contribuir al desarrollo de la regidn.




ITSON y CPEES fortaleceran la
formacion en salud

Tecnolégico de Sonora (ITSON) firmé un

convenio general de colaboraciéon con
el Colegio de Profesionales en Enfermeria del
Estado de Sonora (CPEES), con el objetivo de
fortalecer la formacion y profesionalizacion
del personal en el dmbito de la enfermeria.

El Dr. JesGs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, expresd el honor que
representa la firma del convenio que
fortalece a la Licenciatura en Enfermeria.
Recordd que, tras la reapertura de este

E | pasado 26 de marzo de 2025, el Instituto

programa en Guaymas y Empalme en 2023,
se expandié en 2024 a Obregdn y Navojoaq,
retomando una tradicion de excelencia en
la formacién de enfermeras y enfermeros.

Aseguré6 que esta accidn busca
reconciliarse conla historia de la Universidad
y cumplir con los estndares exigidos por
las autoridades de salud en México.

El Rector destacd la importancia de
este convenio como un paso crucial para
asegurar que las y los futuros egresados
reciban la mejor preparacidn posible, pero
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también para fomentar la actualizacion
continua de las y los profesionales en
enfermeria. “Somos aliados en este proceso,
comprometidos con que las y los jovenes
salgan bien preparados y que las personas
que egresen tengan la oportunidad de
seguirse capacitando, porque asi lo exige el
mundo actual”.

Al respecto, Mtra. Yazbeck Burgos
Gutiérrez, Presidenta del CPEES, agradecid
la confianza recibida y expresé su emocién
por el logro alcanzado. Asimismo, destaco el
compromiso continuo con la capacitacion
y profesionalizacién del personal de
enfermeria, desde auxiliares hasta niveles de
maestria y doctorado, ya que en enfermeria
ya no se quedaron en lo artesanal, sino que
han alcanzado niveles altos que les permiten
competir y destacarse.

“Este es un suefio que estGbamos
esperando que pudiera suceder, porque
salieronlosmejoresenfermerosyenfermeras
del ITSON, y no lo digo yo, lo demuestran en
las dreaslaborales, tanto hospitalarias como
educativas. Nos sentimos muy orgullosos de
pertenecer a ITSON y seguir trabajando por
la excelencia en nuestra profesiéon”, expresé.

Con la firma de este convenio, ambas

i

ITSON |

‘bregdn | Navojoa

partes establecieron las bases generales
de colaboracion para desarrollar todos
aquellos programas y proyectos que en
la medida de sus posibilidades técnicas vy
presupuestales acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacién.

En la reunidbn también estuvieron
presentes, por el CPEES, el Mtro. JesUs
Espinoza Castillo, Secretario y Suplente de
presidencia; LEE. Elizabeth Sanchez Anguiano,
Tesorera; Mtra. Adriana Bio Zavala, Comité
Cientifico; EG. América Pesqueira, Comité
de Eventos; y LEE. Ana Lilia Vasquez Barrén,
Comité de Eventos.

Por el ITSON, Dr. Jaime Garatuza
Payan, Vicerrector Académico; Dra. Maria
Dolores Moreno Millanes, Directora de
Ciencias Econémico Administrativas; Dr.
Pablo Gortdres Moroyoqui, Director de
Recursos Naturales; Dra. Lourdes Mariana
Dioz Tenorio, Jefa de Departamento de
Biotecnologia y Ciencias Alimentarias; vy
Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio, Jefe
del Departamento de Vinculacién.

= ' y/mas | Empalme




Realizan con éxito Jornada
Administrativa 2025

la Licenciatura en Administracion, del

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
llevd6 a cabo la Jornada Administrativa
2025, los dias 25 y 26 de marzo, un
espacio dindmico donde se desarrollaron
conocimientos y habilidades de estudiantes
de dicha profesion.

En su intervencion, el Dr. JesUs Héctor
HerndndezLopez, Rectordel ITSON,destacdla
importanciadelos eventos extracurriculares,
subrayando que iniciativas como estas son
fundamentales para que personas expertas,
y quienes tienen interés en compartir
conocimientos, contribuyan en la formacion
académica de las y los estudiantes. “Las
clases no bastan, no son suficientes; estos
eventos son necesarios para redondear la
visidon de nuestros estudiantes”.

Lo Sociedad de Alumnas y Alumnos de
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Asi mismo, aprovechd Ila ocasién
para expresar su agradecimiento por la
organizacién de esta actividad de gran
beneficio para todas y todos, reconociendo
también a las y los jévenes presentes, por
su compromiso con la institucién y su
aprendizaje.

El evento contd con la participaciéon de
ponentes que compartieron su experiencia
y enriquecieron el conocimiento de la
comunidad estudiantil, a través de un
nutrido programa de conferencias, como:

“Liderazgo”, impartida por el Dr. Jesus
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON;
“Habilidades de liderazgo para lideres de
equipo exitosos”, por el Mtro. Manuel Borbon;
“El camino a la libertad financiera”, a cargo
del Ing. Cuauhtémoc Valle; y “1, 2, 3, para
aterrizar tu emprendimiento”, por la Dra.
Adriana Herndndez.

De igual manera, “Formacidén de
carrera en Capital Humano”, que presentd
la Lic. Maribel Martinez;, “Liderazgo por
valores”, a cargo del Mtro. Marco Mdarquez;
“Cultura: emprendimiento, innovacién
y sostenibilidad”, por la Mtra. Ana Laura
Aguilar; asi como “Gestion financiera: base
para la toma de decisiones”, por el Mtro.
Eduardo Nieblas.

En el evento académico estuvieron
presente, Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico; Dr. Ernesto Uriel
Cantu Soto, Secretario de la Rectoria; Dra.
Maria Dolores Moreno Millanes, Directora
de Ciencias Econémico Administrativas;
Dr. Sergio Ochoa Jiménez, Jefe del
Departamento de Ciencias Administrativas;
y Mtra. Marlene Judith Peimbert Romero,
Responsable delProgramadelalicenciatura
en Administracion.




Estudiantes de Ing. Civil y Arquitectura

desarrollan su innovacion

n nutrido programa de conferencias,

concursos, visitas técnicas y talleres,

fueron parte de la Semana Académica
de Ingenieria Civil y Arquitectura 2025, bajo
el lema “Donde la técnica se encuentra
con la estética”, que se llevd a cabo del 31
de marzo al 4 de abril, con el objetivo de
reforzar y ampliar el conocimiento de las y
los estudiantes.

Durante el evento académico, el Dr.
JesUs Héctor Herndndez Lbépez, Rector
de la Universidad, resaltd la importancia
de las semanas académicas, ya que
eventos como este son esenciales para
complementar las clases, permitiendo
que las y los universitarios aprendan de
expertos y adquieran conocimientos que los
preparen padra ser mejores profesionistas y
ciudadanos.

Agradecid el de

esfuerzo las

sociedades de alumnos de Ingenieria Civil
y Arquitectura, asi como a los responsables
de los programas educativos de ambas
carreras, por la organizacién de este evento.
Ademds, recordd a las y los estudiantes la
valiosa oportunidad que tienen al estar en
la universidad, ya que solo el 44% de jévenes
en México acceden a la educacién superior,
invitndolos a aprovecharla para ser un
referente de esperanza y cambio no solo por
ellos mismos, sino también por su familia, su
regién y su pais.

El Mtro. Arturo Cervantes Beltran.
Jefe del Departamento de Ingenieria Civil
y Arquitectura, destacé que estas dos
disciplinas que son distintas en el enfoque,
tienen un propdsito comduan, transformar
suenos en espacios habitablesy funcionales.
En este sentido, explicd que la arquitectura
es la busqueda de la belleza y la armonia
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en los espacios, creando entornos donde
las personas no solo viven, sino que también
suenian y conviven.

Por su parte, la Ingenieria Civil es el arte
delo posible,donde el cdlculoy laresistencia
de materiales aseguran la durabilidad de
estructuras que desafian el tiempo. Resaltd
que, tras 51 anos de legado en la Institucion,
el programa ha formado profesionales
capaces de construir soluciones donde
otros solo ven problemas.

El Mtro. Cervantes Beltrdn invitd
a aprovechar al maximo la semana
académica, para compartir experiencias y
fortalecer su formacion. “Hay que romper
barreras disciplinarias, es decir, participar en
proyectos en conjunto donde aprendamos
el lenguaje de otras profesiones, empezar a
colaborar, trabajar con pasién y con ética;
espero que los proximos anos se encuentren
colaborando,innovandoy demostrando que
cuando la técnica y la estética caminan de
la mano, no hay limite para lo que ustedes
puedan generar”.

Este evento contd con un amplio
programa de ponencias, cursos, talleres,
concursos Yy visitas guiadas. Entre las

conferenciasmdsdestacadasseencuentran:
“Relacién entre la arquitecturay laingenieria
Civil", presentada por la Arg. Chetzil Giordana

Faccinetto Covarrubias; “Presentacion de
proyectos: Ensefianza de la fisica, Material
sustentable y Aprovechamiento de la
inercia térmica del suelo”, por el Dr. Luciano
Cervantes; “Imagen personal”, de la Mtra.
Schatzy Minoy Faccinetto Covarrubias.
También, la conferencia “Mega obras:
disefio, construccion e impacto”, por el Ing.
José Andrés Sdnchez;, “Mds alld del casco:
cultura de la seguridad en la construccién”,
a cargo de la Ing. Zuri Garcig; asi como
“Uso ético de la inteligencia artificial para
el desarrollo de documentos académicos”,
Mtra. Nadia Lourdes Chan.

las y los participantes también
tuvieron la oportunidad de involucrarse en
actividades prdcticas a través de talleres
como: Renderizado; El dibujo a mano en la
arquitectura: Observacién + representacion;
Curso de Nivelacién en Topografia; y Andlisis
de precios unitarios. Ademads, se llevaron a
cabo los concursos “Construye un puente
de palitos” y “Levantamiento de muro”. Se
organizaron visitas guiadas que incluyeron
la Remodelacién del Centro Comunitario
Nelita Bour, Parque Gratitud, Planta Cemex
y Proceso constructivo de casa habitacién,
Compostela Residencial.




Capacitan a personal ITSON en
deteccion de documentos falsificados

de Educacion y Culturg, a través de la

Direccidn General de Registro Escolar
y Servicios a Profesionistas, ofrecio el taller
“Vigilancia del Sistema Educativo: Deteccion
y Prevencion de Circulacién de Documentos
Digitales Apécrifos”, dirigido a personal de
Instituciones de Educacién Superior, el cual
se llevd a cabo en el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON).

El objetivo principal del taller fue
capacitar a las y los participantes en la
identificacion y deteccién de documentos
académicos falsos, utilizando tanto técnicas

E Ipasadol2demarzode2025,laSecretaria
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tradicionales como digitales. Esta formacion
busca fortalecer los procesos de validaciéon
documentalenlasinstituciones académicas
del estado, garantizando la autenticidad
de los documentos presentados por
estudiantes y personas egresadas.

Durante el taller se proporcionaron
conocimientos sobre los elementos de
seguridad presentes en los documentos
académicos auténticos; se ensenaron
técnicas de verificacidn manual y digital

para detectar posibles alteraciones
o falsificaciones; ademds, las vy los
participantes  desarrollaron  habilidades

prdcticas mediante ejerciciosy simulaciones
que involucraron documentos reales vy

falsificados.

Asi mismo, se abordaron temas clave
sobre las caracteristicas y elementos de
seguridad que debe tener un documento
académico auténtico. Entre los puntos
destacados se mencionaron el uso de papel
oficial, la presencia de sellos, hologramas,
firmas autorizadas, tipografia especifica y
codigos QR.Ademds, se enfatizéla estructura
comun de los formatos y el disefio de los
documentos en las instituciones educativas.

Estetaller,queformapartedeunesfuerzo
conjunto por parte de las autoridades
educativas, representa un paso importante
para garantizar la calidad y la autenticidad
de los documentos académicos en el ITSON
y en otras instituciones de la region.
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Visitan el ITSON nifias y nifios de la
Primaria Palemon Zavala

| Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON), a través del Centro Universitario

de Enlace Comunitario (CUEC), recibi6é
el pasado 24 de marzo de 2025, a un
entusiasta grupo de estudiantes de la
Escuela Primaria Palemén Zavala, ubicada
en la colonia Leandro Valle, quienes tuvieron
la oportunidad de explorar las instalaciones
de la Universidad y conocer las distintas
dreas del campus Obregdn Centro.

La visita incluyd un tour por diversas
instalaciones clave del ITSON, tales como
el Centro de Estudios Estratégicos y de
Negocios (CEEN), el Centro Integral de
Tecnologias de Informacién de Extensién y
Cultura %CITIEC), el Aula PERAJ, el Centro de
Investigacién e Innovacién en Biotecnologia,

Agropecuaria y Ambiental (CIIBAA), y los
laboratorios de Acuacultura, entre otros.
Ademds, las y los visitantes recorrieron la
Biblioteca y la Rectoria, espacios que reflejan
el dinamismo académico de la Institucion.
Duranteestaenriquecedoraexperiencia,
las pequefias y pequefios conocieron de
cerca el innovador proceso de acuaponiaq,
que se trabaja en el ITSON en el marco de los
proyectos de investigacion sobre “Seguridad
y soberania alimentarias en comedores
comunitarios” e “Implementacion, uso
y manejo de sistemas agro-acuicolas
integrados”, los cuales pertenecen a la linea
de investigacién Sistemas Agro-Acuicolas
Integrados: Una Via Hacia la Seguridad vy
Soberania Alimentarias. Estos proyectos,

46



impulsados por el Dr. Ramén Casillas y la
Dra. Giovanna Bobadilla, con el apoyo del
Centro Universitario de Enlace Comunitario
(CUEC), tienen como objetivo transformar
la manera en que se produce y consume
alimento en su comunidad.

El sistema de acuaponia, que combina
la acuicultura (criac de peces) con la
hidroponia (cultivo de plantas sin suelo),
tiene un enfoque ecoldgico y sostenible que,
ademds de proporcionar alimentos frescos,
promueve un ciclo de vida que reutiliza los
recursos de forma eficiente. Este modelo de
cultivo serd implementado proximamente
en la Primaria Palemén Zavala, donde las y
los estudiantes ya cuentan con un huerto de
hortalizas, y la incorporacién de un sistema
de acuaponia fortalecerd su aprendizaje
sobre sostenibilidad y el cuidado del medio
ambiente.

La Mtra. Yanaki Ahumada Carbaijal,
Coordinadora de CUEC, el Mtro. Armando
AlonsoMurrietaOsorio,JefedelDepartamento

de Vinculacidén, y el Lic. Daniel de JesUs
Corral Corona, acompanaron a las nifas y
ninos durante su recorrido, asegurdndose
de que disfrutaran del ambiente académico
y conocieran las diversas dreas donde se
realizan investigaciones de vanguardia.

Esta visita buscd despertar en las vy
los pequenos la curiosidad y el interés
por las carreras cientificas, tecnoldgicas
y ambientales. Esta experiencia también
les permitid entender mejor los temas que
aprenderdn en su escuela, generando
un vinculo entre los conocimientos que
adquieren y las innovaciones que estdn
ocurriendo en su entorno.

Con esta actividad, el ITSON reafirma
su compromiso con la comunidad,
mostrando que, a través de la educaciény la
colaboracion, es posible transformar vidas y
crear oportunidades para las generaciones
futuras.




Toman protesta a nueva Mesa Directiva
IMEF

el pasado 5 de marzo, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON) toméd
protesta a las y los nuevos miembros de la
Mesa Directiva Local de IMEF Universitario
ITSON, donde también se reconocid el arduo
trabajo de cada integrante y su futuro por
venir.

La ceremonia comenzdé con un
significativo mensaje por parte de la Dra.
Maria Dolores Moreno Millanes, Directora de
Ciencias Econébmico Administrativas, quien
se mostré muy orgullosa del trabajo arduo
que realiza la mesa directiva, reafirmando la
confianza que la Institucién tiene con ellos.

Durante su discurso, hablé de
la importancia del trabajo arduo vy
la participacion de las y los jévenes,
remarcando nuevamente su orgullo al ver
que la comunidad de ITSON estd dejando

En una emotiva ceremonia celebrada

huella, con estudiantes que participan y se
involucran con el objetivo de aprender y
formarse profesionalmente.

Asi mismo, la Dra. Mahiely Balvaneda
Garcia Cruz, Responsable del Programa
de la Licenciatura en Economia y Finanzas,
agradecio el apoyo y la participacion de la
mesa directiva, felicitando y reconociendo
a las alumnas y alumnos por su interés y
responsabilidad al ser representativos de
ITSON.

Por su parte, Jennyferth Carolina
Ochoa Romero, Presidenta Regional del
IMEF Universitario, dirigid6 unas palabras
a la mesa directiva, mostrando su mdas
sincero agradecimiento a las autoridades
académicas y dio la mds cordial de las
bienvenidas a las y los nuevos integrantes
del equipo.
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“Hoy marcamos el inicio de un camino
lleno de posibilidoades para ustedes vy
para esta Universidad, hoy asumen el
reto de marcar la diferencia y trabajar en
conjunto para construir una comunidad
mds prospera, con sentido de pertenencia
y unidad”.

También advirti6 sobre los proximos
desafios que seguramente vendrdn, pero
alentd a los nuevos miembros recalcando
que el camino puede ser dificil, pero también
gratificante.

Después el nuevo presidente entrante,
Lauro Robles Alvarez, menciond que le llena
de orgullo que estos proyectos impulsen a
estudiantes a transformarse y a impactar
en la comunidad estudiantil. Se mostré

emocionado al ver que la comunidad ha
atendido al llamado, y rodearse de personas
que han decidido actuary dedicar su tiempo
y esfuerzo en construir la comunidad que
soNamos.

“En esta toma de protesta, no solo
pido apoyo a las autoridades escolares vy
del publico presente para impulsar esta
transformacion, sino que también hago un
llamado a mi equipo, sigamos trabajando
con la misma pasidn y entrega con la que
hemos trabajado hasta ahora”.

Para finalizar se le dio la bienvenida
a las y los integrantes de la nueva mesa
directiva conformada por: Lauro Robles
Alvarez, Presidente; Iram Alexis Soberanes
Rodriguez, Vicepresidente; Juan David
Garcia Vega; Tesorero, a JesUs Alberto Pérez
Valencia, Director de Promocidén y Desarrollo;
Suhay Maryella Herrera Cazarez, Directora
de Perfil Profesional; Marco Antonio Cruz
Penaq, Director de Emprendimiento; y Ruby
Esmeralda Meza Maldonado, Directora de
Responsabilidad Social.




ITSON sede de la Catedra Nacional de
Hospitalidad AMESTUR

ste 27 de marzo, el Instituto Tecnolégico
Ede Sonora (ITSON), Unidad Obregén,
fue sede de la 3ra. Catedra Nacional
de Hospitalidad 2025, organizada por

la Asociacibn Mexicana de Centros
de Ensenanza Superior en Turismo Yy
Gastronomia (AMESTUR), un evento de gran
relevancia para estudiantes y docentes
de la Llicenciatura en Administracion de
Empresas Turisticas.

El evento tuvo como objetivo elevar el
tema de la hospitalidad al maximo nivel
académico dentro de las instituciones
educativas, como la esencia verdadera de
las actividades recreacionales vy turisticas
parael conforty bienestar delas sociedades.

Durante el evento, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lépez, Rector del ITSON, expresd
su agradecimiento por la distincién recibida,
destacando que el mérito corresponde
al ITSON, a las academias de turismo y
gastronomia, y a todo el personal que
ha hecho posible esta colaboraciéon con
AMESTUR.

Reconocid, ademads, la labor
sobresaliente del Dr. José Luis Isidor Castro,
Secretario Ejecutivo de AMESTUR, quien ha
trabajadoincansablemente por el desarrollo
de la educacidon en turismo y gastronomia.

Por su parte, el Dr. José Luis Isidor
Castro, reflexiond sobre el significado de
la hospitalidad, subrayando que esta
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nace desde el hogar y es una prdactica
sencilla y natural que, al aplicarse en el
dmbito profesional, puede transformar la
experiencia turistica y gastronémica. Expuso
que la profesién turistica enfrenta grandes
retos, pero también grandes oportunidades
para generar bienestar y felicidad a los
demds.

Durante el encuentro académico, el
Dr. Isidor Castro dio lectura al documento
oficial para instaurar formalmente la
Cdatedra Nacional de Hospitalidad. En este
acto, se solicitd la presencia del Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON;
el Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico; la Dra. Maria Dolores Moreno
Millanes, Directora de Ciencias Econémico
Administrativas;y el Dr.Victor Chalé Gongora,
Catedratico Nacional, quienes, con su firma,
formalizaron la creacidn de esta importante
cdtedra, que busca elevar el estudio de la
hospitalidad al mds alto nivel académico en
México y las Américas.

Asi mismo, en el marco de la Catedra
Nacional, se otorgd una mencién de honor
al ITSON por ser la sede de este importante
evento académico. Ademds, se entregd
un especial reconocimiento al Meérito
Académico “Prof. Héctor Manuel Romero”
al Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector
del ITSON, en agradecimiento por su
invaluable contribucidon al fortalecimiento
de la educacién turistica y gastronémica
en México, reconocimiento que subraya
su compromiso con la formacion de
profesionales altamente capacitados en
estas dreas clave para el desarrollo del pais.

La Cdtedra fue impartida por el Dr.
Victor Chalé Gbngora, experto en turismo,
quien compartid su vasta experiencia y
conocimiento a estudiantes y docentes en el
campo de la Hospitalidad, en una sesidon que
sin duda dej6é una huella en la comunidad
universitaria del ITSON y las instituciones
participantes.







ITSON y PROVAY promueven el
desarrollo artistico y la cultura de paz

(ITSON), a través del Centro

Universitario para el Desarrollo
Comunitario (CUDDEC) y el Comité
de Promocién Social del Valle del
Yaqui (PROVAY), invitan a participar
en la 15va. edicion del “Concurso de
Talentos”, que se realizard el 8 de
mayo de 2025.

La Lic. Julieta Padilla Luzanillg,
Responsable de PROVAY, destacé
la importancia de la colaboracién
entre el ITSON y PROVAY, resaltando
que esta alianza ha permitido
fortalecer los vinculos comunitarios
y promover el desarrollo social
a través de iniciativas como
esta. “El ITSON, como Institucién
educativa, estd comprometida
con la creacién de espacios que
fomenten el crecimiento personal
y comunitario. PROVAY ha sido un
aliado estratégico en la logistica y
atencién, lo que ha permitido que
este proyecto sea un éxito ano tras
ano”.

Asi  mismo, compartié los
detalles de este evento que busca
fomentar el desarrollo integral de
ninas, ninos y joévenes, a través
de las artes, principalmente
de comunidades vulnerables,
promoviendo la cultura de la paz y
el fortalecimiento del tejido social,
mediante la expresidn artistica.

InNformé que el concurso
se divide en dos categorias de
participantes: la primera, para
menores de 10 a 16 afos, y la
segunda, para jovenes de 17 a 22
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anos, quienes podrdn participar en
disciplinas artisticas como: musica,
canto,danzayteatro,dondetendrdn
la oportunidad de desarrollar sus
habilidades, compartir experiencias
con sus companeros y fortalecer
su autoestima en un ambiente de
respeto y colaboracion.

Ademds, detalld que el evento
se llevard a cabo en tres etapas,
cada una en diferentes sedes
comunitarias: PROVAY Valle Verde,
CUDDEC Aves del Castillo y PROVAY
en la Comisaria de Esperanza. Estas
locaciones fueron seleccionadas
con el fin de acercar el concurso
a las comunidades y facilitar la
participacién de quienes mdas lo
necesitan.

Finalmente, invitd a nifas, nifnos
y jovenes a las audiciones para el
concurso, las cuales finalizaran el
proximo28demarzo.Posteriormente,
lasy los participantes seleccionados
recibirdn asesorias personalizadas
para mejorar sus habilidades y
prepararse para la gran final, que
se llevard a cabo el 8 de mayo, en
el Aula Magna del ITSON, Campus
Ndainari. Este evento no solo serd
una celebracion del talento, sino
también un testimonio del poder
transformador del arte en la vida de
los jovenes.
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Conmemora ITSON el Dia Mundial del

Agua

ara reflexionar y presentar soluciones

ante los desafios relacionados con el

agua, el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON), a través del Departamento de
Ciencias del Agua y Medio Ambiente, llevd
a cabo un evento conmemorativo por el Dia
Mundial del Aguaq, el pasado 21 de marzo de
2025, en el Aula Magna, del Campus Ndinari.

Ensuparticipacioén,elDr.Jaime Garatuza
Payan, Vicerrector Académico, hizo énfasis
en la importancia del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 6, que busca garantizar el acceso
a agua potable y saneamiento seguro
para todos hacia el ano 2030. Sin embargo,
indicé que, a 5 afos de alcanzar esta meta,
actualmente, 1 de cada 8 personas en el
mundo carece de acceso d estos recursos
esenciales, por lo que se enfrenta un gran
reto como sociedad para cumplir con este
objetivo global.

También, abordd diversas estrategias
necesarias para cumplir con esta metaq,

como mejorar la eficiencia en elusodelagua
en todos los sectores. En particular, resaltd
que, en el sector urbano, la eficiencia es del
50%, lo que significa que la mitad del agua
que ingresa a las redes se pierde, mientras
que la agricultura tiene un alto consumo de
agua, que representa el 80% a nivel mundial
y hasta el 90% en nuestra region.

“Tenemos mucho que trabajar en
incrementar la eficiencia del uso del aguaq,
mientras no hagamos eso, no vamos d
salir del problema de la escasez del agua”,
enfatizd el Vicerrector Académico.

Por su parte, el Dr. Germdn Eduardo
Devora Isiordia, Profesor Investigador del
Departamento de Ciencias del Agua vy
Medio Ambiente, puntualizé que el propdsito
de este evento fue el sensibilizar acerca de
la importancia del agua, un recurso vital
que enfrenta grandes retos a nivel mundial
y que, particularmente, afecta a nuestra
region.
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Indicé que, Sonora es una zona con un
estrés hidrico, con una precipitacién media
por debajo de la media nacional y presas
afectadas por la falta de captacién de agua
de lluvia, generando un impacto en diversos
sectores, como la agricultura, donde
muchas hectdreas de cultivo han quedado
sin sembrar.

El Investigador sefialé que mds alld de
ser una fecha de conmemoracion, se busca
generar conciencia sobre la escasez de
agua y promover soluciones innovadoras
para garantizar el acceso a este recurso
esencial, por lo que en el ITSON existe un
importante compromiso con la formacién
de profesionistas que, mediante sus
proyectos, busquen enfrentar los desafios
mds urgentes de la regidén, como la escasez
del agua.

Este evento contd con dos conferencias
simultdneas, que abordaron temas

cruciales sobre el uso eficiente del agua en
el riego y el consumo responsable del agua,
como: “Hacia la tecnificacion del riego por
gravedad en los distritos de riego de Sonora”,
que presentd el Ing. Julio Alfonso Lopez,
Vocal de la Sociedad Civil en el Consejo

de Cuenca; y “El buen uso del agua para
consumo humano”, a cargo del Ing. Antonio
Ponce Zavala, Director Técnico de Oomapas
de Cajeme.

Ademds, se llevd a cabo el Foro
de Avances de Investigacion, donde
estudiantes de licenciatura, maestria vy
doctorado compartieron sus proyectos
de investigacién, a través de exposiciones
de maquetas, carteles y prototipos,
relacionados con la optimizacion del
recurso hidrico, la desalinizacion del agua 'y
el uso de quimicos como el quitosano para
estructuras metdlicas, entre otros.

Durante el evento, se contdé con la
participacién de varias preparatorias,
como el Instituto Regional de Guaymas,
el Colegio de Bachilleres del Estado de
Sonora COBACH, y el Centro de Bachillerato
Tecnolégico Agropecuario (CBTA), ademds
de representantes de dependencias como
el Distrito de Riego, la Comisiéon Nacional
del Agua (CONAGUA) y la Comisién Estatal
del Agua (CEA), quienes se sumaron a este
esfuerzo de divulgacién del conocimiento.




Fortalecen conocimientos de
estudiantes de Contaduria Publica

a través de la Asociacién Estudiantil de

la Licenciatura en Contaduria Publica,
realizd con éxito la Jornada LCP, del 19 al 21
de marzo, en el Aula Magna, del Campus
Nd&inari, con el propdsito de enriquecer el
conocimiento de las y los estudiantes.

El Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico, enfatizé que el origen de esta
Institucién fortalece el compromiso con la
sociedad, un compromiso que se refleja
cada ano en el crecimiento de las jornadas
académicas organizadas por los propios
estudiantes, una muestra clara del espiritu
de colaboracidén y de la importancia de
la formacion integral en la comunidad
educativa.

En este contexto, senald que Ila
Contaduria Pdblica, aunque suele operar
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tras bastidores, es fundamental para una
economia transparente, por lo que una de
las caracteristicas esenciales que debe
poseer un contador publico es la ética, que
garantiza la confianza y la integridad en el
manejo de los recursos econdmicos.

Porsuparte,labDra.MariaDoloresMoreno
Millanes, Directora de Ciencias Econdmico
Administrativas, indicd que este evento
es organizado por la Sociedad Estudiantil
de la Licenciatura en Contaduria Publica,
en colaboraciéon con el Departamento de
Contaduria y Finanzas, iniciativa que resalta
el trabajo conjunto entre estudiantes vy
la academia, permitiendo la creacion de
espacios que enriguecen la formacién
profesional de las y los jovenes.

Resaltd la relevancia de las y los
profesionales en contaduria publica,
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quienes no solo se encargan de gestionarlas
finanzas de las empresas, sino que también
juegan un papel crucial al brindar claridad
y seguridad en los procesos de toma de
decisiones. “Nuestra labor es fundamental
paragarantizarlatransparencia,laconfianza
y la sostenibilidad de las organizaciones
en un mundo cada vez mds dindmico y
complejo”.

Finalmente, Daniela Valenzuelqg,
Presidenta de la Asociacion Estudiantil de
LCP, destacd que este evento tiene como
objetivo aprender, compartir y, sobre todo,
seguir creciendo juntos. En este contexto,
afirmé que esta jornada representa una
gran oportunidad para enriquecer su
desarrollo  profesional, subrayando la
importancia clave de la contaduria en
cualquier sociedad.

“Nosotros como futuros profesionistas
tenemos el compromiso de ejercerla
con pasidn y responsabilidad, asi que
aprovechemos cada uno de los temas y
talleres y que sea una jornada increible para
cada uno de nosotros”, expreso.

Esta Jornada conté con un programa
de conferencias impartidas por personas
expertas, quienes compartieron  sus
conocimientos y experiencias: “Contabilidad
ambiental y sostenible”, a cargo de la Mtra.
Nora Gonzdlez; “Inversiones en metaverso”,
presentada por la Dra. Yara Landazuri;
“Gobierno  corporativo y  empresas
familiares”, impartida por la Lic. Dulce Ruiz.

También, se brindo el taller “INFONAVIT”,
por el Lic. Salvador Martinez y LCP. Valeria
Sandoval; asi mismo “Auditoria en KPMG”,
impartido por el CPC. Roberto Ramirez;
“Coémo prepararse para el mundo laboral
después de la universidad”, a cargo de la Lic.
Maribel Martinez; y “Formas de titulacion”,
por la Dra. Carla Andujo.

El programa de actividades cerrdé con
la conferencia “Intervencién en bolsa de
valores en México”, que ofrecid el CPC. José
Antonio Diaz; el taller “Supercontabilidad”,
que brindd el Lic. Brian Soto; asi como
“Comunicacion asertiva”, por Lic. Luis Carlos
Gutiérrez.
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Club de Leones de Ciudad Obregdn

en colaboracidbn con el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), anuncié una
significativa donacion de 30 becas para el
pago del trdmite de titulacion, destinadas a
estudiantes de licenciatura e ingenieria, con
el fin de que obtengan el grado académico
correspondiente.

Ivonne Llamas, Presidenta del Club de
Leones de Ciudad Obregdn, expresdé que
en el marco de los 80 anos de vida del
Club de Leones de Obregdn, su objetivo
es ayudar a que aquellos estudiantes
que por alguna razén econdmica no han
podido culminar sus estudios mediante una
titulacion, ofreciendo una oportunidad para
que puedan finalmente obtener su titulo
profesional y asi cumplir con el suefio de
muchos. “Este gesto es parte de la misidon que
comenzd hace 70 afos, cuando ayudamos
a forjar lo que hoy es el ITSON".

También destacd que los beneficiarios
de las becas podrdn ser estudiantes
de todas las edades, incluidos aquellas
egresadas y egresados que ya son madres
o padres de familia y que, debido a sus
responsabilidades econbébmicas, no han
podido costear el proceso de titulacion.

“Estamos en la mejor disposicidon
de apoyar a quienes mds lo necesiten,
especialmente a aquellos egresados que
han estado buscando una oportunidad
durante afos y no la han tenido”, agregb.

Ademds, Ivonne Llamas menciond que
esteapoyoespartedeuncompromisoglobal
del Club de Leones, que busca contribuir
a causas sociales como la mitigacion del
hambre y la salud visual.

Por su parte, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
agradeci6 la iniciativa del Club de Leones,
reconociendo la importancia de este
programa de becas. “Este tipo de apoyos
son fundamentales para muchos de
nuestros estudiantes, quienes, aunque yad
han concluido sus estudios y cuentan con
empleo, no han podido pagar el examen
de titulacion por razones econdémicas. Este
programa sin duda beneficiard no solo a los
estudiantes, sino a sus familias”.

Agradecidé el importante apoyo que
siempre se ha brindado por parte de Club
de Leones, y expresd la disposicién de la

En el marco de su 80 aniversario, el

Universidad para colaborar en la revisidn
de los requisitos de cada solicitante, a fin de
garantizar que quienes realmente necesiten
el apoyo puedan acceder a estas becas.

Cabe destacar que, el Club de Leones
de Ciudad Obregdn ha sefialado que el
apoyo estard dirigido exclusivamente a
las y los egresados del ITSON, ya que esta
Universidad forma parte fundamental de la
historia y legado del Club, que en 1955 ayudd
a la creacion de esta noble Institucion.

Las becas estardn disponibles para
estudiantes de licenciatura e ingenieria del
ITSON proéximos a presentar su titulacion,
de todas las carreras y edades, con la
condicién de que hayan concluido con sus
estudios, y no hayan podido financiar el
proceso de titulacion. Esta iniciativa, forma
parte de uno de los principales objetivos del
Club de Leones a nivel internacional: mejorar
la calidad de vida de las comunidades
mediante acciones que fomenten Ia
educacion y el desarrollo personal.

Para poder acceder a las becas, las
y los interesados deberdn haber cursado
y aprobado el 100% de las materias del
programa  educativo  (licenciatura e
ingenieria); estar en tramite del proceso de
titulacion y haber cumplido con todos los
requerimientos para comenzar el proceso
de titulacién; provenir de familias cuyo
ingreso econdmico mensual sea igual o
menor a 15 salarios minimos mensuales;
asi como llenar la solicitud, el Estudio
Socioecondmico y subir la documentacion
requerida, en el siguiente link: https://forms.
gle/DhJi3C2VqCRfV4nU9

Para mds informacidn  pueden
consultar la convocatoria completa en
https://go.itson.mx/BecasTituloCL o bien,
acercarse con el Mtro. Andrés Alejandro
Jiménez Leyva, Responsable de Becas, en
la planta baja del edificio de Tutorias, en
Campus Nainari, Obregbn, y a través del
correo andres.jimenez@itson.edu.mx
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ITSON y CBTA 197 trabajardn en
colaboracion educativa

Tecnolégico de Sonora (ITSON) celebrd

la firma de un convenio general de
colaboracidén con el Centro de Bachillerato
Tecnolégico Agropecuario N° 197 (CBTA 197)
, con el propdsito de enriquecer a ambas
instituciones educativas.

Durante su intervencioén, el Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico,

E | pasado 21 de marzo de 2025, el Instituto

expresod su entusiasmo por este acuerdo que
fortalece los lazos entre el ITSON y el CBTA
197, destacando el cardcter Unico del ITSON
como Universidad publica y auténoma, la
cual nacié de una solicitud de la sociedad,
lo que conlleva un fuerte compromiso con
la comunidad.

Asi mismo, subrayd la importancia

de la firma de convenios con diversos
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sectores, y aunque la relaciéon entre ambas
instituciones ya existia sin necesidad de
un acuerdo formal, este convenio facilitard
futuras  colaboraciones y  proyectos
conjuntos, “confio en que este convenio
se traducird en convenios especificos que
nos permitan avanzar juntos en la oferta
educativa, los eventos y las oportunidades
para nuestros estudiantes”.

Por su parte, la Dra. Clarisa Mdarquez
Valenzuela, Directoradel CBTA197,agradecid
al ITSON por su calidez, destacando la
cercaniay relevancia de la Universidad para
laInstitucidn, porlo que este conveniono solo
representa una oportunidad de crecimiento
para sus estudiantes, sino también para
su institucién. “Nos sentimos cobijados por
el ITSON, y estamos muy agradecidos de
poder colaborar mds estrechamente”.

Con la firma de este convenio, ambas
instituciones establecen las bases generales
de colaboracion para desarrollar todos
aquellos programas y proyectos que en

la medida de sus posibilidades técnicas vy
presupuestales acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacién.

En la firma del convenio también
estuvieron presentes por parte del CBTA 197,
la Mtra. Liliana Perea Lopez, Responsable
de Vinculacién. Mientras que por el ITSON,
el Dr. Ernesto Cantd Soto, Secretario de
la Rectoria; el Dr. Gabriel Galindo Padilla,
Director de Extension Universitaria; la Dra.
Sonia Verdnica Mortis Lozoya, Directora de
Ciencias Sociales y Humanidades; la Dra.
Maria Dolores Moreno Millanes, Directora de
Ciencias Econdbmico Administrativas; y el
Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio, Jefe
del Departamento de Vinculacién.
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Semana del Cerebro 2025: Un viaje al
interior de la mente

n el marco de la celebracién

internacional dedicada a promover

el conocimiento sobre el érgano mdas
complejo del cuerpo humano, el Laboratorio
de Comportamiento Adictivo y Antisocial
del Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
organizd con gran éxito la Semana del
Cerebro 2025, llevada a cabo el 11, 12 y 13
de marzo, en el Aula Magna, del Campus
Centro.

Durante esta jornada académica y de
divulgacion cientifica, estudiantes, docentes
y publico en general, tuvieron la oportunidad
de asistir a un conjunto de conferencias y
talleres que abordaron temas clave sobre el
funcionamiento cerebral, la salud mental y
la neurociencia aplicada.

El evento conté con un programa de
conferencias, iniciando el martes 11de marzo
con la charla “Cerebro y emociones: la
ciencia detrds de la regulacién emocional”,
impartida por el Mtro. José Oswaldo
Leyva Vizcarra, quien explicd los procesos
neurobioldgicos que permiten regular
nuestras emociones y su impacto en el
bienestar psicoldgico.

Posteriormente, el Lic. Manuel Alejandro
Lebn Barraza presentd “El cerebro ante
el trauma: bases neurobioldgicas vy
consecuencias”, una exposicién centrada
en cdmo los eventos traumaticos alteran la
estructura y funcién cerebral. Cerrando el
diq, la Lic. Michelle Hurtado Gallegos, quien
abordé el tema “Autismo y medioambiente:
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impacto de la exposicidbn a sustancias
toxicas”, destacando los factores
ambientales que pueden influir en el
desarrollo del trastorno del espectro autista.

El jueves 13 de marzo, la actividad
continu6 con la ponencia “TDAH vy
neuropsicologia: un enfoque cognitivo
y clinico”, a cargo del Lic. Carlos Yahir
Miranda Diaz, quien explicd las bases
neuropsicoloégicas del Trastorno por Déficit
de Atencidn e Hiperactividad, asi como
estrategias de evaluacién e intervencion.
Finalmente, la Lic. Joselinn Murataya
Gutiérrez presentd “Metales que dafian el
cerebro: mecanismos de neurotoxicidad”,
una charla sobre los efectos de la exposicién
a metales pesados en la salud neuroldgica.

Ademds, el miércoles 12 de marzo, se
llevaron a cabo dos talleres interactivos,
dirigidos a estudiantes interesados en
la neurociencia aplicada: “Neurociencia

y conducta: experiencia inmersiva en
modelos animales”, en donde las y los
asistentes pudieron observar experimentos
en tiempo real sobre conducta animal y
procesamiento cerebral.

Mds tarde, el Dr. Laurent Avila Chauvet
condujoeltaller“Explorandolapsicofisiologia:
creacion de sensores”, ensefilando a las y los
participantes cémo construir dispositivos
bdsicos para la medicibn de variables
fisiologicas relacionadas con la actividad
cerebral.

Con una notable asistencia vy
participacién activa del publico, la Semana
del Cerebro 2025 logrd su objetivo de acercar
la ciencia del cerebro a la comunidad
universitaria y fomentar el interés por el
estudio de la mente humana desde una
perspectiva multidisciplinaria.
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Firman convenio para fortalecer la
comunicacion visual del bacanora

n el marco de la sexta edicion del

Bacanora Fest 2025, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través
del Programa Educativo de la Licenciatura
en Diseflo Grdfico, y el Consejo Sonorense
Regulador del Bacanora, celebraron la firma
de un convenio especifico de colaboracién
con el objetivo de impulsar el proyecto de
diseno de logos y etiquetas comerciales del
bacanora.

En su intervencion, el Dr. Jesus Héctor
HerndndezLopez Rectordel ITSON, puntualizd
que el propésito de este convenio es ofrecer
servicios a productores y comercializadores
de bacanoraq, con el fin de apoyarles en el
desarrollo de logotipos y etiquetas. Ademds,
subrayé la importancia de garantizar el
registro adecuado de estos elementos
ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Intelectual, asegurando asi la proteccidn de

la marca en el mercado.

Enfatizd que el ITSON siempre estd
comprometido con proyectos que busquen
trascender, como en este caso, al brindar
apoyo a productoras y productores.
Reconocié que existen dificultades para
muchas y muchos de ellos, en visualizar el
impacto de un proyecto de comunicacion
visual, pero asegurd que con el respaldo del
ITSON se garantiza la calidad y el éxito de la
iniciativa, reafirmando el compromiso de la
Institucién con el bienestar y desarrollo de la
sociedad.

La Mtra. Vianey del Rio Guerra, Directora
General del Consejo Sonorense Regulador
del Bacanora, destacd la importancia
de promover el Bacanora como un
producto con denominacién de origen.
Asi mismo, resaltdé la necesidad de que la
academia se involucre en la proteccion y
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difusiobn de esta tradicion. En este sentido,
celebrdé la colaboracién del TSON con el
Consejo Sonorense, considerando que su
participacién fortalece la preservacién de
este simbolo cultural.

Al respecto, la Mtra. Claudia Erika
Martinez  Espinoza, Responsable  del
Programa de la Licenciatura en Disefo
Grafico, destacd que la colaboracion con el
Consejo Sonorense Regulador del Bacanora
permitird a las y los estudiantes participar
a través de servicios sociales, prdcticas
profesionales y academias. Explicé que se
apoyard en el desarrollo de marcas grdéficas,
etiquetas y disefo de envases, ademds
de ofrecer propuestas de comunicacion,
como piezas publicitarias, para fortalecer la
presencia de Bacanora en el mercado.

Expresd su entusiasmo por la invitacién
de la Mtra. Vianey del Rio Guerra, Directora
del Consejo, quien reconocid el potencial
que estudiantes de Disefio Grdfico pueden
aportar a este proyecto emblemadatico.
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Ademds, subraydé la importancia de
contribuir a la revalorizacién del Bacanora,
un producto caracteristico de la regidén, y
de erradicar las percepciones negativas
que pudo haber tenido en el pasado, por
lo que esta colaboracidon, ademds de ser
una oportunidad de aprendizaje invaluable
para alumnas y alumnos, serd clave para
que productores logren proyectarse y dar a
conocer su producto de manera efectiva.

Cabe destacar que este convenio tiene
como objetivo otorgar servicios a personas
productoras y/o comercializadoras de
Bacanora para: disefar logos asociados
a marcas de bacanora para registro ante
el Instituto Mexicano de la Propiedad
Intelectual, y disefar etiquetas comerciales
de marcas de Bacanora que cumplan
con los requerimientos de la NOM-168-
SCFI-2005.
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Celebra ITSON el Dia de la felicidad

n conmemoracién del Dia Internacional

de la Felicidad, y con el objetivo de

contribuir en la formacién integral de las
y los estudiantes y el personal universitario,
el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
a través del Programa Cultura de Paz, llevd
a cabo este 20 de marzo, una jornada para
visibilizar la importancia de la felicidad en el
bienestar de las personas.

En este sentido, el Dr. JesUs Aceves
Sanchez, Profesor Investigador del
Departamento de Psicologia en el Instituto
Tecnolégico de Sonora, compartid una
serie de reflexiones para comprender la
importancia de entender el concepto
moderno de felicidad, como parte del
bienestar psicolégico, un estado animico

que permite al ser humano sentirse bien
consigo mismo, con los demds, con su
entorno y con su ambiente.

Destacé que en ITSON se cuenta
con una clase llamada psicologia de
la felicidad, donde las y los estudiantes
conocen y analizan modelos como PERMA,
un modelo muy conocido actualmente,
por sus letras en inglés: Positive Emotion,
Engagement, Relationships, Meaning, and
Accomplishment, que aborda coémo el ser
humano, para ser feliz, necesita emociones
positivas, “es decir, por ejemplo, ir a la
playa, que te sientas cémodo donde estés,
que practiques algun deporte, que estés
contento con tu vida, tener emociones
positivas”.
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El Dr. Aceves remarcé la importancia
de establecer compromisos personales y
de fortalecer las relaciones humanas, ya
que se ha encontrado que la gente mads
feliz es la gente que tiene buenas relaciones
humanas, “convivir con la familia, convivir
con parientes, con amigos, es un factor
fundamental. Casi todas las teorias que
tenemos de psicologia nos dicen que, para
ser feliz, necesitas otras personas, N0 somos
solitarios, somos seres sociales, necesitamos
tener gente a nuestro alrededor” puntualizé.

“Cuando uno estd feliz, es feliz con los
otros, con la familig, los hijos, los amigos.
Otra cosa muy importante, los psicélogos
también descubrimos que para que td seas
feliz en la vida tienes que tener ideales, algo
por qué luchar, ¢si? Incluso algo superior a ti,
como creencias, tener ideales, tener ideales
politicos o ideales de dejar algo a los demds.
Entonces, la parte del sentido de vida, lo mas
importante de ser humano es encontrar un
significado de la vida.”

Finalmente, brindé como consejo a la
comunidad universitaria, buscar cumplir
con algunos importantes factores para
fortalecer la felicidad, a través de una salud

integral: “Aliméntate moderadamente, haz
ejercicio, rie mucho, ve una pelicula graciosa,
haz convivio con gente feliz, ama, ama tus
hijos, ama tus logros, ama a tus amigos.”

Como parte de la celebracién del Dia de
la Felicidad se llevaron a cabo actividades
socializadoras y de integracién entre la
comunidad universitaria como, “Sonrie
es gratis y puedes cambiar el mundo”
por la Coordinacion de Comunicacién
Institucional, y actividades interactivas
como el muro para compartir aspectos que
propician la felicidad individual, impulsado
por Responsabilidad Social Universitaria; y
“Un encuentro para el bienestar” coordinado
por CAICH.

Asimismo, se readlizaron charlas
informativas sobre felicidad, arte y juventud
a través de los Programas Educativos
de Llicenciatura en Educacidén Artistica y
Gestidn Cultural y Licenciatura en Gestién y
Desarrollo de las Artes.
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Establecen acuerdo para trabajar por
la calidad del Bacanora

n el marco de la sexta edicion del

Bacanora Fest 2025, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través
del Departamento de Biotecnologia vy
Ciencias Alimentarias, celebro la firma de un
convenio especifico de colaboracién con el
Consejo Sonorense Regulador del Bacanora,
con el objetivo de impulsar el proyecto de
capacitacion y generacién de manuales del
proceso de produccién de bacanora.

En su intervencién, el Dr. JesUs Héctor
HerndndezLbpez, Rectordel ITSON, puntualizé
que este convenio busca garantizar la
calidad en la produccion del bacanorg,
aprovechando las capacidades de la
Licenciatura en Tecnologia de Alimentos,
donde las y los estudiantes ejercerdn un
papel clave.

Explicd quelasy los estudiantes tendrdn
la oportunidad de acudir a las vinatas,
capacitarse y, posteriormente, apoyar en
el proceso de verificacion y cumplimiento
de la NOM-168, “estardn involucrados en los
procesos de normatividad, particularmente
en la documentacion de Dbitdcoras,
asi como en la capacitacidn de los
productores, ensefidndoles cémo llevar un
registro adecuado de sus procesos, lo que
garantizard que cumplanconlos estndares
requeridos para obtener la certificacion”.

Por su parte, la Mra. Vianey del Rio
Guerra, Directora General del Consejo
Sonorense Regulador del Bacanora, hizo
énfasis en la relevancia de defender y
promover el Bacanora como un producto
con denominacién de origen. “El corazén de
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Sonora estd en cada trago de Bacanora, y
es vital que la academia se involucre en la
proteccidén y promocion de esta tradicion;
hoy celebro que sea el Instituto Tecnolégico
de Sonora que se sume a colaborar con el
Consejo Sonorense”.

Al respecto, la Dra. Maria Isabel Estrada
Alvarado, Profesora Investigadora del
Departamento de Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias, explicé que con este convenio
se busca apoyar a las pequenas empresas
productoras de bacanora, documentando
lasbuenasprdcticasenlaproducciéndeesta
bebida emblemdatica con denominacion de
origen.

Indicé que, aunque los productores
cuentan conunaampliatradicién en el saber
hacer del proceso, es necesario cumplir con
los requisitos establecidos por la norma
para garantizar la calidad y certificar sus
productos ante el Consejo Sonorense, para
ello, se requiere la documentacion detallada
de todo el proceso, asi como la obtencién
de pardmetros especificos que aseguren la
calidad de la bebida.

YahirManuel Torres Flores, Presidente de
la Sociedad de Alumnos de la Licenciatura
en Tecnologia de Alimentos, destacé la
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importancia de este proyecto para sus
prdcticas académicas, sefialando que serd
un beneficio mutuo. “Serd un ganar-ganar,
ya que ayudamos a los productores locales
a mejorar sus procesos pdra que todo se
realice de manera correcta, aplicando
lo aprendido en nuestras clases sobre
normativas y procedimientos adecuados. Lo
que es tedrico lo aplicaremos en la practica”.

Ademads, subrayé el impacto social que
tendrd este proyecto, ya que el bacanora
es el Unico producto con denominacion
de origen en la region, lo que contribuird
a su comercializacibn y a un mayor
reconocimientodeeste productotradicional.

Este convenio busca capacitar a
estudiantes y personas productoras de
bacanora en medicion de alcoholes,
medicidn de azlcares en pifa de agave,
registros de procesos en bitdcora, entre
otras. Asi como desarrollar manuales de
procesos a través del trabajo in situ, para
que las personas productoras de bacanora
puedan cumplir con los requerimientos
necesarios para la certificacién de lotes de
bacanora.
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| Ayuntamiento de Rosario Tesopaco,

Sonora, en colaboracién con el Instituto

Tecnolégico de  Sonora  (ITSON),
inaugurd con gran entusiasmo el Bacanora
Fest 2025, el cual se lleva a cabo, en su sexta
edicién, del 14 al 16 de marzo, reuniendo a
la comunidad para celebrar la culturag, la
tradicién y la industria del Bacanora.

En la ceremonia inaugural, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
destacé la importancia de este festival para
la comunidad universitaria y para el estado,
subrayando que la Institucidn se siente
orgullosa de participar en este evento que,
ano tras ano, ha crecido en relevancia con
el objetivo de fortalecer la identidad de este
destilado tan importante para Sonora.

Asi mismo, agradecié al Alcalde de
Rosario por el esfuerzo y la visidn detrds de
la organizacion de este importante evento.
“El Bacanora es el Unico producto sonorense

Participa ITSON en la inauguracion del
Bacanora Fest 2025

con denominacién de origen, proteccion
que se le da a esta bebida de ser producida
enunaregion con caracteristicas especiales
que le dan calidad, identidad y propiedad”.

Al inaugurar el evento, C. Gerardo
Mendivil Valenzuela, Presidente Municipal de
Rosario, Sonora, enfatizd que esta edicion, no
solo esunanueva oportunidad para celebrar
la tradiciébn del Bacanora, sino también
permite proporcionar la agroindustria de
dicha bebida emblematica del Estado de
Sonora y de la cual el Municipio de Rosario
cuenta con denominacién de origen, siendo
uno de los 35 municipios del estado que
cuenta con ella, en busca de establecer su
identidad.

"Este evento tiene un doble propédsito,
ya que a la par de proporcionar estd bebida,
estamos promoviendo el potencial turistico
de Rosario, por medio de actividades
culturales y de tradiciones de nuestra
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gente, asi como la gastronomia, artesanias
y costumbres propias de nuestra region,
queremos que conozcan a Rosario’, expreso.

De igual manera, destacd la
colaboracion del ITSON como el actor
principal en la ejecucion de este importante
proyecto, brindando un agradecimiento
especial a las y los estudiantes y docentes
de la Direccion de Ciencias Econdémico
Administrativas, que participan como
organizadores de la creacién de este festival,
quienes han sido pieza fundamental en la
planeaciéon y organizacién, colaborando
con los distintos comités, como publicidad,
investigacion, registro, logistica, animacion
turistica, alimentos y bebidas, asi como
atencién alas y los visitantes.

Durante el evento, el Ayuntamiento de
Rosario otorgd un reconocimiento especial
al Instituto Tecnolégico de Sonora por la
excelencia en su calidad educativa y su
valiosa colaboracién con la realizacion del
Bacanora Fest, desde su primera edicién,
siendo el organizador mds importante de
este evento temdtico, cultural y artistico
relacionado con la industria del Bacanora,
posiciondndolo como uno de los mas
importantes en el Estado de Sonora.

El Bacanora Fest 2025 se caracteriza
por su enfoque multidisciplinario, al ofrecer
durante tres dias, una gama de actividades
académicas, culturales, infantiles y de
negocios. Una iniciativa fundamental para
promover la identidad regional y generar
espacios para la discusién y el intercambio
de ideas que fomenten el desarrollo
econdbmico y cultural del municipio de
Rosario.

En la inauguracién del evento, las vy
los visitantes tuvieron la oportunidad de
participar en diversas experiencias como
una demostracién de jima de maguey, a
cargo de la productora Manuela Gracia; y el
corte de reata de la Expo Bacanora.

Cabe destacar que en el festival
participaron 45 estudiantes y ocho docentes
de la Direccién de Ciencias Econdmico
Administrativas del ITSON en distintas
actividades como un stand de mixologia con
Bacanora, asi como en la logistica, registro
del evento y actividades de animacién
turistica. Ademds, los grupos artisticos
representativos del ITSON como: el grupo Los
Duefios del Potrero, Ballet Folclérico Yoreme
Al-Leiya y Mariachi los Potrillos deleitaron al
publico con sus presentaciones artisticas.




ITSON celebra Dia Internacional de las
Matematicas

ste 14 de marzo de 2025, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través

del Departamento de Matematicas,
conmemord el Dia Internacional de las
Matemadaticas, también conocido como Dia
del Pi, con una serie de actividades dirigidas
a resaltar la relevancia de esta disciplina en
la vida cotidiana y en el dmbito profesional,
en campus Ndinari.

El Mtro. Mucio Osorio Sdnchez, Jefe del
Departamento de Matemdticas, destacd
que la ONU declaré el 14 de marzo como
el Dia Internacional de las Matemdaticas
en 2019, con el objetivo de promover el
conocimiento y la comprension de esta
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ciencia fundamental. “Este ano, en ITSON
nos unimos a estos festejos, resaltando la
importancia de las matematicas tanto en la
Ingenieria como en las diversas areas de la
vida diaria”.

Precisd6 que el
propdsito  sensibilizar
docentes sobre el papel crucial que
desempenan las matematicas en su
formacién académica y profesional, ya que
es esencial que comprendan por qué y para
qué estudian matematicas, mas alld de lo
que se aprende y aplica en las aulas.

El Mtro. Osorio Sdnchez concluyé
invitando a la comunidad universitaria a
seguir participando en este tipo de eventos,
que no solo celebran las matemdaticas, sino
que también sirven para comprender mejor
su relevancia en el mundo actual.

El programa comenzd

evento tuvo como
a estudiantes vy

con la

formacion del tradicional Pi Humano, en el
que estudiantes y docentes se reunieron
para formar el simbolo en la explanada

de Registro Escolar. Posteriormente, se
llevé a cabo un Foro de Experiencias con
estudiantes y docentes, en el que se abordd
la importancia de las matemdaticas en la
vida cotidiana y en la ingenieria.

La jornada continué con una serie
de ponencias de gran interés: “Ingenieria
sin dimensiones: el impacto oculto de
los ndmeros adimensionales”, a cargo
del Dr. Cirilo Duarte, y “Las inversiones
en el metaverso”, presentada por la Dra.
Yara Landazuri. Ambas  conferencias
ofrecieron una perspectiva sobre como las
matematicas influyen en dreas innovadoras
y tecnoldgicas.

Ademas, se llevd a cabo el Concurso de
Fotografio, donde estudiantes expusieron
sus proyectos, destacando la creatividad
y la aplicabilidad de las matemdaticas en
diferentes campos.




Actualizan a profesionales y docentes
en Enfermeria

on la finalidad de mantener

actualizados a profesionales vy

académicos en las cuatro éreas de
del ejercicio profesional de la enfermeria, el
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) fue
sede de la 3% Reunién de la Comisiéon Estatal
de Enfermeria, desarrollada este 13 de marzo
de 2025, en el Campus Centro.

Durante la reuniéon el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lopez, Rector del ITSON, resalté el
trabajo arduo que se realizd en la Institucion
para la reapertura de la Licenciatura en
Enfermeria, en los campus de Obregbn,
Navojoa, GuaymasyEmpalme, unaprofesion
altamente demandada a nivel global
Ademads, hablé acerca de la importancia
de dicha carrera, asi como de los desafios

74
]



que esta conlleva, entre ellos la poblacion
mundial en aumento que provoca que los
servicios de salud se vayan acelerando
cada vez en mayor medida.

En este sentido, alentd a las y los
profesionales de la Enfermeria a aprovechar
las nuevas tecnologias para poder hacer
mads optimo y eficiente el trabajo. Destacd
la posibilidad de promover nuevos espacios
clinicos con programas que permitan que
las y los estudiantes puedan aprender y
practicar de manera eficaz.

Posteriormente, el Mtro. Pedro
Adelaido Verdugo Pacheco, Coordinador
de Enfermeria y Secretario Técnico de la
Comisién Estatal en Sonora, agradecié la
anfitrionia de la Institucidn en esta reunién,
reconociendo su trabajo en la formacion
de recurso humano en enfermeria con alta
preparacidon y conocimiento, que es de
suma importancia para el estado y el pais.

Menciond que el tema de la reunidn
“Investigacion de Enfermeria en la Gestidn

de Enfermeria”, que brindd la Mtra. Laura
Bojorquez Avelar, Subjefa de Enfermeriq,
ISSSTE, les permite perfeccionar el cuidado
de enfermeria y a humanizar el trabajo,
ayudar a la toma de decisiones, por lo que,
lo aprendido no debe quedar solo dentro
de la reunidn, sino que se abran dreas de
oportunidad para las nuevas generaciones.

Cabe destacar que dicha reunion,
tuvo como objetivo trabajar en equipo
colaborativo para fortalecer el ejercicio
profesional, asi como el intercambio
de conocimientos Yy experiencias en
investigacion entre profesionales y personal
académico de Enfermeria, con el propdsito
de actualizar y profundizar los temas

mas relevantes en la prdctica clinica, la
ética profesional y el desarrollo de nuevas
estrategias en el cuidado humanizado,
asumiendo retos actuales.




Jovenes conocen oferta educativa en
Expo Potros 2025

de encuentro para cientos de jovenes
durante la Expo Potros 2025, un evento
organizado por el Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON), Unidad Navojog, el pasado
12 de marzo, al que estudiantes de distintas
preparatorias de la regidon se dieron cita
para conocer mas sobre la oferta educativa
de la universidad y su proceso de admision.
Durante la jornada, representantes
de los programas educativos del ITSON
compartieron informacidén clave con las
y los asistentes, orientndolos sobre las
oportunidades educativas y el camino para
convertirse en futuras y futuros potros.
Bajoellema:“En el ITSON lo tienes TODO”,
el evento conté con dindmicas interactivas
en las que el publico en general pudo
participar, informarse y divertirse. Ademads,
se realizaron presentaciones de los distintos
grupos artisticos universitarios, actividades

Lo Plaza 5 de mayo se convirtid en el punto

deportivas que reflejaron el talento vy
la pasién de la comunidad estudiantil,
exhibiciones de arte, venta de productos, y
mas.

La Expo Potros 2025 también abribd
espacio para el emprendimiento, con la
participacién de emprendedores de la
Incubadora de Empresas del ITSON, quienes
expusieron sus proyectos y productos,
inspirando a mas jévenes a desarrollar sus
propias ideas de negocio.

Con este evento totalmente familiar,
el ITSON reafirma su compromiso con la
educacién y el desarrollo de la region,
brindando a las y los futuros universitarios
las herramientas necesarias para tomar
una decisién informada sobre su futuro
académico, asicomo la seguridad a madres
y padres de familia, de la calidad en la
educacion integral, que la institucion ofrece.
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Capacitan en investigacion en
Ciencias Economico Administrativas

ara promover la publicacion
Pespecializado entre docentes vy

estudiantes de posgrado, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través
del Cuerpo Académico de Administracion
y Desarrollo de Organizaciones ITSON-33,
realizd con éxito el 2° Seminario de
Capacitacién en Investigacidon en Ciencias
Econdmico Administrativas, el pasado 3 de
marzo de 2025, en modalidad virtual.

El evento estuvo organizado en
colaboracidén con la Red Internacional
de Investigacién sobre Comportamiento,
Empresay Turismo (RIICET),y conelapoyodel
Cuerpo Académicodelngenieriay Estrategia
Empresarial del Instituto Tecnolégico
Superior de Guasave (ITESGUA-5), asi como
de destacados docentes de Universidad de
Sonora (UNISON), Universidad Tecnolégica
de San Luis Rio Colorado, Universidad La
Salle Noroeste y Universidad Auténoma
Gabriel René Moreno (Bolivia).
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Durante su intervencién, la Dra.
Maria Dolores Moreno Millanes, Directora
de Ciencias Econdmico Administrativas,
indicé que esta capacitacion en modelos
estructurales, estadistica inferencial vy
andlisis factorial, es crucial para el desarrollo
de habilidades analiticas avanzadas,
enfoques que permiten comprender
relaciones complejas entre variables, tomar
decisiones basadas en datos y hacer
predicciones mds precisas.

En este sentido, subrayd que los
modelos estructurales ayudan arepresentar
las interacciones entre variables; la
estadistica inferencial permite validar las
hipotesis y generalizar resultados; mientras
que el andlisis factorial, facilita reducir
la complejidad de los datos y descubrir
patones importantes.

“Estas herramientas son esenciales
para generar conocimientos mas profundos
y tomar decisiones informadas en cualquier
campo que requiera andlisis de datos”,
expreso la Directora.

Por su parte, Gildardo Linares Placencia,

Subdirector de Desarrollo de Negocios de
la Universidad Tecnolbégica de San Luis Rio
Colorado, indicé que este seminario busca
la formacidon de nuevos investigadores vy
la consolidacién de investigadores de la
regién,unagranlabordelaRedInternacional
de Investigacién sobre Comportamiento,
Empresay Turismo, asi como de |los cuerpos
académicos que en ella participan.

El evento contemplé cinco sesiones
donde expertas y expertos expusieron cOmo
realizar modelos estadisticos y validacion
de instrumentos de medicidn con diferentes
programas como: “Modelos estructurales
con JASP”, a cargo de la Dra. Nadia Corral,
de la UNISON; “Estadistica inferencial con
JASP”, impartida por la Dra. Karla Gardufio,
de la UNISON. También, “Andlisis factorial
confirmatorio con JASP”, por el Dr. Angel
Valdés, del ITSON; “Andlisis factorial
confirmatorio con EQS”, por la Dra. Martha
Frias, de la UNISON; y “Modelos estructurales
con Smart PLS”, que brindé el Dr. Luis Enrique
Valdez, del ITSON.




Realizan con éxito la Xl Jornada de
Formacion General

on el objetivo de ofrecer un espacio
de reflexion sobre diversos temas

fundamentales para la sociedad
actual, el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), a través del Cuerpo Colegiado de
Academias del Programa de Formacion
General, llevé a cabo con éxito la XI Jornada
de Formacioén General, los dias 12 y 13 de
marzo, simultineamente en los campus
Obregbn, Navojoa, Guaymas y Empalme.
Esta jornada académica, busca
contribuir a que las y los estudiantes
desarrollen y logren las competencias
sello del ITSON, que los distinguirdn por ser
buenas personas, ciudadanas y ciudadanos
responsables y comprometidos, asimismo,
emprendedores que transformen la

sociedad para el bien comun.

Al inaugurar el evento, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
subrayé que en México 44 de cada 100
jovenes acceden a la educacién superior,
y de ellos solo la mitad logra egresar. “Es
el gran reto que tenemos, de poder lograr
ser esos profesionistas que anhelamos ser,
altamente calificados”.

Destacé que uno de los principales
objetivos del ITSON es la educacidn integral,
capaz de transformar la sociedad. Ademds,
menciond que el Programa de Formacién
General ha sido disefiado con el propdsito
de ofrecer una educacién que no solo se
base en la especializacion académica, sino
también en el desarrollo de competencias
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adicionales, enriqueciéndolo con las
consultas de empleadores, personas
expertas, egresados y otros actores clave,
con el fin de identificar las habilidades
genéricas necesarias para preparar a las
y los jovenes como ciudadanos activos vy
comprometidos con su entorno.

LaJornadadeFormaciénGeneralbrind6é
al alumnado la oportunidad de adquirir
conocimientos y desarrollar sus habilidades,
a través de diferentes tematicas, a través de
conferencias como:

“Prevencion de la violencia en redes
sociales”y “Denuncia de la violencia a través
de las redes sociales”, impartidas por la Lic.
Yolanda Ballesteros, Directora de la Unidad
SALVA de la Policia Estatal; “Ciberdelitos que
vulneran laintegridad personal y sexual”, por
laLic.FabiolaMendoza, elemento delaPolicia
Estatal, comisionada en Ciberpatrullaje; vy
“Ciberdelitos contra el patrimonio personal”,
a cargo del Lic. Héctor Tarazon, Juridico de
la Unidad Cibernética de la Secretaria de

Seguridad PUblica del Gobierno del Estado.

También, se ofrecidé “Ciberseguridad
en infraestructura computacional”, por el
Ing. Oscar Corral, Director de Investigacion
de la Unidad Cibernética. Ademads, “Tipos y
modalidades de violencia”, impartida por la
Lic. Jazmin Esparza, elemento de la Policia
Estatal de Seguridad Publica, comisionada
al Centro Estatal de Prevencion del Delito
y Participacion Ciudadana; el “Panel: Mds
salud, menos adicciones”, por el Lic. Roberto
Estrella, Director General de Evaluacién de
Procesos Productivos de la Secretaria de
Salud Publica de Sonora; y la platica “Cultura
de la paz”, por la Dra. Sonia Mortis, Directora
de Ciencias Sociales y Humanidades del
ITSON.




Disfruta personal del ITSON tradicional

Juego de Colores

n un ambiente alegre y de sana
Econvivencio entre el personal técnico

manual de los campus Obregbn,
Navojoa, Guaymas y Empalme, el Instituto
Tecnholégico de Sonora ITSON), celebré el
pasado 8 de marzo el XXV Juego de Colores
2025, tradicional evento que organiza el
Departamento de Personal.

Al inaugurar este evento deportivo, el
Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector del
ITSON, destacé la importancia del Juego de
Colores, evento que regres6 en 2023, tras 2
afos de suspension. En su mensaje, expresé
que el retomar el evento fue una peticion
de las y los trabajadores, quienes han
subrayado el valor de esta actividad como
una oportunidad para la convivencia.

“Este no es un evento de competencia,
sinodeconvivencia,endondeparticiparemos
felices y con el espiritu de un juego limpio,
para luego disfrutar de un gran convivio; a

disfrutarlo y divertirse”, afirmé el Rector.

Porsu parte, elMtro. JesUs Alberto Valdez
Abril, Secretario General del SUTTITSON,
también resaltd el esfuerzo y dedicacién de
las y los trabajadores, y les hizo un llamado
a disfrutar de este tradicional evento, el cual
fortaleceloslazosentrelasyloscompaneros.

Durante el evento deportivo
desarrollado en el Campo de Softbol del
Campus Ndinari, se realizd un torneo entre
las y los trabajadores en la disciplina de
softbol, resultado ganadores del primer
lugar, el Campus Navojoa; en segundo lugar,
el equipo de Campus Guaymas; y en tercer
lugar el equipo Centro de Obregén.

Posteriormente al torneo, se realizdé la
ceremonia de premiacion, donde las y los
trabajadores disfrutaron de una deliciosa
comida y musica, ademds participaron en
una rifa de distintos regalos.
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ASESORIAS

GRATUITAS

=115

Ofrecen asesorias gratuitas para

estudiantes

on el propésito de brindar asesorias
‘ gratuitas a estudiantes que tengan

dificultades en alguna de sus
materias, el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON), a través de Vida Universitaria, dio
inicio al programa de Monitoria Par, en el
que las y los jovenes podrdn mejorar sus
calificaciones.

Las materias en las que se brindard
apoyo presencial durante este semestre
son: Fundamentos de matematicas,
Precdlculo, Cdlculo |, Cdlculo I, Cdlculo
l, Algebra Lineal, Mecdnica General,
Ecuaciones Diferenciales, Matemdaticas para
los negocios, Probabilidad y estadistica,
Circuitos eléctricos, e Informacién financiera.

Las asesorias, con las cuales, se dard
acompanamiento y apoyo académico a

estudiantes que puedan estar en riesgo de
reprobacién, desercidén o rezago y busquen
mejorar su trayectoria escolar, se ofrecen
de manera presencial en el aula potros,
del Edificio Potros, planta alta, en Campus
Nainari (arriba de Kiawa).

las y los jovenes universitarios
interesados pueden inscribirse a través de
la pagina https://go.itson.mx/MonitoriasPar;
donde podrdan elegir el horario que mejor se
acomode a sus necesidades.
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Llevan a cabo con éxito la Jornada
Universitaria del INFONAVIT

Tecnoldgico de Sonora (ITSON), a través

de la Direccion de Ciencias Econédmico
Administrativas, celebré con gran éxito la
Jornada Universitaria del INFONAVIT, en el
Aula Magna del Campus Centro.

El evento tuvo como objetivo principal
preparar a las y los estudiantes de las
carreras econdmico-administrativas en
relacién con las obligaciones y derechos
que surgen de las funciones del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores  (INFONAVIT),
proporciondndoles informacion clave para
su futura actuacidén profesional.

Durante la jornada, la Dra. Maria Dolores
Moreno Millanes, Directora de Ciencias
Econbmico Administrativas, destacd Ila
relevancia de este tipo de eventos para

E | pasado 5 de marzo de 2025, el Instituto

estudiantes delos programas educativos del
drea de econbmico-administrativas, como
Contaduria Publica, Economia y Finanzas,
Administracién, asi como Administracion
en Empresas Turisticas, quienes en su futuro
profesional, ya sea como empresarios,
empleados en dreas de recursos humanos
o como derechohabientes del INFONAVIT,
deben contar con el conocimiento necesario
para actuar conforme a las normativas
vigentes del instituto.

También, hizo énfasis en que este
evento tiene como propdsito dotar a las
y los jovenes de herramientas para que
puedan tomar decisiones informadas al
concluir su formacién académica, evitando
prdcticas que puedan estar alejadas de las
regulaciones que rigen al INFONAVIT.

la Mtra. Carla Adriana Andujo
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Ozuna, Responsable del Programa de la
Licenciatura en Contaduria PUblica, subrayd
que el evento tuvo como propdsito estrechar
los lazos entre la institucidn educativa vy
el INFONAVIT, permitiendo que las y los
alumnos comprendan tanto sus derechos
como sus responsabilidades.

'Es  fundamental que  nuestros
estudiantes, como futuros empleadores o
derechohabientes, conozcan las normativas
que rigen al INFONAVIT y los cambios que
continuamente se actualizan®, agrego.

La conferencia estuvo a cargo del
Dr. Jorge Martin Loépez Vidaurri, Gerente
de Recaudacion Fiscal en la Delegacion
Regional Sonora del INFONAVIT, y fue dirigida
principalmente a estudiantes de los dltimos
semestres de las carreras de administracion
de empresas turisticas, administracion,

contaduria publica, y economia y finanzas.
Ensuintervencidn,aclarélaimportancia
de que las alumnas y alumnos comprendan
el verdadero rol del INFONAVIT, ya que
muchos lo asocian Unicamente con la venta
de viviendas. En este sentido, destaco que es

fundamental que los futuros profesionistas
conozcan que el Instituto es una entidad
fiscal autbhoma cuyo impacto va mucho
mas alld de la comercializacién de casas.

Asimismo, hizo hincapié enla necesidad
de que las y los estudiantes se familiaricen
con los beneficios que ofrece el INFONAVIT,
tanto para los trabajadores como para los
empleadores, especialmente en cuanto al
uso del portal empresarial, que facilita la
gestion de créditos y beneficios laborales.

Este conocimiento, indico, serd crucial
para su desarrollo profesional, ya que
podrdn aplicar lo aprendido en su futura
relacién con el INFONAVIT, ya sea como
derechohabientes o como responsables de
gestionar créditos y beneficios dentro de las
empresas.

Con esta jornada, el ITSON reafirma su
compromiso con la preparaciéon integral de
sus estudiantes, brinddndoles herramientas
valiosas para enfrentar los retos del dmbito
profesional con un conocimiento adecuado.




Readliza ITSON la Jornada Académica
sobre Produccion Sustentable

a través del Departamento de Ciencias

Agronébmicas y Veterinarias, dio inicio
a la ler. Jornada Académica sobre Ciencia
y Tecnologia en la Produccidn Sustentable
de Carne y Leche en Climas Cdlidos 2025,
dirigida a estudiantes de Ingenieria en
Sistemas de Produccion de la Universidad
del Pueblo Yaqui.

Al inaugurar las activades, el Dr. Pablo
Gortdres Moroyoqui, Director de Recursos
Naturales, destaco la colaboracion historica
entre la Universidad y la Tribu Yaqui en
diversos proyectos. Ademds, resaltd la
importancia de fortalecer estos vinculos
que, a través del Centro_ Universitario de
Enlace Comunitario (CUEC) se impulsa esta
jornada académica que beneficia tanto a
estudiantes como a docentes.

De igual manera, expresd que este tipo
de colaboraciones permite un aprendizaje
mutuo, donde no solo estudiantes del
ITSON se beneficiardn, sino también de la

E | Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

Universidad del Pueblo Yaqui, enriqueciendo
su formacidén profesional. “Ustedes nos van
a compartir sus conocimientos y enfoques
para abordar su problemdatica, y espero que
nosotros podamos apoyarlos con nuestra
experiencia”.

Durante su intervencion, el Dr. Juan
Francisco Herndndez Chdvez, Jefe del
Departamento de Ciencias Agronémicas
y Veterinarias, reconocié el esfuerzo del
Cuerpo Académico de Reproduccién vy
Genética Animal, asi como del Bloque de
Produccion Sustentable del Programa
Educativo de Medicina Veterinaria vy
Zootecniq, para hacer posible esta jornada
académica que promueve el desarrolloy la
capacitacion en dreas clave para alumnas
y alumnos.

Puntualizé que es fundamental apoyar
estetipo deiniciativas quereflejanla esencia
de las actividades que realiza el ITSON, tanto
como institucién educativa como en su
labor de investigacion, ya que son las que

86



generan un verdadero impacto, alineado
con el objetivo de la Institucion de llegar a
las dreas que mas lo necesitan.

Por su parte, la Mtra. Yanaki Gabriela
Ahumada Carbajal, Coordinadora de
Centros de Servicios Comunitarios, indico
que para esta jornada académica espera
un valioso intercambio de conocimientos,
tradiciones y costumbres, donde el saber
académico sea solo el pretexto para crear
alianzas que contribuyan a la mejora de
las comunidades. Finalmente, invitd a las y
los jovenes a aprovechar estas actividades
como una oportunidad para enriquecer su
formacién profesional.

El  evento, organizado por el
Departamento de Ciencias Agrondmicas y
Veterinarias, a través del Cuerpo Académico
de Reproduccion y Genética Animal, el
Bloque de Produccién Sustentable del
Programa Educativo de MVZ y el Centro
Universitario de Enlace Comunitario, incluyé
un programa con diversas conferencias
como:

“Importancia de la biologia molecular
principios bdsicos”, cargo del Dr. Carlos
Eduardo Aragdén Lépez; “Aplicacién de

la genética molecular para mejorar la
produccién animal”, por el Dr. Pablo Luna
Nevdrez; también se present6 “Mitigacion del
estrés por calor en la produccién de carne y
leche en climas cdlidos”, impartida por el Dr.
José Clemente Leyva Corona; “Importancia

de las enfermedades zoondticas en salud
publica”, que brindd el Dr. Javier Rolando
Reyna Granados, Asi como los talleres:
“Demostracion de métodos diagndsticos
en laboratorio”, impartido por el Dr. Carlos
Eduardo Aragdén Lépezy el Dr. José Clemente
Leyva Corona; “Identificacion de pardsitos
de impacto productivo en rumiantes”,
por la Dra. Marcela Ivone Morales Pablos;
y finalmente, “Las instalaciones de un
laboratorio de Genéticay BiologiaMolecular”,
que brindaron el Dr. Pablo Luna Nevarez y el
Dr. Dr. Javier Rolando Reyna Granados.

Las actividades continuardn este
martes 11 de marzo, con un recorrido de
campo por las instalaciones del Establo
Comercial “Luis Alfredo Carrasco SPR de RL”
y con diversos talleres demostrativos.

Durante la inauguracidén del evento,
también se contd conla presenciade la Mtra.
Sonia Maldonado Valenzuelay el Mtro.Carlos
Rosendo Romo Quifones, de la Universidad
del Pueblo Yaqui. Ademds, miembros vy
colaboradores del Cuerpo Académico de
Reproduccién y Genética Animal de ITSON:
Dr. José Clemente Leyva Corona, Dr. Carlos
Eduardo Aragdn Lbépez, Dra. Marcela Ivone
Morales Pablos, Dr. Pablo Luna Nevdarez, Dr.
Javier Rolando Reyna Granados, MVZ. Daniel
Eduardo Fuller Morales, MVZ. Daniela Garcia
Tirado y MVZ. Maleny Sugey Espinoza Angulo




» EN TEORIA: Mujeres y hombres tenemos los mismos
derechos desde gue nacemos y durante toda la vida,
situaciones y condiciones

ambos deberiamos vivir

similares.

» SIN EMBARGO:

Las mujeres hemos vivido situaciones de subordinacion vy

exclusion con relacion a los hombres.

Hablamos de Derechos Humanos de las Mujeres porque, aun
cuando los derechos son aplicables a todas las personas,
existen en la practica diversos factores que discriminan a las
mujeres del reconocimiento y goce de éstos.

ITSON Refuerza su compromiso con los
derechos de las mujeres y nifias

atravésdelComitéde Transversalizacion

de la Perspectiva de Género, la
Coordinacién de Movilidad, asi como los
programas de Responsabilidad Social vy
Cultura de la Paz, inaugurd la V Jornada de
la Conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer “Para mujeres y nifas en
toda su diversidad: derechos, igualdad y
empoderamiento”, que se desarrolld con
éxito este 7 de marzo de 2025.

Al inaugurar el evento, el Dr. Jesus
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
indicd que las situaciones y condiciones
que enfrentan las mujeres y las nifas son
diferentes a las de los hombres, lo que, en
muchos casos, ha limitado el pleno ejercicio
de sus derechos. Por ello, recordd que el
8 de marzo simboliza la luchag, valentia y
esfuerzo de muchas mujeres que, a lo largo
del tiempo, han perseverado y logrado
avances significativos en el reconocimiento
de sus derechos.

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),

En este mismo contexto, expresd su
agradecimiento y reconocimiento a todas
aquellas personas que, con su esfuerzo,
valentia y perseverancia, han contribuido a
llegar al momento histérico que hoy vivimos,
el cual comparado con el pasado, refleja
importantes avances.

Subrayé que la lucha continua, ya que
adn queda mucho por hacer, porlo queinvitd
a la comunidad universitaria a sumarse a
este movimiento histérico hasta alcanzar
el objetivo final, lograr que mujeres, niAas,
ninos y hombres, disfruten sus derechos en
igualdad de condiciones, “hemos avanzado
en las leyes, trabajado en la sensibilizacion
y culturalizacién, implementado acciones
afirmativas para generar una mejor
igualdad en el disfrute de estos derechos,
pero todavia hay mucho por hacer”.

Por su parte, la Dra. Dina Ivonne
Valdez Pineda, Presidenta del Comité
de Transversalizacién de la Perspectiva
de Género del ITSON y coordinadora del
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evento, recordd que el Dia Internacional
de la Mujer, que se conmemora cada 8 de
marzo, no solo es una fecha para reflexionar,
sino para actuar. Este ano, el lema del
movimiento es “Para las mujeres y ninas
en toda su diversidad, derechos, igualdad
y empoderamiento”, un llamado a la lucha
por la igualdad de género y el respeto a los
derechos de las mujeres y nifias en todo el
mundo.

Asi mismo, detalld tres dreas clave en
las que se deben tomar medidas: primero,
promoverlosderechosdelasmujeresyniias,
combatiendo la violencia, discriminacion
y explotacién; segundo, trabajar para
erradicarlas barreras sistémicas y promover
la igualdad de género, elevando las voces
de las mujeres marginadas; y tercero,
impulsar elempoderamiento de las mujeres,
garantizando su acceso a la educacion, el
empleo y la toma de decisiones, abriendo
espacios para el liderazgo femenino en
todos los sectores.

Finalmente, hizo un Illamado a la
reflexion y subrayé que el 8 de marzo no
es solo un recordatorio del pasado, sino un
compromiso con el presente y el futuro, por
ello la importancia de continuar luchando
por un mundo mds justo e igualitario, donde
las mujeres puedan vivir con dignidad,
libertad y sin miedo.

El programa incluyd diversas
conferencias virtuales, comenzando con:
“Derechos, igualdad y empoderamiento
de las mujeres”, impartida por la Lic. Nayeli
Lopez Renddn, del CIFA Cajeme. También,
se presentd “La evolucion de la mujer a lo
largo de la historia en el @mbito educativo”,
a cargo de la Dra. Maria Carmen Lopez,
de la Universidad de Almeria. Ademads, se
llevd a cabo el Foro de Expresiéon Infantil:
Mujer y Poesiqg, con la participacion de las
ninas Emilia Gallardo, Cecilia Pefia y Renata
Valdez.

Asimismo, se realizd el Panel
Internacional: “Mujeres sin limites: derechos,
igualdad y empoderamiento”, que contd
con la participacion de la Dra. Nadia
Alvarez, Profesora Investigadora de la
Universidad de Arizona; Andreia Silveirq,
Profesora Investigadora de la Universidad
Federal de Santa Mariqg, Brasil; y Katarzyna
Gajewska, Jefa de la Oficina de Cooperacion
Internacional, en Universidad de Varsoviq;
quienes compartieron sus perspectivas. La
moderacidén del panel estuvo a cargo de
la Dra. Ana Dolores Tanori, Encargada de
Recepcién de Denuncias de Violencia de
Género en ITSON.

» EN TEORIA: Mujeres y hombres tenemos los mismos
derechos desde que nacemos y durante toda la vida,

ambos deberiamos vivir
similares.

» SIN EMBARGO:

sifuaciones y condiciones

Las mujeres hemos vivido situaciones de subordinacion vy
exclusién con relacion a los hombres.

Hablamos de Derechos Humanos de las Mujeres porque, aun
cuando los derechos son aplicables a todas las personas,
existen en la practica diversos factores que discriminan a las
mujeres del reconocimiento y goce de éstos.
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Promueven acciones para la igualdad

Internacional de la Mujer, el Instituto

Tecnoldgico de Sonora (ITSON), a través
de los programas de Responsabilidad Social
Universitaria y Cultura de la Paz, asi como el
Comité de Equidad y Género, dio inicid de la
Jornada Mujeres en la Universidad: Reflexion
y Accidn por la Igualdad, en el aula Club de
Leones, en Campus Ndinari.

Durante la apertura de esta jornada de
actividades, la Dra. Sonia Veronica Mortis
Lozoya, Directora de Ciencias Sociales y
Humanidades, recordd la historia que da
origen a la conmemoracién del 8 de marzo,
destacando la importancia de esta fecha
en la lucha por los derechos de las mujeres.

En el marco del 8 de marzo, Dia
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Subrayé que el objetivo principal de
este espacio es promover la igualdad de
género y reflexionar sobre los derechos de
las mujeres, generando conciencia sobre la
equidady elrespeto dentro de la comunidad
universitaria.

Agregb que, a pesar de los avances
logrados, aln queda mucho por hacer, y
aseguré que el ITSON continuardimpulsando
acciones para visibilizar el papel de las
mujeres y seguir avanzando hacia la
igualdad.

Como inicio de esta serie de eventos, se
llevé a cabo el Panel: “Empoderamiento de
la mujer: una visidn desde la universidad”,
en el que se compartieron diversas
perspectivas sobre la experiencia de las
mujeres dentro de esta Casa de Estudios.
En este espacio, participaron mujeres

estudiantes y colaboradoras académicas y
administrativas, quienes compartieron sus
vivencias y reflexiones sobre los desafios y
avances en la bdsqueda de la igualdad de
género en el dmbito universitario.

Las panelistas fueron la Mtra. Yanaki
Gabriela Ahumada Carbajal, Coordinadora
de Centros de Servicios Comunitarios; la
Dra. Erica Cecilia Ruiz Ibarra, Profesora
Investigadora; y las alumnas Janet Flores
Cruz, del Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria; Abigail Amayrani  Munguia
Valenzuela, de Medicina Veterinaria vy
Zootecnia; y Victoria Isabel Villalba Beltran,
delngenieria en Software.La moderadora del
panel fue la Dra. Elsa Lorena Padilla Monge,
Jefa del Departamento de Computaciéon y
Diseno.

Durante la discusién, se abordaron
cuestiones clave como los principales retos
que enfrentan las mujeres al ser parte de una
comunidad académica tradicionalmente
dominada por el género masculino, asi
como las maneras en las que la universidad
puede fomentar el liderazgo en las mujeres,
propiciando un entorno mds equitativo e
inclusivo para todas.




1
I

Fortalecen alianzas por una nueva
cultura del cuidado del agua

Rector del Instituto Tecnolégico de

Sonora (ITSON), sostuvo una importante
reunion con el Mtro. Omar del Valle Colosio,
Presidente del Congreso del Estado de
Sonora, en donde abordaron el tema de la
transicion hidrica con el fin de generar una
nueva cultura del cuidado del agua.

En este encuentro, el Rector del ITSON
reafirmd el compromiso de la Universidad
con el cuidado y uso eficiente del aguq,
destacando que el vital liquido es un
recurso esencial para la vida y el desarrollo.
Ademds, resaltdé la importancia de trabajar
de manera coordinada para promover una
gestidn hidrica eficiente.

Considerd fundamental el impulso de
una cultura de uso responsable y eficiente
del agua, lo que requiere el trabajo conjunto
de diversas instancias como gobiernos

EI Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,

estatales y municipales, instituciones
educativas y la sociedad en general.

Con lo anterior, afiimd que Ia
Universidad estd lista para colaborar en
la creacion de un diagndstico integral que
permita generar planes a corto, mediano
y largo plazo, siempre con un enfoque en
la educacién y concientizacién sobre el
uso del aguaq, teniendo como prioridad las
campanas de sensibilizacion.

“Este es un tema que nos une d
todos, debemos trabajar en conjunto,
generando diagndsticos y planes a corto,
mediano y largo plazo. Las campafias de
concientizacion sobre el uso del agua deben
ser una prioridad vy, para ello, es esencial
la coordinacion entre todos los sectores
involucrados®, indico el Rector.

Por su parte, el Diputado Local, Omar del
Valle Colosio, Presidente del Congreso del
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Estado de Sonora, destacé la relevancia de
este tema para los sonorenses, por lo que el
agua es un asunto que debe ser tratado con
seriedad y compromiso, pero sin caer en la
politizacion del problema. En este contexto,
afadié que la poblacién de Sonora busca
soluciones prdcticas para enfrentar los
desafios que plantea la escasez de agua,
como la sequia.

También, expresé su interés por
la colaboracién de las instituciones
académicas en este proceso, sefalando
que el ITSON podria jugar un papel crucial
en la transicion hidrica que requiere el
estado, buscando una mayor eficiencia
en el uso y manejo del aguaq, tanto para
las generaciones presentes como para las
futuras. “El agua es un instrumento de vida
y bienestar. Tenemos que garantizar su uso
justo y sostenible, manteniendo siempre
un equilibrio entre el desarrollo y la justicia
social”.

Una de

las iniciativas propuestas

durante la reunién fue la difusién de la obra
de teatro “El misterio de la catota azul”,
de la autora sonorense Magda Gonzdlez.
Esta obra, que se presentard en el mes

de marzo de 2025, en el Teatro del ITSON,
busca sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia de cuidar el agua mediante
una perspectiva educativa y reflexiva.

Por dltimo, el Dr. Jaime Garatuza Payan,
Vicerrector Académico, sefiald que existe
suficiente agua, sin embargo, esta no se
estd utilizando de manera adecuada.
Explicé que, en el Valle del Yaqui, de los 3
mil millones de metros cubicos de agua
disponibles anualmente en la region, solo
la mitad es aprovechada por los cultivos,
mientras que el resto se desperdicia o no es
utilizada por la vegetacion.

En este contexto, enfatizé que hay una
gran oportunidad para mejorar la eficiencia
en el uso del agua, lo que permitiria
aprovechar mejor este recurso vital y
garantizar su disponibilidad para el futuro.

Coneste encuentro, el ITSON reafirma su
compromiso con la comunidad sonorense
en la busqueda de soluciones para el
desarrollo sostenible del estado.




ITSON y Cajeme Como Vamos buscan
fortalecer participacion ciudadana

celebr6 la firma de un convenio general

de colaboracidn con la organizacion
Cajeme Como Vamos, con el objetivo de
fomentar la participacién activa de la
comunidad y promover el cambio social.

En una ceremonia formal, el Dr. Jesus
Héctor Herndndez Lbépez, Rector de la
Institucién, destacd la importancia de
esta alianza, resaltando que la educacion
superior tiene como fin contribuir a la
transformacion de la sociedad mediante un
cambio de conciencia ciudadana.

“El objeto social de Cajeme Cbémo
Vamos lo relaciono con un despertar, lograr
que la comunidad ejerza realmente su

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

ciudadania, que tenga la conciencia de que
su participacién es clave para transformar
la sociedad en una mas justa y pacificq,
donde se respeten los derechos de todas y
todos”, sefald el Rector.

Asi  mismo, subrayd que esta
colaboracion tiene como propdsito no solo
involucrar a estudiantes, sino también a la
comunidad de trabajadores del ITSON, con
el fin de generar un cambio significativo,
con proyectos que fomenten el cambio
de conciencia en nuestra comunidad
universitaria y, principalmente, en la
contribucion de la universidad para generar
grandes cambios en la sociedad.

Por su parte, el Ing. Luis Arturo Barnetche
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Valdez, Presidente de Cajeme Como Vamos,
expresd su agradecimiento al ITSON por el
constante apoyo brindado desde el inicio
de la organizacion. “A lo largo de estos anos,
siempre hemos contado conlacolaboracion
del ITSON, que ha apoyado a nuestros
proyectos e involucrado a estudiantes en
diversas iniciativas. Estamos sembrando
semillas para que los jévenes sean quienes
promuevan y exijan un futuro mejor”.

Ademds, destacd la relevancia de
este convenio como una oportunidad
para seguir impulsando programas que
impacten positivamente en la comunidad y
fomenten la participacion de los estudiantes
en acciones que contribuyan al desarrollo
de la region.

Esta alianza establece las bases
generales de colaboracion para desarrollar
todos aquellos programas y proyectos que
en la medida de sus posibilidades técnicas y
presupuestales acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacion

entre ambas partes.

Con la firma de este convenio, el
ITSON reafirma su compromiso de seguir
vinculado con la sociedad y de colaborar
estrechamente con diversas organizaciones
para generar un impacto social real vy
duradero.

Durante la reunién también estuvieron
presentes, por parte de Cajeme CdOmo
Vamos, Mtro. Marco Ivn Marquez Cervantes,
Director; Lic. Nicolds Olea Osunaq, Secretario;
e Ing. Javier Estrella Castillo, Vocal.

Por el ITSON estuvieron presentes,
Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico; Dra. Maria Dolores Moreno
Millanes, Directora de Ciencias Econémico
Administrativas; Dra. Sonia Verénica Mortis
Lozoya, Directora de Ciencias Sociales vy
Humanidades; y Mtro. Armando Alonso
Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de
Vinculacién Institucional.
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Crece Club de Lectura ITSON

on el propodsito de seguir impulsando

el interés por la lectura para el

crecimiento profesional de las vy
los estudiantes, el Club de Lectura ITSON
dio la bienvenida a nuevos miembros del
semestre enero-mayo 2025; un espacio de
lectura acogedor, comodo y seguro para
las y los amantes de los libros.

Juan Eduardo Diaz Corral, Presidente del
Club, explicé que este proyecto fue creado
por estudiantes de distintos programas
educativos del Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON), el cual se enfoca en
desarrollar el pensamiento critico de sus
miembros, invitdndoles a escuchar y debatir
respetuosamente diferentes puntos de vista
sobre las lecturas.

“Este tipo de ejercicios nos beneficia
ampliamente porque desarrollamos nuestro
sentido de pensamiento critico, lo hacemos
desde un punto de vista respetuoso, ya que
todas las personas tienen algo que aportar”,
expreso.

Indic6 que desde sus inicios hace
tres semestres, el grupo ha crecido, de
ser una pequena reunidn en un cubiculo
de Biblioteca con solo cinco personas a
convertirse en un proyecto que cuenta con
mdas de 60 miembros activos, gracias al
esfuerzo constante por fomentar la lectura
y la convivencia a través de actividades
diversas.

Menciond que cada semestre, al dar la
bienvenida a nuevas y nuevos integrantes,
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se dan a conocer las tematicas a abortarse
durante el periodo, como historia, cultura
mexicana, novelas, leyendas, entre otras.
Ademds, se organizan diferentes tipos de
sesiones: sesiones libres que permiten
que las y los participantes lean lo que
mas les apasiona, disfrutando de un café
y de la compafnia de amigos; sesiones
programadas, donde se abordan temas
nuevos, rompiendo la rutina y ofreciendo la
oportunidad de aprendery divertirse alavez;
asi como, los picnics literarios, que ofrecen
un espacio al aire libre con actividades,
lectura, bebidas y bocadillos, creando un
espacio relajado para disfrutar de la lectura
en compania.

Por su parte, José Julidn Ledn, estudiante
de Ingenieria en Mecatrénica, compartid
su experiencia como miembro del Club,

destacando que le ha permitido conectar
con personas de diversas carreras, hacer
nuevos amigos y ampliar su circulo social.

Aseguré que, a pesar de su pasiéon
por la fantasia épica, ha aprendido a
disfrutar de los diversos gustos literarios de
sus companeros, lo que hace del Club un
espacio diverso y nutrido para toda persona
interesada en la lectura.

Si tienen el gusto por leer y desean
compartirlo con otras personas, el Club
de Lectura ITSON les invita a unirse a sus
sesiones, los miércoles y viernes de 14:00
a 16:00 horas, en el aula 1 de Tutorias, en el
Campus Ndinari, no es necesario ser experto,
solo tener ganas de aprender y disfrutar
del mundo literario. Ademds, pueden
contactarse a través de Instagram: Club de
Lectura ITSON.
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ITSON, Auto Servicio AFA y Servicio
Bacobampo formalizan colaboracion

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON), Unidad Navojoa, a través

del Departamento de Vinculacion,
Incubacién y Servicios, formalizdé sus lazos
de colaboracidon con Auto Servicio AFA 'y
Servicio Bacobampo, el pasado 12 de marzo
de 2025, con la firma de un convenio general.

En dicha reunién, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lopez, Rector del ITSON, externd
su reconocimiento en que ambas empresas
estén disponibles y abran las puertas a
estudiantes de la Universidad, para el
desarrollo de prdcticas profesionales y
servicio social, agradeciendo la apertura
para colaborar en proyectos fututos en
beneficios de ambas partes.
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Por su parte, el Mtro. Mauricio Lbépez
Acosta, Director de Unidad Navojoq, reiterd
que el ITSON estd en la mejor disposicion
para seguir generando resultados positivos,
en beneficios de las y los habitantes del sur
de la region del mayo.

Con la firma de este convenio, ambas
instituciones establecen las bases generales
de colaboracion para desarrollar todos
aquellos programas y proyectos que en
la medida de sus posibilidades técnicas vy
presupuestales acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacién.

En la reunién, estuvieron presentes
por parte de Auto Servicio AFA y Servicio
Bacobampo, en representacién  del

C. Esteban Armando Islas Terminal,
Representante Legal, estuvo presente el C.P.
Manuel Martin Gonzdlez Vieyra, Subdirector
de ambas empresas. De igual manera, por
parte de GRUPO SIBO estuvo presente la
Lic. Alejandra del Carmen Ramirez Hurtado,
Directora de Recursos Humanos, en
representacion del Ing. Uriel Silva R. Bours.

Por el ITSON, el Dr. Jaime Garatuza
Payan, Vicerrector Académico; el Mtro. John
Sosa Covarrubias, Jefe de Departamento
Académico de Unidad Navojoag; y la Dra.
Lydia Miranda Garcia, Administradora de
Vinculacién.
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Guaymas

Guaymas 2025

n un derroche de color, masica y alegria,

la comparsa del Instituto Tecnolbgico

de Sonora (ITSON), Campus Guaymas,
se convirti6 en una de las grandes
protagonistas del Carnaval de Guaymas
2025, deslumbrando a las y los asistentes
con una presentacion llena de energia y
creatividad.

Bajo el lema “La fiesta es nuestra”,
estudiantes, docentes y personal del
ITSON se unieron en una celebracién llena
de color, con vestuarios espectaculares
y coreografias vibrantes, mostraron con
orgullo la identidad y los valores de la
Institucién. La comparsa, compuesta por
150 integrantes, desfil6 acompafada de
muUsica animada, creando un ambiente
festivo que conquisté a todos los presentes.
A lo largo del recorrido, los aplausos del

publico no se hicieron esperar, destacando
el talento y el compromiso de cada uno
de los participantes en este impresionante
espectaculo.

Con un mensaje que reflejd todas
las particularidades de nuestro puerto,
la comparsa no solo brilld por su
espectacularidad, sino también por su
profundo compromiso conlaidentidad local.
Cada detalle expresé el compromiso del
ITSON con la comunidad y sus tradiciones.

El esfuerzo y la dedicacion de las y los
participantes se reflejaron en cada detalle
del desfile, desde la planificacién de las
coreogrdfias, el maquillaje y la confeccién
de los trajes, hasta la creacion del
impresionante carro alegoérico. Este Gltimo,
disenado y elaborado por el Mtro. Ariel
Noriega, quien destacd por su creatividad
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y talento, complementando a la perfeccion
la esencia de la comparsa. La coordinacién
general estuvo a cargo de Irving Pdez,
Coordinador de Cultura, quien liderd la
ejecucion del desfile y garantizd6 que cada
elemento reflejara la identidad del ITSON.
Elena Cota, responsable de los participantes,
organizé a las y los estudiantes y asegurd
su entusiasmo y desempeno durante el
recorrido.

El éxito de la presentacion también
fue posible gracias a Alicia Aguiar, quien
dirigié al staff de apoyo, gestionando de

manera eficiente cada detalle logistico, y a
Aldo Morales, encargado de infraestructura
y audio, quien garantizé una calidad de
sonido excepcional que mantuvo al publico

cautivado durante todo el evento. Las
autoridades de la Institucion felicitaron
a todos los involucrados, destacando

el impacto positivo de la participacion
estudiantii en eventos culturales que

refuerzan la identidad y el sentido de
comunidad.
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Estudiantes Guaymas sobresalen en el
Programa Internacional de Becas

studiantes de la Licenciatura en
EEmprendimiento e Innovacién, del

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
Campus Guaymas, destacaron en la edicion
2025 del Programa Internacional de Becas
AECA, obteniendo el galarddon al Mejor
Expediente Académico en Equipo.

Alejandro  Aceves Barco, Enrique
Valenzuela Castelo y Eliseo Guevara
Galvan, alumnos de la Licenciatura en
Emprendimiento e Innovacién, alcanzaron
el primer lugar en esta prestigiosa
convocatoria que reconoce la excelencia
académica a nivel internacional.

Ademds, recibieron mencidon especial
Gilda Alejandra Sdnchez Mencias, Paola
GuadalupeJaquesEspinosayRamdnSerrano
Laguna, estudiantes de la Licenciatura en
Mercadotecnia, quienes también lograron

un desempeno sobresaliente.

Este logro fue posible gracias a la
guia y asesoria del Dr. Luis Enrique Valdez
Judrez, Responsable de la Licenciatura en
Mercadotecniaq, y del Mtro. José Alonso Ruiz
Zamora, Responsable de la Licenciatura en
Emprendimiento e Innovacién.

El PIBE AECA, es un programa que
otorga becas a estudiantes con expedientes
académicos destacados, brinddndoles
acceso a publicaciones especializadas,
seminarios y la oportunidad de participar en
un juego de simulacidén empresarial.

Este triunfo reafirma el compromiso del
ITSON con la formacién de profesionistas
altamente capacitados y competitivos a
nivel internacional. jFelicidades a nuestros
estudiantes!
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Concierto de Primavera: Tributo a

)

Adele en ITSON Guaymas

del edificio CITEV se transformd en un

vibrante escenario musical durante el
Concierto de Primavera, presentado por
la Orquesta de Cdmara Xunuta Kantora,
compuesta por 50 talentosos estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
de los campus Guaymas y Empalme.

Bajo la direccion del Mtro. Mario
Enrique Pérez Romero, la orquesta brindd
un emotivo tributo a la famosa cantante
Adele, cautivando al publico con una
interpretacion excepcional que destacd la
pasion y el talento de sus musicos.

El evento tuvo el honor de contar con
la presencia de distinguidas personalidades
del d&mbito cultural, entre ellas, Maria Ménica
Martinez Félix, Administradora de Bella
Artes Guaymas; Luis Manuel Castillo Pérez,
Instructor de Ensamble Coral; el Dr. JesUs

E | pasado miércoles 19 de marzo, el lobby

David Camalich Landavazo, Rector del
Conservatorio de Mdsica Fray Ivo Toneck,
quien colabord proporcionando algunos
instrumentos para hacer posible esta
memorable presentaciéon, asi como el Dr.
Humberto Aceves Gutiérrez, quien entregd
un merecido reconocimiento y emotivas
palabras de felicitacidon por su excelente
presentacion.

Organizado por la Coordinacion de
Extension y Difusidon Cultural en conjunto
con el Mtro. Mario Enrique Pérez Romero,
el Concierto de Primavera reafirma el
compromiso de ITSON con la promocién
del arte y la cultura en la comunidad. El dia
estuvollenode emocionesy talento,dejando
una huella imborrable en los corazones de
los asistentes. Agradecemos a todos los que
formaron parte de esta gran experiencia
musical!
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Potros se coronan subcampeones en
Torneo Cervino de Basquetbol 2025

| equipo varonil representativo de
E bdsquetbol del Instituto Tecnoldgico de

Sonora (ITSON), Campus Guaymas, tuvo
una destacada participacién en el Torneo
Cuadrangular Cervino de Basquetbol 2025,
organizado por la Preparatoria Cervino,
celebrado los dias viernes 21 y sGbado 22 de
marzo.

En este torneo participaron cuatro
instituciones: la Preparatoria Cervino, el
InstitutoRegionaldeGuaymas,laPreparatoria
Kinoy el ITSON Guaymas, quienes disputaron
una serie de emocionantes encuentros en
la categoria varonil.

Durante la fase de grupos, el equipo
Potro cayd ante la Preparatoria Cervino, pero
se recuperd con una importante victoria
frente al Instituto Regional de Guaymas.
En la etapa semifinal, ITSON se impuso
nuevamente a Cervino, asegurando su pase
a la gran final del certamen.

El duelo final se disputd ante la
Preparatoria Kino, en un encuentro renido
y lleno de intensidad que finalizd con un

marcador de 46 a 40 a favor del rival,
dejando al ITSON con el subcampeonato del
torneo.

Bajo la direccidon del entrenador Noé
Herndndez Ojedaq, el equipo estuvointegrado
por los jugadores: Ramén Angel Escobar
Cota, Carlos Ernesto Lucero Chdvez, Jorge
Luis Escoboza Gbmez, Randy Alexander
Espinoza Gonzdlez, Hizam Arath Monzdn
Flores, Luis Arturo Espinoza Castanedaq,
Angel Ivan Ciapara Lagarda, Guillermo
Ulises Herndndez Félix, Miguel Angel Borboa
Guzmdn, Lenin Alejandro Valverde Rodriguez,
Saul Uziel Maldonado Nevdarez y Alberto
Herndndez Duarte.

La participaciobn en este tipo de
eventos fortalece el desarrollo deportivo y
el espiritu competitivo de estudiantes del
ITSON, reafirmando su compromiso con
la formacién integral de su comunidad
universitaria.

iFelicidades a nuestros Potros por su
entregaq, disciplina y gran actuacion en la
canchal!
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Potros se coronan campedn en Liga
Interbarrial de Béisbol Guaymas

C on una destacada actuacion en la
granfinal,losPotrosdel ITSON,Campus
Guaymas, conquistaron el titulo de la
Liga Interbarrial de Béisbol Guaymas 2024-
25 al vencer 3-1 al equipo de Transportes
Asalia. Bajo la direccion de Ricardo Barraza,
el equipo demostrd su dominio en el terreno
de juego y sell6 una victoria que quedard en
la historia del béisbol universitario.

El camino al campeonato comenzd
en la primera entrada con las anotaciones
de Luis Godoy y Carlos Herndndez, quienes
fueron impulsados por un sélido batazo
de Ricardo Chdévez. Mds adelante, en la
cuarta entrada, Héctor Pestafnio sumod la
tercera carrera del encuentro gracias a un
imparable de Eliam Franco, asegurando asi
la ventaja definitiva para los Potros ITSON.

Entre los bateadores mds destacados
del encuentro estuvieron Carlos Herndndez

(5-3), Oscar Campos (4-2), Eliam Franco
(4-2) y Héctor Pestafio (3-1), quienes
contribuyeron con su ofensiva al triunfo del
equipo. El reconocimiento al Jugador Mdas
Valioso (MVP) fue para Irving Bérquez, cuyo
desempeno fue clave en la victoria.

Como parte de la celebracién, los
campeones firmaron la dltima bola del
partido y entregaron el trofeo a la Institucion,
consolidando este logro como un momento
histérico para los Potros ITSON.

iFelicidades a nuestros campeones
por este gran triunfo y por llevar en alto el
nombre del ITSON en el béisbol regional!
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Lleva a cabo Campus Empalme con
éxito la “2da. Feria de la Salud”

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON), reafirmando su compromiso

social y educativo, celebré con gran
éxito la 2da. Feria de la Salud en el Campus
Empalme, organizada por la Licenciatura en
Enfermeria. Este evento tuvo como propésito
promover entre la comunidad universitaria
y la sociedad en general hdbitos saludables
y el autocuidado, a través de actividades de
salud, culturales y deportivas.

En la ceremonia de inauguracion, el
Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, Director de
la Unidad Guaymas—Empalme, ofrecié un
cdlido mensaje de bienvenida, destacando
la importancia de fomentar una cultura
de salud y bienestar en la comunidad.
Posteriormente, el Dr. Roberto Limén
Ulloa, Jefe de Departamento Académico
del Campus Empalme, tuvo el honor de

declarar formalmente inaugurado el
evento, destacando la relevancia de estas
iniciativas para la formacion integral de los
estudiantes.

La feria contd con la participacion
de destacados profesionales de la salud,
como el Dr. Alejandro Herndndez Villegas,
especialista en Geriatria y Gerontologiq, y
la Dra. Zamudio Alejandra y la Dra. Patricia
Astorga, médicos generales, quienes
ofrecieron consultas y asesorias médicas
gratuitas a los asistentes.

Asimismo, se contb con la colaboracién
de la Comisién Nacional de Emergencia de
Empalme Sonora, ofreciendo informacién y
demostraciones sobre primeros auxilios vy
respuesta ante emergencias.

La jornada incluyd una serie de
actividades disenadas para fomentar
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el bienestar fisico y emocional, como el
Zumbatén, dirigido por la Academia Dennys
Zumba de Perla Denisse Contreras Salcido,
asi como presentaciones artisticas a cargo
deldreadeDifusién Cultural. Tambiénsellevd
a cabo el Mercadito Potros, un proyecto de
responsabilidad social donde estudiantes
del ITSON Campus Empalme presentaron
sus productos y emprendimientos.

El evento tuvo la distinguida presencia
de autoridades de salud y representantes
institucionales, entre ellos: Ing. Reyna
Adilene Castro Torres, administradora

del Centro de Estabilizacién y Salud Rural
de Empalme, Lic. Vilma Patricia Duarte
Rubio, jefa de Enfermeras del Centro de
Estabilizacién y Salud Rural de Empalme,
un equipo de profesionales de la salud

compuesto por médicos, enfermeras vy
personal administrativo.

Por parte del ITSON, también estuvo
presente: la Mtra. Nohemi Aracely Nicols
Vieyra, Responsable del Programa Educativo
de la Licenciatura en Enfermeria.

El ITSON Campus Empalme agradece
profundamente la asistencia y participacion
de personal médico, de enfermeriq,
estudiantes, personal académico, familiares
y comunidad en general, cuyo apoyo hizo
posible este exitoso evento. La 2da. Feria de
la Salud reafirma el compromiso de esta
universidad con la formaciéon integral y el
bienestar de su comunidad.
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IMSS Bienestar dona insumos de
gestion menstrual en Empalme

a través del Gobierno del Estado de

Sonora, y el Instituto Sonorense de
la Juventud (ISJ), entregd botiquines del
Programa Bienestar Menstrual al Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), Campus
Empalme.

Con esta accidén, se reafirma su
compromiso con la equidad de género
y el bienestar estudiantil, garantizando
que el acceso a productos de gestion
menstrual sea reconocido como un derecho
fundamental para todas las estudiantes.

Con el objetivo de ofrecer un espacio
confiable y seguro para que mujeres y
personas menstruantes reciban productos
de gestidbn menstrual de manera gratuitaq,
el Gobierno de Sonora, a través del ISJ,
lanzé el Programa Botiquin de Bienestar

E ste 11de marzo de 2025, el IMSS Bienestar,

Menstrual. Esta iniciativa busca reducir las
desigualdades en el acceso a productos
de higiene, promoviendo la equidad y el
bienestar dentro del Gmbito educativo.

El Programa Bienestar Menstrual no solo
proporciona productos de higiene, sino que
también promueve la educacion sobre la
salud menstrual y el respeto hacia quienes
menstraan, fomentando un ambiente
escolar mas inclusivo y libre de barreras.

Con esta accién, el Gobierno del
Estado, el ISJ y el IMSS Bienestar continGan
trabajando para garantizar que todas las
estudiantes tengan acceso a productos
de gestion menstrual, contribuyendo a una
sociedad mds equitativa e inclusiva.
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Estudiantes de Enfermeria de Campus
Empalme inician préacticas clinicas

tetramestre, de la Licenciatura en

Enfermeria del Instituto Tecnolbgico de
Sonora (ITSON), Campus Empalme, iniciaron
sus prdcticas clinicas de primer contacto
“Enfermeria Propedéutica”, este lunes 10 de
marzo de 2025.

Las prdcticas se realizardn en los
campos clinicos del Hospital IMSS-Bienestar
de Guaymas y el Centro de Estabilizacion y
Salud Rural de Empalme, dos instituciones
que han ofrecido su apoyo fundamental
para la formacion profesional de las
alumnas y los alumnos.

En el Hospital IMSS-Bienestar, las
prdcticas se llevardn a cabo en los turnos
matutino y vespertino los dias martes vy
miércoles de marzo, con una distribucion
de seis estudiantes por la mahana vy

l 'n total de 36 estudiantes del quinto

cinco por la tarde. Ademds, durante las
jornadas diurnas acumuladas de los fines
de semanaq, seis jovenes participardn en el
turno matutino y cinco en el vespertino, los
s@bados y domingos.

Por su parte, el Centro de Estabilizacion
y Salud Rural de Empalme ha autorizado la
participacién de 10 estudiantes en el turno
matutino y cuatro en el vespertino, también
los dias martes y miércoles del mes de
marzo.

Estas prdcticas representan una
oportunidad fundamental para que el
alumnado fortalezca sus conocimientos
y habilidades en un entorno red,
contribuyendo a su preparacion profesional
y al bienestar de la comunidad.
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ITSON Empalme recibe a jovenes en el
evento "Potros por un dia”

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
E Campus Empalme, abrid sus puertas los

dias 2 y 3 de abril de 2025 para recibir
a cientos de estudiantes de preparatoria
en el evento “Potros por un dia”, programa
que busca acercar a las y los jévenes de la
region ala educacion superior, brinddndoles
la oportunidad de conocer de cerca la
oferta académica y las instalaciones de la
Universidad.

Mds de 300 estudiantes provenientes
de diversas instituciones como CETMAR,
CONALEP y CBTA participaron en esta
experiencia. Durante su visita, recorrieron
aulas, laboratorios y médulos informativos
donde pudieron resolver sus dudas sobre
las carreras disponibles y el proceso de
admision.

El evento también permitid que las y
los asistentes interactuaran con docentes,
investigadores, investigadoras y estudiantes

universitarios, quienes compartieron sus
vivencias y conocimientos sobre la vida
en el ITSON. De esta manerqg, las y los
jovenes ademds de explorar sus opciones
educativas, también se inspiraron para
planear su futuro académico y profesional.
Para cerrar con broche de oro,
alumnado visitante disfrutd de una
presentacion cultural que incluyd
espectdculos de danza moderna vy
tahitiona, asi como la participacién del
grupo representativo de mdusica de la
Institucion. Ademas, se llevd a cabo una
rifa con premios para las y los alumnos
asistentes, agregando un toque de emocion
y dinamismo al evento.

ITSONEmpalmereafirmaelcompromiso
con la formacién de nuevas generaciones y
el desarrollo educativo de la comunidad.

el
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