ITSON celebra sus 70 ainos con reforestacion
masiva en todos sus campus
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ITSON celebra sus 70 anos con
reforestacion masiva en todos sus

campus

onscientes de la importancia de
‘ cuidar nuestro entorno y contribuir

al equilibrio ecolégico, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) llevé a cabo,
los dias 19 y 20 de septiembre, una jornada
masiva de reforestacion en todos sus
campus, como parte de la celebracion por
su 70 aniversario.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, puntualizé que esta es la
primera jornada de reforestacion masiva
que se realizdé simultdneamente, donde se
plantaron en total, cerca de 650 darboles,
entre los campus de Obregdn, Navojoq,
Guaymas y Empalme, arboles que fueron
donados por el vivero municipal y otras
fundaciones que se sumaron a esta causa.

Destacdé que esta accién refleja el

compromiso de la Universidad con la
formacidn de ciudadanos responsables
y con conciencia ambiental, “ITSON est&
enfocado en formar a las personas que
van a construir una sociedad mdas justa,
democrdtica, libre, pacifica y, sobre todo,
sostenible. Hoy predicamos con el ejemplo,
construyendo dentrode nuestralnstituciénel
tipo de sociedad que queremos transformar
afuera”.

Al respecto, el Mtro. David Encinas Yepis,
Jefe del Departamento de Ciencias del
Agua y Medio Ambiente, subrayd que esta
es solo la primera etapa de un proyecto
mdas amplio, en total, se lograron plantar
drboles nativos, gracias a la participaciéon
de mds de 500 integrantes de la comunidad
universitaria.




Indicé que los darboles sembrados
son especies nativas de la regidon, como
mezquite, palo fierro, guayacdn, guacaporo,
amapa, tepehuaje, guisache y flor de
mayo, los cuales estdn adaptados a las
condiciones climaticas semidridas y suelos
pobresde Sonora, lo que garantiza unamejor
sobrevivencia y menor mantenimiento.

“Tenemos un déficit de darboles en los
campus, al igual que en muchas ciudades
de Sonora. Por eso, esta jornada es solo
el inicio de una serie de actividades que
continuardn con nuevas etapas de
plantacion y seguimiento al cuidado de los
arboles ya sembrados”, precisé el docente.

Agregb que ademds de plantar, lasy los
participantes se comprometieron a adoptar
los darboles y cuidarlos para asegurar su
crecimiento, por lo que se espera que en
el futuro estos drboles brinden sombrag,
ayuden a mitigar las altas temperaturas y

embellezcan los espacios universitarios.

Durante la jornada de reforestacion,
estudiantes de diversas carreras
compartieron su entusiasmo por participar
en una actividad significativa. Maria Paula
Corral Delgado, alumna de Ingenieria en
Biosistemas, expresd que la experiencia fue
especialmente enriquecedora por estar
relacionada con su formacién, “me gusté
mucho porque tiene que ver con mi carreraq,
ademds de que salimos de la rutina. Esta
actividad estd directamente ligada a la
sustentabilidad y al cuidado de la escuelq,
que también es parte de nosotros”.

Por su parte, Iridian Valenzuela,
estudionte de Medicina Veterinaria vy
Zootecniqg, resaltd el valor de retribuir al
medio ambiente, “fue una experiencia muy
buena, hay que contribuir con el entorno que
nos da alimentos y un lugar donde vivir”.




Otros estudiantes también destacaron
el impacto positivo de esta actividad dentro
del campus. Homero Valenzuela Alvarez,
de la carrera de Economia y Finanzas,
comparti® que la experiencia fue muy
agradable, ya que plantar mds darboles en
el campus ayuda a preservar la naturaleza
y la fauna.

Mientras que Angel Franco, alumno
de Arquitectura, vivid por primera vez
una jornada de este tipo y agradecid la
oportunidad, “fue una experiencia muy
grata. Plantamos drboles y aportamos algo
al campus y al ecosistema. Siempre es
bueno contribuir con acciones positivas”.

La actividoad tuvo como objetivo
fomentar la participacién de toda la
comunidad  universitaria,  estudiantes,
docentes, personal administrativo y sus
familias, en la creacion de un entorno mas
verde y saludable.

iPlantar un d&rbol es sembrar vidag,
esperanza y futuro para nuestra comunidad
universitarial.
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Abren convocatoria para participar en el

Festival de Talentos

(ITSON), Unidad Guaymas, invita a

toda la comunidad universitaria a
participar en el Festival de Talentos, un
evento especial que forma parte de las
celebraciones por el 70 aniversario de
la Institucioén.

Este festival es una oportunidad
dnica para mostrar y compartir la
creatividad y el talento artistico en
distintas disciplinas como musicq,
teatro, danza, dibujo, pintura vy
literatura. La cita serd el préximo 23 de
octubre en la explanada del CEEDER,
donde se disfrutard de una jornada
llena de arte, cultura y expresion.

Podré participar  toda la
comunidad universitaria que tenga
habilidades o interés en alguna
disciplina artistica puede inscribirse y
presentar su obra o performance, en
las categorias de:

» MUsicaq, teatro y danza:
presentacion en video con duracién
maxima de 7 minutos.

*Dibujo y pintura: en técnica
libre, podrén presentar una obra con
medidas entre 21.7 x 28 cm y 57 x 36
cm.

s Literatura: un cuento o poesia
inédita, con extensiobn minima de media
cuartilla y méaxima de una cuartilla, en
formato Word o PDF. El texto debe tener
titulo y ser de tema libre.

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora

Se seleccionardn las 5 mejores
propuestas de cada categoria para
ser parte del festival. Las personas
interesadas podrdn registrarse
llenando el formulario disponible en:
https://forms.gle/KceXr4Gt6jwlEonk9

Las y los participantes deben
enviar la muestra de la obra o
presentacion con la que se desed
concursar, al siguiente correo: cultural.
guaymas@potros.itson.edu.mx

Una vez que se mande Ila
propuesta, recibirbn un  correo
confirmando su registro.

Fecha limite para enviar tus
propuestas hasta el 17 de octubre de
2025, a las 16:00 horas.

Todas y todos los participantes
recibirdn una constancia que avala su
participacién en este festival.

Para mayor informacién, acudir al
Edificio de Extension y Difusion Cultural
(area 800) en el Campus Guaymas,
o contacta al Lic. Irving Pdez Ortega
irving.paez@itson.edu.mx o al Lic. Ariel
Noriega C. carlos.noriega@itson.edu.
mx







Alumna ITSON gana primer lugar en
Talento Joven, Ciencia Audiovisual

lina Escalante Beltran, alumna de la
AMaestrio en Ciencias en Recursos

Naturales del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) obtuvo primer lugar en
la convocatoria “Talento Joven, Ciencia
Audiovisual 2025”, organizada por el Instituto
Nacional de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias (INIFAP), dentro del
marco de las Reuniones Cientificas, que se
realizardn del 22 al 25 de octubre, en San
Luis Potosi.

El premio “Talento Joven, Ciencia
Audiovisual” es un reconocimiento a nivel

nacional dirigido a estudiantes de nivel
licenciatura o posgrado que han realizado
investigaciones en las dreas de ciencia
forestal, agricola, pecuaria y acuicola.

La integrante del Laboratorio de
Biotecnologia del Recurso Microbiano
(LBRM) del ITSON, compartié que el proyecto
premiado, en la categoria “sector agricola”,
aborda el uso de microorganismos nativos
del suelo como estrategia para incrementar
la tolerancia a estrés bidtico y abibtico en
cereales como el maizy el trigo.

Indicd que dichos cultivos son pilares de
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la alimentacion en Méxicoy, particularmente
en el Valle del Yaqui, se enfrentan a retos
como sequiag, altas temperaturas, salinidad
y enfermedades que afectan su rendimiento
y ponen en riesgo la seguridad alimentaria.

Escalante Beltrdn detalldé que Ia
investigacion se centr6 en aqislar vy
seleccionar bacterias promotoras de
crecimiento vegetal, evaluar su bioactividad
en condiciones de laboratorio, invernadero
y andlisis genémico, y finalmente conformar
consorcios microbianos que demostraron
efectos positivos en variables como el
crecimiento de raiz, tallo y biomasa. Los
resultados apuntan al desarrollo futuro
de bioinsumos innovadores, capaces de
mejorar la productividad de los cereales
incluso bajo condiciones adversas.

La destacada joven participd en
dicha convocatoria bajo la direccién del
Dr. Sergio de los Santos Villalobos, Profesor
Investigador del Departamento de Ciencias
Agronémicas y Veterinarias, y codireccion
de la Dra. Fannie Isela Parra Cota, de CENEB-
INIFAP.

“Me siento muy contenta y honrada de
haber obtenido el primer lugar. Este es el
tercer ano consecutivo en que el Laboratorio
de Biotecnologia del Recurso Microbiano
participa y obtiene excelentes resultados.
Estoy profundamente agradecida con mis
asesores, por su invaluable guia, asi como
con mis companeros del laboratorio. Este
logro no es solo personal ni del laboratorio,
sino también un éxito institucional”, expresd
la alumna.

Cabe destacar que, esta convocatoria
busca fomentar la comunicacién cientifica
entre las y los jovenes investigadores,
incentivndolos a divulgar sus hallazgos
resaltandoelimpactodesusinvestigaciones,
promoviendo el didlogo entre ciencia vy
sociedad.

Este reconocimiento, representa un
orgullo para la comunidad ITSON, ademds,
refleja el talento y compromiso de las y los
jovenes investigadores que contribuyen
a la construccion de una agricultura mas
sustentable, resiliente y productiva frente a
los desafios del cambio climatico.

11



ITSON y CONALEP buscan ampliar
opciones educativas de jovenes

onelobjetivodeimpulsarlaeducacion
‘ y ampliar las  oportunidades

profesionales para las y los jovenes
de la region, el Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON) y el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Sonora
(CONALEP) firmaron un convenio general de
colaboracion, el 3 de septiembre de 2025.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, manifestdé su satisfaccion
por la alianza entre ambas instituciones,
destacando que el ITSON, con 70 ailos como
universidad autbnoma, mantiene un firme
compromiso con ofrecer una educacién
libre y de calidad para transformar la
sociedad.

Indic6 que la Instituciobn cuenta
con mds de 60 programas educativos,
incluyendo carreras técnicas similares o
las que ofrece CONALEP, como informatica,

mecatrénica y enfermeria, por lo que este
convenio representa la formalizacion de
una alianza que ya existia y que permitird
trabajar de manera conjunta para mejorar
la educacién y ampliar las oportunidades
para las y los jovenes.

Asi mismo, puntualizd que el convenio
facilitard la interaccién en dareas prdacticas,
profesionales y de servicio social, ademads
de abrir la puerta para desarrollar proyectos
conjuntos en beneficio de la sociedad
sonorense. También, destacd la importancia
de colaborar en proyectos especificos
que beneficien a estudiantes y permitan a
ambas instituciones crecer y fortalecerse.

Al respecto, la Mtra. Luisa Cristina
Rodriguez Ibarra, Directora General de
CONALEP Sonora, expresd su entusiasmo
por la firma del convenio, resaltando
la importancia de que este acuerdo se
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traduzca en acciones concretas y no quede
solo en un documento.

Destacd la posibilidad de ampliar la
colaboracion en un futuro cercano mediante
convenios especificos en los diferentes
planteles donde ambas instituciones
tienen presencia, como Empalme,
Guaymas y Navojoa. Ademds, sefald el
interés por fortalecer areas clave como la
educacion dual, asi como la capacitacion
y actualizacion del personal docente, en las
cuales ITSON es un referente regional.

La Mtra. Rodriguez Ibarra también hizo
un llamado especial a las y los alumnos
“que este tipo de acciones se traduzcan en
beneficios para ustedes, se trata de que
tengan mds opciones para hacer servicio
social, practicas profesionales y continuar
su formacién en la educacidn superior.
CONALEP es una institucién con identidad
técnica y profesional, y esta alianza abre
un abanico de posibilidades para su futuro
académico y laboral”.

Este convenio busca establecer las
bases para desarrollar en forma conjunta
programas Yy proyectos conjuntos en
Ciudad Obregbn, Navojoa y Guaymas parad
impulsar en la medida de sus posibilidades
técnicas y presupuestales el desarrollo y la
participacién de estudiantes en actividades

profesionales 'y educativas. Ademads,
establece las bases para que estudiantes
de CONALEP realicen practicas profesionales
y se facilite la colocacién laboral de
egresadas y egresados. Asi como conjuntar
esfuerzos para el impulsoy consolidacién de
la opcién de educacion dual, dentro de las
posibilidades y capacidades de las partes.

También, se promoverd la revision
y actualizacion de la oferta educativa,
apoyos econdmicos y donaciones, asicomo
servicios de capacitacion y certificacion en
competencias laborales y digitales. Todo
esto con el fin de contribuir al desarrollo
educativo y profesional de la comunidad
sonorense.

En la firma del convenio también
estuvieron presentes, por parte de CONALEP:
Mtra. Alba Mariza Jara Barra, Directora
del Plantel CONALEP Ciudad Obregon,
y Llic. Francisco Javier Gonzdlez Robles,
Coordinador Ejecutivo CONALEP Ciudad
Obregbn. Por parte de ITSON, el Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico;
Dr. Ernesto Uriel Cantd Soto, Secretario
de la Rectoria; y el Mtro. Armando Alonso
Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de
Vinculacion Institucional.
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Egresan estudiantes de maestria
(MCRN) y doctorado (DCB) Generacion

2023-2025

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
Ecelebré la Ceremonia de Egresadas y

Egresados de la Maestria en Ciencias
en Recursos Naturales y el Doctorado en
Ciencias Especialidad en Biotecnologiaq,
Generaciobn 2023-2025, con el fin de
reconocer su dedicacién y el termino de esta
etapa en su vida profesional.

La ceremonia contd con la presencia
del Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector
del ITSON, quien destacd el compromiso de
las y los egresados, asi como la relevancia
de su preparacién académica no solo como
profesionales, sino como investigadores
que aportardn a la solucién de problemas
sociales y ambientales.

Recordd que solo el 2% de la poblacion
en México cursa un posgrado y apenas el
1% alcanza un doctorado, lo que resalta adn

mas la importancia de este logro. Asimismo,
anadidé que ITSON, a lo largo de sus 70 anos,
continba transformando a la sociedad a
través de sus egresados y egresadas de
posgrado.

“Estamos aqui para homenajear
a quienes hoy culminan sus estudios
en Maestria y Doctorado. Mdas alld de la
emocidén que sentimos al egresar de una
licenciatura, alcanzar un posgrado implica
un esfuerzo aln mayor, es motivo de orgullo
no solo para ustedes, sino también para sus
familias y docentes”, expreso el Rector.

Durante el evento, también reconocid
la labor del personal académico, asesores
y responsables de programa, quienes con
su acompanamiento contribuyeron al
crecimiento de las y los estudiantes.

Por su parte, el Dr. Enrico Arturo
Yépez Gonzdlez, Profesor Investigador del
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Departamento de Ciencias del Agua y Medio
Ambiente y padrino de la generacién, felicitd
a las y los egresados por su constancia
y compromiso, reafirmando el papel que
tendrn como agentes de cambio en la
sociedad.

En representacién de sus compafieras
y companeros de Maestria, Néstor Uriel
Valenzuela Valdez compartid un mensaje
de agradecimiento a docentes y familiares
que apoyaron este proceso, quienes les
ofrecieron sus saberes, los guiaron y los
impulsaron a dar lo mejor de ellos. “A
nuestros asesores, gracias por ser mas
que guias académicos, por convertirse en
mentores que se preocuparon también por
nuestro bienestar. Este logro también es de
nuestras familias, quienes fueron nuestro
sostén y motivacion en todo momento”.

Por su parte, Marisol Ayala Zepedaq,
representante del grupo del Doctorado,
reflexiond sobre el significado profundo del
camino doctoral, el cual no se trata solo
de la tesis o la productividad medida en
articulos. “Lo que realmente nos ensena es
la resiliencia, la adaptacion, la importancia
del pensamiento critico y del conocimiento
al servicio de la humanidad. Como dijo Marie
Curie: ‘En la vida no hay cosas que temer,
solo cosas por comprender™.

En total, 22 estudiantes de Maestria y 9
de Doctorado culminaron exitosamente sus
programas de estudios. El ITSON reconoce
por su entrega, disciplina y vocacién,
desedndoles éxito en las nuevas etapas
que emprendan y en las contribuciones
que sin duda hardn desde sus campos de
conocimiento.
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Universidades se unen por la paz en

Cajeme

ara celebrar el Dia Internacional de la

Paz, losdias 20y 21de septiembre se vivid

con éxito la Jornada “Juntas y Juntos
por la Paz 2025”, organizada por la Alianza
Universitaria por la Paz, en colaboracion
con el Instituto Municipal de Cultura de
Cajeme, un emotivo evento que reunid a
la comunidad para sembrar esperanza y
promover una sociedad mas pacifica.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, destacd la importancia
de estas jornadas, ya que la paz representa
la forma en que las personas interactdan
y socializan para lograr la convivencia
armoénica que todas y todos anhelan. “La
cultura de paz es un conjunto de actitudes
y conductas que resuelven los conflictos
de manera pacifica, porque sabemos que
los conflictos son parte de la naturaleza
humana”.

Anadié que cada persona defiende sus
derechos, lo que puede generar conflictos,

pero es la manera en que actuamos lo
que permite resolverlos de forma pacificq,
promoviendo el rechazo a la violencia y
la guerra. También, Reconocid que este
esfuerzo colectivo busca que el trabajo
conjunto de las instituciones tenga un
impacto positivo y significativo en toda la
comunidad.

Por su parte, el Lic. José Antonio del Coss
Zorrilla, Rector de ULSA Noroeste, sefalé que
esta jornada ayuda a tomar conciencia
sobre el significado de la paz, la cual no es
la ausencia de conflictos, sino es inclusion,
justicia y solidaridad.

Comentd también sobre el simbolismo
del discébolo en la Laguna del Ndinari,
que le recordd al domo de Hiroshima,
conservado como simbolo de paz tras la
devastacion de la Segunda Guerra Mundial.
“Este monumento nos invita a recordar
la necesidad de una cultura de paz que
comienza con cada uno de nosotros,
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en nuestras familias y comunidades. Es momento de sembrar la semilla de la paz y la
esperanza”.

El Mtro. Enrique Espinoza Pinales, Director del Instituto Municipal de Cultura, agregd que
este evento muestra la voluntad y compromiso de diferentes instituciones por construir
una cultura de paz, “no solo las universidades, sino toda la comunidad estd involucrada
a través de actividades educativas, culturales y artisticas con la participacién de nifos,
jovenes y familias”.

La jornada forma parte del trabajo colaborativo entre 18 instituciones de educacion
superior que buscan sensibilizar y promover prdcticas de Cultura de la Paz, con el objetivo
de fortalecer el respeto a los derechos humanos, el cuidado del medio ambiente y la
construccién de un entorno seguro e inclusivo para todos.

Durante dos dias, la Jornada reunié a estudiantes, docentes y ciudadania en general
en una serie de actividades culturales, artisticas y de reflexion que tuvieron lugar en dos
sedes principales, la Plaza Alvaro Obregon y la Laguna del Nainari.

El sGbado 20 de septiembre, en la Plaza Alvaro Obregbn, se realizaron talleres
de arteterapia abiertos al publico, presentaciones de los grupos Aakame (ITSON),
Indivisa (ULSA) y Bufalo (Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui), ademds de lecturas y
declamaciones de poemas sobre la paz. También se llevaron a cabo las premiaciones
de los concursos de Canto a la Paz 2025, Carteles sobre Diversidad Cultural e Inclusién y
el Torneo de Ajedrez, junto con una exposicidn permanente de carteles elaborados por
estudiantes universitarios.

El domingo 21, en la Laguna del Ndinari, continuaron las sesiones de arteterapiag,
seguidas por el concierto “Mexicanisimo” de la Orquesta Infantil y Juvenil de Cajeme y la
presentacién del grupo musical de la Universidad de los Pueblos Yaquis (UPY). El evento
concluyd con la exhibicién y premiacién del Concurso de Escultura por la Paz, con obras
realizadas por niias, niflos y adolescentes.
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Concluye curso de Creacion de

Contenido Digital

a través de la Coordinacidn de Educacion

Continua, culmind con gran éxito el curso
en linea de Creacidn de Contenido Digital,
con una duracidon de 8 horas, dirigido a
profesionales en comunicacion, criminologia,
entre otros.

El curso estd disefiado para entusiastas
de la comunicacién digital, profesionales
del marketing, personas emprendedoras vy
creadoras de contenido que buscan mejorar
sus habilidades en la edicién y planificacién
de proyectos digitales. Ideal para quienes
desean dominar estrategias efectivas de
difusion en plataformas sociales y entender el
comportamiento de las audiencias.

Durante el curso, las y los participantes
desarrollarontemascomol.introduccion; 2.Los
conocimientos bdsicos que necesitaremos; 3.
Desarrollo de los contenidos; 4. Cerrando el

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),

plan; y 5. Proyecto final.

El evento fue impartido por la Mtra.
Yuriria Martinez Reyes, Licenciada en Ciencias
de la Comunicacion Social y Maestra en
Administracion de Negocios con especialidad
en Mercadotecnio, ha impartido mds de
20 materias en licenciatura y posgrado en
instituciones como UVM, Tecmilenio, ITSON
y La Salle Noroeste, ademds de coordinar
programas de educacién continua.

Su trayectoria combina la docencia, la
consultoria empresarial y el emprendimiento
endreascomo mercadotecnia,comunicacion,
disefio y produccién gréfica. Reconocida por
su labor académica y por su participacion
en proyectos de redisefio curricular, también
ha dirigido talleres, diplomados y empresas
propias, consolidando un perfil versatil vy
especializado en educacién, negocios Yy
creatividad.
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Premia ITSON a colaboradores de
Sorteo Gana Facil 2025

Tecnolégico de Sonora (ITSON), a

través del Departamento de Promocion
Financiera, premib el esfuerzo en la venta y
liquidacién de boletos en el Sorteo Especial
para Colaboradores Distinguidos Gana
Facil 2025, donde 20 personas fueron las
afortunadas ganadoras de un total de 206
mil 451.65 pesos.

Carlos Campas Oros, alumno del ITSON,
fue el encargado de extraer uno por uno
los boletos premiados de la urnag, ante la
presencia del Mtro. Omar Limén Veldzquez,
Jefe del Departamento de Promocion
Financiera y bajo la supervisibn de la
Inspectora de la Secretaria de Gobernacion,
Lic. Gloria Maria Guadalupe Gémez Barreras
y el Notario PUblico N°3], Lic. Horacio Olea
Rodriguez, quienes dieron fe de la legalidad
del proceso.

El primer premio, un cheque certificado
por 100 mil pesos, se lo llevd el nUmero 1958
a nombre de Felipe G.M., de Navojoaq; el
segundo premio un cheque certificado por
30 mil pesos, se lo llevd Luis Javier V.M, de

EI pasado 20 de septiembre, el Instituto

Ciudad Obregdn, con el niumero 4562.

El tercer premio por 20 mil pesos, fue
para el boleto 2956 perteneciente a Jesus
Arturo R.M, de Ciudad Obregdn, y el cuarto
premio un cheque certificado por 10 mil
pesos, fue para el nUmero 1962, a nombre de
Martin Enrique D.A. de Guaymas.

Asi mismo, del quinto al vigésimo
premio, 2 mil pesos en cheque certificado,
se lo llevaron los nimeros: 5974, 5327, 1651,
1894, 2128, 3537, 3880, 2102, 2287, 2982, 5328,
3437,1449, 2197, 4581y 2987.

Para este sorteo se emitieron un total
de 5 mil boletos gratuitos foliados del 1001
al 6000, bajo el permiso de Gobernacion:
20240282PS07.

La lista oficial de las y los ganadores
se encuentra en la pdgina oficial de Sorteos
ITSON: www.sorteositson.com

ITSON invita a la comunidad en general
a adquirir sus boletos para el Sorteo Gana
Facil 2025 a celebrarse el préximo 6 de
octubre de 2025, con mds de 500 premios
con un valor total de $3,387,097.37.
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Egresada ITSON obtiene premio nacional
por tesis doctoral en Biotecnhologia

aleria Valenzuela Ruiz, egresada del
VDoctorodoenCiencias Especialidaden

Biotecnologiqg, delInstituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON) obtuvo el Premio Alfredo
Sadnchez Marroquin 2025, en la categoria
Doctorado, otorgado por la Sociedad
Mexicana de Biotecnologia y Bioingenieria
(SMBB). Este galardén reconoce la mejor
tesis de doctorado desarrollada en México
en el drea de Biotecnologia y Bioingenieria.

La investigacion de Valerig, titulada
“Identificacion  de  mecanismos  de

bioactividadysuregulaciongénicaenBacillus
cabrialesii subsp. cabrialesii TE3 asociados
al biocontrol de Bipolaris sorokiniana TPQ3”,
fue readlizada bajo la direccion del Dr.
Sergio de los Santos Villalobos y un comité
académico conformado por la Dra. Fannie
|. Parra Cota, el Dr. Luis Cira Chdavez, la Dra.
Lorena J. Gomez Godinez y el Dr. Gustavo
Santoyo.

El estudio se centr6 en Bacillus
cabrialesii, una bacteria benéfica aislada
en el Valle del Yaqui, con la capacidad
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de promover el crecimiento del trigo y
protegerlo contra patbgenos como Bipolaris
sorokiniana, causante de la enfermedad
conocida como mancha borrosa.

Utilizando herramientas de vanguardia
como la genbmica Yy transcriptomica,
la investigacion logré identificar los
mecanismos moleculares mediante
los cuales esta bacteria activa genes
responsables de la produccion de
compuestos como surfactina y fengicing,
que inhiben el crecimiento del hongo
patdégeno y fortalecen al cultivo.

Los resultados confirman que Bacillus
cabrialesii TE3X es un agente de biocontrol
altamente eficaz, con un enorme potencial
para la agricultura sostenible mediante
bioprospeccion.

Este proyecto representa un avance
cientifico significativo en la biotecnologia
agricola del pais y demuestra cémo la
integracién de las ciencias émicas con
el desarrollo de protocolos innovadores
puede contribuir al futuro de la seguridad
alimentaria global.

Valeria compartié con entusiasmo lo
que significa este reconocimiento, “para

mi es un gran orgullo formar parte de un
equipo de trabajo tan sdlido y cientifico. Es
un gran orgullo hacer ciencia aquien el Valle
del Yaqui, la cuna de la Revolucién Verde.
Sabemos que podemos seguir innovando
a través de la ciencia, en un lugar con gran
historia y muy positivo de impacto agricola
sostenible”.

Ademds, expresd su emocidon por
haber llevado a cabo esta investigacion en
el ITSON, destacando el respaldo constante
que recibid por parte de un grupo cientifico
sélido y comprometido con la investigacion,
resaltando que el laboratorio en el que se
desarroll6 el proyecto cuenta con un nivel
competitivo a escala internacional, lo que
permitié generar ciencia de alta calidad.

Desde ITSON, felicitamos a Valeria
Valenzuela Ruiz por su compromiso con la
ciencia y al equipo de investigacidn que
continba posicionando a la Universidad
como un referente en el desarrollo cientifico
a nivel regional, nacional e internacional.
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Estudiantes reflexionan sobre la paz

en el ITSON

omo parte de las actividades de la
Jornada “Juntas y Juntos por la Paz
2025", realizada en el marco del Dia
Internacional de la Paz, celebrado el pasado
21 de septiembre, el Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON) llevé a cabo la conferencia
“Haz con tu voz un cambio: simate a la
Alianza Universitaria por la Paz”.
La conferencia fue impartida por el
Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector
del ITSON, y la Dra. Sonia Verbénica Mortis
Lozoya, Directora de Ciencias Sociales vy
Humanidades, asi como responsable del
Programa de Cultura de la Paz, un espacio
disefiado para promover el didlogo, la
reflexidbn y la accién colectiva hacia una
cultura de paz, equidad y bienestar.
Durante su participacién, el Rector del
ITSON enfatizd que alcanzar una formacién

profesional implica no solo el esfuerzo
individual, sino también unaresponsabilidad
colectiva, especialmente al formar parte
de un grupo reducido de la poblacidén con
acceso a estudios superiores.

“Tenemos un reto muy importante
como comunidad universitaria. Estar
aqui, prepararse, buscar una vida digna
a través del estudio, es ya un gran paso.
Solo el 22% de los mexicanos cuenta con un
titulo universitario y al formar parte de esa
minoria, tenemos una responsabilidad con
nuestra sociedad”, expresoé.

Recalcdé que la educacidn no debe
verse Unicamente como una herramienta
para obtener una vida digna, sino como un
medio para contribuir activamente al bien
comuny a la mejora de la sociedad.
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Asimismo, subrayd la necesidad de
que las y los estudiantes se involucren
activamente en los procesos sociales y no
permanezcan como espectadores ante
problematicas como la desigualdad, la
violenciay la falta de oportunidades. Por ello,
invitd a la comunidad estudiantil a tomar
conciencia de su capacidad para incidir
positivamente en su entorno y formar parte
de los esfuerzos por construir una cultura de
paz.

Por su parte, la Dra. Sonia Verdnica
Mortis explicé conceptos clave relacionados
con la paz, diferenciando entre la paz
negativa (ausencia de violencia directa), la
paz positiva (presencia de justicia social) y
la paz imperfecta (un proceso continuo de
construccion y mejora).

Ademads, habl6é del Programa
Institucional de Cultura de la Paz, que desde
su creacién en 2023 ha promovido acciones
formativas en derechos humanos, inclusion,

perspectiva de género, bienestar emocional,
sostenibilidad y prevencidn de la violencia.

Este programa se fundamenta en
la vision de que la paz no es Unicamente
la ausencia de conflictos, sino Ila
presencia activa de valores, actitudes vy
comportamientos que garanticen el respeto
a la dignidad humana.

También se destacd la importancia
de la educacibn como herramienta
fundamental para fomentar una cultura
de paz en los espacios universitarios y en
la sociedad en general, reafirmando el
compromiso del ITSON con la construccién
de entornos educativos seguros, inclusivos y
comprometidos con el desarrollo social.

Esta actividad forma parte del
Programa Institucional de Cultura de la Paz,
que tiene como objetivo impulsar valores
relacionados con los derechos humanos, la
convivencia pacifica y el desarrollo social
desde la educacion.
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Fortalecen formacion de estudiantes

de LCE

n el marco del 40 aniversario de la
ELicenciaturo en Ciencias de la Educacién

(LCE) del Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), un grupo de estudiantes realizd un
viaje académico a la Ciudad de México del 19
al 26 de septiembre de 2025, con el propdsito
de enriquecer su formacion pedagdgica,
profesional y cultural.

Durante esta semanqg, las y los
participantes visitaron diversos espacios
culturales y educativos seleccionados por su
valor formativo:

Feria del Libro en el Museo Nacional de

Antropologia e Historia: recorrido por la feria
y participardn en un taller especializado para
conocer nuevas publicaciones y técnicas de
animacioén lectora.

Biblioteca México: Se realizard una visita
guiada y un taller de iniciacién a la lecturaq,
fomentando la reflexion sobre la importancia
de la lectura en la educacion actual.

MuseoNacionalde Arte (MUNAL):recorrido
guiado y asistencia a un taller de materiales
diddcticos, donde estudiantes analizarén
la relacion entre el arte, la ensefanza y la
creacion de recursos educativos innovadores.
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Museo Memoria y Tolerancia: La visita
incluird la exposicién “Infancias en Silencio”,
que invita a reflexionar sobre los derechos
y readlidades de la nifez en situaciones
vulnerables, promoviendo la sensibilidad vy el
compromiso social.

Papalote Museo del Nifio: Un recorrido
didactico permitird a estudiantes conocer
estrategias de divulgacion cientifica y cultural
dirigidas a la infancia, apoyando el andlisis de
métodos educativos ltdicos e interactivos.

Luis Enrique VAsquez Espinoza, Presidente
de la Sociedad de Alumnos de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion, puntualizd que
esteviajeformapartedelosesfuerzos del ITSON
por fortalecer la calidad académica y ampliar
las experiencias formativas de sus estudiantes.
Agradecié a las autoridades universitarias
por hacer posible esta oportunidad que une
culturg, pedagogia y compromiso social.
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ITSON y ENEE realizan mural por la paz

n el marco de la Segunda Jornada

Nacional de Tequios y Murales por la Paz y
Contra las Adicciones 2025, impulsada por el
Gobierno Federal, el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON) y la Escuela Normal Estatal de
Especializacion (ENEE) inauguraron un mural
realizado por jévenes universitarios, el pasado
26 de septiembre, una iniciativa para seguir
construyendo un pais mds justo, mds sano y
mMdas esperanzador.

La Dra. Sonia Verdnica Mortis Lozoyq,
Directora de Ciencias Sociales y Humanidades
y responsable del programa Cultura de la Paz,
comentd que como parte de las actividades
del Programa de Cultura de la Paz y la Alianza
Universitaria por la Paz, estudiantes de la
Licenciatura en Educacién Artistica y Gestiéon
Cultural del tercer semestre y de la Escuela
Normal elaboraron este mural, basado en
un cartel que obtuvo el segundo lugar en la

convocatoria Concurso de Disefio de Cartel
2025 “Diversidad Cultural e Inclusion”, disefiado
por un estudiante de Economia y Finanzas del
séptimo semestre.

La Directora destacé que el mural
representa valores fundamentales como la
igualdad, la inclusién y la equidad, elementos
clave para promover la paz en nuestra region.
Asi mismo, enfatizdé que la colaboracién entre
ITSON y ENEE se reflejo en esta obra que ahora
adorna un espacio enla Escuela Normal Estatal
de Especializaciones, con la participacion de
tres estudiantes de esta institucién, cuatro
del ITSON y la guia del Mtro. Héctor Zamoraq,
Profesor de la Licenciatura en Educacion
Artistica y Gestion Cultural.

Laura Yahilin Ramirez Castro, estudiante
del tercer semestre de dicha licenciatura en
ITSON, compartié su experiencia de participar
en el proyecto, “este mural representa
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la diversidad de Sonora. Fue un proceso
complicado por las técnicas y materiales
usados, ya que el disefo original era digital y
hubo que adaptarlo a pintura. Sin embargo,
logramos un resultado que refleja a las
comunidades indigenas, la comunidad LGBT,
asi como diversas expresiones culturales y
religiosas presentes en nuestra region”.

Por su parte, Carlos Santiago Vega Lugo,
también estudiante del tercer semestre de
Educacién Artistica y Gestidn Cultural, anadid
que el mural habla de la diversidad en Sonorag,
no solo sexual, sino también cultural y étnica.
“Fue un reto hacer las proporciones y trabajar
con pintura industrial, pero al final el resultado
fue muy satisfactorio y estamos orgullosos de
esta obra”.

Alumnas y alumnos del Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON) y la Escuela
Normal Estatal de Especializacion (ENEE)
plasmaroneneste muralunmensaje poderoso
sobre la promocion de la diversidad cultural y
la inclusion social. Un mural que no es solo una
obra artistica, sino un simbolo de resistencia,
creatividad y compromiso social. En México,

el muralismo ha sido histéricamente la voz
del pueblo, un medio para expresar ideales,
suenos y luchas colectivas.

El ITSON y la ENEE felicita a las personas
que hicieron posible este mural: Erick Salvador
Gonzdlez Obeso, autor del cartel ganador del
segundo lugar en el Concurso de Diseno de
Cartel 2025 “Diversidad Cultural e Inclusion”,
estudiante de Economia y Finanzas del ITSON.
Asi como al Mtro. Héctor Zamora, profesor y
coordinador de la obra.

El equipo de estudiantes del tercer
semestre de la Licenciatura en Educacion
Artistica y Gestién Cultural del ITSON: Diana
Paola Cruz Lopez, Laura Yahilin Ramirez Castro,
Marisol Rios Mendoza y Carlos Santiago Vega
Lugo.

Asi como a las estudiantes de primer
semestre de ENEE: Kayla Ximena Gaxiola
Verdugo, Dayne Valeria Rodriguez Lopez y
Hannia Maria Sdnchez Yhi.

Esta actividad reafirma el compromiso
de la comunidad universitaria con la paz, la
inclusion y el respeto a la diversidad.
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ITSON celebra 70 anos con la Carrera

de Colores

omo parte de la celebracion de los
‘ 70 afos, el Instituto Tecnoldgico de

Sonora (ITSON), anuncié la Carrera
de Colores, que se llevard a cabo el sGbado
11 de octubre a las 8:00 horas, un evento
deportivo y recreativo, totalmente gratuito,
que busca fomentar la activacion fisica, la
convivencia y la alegria entre estudiantes,
personal institucional y la comunidad en
general.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, destacd que desde su
fundacién la Universidad ha formado
profesionistas de calidad y ha sido también

un promotor constante del deporte en sus
diversas disciplinas, por lo que esta carrera
es una muestra mds del compromiso de
la Institucion con la vida saludable y la
integracion de toda su comunidad.

“Esta memoria que inspira trascender
no puede dejar delado sutradicidn deportiva
ni el esfuerzo que hace la Universidad en la
promocion del bienestar fisico de todos”,
expres6 el Dr. Herndndez Lépez.

Por su parte, el Mtro. Humberto Garcia
Reyes, Jefe del Departamento de Deporte y
Salud, destacd que la carrera es resultado
de la colaboracion entre diversas dreas de
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la Institucién, con el propésito de fomentar
la inclusién y la cultura de la paz en toda
la comunidad. Ademds, menciondé que
mads de 50 estudiantes de servicio social,
junto con el personal del Departamento de
Deportes, estdn apoyando activamente en
la organizacion del evento.

“Queremos que sed una fiesta para
todos, desde nifos, jdvenes, hasta personas
de 99 anos o mds. Ademds, tendremos
masica, feria de salud y muchas sorpresas,
todo de manera gratuita”, detallé.

El Dr. Ivdn de JesUs Toledo Dominguez,
Jefe del Departamento de Sociocultural,
detalld la ruta y aspectos del evento.
La carrera tendrd salida y meta en el
estacionamiento del Polideportivo, Campus
Nd&inari, por la Lateral Kino.

Indicé que durante el trayecto habrd
tres stands con colores, ambientacion vy

zonas de recuperacién, al llegar a la meta,
las y los participantes recibirdn hidratacion
y las primeras 1,000 personas una medalla.
La salida serd a las 8:00 horas, con un
calentamiento previo programado alas 7:45,
mientras que las actividades comenzardn
desde las 7:00.

Se invita a toda la comunidad
universitaria y al pdblico en general a
sumarse a esta gran celebracién que une
deporte, familia y alegria en los 70 anos del
ITSON. Registrate ya en: https://go.itson.mx/
ColorRun2025

No olviden llevar su playera blanca,
y prepararse para correr, caminar, trotar y
disfrutar al méaximo.
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ITSON da la bienvenida a huevos
estudiantes internacionales

el Instituto Tecnolbégico de Sonora

(ITSON), a 27 alumnas y alumnos
provenientes de paises como Espana,
Colombia, Argentina, Bolivia, Uruguay vy
Brasil, que realizan su semestre de movilidad
del periodo agosto-diciembre 2025, a través
del Programa de Movilidad e Intercambio
Académico.

Congranentusiasmo, el Dr. Jesus Héctor
Herndndez Lépez, Rector de la Institucion,
dio la bienvenida a las y los estudiantes
internacionales, agradeciendo su eleccidn
por vivir esta experiencia en el ITSON vy
alentédndolos a aprovechar al maximo
esta oportunidad Unica para su formacion
profesional y desarrollo personal.

Reiter6 que la Universidad estard
siempre atenta para asegurar que sus

l ' na calurosa y alegre bienvenida brind6

expectativas se cumplan y e invitd a
mantenerse unidos y cercanos, formando
una verdadera familia que enriquecerd su
experiencia internacional en el ITSON.

“Estamos muy contentos de que hayan
decidido vivir esta experiencia internacional
aqui en el ITSON. Disfruten al méximo esta
experiencia Unica y manténganse unidos,
porque aqui van a formar una familia”,
expreso el Rector del ITSON.

De igual maneraq, el Dr. Jaime Garatuza
Paydn, Vicerrector Académico, el Dr. Ernesto
Uriel Cantd Soto, Secretario de la Rectorig,
y la Mtra. Mbnica Lizette Gémez Juraz,
Coordinadora de Movilidad y Asuntos
Internacionales, dieron la bienvenida a las y
los estudiantes, destacando que llegaron en
elmejor momento del afoy aunainstitucion
comprometida con ofrecer una experiencia
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de calidad, que cuenta con los mejores
profesores y excelentes instalaciones.

Ademds, reafirmaron que estan atentos
pararesolvercualquiersituacionque pudiera
presentarse y agradecieron la confianza
depositada en la Universidad, asegurando
que esta etapa serd una oportunidad Unica
para su desarrollo y aprendizaje.

En representacion de las y los alumnos,
Melissa Oliveira Soares, de la Universidad de
laRepUblicade Uruguay, LucianalLaralucero,
de la Universidad Nacional de Hurlingham
de Argentina, Jherami Arcienega Salazar,
de la Universidad NUR de Bolivig, y Oscar
Mauricio Areiza Paramo, de la Corporacién
Universitaria del Huilo, de Colombiag,
compartieron un poco de la experiencia
enriquecedora que han vivido durante su
estancia, asi como las expectativas que
tienen para su experiencia en el ITSON.

Destacaron la amabilidad de la
comunidad  universitaria, la calidad
académica, las instalaciones, y el apoyo
constante del equipo de movilidad.
Ademadas, resaltaron el valor humano de

esta experiencia, que les ha permitido
formar nuevas amistades, adaptarse a
una cultura diferente y vivir un crecimiento
tanto personal como profesional. Todos
expresaron su gratitud por la oportunidad
y su compromiso de aprovechar al méximo
esta etapa internacional.

Este semestre, las y los entusiastas
jovenes internacionales se integraron
presencialmente a diversos programas de
licenciatura como Administracion, Ciencias
del Ejercicio Fisico, Psicologia, Ciencias de
la Educacién, Educacion Infantil, Educacion
Artistica y Gestion Cultural, Economia
y Finanzas, Disefio Grdfico, Tecnologia
de Alimentos, Ingenieria en Software,
Electromecdnica, Mecatrénica, Ciencias
Ambientales, Biotecnologia e Ingenieria Civil.

Ademdas, a través de la Movilidad
Virtual, se suman 54 estudiantes mas desde
Colombia, Chile, Nicaragua, Argentina y
Brasil, fortaleciendo asi el intercambio
académico y cultural que caracteriza al
ITSON.
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ITSON entrega constancias del
Diplomado en Educacion Inicial

a través del Programa Nacional de

Formacion e Innovacion para Atender a la
Primera Infancia desde la Universidad Publica,
realizd con gran entusiasmo la ceremonia de
entrega de constancias del Diplomado en
Educacion Inicial, reconociendo a maestras
y agentes educativos que culminaron
satisfactoriamente este importante proceso
de formacioén.

Durante el evento, se resaltd Ila
trascendenciade la educacién enlos primeros
anos de vida como la base del desarrollo
cognitivo, emocional y social de nifas y
ninos, y como un factor decisivo para reducir
desigualdades desde la infancia.

El Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico de ITSON, sefiald que desde
2019 la educacion inicial estd reconocida
constitucionalmente como un derecho para
las ninas y nifos. Sin embargo, menciond que
aun persisten grandes retos, ya que solo 1 de
cada 10 nifas y nifos de 0 a 3 anos accede
a educacion inicial, y para universalizar este
servicio se requeririan mdas de 30 mil millones
de pesos.

“Este diplomado es parte del compromiso
que tenemos con la sociedad. La brecha es del

EI Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

90%. Estamos haciendo lo correcto, aportando
nuestro granito de arena para hacer frente a
este gran reto”, afirmé el Vicerrector.

Por su parte, el Mtro. Manuel Zulimak
Esquer Sumuano, Director General de Inclusion
y Promocién al Desarrollo Educativo, destacd
elimpacto del diplomado en las comunidades
Yoremes, expresando su gratitud hacia el
profesorado y al ITSON. “Las mamds, los
papds, las nifas y nifos Yoremes estdn muy
contentos porque el maestro de educacién
inicial Yoreme continGa ensefiando”.

Al respecto, la Mtra. Laura Manuela
Herndndez UrzUa, Directora Estatal de
Educacion Indigena, reconocid el esfuerzo,
entrega y sacrificio de cada una de las
participantes, muchas de ellas mujeres
indigenas que cumplen multiples roles en sus
comunidades.

Resaltd el papel fundamental de
las agentes educativas del Programa de
Expansidbn de Educacidon Inicial, quienes
trabajan en zonas de alta marginacion para
garantizar el desarrollo integral de la nifiez
indigena.

“Este diplomado harepresentado un gran
sacrificio.Valoramos profundamenteeltrabajo
que realizan a favor del desarrollo integral de
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ninas y ninos, su labor brinda oportunidades
de crecimiento y aprendizaje para nuestros
pequenos. Ademds, reconocemos la labor
de sus supervisoras y jefas de zonag, que con
compromiso acompanan y orientan para
asegurar la calidad de la educacién inicial y
agradecemos también al ITSON y al personal
que hizo posible este diplomado”, expreso.

La Mtra. Gloria Anali Pifuelas Cabrerq,
Directora Estatal de Educacion Elemental,
celebré el cierre exitoso del diplomado,
reconociendo los retos superados durante su
implementacion en modalidad mixta, “ustedes
saben que la educacidn inicial es la base del
futuro de nuestros nifios. Felicidades por su
esfuerzo y dedicacién para llevar mejoras a
sus comunidades”.

Una de las voces que emociond a las y
los presentes fue la de la Mtra. Josefa Torres
Espinoza, quien compartid su experiencia
como participante, haciendo énfasis en la
importancia de la educacidn inicial indigena,
el trabajo no escolarizado, y la inclusidon de
niNas y ninos con necesidades especiales.

“Este diplomado nos ayudd a reflexionar
sobre nuestras prdcticas, a valorar las
interacciones familiares, los juegos, cantos,
arrullos. También, nos permitid apoyarnos
entre companeras, compartir aprendizajes
y superar retos tecnoldégicos. Fue una
experiencia que nos transformd”, expreso.

Posteriormente a la entrega de
reconocimiento, se presentd la conferencia

“De lo humano a lo comentario”, impartida
por la Dra. Ménica Cecilia Davila Navarro,
responsable de la iniciativa en el ITSON. En su
intervencién,ladocenteenfatizdlaimportancia
y urgencia de implementar programas de
educacion inicial de alta calidad, subrayando
como estos esfuerzos pueden tener un
impacto significativo en el bienestar integral
de los nifos y ninas en Sonora. Su mensaje
destacé la necesidad de fortalecer estas
acciones para garantizar un desarrollo dptimo
desde las primeras etapas de la vida.

En el evento, también se contd con
la presencia de destacadas autoridades
universitarias y educativas: el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lopez, Rector del ITSON; la Dra. Sonia
Verdnica Mortis Lozoyaq, Directora de Ciencias
Sociales y Humanidades; el Mtro. Fausto
Flores Guerrero, Delegado de la Secretaria de
Educacién y Cultura en el Sur de Sonora.

El cierre de la ceremonia estuvo a cargo
de la Dra. Maria Luisa Maduerio Serrano, Jefa
del Departamento de Educacién. Asimismo,
se hizo entrega de reconocimientos a los
principales responsables del proyecto en
ITSON, la Dra. Ménica Cecilia Davila Navarro,
lider del proyecto, asi como los encargados
de los médulos: Mtra. Irasema Fraijo Gonzdlez,
Mtra. Maria de la Luz Nevdrez Avila, Mtra.
Paulina Guadalupe Zamora Castro y el Dr.
Roberto Chdvez Nava.
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Alumna y docente destacan en Congreso
Nacional de Mujeres Veterinarias

inthya Noemi Ruedaflores, alumna
‘ de Medicina Veterinaria y Zootecniq,

y la Mtra. Marcela Ferndndez Lopez,
profesora del Departamento de Ciencias
Agrondébmicas y Veterinarias del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), obtuvieron
un destacado reconocimiento en el ler
Congreso Nacional de Mujeres Veterinarias,

realizado los dias 18 y 19 de septiembre de
2025 en Tepic, Nayarit.

Este encuentro, organizado por la
Federacion de Colegios y Asociaciones de
Médicos Veterinarios Zootecnistas de México
bajo el lema “La historia de las mujeres es
la historia del progreso”, tuvo como objetivo
visibilizar el liderazgo y las aportaciones de
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las mujeres en la medicina veterinaria, para
inspirar, aprender y transformar la profesiéon
desde la equidad de género.

Cinthya Noemi Ruedaflores recibid
el primer lugar con su cartel cientifico
titulado “ldentificacién y prevalencia de
nematodos gastrointestinales en equinos
del suroeste de Sonora: interaccién entre
clima, epidemiologia y sanidad animal”.

Al recibir este reconocimiento, la
alumna expresdé su profunda emocion,
senalando que escuchar su nombre como
ganadora fue una mezcla de sorpresq,
orgullo y gratitud. Destacd que este logro
es el resultado del esfuerzo constante y del
respaldo de sus mentores, la Dra. Reyna
Osunaq, el Dr. Alejandro Urreq, asi como de
su familia. “Este premio representa trabajo
en equipo y me motiva a seguir creciendo y
buscando nuevas metas”.

Por su parte, la Mtra. Marcela Ferndndez
Lopez fue galardonada con el segundo
lugar gracias a su cartel titulado “Desarrollo
de una técnica isotérmica para identificar
el virus de la diarrea epidémica porcina”,
un campo en el que se desempena con

gran pasién y compromiso. La docente
agradecié la oportunidad de representar
al ITSON en este significativo evento
académico y gremial, que congregd a mas
de 150 mujeres veterinarias provenientes de
diversos estados de la Republica Mexicana.

“Participar en este congreso fue un
honor y una experiencia enriquecedora.
Presentar mi investigacion y obtener el
segundo lugar entre mds de veinte temas
de investigacion académica, me llena de
orgullo y satisfaccion. Ademds, fue el Gnico
tema de investigacién enfocado al drea
porcing, que es un drea que me apasionay
donde las mujeres veterinarias también nos
desarrollamos”, comento la Mtra. Ferndndez.
El congreso incluyd un programa diverso
con ponencias magistrales, foros, paneles
y talleres centrados en temas clave como
la “Inocuidad y Seguridad Alimentaria”,
con el propésito de inspirar, promover el
aprendizaje y fomentar la transformacion
de la profesion veterinaria desde un enfoque
de equidad de género.
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Celebran el Dia Mundial del Turismo en

ITSON

n el marco del Dia Mundial del Turismo,

la Licenciatura en Administraciéon de

Empresas Turisticas (LAET), en conjunto
con la Sociedad de Alumnos, llevé a cabo
una jornada llena de actividades bajo el
lema “Turismo y Transformacion Sostenible”,
con el objetivo de reflexionar sobre el papel
del turismo como motor de cambio social,
cultural y econémico.

Durante el evento, el Dr. José
Guadalupe Flores, Jefe del Departamento de
Ciencias Administrativas, inicidé la jornada

destacando el compromiso y entusiasmo
de las y los estudiantes de turismo en la
organizacién de eventos de gran calidad.
“Su carrera es fenomenal. Siempre es un
orgullo ver a estudiantes de turismo activos,
entusiastas y comprometidos con su
formacién y con la promocién de nuestro
estado y pais.

Este tipo de eventos son
muestra  clara de su pasidbn y
profesionalismo”, expresdé el Dr. Flores.

Asimismo, compartié importantes noticias
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sobre movilidad internacional, entre ellas,
la posibilidad de que estudiantes de la
licenciatura puedan acceder aintercambios
académicos o diplomados en Vancouver,
Canadd, gracias aconvenios conla Acsenda
School of Management.

La celebraciéon incluyd un programa
diverso y enriquecedor, destacando la
Platica Informativa de Movilidad Académica,
impartida por la Mtra. Diana Lucia Martin
Rosas y la Mtra. Elizabeth Avila Machado,
responsables de los programas de
movilidad nacional e internacional, quienes
presentaron las diferentes opciones de
intercambio disponibles para estudiantes.

Asi mismo, el Foro Cultural de Movilidad:
“Rostros del mundo”, en el que alumnas
y alumnos de intercambio compartieron

sus experiencias y aprendizajes culturales.
Participaron estudiantes provenientes de
Argentina, Bolivio, y Colombia, quienes
enriquecieron el evento con sus experiencias
y perspectivas.

La jornada concluyé con gran
entusiasmo con el Taller Gastrondémico
Internacional: “Sabores del mundo”, donde
los asistentes pudieron degustar platillos
tipicos preparados por estudiantes de
movilidad, destacando Ila diversidad
culinaria de sus paises de origen; y el Taller
de Mixologia con Bacanora, una experiencia
que resaltd una de las bebidas tradicionales
de Sonora, mostrando su preparacién y
contexto cultural.
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ITSON fortalece acciones de
prevencion del suicidio

on el objetivo de sensibilizar a la
‘ comunidad universitaria sobre la

importancia de la salud mental, el
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
a través del Departamento de Psicologia,
el Centro de Atenciébn e Investigacion
del Comportamiento Humano (CAICH) y
el Programa de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU), llevdé a cabo la “2da
Jornada del Dia Mundial de la Prevencion
del Suicidio”, este 10 de septiembre de 2025.

La Mtra. Alma Delia Silva Ortega,
Coordinadora del CAICH, destacd que esta
actividad se organiza en el marco del Dia
Mundial para la Prevencién del Suicidio, con
el fin de gestionar estrategias para prevenir
el comportamiento suicida, no solo dentro
delaInstitucién, sino también para difundirlo
en la comunidad en general.

Respecto a la atencién que brinda el
ITSON en el tema de salud mental, comentd
que la Universidad ha trabajodo desde
hace tiempo para promover el bienestar
psicolégico y el desarrollo de habilidades
que permitan a las y los estudiantes
alcanzar su meta principal, concluir su
carrera profesional.

Detalld que entre estas acciones se
encuentra la jornada, que busca romper el
estigma en torno a no hablar sobre estos
temas y promover la libertad de expresiéon
para que las personas puedan compartir
Sus preocupaciones y saber que no estdn
solas.

Durante la jornada se realizd un
lazo humano de color amairillo, en el que
participaron cerca de 100 personas de la
comunidad universitaria, entre estudiantes,
docentes y personal administrativo, con el
propodsito de visibilizar y concientizar sobre
la prevencion del suicidio.

Asimismo, se ofrecié la conferencia
virtual “Prevencién del suicidio: comprender

para acompanar”, impartida por el Mtro.
Pedro David Rosas Fuentes, seguida del
taller “Hablemos del suicidio: Rompiendo el
estigma.Comprende, resuelveytransforma”,
a cargo del Lic. Marlon Arturo Flores Vargas.

La Mtra. Silva Ortega mencioné también
la iniciativa institucional para formar el
equipo “Guardianes para la Prevencidn
del Suicidio”, en el que actualmente estdn
capacitdndose cerca de 97 personas
del ITSON, entre docentes y personal
administrativo. Este equipo tiene como
funcién detectar sefiales de riesgo de
manera oportuna, acompanar y referir a
estudiantes a los servicios adecuados.

Sobre los signos de alerta que
pueden presentar quienes estdn en
riesgo, explicd que pueden ser cambios
en el comportamiento, aislamiento, bajo
rendimiento académico o laboral, conflictos
familiares, abuso de sustancias, trastornos
del sueno y falta de redes de apoyo. “Estos
indicadores deben considerarse en el
contexto particular de cada persona para
intervenir oportunamente”.

Para atender a quienes necesiten
apoyo, el ITSON cuenta con el CAICH, ubicado
en el Campus Centro, y Vida Universitariq,
en el Campus Ndainari, ambos ofreciendo
atencion psicolégica. Ademds, en los
campus Guaymas, Empalme y Navojoa
existen centros CAICH o de Formacion
Integral del Estudiante (FIA) que brindan
apoyo psicoloégico y pueden canalizar a
alumnas y alumnos segln sea necesario.

Finalmente, invitd a la comunidad
universitaria a promover el autocuidado,
practicar deporte, mantener una buena
alimentaciéon y utilizar los programas que
ITSON ofrece para desarrollar habilidades
de regulacién emocional y comunicaciéon
asertiva, asi como atencidon psicolbégica
individual.
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ITSON participa en hallazgo de
bacteria con uso biotecnolégico

racias a una destacada colaboracién
G cientificaentre el Instituto Tecnolégico

de Sonora (ITSON) vy diversas
instituciones de India, se ha descrito una
nueva especie de bacteria con potencial
biotecnolbgico: Streptomyces lothianensis
Sp. Nov.

La investigacidon, que fue publicada
en agosto de 2025 en la revista Journal of
Basic Microbiology (Wiley Online Library),
representa un avance significativo en el
estudio de microorganismos con capacidad
para producir compuestos antimicrobianos.

Esta nueva especie, fue aislada de los
sedimentos del manglar en la Isla Lothian,
ubicada en el bosque de Sundarbans, al
este de la India. S. lothianensis destaca
por su habilidad para generar sustancias
que inhiben el crecimiento de otros
microorganismos, lo cual sugiere un papel
clave en el equilibrio ecolégico de estos
ecosistemas.

Ademads, su tolerancia a ambientes
salinos (halotolerancia) ha permitido su
uso en el reciclaje de nutrientes y en la
degradacidén de materia orgdnica compleja.
También, podria favorecer el crecimiento de
plantas de manglar al producir compuestos
bioestimulantes, especialmente en
condiciones ambientales adversas.

Esta investigacion, liderada por el Dr.
Sergio de los Santos Villalobos, Profesor
Investigador del Departamento de Ciencias
Agrondmicas y Veterinarias del ITSON, y el
Dr. Kaushik Biswas, del Eminent College of
Pharmaceutical Technology, en Kolkata,
India, cuenta con la participacion de la Ing.
Maria Edith Ortega Urquieta, estudiante de la
Maestria en Ciencias en Recursos Naturales

del ITSON.

El equipo internacional incluyé ademas
a reconocidos cientificos de diversas
instituciones indias: el Dr. Pankaj Paul,
del Eminent College of Pharmaceutical
Technology, el Dr. Dhruba Bhattacharya,
del Bose Institute, el Dr. Sanmoy Karmakar,
del Jadavpur University, la Dra. Kamalika
Mazumder, del BCDA College of Pharmacy
& Technology y el Dr. Hariom Kushwaha, del
CSIRKInstitute of Microbial Technology.

La  investigacidn recibid  apoyo
financiero del Indian Council of Medical
Research (ICMR-New Delhi) y conté con
el respaldo logistico de la Direccion de los
Bosques de Bengala Occidental y otras
autoridades forestales de los Sundarbans.

Este  descubrimiento resalta la
importancia de las  colaboraciones
cientificas internacionales para afrontar
retos globales mediante la suma de
esfuerzos, conocimientos y tecnologias.
Asimismo, refleja el compromiso del ITSON
con la generacidn de conocimiento que
contribuyaalaconservaciénde ecosistemas
y al desarrollo de soluciones innovadoras
para el bienestar socidal.

El articulo completo que describe el
hallozgo de Streptomyces lothianensis sp.
nov. estd disponible en la revista Journal
of Basic Microbiology, publicado por Wiley
Online Library en agosto de 2025. Puede
consultarse en el siguiente enlace: https://
doi.org/10.1002/jobm.70096
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ITSON recibe con alegria a Sagham
tras su recuperacion

celebré con gran emocion el regreso de
Sagham Orifiel Bolanos Larag, estudiante
de la Maestria en Finanzas e integrante del
equipo de fatbol soccer, quien enfrenté uno
de los momentos mas dificiles de su vida
durante los Juegos Deportivos Universitarios
ANUIES, en mayo pasado.
El encuentro tuvo lugar en el Campus
Centro, donde el Dr. JesUs Héctor Herndndez

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

Lopez, Rector del ITSON, recibié a Sagham
con un cdlido mensaje de bienvenida,
reconociéndolo como lo que es, un
verdadero guerrero, cuya historia de vida
y superacion inspira a toda la comunidad
universitaria.

Expresd su alegria por tener de vuelta
a Sagham, destacando que su historia es
un testimonio de fortaleza, espiritu de lucha
y lo que representa ser un Potro. Ademds,
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reconocié el esfuerzo no solo del joven
deportista, sino también de su familia, del
equipo médico, de sus companeros y de
toda la comunidad universitaria que estuvo
pendiente de su proceso de recuperacion.

Por su parte el estudiante y atleta, relaté
su experiencia, quien, durante un intenso
partido de fatbol universitario, sufrié un
grave accidente que le provocd una lesion
critica, que obligd su traslado inmediato aun
hospital, donde fue sometido a tres cirugias
de emergencia para salvarle la vida.

“Estoy muy agradecido con los doctores
que me salvaron la vida, con el paramédico
del ITSON, que actud rdpido y con cada
persona que ord por mi, que me mandd
un mensaje, que apoyd con donaciones.
Gracias, de corazéon”.

Afirmd que la mentalidad de un Potro
siempre se define por la fortaleza, y que esa
conviccionloimpulsd asaliradelante, ya que
sabia que no estaba solo, tenia a su familig,
Sus suenos, su equipo, su universidad y una
comunidad entera respalddndolo. Por ello,
asegurd con orgullo que, pase lo que pase,
siempre serd un Potro de corazon.

Sagham compartié también el impacto
que todo esto tuvo en su familia, “los veo

preocupados, pero muy felices de tenerme
en casaq, saber que ya estoy comiendo ahi,
durmiendo en mi cama, eso para ellos es
una bendicién. Y para mi, también. Solo
puedo decir gracias a Dios, gracias a la vida
y gracias al ITSON".

Egresado de la Licenciatura en
Economia y Finanzas, y ahora estudiante
de posgrado, Sagham ha sido un jugador
clave en el equipo de fatbol del ITSON,
se desempena como lateral, carrilero o
extremo, siempre dispuesto a darlo todo
en la cancha. Pero mas alld del talento
deportivo, ha demostrado una mentalidad
que representa los valores mds profundos
de la institucion.

Aunqueadnnoesclarosipodrdaregresar
al fatbol de alto rendimiento, Sagham no
se detiene, con la misma pasidon que lo
ha caracterizado siempre, se mantiene
cerca de las canchas, acompafando a sus
companeros y esperando volver pronto a
los entrenamientos y seguir transmitiendo
su pasidn por el deporte como entrenador
de futbol en el Instituto Sendaq, inspirando a
las nuevas generaciones.

iBienvenido a casa, Sagham!
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ITSON presenta su primera Loteria de

Historia

C omo parte de las actividades
conmemorativasporsu70aniversario,el
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
presentd la primera edicién de la Loteria de
Historia del ITSON, un juego diddctico que
busca acercar a la comunidad universitaria
a los principales acontecimientos, personajes
e infraestructura que han marcado la historia
de la Institucioén.

Durante la presentacion oficial, el Dr.
JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector del
ITSON, indicd que este juego, inspirado en la
tradicional loteria mexicana, estd compuesto
por 54 cartas ilustradas, cada una con unad
breve descripcién histérica en el reverso, y 20
tarjetas de juego.

Puntualizéquelapropuestafueimpulsada

por la Coordinacibn de Comunicacidn

Institucional y forma parte de una estrategia
de difusién cultural y educativa. “Estamos muy
contentos, muy orgullosos de tener la primera
loteria histérica de la universidad. Cada carta
representa un evento, personaje o espacio
que ha dejado huella en el ITSON".

Finalmente, el Rector del ITSON reconocio
la iniciativa de la Mtra. Dulce Maria Esquer y
el trabajo artistico de Angel Gabriel Olivares,
creador de las ilustraciones de la Loteria
Histérica del ITSON.

Al respecto, la Mtra. Dulce Maria Esquer
Vizcarra, Coordinadora de Comunicacion
Institucional, indicé que esta Loteria representa
un esfuerzo por conservar, valorar y compartir
ellegadoinstitucional,en un formato accesible
y significativo para las nuevas generaciones.

“Setenta anos de historia no se pueden
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resumir en una loterio, pero se buscd
representar algunos episodios significativos:
desde la colocacion de la primera piedrg,
la construccién de los primeros edificios, la
creacion de los campus universitarios, hasta
el recuerdo de algunos, aungue pocos, de los
muchos personajes que han contribuido al
desarrollo y formacién de generaciones en
nuestra universidad”, sefald la Mtra. Dulce
Esquer.

Ademds, subrayd que el juego
contiene referencias bibliogrdficas y fuentes
documentales que respaldan la informacién
presentada en cada cartq, resultado de un
trabajo de investigacion riguroso.

El disefio grdfico del juego estuvo a cargo
de Angel Gabriel Olivares Chdavez, egresado
del programa de Disefio Grdfico del ITSON,
quien participd en el proyecto a través del
programa de Jovenes Construyendo el Futuro.

El egresado comparti6 que las
ilustracionesfuerondesarrolladasdigitalmente
a partir de fotografias, documentos historicos y
sugerenciastematicas delequipoinstitucional.
“Fue un proceso creativo que comenzd
en marzo, algunas ideas se modificaron o

descartaron, pero siempre se buscé mantener
la identidad visual de la Universidad. Me
siento muy agradecido por la oportunidad de
contribuir a este homenaje”.

Cabe destacar que, en una primera
etapa, se elaboraron 50 juegos de loterig,
de los cuales serdn destinados a espacios
clave dentro de los campus para su uso en
actividades de difusién y recreacion:

» Bibliotecas de cada Campus

« CUDDEC

« Actividades comunitarias del CUEC

« Oficinas de RSU, Departomento de
Vinculacion, en el CEEN

« Edificio de Tutorias

« Servicios Estudiantiles de cada Campus

Ademds, como parte de la estrategia de
integracién comunitaria, se implementard el
programa “Viernes de Loteria”, una actividad
itinerante por campus donde el personal
universitario podrd participar en sesiones
organizadas para promover la convivencia, el
conocimiento histéricoy el orgullo institucional.
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ITSON realiza simulacro de fuga de gas

e incendio

or el Dia Nacional de la Proteccion
PCiviI, el Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON) se convirti6 en escenario de
un simulacro de emergencia por fuga de
gas e incendio. En punto de las 9:05 de la
mananag, una alarma rompidé la rutina en
el Campus Centro, de Unidad Obregon,
donde brigadistas, estudiantes, asi como
a personal académico y administrativo,
salieron de los edificios, activando el
protocolo de seguridad, en el marco del Dia
Nacional de la Proteccion Civil.

Erick Fernando Gil Gastelum,
Coordinador de Seguridad e Higiene
Institucional, senald que el objetivo

del simulacro es fortalecer la cultura
de la proteccién civil en la comunidad
universitaria y mejorar la capacidad de

respuesta de las unidades internas ante
posibles emergencias.

“Este ejercicio, ademds de atender al
llamado nacional parasumarnos alsegundo
macro simulacro del afo, nos permite poner
a prueba nuestros protocolos y desempefio
como unidad interna de proteccion civil”,
explicé Gil Gastelum.

Detalld que la hipbtesis del simulacro
fue una fuga de gas con posteriorincendio, y
se aplicd en todos los campus universitarios,
en Obregdn, Navojoa, Guaymas y Empalme.
A diferencia de anos anteriores, esta vez
el simulacro se dividid en tres dias para
atender de forma mds organizada todos los
campus.

El Coordinador de Seguridad e Higiene
Institucional informé que los primeros datos
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ofrecidos por brigadistas estiman que
alrededor de 440 personas participaron
en la evacuacion solo en Campus Centro,
Obregbn, mientras que 30 personas no
lograron evacuar, simulando ser “bajas”
o “extraviados”, tal como se haria en un
escenario real.

Ademds, un total de 30 brigadistas
multifuncionales participaron activamente
enlaevacuacion, mientras otro grupo similar
colabordé como observador o cronometrista
para medir tiempos y detectar dreas de
mejora.

Indic6 que actualmente, ITSON
cuenta con mds de 230 brigadistas en
capacitacion, quienes se prepdran en
cuatro dreas fundamentales: evacuacion,
bUsqueda y rescate, primeros auxilios, y
combate a incendios. Cada uno de ellos
cumple con un programa de capacitaciéon
de aproximadamente 16 horas, dividido en
tres sesiones presenciales.

“Todos nuestros brigadistas reciben
formaciéon multifuncional. Preferimos que

todos estén preparados para actuar en
cualquier frente. Lo importante es estar listos
para actuar, aunque esperemos que nunca
sea necesario”, puntualizé Eric Gil.

También, reiterd que cualquier
miembro del personal universitario puede
integrarse a las brigadas, siempre y cuando
cuente con salud fisica y mental para actuar
en situaciones de emergencia, el ingreso es
voluntario y no se exige un nivel atlético.

Finalmente, agregd que el ITSON
mantiene una relacibn cercana con
la Coordinacidén Estatal y Municipal de
Proteccion Civily laUniversidad actualmente
trabaja en la elaboracion de sus programas
internos de proteccidn civil, con el apoyo de
una empresa especializada acreditada por
las autoridades estatales.

“Nuestros programas definen nuestros
protocolos, recursos humanos y materiales.
Estos documentos se validan con Proteccion
Civil, quienes nos hacen observaciones para
mejorar. La colaboracién es constante”,
aseguré.
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ITSON recibe aprobacion de
14 proyectos de investigacion
ante SECIHTI

se enorgullece en anunciar que 14

profesoras y profesores investigadores
han obtenido Ila aprobacidn de sus
proyectos presentados ante la Secretaria
de Ciencias, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién (SECIHTI), como parte de los
“Programas Nacionales Estratégicos de
Ciencia, Tecnologia y Vinculacion con los
Sectores Social, Publico y Privado”.

El monto total aprobado para estos
14 proyectos asciende a 20.5 millones de
pesos, recursos que fueron otorgados tras la
evaluaciéony validacion por parte del Comité
Técnico y de Administracién del Programa.

E | Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

En el marco de las convocatorias 2025,
queincluyencategoriascomoCienciaBdsica
y Ciencia de Frontera, la SECIHTI aprobd
propuestas provenientes de las Direcciones
Académicas de Ciencias Econémico
Administrativas, Ciencias Sociales vy
Humanidades, Recursos Naturales, asi como
de las Unidades Guaymas y Navojoa.

Se entiende por Ciencia Bdasica
el conjunto de actividades cientificas
destinadas a ampliar el conocimiento sobre
los principios fundamentales del universo,
la naturaleza y sus fendbmenos, sin buscar
una aplicacion prdctica inmediata. Por
otro lado, la Ciencia de Frontera se enfoca
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en investigaciones innovadoras y de
vanguardia, que desafianloslimites actuales
del conocimiento y abordan problemas
complejos con alto impacto potencial.

Esta convocatoria  tiene como
objetivo apoyar proyectos con una vision
transformadoray alargo plazo, que aborden
retos de manera innovadora y original,
contribuyendo al avance del conocimiento
bajo estdndares de competencia
internacional. También, incluye proyectos en
etapas previas a la transicién tecnolégica o
su aplicacidon en la industria y la sociedad.

Con este apoyo, se busca fortalecer los
ejes estratégicos en ciencias, humanidades
e innovacion tecnolbgica, promoviendo el
desarrollo cientificonacionaly el crecimiento
de la comunidad académica.

El Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector
Académico, expresd su reconocimiento a la
labory compromiso del personalacadémico
por la aprobacidn de estos proyectos,
reconociendo su dedicacién y compromiso.
“Enhorabuena por este logro”, expreso.

El ITSON felicita con orgullo a las y los
profesores-investigadores cuyos proyectos
fueron aprobados por la SECIHTI, quienes
ahora asumen el compromiso de continuar
con sus investigaciones. A continuacion, se
presentan los proyectos y sus responsables
técnicos:

« Beatriz Guadalupe Gonzdlez Gonzdlez:
“Membranas poliméricas electrohiladas
con hidroxiapatita para la remocion de
contaminantes emergentes en agua”.

« Yedidia Villegas Peralta: “Adsorcidn de
diéxidodecarbono(C0O2)ennanoestructuras
de carbono (nanocebollas) para reduccién
de gases de efecto invernadero”.

* Luis Humberto Alvarez Valencia: “Nexo
agua-residuos-energia: recuperacion de
recursos mediante digestiobn anaerobia
de residuos agroindustriales utilizando
materiales conductores de electrones”.

«Sergio de los Santos Villalobos:
“Innovando inoculantes bacterianos
para fortalecer la seguridad alimentaria,
a través de la bioprospeccion édmica de
comunidades sintéticas”.

«Maria  Luisa  Maduefio  Serrano:
“Educacién inclusiva en escuelas primarias:
Hacia un modelo integral de formacion
docente”.

*Carlos  Alberto Mirén Judrez:
“Factores psicosociales relacionados al
uso de distractores al volante en jévenes
conductores: desarrollo e implementacion
de un modelo predictivo”.

«Carlos Artemio Favela Ramirez:
“Estilos de vida, desigualdad de género
y autoconcepto fisico en estudiantes
universitarios: impacto de un programa
integral de actividad fisica y bienestar
psicologico”.

*Laurent Avila Chauvet: “Realidad
virtual humanista: entrenamiento inmersivo
de habilidades dbt en contextos educativos”.

» Carlos Armando Jacobo Herndndez:
“Capacidades dindmicas y creacidn de
valor sostenible en empresas rurales del
municipio de Cajeme”.

« Agustin Robles Morua: “Evaluacién
integral de los efectos del derrame minero
del rio Sonora en infancias marginadas:
relacionesentreexposicionacontaminantes,
alteraciones cognitivas y desigualdad social
en contextos de injusticia ambiental”.

» Beatriz Alicia Leyva Osuna: “Educar
para decidir: estrategias de educacién
financiera en jovenes de pueblos originarios
para el manejo responsable de los recursos
en la vida adulta”.

* Luis Enrique Valdez Judrez:
“Emprendimiento e innovacidn social en
comunidades de la region del sur del Estado
de Sonora: una perspectiva de los ODS 2030

« Samaria Lisdeth Gutiérrez Pacheco:
“Valorizacidn de la cdscara de pitaya
sonorense (Stenocereus thurberi) para el
bienestar rural e innovacién alimentaria”.

« Zulia Mayari Sanchez Mejia:
“Anticipando los efectos del cambio
climdtico: monitoreo y detecciébn de

umbrales criticos en la funcionalidad de
ecosistemas naturales y antrépicos”

49



ITSON celebra 25 anos de la Semana
de Economia y Finanzas

a través de la Sociedad de Alumnos de

la Licenciatura en Economia y Finanzas
(SALEF) y el IMEF Universitario, dio inicio a
la XXV Semana de Economia y Finanzas
“Talento, Capital y Territorio en la Era Digital”,
que se lleva a cabo los dias 17, 18 y 19 de
septiembre, un evento que celebra 25 anos
de tradicibn académica, aprendizaje y
proyeccion profesional.

Durante la ceremonia de inauguracién,
el Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico, en el marco del 25 aniversario
del Programa de Economia y Finanzas, asi
comodel 70 aniversario del ITSON, destacé la

E | Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON),

importancia de este evento que se consolida
como un espacio de didlogo e innovacion
donde convergen el conocimiento, la
innovaciéon y el emprendimiento.

“Veinticinco anos no son pocos. En este
tiempo, el ITSONhaegresado aprofesionistas
altamente capacitados, muchos de ellos
bien posicionados en el campo laboral”,
expreso.

Senald que esta semana es un
reflejo del esfuerzo de estudiantes para
estudiantes, por lo que motivd a aprovechar
estas oportunidades para complementar lo
que aprenden en el aula y ampliar su vision
del mundo.
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Asimismo, Lauro Robles Alvarez,
presidente de SALEF y de la Mesa Directiva
Local del IMEF Universitario, enfatizd el valor
del evento como una plataforma para
fortalecer el aprendizaje, la convivencia
y el desarrollo integral de la comunidad
estudiantil.

“Durante estos tres dias tendremos la
oportunidad de participar en conferencias,
talleres y actividades disefadas para
enriquecer nuestros conocimientos y
potenciar nuestras habilidades. Este evento
es fruto del trabajo colectivo de docentes,
estudiantes y colaboradores, que han unido
su talento para ofrecernos un programa de
calidad”, expreso.

También, hizo una invitacién a las y los
estudiantes a involucrarse activamente en
actividades extracurriculares, como en el
IMEF Universitario, un espacio que impulsa
a jovenes lideres a transformar la realidad
econdmica y social de México mediante el
compromiso,lainnovacionylacolaboracion.

la  Semana de  Economia vy
Finanzas ofrecerd a lo largo de tres dias:
conferencias magistrales con ponentes
de gran trayectorio, talleres prdcticos
que fortalecerdn habilidades clave para
el entorno actual, asi como actividades
interactivas y de networking, fomentando la
conexidn con expertos y talentos del sector
econdmico y financiero.

Durante la inauguracidn del evento,
también se contdé con la presencia de
autoridades académicas como la Dra.
Maria Dolores Moreno Millanes, Directora de
Ciencias Econdmico Administrativas; el Dr.
Roberto Ruiz Pérez, Jefe del Departamento
de Contaduria y Finanzas; y la Dra. Mahiely
Balvanera Garcia Cruz, responsable del
Programa de Licenciatura en Economia vy
Finanzas.
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Se llevan a cabo Jornada
Interinstitucional ITSON, CRESON y UPN

ara reflexionar acerca de la labor
Pdocente ante los retos actuales,

este 9 y 10 de septiembre, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), el Centro
Regional de Formacidén Profesional Docente
de Sonora (CRESON) y la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN), llevaron a cabo
Jornada Interinstitucional ITSON, CRESON vy
UPN, “Docencia en el siglo XXI: una agenda
de conciencia normativa, cientifica vy
transformacion en tiempos complejos”.

Durante el acto inaugural, el Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico del
ITSON, compartié un mensaje de bienvenida
a las y los asistentes, destacando que, en
estos tiempos de transformacidn, lo Gnico
constante es el cambio, por lo que es
fundamental que la formacién docente se
mantenga al dia con las nuevas exigencias

sociales y educativas.

Asi mismo, recordd que el ITSON celebra
este afo su 70 aniversario, tiempo durante
el cual la Instituciéon ha sabido adaptarse,
superar desafios como la pandemia y seguir
apostando por la educacién como motor
de cambio.

El Dr. Luis Ernesto Flores Fontes,
Rector del CRESON, destacd la riqueza del
programa, alque calificé comoun“banquete
académico” con conferencias, paneles y
talleres que abordan temas cruciales para
la prdctica docente, como normatividad
educativa, derechos humanos, protocolos
de atencién a la violencia, uso ético de
herramientas tecnolégicas e inteligencia
artificial, inclusiébn de estudiantes con TEA, y
estrategias para una educacién mds justay
humana.
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“Este evento es para ustedes,
estudiantes. Aprovechen cada taller y cada
conferencia, nos estamos echando la mano
para que ustedes jovenes tengan mayores
elementos para poder realizarse y formarse
profesionalmente”, sefiald Flores Fontes.

Por su parte, la Mtra. Zenaida Salido
Torres, Directora de Educacion Municipal, en
representacion del C. Javier Lamarque Cano,
Presidente Municipal de Cajeme, felicitd a
las instituciones organizadoras y expreso su
reconocimiento a las y los futuros docentes.
“Me da gusto ver codmo estas instituciones
coordinan esfuerzos. Sé lo que hay detrds de
un evento como este y por eso los felicito.
Estoy segura que esto ha sido preparado
conlamejor voluntad de que ustedes salgan
fortalecidos y enriquezcan su formacion
docente”.

La Jornada Interinstitucional tiene
como objetivo generar un espacio de
reflexion, andlisis y didlogo sobre los
desafios actuales de la docencia, desde una
perspectiva normativa, cientifica y ética.
Busca fortalecer la conciencia profesional
de los futuros docentes ante los retos que
plantealaNueva Escuela Mexicana, asicomo
la atencién a protocolos institucionales,
la defensa de los derechos humanos y la
transformacion educativa en contextos de
creciente complejidad.

Esta Jornada reUne a estudiantes
y docentes de las tres instituciones, y
representa un espacio invaluable para
construir colectivamente una docencia
mas critica, ética y comprometida con el
presente y el futuro de las comunidades
educativas.
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Realiza Jornada de Vacunaciony
Esterilizacion para perros y gatos

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

a través del Departamento de Ciencias

Agronbmicas y Veterinarias, llevdé o
cabo este 10 de septiembre, la Jornada
de Vacunacion AntirrGbica y Esterilizacion
gratuita para perros y gatos, en modalidad
drive-thru, en el Campus Ndainari.

La Dra. Paulina Arrdyales Millan,
Profesora del Departamento de Ciencias
Agronébmicas y Veterinarias, informdé que
en cuanto a la vacunacion antirrdbica, se
atendieron aproximadamente 150 animales,
tanto perros como gatos y se esterilizaron
25 animales, gracias a la colaboracion de
diversas empresas y dsociaciones, como
Nutreson, Premison, Grupac, la Asociacién
de Médicos Veterinarios Especialistas
en Pequefas Especies y la Asociacion

de Médicos Veterinarios Especialistas
en Produccién Porcing, quienes donaron
insumos para hacer posible la jornada.

Senald quelaesterilizacidncontribuyeal
control de la poblacion de perros callejeros,
lo que reduce riesgos como la transmisién
de enfermedades y ataques. “Al mismo
tiempo, en las esterilizaciones aplicamos
la vacuna antirrdbica, lo cual protege a los
animales que puedan estar en la calle de
contraer este tipo de enfermedades”.

En este sentido, la docente hizo un
llamado para que mds empresasy personas
se sumen a apoyadr estas actividades con
donaciones de material médico, como
gasas, torundas, alcohol, agua oxigenada,
desinfectantes y jabdn quirdrgico.

La Dra. Arrdyales Milldn destacd la
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participaciéon activa de las y los alumnos
en estas actividades, experiencia que los
acercan al campo laboral para que estén
en contacto con la prdctica diaria de su
profesion y contribuyan a mejorar la salud y
bienestar de la comunidad animal.

“En esterilizaciones, 14 jovenes apoyan
en la logistica, preparaciéon de animales,
registros, administracién de medicamentos,
siempre bajo la supervision de médicos
veterinarios. En la vacunacion antirrdbica,

participan alrededor de 10 estudiantes,
principalmente de quinto semestre, quienes
aplican las vacunas y colaboran en la
campana”.

Respecto a la responsabilidad de
cuidar a las mascotas, la Docente recordd
que los animales forman parte de la
familia y es fundamental mantener su
salud mediante vacunaciones periddicas,
desparasitaciones y atencidbn meédica
veterinaria cuando sea necesario.
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Reconoce ITSON a la atleta Ana
Carolina Herrera Ayala

on orgullo y emocién, el Instituto
‘ Tecnolégico de Sonora (ITSON)

reconoci6 a Ana Carolina Herrera
Ayala, talentosa alumna y destacada
integrante del equipo representativo de
karate do Potros, tras su reciente triunfo al
conquistar la medalla de oro en los Juegos
Panamericanos Juveniles 2025, en Asuncioén,
Paraguay.

Ana Caroling, estudiante de Ia
Licenciatura en Contaduria Publica, recibib
un merecido reconocimiento de manos del
Dr. Jesus Héctor Herndndez Lépez, Rector del
ITSON, quien destacd el esfuerzo, la disciplina
y el compromiso que han llevado a la joven
atleta a alcanzar este importante logro.

“Sabemos que tus éxitos son producto
de mucho esfuerzo, disciplina, cuidados
y acompanamiento. Estos logros, aunque
individuales, los sentimos como de toda la
comunidad”, afirmé.

La joven deportista agradecid el apoyo
recibido, compartiendo que su medalla
fue el resultado de largas jornadas de
entrenamiento, incluso de hasta ocho horas
diarias, junto con el esfuerzo de equilibrar
sus estudios y su vida familiar. “Ha sido una
vida dificil, pero gracias a Dios y a mucha
discipling, he logrado estudiar dos carreras
y mantener ese equilibrio con mi familia,
que me ha forjado y acompafado siempre”.

Ademads, recordd la emocién de ganar
la primera medalla de oro para el karate
juvenil en estos Juegos Panamericanos
y relatd también los retos que enfrentd
durante la competencia, que superd con
fuerza y determinacion.

Al respecto, el entrenador Carlos
Lugo resaltd la importancia del equipo vy el
apoyo constante en la formacion de Ana
Carolina y sus compaferos, “todos somos
orgullosamente Potros ITSON y nos sentimos

muy orgullosos de su esfuerzo y resultados”.

Con esta medalla de oro, Ana Carolina
Herrera Ayala no solo se consagra como
campeona panamericana juvenil, sino
que también asegurd su pase directo a los
Juegos Panamericanos Senior Lima 2027,
marcando un hito en su carrera y poniendo
en alto el nombre del ITSON.

Desde los 3 aflos Ana Carolina comenzé
su trayectoria en el karate, deporte que
la ha acompanado desde su infancia,
incluso influenciada por su madre, quien
también practicaba deportes de contacto.
Su carrera ha estado marcada por la
preparacion fisica y mental, participando
en giras internacionales en Espaia y Egipto,
lo que la ha preparado para destacarse en
competencias de alto nivel.

En el dltimo ciclo deportivo, ha
obtenido destacados resultados tanto a
nivel nacional como internacional, entre
sus logros sobresalen: la medalla de oro en
los Juegos Panamericanos Juveniles 2025,
en Asuncion, Paraguay; doble oro en la
Olimpiada Nacional CONADE 2025, realizada
en Mérida, Yucatdn; dos medallas de oro
en el Campeonato Panamericano U21 en
Monterrey,Nuevoledn; medalladeplataenel
Campeonato Nacional Universitario ANUIES
en Guadalajara, Jalisco; su participacion en
la Liga Juvenil de Karate 2025 en Espana; y
la medalla de oro en el Selectivo Nacional
2025 en Oaxtepec, Morelos.
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Se realiza con éxito Foro de
Orientacion Educativa

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON), a través de la Coordinaciéon

de Estudios Incorporados, desarrolld
con gran éxito el X Foro Internacional de
Orientacion Educativa, “La orientacion
educativa y calidad en educacién media
superior, descubriendo retos y estrategias
para el futuro”, que se llevd a cabo los dias
24y 25 de septiembre, en modalidad virtual.

Durante la inauguracién del evento, el
Dr. JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector del
ITSON, subrayd que la orientacién educativa
es una herramienta fundamental para
transformar vidas y construir una sociedad
mas libre, justa, democratica y sostenible, ya
que la educacién es el camino mds certero
para enfrentar los retos sociales y regionales
gue se viven como pdais.

Asimismo, enfatizd la importancia
de trabajar de forma decidida por la

permanencia de las y los estudiantes en el
sistema educativo, reduciendo los indices
de desercion escolar, ya que solo asi podrdn
apropiarse de su futuro y contribuir al suefio
colectivo de una mejor sociedad.

Finalmente, reconoci6 el esfuerzo de
cada institucion participante y felicitdé o
la Coordinacién de Estudios Incorporados
del ITSON por el éxito de esta décima
edicion, destacando el alcance nacional e
internacional del foro, asi como la valiosa
participacién de ponentes que, de manera
desinteresada, compartieron su experiencia
y conocimientos en beneficio de estudiantes,
docentes y comunidades educativas.

En el evento virtual, participaron
directoras, directores y personal docente
de educacién media superior, de diversos
estados como, Sonorag, Sinaloa, Querétaro,
Quintana Roo, Yucatdn, Ciudad de México,

58



Baja California, Oaxaca, Estado de México,
Zacatecas e Hidalgo. Ademds, se contb con
participacién especial de Espaia, Costa
Rica y Panama.

Este evento académico ofrecid un
espacio propicio para el intercambio
de conocimientos cientificos y buenas
practicas en orientacion  educativa,
mediante un programa nutrido compuesto
por conferencias magistrales, paneles de
expertos, presentacidn de ponencias y
talleres.

Entrelasactividadesmdsdestacadasse
encuentran las conferencias: “Redisefiando
la tutoria escolar: acompanamiento
humano madas inteligencia artificial. Tutoria
4.0" y “Orientacién vocacional en contextos
educativos: relevancia y  estrategias
practicas”; asi como el panel “Andlisis y
estrategias: El uso diddctico de dispositivos
electrénicos en nivel medio superior”; y la
presentacidn de ponencias.

Asimismo, se llevaron a cabo talleres
dirigidos a diversos publicos, tales
como: “Alerta: Ansiedad y depresidn en
estudiantes. ¢Coémo los puedo ayudar?”,
“SEIVOC EPA-OV: una plataforma de apoyo
para la eleccién de carrera”, “Diddctica del
curso Educacion integral en sexualidad
y género”, y “Estrategias prdcticas para

apoyar el éxito académico de tu hijo en
preparatoria”  (dirigido  exclusivamente
a padres y madres de familia). También
se presentd el taller “Politicas educativas
sobre cuidados de género, salud y medio
ambiente: el paradigma integrador del
desarrollo sustentable y el bienestar social”.
El programa continudé con ponencias y
conferencias como “Cultura de pazy método
para la resolucidn pacifica de conflictos en
Educacién Media Superior” y “Inteligencia
artificial en el aula: de espectadores a
arquitectos del aprendizaje”; ademds
del panel “Estrategias para la prevencion
de violencia de género en instituciones
educativas”; y presentacion de ponencias.
Finalmente,seimpartierontalleressobre
temas de gran actualidad y pertinencia,
tales como: “Disefio de experiencias de
aprendizaje impulsadas con Inteligencia
Artificial Generativa”, “Los ajustes en el Marco
Curricular Comuan de la Educacién Media
Superior 2025", “Formacién en estrategias
DBT para mejorarlaregulacidn emocionalde
estudiantes adolescentes”, y nuevamente,
el taller sobre politicas educativas en
género, salud, medio ambiente y desarrollo
sustentable, y el bienestar social.
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Invita ITSON al 2do. Congreso Nacional
enh Produccion Ganadera de Sonora

en colaboracién con el Colegio de

Médicos Veterinarios Zootecnistas del
Estado de Sonorag, el Ayuntamiento de Alamos
y la Universidad de Sonora (UNISON), invita a
participar en el Segundo Congreso Nacional
en Produccién Ganadera de Sonorag, que se
realizard los dias 20 y 21 de noviembre de 2025,
en el Centro de Usos Mltiples (CUM) Municipal
de Alamos, Sonora.

El MVZ. Héctor Navarro Flores, Presidente
del Comité Organizador, subraydé que el
evento incluye actividades académicas,
demostraciones técnicas y espacios para
networking. El Congreso estd abierto a
ganaderos, médicos veterinarios, estudiantes,

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),

ingenieros  agrébnomos,  ingenieros  en
biosistemas y demads profesionales del sector
agropecuario.

El Dr. Norberto Ismael Angulo Valenzuela,
Vicepresidente del Comité Organizador,
indic6 que este evento es un espacio de
actualizacién, capacitacion y vinculacion
entre productores ganaderos, académicos,
estudiantes, empresas e instituciones, con
el objetivo de fortalecer las capacidades
técnicas y productivas del sector ganadero
en Sonoraq, “buscamos integrar al productor,
la industria farmacéutica y las instituciones
educativas para mejorar el sistema de
produccién ganadera en el estado”.
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Sefald que el Congreso estd disefilado
para brindar formacion técnica, asesoria
especializada y acompanamiento en dreas
clave como nutricibn animal, sanidad,
bienestar animal, mejoramiento genético
y valor agregado, temas alineados con
las necesidades reales de los ganaderos
sonorenses.

Agregd que este ano, el evento contard
con la participacion de ponentes de alto nivel,
reconocidos nacional e internacionalmente.
Entre ellos destaca el Dr. Luis LOpez Bustamante,
especialista en mejoramiento genético, asi
como representantes de empresas lideres en
bienestar animal con presencia global.

Al respecto, el MVZ. Edgar Reynaldo
Quintanag, Secretario del Comité Organizador,
senald que tras el éxito de la primera edicioén,
quereunid a cercade 200 asistentes, se espera
duplicar la participacion este arfo, gracias al
creciente interés de productores, empresas
farmacéuticas e instituciones educativas.

Ademds, se cuenta con la presencia
de empresas nacionales e internacionales,
especialmente de Centro y Sudamérica, que
se han sumado al proyecto y contribuirdn
con ponentes, patrocinio y transferencia de

tecnologia.

Por su parte, el MVZ. Ramiro Campas
Félix explicd que la eleccidn del municipio de
Alamos como sede del Congreso responde a
su relevancia como una de las regiones con
mayor nimero de Unidades de Produccion
Pecuaria (UPP) en el estado, ademds de su
valor turistico y cultural.

Las personas interesadas en asistir
pueden registrarse en lineq, a través del
siguiente enlace: https://acortar.link/mcvizt

Asimismo, pueden consultar informacion
actualizada en las redes oficiales del evento,
Facebook: Congreso Nacional en Produccién
Ganaderaq, Instagram: @CongresoProGansSon;
y/o Teléfono: 6441 965 355.

El progroma de actividades serd
publicado préximamente en los canales
oficiales del Congreso y en las redes
institucionales del ITSON.

Como institucion comprometida con el
desarrollo sostenible del sector agropecuario,
el ITSON participa como anfitribn vy
coorganizador del evento, aportando su
experiencia técnica, académica y logistica, asi
como la validez académica del Congreso.

61



Navojoa

ITSON celebra su 70 aniversario con la
campana de reforestacion

aniversario del Instituto Tecnolbgico

de Sonora (ITSON), se llevé a cabo la
campana de reforestacidn “70 darboles,
70 anos”, con el objetivo de promover
la conciencia ambiental y fortalecer
el compromiso institucional con la
sostenibilidad.

Elevento tuvo lugar en las instalaciones
del ITSON Unidad Navojoq, y contd con la
presencia del Dr. Ernesto Uriel Cantd Soto,

En el marco de los festejos por el 70

Secretario de Rectoria, en representacion
del Dr. Jesus Héctor Herndndez Lopez, rector
del ITSON; el Mtro. Mauricio Lbpez Acostq,
director de la Unidad Navojoaq; el Mtro. John
Sosa Covarrubias, jefe de Departamento; el
Dr. Germdn Delgadillo Marquez, presidente
de la agrupaciéon comunitaria Accion Verde;
y el Ing. Carlos Fernando Arrizon Sudrez,
director de Ecologia del H. Ayuntamiento de
Navojoa.
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Durante la jornada participaron
responsables de dreqa, personal docente,
administrativo y de servicios generales,
asi como estudiantes de nuevo ingreso
de la Ingenieria en Biosistemas, quienes
apadrinaron los  darboles sembrados,
asumiendo su cuidado y mantenimiento
como parte de un proyecto académico de
responsabilidad ambiental.

De forma simultdneaq, la actividad se
replicd en las distintas Unidades del ITSON,
con el propdsito de sembrar mdés de 400
darboles nativos, simbolizando el crecimiento
institucional y la unién de la comunidad
universitaria bajo una misma causa:
preservar el medio ambiente y dejar una

huella verde para las futuras generaciones.

La direccion del plantel extendidé una
invitacién a la comunidad universitaria y
al publico en general para participar en la
proxima jornada de reforestacion, que se
llevard a cabo el sdbado 20 de septiembre
a las 8:00 a.m., invitando a las familias a
sumarse a esta iniciativa que promueve el
cuidado de nuestro entorno.

Con acciones como esta, el ITSON
reafirma su compromiso con el desarrollo
sustentable y el fortalecimiento de los lazos
comunitarios, celebrando siete décadas de
historia con una mirada puesta en el futuro.
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Navojoa

Una velada llena de arte, misicay

tradicion

ran talento, demostraron las y los

estudiantes en la Gala de los Grupos

Artisticos Institucionales de la Unidad
Navojoa, en conmemoracion de los 70 afos
del Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON),
el pasado 26 de septiembre, en el teatro
“Romeo Gomez Aguilar” de Navojoa.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, destacd el orgullo de
ver a nifas, ninos, jévenes y adultos
participando activamente en las artes
escénicas, reflejando el valor de la extension
y difusién cultural como funcidn sustantiva
de la Universidad, junto con la docencia y la
investigacion.

Durante su mensaje, reflexiond sobre
el origen social del ITSON y su profundo
compromiso con la transformacioén cultural
y educativa de la region. Asimismo, resaltd
la autonomia de la Institucion como pilar

fundamental para garantizar una educacion
libre y critica, orientada al bienestar social.

El Rector subrayd la trascendencia del
ITSON en el sur de Sonora, con mds de 60
mil egresadas y egresados con presencia
nacional e internacional, reafirmando que
el ITSON es y seguird siendo un bien publico
al servicio de la sociedad.

Por su parte, Jorge Alberto Elias Retes,
Alcalde de Navojoq, felicitd al ITSON por su 70
aniversario y reconocié la labor de toda su
comunidad educativa, asi como su impacto
en el tejido social de la region.

Enfatizd el compromiso de docentes,
administrativos y estudiantes que, con
vocacion y amor por la ensefanza, han
contribuido al desarrollo de Navojoa y sus
alrededores, posicionando a la educacion
como una herramienta esencial para
resolver los retos sociales.
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El Mtro. Mauricio Lépez Acosta, Director
de la Unidad Navojoq, precisd que esta
celebracion marca 70 anos de historia
institucionaly 48 de presenciaenlaregiondel
Mayo, destacando el crecimiento sostenido
del campus en matriculg, infraestructura y
calidad académica, asi como el esfuerzo
colectivo de miles de personas que han
contribuido al fortalecimiento del ITSON
como la principal institucién de educacion
superior del sur de Sonora.

Rememord los origenes de Ia
Unidad Navojoa, haciendo hincapié en la
participacién activa de la sociedad civil,
medios de comunicacion y organizaciones
como el Club de Leones, que impulsaron
con entusiasmo el Maratén Radiofénico de
1977 para lograr la instalacion del ITSON en
la regidn.

Indicé que esta historia de colaboracién
y pertenencia reafirma el cardcter social y
auténomo de la Universidad, que ha sido
testigo del crecimiento no solo institucional,
sino también del desarrollo familiar vy
comunitario a lo largo de generaciones.

El programa conté con la exposicidn
“Miradas Paralelas”, del Colectivo de Artes

Plasticas ITSON y un programa escénico que
incluyé la presentacién de Filler Big Band del
ITSON, que interpretaron melodias como La
foule, Oye coémo van, Can't take m yeyes of
you, Perfume de gardenias, Strangers inthe
night y la Calle 12.

Asi mismo, Namakasia del Grupo de
Teatro Cuarta Pared del ITSON y el Semillero
Creativo de Teatro Navojoa. Posteriormente,
la presentacidn Sonora-Regidén del Mayo,
del Ballet Folclérico Yoreme Al-Leiya y Los
Duenos del Potrero.

Como parte emotiva y simbdlica del
festejo, el teatro “Romeo Goémez Aguilar” se
inundd de voces entonando las tradicionales
“mananitas” al ITSON, con el Mariachi Los
Potrillos y se realizé la partida del pastel por
las autoridades universitarias y el alcalde
de Navojoa. Finalmente, la conmemoracion
cerré con broche de oro con la participacion
del Ballet Folclérico Yoreme Al-Leiya vy
el Mariachi Los Potrillos interpretando y
bailando distintas canciones, en el nUmero
“Fiesta en Jalisco”.
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Navojoa

Se coronan campedn en Primera Copa
de Voleibol Etchojoa

gran éxito la Primera Copa de Voleibol

Etchojoa 2025, torneo en el que el
equipo del Instituto Tecnolbégico de Sonora
(ITSON), Unidad Navojoa, dirigido por el
entrenador JesUs Torres, logré consagrarse
campedn en su categoria.

Durante la fase de Round Robin, los
Potros se colocaron en el primer lugar del
ranking general, con un excelente récord de
3 victorias y 1 derrotq, lo que les dio el pase
directo a la fase de semifinales.

En esa instancia, vencieron de forma
contundente al equipo de Linces de Sinaloa
con parciales de 25-19 y 25-15, asegurando
su lugar en la gran final frente al competitivo
equipo de Titanes de Ciudad Obregon.

D el19 al 21 de septiembre, se celebrd con

La final fue un enfrentamiento muy
refido y emocionante, donde cada punto se
luché intensamente. Finalmente, el ITSON se
alzé con el titulo al ganar con marcadores
de 31-29y 25-21.

Jugador destacado del torneo: Oscar
Pacheco Miranda

Jugadores que formaron parte del
equipo campeén: Oscar Pacheco, Luis
Lemus, Noel Lopez, Reynaldo Gutiérrez, David
Verdugo, Alejandro Medina, Emmanuel
Gutiérrez, Ronan Estrella, Diego Ramirez,
Kevin Gil, Pedro Partidag, Angel Flores y
Emiliano Almada.

iMuchas felicidades a los Potros por
este gran logro!
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Navojoa

Impulsan la Alfabetizacion Tecnolégica

Con muchas ganas de compartir
conocimiento y transformar realidades,
estudiantes y docentes de Ia
Licenciatura en Ciencias de la Educacion del
Instituto Tecnolégicode Sonora (ITSON), Unidad
Navojoq, estdn al frente de la 29 generacidn
del curso de Alfabetizacién Tecnolégica, un
proyecto que desde 2009 se ha convertido
en un pilar de inclusion digital en el municipio.
Este curso, totalmente gratuito, estd abierto
a personas de todas las edades y niveles
educativos. Aqui, se ensefian desde lo
mds bdsico, como el cuidado del equipo
y laos partes de la computadora, hasta
herramientas clave para el dia a dig,

Actualmente, las clases se imparten en el
Campus Centro del ITSON Navojoa, con grupos
de mdximo 15 personas. Cada generaciéon
recibe formacién durante 7 semanas, todos
los sdbados de 9:00 a 13:00 horas. Al final
del curso, los y las participantes obtienen
una constancia con validez curricular.
Todo esto es posible gracias al entusiasmo
y compromiso de estudiantes becados ARA,
prestadores de servicio social y voluntariado
estudiantil, quienes demuestran que el saber
se comparte y se convierte en herramienta de
transformacion social.

como redactar documentos digitales o
buscar informacion confiable en internet.
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ITSON celebra su 70 aniversario con
jornada de reforestacion en Campus
Guaymas

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
se llevd a cabo con gran éxito una
siembra masiva de arboles en las distintas
Unidades del Instituto, con la participacion
de estudiantes, personal académico,

En el marco del 70 aniversario del
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administrativo y miembros de la comunidad
universitaria.

La jornada, realizada bajo el lema
“Sembrando vida en nuestros campus”, tuvo
como propodsito fortalecer el compromiso
institucional con la sustentabilidad y el
cuidado del medio ambiente, fomentando
la participacion colectiva en acciones de
impacto ecoldgico.

Durante la actividad se plantaron
especies nativas de la regién, entre ellas
amapa, palo fierro, palo verde, mezquite,
guayacdn, gloriosa o tronadora vy
tepehuaje, seleccionadas por su resistencia
al clima local, bajo consumo de agua y
minimo requerimiento de mantenimiento,

contribuyendo asi al enriquecimiento de las
dreas verdes universitarias.

EIITSONdestacé queesteesfuerzoforma
parte de las acciones conmemorativas
del aniversario institucional, encaminadas
a promover la conciencia ambiental y
generar una huella ecolégica perdurable en
beneficio de las futuras generaciones.

La institucién agradecid a todas y todos
quienes participaron en esta iniciativa,
que reafirma el compromiso del ITSON
con la formacion de una comunidad mas
verde, responsable y unida en torno a la
sostenibilidad.
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Guaymas

ITSON Guaymas da la bienvenida
a estudiantes internacionales de
movilidad académica

on un ambiente de entusiasmo
‘ y hospitalidad, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON) dio
la bienvenida a 27 alumnas y alumnos
internacionales provenientes de Espafiq,
Colombia, Argentina, Bolivia, Uruguay vy
Brasil, quienes realizan su semestre de
movilidad académica correspondiente al
periodo agosto-diciembre 2025, a través
del Programa de Movilidad e Intercambio
Académico.

Como parte de su integracion o
la comunidad universitaria, las y los
jovenes participaron en un recorrido por
el Campus Guaymas, donde conocieron
las instalaciones y servicios con los que
contardn durante su estancia. La jornada
continud con presentaciones de los grupos
representativos de danza, que ofrecieron
una muestra del talento y la riqueza cultural
que distingue al ITSON.

Para culminar la bienvenida, las y los
estudiantes visitaron la playa Los Algodones,
donde disfrutaron del mar, el paisaje y la
calidez de la region.

La Coordinacion de Vinculacion
y Extensidn Universitaria expresdé su
satisfacciobn por recibir a las y los

participantes del programa, agradeciendo
su eleccidn por cursar parte de su formacién
en el ITSON. Asimismo, invitd a las y los
jovenes a aprovechar esta oportunidad de
crecimiento académico, cultural y personal
que brinda la movilidad estudiantil.

Con estas acciones, el ITSON reafirma
su compromiso con la internacionalizacion
y el intercambio académico, fortaleciendo
vinculos con instituciones de educacion
superior de diversos padises y promoviendo
experiencias que enriquecen la formacién
integral del estudiantado.

70



Guaymas

Estudiantes de Diseino Grafico fortalecen
su formacion integral con actividades
académicas y sustentables

omo parte de su bienvenida al
Cnuevo semestre, estudiantes de la
Licenciatura en Disefio Grdfico del
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
participaron en diversas actividades
orientadas afortalecer suformaciénintegral,
creatividad y compromiso ambiental.
Durante la jornada, las y los alumnos
tomaron parte en la Dindmica de Piedras
Pintas, una experiencia de expresion
artistica que fomentd el trabajo en equipo y
la reflexidon creativa. Asimismo, participaron
en platicas académicas impartidas por
especialistas del Centro de Investigacion en
Alimentaciéony Desarrollo (CIAD), laempresa
Combi Seafood de San Carlos, y el Congreso

DEHACHE de Ensenada, que brindaron una
vision amplia sobre el papel del disefio en
distintos sectores profesionales.

De igual forma, en colaboracién con el
Programa de Gastronomia, las y los jébvenes
realizaron una actividad de compostaje, que
representa el primer paso hacia la creacion
de un huerto universitario, el cual continuaré
desarrolldndose durante el evento “Sustos
del Disenador”.

Con estas acciones, el ITSON reafirma
su compromiso con el aprendizaje integral
y la conciencia ambiental, promoviendo
espacios que impulsan el talento, la
innovacién y la responsabilidad social de su
comunidad estudiantil.
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ITSON Campus Empalme inaugura la

explanada “Oasis”

n el marco del 70 aniversario del
E Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

el pasado 15 de septiembre, se llevd
a cabo la inauguracion de la explanada
“Oasis” en el Campus Empalme, un nuevo
espacio disefiado para el esparcimiento y
la convivencia de la comunidad estudiantil.

La nueva explanada es fruto del
esfuerzo colectivo de estudiantes dentro de
la materia de Sustentabilidad del Programa
Educativo de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, quienes, con el asesoramiento del
Programa de Arquitectura y la colaboracién
de distintas adreas de servicio, transformaron
una iniciativa de clase en un proyecto
institucional de gran impacto.

Durante el evento, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lopez, Rector del ITSON, destacd
que “Oasis” representa mdas que un espacio
fisico, “es fruto de un sueno colectivo, una
ideanacidaen el aula que, gracias al trabajo,
dedicacion y compromiso de estudiantes,
profesores y personal administrativo, hoy
es una realidad. Agradezco profundamente
este regalo que le hacen al Campus
Empalme”.

Por su parte, el Dr. Humberto Aceves
Gutiérrez, Director de la Unidad Guaymas-
Empalme, felicitdé a todos los involucrados
por el esfuerzo y el impacto positivo de
esta iniciativa, “este espacio seguramente
permanecerd muchos afos en la memoria
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y el uso de nuestra comunidad”.

En representacion del alumnado, Dalia
Murrieta Robles, Presidenta de la Sociedad
de Alumnos de Ingenieria Industrial y
de Sistemas, compartié el origen del
proyecto, el cual comenzd como una
actividad académica mds, pero gracias a
la motivacion de la Mtra. Maria del Carmen
Zazueta, tomd forma y propdsito. “Oasis no
es solo un jardin, es un simbolo de lo que
podemos lograr cuando trabajamos juntos
con visiébn y compromiso ambiental”.

Durante la ceremonia, se reconoci6é de
manera especial ala C. Teresa de JesUs Diaz
Mercado, Superintendente de Logistica vy
Materiales de Huber+Suhner, por su gestién
para concretar la donacién de carretes que
hicieron posible la elaboracion de las mesas
que hoy forman parte de la explanada.

Con el tradicional corte de liston, las

autoridades inauguraron oficialmente la
explanada “Oasis”, que simboliza no solo
un drea de descanso y convivencia, sino
también el compromiso del ITSON con la
innovacién, el cuidado del medio ambientey
el fortalecimiento del sentido de comunidad.

El evento concluyé con Ila toma
de fotografias y la invitacion a las y los
estudiantes a disfrutar de las actividades de
bienvenida, reafirmando que el ITSON sigue
siendo una institucion comprometida con el
desarrollo académico, social y humano de
sus estudiantes.

Entre las personalidades también
estuvieron el Dr. Ernesto Cantd Soto,
Secretario de Rectoriq, y el Dr. Roberto Limén
Ulloa, Jefe de Departamento Académico de
Campus Empalme.
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ITSON Campus Empalme celebra
Ceremonia de Imposicion de Insignias

Tecnolégico de Sonora (ITSON), Campus

Empalme, llevd a cabo la Ceremonia
de Imposicibn de Cofias e Insignias a
estudiantes de la segunda generacion
de la Licenciatura en Enfermeria, un
acto que simboliza el compromiso y la
responsabilidad que asumen como futuras
y futuros profesionales de la salud.

Durante la ceremonia estuvieron
presentes el Dr. JesUs Héctor Herndndez
Lobpez, Rector del ITSON, acompafado
de autoridades del campus como el
Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, Director
de Unidad Guaymas—-Empalme y el Dr.
Roberto Limén Ulloq, Jefe del Departamento
Académico del Campus Empalme vy
la Mtra. Nohemi Aracely Nicols Vieyrq,
Responsable del Programa Educativo, asi
como representantes del sector salud, el
Mtro. Pedro Adelaido Verdugo Pacheco,
Coordinador Estatal de Enfermeria vy
Secretario Técnico de la Comision Estatal de
Enfermeria.

El momento central de la ceremonia
estuvo marcado por la imposicion de
cofias e insignias a cada estudiante, un
acto simbdlico que representa no solo la
culminacién de una etapa académica,
sino también el inicio de su compromiso

En una ceremonia especial, el Instituto

profesional con el cuidado de la vida y el
bienestar de la sociedad.

Encabezaron este significativo acto
la Mtra. Isabel Josefina Lozano Amezcuaq,
Responsable de Educacion, Ensefanza e
Investigaciéon de la Coordinacién Estatal de
Enfermeria; la Mtra. Elia Verdénica Silva Bustos,
Responsable de Proyectos de Innovacion
y Calidad de la misma coordinacion; el LE.
Ulises Santiago Abaroaq, Supervisor del IMSS
Bienestar Guaymas; y el LE. Radl Alberto
Martinez Gastélum, Jefe de Enfermeria de
la Unidad de Medicina Familiar No. 4 de
Guaymas.

Por su parte, la alumna Alexia Ailec
lbarra Ledn compartidé un emotivo mensaje,
en el que agradecidé y reconocid el apoyo
invaluable de sus familias y docentes.

En la clausurag, el Dr. Roberto Limon Ulloa
felicitd a las y los estudiantes, destacando
la importancia de su formacién con éticq,
humanismo y calidad profesional.

La ceremonia concluyé con la entrega
de rosas de las y los estudiantes a sus
familias, un gesto de gratitud y esperanza
que simboliza el vinculo y la fuerza que los
acompafiard en su camino como futuros
enfermeros y enfermeras. Ademads, la Tuna
ITSON y el Grupo Folklérico de Empalme
pusieron el toque cultural al evento.
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