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Divulga Ciencia




Un espacto que transforma vidas:
Escuela de deporte
Adaptado LCEF

Dra. Blanca Giselle Vea Martinez
Responsable de la Escuela de Deporte Adaptado LCEF

Dr. lvan de JesUs Toledo Dominguez
Jefe del Departamento Sociocultural

lainclusién no es soloun concepto, sinouna

realidad que se vive dia con dia. Un claro
ejemplo es la Escuela de Deporte Adaptado
de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio
Fisico (LCEF), un espacio donde el deporte se
convierte en herramienta de transformacién
social y personal.

En septiembre del 2018 se dio en
banderazo en la institucion para iniciar este
gran proyecto, el cual ha generado grandes
beneficios a la comunidad. La escuela de
deporte adaptado ofrece ursos deportivos
como baloncesto, fatbol, atletismo vy
natacidn, los cuales, permiten a poblacidn
con discapacidad mantenerse activos, se
contribuye en la mejora de sus habilidades
motrices, aprenden sobre una disciplina
deportiva y se fomenta la interaccién social a
través de actividades recreativas como rallys,
campamentos y paseos inclusivos.

Actualmente, se reciben cada semestre
alrededor de 30 inscripciones, siendo ninas,
ninos, jovenes y adultos con discapacidad. En
estos anos, se han organizado campamentos
inclusivos, caminatas y carreras inclusivas,
torneos de baloncesto sobre silla de ruedas,
asi como en la colaboracién de estatales,
recibiendo alrededor de 60 jugadores de
baloncesto en silla de ruedas del estado,
se han realizado torneos de tenis de mesa y
fatbol inclusivo, INTER-CAM de baloncesto,
entre otras actividades.

E nelInstituto Tecnologico de Sonora (ITSON),

En palabras de Cecilio Castro, jugador
de baloncesto sobre silla de ruedas del
equipo Dragones de Cajeme, el deporte para
nosotros las personas con discapacidad es
una terapiag, callamos la mente y activamos
el cuerpo. Madres de familia han comentado
sobre los beneficios que han obtenido sus
hijos/as con la préctica deportiva y lo bonito
que es pertenecer a esta comunidad.

Lo que inicib como un proyecto
académico de vinculacidon comunitaria, hoy
se reconoce, y es referente de innovacién
e inclusion en el deporte adaptado, donde
han participan mdas de 200 estudiantes LCEF,
PADI y de la Licenciatura en Administracion, a
través de servicio social, practica profesional,
prdéctica académica, voluntariado y alumnado
con su proyecto de tesis. De los cuales, se ha
tenido la obtencién del titulo de doctorado
de una docente y 15 estudiantes titulados,
tres por ponencia en congreso, dos mediante
publicaciones, dos en formato de memoria de
proyecto y ocho mediante la presentacion de
tesis.

En nimeros y en experiencias, la Escuela
de Deporte Adaptado demuestra que el
deporte es mds que competencia: es salud,
alegria y comunidad. Este proyecto confirma
que cuando la educacién superior apuesta
por la inclusién, transforma no solo a sus
estudiantes, sino a toda la sociedad.







ITSON se viste de gala a beneficio de

fundacion ITSON

na velada inolvidable, llena de musica,
U sabores y convivencia, disfrutaron mas

de mil asistentes en la primer Cena de
Gala Azul y Negro, a beneficio de Fundacion
ITSON, celebrada en conmemoracion al
70 aniversario del Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON), evento que reunié a distintas
generaciones egresadas en una noche
especial que busca fortalecer la identidad
universitaria y, al mismo tiempo, recaudar
fondos para apoyar proyectos estudiantiles.

Aldirigirun emotivo mensaje, el Dr.Jesus
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
recorddé que fue en 1955 cuando se fundd
el Instituto de Estudios Superiores Justo
Sierra, gracias al impulso de ciudadanos
visionarios liderados por el Club de Leones
de Ciudad Obregbn, una iniciativa que
marcd un parteaguas para la educacién
en la region, al convertirse en la primera
preparatoria de Cajeme.

El Rector destacd el crecimiento de la
Institucién, que actualmente cuenta con
mds de 18 mil estudiantes, méas de 60 mil
egresados y una oferta educativa de mas
de 60 programas, reafirmando su impacto
en el desarrollo regional, estatal y nacional.
También, expresd6 un agradecimiento
profundo a las personas que contribuyeron
a lo largo de los anos y han ayudado a
consolidar al ITSON como un referente
educativo en Sonora. “Gracias a todos
ustedes por estar aqui, contribuyendo para
que la Universidad siga cumpliendo con su
objeto social al cual todos nos debemos”.

La Mtra. Vianney del Rio Guerraq,
Secretaria del Comité Organizador de la
Cena de Gala, compartié6 que hace 70
anos, un pequeno grupo de personas creyd
firmemente en la posibilidad de construir
una mejor sociedad, y que ese suefio, hoy
redlizado, debe fortalecerse con acciones




colectivas que beneficien a quienes mas lo
necesitan.

Enfatizé que la Fundacion ITSON trabaja
paragarantizarquelasnuevasgeneraciones
tengan mejores oportunidades, y que esta
cenamarcaeliniciodeun proyectoconcreto,
la creacion de un comedor universitario de
bajo costo, que ofrecerd becas alimentarias
para estudiantes en situacién vulnerable.
Este proyecto estd previsto parainaugurarse
a principios del préximo afo.

Por su parte, el Arg. Heliodoro Montoya
Navarro, Presidente del Patronato del ITSON,
resaltdé la importancia de transformar los
suenos en realidades a través del trabajo en
equipo y el compromiso social.

Subrayd que la verdadera gala consiste
en servir, ayudar y entregar el corazén por
el bien de los demds, especialmente de
las y los jovenes que forman parte de la
comunidad universitaria.

El Presidente del Patronato concluyd
con un llamado a mantener la unidad,

el sentido de pertenencia y la visién
compartida que han caracterizado al ITSON
desde su fundacién.

En un momento lleno de emocidon y
orgullo, se reconocid a cinco personas
egresadas cuya dedicacién y excelencia
han dejado huella en diversos dmbitos,
reflejo del compromiso y la pasidn que
representa la comunidad ITSON. Con
gran honor se entregd reconocimiento
al Lic. Ernesto Salmén Castelo, lider en
direccidon empresaria; a la Lic. Ana Laura
Olea Campoy, ejemplo de responsabilidad
social; al Lic. Manuel de Jesus Soto, impulsor
del desarrollo empresarial, a la Mtra. Laura
Elisa Gassés Ortega, destacada en el Gmbito
académico; y al Dr. Gabriel del Rio Guerra,
referente en Ciencia y Tecnologia.

Durante la cenq, se vivid una velada
magica, donde el talento y la emocion
se fusionaron para crear momentos
inolvidables. Las y los asistentes disfrutaron
de un espectdculo de primer nivel, con
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artistas de talla internacional que llenaron
el ambiente de arte y sensibilidad, gracias a
su talento y gran generosidad.

Desde Vieng, el reconocido tenor JesUs
Ledn deslumbrd con su voz, que ha brillado
en escenarios como la Opera Cémica de
Paris, el Palacio de Bellas Artes y junto a
las filarmoénicas de Liverpool y Mdunich.
Desde Inglaterra, el virtuoso violinista José
Alberto Villanueva, egresado del ITSON vy
con formaciéon en Educacién Musical por
la Universidad de York, en Inglaterra, quien
regres6 a Cajeme para compartir su talento
y sumarse a esta causa en favor de la
juventud universitaria.

Por su parte, el emblematico Grupo
Intermezzo, orgullo del ITSON y dirigido por
Cristian Salvador Islas Miranda, ofrecié
una vibrante interpretacién, mostrando la
pasién y entrega de sus integrantes, todos
estudiantes de la Institucion. El cierre estuvo
a cargo de Nicole Maxine Williamson Padillg,

soprano de Bel Canto con mads de 10 anos
de trayectoria, estudiante de Medicina
Veterinaria en ITSON, que combina su pasién
por la musica con su formacidén académica.

Las y los artistas invitados, quienes
donaron su tiempo y talento, nutrieron la
noche, resonando con cada nota en los
corazones del publico, como un simbolo
de esperanza y apoyo, pues a través de
la Fundacién ITSON, esas melodias se
transformardn en becasy suefios cumplidos
para nuevas generaciones.

El Instituto Tecnolégico de Sonorq,
agradece profundamente la asistencia vy
contribucidbn de cada asistente, asi como
los donativos de personas y empresas que
se sumaron a este festejo con causa, para
construir un mejor futuro para las juventudes
universitarias.




Reconocen a las y los Potros Embajadores

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

reconocié con entusiasmo y orgullo

a 158 estudiantes que participaron
en programas de movilidad académica
nacional e internacional, durante el ciclo
agosto 2024 - julio 2025, reconociéndolos
como verdaderos Potros Embajadores de
esta casa de estudios.

El Dr. Ernesto Uriel Cantud Soto, Secretario
de la Rectorig, ofrecié un mensaje en el que
expresd que para la Universidad este tipo de
experiencias académicas son una prioridad,
ya que representan una valiosa oportunidad
para el crecimiento personal y profesional
de las y los estudiantes.

Subrayé que al participar en movilidad,
las y los jovenes adquieren nuevos
conocimientos, ademds, se enriquecen
culturalmente y regresan con vivencias
significativas que fortalecen su formacion
integral.

Asi mismo, reconoci6é el trabajo del
equipo de Movilidad Académica, cuyo
esfuerzo ha permitido que estos programas
sigan creciendo a pesar de los retos
presupuestales. “La movilidad es un reto
constante. Somos mds de 22 mil personas en
esta gran familia ITSON y todos necesitamos
recursos. Aun asi, seguimos apostando por
abrir mdas puertas para que mas jovenes
vivan esta experiencia”.

Durante el evento realizado por Ia
Coordinacion de Movilidad Académica
y Asuntos Internacionales, se destacé la
participacioén de estudiantes en experiencias
que fueron desde estancias académicas en
otras universidades del pais y el extranjero,
hasta programas de investigacion, practicas
profesionales y actividades culturales.

Entre los programas en los que
participaron las y los alumnos se
encuentran: Movilidad Semestral Nacional
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e Internacional; Prdacticas Profesionales
semestrales y de verano (en empresas
como Xcaret y Africam Safari); Programa
Delfin; Disney Cultural Exchange Program
(Orlando, Florida); CODESO-Talento
Sonorense Rumbo a Taiwdn; Programa
de Investigacién ENLACE de la Universidad
de California, en San Diego; 6to Seminario
Mujeres en STEM (COECYT - Universidad de
Arizona); y Estancias académicas en Tucson,
Arizona.

Varios de las y los Potros Embajadores
compartieron con gran  entusiasmo
sus experiencias vividas en los distintos
programas de movilidad. Participaron
Victor Gutiérrez, Movilidad Nacional, Pablo
Luders, Movilidad Internacional, Hugo
Oviedo, estancia en Taiwdn con CODESO,
Ducaty Parra, Prdcticas Profesionales,
Rubén Valenzuela, Verano Delfin, Emilio
Garcia, Disney Cultural Exchange Program,

Adridn Fonseca, Enlace Summer Research
Experience y José Luis Guillén, Visita
Académica a Tucson, Arizona. Sus relatos
reflejaron el esfuerzo, el crecimiento personal
y el orgullo de representar al ITSON.

Como cierre del evento, se hizo entrega
de constancias a cada una y cada uno de
los participantes, reconociéndolos como
Potros Embajadores, quienes forman parte
de una generacion que se atrevié a ir mds
alld, a cruzar fronteras del conocimiento, y
que hoy regresa con una visién mdas amplia
del mundo y de si mismos. Su ejemplo se
convierte en inspiracién para que mds
estudiantes se animen a vivir esta valiosa y
transformadora experiencia.
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Desarrollan con éxito la Semana de la
Administracion “Innovar para liderar”

a través de la Sociedad de Alumnos

de Administracién, llevé a cabo con
gran éxito la Semana de la Administracion
2025, bajo el lema “Innovar para liderar: IA,
Marketing y Gestibn Humana en la nueva
administracion”, celebrada del 1 al 3 de
octubre.

El evento ofrecié un espacio de reflexion
sobre los desafios y oportunidades de la
administracion moderna, destacando la
necesidad de innovar para liderar en un
entorno cambiante y cada vez mds exigente.

En su mensaje inaugural, el Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico,
resalté la importancia de la Inteligencia
Artificial (1A) y aunque la IA no es nuevaq,
su avance acelerado gracias al desarrollo
tecnologico actual la convierte en una
herramienta fundamental para aumentar
la productividad y la competitividad

E | Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON),

profesional.

“Aprovechen esta tecnologia para
ser mds productivos. Esta semana es
organizada por ustedes, los alumnos, para
ustedes. No todo se aprende en las aulas,
y esta es una excelente oportunidad de
formacién complementaria”, expresé el Dr.
Garatuza.

También recordd que la Licenciatura en
Administracion de Empresas fue el primer
programa académico de nivel licenciatura
ofrecido por el ITSON hace 49 anos, y que la
Maestria en Administracion, lanzada en 1975,
fue también la primera maestria impartida
en la Institucion.

Durante los tres dias del evento, se
ofrecié un nutrido programa de conferencias
y talleres con destacados ponentes: “El papel
del departamento de Recursos Humanos
en las organizaciones”, por la Mtra. Brenda
Hurtado; “Innovar para liderar: 1A, Marketing
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y Gestibn Humana”, por el Mtro. Manuel
Borbdn; “Las relaciones interpersonales: el
caso de |la Casa de los Portales”, a cargo de
AlmaRocio Garcia; “Capacidadesdindmicas
y creacién de valor sostenible en empresas
rurales”, por el Dr. Carlos Jacobo; y “Gestién
humana como motor de la innovacién”, por
el Ing. Oscar Morales.

Asi mismo, “La administracion
estratégica del capital humano para la
productividad”, por el Ing. Irving Riverg;
“Comunidad: lareceta secreta del marketing
y el liderazgo”, impartida por la Mtra. Sarahi
Garcia; “De lo viral a lo vital: marketing con
propdsito”, por el Lic. Braulio Alan Flores; “De
0 a 10 mil seguidores: cdémo crecer en redes
sociales siendo emprendedor”, por JesuUs
Llanez; “Del aula a la empresa: habilidades
que si valen en el mundo real”, por la Mtra.
Tania Armenta; “Td+lA; administradores del
futuro con liderazgo humano”, por la Lic.
Cinthya Contreras; y el Taller “Integracion de
salarios ante el IMSS”, impartido por Carlos
Armenta.

A través de las conferencias, las y
los estudiantes tuvieron la oportunidad
de reflexionar sobre un tema que
estd transformando el rumbo de las
organizaciones modernas, la necesidad de
innovar para liderar, a través del marketing
estratégico y una gestidon humana centrada
en las personas. En un contexto de cambios
acelerados, las empresas deben ir mas alld
de la administracién tradicional, adoptando
una visidn innovadora que conecte con
sus publicos, motive al talento humano
y promueva culturas organizacionales
abiertas, sostenibles y con propésito.

En el acto inaugural, se contd con la
presencia de distinguidas autoridades,
entre ellas: la Dra. Maria Dolores Moreno
Millanes, Directora de Ciencias Econémico
Administrativas; el Dr. José Guadalupe
Flores Lopez, Jefe del Departamento de
Ciencias Administrativas; y la Mtra. Marlene
Judith Peimbert Romero, Responsable del
Programa Educativo de la Licenciatura en
Administracion.
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Reconoce ITSON a su Personal
Secretarial y Administrativo de Apoyo

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

celebr6é el pasado 4 de octubre a su
valioso Personal Secretarial y Administrativo
de Apoyo en el Club ITSON, reconociendo
la importante labor que realizan para
fortalecer las funciones sustantivas de esta
Casa de Estudios.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector de la Universidad, dirigid un emotivo
mensaje en reconocimiento al compromiso
y dedicacion que el personal secretarial y
administrativo de apoyo aporta para que el
ITSON continGe cumpliendo con su mision
y consoliddndose como una institucion de
referencia.

“Mi  mds sincero agradecimiento vy
reconocimiento por el esfuerzo constante

En un cdlido y emotivo encuentro, el

que realizan dia con dia. En una universidad
hay muchos objetivos por cumplir en
docencia, investigacidon y extensién, pero,
con toda sinceridad, ninguna de esas
metas seria posible sin la colaboracion y
participacién de cada una y cada uno de
ustedes en sus respectivas areas”.

Durante la celebracidn, el personal
festejado disfruté de un convivio lleno de
alegria, acompanado de una deliciosa
comida. Para cerrar, participaron en un
sorteo de regalos como muestra de gratitud
por su invaluable trabajo.

Galeria de fotos del Festejo Secretarial
y Administrativo de Apoyo: https://go.itson.
mx/4h5Utnz
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Celebran con éxito la Carrera de Colores

70 aniversario

on la entusiasta asistencia de
‘ aproximadamente 1200 participantes,
las instalaciones del Campus Nainari
se llenaron de color, musica y gran alegria
con la realizacidn de la Carreras de Colores
70 aniversario, evento organizado por el
Departamento de Deporte y Salud, quien
conté con el apoyo de personal de diversas
dreas de la Institucion.
La actividad reunid a estudiantes,
docentes, personal administrativo y familias,
quienes participaron enunrecorridollenode

energia y diversion, celebrando de manera
diferente el 70 aniversario del Instituto
Tecnolbgico de Sonora.

Durante el trayecto, los participantes
fueron rociados con polvos de colores,
disfrutaron de musica, animacién y un
ambiente de convivencia que reflejo el
espiritu potro y la alegria de la comunidad
universitaria.

Previo al arranque, autoridades
institucionales, encabezadas por el Doctor
Jesus Héctor Herndndez Lopez, rector, dieron
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la bienvenida a los asistentes que se dieron
puntual cita enlasinstalaciones del Campus
Nd&inari. “Muchas gracias por su presencia,
por la unidad, por su participacién en este
evento simbdlico.

"Vamos a continuar con el prestigio de
esta Institucion que ha tardado 70 afos en
construir con ese gran esfuerzo de todos”,
expres6 Herndndez Lopez.

La Carrera de Colores tuvo como
objetivo, ademads de celebrar, promover la

actividad fisica, fortalecer la integracion
institucional y fomentar la participacion
en eventos saludables y recreativos. La
respuesta fue todo un éxito, dejando en
claro que el ITSON continda construyendo
una gran comunidad a través del deporte,
la salud y la diversion.

Una experiencia vibrante que celebré
siete décadas de historia con color,
movimiento y orgullo potro.
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Fortalecen la colaboracion ITSON e
instituciones educativas

TecnoldgicodeSonora(ITSON)formalizéun
convenio de colaboracién con 25 escuelas
publicas y privadas, que se integran al Circuito
de Prdcticas Profesionales de Comunidad
de Apoyo a la Nifiez (COMANI), reafirmando
el compromiso de trabajo conjunto para
fortalecer la formacion profesional de las y
los estudiantes, contribuyendo al desarrollo
integral de las nifias y nifos de Cajeme.
Durante la reunién, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lépez, Rector del ITSON, agradecid
a las y los representantes de las instituciones
por abrir sus puertas a estudiantes que
realizardn sus prdcticas  profesionales,
donde podrdn aprender y desarrollar sus
habilidades. Asimismo, reiterd el compromiso
de esta Casa de Estudios con la educacion, la
formacidn, asi como el desarrollo de las y los
ninos.
Esta alianza permitird que las alumnas
y alumnos de los programas de Profesional
Asociado en Desarrollo Infantil (PADI), la
Licenciatura en Educacion Infantil (LEI) y la
Licenciatura en Educacion Inicial y Gestion de

EI pasado 6 de octubre de 2025, el Instituto

Instituciones (LEIGI) apliquenlascompetencias
adquiridas durante su formacidén académica
mediante prdcticas profesionales en las
instituciones firmantes.

La Mtra. Irasema Fraijo Gonzdlez,
Responsable de los Programas Educativos
de PADI y LEI, asi como Dra. Ménica Cecilia
Ddvila Navarro, Responsable de COMANI,
manifestaron laimportancia de estas alianzas
que por mds de 20 anos se han consolidado
a través de este circuito, lo que habla del
compromiso y la responsabilidad de cada
institucion que forma parte de COMANIL.

Entre las instituciones que participaron
se encuentran: USAER 24, USAER 116, USAER
57, USAER 108, Colegio Progreso Preescolar
y Primaria, USAER 85, Fede Montessori,
Kidysmart, Comunidad de Apoyo a la Nifiez
(COMANI), Refugio Corazén de Maria, USAER
125, USAER 79A, USAER 29T, USAER 5231, USAER
152, Zona Escolar Estatal 02 de Educacion
Especial, USAER 122, Jardin de Niflos Amanda
Labarcao, Jardin de Niflos Tomas Alva Edison,
Primaria Amado Nervo, Primaria Aureliano
Anaya y Colegio Venecia Preescolar.
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Gracias a este convenio, estas
instituciones abren sus puertas para que las
y los estudiantes contribuyan al logro de los
objetivos educativos, de cuidado, proteccion
y desarrollo integral de la nifiez en el municipio
de Cajeme.

Es importante destacar que las y los
jovenes universitario que forman parte del
Circuito de Prdcticas Profesionales COMANI
tienen la oportunidad de experimentar
de primera mano el entorno en que se
desarrollan las nifas, ninos y sus familias,
promoviendo ademds una cultura de
inclusién y responsabilidad. Estas practicas
profesionales representan una oportunidad
invaluable para el desarrollo de habilidades
y hdbitos que favorecen el éxito profesional.
Las instituciones participantes, a través del
Circuito COMANI, colaboran activamente en
la formacioén integral de las y los estudiantes.

Dentro de cada uno de los USAER y Zona
escolar se atienden a diferentes escuelas:

* USAER 24: Primaria Jaime Nuné, Primaria
Miguel Hidalgo

« USAER 116: Primaria Luis Encinas, Primaria
Obregbn 50

« USAER 57 Preescolar Juan Escutiq,
Jardin de Niflos José Maria Leyva Cajeme

« USAER 108: Jardin de Niflos Ignacio
Mariscal

« USAER 85: Jardin de Nifios Sor Juana Inés
de la Cruz, Primaria Tierra y Libertad, Primaria
Emiliono Zapata, Jardin de Niflos Antonio
Vivaldi

* USAER 125: Primaria L&dzaro Cdardenas
del Rio, Primaria Gregorio Torres Quintero,
Primaria Recursos Hidréulicos

« USAER 79A: Jardin de Nifos Emma
Olguin, Primaria Maria Luisa Parra, Jardin de
Ninos Melesio Morales, Preescolar Guillermo
Tell

« USAER 29T: Primaria Olga Diaz Esquer,
Primaria Jaime Torres Bodet

« USAER 5231: Primaria 20 de Noviembre,
Primaria Niflos Héroes

« USAER 152: Primaria Vicente Guerrero,
Jardin de Niflos Alejandrina Vazquez

« USAER 122: Jardin de Nifos Joaquin
Antonio Rossini

« Zona Escolar Estatal 02 de Educaciéon
Especial: Secundaria José Rafael Campoy

Dentro de la iniciativa COMANI se
desarrollan proyectos como la Feria de
Ciencia, Ludoteca Comunitaria, Ludoteca
“Tiempo fuera de la escuela”, Nivelaciéon
Académica, Viernes Divertido y el Lactario
COMANI-ITSON, que contribuyen al bienestar
y desarrollo integral de la comunidad infantil
y educativa.
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Presentan en ITSON proyectos de
Software de los Laboratorios Digitales

enh Sonorad

de la Agencia de Transformacion Digital y

Telecomunicaciones de la Oficialia Mayor,
llevé a cabo la Presentacion de Proyectos
de Software de los Laboratorios Digitales, en
el Instituto Tecnolbégico de Sonora (ITSON),
con el objetivo de mostrar los avances de los
proyectos asignados a las Instituciones de
Educacidn Superior.

EIDr.JesGsHéctorHerndndezLopez Rector
del ITSON, anfitrion de la reunién, destacé la
importancia de este esfuerzo, reconociendo y
agradeciendo ala Agenciade Transformacion
Digital y Telecomunicaciones por traer esta
necesidad real a las instituciones educativas,
para formar escenarios de aprendizaje
donde jovenes y docentes estén inmersos en
proyectos que resuelvan necesidades reales,
y a la vez permitan desarrollarse y formarse
profesionalmente.

También, invitd a las y los jévenes a
valorar el aprendizaje obtenido, a pesar de las
dificultades, “sé que ha habido estrés, pero
también un proceso formativo que hay que
agradecer y reconocer. Pongo dos grandes

EI Gobierno del Estado de Sonoraq, a través

retos para estos proyectos, unificar a nivel
Estado los sistemas de gestion administrativa,
conocidos como GRPs, que cumplan con la
contabilidad gubernamental, y también los
sistemasdeadministracidnderegistroescolar,
que facilitarian el control y seguimiento,
incluso para la titulacién electrénica”.

Por su parte, el Lic. Froyldn Gdmez
Gamboq, Secretario de Educacién y Cultura
de Sonora, agradecié a las y los alumnos,
rectoresy algobiernodigital porimpulsarestos
proyectos, “estos ocho proyectos representan
meses de trabajo y consolidan una estrategia
que busca integrar la innovacion tecnologica
desde la educacidn bdsica hasta la superior,
fomentando el desarrollo de ingenieras e
ingenieros”.

Destacd que los proyectos no solo liberan
el servicio social y prdcticas profesionales,
sino que brindan experiencia con validez
oficial para que estos jovenes se incorporen
al mercado laboral.

“El gobierno usard esta tecnologia
para mejorar procesos manuales que
suelen generar errores y pérdidas. Ademads,
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queremos que el talento universitario trabaje
con nosotros para desarrollar mds software
y tecnologias, en linea con el Plan Sonora de
Energia Sostenible”.

El Lic. Carlos Javier Lamarque Cano,
Presidente Municipal de Cajeme, resaltd la
trascendencia del evento, destacando que en
el Ayuntamiento han digitalizado 20 trédmites
y pronto digitalizardn 120 mds para agilizar
procesos y mejorar servicios a la ciudadania.
Senaldé que este tipo de iniciativas permite
a estudiantes enfrentar problemas reales y
contribuir al mejoramiento del sistema digital
gubernamental, lo que representa un ahorro
econdmico y un mejor servicio.

Asi mismo, el Ing. Luis Javier Ortega
Cisneros, titular de Ila Agencia de
Transformacion Digital y Telecomunicaciones,
expresdsuorgulloporlosavancespresentados,
indicando que hace tres afos comenzaron
a buscar una sinergia entre academia y
gobierno para digitalizar al menos el 80% de
los trémites del Estado, enfrentando limitantes
presupuestarias. Ortega Cisneros animo a las
y los jovenes a confiar en su capacidad para
disenar soluciones reales.

“Es muy importante que ustedes se
la crean y confien en lo que ustedes estan
logrando, porgque no son sistemas, este es un
salto cudntico, no solo programan, sino que
enfrentan la frustracion de llevar un sistema a
uso productivo. Allograrlo, tendréin experiencia

valiosa para su futuro profesional,” precisé.

Durante el evento, alumnas y alumnos
de distintas universidades presentaron sus
proyectos, entre ellos el equipo del ITSON,
conformado por la alumna Diana Sofia
Bastides Osuna y los alumnos Sebastidn
Montoya Alemdn, Omar Mendoza Valverde
y Ricardo Javier Saavedra Negrete, con el
proyecto “Agenda de Comunicacion”, una
herramienta digital para la Direccién de
Relaciones Publicas del Gobierno del Estado
de Sonora. Este sistema integra médulos para
la gestidon de eventos, obsequios y reportes,
facilitando la organizacién, transparencia y
eficiencia interna de la direccion.

Ademds, participaron estudiantes de
la Universidad Tecnolégica de Etchojoq,
Universidad Estatal de Sonorag, Instituto
Tecnolégico de Huatabampo, Instituto
Tecnoldgico Superiorde Cananea, Universidad
de Navojoq, Instituto Tecnoldgico Superior de
Cajeme y la Universidad Tecnolégica del Sur
de Sonora.

El evento contd con la presencia de la
Mtra. Margarita Vélez de la Rocha, Directora
del ITESCA; la Dra. Martha Patricia Patifio
Fierro, Rectora de la UES; la Mtra. Nancy Maria
Ddvila Rodriguez, Directora del ITESCAN; y
el Dr. Gil Arturo Quijano Vega, Director del
ITHUA, quienes acompanaron la entrega de
constancias de participacion.
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Celebran la Semana de la Arquitectura

2025

on un ciclo de conferencias

inspiradoras, en conmemoracién

del Dia Nacional de las Arquitectas y
los Arquitectos, el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON) celebré con éxito la cuarta
edicion de la Semana de la Arquitectura,
con el lema “Neuroarquitectura: un viaje
introspectivo”, del 6 al 10 de octubre de 2025,
en el Aula Magna del Campus Ndinari.

Este espacio busca reflexionar como
la arquitectura trasciende la forma y se
convierte en experiencias, identidad vy
bienestar, conectando el disefio con las
emociones y la vida cotidiana.

Durante su intervencion, el Dr. Armmnando
Ambrosio Lopez, Director de Ingenieria y
Tecnologia, destacd la importancia de esta
disciplina y el valor de la neuroarquitectura,
que integra el disefo de espacios con la
armonia emocional de quienes los habitan
y con el cuidado del medio ambiente.

“Serd una semana muy productiva vy
enriquecedora”.

Por su parte, la Arg. Maria Fernanda
Arenas Rivera, Responsable del Programa
de Licenciatura en Arquitectura, resaltd que
esta semana representa un espacio para
reflexionar y crear, donde la arquitectura
se reconoce como una herramienta que
transforma emociones y experiencias
humanas. Agradecié el respaldo de
autoridades, docentes, invitados y la
Sociedad de Alumnos, quienes hicieron
posible este evento.

“Esta  semana representa mucho
mdas que un conjunto de actividades,
es una oportunidad para mirar hacia
adentro, para redescubrir el poder de
la arquitectura, no solo como técnica y
forma, sino como herramienta capaz de
transformar emociones, comportamientos y
experiencias humanas”, expresd la docente.
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Asimismo, el alumno Joan Isai Lopez
Ortiz, Presidente de la Sociedad de Alumnos
de Arquitectura, agradecio la participacion
de toda la comunidad y destacé que la
organizacién de estos eventos es un trabajo
en equipo, hecho con pasion para todas y
todos.

La Semana del Arquitecto, organizada

por el programa de Llicenciatura en
Arquitectura y el Departamento de
Ingenieria Civil y Arquitectura, busca

fortalecer la formacidon académica de las
y los estudiantes mediante un programa
que incluy6é conferencias, talleres creativos
y técnicos, actividades prdcticas, un neuro-
rally, el arquifest y un retiro creativo.

Las conferencias que formaron parte
del programa incluyeron temas de gran
relevancia, como: “Disefio con proposito:
mas alld de la forma”, impartida por el Arq.
Heliodoro Montoya; “Dialogo con el espacio”,
a cargo del Arg. Angel Luzanilla; “Hablemos
de obra”, presentada por el Arqg. Alejandro
Valenzuela; “Del Aula al mundo real: cémo

un arquitecto puede abrirse camino en
dreas inesperadas”, por la Arg. Cielo Leyva;
“Humanizacion arquitecténica”, ofrecida por
el Arg. Javier Ruiz; y “La influencia del arte
en la imagen urbana”, por el Ing. Manuel
Cdrdenas.

Ademds, se desarrollaron talleres que
complementaron la experiencia, entre los
que destacaron: el “Taller de cerdmica”,
impartido por el Arg. Angel Luzanillg;
“Canva y Rayon para arquitectos”, por la
Arg. Natalia lbarra; “Bocetaje”; con el Arq.
Alonso Rochin; “Disefio vial y urbanismo
tactico”, a cargo del Arg. Ricardo Burboag;
“ABC de la construccion”, presentado por
el Arg. Alejandro Valenzuela; y el “Taller de
mosaico”, por Ana Cardenas.

En la inauguracion del evento también
estuvieron presentes, el Dr. Arturo Cervantes
Beltran, Jefe del Departamento de Ingenieria
Civily Arquitectura; el Arg.Héctor Rojas Lopez,
Jefe del Departamento de Obras; y el Mtro.
Ramén Arturo Corral Hugo, Responsable del
Programa de Ingenieria Civil.
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Realizan con éxito el Planetario Magico
del Pueblo en el ITSON

on motivo del 70 aniversario del
Clnstituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON), mas de 2 mil personas se
dieron cita a la 499 edicidon del Planetario
Magico del Pueblo, en las instalaciones de la
explanada del campus Ndinari, para disfrutar
de una noche familiar llena de diversién,
ciencia y convivencia comunitaria.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, agradecié al diputado
Héctor Radl “El Pollo” Castelo por sus esfuerzos
para acercar este tipo de iniciativas a los
estudiantes y a la sociedad en general

Destac6 ademds que el ITSON siempre
estar@ comprometido con la difusién del
conocimiento y con el acercamiento de la
ciencia a la comunidad.

Por su parte, el diputado Raul “El Pollo”
Castelo agradecié de manera especial al
Rectordel ITSON, porlasfacilidades otorgadas
para la realizacidn de este evento y expresd
su entusiasmo por colaborar con el ITSON en
el marco de su 70 aniversario, acercando la
ciencia y la tecnologia a jovenes, nifias, nifos
y sus familias mediante actividades como el
Planetario Magico del Pueblo.
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Ademds, resaltd su compromiso
como dliado permanente del ITSON en el
Congreso del Estado, apoyando iniciativas
que impulsan la educacidon y la autonomia
universitaria. Subraydé que, con el respaldo
del gobierno estatal, se continuardinvirtiendo
en la educacién a través de un presupuesto
histérico para 2026, que incluye la expansién
del sistema universal de becas para todos
los estudiantes de Sonora.

El Dr. Armando Ambrosio Lopez,
Director de Ingenieria y Tecnologia, destacé
la importancia de promover la ciencia vy
la tecnologia desde edades tempranas,
resaltando que este evento permite acercar
la astronomia a toda la comunidad, no solo
a estudiantes universitarios, sino también a
familias en general.

Asimismo, enfatizdb la colaboraciéon
entre el ITSON y el Gobierno del Estado en
proyectos tecnologicos y de digitalizaciéon

que benefician a la sociedad sonorense.
Menciond que el diputado Raul Castelo ha
sido un daliodo activo en estas iniciativas,
apoyando tanto la difusién cientifica como
el desarrollo tecnoldgico en la region.

Durantelajornada,lasfamiliasasistentes
vivieron una experiencia astronédmica Unica
en el Planetario Magico del Pueblo, donde
nifas, ninos y adultos exploraron la luna de
octubre, exploraron saturno y aprendieron
sobre el universo de forma divertida vy
educativa.

Ademds, pudieron disfrutar de una
variedad de antojitos como hot dogs, tacos
al cajén cubano, palomitas y nachos, asi
como de los ya tradicionales juegos inflables
y el toro mecdanico, que brindaron momentos
de alegria y diversién para todas las edades.
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ITSON sede del 7mo. Seminario sobre
Enfermedades en Cerdos y Aves

on éxito, el Instituto Tecnolégico
‘ de Sonora (ITSON), fue sede del

7mo. Seminario de la Subdivision
Mexicana de la Fundacién Davis-Thompson,
desarrollado por la Sociedad Mexicana
de Patélogos Veterinarios (SMPV), los dias
9 y 10 de octubre de 2025, un evento de
gran relevancia en el drea de la patologia
veterinaria, enfocado en enfermedades que
afectan la produccidn porcina y avicola.

El Dr. Pablo Gortares Moroyoqui, Director
de Recursos Naturales, expresé su orgullo
por ser anfitriones de este importante
evento académico, destacando la
colaboracion con la Sociedad Mexicana de
Patologia Veterinaria y el valioso respaldo
del Dr. Francisco Carballo, vicepresidente
de la rama latina de la Fundacion Davis-
Thompson, por confiar en la Institucién para
la realizacion del seminario.

Durante la inauguracion, destacé la

trayectoria del programa educativo de
Medicina Veterinaria y Zootecnida, con 43
anos de existencia y una matricula cercana
a mil estudiantes. Subrayé la importancia
de esta carrera para la region del Valle del
Yaqui y la historia de ser la primera escuela
de medicina veterinaria en Sonora.

Por su parte, la Dra. Itzel Yanez Mufoz,
presidenta de la Sociedad Mexicana
de Patdlogos Veterinarios, resalté la
colaboracion estrecha entre la Fundacion
Davis-Thompson y la Sociedad Mexicana.
subrayé la importancia de acercar la
patologia  veterinaria a  estudiantes,
especialmente en regiones como Sonorq,
donde la produccién porcina y avicola
requiere una vigilancia epidemioldgica
constante para prevenir enfermedades y
proteger la salud animal.

El seminario reuni® a mas de 150
asistentes, entre ellos estudiantesy docentes
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del ITSON, UNISON, UAS y otras instituciones,
asi como profesionales del dambito
veterinario a nivel regional y nacional. Las
y los participantes tuvieron la oportunidad
de asistir a cinco ponencias magistrales y
a un taller especializado en histopatologiq,
en los que se abordaron temas clave como
el diagnéstico temprano, tratamientos
y las principales patologias digestivas y
respiratorias que afectan a cerdos y aves.

El programa incluyé una serie de
conferencias especializadas, entre ellas:

“Enfermedades frecuentes en cerdos
en el noroeste de México”, impartida
por el Dr. Ramén Moling; “Diagnéstico

serolégico y molecular de las principales
enfermedades en cerdos ferales”, a cargo
de la Dra. Rosalba Carredén; y “Hallazgos
histolégicos e inmunohistoquimicos en
cerdos ferales”, presentada por la Dra.
Mireya Judrez, quien también dirigid el
Taller de Inmunohistoquimica. En el drea

aviar, el Dr. Néstor Ledezma ofreci6 las
conferencias “Enfermedades respiratorias
frecuentes en aves de produccidn”,
“Enfermedades digestivas frecuentes en
aves” y “Enfermedades varias en aves”. Por
su parte, el Dr. Raymundo Cedillo presentd la
charla “Enfermedades parasitarias en aves
y cerdos del sur de Sonora”.

El acto inaugural conté también con la
presencia del Dr. Juan Francisco Herndndez
Chavez, Jefe del Departamento de Ciencias
Agronémicas y Veterinarias; la Mtra. Inés
Enrigue Ramos, Responsable del Programa
Educativo de Medicina Veterinaria vy
Zootecnia; y el Dr. Francisco Carballo,
vicepresidente de la rama latina de la
Fundacion Davis-Thompson y presidente
del Latin Comparative Pathology Group.
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ITSON y Grupo SAJI fortalece

colaboracion

| pasado 10 de octubre de 2025, el
E Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

formalizé lafirmade un convenio general
con Grupo SAJIde BC, con el objetivo de abrir
nuevas oportunidades de colaboracion y
beneficios para la comunidad estudiantil de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, expresd6 que este
acuerdo representa una apertura para

la colaboracién entre la universidad y el
sector empresarial. En este sentido, destacé
que, tras la identificacidén de proyectos
concretos, podrdn celebrarse convenios

especificos que permitan avanzar en
objetivos determinados.
Agradecidé la presencia de los

representantes de Grupo SAJl y subrayd la
importancia de la extensidn universitaria
para llevar los beneficios de la cienciaq, la
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culturag, la investigacion y el deporte hacia
la sociedad, a través del departamento de
vinculacion. “Agradecemos el interés porque
sabemos que ustedes van a aportar mucho
para que la Universidad mejore”.

En su intervencion, el Mtro. Andrés
Garcia Gbmez, Representante legal vy
Director Operativo de Grupo SAJI, destacéd
la calidad humana y profesional de la
comunidad universitaria. “Hace un ano
llegamos sin conocer mucho este proceso,
y algo que quiero resaltar es la calidez que
tienen ustedes”.

Recordd que hace mds de cinco arfos
emprendieron un proyecto de hospital
para mascotas con el fin de fomentar el
turismo médico en la regidon y reconocid
que muchos de los médicos destacados
en el drea provienen del ITSON. “Hemos
presentado a mds de 20 médicos que
hoy son jefes de médicos y de consulta, y
estamos encantados de trabajar con ellos”.

Finalmente, expres6é su optimismo
sobre el impacto del convenio y mostrd
disposicion para colaborar y apoyar la
formacién de mejores profesionales.

La firma del convenio tiene como
objetivo establecer las bases generales
de colaboracion para desarrollar todos
aquellos programas y proyectos que en
la medida de sus posibilidades técnicas vy
presupuestales acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculaciéon
entre ambas partes.

En la reunion celebrada en la Sala de
la Rectorig, estuvieron presentes también
por Grupo SAJl: el Mtro. Oswaldo Papaqui
Sandoval, Gerente de Recursos Humanos, y
la Mtra. Norma Galeana, Administradora del
Hospital Matriz. Por ITSON, asistieron el Dr.
Ernesto Cantd Soto, Secretario de la Rectoriqg;
el Dr. Pablo Gortares Moroyoqui, Director de
Recursos Naturales; el Dr. Juan Francisco
Herndndez Chavez, Jefe del Departamento
de Ciencias Agronémicas y Veterinarias;
y el Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio,
Jefe del Departamento de Vinculacion
Institucional.

29



ITSON celebra 40 anos de la
Licenciatura en Ciencias de la

Educacion

| pasado 13 de octubre, el Instituto
E Tecnolégicode Sonora (ITSON) conté con

la presencia de la Dra. Gabriela Navarro
Espiritu, Coordinadora de Educacién Digital
del Sistema CETYS Universidad, quien ofreci6
una conferencia y un taller, como parte de
las diversas actividades que se desarrollan
para conmemorar el 40 aniversario de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién
(LCE).

La ponente brindd la conferencia “LCE
ante la disrupcién de IA-Gen”, dirigida a
estudiantes, y el taller “La 1A-Gen, aliada
del proceso de ensenanza—aprendizaje”,

impartido al cuerpo docente del programa.
Este evento tuvo como objetivo ofrecer
un espacio de expresidn educativa que
refleje la formacion e innovacién de las
y los profesionales de la educacidn, asi
como fortalecer los lazos de cooperacion
entre la comunidad universitaria y la
sociedad, brindando a las y los estudiantes
la oportunidad de adquirir nuevos
conocimientos y reforzar los que han
construido a lo largo del semestre.

El Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico, reconocid la
valiosa participacion de la ponente,
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egresada del doctorado en el ITSON, y
subrayd la importancia de acercar temas
como la inteligencia artificial a los futuros
profesionales de la educacion para
fortalecer su preparacion ante los desafios
del entorno educativo.

Asimismo, resaltd el impacto que ha
tenido la Licenciatura en Ciencias de la
Educaciénalolargodeestascuatrodécadas,
estimando mds de 2,000 egresadas vy
egresados. Reconocid la labor del cuerpo
docente y felicitd a las y los estudiantes por
formar parte de esta bonita carrera.

Por su parte, la Dra. Angélica Crespo
Cabuto, Responsable del Programa LCE,
agradecid6 a la Dra. Gabriela Navarro
Espiritu por compartir sus conocimientos
y experiencia con estudiantes y docentes,
destacando la relevancia de su conferencia
en el contexto actual de la educacién y la

tecnologia.

Senald6 que como parte de las
actividades del semestre agosto—diciembre
2025, se llevd a cabo un viaje académico ala
Ciudad de México del 19 al 26 de septiembre
con estudiantes del programa.

Anuncid que la celebracién continuard
con diversas actividades como el concurso
de altares con motivo del Dia de Muertos, un
torneo de voleibol, y un evento especial el
proximo 30 de noviembre durante un juego
de los Yaquis, titulado “LCE en el béisbol”.
También se llevardn a cabo acciones de
retribucién social dirigidas a nifas y nifos
de comunidades vulnerables.
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Presentan Documental
“De suenos a realidad, siete décadas
de crecimiento universitario”

Tecnolégico de Sonora (ITSON) presentd

el emotivo documental “De suefios a
realidad: siete décadas de crecimiento
universitario”, una produccidn que busca
fortalecer la memoria colectiva a través
de relatos e historias que recorren los
acontecimientos que han marcado la
permanencia, el desarrollo y la evolucion de
esta importante casa de estudios.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, expresd su emocidn por el
lanzamiento del documental, destacando
que esta obra narra una historia, que une e
identifica a toda la comunidad universitaria
en torno a un proyecto social noble y
trascendental. “Sin memoria no puede haber
identidad, y esta memoria que nos inspira a

E n el marco del 70 aniversario, el Instituto

trascender es la que nos mueve a celebrar
con tanto dnimo nuestro 70 aniversario”.

Agradeci6 al productor del documental,
asi como al guionista y a todo el elenco que
participd en esta creacién. Asimismo, sefiald
que, aunque muchos participaron en las
entrevistas y actuaciones, solo el productor
conoce con exactitud el contenido final, por
lo que promete un material lleno de emocidén
que fortalecerd el sentido de identidad y
pertenencia con esta noble Institucion.

Por su parte, el Mtro. Mario
Alfredo Velarde Cano, Responsable de
Mercadotecnia y Comunicacién de Unidad
Guaymas-Empalme y  productor del
documental, compartié su entusiasmo por
esta oportunidad, agradeciendo al ITSON
por confiar en su equipo para generar
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este valioso material, que se nutre de la
colaboracion entre todos los campus y
refleja la esencia y la historia vivida por la
comunidad universitaria.

Ademds, subrayando que @ este
documental recoge también el papel
fundamental de las familias, empresarios,
académicosytodos quieneshan contribuido
al crecimiento de la Universidad.

Finalmente, el Mtro. Velarde comparti6é
una dindmica que conectd a la audiencia
con el documental, invitando a todos a
responder mentalmente las preguntas que
se hicieron durante las entrevistas, para
acercar mds adn sus historias personales a
esta gran memoria colectiva.

En el evento también destacaron
la presencia de Manuel Alejandro
Flores Castelazo, guionista vy director

de dramatizacién, asi como del elenco
integrado por Felipe de JesUs Ruiz Moling,
el profesor Moctezuma Torres, la Mtra.
Alba Karina Rincén Barreto y Luis Irey
Romero Arvizu. Se reconocié y agradecid
la participacién de todas las personas que

hicieron posible esta produccidon con sus
testimonios y dedicacion.

Cabe destacar que, esta presentacion
es un merecido homenaje a siete décadas
de esfuerzo, compromiso e innovacién que
han construido la identidad y el legado
del Instituto Tecnolégico de Sonora. Un
documental que no solo recuerda el pasado,
sino que inspira a toda la comunidad a
seguir soinando y transformando el futuro
juntos.

Acompanfiaron este emotivo momento
el Dr. Jaime Garatuza Paydan, Vicerrector
Académico; el Dr. Rodolfo Valenzuela
Reynaga, Vicerrector Administrativo; el
Dr. Ernesto Uriel Cantu Soto, Secretario de
la Rectoria; el Dr. Gabriel Galindo Padillg,
Director de Extensidén Universitaria; el Arq.
Heliodoro Montoyaq, Presidente del Patronato
ITSON; el Mtro. JesUs Valdez Abril, Secretario
del Sindicato Unico de Trabajadores y
Trabajadoras del ITSON, asi como las y los
directores académicos y administrativos
y toda la comunidad universitaria que
engalanaron el evento con su presencia.
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Realizan en ITSON Jornada para el
Empoderamiento de las Mujeres

on el propdsito de sensibilizar a
‘ la comunidad universitaria sobre

la importancia de la igualdad y el
respeto, y asi contribuir a la construccion
de una sociedad mds justa e inclusiva, el
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
el Centro Libre de Cajeme de la Secretaria
de laos Mujeres y el Departamento de
Prevencion del Delito de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, llevaron o
cabo la Jornada para el Empoderamiento
de las Mujeres, los dias 15 y 16 de octubre.

El evento, realizado en el marco de la
Conmemoracién de la Ciudadania de las
Mujeres, se enfoca en el empoderamiento
a través de la educacion y la sensibilizacién
sobre la salud, los derechos y la prevencion
delaviolencia,conlaintenciénde generarun
espacio de reflexidon y didlogo que fomente
la autonomia y el bienestar integral de las
mujeres.

Durante la inauguracién, el Dr. Jesus
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
destacd que empoderar a las mujeres a
través de la educacidn es fundamental
para transformar a la sociedad, por ello,
en ITSON estdn comprometidos con
formar profesionistas responsables que
contribuyan a ese cambio, fomentando la
autonomia y el bienestar integral de todas
las personas, y reafirmando su papel como
aliados en esta tarea tan importante para la
regién y el pais.

Asi mismo, sefald que en la Institucion
reconocen la importancia de promover
la igualdad de derechos entre mujeres vy
hombres. “Somos hombres y mujeres con
diferencias bioldgicas, pero con igualdad
en derechos. A lo largo de la historia hemos
avanzado para consolidar espacios que
permitan el ejercicio efectivo de esos
derechos. La participacion de mujeres y
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hombres es esencial para lograr la igualdad
sustantiva que todos deseamos”.

Por su parte, la Lic. Emi Lucero Montes
Castillo, Coordinadora del Centro Libre
Cajeme, explicd que las jornadas se realizan
en conmemoracidn del inicio del derecho
al voto para las mujeres, reconociendo
los avances alcanzados y promoviendo la
concientizacidnatravésdetalleresy platicas
sobre prevencion del cdncer de mamag,
derechos humanos, no discriminacion y
prevencion de la violencia.

La Jornada incluye un programa
completo de conferencias, entre las que
destacan: “Mujer, cuidate: prevencion vy
autoexploracion del cdncer de mama”,
impartida por la Dra. Issa Flores, especialista
en Ginecologia y Obstetricia (UABC);
“Derechos humanos de las mujeres e
interseccionalidad”, a cargo de la Lic. Emi
Lucero Montes, Coordinadora del Centro
Libre Cajeme; y “Violencia de género”,
presentada por la Mtra. Fitzia Rolddan,
representante de Empoderamiento Social
A.C.y el Centro Libre Cajeme.

Las actividades continuaran el 16
de octubre en las salas de Tutorias del
Campus Nainari, de 9:00 a 13:00 horas, con

conferencias como “Ciudadania de las
mujeres: un recorrido histérico”, impartida
por la Dra. Luz Alicia Galvan y la Mtra. Fitzia
Rolddn, docente del ITSON y representante
del Centro Libre Cajeme; “Violencia contra
las mujeres: ¢cOmo detectarla?”, a cargo de
la Mtra. Azalia Soto, jefa de Piso de Enfermeria
del ISSSTE; y “Corresponsabilidad familiar”,
presentada por la C.P. Ana Lilia Herndndez
y la Mtra. Fitzia Rolddn, de Empoderamiento
Social A.C.y el Centro Libre Cajeme.

En el evento, también se contd con la
presencia de la Dra. Ménica Mavi Garcia
Bojorquez, Responsable Institucional del
Programa de Formacién General del ITSON;
la Mtra. Rita Olivia Burgos Villaescusaq,
Coordinadora Estatal del Centro de
Prevenciobn del Delito y Participacion
Ciudadana; la Lic. Alicia Villarreal Barrazg,
Coordinadora Municipal de la Mujer en
Bdcum; la Lic. Fabiola Angélica Salazar Vega,
Coordinadora Regional de Prevencion del
Delito y Participacién Ciudadana; el Lic. Noé
Alejondro Ibarra, Secretario de Bienestar
Municipal; y la C. Yoloxin América Morales
Gonzdlez, Representante de Redes Vecinales
de la Jornada Permanente por la Paz.
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Concluye Certificacion en SolidWorks

Asociado

| Instituto Tecnolbgico de Sonora

(ITSON), a través de la Coordinacién de

Educacion Continug, dio fin exitosamente
a la Certificacidbn en SolidWorks Asociado,
en lineq, con duracién de 30 horas, dirigida
a profesionales en Ingenieria Industrial y de
Sistemas.

Esta certificacion tiene como obijetivo
disefar piezas paramétricas y ensamblajes
moviles con una amplia gama de funciones
de SolidWorks®. Todo esto mediante prdcticas
guiadas paso a paso durante el curso. Se
desarrollardn temas como: Modelado de
partes en 2D y 3D, con énfasis en piezas metal
mecdnicas para manufactura, generacion
de ensambles y desarrollo de planos, como
preparacion para la certificacion CSWA.

Durante el curso, las y los participantes
desarrollaron temas como: 1. Modelado de
piezas avanzadas; 2. Planos de Dibujo; 3.
Ensamblaje de piezas avanzadas; y 4. Examen
de Certificacion CSWA.

El evento se impartidé por el Mtro. Manuel

Norberto Montoya, Maestro en Ingenieria
Mecdnica, 6 anos dedicados al trabajo en
la industria de la construccién en el ramo
de rentas, ventas y mantenimiento. 15 anos
de experiencia docente impartiendo clases
a nivel superior, licenciatura y maestria
en entidades académicas del Estado de
Sonora. Actualmente trabajando en ITSON
en el Departamento de Ingenieria Eléctrica y
Electrbnica como responsable de la carrera
de Ingenieria en Mecatrénica, participando en
el cuerpo académico de disefio en ingenieria
mecdnica, a cargo de las academias de
disefo e ingenieria de materiales, especialista
en el drea de CAD y prototipos répidos.

Para mayor informacién de la oferta de
Educacidon Continua ITSON, pueden acudir a
calle 6 de abril # 627 Ote. Esquina con Sonorq,
en la colonia Centro. O bien contactarse al
teléfono: (644) 410.0900 ext. 2250, al WhatsApp:
6441455188, al Email: econtinua@itson.edu.mx
o consultar la pagina web: http://ec.itson.mx
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Estudiantes del ITSON impulsan
colecta solidaria de alimentos

la Licenciatura en Economia y Finanzas,

pertenecientes de la Mesa Directiva
Local del Instituto Mexicano de Ejecutivos de
Finanzas (IMEF) del Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON) llevaron a cabo una exitosa
campana de recoleccion de alimentos no
perecederos, logrando reunir un total de
221.6 kilogramos.

Las actividades de recaudacion se
desarrollaron con la colaboracion de
estudiantes de las carreras de la Direcciéon
de Econdmico-Administrativas, el Instituto
Cajemense de la Juventud y el CBTIS No. 37,
quienes contribuyeron activamente al éxito
de la iniciativa.

Durante el periodo de recoleccibn, se
realizaron dindmicas de concientizacion y

E studiantes dela Sociedad de Alumnos de

actividades de integracion para motivar la
participaciéon de estudiantes, docentes y
personal administrativo, logrando una gran
respuestay apoyo solidario delacomunidad
universitaria y de personas de la comunidad
en general que se sumaron a esta causa.

Los alimentos recaudados serdn
destinados a familias en situacidn
vulnerable, reafirmando el compromiso
de las y los estudiantes con la solidaridad,
la responsabilidad social y el bienestar
de la comunidad. Este esfuerzo conjunto
demuestra que launiény la empatia pueden
generar un impacto positivo y duradero en
la sociedad.
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ITSON celebra la Semana Académica
de Contraloria Pablica 2025

a través del Programa Educativo de

Licenciatura en Contraloria Publica y
la Asociacién Estudiantil, llevé a cabo la
Semana Académica de Contraloria Publica
2025, un espacio disenado para fortalecer
la formacion académica y profesional de
estudiantes mediante conferencias, talleres
y actividades orientadas a la reflexién, el
aprendizaje y la vinculacidn con expertos del
dmbito contable, financiero y empresarial.

Durante la ceremonia de inauguracion,

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),

el Dr. Jaime Garatuza Paydan, Vicerrector
Académico, resaltd la importancia de este
tipo de actividades impulsadas por la propia
comunidad de estudiantes, que promueve
el aprendizaje y la actualizacidn constante
en temas relevantes para la profesion
contable.

Subrayd que este tipo de actividades
fortalecen la preparacion de las y los futuros
contadores publicos, al acercarlos a los
cambios normativos y a los desafios que
enfrenta actualmente el sector financiero.
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Asimismo, destacé la necesidad de
que las y los profesionistas en formacion se
mantengan a la vanguardia en el uso de
nuevas tecnologias, particularmente en el
dmbito de la inteligencia artificial, ya que
el aprovechamiento de estas herramientas
representa una oportunidad para mejorar
el desempeno profesional y adaptarse a las
transformaciones del entorno laboral.

Por su parte, Kevin Arturo Rochag,
Presidente de la Asociacion Estudiantil
de Licenciados en Contaduria PUblica,
agradecié a las autoridades, invitados
especiales y comunidad estudiantil por su
apoyo y participacion.

“La Semana Académica es un evento
que realizamos ano tras afo gracias al
esfuerzo de los estudiantes. Traemos temas
pensados especialmente para ustedes,
basados en encuestas y en los intereses

de la comunidad estudiantil. Sabemos que
como contadores debemos mantenernos
en constante capacitacidon, no solo en lo
técnico, sino también en el desarrollo de
habilidades blandas necesarias para el
ejercicio profesional”.

En la mesa del presidium también
estuvieron presentes el Dr. Roberto Ruiz
Pérez, Jefe del Departamento de Contaduria
y Finanzas, y la Dra. Carla Adriana Andujo,
Responsable del Programa Educativo
de Licenciatura en Contraloria PUblica,
quienes acompafnaron a estudiantes en la
inauguracidn de esta significativa jornada
académica.
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ITSON estrecha lazos con la Federacion
Nacional de Contadores Publicos

formalizé lafirmade un convenio general

de colaboracion con la Federacion
Nacional de la Asociacidon Mexicana de
Colegios de Contadores Publicos (AMCP), en
el marco de la Il Jornada de Actualizacién
2025: “Nuevos retos de la Contaduria
Plblica”, organizada por la Asociacién
Sonorense de Contadores Publicos los dias
16 y 17 de octubre.

Durante la firma de convenio, el Dr.
JesUs Héctor Herndndez Lbépez, Rector
del ITSON, destacd la relevancia de la
contaduria publica, al considerarla una
profesidon esencial e indispensable para el
buen funcionamiento de las dependencias
publicas, al brindar apoyo en los procesos
administrativos y financieros.

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

También, reconocié el compromiso, la
ética y la disciplina que caracterizan a las
y los profesionales de la contaduria, valores
que fortalecen la confianza en su labor vy
contribuyen al desarrollo institucional.

En este contexto, felicitd a la Asociacién
Sonorense de Contadores Publicos por su 15
aniversarioyresalté quelafirmadelconvenio
general de colaboracion fortalecerd la
vinculacion entre el ITSON y la Federacién,
generando beneficios para estudiantes,
docentes y la sociedad en general.

En su intervencidn, el CPC. Ricardo
Sdnchez Garciaq, Presidente de la Federacién
Nacional de la Asociacién Mexicana de
Colegios de Contadores Publicos, expresé
su agradecimiento al ITSON por la cdlida
bienvenida y destacé su orgullo por
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mantener un vinculo con esta Casa de
Estudios.

Asimismo, subrayd la relevancia de
fomentar la participacién de las nuevas
generaciones de contadores publicos y
de dar seguimiento a los compromisos
derivados de esta alianza.

Enfatizé que la educacién es el arma
mas poderosa para el desarrollo profesional
y social, por lo que la firma de este convenio
representa una oportunidad para impulsar
acciones conjuntas que fortalezcan la
formacién académica y el crecimiento de
los colegios de contadores, especialmente
en el estado de Sonora.

Posteriormente, el Rector del ITSON
recibi6 un pin conmemorativo por parte
de la Federaciébn, como muestra de
agradecimientoy como gestodefraternidad
institucional.

La firma del convenio tiene como
propdsito establecer las bases generales de
colaboracion para desarrollar programas
y proyectos conjuntos que, dentro de las
posibilidades técnicas y presupuestales
acuerden en beneficio de la sociedad,
dando apertura a la vinculacién entre
ambas partes.

Al inaugurar la Jornada, el CPC.
Silverio Valdés Gastelum, Presidente de
la Asociacidon Sonorense de Contadores
Plblicos, manifestd su satisfaccion por
celebrar el 15 aniversario de la Asociacion,

destacando el orgullo de realizar este
evento en colaboracién con el ITSON, al que
considerd su casa. Con un mensaje breve,
dio por iniciadas las actividades de la llI
Jornada, dando la bienvenida a las y los
asistentes y agradeciendo la presencia de
las autoridades y participantes.

Esta Jornada representd un espacio de
aprendizaje, andlisis y reflexion en torno a los
cambios, reformas y desafios que enfrenta
la profesidn contable en el entorno actual.
Con el objetivo de fortalecer el compromiso
con la ética, la calidad y la actualizacién
constante, se desarrolld un programa de
conferencias impartidas por especialistas
que compadrtieron sus conocimientos y
experiencias con la comunidad profesional
y estudiantil.

Entre las ponencias destacaron: “Por
quéestarcolegiado”, presentada porel C.P.C.
Ricardo Sanchez; “Beneficiario controlador”,
a cargo del C.P.C. José Manuel Gutiérrez
Garcia; y “CFF Reformas 2025, por el Lic.
Juan Luis Cruz. Asimismo, se impartieron
las conferencias “La inteligencia artificial”,
por Napoledn Sdnchez Pineda; “Reforma de
ley antilavado de dinero y su impacto en
sujetos obligados”, a cargo del C.P.C. Eleazar
Acosta; y “CFDI desde cero”, presentada por
el C.P.C. Silverio Valdés.
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ITSON promueve la prevencion y deteccion
temprana del cancer de mama

on el corazdon lleno de esperanza,
Cmds de 300 estudiantes, docentes y

personal administrativo del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) de Unidad
Obregbn y Guaymas se unieron este
viernes 17 de octubre para formar un gran
lazo humano color rosa, simbolo de fuerza
y solidaridad hacia quienes enfrentan
esta batalla, para conmemorar el Dia
Internacional de la Lucha Contra el Cancer
de Mama.

Las actividades fueron coordinadas
en Unidad Obregdén por la Coordinacion
de Seguridad e Higiene Institucional y
el Programa de Responsabilidad Social
Universitaria, y por el drea de Formacion
Integral del Estudiante en Guaymas,
promoviendo la concientizacidon sobre Ila
importancia de la deteccidn temprana vy
autocuidado.

Asimismo, se llevaron distintas
actividades de prevencidn, como la
instalacion de un stand de salud en Campus
Centro, donde el drea de Enfermeria
brindé informacion fundamental sobre la

autoexploraciobn mamaria, destacando los
signos y sintomas que podrian alertar sobre
un posible cdncer. Ademds, se repartieron
folletos educativos que informan acerca de
la enfermedad y detallan paso a paso cémo
realizar correctamente la autoexploracién,
promoviendo asi la prevencién y el cuidado
personal.

Durante la jornada, se impartid la
conferencia “Cancer de Mama: Prevencion
y deteccion temprana”, a cargo de las
licenciadas en enfermeria Alexandra Lugo
y Nancy Ruiz, de la Unidad de Medicina
Familiar No. 1, quienes compartieron valiosa
informaciéon para sensibilizar sobre la
importancia del cuidado oportuno.

Las actividades enmarcadas en el Dia
Internacional de la Lucha Contra el Cancer
de Mama que se conmemora cada 19
de octubre, seguirdn realizindose en los
distintos campus universitarios, durante la
semana del 20 al 24 de octubre, con el fin
de visibilizar la enfermedad, y recordar que
el diagnéstico oportuno puede salvar miles
de vidas.
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Novedades editoriales de profesores
investigadores del ITSON

Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través

de Editorial ITSON, se complace en
anunciar, la reciente publicacién de tres
nuevos libros electronicos desarrollados
por profesores investigadores de esta Casa
de Estudios, que reflejan el compromiso
institucional con la generacién y difusion
del conocimiento cientifico y académico en
diversas areas del saber.

El primero de ellos, Investigaciones en
Ciencias del Ejercicio Fisico, Evidencia desde
la Academia Mexicana (2025), coordinado
por Eddy Jacobb Tolano Fierros, Araceli
Serna Gutiérrez, Carlos Artemio Favela
Ramirez y Arturo Osorio Gutiérrez, surge
como un esfuerzo conjunto de docentes,
investigadores y estudiantes para fortalecer
la practica profesional en México. La obra
redne capitulos que abordan problematicas
actuales del movimiento humano y el
ejercicio fisico desde distintos contextos y
poblaciones, ofreciendo evidencia cientifica
contextualizada a la realidad sociocultural
mexicana.

El segundo titulo, Buenas prdcticas
de responsabilidad social universitaria:
formacidn para el desarrollo sostenible
(2025), coordinado por José Maria Rojo
Carlén, Maricel Rivera lIribarren, Elena
Alejandra Garcia Vega y Araceli Félix Solorio,
compila los trabajos presentados en el Foro
de Buenas Practicas de Responsabilidad
Social Universitaria desde la Formacién 2025.

Lo Oficina de Publicaciones del Instituto

El libro destaca experiencias académicas
y de investigacidn con impacto en el
desarrollo sostenible y la formacion integral
de los estudiantes.

Finalmente, GeoGebra: una
herramienta para el desarrollo profesional
docente en Matematicas (2025), de JesUs
Eduardo Hinojos Ramos, constituye un
manual introductorio sobre el uso del
software GeoGebra, enfocado en potenciar
la ensenanza y el aprendizaje de las
matematicas endistintos niveles educativos.

Estas obras abordan una amplia
diversidad de temdaticas que reflejan el
compromiso de la comunidad académica
con la generacion, aplicacidén y difusién
del conocimiento en distintas dreas del
saber, contribuyendo al desarrollo cientifico,
educativo y social del pais.

Durante este ano, Editorial ITSON ha
incrementado el nUmero de publicaciones,
fortaleciendo la proyeccion académica y el
compromiso institucional con la divulgacion
del conocimiento.

Los libros los encuentras en el
catdlogo editorial, con acceso libre para
consulta y descarga: https://www.itson.mx/
publicaciones/Paginas/libros.aspx
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ITSON fortalece competencias

digitales docentes

através de la Coordinacion de Desarrollo

Académico, impartié la primera etapa
del taller “Conecta y Comunica: estrategias
digitales multimodales para docentes de
hoy”, con una duracion total de 4 horas, en
dos sesiones realizadas el martes 21y jueves
23 de octubre, con la participacion de 54
docentes de diversas dreas académicas de
la Unidad Obregén.

El propésito del taller fue fortalecer
las competencias comunicativas vy
pedagdgicas del profesorado,con énfasisen
el uso estratégico de herramientas digitales
para mejorar la interaccion con estudiantes
en entornos presenciales, remotos y
virtuales. El enfoque central se basd en
el principio de “primero conectar, luego
comunicar”, destacando la importancia de
reconocer las condiciones, necesidades y
contextos del alumnado antes de transmitir
informacion académica.

Durante el taller, se abordaron
temas como: la conexidn humana como
base de la comunicacidbn educativa,

E | Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

comunicacién con intencion: informar,
motivar, orientar y retroalimentar, uso de
formatos multimodales para compartir
informacioén (texto, audio, imagen y video),
herramientas digitales para la docencia:
Gemini, NotebookLM, Loom, Mote y Google
Workspace, entre otras y disefo de
experiencias educativas que favorezcan la
participaciéon y el involucramiento de las y
los estudiantes.

El instructor, Mtro. Edgar Alfredo Ozuna
Valdez, destacdé que “comunicar no es
solamente transmitir datos, sino construir
significado con quienes aprenden. Para
lograrlo, es necesario reconocer cOmo
llegan las y los estudiantes, ajustar el
mensaje y elegir el formato adecuado para
que realmente ocurra el aprendizaje”.

Asimismo, destacd que los docentes
participantes valoraron especialmente la
posibilidad de explorar diversas formas
de expresar y presentar la informacion, asi
como estrategias prdcticas para fomentar
la cercania, claridad y motivacidén dentro
del aula.
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Realiza ITSON Sorteo Gana Facil 2025

on un valor total de 3 millones 537
‘ mil 635.01 pesos, repartidos en 510

premios, el Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON), a través del Departamento
de Promocidn Financiera, celebrd el Sorteo
Gana Fdacil 2025, el pasado 6 de octubre, en
Club ITSON.

Para dar formalidad al evento, se conté
con la presencia del Dr. Rodolfo Valenzuela
Reynaga, Vicerrector Administrativo vy
el Mtro. Omar Limén Veldzquez, Jefe del
Departamento de Promocidn Financiera.
Ademds, el sorteo se llevd a cabo bagjo la
supervision del Lic. Horacio Olea Rodriguez,
Notario PUblico No.31, quien dio fe de la
legalidad del proceso.

Los boletos fueron extraidos uno por
uno de la urng, para dar a conocer las y
los ganadores: El afortunado ganador del
primer premio fue el poseedor del boleto
namero 52970, quien se llevd un cheque
certificado por 2 millones de pesos.

El segundo premio, también un cheque
certificado por 300 mil pesos, fue para el
boleto 27739, mientras que el tercer premio,
un cheque certificado por 200 mil pesos,
fue para el boleto numero 42512. El cuarto
premio, fue para la persona poseedora del
boleto 58724, un cheque certificado por 100
mil pesos.

El quinto premio, consté de un cheque
certificado por 50 mil pesos, y se lo llevd
el boleto con el niumero 50190. Las y los
poseedores de los boletos con terminacion
952 obtuvieron un estimulo de 1,000 pesos.

Paraeste sorteo, entotal, se emitieron 50
mil boletos foliados del 10,001 al 60,000, bajo
el permiso de Gobernacién: 20240284PS04.

La lista completa de las personas
ganadoras del Sorteo Gana Facil 2025 se
encuentra disponible para su consulta
en la pdagina https://sorteositson.com
iFelicidades a todas y todos los ganadores
del Sorteo Gana Facil 2025!
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ITSON participa en taller sobre
Desarrollo Infantil Temprano

ara fortalecer las capacidades de
Pprofesionqles delasaludylaeducacién

para favorecer el Desarrollo Infantil
Temprano, el Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON) fue sede del taller “Desarrollo
Infantil Temprano: Cada Momento Cuenta”,
realizado en colaboraciéon con el Sistema
de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA), Fundacién Televisa,
e IMSS-Bienestar.

Durante la inauguracion, la Mtra.
Maria Luisa Madueno Serrano, Jefa del
Departamento de Educacidon, destacd
la importancia de este tipo de acciones
conjuntas para fortalecer la formacién de
docentes y estudiantes de los programas
de Educacidén Infantil y Educacidn Inicial y

Gestion de Instituciones Educativas.

Asi mismo, subrayd que este taller
representa una oportunidad para adquirir
herramientas prdcticas que fortalezcan
la atencién y las buenas prdcticas en
el acompafiamiento al desarrollo de la
primera infancia. “Nuestras infancias estdn
esperando que cada vez los agentes
educativos estén mejor preparados y muy
sensibles para atenderlos”.

La Mtra. Carmen Lucia Munguia
Gallegos, Coordinadora Ejecutiva de SIPINNA
Sonora, resaltd que esta capacitacion
busca sensibilizar al personal del sector
salud y académico sobre la importancia
de la atencidn integral durante los primeros
anos de vida.
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Senald que esta actividad forma
parte de un esfuerzo interinstitucional
que involucra a mas de 210 participantes
en distintos municipios del estado, con el
propdsito de fomentar el cuidado y el trato
respetuoso hacia nifas y ninos de 0 a 5 anos.

Enrepresentacidon del IMSS-Bienestar, la
Dra.Deysi Yaneth Lépez Murrieta, Supervisora
de Atencion Médica de la Regidn Operativa
08, agradecié la colaboracidon del ITSON
y destacd la relevancia del taller para el
personal de salud que mantiene contacto
directo con madres, padres y sus hijos en las
unidades médicas. Subrayd que detectar
oportunamente alteraciones en el desarrollo
infantil puede mejorar significativamente la
calidad de vida de la poblacion.

Por su parte, la Mtra. Gabriela Guzmdan
Reyes, facilitadora del programa Empieza
TempranodeFundaciénTelevisa,explico que

el taller busca enriquecer las prdcticas del
personal médico y educativo, promoviendo
interacciones significativas y reduciendo
experiencias negativas que puedan afectar
el desarrollo cerebral de nifias y niRos.

El evento, realizado el 22 de octubre
de 2025, incluyd la dindmica “Arquitectura
Cerebral”, disefiada para reflexionar
de manera prdactica sobre cdémo las
experiencias positivas y negativas influyen
en el desarrollo del cerebro infantil. Ademas,
se presentaron las ponencias “El poder del
desarrollo cerebral en la primera infancia”
y “El papel de los profesionales de la salud
en apoyo a las familias”, que ofrecieron
a las y los participantes herramientas y
conocimientos para fortalecer su labor en
la promocidén del bienestar y el desarrollo
integral de nifias y nifnos.
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Celebra ITSON 70 ainos de historia con
exposicion colectiva

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

a través de la Direccidon de Extension
Universitaria y el Departamento de Extensién
de la Culturg, inauguré este 28 de octubre la
exposicion “70 Aniversario ITSON: Exposicion
colectiva de fotografiay acervo historico”, en
la Galeria de Arte “Héctor Martinez Arteche”.
La muestra que estard disponible para
toda la comunidad hasta el 6 de diciembre
de 2025, tiene como propdsito invitar a la
comunidad universitaria y al publico en
general a recorrer siete décadas de historia
institucional a través de la memoria visual,
plasmada en imdgenes y objetos que dan
testimonio del crecimiento del ITSON y de su

En el marco de su 70 aniversario, el

impacto en la regién.

Durante la inauguracién, el Dr. JesuUs
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
destacéd la importancia de los 70 afos de
trayectoria de la Institucién, subrayando su
papel como un proyecto educativo y social
que ha contribuido al desarrollo de la region,
del estado y del pais. En este sentido, resaltd
que el ITSON es una comunidad que forma
personas y profesionales comprometidos
con la transformacion positiva de la
sociedad.

Puntualizd que el lema de este
aniversario gira en torno a la palabra
“memoria”, entendida como un proceso
que permite evocar emociones, sSuUcCesos
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y experiencias que dan identidad a la
Universidad. “Sin memoria no seria posible
generar identidad, es necesaria para saber
de doénde venimos, dénde estamos y hacia
dénde vamos. Reconocer nuestros aciertos
y errores es lo que nos permitird construir un
mejor futuro como universidad publica”.

Por su parte, Glenda Navarrete Castelo,
en representacion del Archivo Historico
Institucional, resaltd la relevancia del acervo
fotografico y documental presentado en la
exposicién, al considerarlo un testimonio
valiosodelahistoriadelITSON quefortalecerd
la memoria e identidad institucional.
Asimismo, invitd a la comunidad a seguir
aportando materiales que enriquezcan y
preserven este patrimonio histérico.

El  Mtro. Jesds Manuel Osung,
Responsable de Galeria de Arte, explicd que
se seleccionaron alrededor de 50 piezas

fotograficas, organizadas en distintas
temdaticas que retratan la vida universitaria:
desde la evolucibn de las instalaciones,
la actividad académica y cultural, hasta
momentos deportivos y de convivencia
estudiantil. La exposicién también incluye
una sala dedicada a las Unidades Guaymas
y Navojoq, una proyeccién audiovisual del
archivo histérico y una seccién de objetos
emblematicos que representan los primeros
activos de la Institucion.

A lo largo de siete décadas, el ITSON ha
tejido una historia profundamente vinculada
con el desarrollo educativo, cultural y social
del sur del estado. Desde sus inicios en 1955
como preparatoria, hasta su consolidacion
como universidad regional, el ITSON ha sido
un espacio donde convergen la ensenanza,
la investigacién, el arte, el deporte y el
compromiso con la comunidad.
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La exposicidn “70 aniversario ITSON”
es, mds que una muestra fotografica, una
celebracion del legado y de la memoria
colectiva de quienes han formado parte
de esta Casa de Estudios. Es también una
invitacion a mirar el pasado con gratitud y
seguir construyendo el futuro con la misma
pasién que ha guiado a esta universidad
durante siete décadas.

Esta exhibicidbn fotografica es el
resultado del trabajo conjunto del
Departamento de Extensidon de la Cultura
y las Unidades Académicas de Guaymas y
Navojoa, con el apoyo del Area de Archivo
Institucional, la Coordinacién de Activos Fijos
y la Coordinacién de Desarrollo Académico,
asi como de la bondad de personas de la
comunidad universitaria y comunidad en
general, que compartieron sus memorias

fotogréficas para la realizacién de esta
significativa muestra.

En el evento estuvieron presentes
el Dr. Ernesto Cantd Soto, Secretario de
la Rectoria; el Dr. Gabriel Galindo Padillg,
Director de Extension Universitaria; el Mtro.
José Paz Rivas Lopez, Jefe del Departamento
de Extension de la Cultura; el Mtro. Bartolo
Berrelleza Cervantes y la Mtra. Hortensia
Pérez Cisneros, quienes fueron reconocidos
por sus valiosas aportaciones a la historia
institucional.

Pueden asistir a revivir esta memoriaq,
a través de la exposicion “70 aniversario
ITSON”, de martes a viernes de 9:00 a 13:00
hrs. y de 15:00 a 19:00 hrs, y sGbados en
horario de 9:00 a 13:00 hrs. La entrada es
totalmente gratuita y la invitacion estd
abierta para toda la comunidad en general.
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Todo listo para el Festival de las Artes

ITSON 2025

el 4 al 22 de noviembre, el Instituto

Tecnoloégico de Sonora se llenardn

de creatividad, talento y cultura
con la llegada del Festival de las Artes
ITSON 2025, un encuentro donde podrdn
disfrutar de grandes expresiones artisticas,
espectdculos, exposiciones y mucho
madas, en el marco del 70 aniversario de la
Universidad.

El Dr. Gabriel Galindo Padilla, Director
de Extensidon Universitaria, durante la rueda
de prensa para la presentacion oficial del
Festival de las Artes en su edicibn 2025,
resaltd que el ITSON continGa con los festejos
por su 70 aniversario con este magno
evento que se desarrollard en los campus
de Obregdn, Navojoa, Guaymas y Empalme,
con una programacion artistica en cada
uno de ellos.

Explic6 que desde 2012, el programa
interunidades del ITSON se ha consolidado
como una estrategia que lleva el arte
en “corredor” por las diferentes sedes,

acercando las manifestaciones culturales a
toda la comunidad universitaria.

Asimismo, senald que el festival reunird
expresiones de danza, teatro, musica y
talleres escénicos, con la participacion de
reconocidos colectivos y artistas nacionales.
Entre las agrupaciones que recorrerdn los
campus este ano se encuentra el Colectivo
Somos Escena, también, destaca la soprano
Sarai Tirado y el pianista Mahon Friperes, asi
como el Colectivo Pies Hinchados.

Porsu parte, elMtro.José PazRivas Lopez,
Jefe del Departamento de Extension de la
Cultura, detallé que en Unidad Obregdn las
actividades iniciardn el 5 de noviembre, en
el Campus Ndainari, con la funcién didactica
Pinceladas, del Colectivo Somos Escena
de Hermosillo, una experiencia de danza
contempordnea que invita a la interaccidn
con el publico. Asimismo, compartié que el
jueves 6 de noviembre, se llevard a cabo la
convencion “Sabaku No Kitsune FA | Kami”, un
evento dedicado a los amantes del cosplay,
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el animé, el K-Pop y los videojuegos, en la
Explanada Central del Campus Ndinari.

La Lic. Dulce Maria Valenzuela Angulo,
indicé que la programacidn teatral incluye
el mondlogo Nadie abraza rinocerontes,
de Gabriel Amador, que aborda temas de
bullying, discriminacion y racismo desde
una mirada cdmica vy reflexiva, y que se
presentard el 10 de noviembre en Campus
Ndainari y el 19 en Campus Centro. También
destacé el recital Vuelos sobre el Tiempo,
a cargo de la soprano Sarai Tirado y el
pianista Mahén Friperes, que deleitardn con
su propuesta musical en Guaymas, Obregén
y Empalme.

Asimismo, precisé que el publico podrd
disfrutar de la obra Armadillos, del Colectivo
Pies Hinchados, de Guadalajara, una puesta
en escena de teatro de objetos, clown y
titeres que reflexiona sobre la migracién vy
la busqueda de personas desaparecidas en
la fronterq, el 20 de noviembre en el Teatro
Oscar Russo Vogel, ademds de participar
en un taller de clown gratuito, abierto a
mayores de 15 afos, el 19 de noviembre en
Campus Centro.

La Mtra. Maria Cristina Incldn Campoy,
Responsable de Actualizaciéon y Desarrollo
Artistico, destacé la presencia de companias
dancisticas que llenardn de energia los
escenarios, entre las que destacan la obra
Side Effects, de la Compania Danza Joven
de Sinaloa, que se presentard el 12 de

noviembre en el Teatro Oscar Russo Vogel
una propuesta de videodanza, una puesta
que invita a reflexionar sobre las decisiones
que marcan nuestra vida. Ademas, Carlos
Zamora, codirector de dicha obra, ofreceré
el taller Orgdanico y Urbano, donde fusiona
danza contempordneq, artes marciales
y parkour para intervenir espacios no
convencionales.

La entrada a todos los eventos serd
totalmente gratuita, para estudiantes,
docentes y publico en general, quienes
podrdn celebrar el talento y la expresién
artistica que dan vida a nuestra universidad
con el Festival de las Artes ITSON 2025. esta
esperada fiesta cultural reunird diversas
manifestaciones del arte en escenarios
universitarios y  espacios  culturales
distribuidos en las cuatro sedes del ITSON.

Pueden consultar la programacién
completa del Festival de las Artes de cada
Unidad Académica, a través de las redes
sociales: Cultura ITSON Guaymas, Cultura
ITSON Navojoa, y Cultura ITSON (para la
programacion de Unidad Obregén), ademds
del micrositio del Festival de las Artes ITSON:
https://www.itson.mx/FA y el Facebook:
Festival de las Artes ITSON.

Para mayor informacion, y solicitar
boletos (sin costo), para eventos con cupo
controlado, podrdan dirigirse a oficinas de
Extension de la Cultura.
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ITSON capacita a més de 230
brigadistas multifuncionales

onforme al desarrollo de los
‘ Programas Internos de Proteccion
Civil, el Instituto Tecnoldégico de
Sonora (ITSON) llevé a cabo con gran éxito,
durante el mes de septiembre de 2025, un
programa de capacitacién de “Brigadas de
Emergencia Multifuncionales” enlos campus
de Obregdn, Navojoa, Guaymas y Empalme.
EricFernando Gil Gastelum, Coordinador
de Seguridad e Higiene Institucional,
indicé que alrededor de 230 brigadistas se
capacitaron en cuatro dreas esenciales:
evacuaciéon, bdsqueda y rescate, primeros
auxilios y combate a incendios, la cual tuvo
una duracion de aproximadamente 16 horas,
divididas en tres sesiones presenciales.

Explico que estas brigadas
multifuncionales estdn integradas por
personal de la Institucién, seleccionado no
solo por su disposicidn, sino también por
su salud fisica y mental, asi como por su
ubicacion estratégica dentro de los campus,
para asegurar la mayor cobertura posible
en todos los edificios del ITSON.

Gil Gastelum destacé que es
fundamental contar  con personal
capacitado para actuar eficazmente en
caso de emergencia y también para realizar
labores preventivas, con el fin de identificar
riesgos y oportunidades de mejora antes
de que ocurra una emergencia, reduciendo
danos Yy salvaguardando vidas. Esta
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capacitacion es impartida por instructores
acreditados ante la Coordinacién Estatal
de Proteccion Civil, cumpliendo con las
normativas vigentes.

Hizo un llamado a toda la comunidad
universitaria para que participe de manera
activa, ya que, aunque existen mds de
200 brigadistas, no son suficientes para
atender todas las emergencias. Por ello, la
colaboracion de estudiantes y trabajadores
resulta esencial para garantizar la seguridad
de todas y todos.

Jessica Alejandra Sainz, paramédico
de la empresa Consultoria Especializada de
Sonoraq, sefalé que durante la capacitaciéon
se abordan temas de prevencion y combate
de incendios, asi como busqueda y rescate.
En cuanto al combate de incendios, destaco
la importancia de la prevencidon, como
evitar dejar cargadores o materiales cerca
de enchufes.

Sobre la brigada de busqueda vy
rescate, explicd que esta se activa solo en

casos excepcionales, cuando alguien queda
dentro de un inmueble tras una evacuacion
fallida, y siempre cuidando la integridad de
los brigadistas.

Recalcé que es vital que todas
las  personas reciban  capacitacién,
especialmente la comunidad estudiantil,
que a veces no toma en serio estos temas
hasta que ocurre una emergencia.

Finalmente, mencioné que en Sonora
los siniestros mds comunes son los
incendios y conatos de incendio, la mayoria
controlados a tiempo. También, resaltd
la importancia de los primeros auxilios,
especialmente porque Sonora registra altos
indices de infartos en jovenes y adultos, y
el conocimiento en primeros auxilios, junto
con el uso de desfibriladores, puede salvar
vidas.
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ITSON celebra a su personal mandos

medios e iniciales

on alegriq, el Instituto Tecnoldgico de
‘ Sonora (ITSON) celebré el pasado 27

de septiembre de 2025 a su valioso
Personal de Mandos Medios e Iniciales,
en el Club ITSON, donde se reunieron para
reconocer el compromiso y dedicacion
que demuestran dia a dia en esta Casa de
Estudios.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, expresd palabras de
admiracién hacia las trabajadoras 'y
trabajadoreshomenajeados, quienes,desde
sus funciones, impulsan el crecimiento y
éxito del ITSON, reafirmando su compromiso
con la educacién y el desarrollo de la
comunidad universitaria.

“Agradecer y felicitar toda su
colaboracidn, participacién y esfuerzo de
su trabajo, al servicio principalmente de la
comunidad a la que nos debemos. Su labor
ha sido fundamental para que el ITSON sea
ese referente en el sur del estado y del pais”.

Durante la celebracidn, el personal
disfrut6 de un convivio lleno de
companerismo,acompafiadodeundelicioso
desayuno que invitd a la convivencia y al
intercambio de experiencias.

Para cerrar con broche de oro, se llevd
a cabo un sorteo de regalos como muestra
de agradecimiento por la entrega diaria que
cada uno aporta a esta noble Institucion.
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Navojoa

Toma de protesta de las Sociedades

de Alumnos

Tecnolégico de Sonora (ITSON), Unidad

Navojoaq, llevé a cabo la segunda Toma
de Protesta del semestre, en un evento que
reunié a estudiantes comprometidos con el
liderazgo y la participacién universitaria.

En la ceremonia participaron los
Programas Educativos de Licenciatura en
Enfermeria, Economia y Finanzas, Psicologia
y Derecho, cuyos estudiantes asumieron
el compromiso de representar con
responsabilidad y ética a sus comunidades
académicas.

El evento tuvo lugar en el Lobby del
Edificio de Extensidn de la Cultura y el
Deporte, contando con la presencia del
Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector
del ITSON; el Dr. Ernesto Uriel Cantd Soto,

E | pasadoviernes 24 de octubre, el Instituto

Secretario de Rectoria; el Mtro. Mauricio
Lopez Acostaq, Director de la Unidad Navojoa;
y el Mtro. John Sosa Cobarruvias, Jefe del
Departamento Académico.

Durante la ceremonia, las autoridades
destacaron la importancia del trabajo
colaborativo y la formacidon integral de
los estudiantes, reconociendo en ellos el
compromiso de impulsar proyectos que
contribuyan al bienestar de sus compareros
y al fortalecimiento de la comunidad
universitaria.

El ITSON felicita a los nuevos
representantes estudiantiles y les desea
éxito en esta nueva etapa de formacién y
servicio.
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Navojoa

Talento ITSON Navojoa destaca a nivel
nacional en Turismo

| compromiso, la dedicacién y el
thlento de los estudiantes del Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON) se
hicieron notar una vez mds.

Mario Joseph Garcia Valenzuelqg,
alumno del séptimo semestre del
Programa Educativo de Licenciatura en
Administracion de Empresas Turisticas
(LAET) de la Unidad Navojoa, fue reconocido
con el “Reconocimiento a los Mejores
Estudiantes AMESTUR 2025”, distincién que
celebra la excelencia académica entre los
programas de Turismo, Gastronomia y sus
Especialidades afiliados a la AMESTUR.

El reconocimiento se otorgd durante

el 11° Congreso Internacional de Animacidén
Turistica y Sociocultural, realizado los dias 16
y 17 de octubre en la Cineteca Alamedaq, en
San Luis Potosi, México, donde estudiantes
y profesionales del turismo se reunieron
para compartir experiencias y promover la
innovacién en el sector.

EI ITSON felicita con orgullo a Mario por
su destacado desempeno y por representar
con excelencia los valores de esfuerzo,
responsabilidad y liderazgo que distinguen
a la comunidad universitaria.
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Navojoa

El ITSON celebra firma de Convenio con:
Club de niflos y nifias de Navojoq, Estancia
Infantil Club Rotario y Instituto Nacional

Electoral

entro del marco del 70 aniversario de
DITSON, a través del departomento de

Vinculacién, Incubacién de Proyectos y
Servicios de la Unidad Navojoaq, el dia 24 de
octubre del 2025, se llevé a cabo la firma de
convenio general.

En dicho evento estuvieron presentes,
el Dr. JesUs Hector Hernandez Lépez, Rector
del ITSON; el Mtro. Mauricio Lépez Acostq,
Director de la Unidad Navojog; el Mtro. John
Sosa Covarrubias, Jefe de Departamento
Académico de la Unidad y la Lic. Lydia
Gpe. Miranda Garcia, Administradora de
vinculacién.

Por parte de los firmantes estuvieron
las siguientes empresas: Club de nifos vy
nifas de Navojoag, la Arg. Guadalupe Yalia
Salido lbarra, la Representante Legal, asi
mismo la Sra. Alicia Inda Durdn, Consejera
Del Club De Ninos Y Ninas De Navojoa, A.C,,
también estuvo presente la Estancia Infantil
Club Rotario con el C. Agustin Covarrubias
Montellano, Representante Legal; y la C. Gloria
Medina Abas, Directora De Estancia Infantil
Club Rotario De Navojoa A.C.

Por parte del Instituto Nacional Electoral,
la Mtra. Verénica Sandoval Castafeda, Vocal
Ejecutivay la Lic. Jannet Piteros Méndez, Vocal
De Capacitacién Electoral Y Educacion Civica.
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El rector de ITSON Dr. JesUs Hector
Hernandez Lépez compartié la bienvenida y
reconocid la importancia de la vinculacidon
que hace el ITSON con los diferentes sectores,
con el fin de formalizar las relaciones
laborales entre las empresas y la Universidad,
taombién agradecié la apertura que tienen
los organismos para recibir a los alumnos de
nuestra casa de estudios, ya que con esto
suman a su desarrollo profesional y persona.

El Mtro. Mauricio reiteré que la direccién
a su cargo, estd en la mejor disposicidn
para seguir generando resultados positivos,
siempre en beneficio de los habitantes del sur
delaregién del mayo. También menciond que
la Unidad Navojoa ha crecido histéricamente
en los dltimos afos ejerciéndose en las
mejores condiciones los recursos publicos en
pro del crecimiento de la universidad.
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Navojoa

ITSON - Unidad Navojoa realiza la
“Jornada Rosa” para concientizar sobre

el cdncer de mama

el 20 al 24 de octubre, el Instituto
DTecnoIégico de Sonora, Unidad

Navojoallevéacabola“JornadaRosa”,
una semana dedicada a la concientizacion,
prevencion y educacion sobre el cancer de
mama, en la que participaron activamente
estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Durante la jornada, se ofrecieron
conferencias informativas como “Cuidado
y prevencidn del cdncer de mama” y
“Microbiota, nutriciébn y cdncer de mama:
un enfoque integral”, dirigidas a toda la
comunidad universitaria.

El cierre de actividades estuvo
marcado por la Segunda Caminata Rosq,
organizada por la Coordinacién de Deportes
de la Unidad, la cual reunié a mas de 350
participantes. Posteriormente, se realizd
una fotografia con la formacion de un lazo
humano dentro de las instalaciones, en
conmemoracion de esta importante causa.

Por su parte, el Programa Educativo de
Licenciatura en Enfermeria impulsé diversas
acciones de educacién y promocion de la
salud,enfocadasensensibilizaralasmujeres
sobre la importancia de la prevencion.
Entre ellas destacaron la entrega de folletos
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informativos, la promociéon de medidas
higiénico-dietéticas y la ensefanza de la
autoexploracidbn mamaria.

Asimismo, estudiantes de cuarto
tetramestre llevaron a cabo la “Jornada
de Exploracién: Clinica de mamas”,

ofreciendo exploraciones clinicas a las
mujeres del campus universitario, en apego
a la técnica establecida en las Guias de
Practica Clinica y la Norma Oficial Mexicana
NOM-041-SSA2-2011, para la prevencion,
diagnoéstico, tratamiento, control y vigilancia
epidemiolégica del cdncer de mama.

El ITSON agradece a las dreas
organizadoras —Coordinacion de Deportes

de la Unidad, Vinculacién, Formacién
Integral del Estudiante, conferencistas y
Programas Educativos involucrados— por
hacer posible esta significativa semana
de concientizacidén y por su compromiso
con la salud y bienestar de la comunidad
universitaria.

Como institucion comprometida con
el bienestar integral de sus estudiantes,
el ITSON reafirma la importancia de estar
informados, cuidar la salud y realizarse
chequeos médicos periddicos, promoviendo
una cultura de prevencidon y autocuidado
para todas y todos.

65



Guaymas

Arte, cultura y orgullo universitario en
el marco del 70 aniversario del ITSON

na jornada llena de arte, cultura
y expresion vivib la comunidad
universitaria durante el Festival de

Talentos ITSON, celebrado el 23 de octubre,
en la explanada del CEEDER del Campus
Guaymas, evento que formdé parte de las
actividades conmemorativas por el 70
aniversario del Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON), reuniendo musica, danza,
pinturag, dibujo y literatura.

Durante el evento cultural, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
dirigié un mensaje ala comunidad en el que
destacé la importancia de la memoria y la
identidad que han forjado siete décadas de
historia universitaria.

Al reflexionar sobre el lema del 70
aniversario, “Una memoria que inspira a
trascender”, sefald que la memoria evoca
sentimientos, emociones y pensamientos
que nos hacen sentir de nueva cuentaq, y
que no hay identidad sin memoriq, pues es
precisamente esa memoria institucional la
que nos lleva a sentirnos orgullosamente
potros y potras.

El Rector subrayé que este aniversario
es también una oportunidad para reconocer
los aciertos y aprender de los errores, con
el propdsito de construir un mejor ITSON
para las futuras generaciones. “Queremos
que este momento quede también como
parte de la historia de la universidad, de esa
memoria que nos inspira a trascender”.

Como parte del programa, se presentd
el documental “Suefios a Realidad: Siete
décadas de crecimiento universitario”,
producido en la Unidad Guaymas. En este
sentido, el Dr. Herndndez Lopez destacd que
el filme refleja la historia de la Institucion
desde su origen como escuela preparatoria
en 1955 hasta su consolidacibn como
universidad de impacto regional y nacional.

“El documental fue elaborado aqui
en Guaymas, con talento de nuestra
comunidad: guionistas, actores y directores
que muestran la capacidad artistica que
también forma parte del ITSON”, reconocio.

Por su parte, el Dr. Humberto Aceves
Gutiérrez, Director de Unidad Guaymas,
reflexiond sobre la trascendencia del

66



momento y el compromiso de continuar
construyendo la historia del ITSON,
destacando que estos 70 anos representan
solo una parte de una trayectoria que
perdurard en el tiempo y que la comunidad
universitaria debe seguir ligada a esta gran
Institucién con entusiasmo y orgullo.

También destacd la visibn de las
autoridades para fortalecer la oferta
académica en Guaymas Yy Empalme,
que hoy cuentan con cerca de cuatro mil
estudiantes.

Durante el evento se realizd Ia
entrega de reconocimientos a quienes
participaron en el documental, entre

ellos Manuel Alejandro Flores Castelazo,
guionista y director de dramatizacion; asi
como al elenco integrado por Felipe de
JesUs Ruiz Molina, profesor Moctezuma
Torres, Mtra. Alba Karina Rincén Barreto y
Luis Irey Romero Arvizu, asi como al Mtro.
Mario Alfredo Velarde Cano, Responsable
de Mercadotecnia y Comunicacion de
Unidad Guaymas-Empalme vy productor
del documental. Asimismo, se agradecié a
todos los colaboradores por su dedicacién
y aportes a esta produccién audiovisual
conmemorativa.

Entre aplausos y entusiasmo, personal
docente, administrativo Yy estudiantes
compartieron el escenario de esta edicidn
especial del Festival de Talentos, para
mostrar sus habilidades artisticas. También,
se reconoci®é a quienes destacaron en

diversas disciplinas artisticas. En artes
plasticas y literatura fueron homenajeadas
Edna Gabriela Rodriguez Fontes, Ana
Gonzdlez y Ariel Noriega.

En musica y danzq, el escenario vibré
con las presentaciones de Julidn Félix,
Braulio Quintana y Alan Anguiano, quienes
interpretaron piezas de baile y mduasica
regional. El grupo Kildbmetro 3, llené el
ambiente de ritmo y alegria con su repertorio
versatil.

La Mtra. Alba Karina Rincén Barreto
deleitd al plblico con su interpretacion
del tema “Qué Bello”, mientras que los
instructores Carlos Flores y Paulina Castro
presentaron la coreografia “Pégate”, del
género urbano contempordneo. Finalmente,
la Mtra. Marisol Aguirre Osorio cerrd con una
emotiva muestra de danza tahitiana junto
al grupo representativo Ulani, con mds de
once anos de trayectoria.

El evento contd con la presencia del Dr.
Ernesto Uriel Cant(, Secretario de Rectoria;
el Dr. Gabriel Galindo, Director de Extension
Universitaria; el Dr. Luis Enrique Valdés
Judrez, Jefe de Departamento Académico
del Campus Guaymas; el Dr. Roberto Limén
Ulloa, Jefe de Departamento Académico del
Campus Empalme. Como representantes
estudiantiles estuvieron Paola Valenzuelqg,
Reina ITSON 2025 y Francisco Pablos, Rey
ITSON 2025, ademds de la presencia de gran
parte de la comunidad universitaria de los
campus de Guaymas y Empalme.
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Guaymas

Promoviendo la salud y el bienestar en
nuestra comunidad estudiantil

on el propésito de fortalecer la
‘ formacién integral y el bienestar
de su comunidad estudiantil, el
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
llevd a cabo una jornada de promocién
de la salud organizada por las dreas de
Formacion General (FG), Formacién Integral
del Estudiante (FIE), Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) y el Comité de Cultura de
Paz.
Durante la actividad, integrantes de
Alcohélicos Anénimos (AA) compartieron

sus testimonios personales y dieron a
conocer el funcionamiento del Programa de
Doce Pasos, con el objetivo de sensibilizar
al alumnado sobre la importancia de la
prevencién de adicciones, la empatia y el
apoyo mutuo.

El encuentro propicid un espacio de
reflexion, didlogo y acompanamiento
solidario, reafirmando el compromiso del
ITSON con la educacién integral, la salud
emocional y la responsabilidad social de su
comunidad universitaria.
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Guaymas

El Arte de Remendar las Grieta

Como parte de las actividades de
Octubre Rosqg, personal del Instituto
Tecnolégico de Sonora  (ITSON)
participd en el taller “El Arte de Remendar
las Grietas”, impartido por la Mtra. Reyna Eos
Mufoz Velazco, consejera estudiantil.

Durante la sesion, las y los asistentes
reflexionaron sobre la importancia de la
resiliencia, la adaptacién y el manejo del
estrés, reconociendo las imperfecciones
como oportunidades para aprender, crecer y
fortalecer el bienestar personal y laboral.

La actividad fue organizada por la
Coordinacién del Area Administrativa y reunié
a dlrededor de 14 participantes, quienes
compartieron experiencias en un ambiente
de didlogo y autoconocimiento.

Alconcluir,se entregd unreconocimiento
a la Mtra. Muhoz Velazco por su valiosa
participacién y contribucion al desarrollo
humano del personal, reafirmando el
compromiso institucional con la promocién
de la salud emocional y la conciencia sobre
el autocuidado.
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Guaymas

Charla interactiva “Prevencion del

Cdncer de Mama

n el marco del Dia Mundial Contra el
ECéncer de Mama, la comunidad del

ITSON Guaymas participd en la charla
interactiva “Prevencién del Cdancer de
Mama”, donde se compartié informacion
valiosa sobre la deteccidon temprana, los
factores de riesgo y la importancia del
autocuidado.

Durante la sesidn, se abordd el tema
de manera general y se realizé una prdctica
con maniquies, permitiendo a las y los
estudiantes identificar los bultos o sefales
de alerta para la deteccidn oportuna.
Ademds, se llevd a cabo una dindmica de

mitos y verdades sobre el cncer de mama,
que fomentd la participacién y reflexién del
alumnado.

La actividad estuvo dirigida a
estudiantes de diversas carreras, quienes
reflexionaron sobre la relevancia de
cuidar su salud y promover una cultura de
prevencion, fortaleciendo el mensaje de que
la deteccidn oportuna salva vidas.

Agradecemos la colaboracion de las
dreas de Formacion Integral del Estudiante,
Responsabilidad Social Universitaria vy
Cultura de la Paz, por sumar esfuerzos en
esta jornada de sensibilizacién
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Guaymas

Intercambio Académico y Avances

Doctorales

Campus Guaymas recibié la valiosa
participacién de Alberto Martinez Ozuna,
estudionte del Doctorado en Ciencias
Empresariales de la Universidad Autbnoma de
Baja California (UABC), Facultad de Ciencias
Administrativas con sede en Mexicali, B.C.
Durante la clase de Activos Intangibles,
impartida por el Dr. Luis Enrique Valdez Judrez
en el programa de Doctorado en Gestion
Organizacional del ITSON, el candidato o
doctor presentd una interesante charla
sobre su investigacion titulada “Transicion al
retiro y educacién financiera en profesores
universitarios de México”.
En su exposicion, Alberto destacd la
importancia de la educacion financiera como

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

herramienta clave para el bienestar y la
preparacion hacia el retiro laboral, resaltando
que la planeacién econdmica debe ser
parte esencial de todas las etapas de la vida
profesional.

Las y los estudiantes del doctorado
del ITSON participaron activamente con
reflexiones, preguntas y comentarios positivos,
fortaleciendo el intercambio académico entre
ambas instituciones.

Cabe senalar que el candidato a doctor
de la UABC realiza actualmente una estancia
de investigacion en modalidad virtual bajo
la tutoria del Dr. Luis Enrique Valdez Judrez,
profesor investigador destacado en el drea
de las Ciencias Empresariales y Negocios del
ITSON Campus Guaymas.
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Puesta en escenda “El Cholo” en ITSON

Empalme

| Instituto Tecnolégico de Sonora, a
Etrovés del drea de Formacidn Integral

del Estudiante, en coordinacidén con el
Programa de Prevencién de Adicciones, la
Semana Académica de Ingenieria Industrial
y de Sistemas, Extension de la Cultura y Vida
Saludable, llevé a cabo la presentaciéon
especial de la obra “El Cholo”, dirigida por
Manuel Ballesteros.

Durante 60 minutos,
docentes y personal

estudiantes,
administrativo

disfrutaron de una experiencia llena de
teatro, danza, humor vy reflexién, que nos
invitd a pensar sobre las decisiones que
tomamos y su impacto en la sociedad.

Agradecemos la asistencia de nuestras
autoridades, comunidad universitaria v,
por supuesto, a El Cholo, por compartir su
talento y contribuir a la promocién de una
vida saludable y libre de adicciones.

72




	Divulga Ciencia
	Un espacio que transforma vidas:   
	Escuela de deporte Adaptado LCEF
	ITSON se viste de gala a beneficio de fundación ITSON
	Reconocen a las y los Potros Embajadores
	Desarrollan con éxito la Semana de la Administración “Innovar para liderar”
	Reconoce ITSON a su Personal Secretarial y Administrativo de Apoyo
	Celebran con éxito la Carrera de Colores 70 aniversario
	Fortalecen la colaboración ITSON e instituciones educativas
	Presentan en ITSON proyectos de Software de los Laboratorios Digitales en Sonora
	Celebran la Semana de la Arquitectura 2025
	Realizan con éxito el Planetario Mágico del Pueblo en el ITSON
	ITSON sede del 7mo. Seminario sobre Enfermedades en Cerdos y Aves
	ITSON y Grupo SAJI fortalece colaboración
	ITSON celebra 40 años de la Licenciatura en Ciencias de la Educación
	 Presentan Documental 
	“De sueños a realidad, siete décadas de crecimiento universitario”
	Realizan en ITSON Jornada para el Empoderamiento de las Mujeres
	Concluye Certificación en SolidWorks Asociado
	Estudiantes del ITSON impulsan colecta solidaria de alimentos
	ITSON celebra la Semana Académica de Contraloría Pública 2025
	ITSON estrecha lazos con la Federación Nacional de Contadores Públicos
	ITSON promueve la prevención y detección temprana del cáncer de mama
	Novedades editoriales de profesores investigadores del ITSON
	ITSON fortalece competencias digitales docentes
	Realiza ITSON Sorteo Gana Fácil 2025
	ITSON participa en taller sobre Desarrollo Infantil Temprano
	Celebra ITSON 70 años de historia con exposición colectiva
	Todo listo para el Festival de las Artes ITSON 2025
	ITSON capacita a más de 230 brigadistas multifuncionales
	ITSON celebra a su personal mandos medios e iniciales
	Toma de protesta de las Sociedades de Alumnos
	Talento ITSON Navojoa destaca a nivel nacional en Turismo
	El ITSON celebra firma de Convenio con: Club de niños y niñas de Navojoa, Estancia Infantil Club Rotario y Instituto Nacional Electoral
	ITSON - Unidad Navojoa realiza la “Jornada Rosa” para concientizar sobre el cáncer de mama
	Arte, cultura y orgullo universitario en el marco del 70 aniversario del ITSON
	Promoviendo la salud y el bienestar en nuestra comunidad estudiantil
	El Arte de Remendar las Grieta
	Charla interactiva “Prevención del Cáncer de Mama
	Intercambio Académico y Avances Doctorales
	Puesta en escena “El Cholo” en ITSON Empalme

