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L ndlizacion de o
. o Z
L educacion  su-
S .., perior ha sido
ITSON prioritaria para
__-.'l. car para as uni\/erSidadeS
e mexicoanas en las

Ultimoas décadas e | TSON no
ha sido la excepcion. Desde
el ano 2003, se hon imple-
mentado varios programas
que contribuyen a la inter-
nacionalizacion institucio-
nal toles como: el Programa
de Movilidad e Intercombio
Académico para  alumnos
docentes, el Embajador
ultural, Orientacion poara
la Obtencion de Becas de
Posgrado en el Extranjero,
el Club de Conversacion It's
On, Housing, Profesores
Visitantes, entre otros.

EN PORTA?A

T Editorial

En las siguientes paginas
encontraras |a experiencia
de l0os alumnos y profe-
sores de ITSON "gue hon
tenido la oportunidad de
participar en [0S progra-
mas antes mencionados, ast
cOmo una breve descripcion
de [0S mismos.

Este es un espacio me-

dionte el cual se busca
estrechar lazos con Ia
oblacion universitaria,
aciéndolos poarticipes de

los logros obtenidos por (0s
colaboradores e invitarlos
a gue sean porte de esta
nueva aventura, compar-
tiendo SusS conocimientaos,
aprendizajes y vivencias.

HIROSHIMA,
UNIVERSITY,
Japon.

Brisa Gamez Camberos
Licenciado en Diseno Grafico

Liz Caraveo

Esperamos gue pronto formes
porte de este E-Book!

Auschwity Campo de
Concentracién Aleman

Experiencio Infernacional

Testimonio Verano
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Embajador
CULTURAL
ntercambio cultural nacional e internacional de dos semanas f ﬂibe alumnos de otras culturas que participan en el Programa
maximo, conoce diferentes culturas viviendo con familias de otras rEmbajador Cultural y amplia tu dimension cultural.
ones.

'l'epozﬂan,
e = . " Mo[e!.'qs
= Vpsm:l de los alumnos ITSON a la U.
Frag Luca Paccioli én Cnemavdqa“
. Morelos‘ ostu@te 201 0 : T

Visita de los dlumnos de la
u. Fr‘ay Luca Paccioli, marzo
2.010.

Muestra
Gastronémica
ITSON 2.010.
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‘Domina el inglés y/o francés, se un intérprete te en eventos
instucionales yfo traduce documentos institucionales.
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12 Consejos para cujdar el
¥ Medi® Ambiente

~ Al
IEUILIL | -
I Compra liquidosS en botellas de vidrio retornables. Evita el
RAZONES MO‘ ’ I | IDAD Utitiza et papel por las dos caras. 2 uSo del
PARA IRTE DE

refresco) para tirar el aceite quemado de la cocina. EHEE
Regala la ropa que se te ha hecho pequeia.

1. ES la mejor manera de aprender un

P Separa la basura S e s

. dioxiao
2. Te da la oportunidad de viajar. R eaUcE el4 carbono €02 Simple,
3. Te da la oportunidad de conocer a .; Onsun - .
primera mano otra culturo. ‘ gas.
4. Te permite desarrollar habiidades y te | Ahorra gasolina.
dejo experiencias gue un salon de clases - plasticas.
probablemente no te pueda proveer. | ] ] ,
5. Obtienes amigos alrededor del mundo. —omprai® S Las tres “R” de la ecologia son
6. Te permite aprender de ti mismo. } i Qo .
7. Te da una mejor vision del mundo. £
R. Te permite realizor Otras cOSas Acopio € investiga | )

. ‘ 2micO. v No basta solo reciclar y separar. Tirar la basura
BFIENCES t by acao.lem| laborales - en los lugares indicados y llevarla a centros de
. Te da meJoreS opo\rtumdaoles apor ’ J acopio es lograr el ciclo completo en el manejo de
10. Aumenta tu valor agregado 9 basura. e
académicamente. 1 - | - D‘: itk AEATEE

' Culda a tu mascota IC CulTovr oL oumoientou

N |
e

’ una bolsita contigo.
’

Cuando pasees a tu mascota %
\ recoge sus desechos. Siempre lleva [ :v,zj : ﬁ
:\\ ‘\\Hs‘/ p g
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Movilidad

E intercambio
Acad E m | (;(.:3 palranfed

Qpckones o2 Eatudio

e
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Obidds

iene como objetivo contribuir n ITSON, a través de la

en la formacion del estudiante, Coordinacion de Movilidad
como ciudadanos del mundo con Académica y Asuntos UNV@V‘S&J Jf\/ Granada ot
competencias interculturales, Internacionales. Apoyamos a los — —
respeto por su identidad vy alumnos de licenciatura para Héctor Meza LEF Carolina Corral TT
las diferencias ideologicas vy que puedan realizar una estancia uniuersigﬁggacasﬁlla N uni\/er‘sig?ipgga sl -
culturales de otros pueblos para de uno o dos semestres ya sea La Mancha La%ar\cha

facilitar su desempeno en un nacional o internacional.
medio globalizado.
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° Caracteristicas de una
prersona MULTICULTURAL

1. Tener raices profundas, activas y exitosas en
la cultura propia, asi como tener una conciencia
aguda de la perspectiva cultural propia.

2. Sea capaz de analizar de manera ob-
jetiva las fuerzas y las debilidades de
ésta.

3. Interesarse en [0 que piensan los demas de la

AN PmBia"Emr ppcrsensiolidad ante

. 'MOS
la critica a la culfura propia.

5. Ser capaz deidentificarse al'viajar con otros pueb-
los, asi como escuchar y aprender de ellos.

6. No tener el complejo de “arreglar las cosas” a
la gente de los paises en via de desarrollo.
3. EXPerivientiw ¥ superar I @%LP()L del "cro Ve
cturol en velacion con las culturas e ditieren
mucho de lo propi
8. Mantener relaciones duraderas de amis-
tad con personas de otras culturas.

9 Tener relaciones profesionales

con colegas extranjeros en el drea

de espedializacion

10. Ser una persona con la cual la gente /

de otros paises pueda establecer una relacion
de confionza y un diologo abierto.

11. Poder hablar de otras culturas sin recurrir a
estereotipos o una categorizacion extremisﬁra.
L. Ser Copaz de ddoaty Soove fomas poliicos
nOLIONeS 0 nfernaLiondles con Serendad,

13. Apoyar lalabor de los organismos internaciona-
les promotores de la solidaridad, la paz y la cooper-

acion entre todas las naciones del mundo.

14, 56?‘ ,cagaz de EXPONEr SuUs ,EY‘ jas
motivacionés para la internacionalizacion

15. Tener el mahejo de al menos un idioma ex-
tranjero.

16. No anhelar que los demés pueblos
parezcan el propio.

%, Senfir empociic con los vadores de ofvas
CUtUr s,

1 Tener conciencia del estado del mundo
19. Mostrar interés en estudiar los pueblos, las cul-
turas y los temas de actualidad mundial.

20. Mavifestar el compromiso de trabajor pos
la construccion de un mundo mejor.




Verano IntensivoraEN iG]
Bniversity.Lalgargaily

MOUNT ROYAL

LTRIVERSITTY

Mejora tu inglés estudiando

en una entretenida ciudad

de CanadéOdy haciendo
oe

amigos de t | mundo,
en un divertido curso inten-

sivo de verano.

Las clases son de Lunes a Vi-
ernes de 8:30-12:30; ademas
cada semana tienes la opor-
tunidad de practicar y reafir-
mar tus conocimientos me-
diante distintas actividades
como leer, escuchar y escri-
bir, conversar con invitados
y realizando actividades
extras.

Por las tardes asistirds a even-
tos en los cuales podras ex-

plorar la ciudad.
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TESTIMONIAL

"I chose Mount Royal's Summer
Immersion Program because

| knew the content and course
would give me the opportunity
to improve my English and at
the same time | would have a
multicultural learning expe-
rience .’

Liz Caraveo,

ITSON, Mexico
2010 Summer Immersion Program
Alumna

Para cualquier duda favorde comunicarse conmional mall Luls Aren
directamente en [a Coordinacion de Movilidad Academica y Asuntc

www.itson.mx/ai/becas.htm


http://www.itson.mx/ai.becas.html

Koo Daniela Cordpyy, o
Universida] Auttnoma,
¢ B californip, gy
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Ise Lovenin £lenes Hernindez
dniversidad Panamiericoni

.. Guadalajara, Méx
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http://antiguo.itson.mx/ai
http://antiguo.itson.mx/ai
http://antiguo.itson.mx/ai
http://antiguo.itson.mx/ai
http://antiguo.itson.mx/ai
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http://antiguo.itson.mx/ai
http://www.youtube.com/watch?v=tUN0MhGXuS4
http://youtu.be/tREQ1CPxxqE
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http://www.youtube.com/watch?v=tUN0MhGXuS4

MAESTROS

LISTA DE MAESTROS DE INTERCAMEID EM RECEPCION
NOMBRE UNIVERSIDAD ANO

1 Dro Lelicin Yorez Esbyada  Univer Sidod Auldnomi de Som s Poucsi 2004
7 Dra Lehdia Echeverrio e sidnd MNociondl AusGnomn A8 Mbw s 2008

5 Dr. Luis Foman Moreno v Sicdoad Auldnomo de Bo o Coaliforvin 2008,
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Festival Nebuta
2 Al Agosto

12 octubre
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Ndepeudeuei.o, de
Islandia
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Experiencia Movilidad
Auschwitz Campo de
Concentracion Aleman
Por Ricardo Valdez
Villalobos

_Este ensayo para hablar
sobre mi experiencia de mo-
vilidad me ha costado un
poco de tiempo, poder ex-
presar con palabras lo que
vivl y pude apreciar no ha
sido facil. Para los que no
tengan idea de lo que es-
toy hablando quisiera in-
troducirlos al tema dicien-
doles que "Auschwitz' esta
situado en 1la ciudad de
Cracovia en Polonia y este
fue el campo de exterminio

mas grande que existio, fue
construido por los propios
prisioneros al inicio de la
Segunda Guerra Mundial, 1os
soldados Nazis Alemanes 1n-
vadieron Polonia en 1939, se
calcula que fueron asesi-
nadas 2.5 millones de per-
sonas.

Es probable que usted hays
visto peliculas como; "E
Pianista', "E1 Nino de 1&
Pijama de Rayas', "La Iista
de Schindler”, "La Vida es
Bella" o "E1 Diario de Ana
Frank'' todas estas pelicu-
las estan basadas en his-
torias reales que vivieron
los Judios durante la Segun-
da Guerra Mundial, si no ha




tenido 1la
oportuni-
deRieryres
alidad 1le
recomien-
do que 1lo
haga.
Antes de

hacer mi Movilidad a Eu-
ropa (Espania) yo ya habia
visto estas peliculas y me
conmovieron mucho a tal
grado que me motivaron a
investigar un poco sobre
estos temas de los campos
de concentracion y el ori-
gell 0e e T -GUe T e TadH=
al, cuando viajo a Espana
8 hacer mi movilidad y
CONoOzCO a Varlios amigos
Polacos, les hago muchas
preguntas sobre el tema y
ellos me animan a ir alla
y verlo por ml mismo.

Tuve la oportunidad de hac-
er un recorrido con mi her-
mano por varios palses y al
final casi dejdbamos fuera
Polonia ya que era dificil
llegar alla, por la falta
de vuelos directos, tuvi-
mos que tomar autobuses y
trenes nacionales para lle-
gar ahi, todo valio la pena
vara poder mostrarles es-
tas fotografias que tengo
publicadas en www.behance.
net/ricardovalvi y contar-
les ml experiencia.

Estabamos en Cracovia, Po-
lonia y para 1llegar al
Campo de Con-
centracion
" BaC I WA T
tomamos un
tren que tar-
do aproxima-
damente 145

horas, el dia era muy frio
. B i g 1 £ 5 v (@ (8 [ S e = ToF T
no empezo

una llu-
Vigmrrrligy
era pero
dglie = Run-
ca  paro,
al lle-
B ChencliB.
estacion

OSWIECIM se
veia todo un
paisaje muy
desolado, pre-
guntamoscual
era el camino

a Auschwitz y
caminamos casi 3 km hasta
o e 5 s i O el 1 O G i
mente que es uno de los
lugares mas tristes en los
que he estado en mi vida,



no sé como

.;._ Wpueda ex-
“=@plicar 1lo
"Waque se si-
ente es-
o i
aunque
esto paso
muy lejos de

nuestro pals es increible la
sensacion de vacio, triste-
za 1nmediata al cruzar las
puertas, casli se puede sen-
tir que hubo demasiado suf-
rimiento, violencia; entran-
do se puede ver unas vias de
tren y un vagon completa-
mente cerrado por todos la-
dos, sin ninguna entrada de
aire que es donde traslad-
aban a los prisioneros,
muchos de ellos ya llega-
ban muertos por la asfixia,
también puedes darte cuen-

]

-

ta de las torres de seguri-
dad que hay de donde les
disparaban a los prisione-
ros que intentaban escapar
O revelarse, el campo es un
espacio demasiado grande
rodeado por rejas con alam-
bres de puas, tambien estan
las barracas que es donde
dormlan los prisioneros son
parecidas a los gallineros
pero hasta llegue a pensar
que las gallinas estan mas
a gusto, los espacios son
demasiado pequenos, esta
llena de literas de madera
pero con la sobrepoblacion
de prisioneros parece ser
gque quedaba el espacio de
una cama individual para
3 personas. Otra de las co-
sas que tenlian eran los ba-
nos con nada de privacidad,
habia unas placas de con-

creto largas en forma rect-
angular que tenian muchos
agujeros y era ahi donde se
sentaban a hacer sus neces-
idades sin separaciones de
nada, espalda con espalda.
También estuve en unos
sotanos donde los encerra-
ban por semanas hasta que
se morian de hambre o frio,
estos eran demasiado baji-




tos por lo que las perso-
nas no podian estar de pie,
tenian que estar agachados
o sentados; en estos cuar-
tos se puede ver algo muy
impresionante las paredes das las mu-
son de concreto y aun asi jeres, ninos
se ven marcas de como los ¥y perso-
o e T S N 4 50120 0 6 . s .2 s 5ty =
paredes con sSus manos y ores eran
uilas, imaginense solo pen- separadas al
sarconquefuerzaloharian momento de llegar los
que esta marcado es algo vagones llenos de
que no tiene expli- gente y asesinadas
cacion. Uno de los de inmediato, solo
gulas, contd que los
prisioneros siempre
fueron enganados
por los soldados Na-
zis, los 1llevaban ahl
diciéndoles que les
darian trabajo y es-
tarian a salvo ellos y sus

familias, pero
todo era una
mentira para
tenerlos como
esclavos; to-

.....

sanos y fuertes,
también se dice
LM oue cuando se so-
- S brepoblaban los
- campos, selec-
cionaban a una
gran cantidad de prisione-

ros y les decian que ya
serian libres, los
hacian lavar sus
uniformes vara
después pasar a
banarse y salir,
pero en estas du-
chas las regaderas
soltaban gas que los
mataba lentamente.
Durante el recorrido
se pueden ver personas
con coronas de flores,
dejandoselas a sus famili-
ares. Familias enteras 1llo-
rando, también nos toco un
grupo de personas judias
que estaban tocando un
himno o algo parecido pero
esto hacla todo mas triste
v los visitantes estabamos
impactados con tal atroci-
dad ya que s1 nos ponemos a



Ver Video

Ver galeria completa.

vrensar fue hace apenas 72
anos, tal vez eran abuelos
0 papas de estas personas.
Hay otra seccion donde en-
S e S P aca sy e
muestran todas las foto-
grafias de los prisioneros,
sSu ropa, sus pertenencias,
es 1mpresionante un cuarto
gigante lleno de zapatos,
maletas, utensilios de coci-
na, otro con la ropa de los
ninos; es muy triste, trate
de tomar unas fotos y video
vero en realidad en ese mo-
mento no me apetecia hacer-
lo ahora me arrepiento de
no haber sacado mas fotos
pero era dificil. Esa fue
mi experiencia en E1l Cam-
po de Concentracion Nazi
Auschwitz en Cracovia, Po-
lonia, realmente no se pu-
ede describir con exactitud

10 que se Ve, ni lo que se
siente, pero si alguna vez
tienen la oportunidad de
visitarlo no lo dejen pas-
ar, ni la torre Eiffel, ni T
el BigBen, ni 1a TV Tower, ¥ :
los va impresionar tanto
como esto y es algo in- s
explicable, como perso-EuEE,
nas pudieron hacer esto s @
a personas. s

AsSi como €l atrévete Y
Mandonos tu articulo
contandonos tu expenencla'

Mmovilidad@itson.edu.mx
asuntosinternacionales@itson.edu.mx
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Sabes la diferencia entre

- PASAPORTE Y VISA®

- E1 pasaporte es un documento de
identificacion que acredita tu

nacionalidad y te lo extiende

€ éncuentraendos B @000
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distintos a la vez:

Europa y Asia.
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< % ¥  jor a través del mundo. (Tiene
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@SEDA

Unete a nuestra experiencia

“ El din 28 de Enero de 2011, tom0 protesta la nueva Sociedad Estudiontil de Asuntos
Internacionales (SEDAI). Los alumnos participantes expusieron al Rector, el Mtro. |
Gonzalo Rodriguez. Vilanueva contando con la presencia de la Dra. Maria Mer-
cedes Meza Montenegro su plan de trabajo.

1 Esta sociedad se conforma de alumnos participantes al Programa de Movilidad € In- £ 55

tercambio Académico (PMIA) en la cual se representa a la mayoria de los paises a
l0s que se puede realizar una movilidad.

“| Porte de las funciones de SEDAI es promocionar [0S programas de la CMAYAI y dor £y
% apOoyo a 0s alumnos participantes al PMIA en cualguier duda 0 aportar sugerencias |
; de acuerdo a Su misma experiencia.
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El segundo dia del via{e se viSito la Universidad

" La primer visita realizada fue a la Universidod de Ari- i SitE&B g, do Aiaons) g&i@gﬁf&gﬁfﬂgﬁ&o
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