La§ociedad
Academica

Afo 31 | NOmero 60
Enero - junio 2024, ISSN 2007 - 2562

L

OFICINA DE
PUBLICACIONES

ITSON

Implementaciéon de un
programa de intervencion
para regular las emociones en
estudiantes de bachillerato

UNIVERSIDAD

Aplicacidn de la escala
IDEA a nifios con autismo

Factores de riesgo
psicosociales en hombres
trabajadores de una empresa
del sector primario en Sonora

Prueba piloto de un programa
de intervencioén psicolégica
sobre violencia hacia la mujer
bajo perspectiva de género

Estrés académico y
bienestar psicolégico en
estudiantes universitarios







LaSociedad
Academica

Afio 31, nUmero 60
(Enero - junio 2024)
ISSN 2007 - 2562

UNIVERSIDAD PUBLICACIONES

ITSON






DIRECTORIO

Dr. Jesiis Héctor Hernandez Lopez
Rector

Dr. Jaime Garatuza Payan
Vicerrector Académico

Dr. Rodolfo Valenzuela Reynaga
Vicerrector Administrativo

Dr. Ernesto Uriel Canti Soto
Secretario de Rectoria

Dr. Armando Ambrosio Lopez
Director de Ingenieria y Tecnologia

Dr. Pablo Gortares Moroyoqui
Director de Recursos Naturales

Mtro. Mauricio Lopez Acosta
Director de Unidad Navojoa

Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez
Director de Unidad Guaymas

Dra. Sonia VeronicaMortis Lozoya
Directora de Ciencias Sociales y Humanidades

Dra. Maria Dolores Moreno Millanes
Directora de Ciencias Economico Administrativas

Ernesto Martin Samoano Torres
Magquetacion y portada

Marisol Cota Reyes

Editora General

La Sociedad Académica

Oficina de Publicaciones ITSON

La Sociedad Académica, Ano 31, No. 60 enero - mayo de
2024, es una publicacién semestral editada por el Instituto
Tecnolbgico de Sonora, a través de la Oficina de Publicaciones.
5 de Febrero No. 818 sur. Apdo. 335 C.P. 85000. Ciudad
Obregon, Sonora, México. Tel: (644) 4 100900, http:/www.itson.
mx, publicaciones@itson.edu.mx, editor responsable: Marisol
Cota Reyes. Reserva de Derecho al Uso Exclusivo No. 04-
2024-021211401600-102, ISSN: 2007-2562. Impresa en
Taller Grafico del ITSON; Av. Antonio Caso 2266 C.P. 85137,
Ciudad Obregon, Sonora; este nimero se termind de imprimir
el 30 de mayo de 2024 con un tiraje de 100 ejemplares.

Afio 31 - Numero 60

La Sociedad Académica

La§ociedad
Academica

La Sociedad Académica es una publicacion semestral
publicada por el Instituto Tecnolégico de Sonora. Los
articulos firmados, son responsabilidad absoluta de sus
autores por lo que no necesariamente reflejan el punto de
vista de la Institucion. Se autoriza la reproduccion total o
parcial de los articulos de esta revista siempre que se den
los créditos correspondientes a los autores.

COMITE EDITORIAL

Dr. Gilberto Manuel Cérdova Cardenas
Dra. Cecilia lvonne Bojorquez Diaz
Dra. Celia Yaneth Quiroz Campa

Dra. Isolina Gonzalez Castro

Dra. Lizeth Armenta Zazueta

Dra. Lorena Marquez Ibarra

Dra. Luz Alicia Galvan Parra

Dra. Maria Fernanda Durén Ramos
Dra. Maria Teresa Fernandez Nistal
Dra. Martha Alejandrina Zavala Guirado
Dra. Veronica Gonzalez Franco







La Sociedad Académica

EDITORIAL

a investigacion en el campo de la psicologia desempena un papel

fundamental en el avance y comprension de la mente humana vy su
comportamiento. A través de métodos rigurosos y analisis sistematicos,
los investigadores en psicologia exploran una amplia gama de fenémenos
que van desde el desarrollo infantil hasta los trastornos mentales.

Asimismo, la investigacion psicolgica proporciona una base sélida para
comprender y abordar los desafios relacionados con la salud mental.
Investigaciones sobre el estrés, autismo, factores de riesgo y programas de
intervencion, permiten el desarrollo de nuevo conocimiento que mejoran la
calidad de vida de las personas afectadas.

Todos estos temas son importantes para avanzar en nuestro entendimiento
de la mente humana, mejorar la salud mental, desarrollar teorias
explicativas y abordar problemas sociales importantes. Su importancia
trasciende los limites de la disciplina, influyendo en diversos aspectos de la
vida cotidiana y contribuyendo al bienestar general de la sociedad.

A través de la investigacion, los psicologos pueden probar v refinar teorias
existentes, asi como desarrollar nuevas perspectivas sobre la mente v el
comportamiento humano. Estas teorias proporcionan un marco conceptual
para comprender una amplia variedad de fenémenos psicolégicos y guian
la practica clinica y la intervencion.

En este nuevo nlimero de la revista La Sociedad Académica en su edicion
60, se presentan 5 articulos del area de la psicologia, los cuales invitan al
lector a reflexionar sobre esta linea tematica tan interesante.

Cordialmente
Revista La Sociedad Académica

Afio 31 - Numero 60 .
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Articulo

Factores de riesgo psicosociales en
hombres trabajadores de una empresa
del sector primario en Sonora

9L - L1 'sbpd

Maria Guadalupe Gonzalez Coronado
Giovana Rocio Diaz Grijalva

Instituto Tecnologico de Sonora, ITSON
Deportamento de Psicologia

Contacto: giovana.diazg@itson.edu.mx

RESUMEN

En México, existen diversos factores de riesgo psicosociales que pueden afectar la salud mental y el bienestar de las personas.
Estos factores pueden ser tanto individuales como relacionados con el entorno social y laboral. El objetivo del presente articulo es
describir los factores riesgos psicosociales con instrumentos validados que perciben los trabajadores en una empresa del sector
primario al sur de Sonora, con la finalidad de identificar los niveles de riesgos psicosociales. El estudio se realizé en una empresa
del sector primario en 243 trabajadores de entre 18 a 62 anos. Se identificé baja percepcion en la toma decisiones y control de los
trabajadores en la empresa (M=2.90), las relaciones y apoyo con otras personas son en promedio alta (M=3.73). Como conclusion se
sugiere en empoderar a los trabajadores a una participacion activa en la toma de decisiones antes diversas problematicas empleadas

por medio de un didlogo respetuoso y plural.

Palabras clave: Factores de riesgo psicosociales, sector primario, hombres trabajadores.

Introduccién

E n México, existen diversos factores de riesgo psicosociales
que pueden afectar la salud mental y el bienestar de las
personas. Estos factores pueden ser tanto individuales como
relacionados con el entorno social y laboral (Aranda et. al, 2013).

La NOM 035 planeta evaluar dichos factores para promover
acciones hacia el bienestar de los trabajadores en sus
centros de trabajo, sin embargo, en México, los instrumentos
de la NOM 035 utilizados para identificar los factores no se
han podido validar y demostrar su confiabilidad, por lo cual,
se recomienda aplicar escalas con mayor sensibilidad a los
indicadores solicitados para la normativa mexicana (Santoyo,
et al, 2022). En otros paises se han empleado diversos
instrumentos para atender los lineamientos planteados por
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), por lo cual,
en el ambito laboral se ha tenido un impacto significativo
en la salud y el bienestar de los trabajadores, asi como en
la productividad y el funcionamiento de las organizaciones.
Estos factores de riesgo se refieren a las condiciones y
demandas del trabajo que pueden tener efectos negativos
en la salud mental, emocional v fisica de los trabajadores

Afio 31 n Numero 60

(Ribeiro-Acosta, 2021). Asi mismo, también afecta en su
productividad y la calidad de vida en el trabajo, por ello, Ia OIT
ha establecido normas v directrices que abordan la salud y la
seguridad en el trabajo, incluidos los aspectos psicosociales.
Estas normas proporcionan orientacion a los gobiernos,
empleadores y trabajadores sobre como gestionar y prevenir
los riesgos psicosociales en el entorno laboral (Vazquez, et
al, 2021). El objetivo del presente articulo es describir los
factores riesgos psicosociales con instrumentos validados
que perciben los trabajadores en una empresa del sector
primario al sur de Sonora, con la finalidad de identificar los
niveles de riesgos psicosociales.

Los factores de riesgo psicosociales en el contexto laboral
son aquellos elementos presentes en el trabajo que pueden
afectar la salud mental, el bienestar y la calidad de vida de
los trabajadores (Munoz et al, 2018). Estos factores pueden
ser de naturaleza organizativa, interpersonal, personal, y de su
interaccion, en donde puede generar situaciones estresantes
y perjudiciales para la salud mental de los empleados (Prado,
2014). Algunos de los factores de riesgo psicosociales mas




comunes incluyen altas demandas de trabajo como cargas
de trabajo excesivas, plazos ajustados como una cantidad
insostenible de tareas en donde pueden generar estrés y
presion psicolégica (Glilgliruca et. al, 2015). Escaso apoyo
social como lo son la falta de apoyo y reconocimiento por
parte de los superiores y companeros de trabajo puede
generar sentimientos de aislamiento y dificultades para
lidiar con el estrés laboral (Fernandez, 2017). Baja calidad de
liderazgo, la falta de comunicacion clara y la falta de apoyo
por parte de los superiores pueden afectar negativamente
el ambiente de trabajo (Alvarez, 2016). Ambigliedad de
rol: La falta de claridad en las tareas y responsabilidades
laborales puede generar confusion y aumentar la ansiedad.
La falta de reconocimiento, incentivos y recompensas por
el trabajo bien hecho puede disminuir la satisfaccion laboral
y la motivacién. El acoso psicolégico, el acoso sexual, el
bullying o la violencia fisica en el lugar de trabajo pueden
tener un impacto significativo en la salud mental de los
empleados. Inseguridad laboral (Palma y Ansoleaga, 2020).
La incertidumbre sobre el empleo, los contratos temporales
y los cambios frecuentes en las condiciones laborales
pueden generar ansiedad y estrés.

Aportacion tedrica

Factores de riesgo psicosociales. Son los factores
organizacionales y de indole psicosocial que evocan
respuestas fisiologicas de estrés, tension, ansiedad,
llevando a cabo conductas de inadaptacion en los centros
de trabajo y/o la vida diaria (Buitrago-Orjuela, et al, 2021).
Son aquellas condiciones, caracteristicas o situaciones de
los centros de trabajo que pueden tener un impacto negativo
en la salud emocional, fisica y bienestar psicologico de una
persong, en los centros interactdan los jefes, colaboradores
0 companeros de trabajo, asi como las condiciones
ambientales del entorno, normas de seguridad, entre otros
(Taccay Tacca, 2019).

Las decisiones y control en el trabajo es uno de los
factores pocos explorados en los trabajadores en
mandos medios v bajos. La toma de decisiones y control
en psicologia organizacional se refiere al analisis que
realiza una persona dentro de la empresa en funcién de
los conocimientos vy habilidades previas adquiridas, cuya
finalidad es evaluar opciones efectivas para proponer mejoras
0 solucionar problemas. Este proceso es fundamental
para el funcionamiento efectivo de cualquier empresa u
organizacion, ya que las decisiones tomadas pueden tener
un impacto significativo en la productividad, el rendimiento,
la satisfaccion laboral y otros aspectos relacionados con el
entorno laboral (Acosta, 2021; Bilotta, et al, 2021).
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Laformaciony capacitacion se refiere alas actividades disenadas
por la empresa para mejorar el rendimiento, habilidades,
competencias y conocimientos de los individuos dentro del centro
de trabajo, con el objetivo de optimizar su desempeno laboral y
su bienestar psicolégico. Los jefes de los empleados promueven
cursos para mejorar el desempeno laboral, el desarrollo de
habilidades, tanto técnicas como blandas, son fundamentales
para obtener mayor eficiencia de los empleadores, asi como
fomentar el crecimiento profesional (Yavuz, 2020).

Seg(n Singh, et al (2020) las relaciones laborales se refieren
al estudio y manejo de las interacciones y dinamicas que se
producen entre los empleados, influyen indicadores como la
comunicacion, el liderazgo, el trabajo colaborativo/equipo,
la motivacion y el compromiso, cuyo factor puede darse
entre los empleados v la direccion o la gerencia de una
organizacion. Estas relaciones laborales son cruciales para el
funcionamiento efectivo y la salud general de una empresa.

El estudio fue un disefio no experimental, tipo transversal
y descriptivo con un enfoque cuantitativo (Baena, 2017).
Se utilizo el instrumento de factores de riesgo psicosocial
por el Ministerio de proteccion social (2010) y Albarran, et.
al. (2018) evaluado por jueces expertos en psicometria, se
obtuvieron alfas >0.82. La aplicacién del instrumento se
llevo a cabo en el periodo de febrero y marzo del 2023.

Se obtuvo la autorizacion del area de recursos humanos
de la empresa v avalado por el comité de ética del Instituto
Tecnoldgico de Sonora. Se aplicaron los instrumentos por grupos
de entre 6 a 15 operadores de produccion, los cuales fueron
encuestados en una sala utilizada para capacitar personal, se
procurd el anonimato de los participantes, de los cuales 243
eran hombres, sin solicitar datos personales. Cada participante
lleno la recoleccion de datos, la cual incluia la fecha, edad, sexo,
tiempo laborando. La participacion fue por un proceso aleatorio
simple en el cual se apoyd por una lista proporcionada por el
departamento de recursos humanos. Se aplico en distintos
horarios de acuerdo con el horario laboral que manejaban los
operadores de produccion los cuales mantenian distintos turnos,
matutino, vespertino y nocturno. Se brindaron las instrucciones
generales y pudieron aclarar las dudas que tenian sobre la
manera en que se iban a resolver los instrumentos.

Se calcularon los promedios de ambas escalas y sus
respectivas dimensiones y desviaciones estandar por medio
del programa SPSS version 25.0. Cada participante dio su
consentimiento informado que explicaba el objetivo de la
investigacion y la confidencialidad y el anonimato.




Resvultados

En la Tabla 1 se muestran los reactivos del factor psicosocial
de Decisiones y control en el trabajo, en donde los hombres
reportaron poca toma de decision en el dia (M=1.90), asi como
poner en orden las actividades (M=2.08) y detener el oficio para
atender asuntos personales (M=2.68).

Tabla 1.
Minima, maxima, media, desviacion estandar y alfa de la subescala
de Decisiones y control en el trabgjo.

Reactivo Min | Max | Media | Alfa
29. En mi trabajo puedo 1 5 3.01 .799
hacer cosas nuevas

30. Mi trabajo me permite 1 5 3.39
desarrollar mis habilidades

31. Mi trabajo me permite 1 5 3.28

aplicar mis conocimientos

32. Mi trabajo me permite 1 5 3.56
aprender nuevas cosas

33. Puedo tomar pausas 1 5 2.98

cuando lo necesito

34. Puedo decidir cuanto 1 5 1.90

trabajo hago en el dia

35. Puedo decidir la velocidad 1 5 2.59

ala que trabajo

36. Puedo cambiar el orden de 1 5 2.08

las actividades en mi trabajo

37. Puedo parar un momento 1 5 2.69

mi trabajo para atender algin

asunto personal

Fuente: Elaboracion propia con el programa SPSS (2023)

Asi mismo, en la Tabla 2, se muestra los factores de riesgos
psicosociales reportados por los trabajadores en una empresa
del sector primario. Los factores mas bajos fueron en Decisiones
y control en el trabajo (M=2.90), en el caso de los factores con
un promedio mayor fueron las variables de Informacion que
proporciona la empresa (3.85) y Relaciones con el jefe o con
quien tenga mas contacto (M=3.90).
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Las alfas obtenidas por cada una de las variables fueron
aceptables, debido a que se encuentran dentro de los rangos
por < .70 (Rodriguez y Reguant, 2020).

Tabla 2.
Media, desviacion estandar y alfa de Cronbach de los factores de
riesgo psicosociales en hombres.

Min. | Max. | Media | D.S a
Decisiones y control en 1 5 290 | 0.806 |.799
el trabajo
Cambios laborales 1 5 3.08 | 1.140 | .793
Informacion de 1 5 3.85 | 1.030 | .875
la empresa
Formacion y capacitacion 1 5 3.60 | 1.247 | .897
que la empresa facilita
para hacer su trabajo
Relaciones con el jefe o 1 5 390 | 1.00 |.948
con quien tenga
mas contacto
Relaciones vy apoyo con 1 5 3.73 | 0.82 | .854
otras personas
Rendimiento laboral 1 5 3.73 1.10 | .927

Conclusiones

Sedescribieronlosfactoresriesgos psicosociales queinfluyen
los trabajadores en una empresa del sector primario en
Sonora. Los resultados concuerdan con Albarran, et a/(2018)
donde se obtuvieron resultados de validez en las escalas de
la bateria de instrumentos para evaluar los factores de riesgo
psicosocial utilizados en esta investigacion. Con respecto al
analisis realizado se obtuvieron reactivos de los factores
psicosociales de decisiones y control en el trabajo, donde
se reportd que los hombres tienen poca toma de decision
en el dia (M=1.90) Ya que los factores de riesgo psicosocial
cuentan a algunas cuestiones ambientales, se han vuelto en
un punto importante en la sociedad, ya que causan adversas
consecuencias en el trabajador. En el modelo de interaccion
entre demandas vy control, el modelo de Karasek menciona
que el trabajador debe de mantener un control en su trabajo
para ejercer un estado de autonomia para ser capaz de hacer




elecciones por si mismo al igual que emplear habilidades
relacionadas a los aprendizajes y la creatividad ya que da
oportunidad realizar actividades que corresponden en el
trabajo (Chiang et al.,, 2018).

Los factores de riesgo psicosociales (demanda, control,
liderazgo, relaciones sociales y recompensa) en los
trabajadores, en donde las medias regulares detectadas
como areas de oportunidad fueron decisiones y control
en el trabajo (M=2.90) en donde la inflexibilidad repercute
en la salud y bienestar de los trabajadores por lo cual
se recomienda que los empleados tengan un grado de
autonomia en la toma de decisiones (Alvarado y Pifa, 2018),
los cambios que ocurren en el trabajo (M=3.08) tienen
influencia con los riesgos laborales debido a que deberan
adaptarse a nuevas rutinas o estilos de liderazgo que
perciben en su entorno laboral (Salinas, 2022). Las medias
mas destacadas fueron, relaciones con el jefe (M=3.90),
relaciones con otras personas (M=3.78), se refiere que los
trabajadores al recibir comunicacion oportunidad obtendran
mayor rendimiento en sus puestos de trabajo (Rodriguez y
Garcia, 2016; Zapata et al, 2017).

Los factores de riesgo psicosocial se convirtieron en los Gltimos
anos en uno de los problemas mayores para determinar el
ausentismo en el trabajo, es importante organizar planes de
intervencion para reducir los efectos de este, asi como crear
estrategias de trabajo para prevenirlos antes de que sucedan.

Discusion

Por lo anterior se sugiere futuras estrategias para ejercer
medidas que den promocion a la importancia de la salud
dentro del area laboral por medio de normas relacionadas a
los factores de riesgo psicosocial, donde se disminuyan los
efectos psicolégicos, fisioldgicos o de comportamiento de
los trabajadores al igual que el rendimiento laboral y gastos
provenientes de salud.

Seria favorable para la empresa, realizar capacitaciones de
superacion personal y calidad de vida, capacitaciones para
liderazgo en los trabajadores, asi como brindar las debidas
herramientas para mantener una calidad de vida de acuerdo
a las necesidades de los trabajadores (Guevara et al., 2018).

En la actualidad, han surgido cambios técnicos y también
organizacionales en el sector laboral, como socioeconémicos,
demograficos, politicos. Asi mismo, mediante los cuales
pueden generar una importante intervencion en la salud
de los trabajadores, ocasionando una gran carga de estrés
u otros sintomas que afectan la salud psicolégica vy fisica
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del trabajador (Albarran, et al. 2018). Siendo gran parte de
estos cambios lo que causa de problemas de salud, inclusive
la desercion laboral, ocasionando que cubrir necesidades
basicas como la alimentacion, vivienda, salud, entre otras,
se vuelva mas complicado.
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RESUMEN

Actualmente, es innegable la importancia de la dimensién emocional para el desarrollo integral de los estudiantes y como recurso
para potenciar el proceso de ensefianza. Diferentes estudios han demostrado el efecto de la regulacién emocional en diversos ambitos
de la salud mental. Por lo tanto, desde un diserio pre-experimental, no transaccional, se desarrollé un programa de intervencion en
estudiantes de bachillerato con una duracion de 10 horas, promoviendo conciencia emocional, inteligencia emocional, regulacion
emocional y autonomia emocional. El objetivo fue desarrollar un programa de intervencion psicologica acerca de la importancia del
manejo adecuado de las emociones en estudiantes de bachillerato, donde participaron 19 estudiantes. De acuerdo a los resultados el
programa de intervencion implementado, ayudé a reducir el nivel de estrategias desadaptativas de regulacion emocional (supresion
expresiva), y aumentando el nivel de estrategias adaptativas (revaluacion cognitiva). Del mismo modo ocurrié con las dimensiones

de inteligencia emocional.

Palabras clave: Regulacion emocional, inteligencia emocional, programa de intervencion, estudiantes universitarios.

Introduccién

Durante mucho tiempo la educacion ha centrado sus
esfuerzos en el desarrollo cognitivo de los estudiantes,
dejando de lado su desarrollo afectivo y emocional, ya que
no se creia necesario para el desarrollo intelectual (Martinez
y Velado, 2002). Actualmente, es innegable la importancia
de la dimension emocional para el desarrollo integral de los
estudiantes y como recurso para potenciar el proceso de
ensefianza (Martinez et al, 2005). Referente a lo anterior, la
regulacion emocional es un conjunto de procesos a través de
los cuales las personas influyen en sus propias emociones
y en las formas en que estas se expresan y experimentan
(Gross y Thompson, 2007).

Diferentes estudios han demostrado el efecto de la
regulacion emocional en diversos ambitos de la salud
mental, principalmente en aspectos relacionados con la
ansiedad vy la depresion. Ademas, favorece la eficacia ante
situaciones de estrés (Andrés et al., 2014) y de consumo
de drogas en edades tempranas (Martinez-Gonzalez et al.,
2010), que reclaman también atencion educativa.
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Por ello, desde el inicio de la educacion formal, es necesario
promover la regulacion emocional para que los estudiantes
logren un desarrollo integral y saludable. (Marquez-
Cervantes y Gaeta-Gonzalez, 2017; Navas y Bozal, 2012).

La regulacion emocional se asocid positivamente con
el afrontamiento adaptativo y negativamente con el
afrontamiento desadaptativo (Austin et al., 2010; Monteiro
et al., 2014), lo que confirma lo sefalado por Mayer, et
al., (2016) de que una mayor capacidad para percibir con
precision, entender y manejar las emociones propias
y de otras personas deberia dar lugar a unas mejores
habilidades de afrontamiento. En estalinea, Wonsy Bargiel-
Matusiewicz (2011), en su investigacién con estudiantes
de preparatoria polacos, encontraron que aquéllos con
altos niveles de inteligencia emocional informaban de la
utilizacion de estrategias de afrontamiento mas flexibles y
centradas en el problema, mientras que quienes reportaron
niveles mas bajos de inteligencia emocional utilizaron
estrategias dirigidas a un mayor control emocional.




La adolescencia es una etapa confusa vy dificil en la que
los ninos aprenden a convertirse en adultos, con todos
los movimientos emocionales que esto conlleva, deben
enfrentarse a situaciones y decisiones complejas sin contar
aln con los recursos necesarios para ello. Otra dificultad es
que muchos adolescentes que cursan el bachillerato no han
desarrollado previamente buenos habitos de estudio. Esto
significa que cuando llegan a su Gltimo ano no cuentan con
las herramientas necesarias para afrontar un curso donde
el trabajo rutinario y la constancia son fundamentales para
aprobar con éxito el curso (Sanchez, 2022).

A nivel mundial los adolescentes padecen trastornos
emocionales con frecuencia, ademas de que los trastornos
de ansiedad (pueden manifestarse como ataques de
panico o preocupacidon excesiva) son mas comunes en
los adolescentes mayores que en los adolescentes mas
jovenes. Se calcula que el 3,6% de los adolescentes de
10 a 14 anos y el 4,6% de los de 15 a 19 anos padece un
trastorno de ansiedad. También se calcula que el 1,1% de
los adolescentes de 10 a 14 anos v el 2,8% de los de 15
a 19 anos padecen depresion. La depresion y la ansiedad
presentan algunos sintomas iguales, como cambios
rapidos e inesperados en el estado de animo (Organizacion
mundial de la salud [OMS], 2021).

Seglin la OMS (2021) se estima que el 14% de los
adolescentes experimentan problemas de salud mental, sin
embargo, estos siguen sin ser diagnosticados ni tratados
adecuadamente. Por lo tanto, es de suma importancia
promover habitos emocionales en los adolescentes, que
ayuden a promover la salud mental y puedan ser inculcados
desde edades tempranas. Estos incluyen habitos saludables
de sueno, ejercicio regular, desarrollo de habilidades para
mantener relaciones, hacer frente a situaciones dificiles
y resolucion de problemas, y aprender a manejar las
emaociones. El objetivo del presente estudio fue desarrollar
un programa de intervencion psicologica acerca de la
importancia del manejo adecuado de las emociones en
estudiantes de sexto grado de bachillerato.

Fundamentaciéon teédrica

La experiencia emocional surge de eventos afectivos vy
se desarrolla en lapsos cortos de tiempo. La regulacion
emaocional, definida como el proceso de influir en qué
emociones se tienen, cuando y cdémo se expresan,
abarca desde la regulacion consciente y controlada hasta
la automatica. Implica estrategias conductuales para
aumentar, mantener o disminuir componentes emocionales.
Estas respuestas pueden no estar alineadas (Gross, 1998).
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Gross (1998) identifica cinco puntos en los que las emociones
pueden regularse: antecedentes y respuesta. Los primeros
incluyen seleccién de situacién, modificacion, despliegue atencional
y cambio cognitivo. Los segundos implican la modulacién de
respuestas emocionales, como la supresion expresiva.

Gross y Thompson (2007) definen la autorregulacion
emocional como el proceso consciente de controlar las
emociones. Se logra modificando la experiencia emocional
a través del control de varios elementos, que incluyen la
transformacion de la situacion, la atencion, la evaluacion
y, finalmente, la respuesta emocional. Dado que Ila
autorregulacion es un ejercicio cognitivo de control, también
se emplea la reevaluacion cognitiva y la supresion expresiva
como un mecanismo para la regulacion de las emociones.

La reevaluacién cognitiva es una estrategia de regulacion
emocional queimplicacambiarlamaneraen que se experimenta
una emocion para reducir su impacto en el individuo. Estas
estrategias pueden aplicarse en diferentes momentos
del proceso de surgimiento emocional. Concretamente, la
reevaluacion cognitiva se enfoca en los procesos previos a la
respuesta emocional, antes de que las tendencias de accion
generen una respuesta emocional (Gross y Thompson, 2007).

Por otro lado, la supresion expresiva ajusta la respuesta
emocional al inhibir la expresion de la emocion.

Metodologia

Diseno: El presente estudio siguio un diseno pre-experimental,
con una prueba pre-test y un post-test a estudiantes de
bachillerato de sexto semestre. El programa de intervencion se
llevo a cabo en 10 sesiones de una hora cada una, durante un
mes (con un grupo control y otro experimental) en una escuela
preparatoria privada de Ciudad Obregdn, Sonora, México.

Participantes: Los participantes fueron 19 alumnos de sexto
semestre de preparatoria donde 12 fueron hombres vy 7
mujeres, con edades de 17 a 18 anos de edad, presentando
una media de 17.42 (DE= 0.507). (Ver Tabla 1).

Tabla 1.
Distribucion de edades.

Evaluacién | Participantes Media Desviacion
(DE)
Inicial 2 295.62 277

Nota: M= media, N= ndmero de participantes y DE= desvia-
cion estandar.




Instrumentos: Cuestionario de Regulacion Emocional (ERQ-M)
(Huerta et al, 2019).

El ERQ es un cuestionario de autoinforme que evalda la
predisposicion para regular las emociones teniendo en cuenta
dos diferentes estrategias: revaluacion cognitiva o supresion
expresiva que componen las dos subescalas del test. Referente
a revaluacion cognitiva contiene 6 items mientras que supresion
expresiva 4. En total el ERQ contiene 10 items con formato
de respuesta tipo Likert y siete categorias que van desde
completamente en desacuerdo hasta completamente de
acuerdo. La calificacion de este cuestionario se obtiene mediante
puntuaciones directas en las subescalas; cuanto mas alta es la
puntuacion, mayor es el uso de esa estrategia de regulacion de
la emocion en particular, por el contrario, las puntuaciones mas
bajas representan un uso menos frecuente. Las propiedades
psicométricas de fiabilidad reportan a de Cronbach a=0.83 para
revaluacion cognitiva y a= 0.72 para supresion expresiva.

Test autoevaluacion de la inteligencia emocional Emily Sterrett
(Sterrett, 2000).

El cuestionario Emily Sterrett, compuesto por 6 dimensiones;
autoconciencia, empatia, autoconfianza, motivacion, autocontrol
y competencia social. El cuestionario cuenta con 30 items,
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con 5 opciones de respuesta en una escala tipo likert de 1a 5
puntos, donde 1 nunca, 2 casi nunca, 3 a veces, 4 casi siempre y
5 siempre. El puntaje global minimo es de 30 puntos y el global
maximo es de 150 puntos. La consistencia interna se realizd a
través del coeficiente Alfa de Cronbach, mediante la varianza de
los items, obteniendo alta fiabilidad (a=0.958).

Procedimiento: Se procedi6 a pedir permiso de las autoridades
académicas, asi como pedir permiso en la institucién de
educacion media superior para la aplicacion del programa de
intervencion. Lasy los participantes primeramente contestaron
dos cuestionarios de forma presencial. En la primera pagina
se presentd un consentimiento informado donde se exponia
la naturaleza y objetivos del estudio, asi como la aceptacion
voluntaria y anénima para participar en el estudio. En cuanto a
los aspectos éticos, se han adoptado las medidas sugeridas por
el Cadigo Etico de la Sociedad Mexicana de Psicologia (2007).
Después de la evaluacién inicial se aplicaron 10 sesiones
de una hora, dos veces a la semana en las instalaciones del
bachillerato; Donde se incluyeron estrategias de aprendizaje
colaborativo vy practico, basado en técnicas como conferencia,
debate, role playing, casos practicos, ver videos y contestar
preguntas. Las principales tematicas fueron: conciencia
emocional, inteligencia emocional, regulacion emocional y
autonomia emocional (ver Tabla 2.).

Tabla 2.
Principales tematicas.
Sesion|Duracion Tema Contenido Técnicas utilizadas
1 1hora | Conciencia Emociones basicas. Conferencia. Actividad “comienzo a ser
emocional Conocimiento de las propias emociones. consciente de mis emociones”.
2 1hora | Conciencia Identificar las emociones que sienten. Conocimiento de Actividad: “termometro emocional Conferencia.
emocional las propias emociones. Como se expresan las emociones. Actividad “Situaciones y emocion”.
3 1hora | Inteligencia Informacion acerca de la inteligencia emocional y Debate. Conferencia.
emocional sus componentes: autoconciencia y autocontrol. Analisis de video.
4 1hora | Inteligencia Informacion acerca de la inteligencia emocional y Conferencia. Actividad: “motivacion”.
emocional sus componentes: automotivacion y empatia. Actividad: “empatia”
5 1hora | Inteligencia Informacion acerca de la inteligencia emocional y Conferencia. Actividad: “estilos de
emocional su componente: competencia social. comunicacion”. Actividad: “situaciones”.
6 1hora | Regulacion Informacion acerca de la regulacion emocional. Conferencia.
emocional Técnicas de respiracion. Aplicacion de técnica de respiracion.
7 1hora | Regulacion Técnicas de distraccion. Activacion fisica. Conferencia. Técnica de distraccion. Aplicacion
emocional Técnica de reestructuracion cognitiva. de técnica de restructuracion cognitiva.
8 1hora | Regulacion Reestructuracion cognitiva. Conferencia.
emocional Estrategias de regulacion emocional Aplicacion de técnica del semaforo.
9 1hora | Autonomia Asumir responsabilidades. Conferencia. Actividad:
emocional Autoestima. “responsabilidades”.
10 1hora | Autonomia Importancia de pedir ayuda X
emocional
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Al terminar las sesiones se procedio a aplicar la evaluacion final
con los mismos dos cuestionarios. Por {ltimo, se procedio al
analisis de los resultados de los instrumentos donde se utilizd
el programa IBM SPSS version 23 para Windows. Durante todo
el proceso de implementacion los participantes mostraron
una actitud colaboradora y no se registrd ninguna indisciplina
durante toda la fase de implementacion.

Resvultados

Se aplicd el analisis de comparar medias Prueba t para
muestras emparejadas. Este procedimiento compara las
medias de dos variables de un solo grupo. El procedimiento
calcula las diferencias entre los valores de las dos variables de
cada caso y contrasta si la media difiere de .0 no es significativa
(IBM Documentation, 2021).

El Cuestionario de Regulacién Emocional (ERQ-M) esta dividido
en dos dimensiones. La reevaluacion cognitiva (RC) es una
estrategia adaptativa, por lo cual mayor puntuacién mejor es
la estrategia de regulacion emocional. La segunda es supresion
expresiva (SE) que es una estrategia desadaptativa. Como se
puede abservar en la Tabla 3 hay un aumento en las medias de
la dimension RC conforme a la prueba pre (M=24.16) y post (M=
32.05), lo que quiere decir que los participantes aumentaron la
estrategia de regulacion emocional adaptativa. Por parte de
la SE hay una disminucién en las medias de las pruebas pre
(M=19.26) en comparacion con el post (M=11.05), lo que quiere
decir que hay una disminucion en la estrategia de supresion
expresiva la cual es desadaptativa.

Tabla 3.
Medias de las pruebas pre y post del cuestionario EQR-M.

M N DE
Pre-RC 24.16 19 9.069
Post-RC 32.05 19 4,994
Pre-SE 19.26 19 5.363
Post-SE 11.05 19 4,170

Nota: M= media, N= ndmero de participantes, DE= desviacion
estandar, RC= revaluacion cognitiva y SE= supresion expresiva.

De acuerdo con la Tabla 4. El resultado del analisis estadistico
con la prueba de muestras emparejadas fue significativo, hay
un cambio de -7.895y 8.211 puntos, este cambio en las medias
es considerado significativo, ya que el valor de la significancia
esta en el rango. 00 a.005 (P=.004, P=.000).
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Tabla 4.
Prueba de muestras emparejadas EQR-M.

M N P
Pre-RC -7.895 10.257 .004
Post-RC
Pre-SE 8.211 5.663 .000
Post-SE

Nota: M= media, DE= desviacion estdndar, P= significancia,
RC= revaluacion cognitiva y SE= supresion expresiva.

El Test autoevaluacion de la inteligencia emocional Emily
Sterrett, cuenta con 6 dimensiones; autoconciencia, empatia,
autoconfianza, motivacion, autocontrol y competencia social.
Como se ve en la Tabla 5. En todas las dimensiones hubo un
aumento en las medias de acuerdo a la prueba pre y post, lo
que indica que hubo un aumento en la inteligencia emocional.

Tabla 5.
Medias de las pruebas pre y post del test IE.

M DE
Post - autoconcenc 1784 3420
19.95 1.545
19.26 2.845
Post - autocontra 1574 3380
19.42 2.545
Pre - empatia 16.89 2.807
Post - empatia 19.63 2.338
Pre - motivacion 18.21 3.838
Post - motivacién 19.79 2323
Pre - competencia social 15.63 4.412
Post - competencia social 19.58 1.981

Nota: M= media y DE= desviacion estandar.

De acuerdo a la Tabla 6. Prueba de muestras emparejadas,
se observa que las dimensiones con un cambio significativo
fueron: empatia (M= -2.737, P=.000), competencia social
(M= -3.947, P=.001), autoconfianza (M= -4.526, P=.001) y
autocontrol (M= -3.684, P=.002). Las que tuvieron menor
significancia fueron autoconciencia (M= 2.105, P.028) y
motivacion (M= -1.579, P=.087).




Tabla 6.
Prueba de muestras emparejadas test IE .
M DE DE
Pre- autoconciencia 2.105 3.843 .028
Post- autoconciencia
Pre- autoconfianza -4.526 4,789 .001
Post- autoconfianza
Pre- autocontrol -3.684 4.571 .002
Post- autocontrol
Pre- empatia -2.737 2.642 .000
Post- empatia
Pre- motivacion -1.579 3.805 .087
Post- motivacion
Pre- competencia social -3.947 4.075 .001
Post- competencia social

Nota: M= media, DE= desviacion estdndar y P= significancia.

Discusion

De acuerdo con el objetivo del presente estudio, los
resultados obtenidos fueron positivos. Ya que, al implementar
el programa de intervencién hubo un cambio significativo en
las dimensiones de regulacion emocional como en el nivel de
supresion expresiva (estrategias desadaptativas) y el nivel
de revaluacion cognitiva (estrategias adaptativas), asi como
en los diferentes componentes de la inteligencia emocional.
Estos resultados son congruentes con la literatura en
estudiantes (Ruiz-Aranda et al., 2012; Castillo et al,, 2013;
Cabello et al., 2016; Castillo-Gualda et al., 2018).

Conclusiones y
recomendaciones

El programa de intervencion implementado, por el
contenido de sus tematicas ayudd a reducir el nivel de
estrategias desadaptativas de regulacion emocional
como lo es la supresion expresiva, y aumentando el
nivel de estrategias adaptativas como la revaluacion
cognitiva. Del mismo modo ocurrid con las dimensiones
de inteligencia emocional hubo un aumento en la media
de las dimensiones. Aunque hubo un cambio, de acuerdo
a los analisis estadisticos este cambio en dos dimensiones
no fue significativo (autoconciencia y motivacion). Esto se
puede deber al tiempo implementado en las tematicas del
programa o por cuestiones externas al programa, como lo
fueron las evaluaciones parciales de la institucion.
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Es de suma importancia que se considere implementar
este tipo de programas para la poblacion adolescente, ya
que es una etapa de muchos cambios y los estudiantes
de bachillerato son una poblaciéon vulnerable, porque
adicionalmente de los cambios en la etapa de su vida
tanto fisicos como emocionales, se agrega la carga
académica y todo el proceso que lleva el entrar a la
educacion universitaria.

A manera de recomendacion, se propone que el programa
de intervencion se implemente en un periodo menor a un
mes, ya que, si se alarga mucho el programa, en especifico
con poblacién escolarizada, se pueden tener complicaciones
con la institucion o empalmar horarios con las evaluaciones
parciales o trabajos finales.
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RESUMEN

La violencia contra las mujeres es reconocida como una violacion de los derechos humanos. La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) reporta que una de cada tres mujeres en el mundo ha sufrido violencia y en México el 66% han sido victimas de violencia. Una
alternativa es atender a los hombres que cometen agresiones a través de programas reeducativos. El objetivo es disenar y aplicar
una prueba piloto de un programa de intervencion psicologica con enfoque de perspectiva de género, dirigido a hombres en situacion
de reclusion por violacion agravada, abuso deshonesto, feminicidio en grado de tentativa, entre otros. Se encontraron cambios
estadisticamente significativos en las puntuaciones grupales del pre-post test, asi mismo se recomienda hacer ajustes al programa
modificando el tiempo destinado a la variable de pensamientos distorsionados sobre la mujer y el uso de la violencia fundamentando
el mismo en el modelo cognitivo conductual con perspectiva de género.

Palabras clave: Violencia a la mujer, programa de intervencion, reclusos

Introduccién

Actualmente la violencia contra las mujeres es una
violacion de sus derechos humanos (Roman, 2016).
En México, la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV), busca prevenir,
sancionar vy erradicar la violencia contra las mujeres,
favoreciendo el desarrollo y bienestar de las mujeres,
bajo los principios de igualdad y de no discriminacion.
Esta ley estipula que la violencia se reconoce como
“cualquier accion u omision, basada en su género, que le
cause dano o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte a cualquier mujer, tanto en
el ambito privado como en el pablico” (Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
[CONAVIM], 2017, p 2).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2021),
reporta que de cada tres mujeres en el mundo al
menos una de ellas ha sufrido violencia por parte de
su pareja o por algln tercero, estimandose que en la
mayoria de los casos es la pareja o ex pareja quien
ejerce la violencia.
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En México a nivel nacional, el 66% de las mujeres han
sido victimas de algan tipo de violencia a lo largo de su
vida en sus distintas modalidades (Instituto Nacional de
las Mujeres [INMUJERES], 2021).

La violencia contra las mujeres durante mucho tiempo
no fue visualizada como una problematica de salud,
sin embargo, gracias a movimientos sociales se inicid
un trabajo arduo en promover disenos y aplicaciones
de intervenciones tanto a hombres como mujeres, con
la finalidad de prevenir (Bafos et al., 2017). Durante las
Gltimas décadas, a nivel mundial se ha incrementado el
interés en el desarrollo de estudios cientificos centrados en
la violencia contra las mujeres. En México fue impulsado por
organismos internacionales, y en los afos noventa se iniciaron
investigaciones del tema (Castro y Casique, 2009).

Para prevenir la violencia contra las mujeres es necesario
enfocarse no solo en las victimas, sino que también se
aborde aaquellos hombres que cometen la agresion, a través
de programas reeducativos que fomenten la eliminacion




estereotipos, creencias y costumbres que promuevan las
desigualdades de género (Gardas, 2010). La reinsercién
social en el proceso de reintegracion de una persona a la
sociedad, se encuentra fundamentada por leyes y ejes cuyo
objetivo es lograr que no se repitan las conductas delictivas
(Zaragoza, 2012). En México, el Sistema Penitenciario se
encarga que se cumpla en su totalidad la reinsercién social,
y es la Ley Nacional de Ejecucion Penal la que estipula
que los ejes primordiales para la reinsercion como son el
respeto a los derechos humanos, el trabajo, la capacitacion,
la educacion, la salud vy el deporte (Camara de Diputados del
H. Congreso de la Union, 2016).

En México en 2019, a nivel legislativo surgi6 la propuesta
de que las personas privadas de la libertad por violencia
contra la mujer participen obligatoriamente en
programas reeducativos que fomenten la erradicacion de
comportamientos violentos vy estereotipos de superioridad
del hombre hacia la mujer (Camara de diputados XLV
legislatura, 2019). A pesar de ello, actualmente en México
existen vacios que obstaculizan estas iniciativas, un ejemplo
de esto es que el Sistema Penitenciario y La Ley Nacional
de Ejecucion Penal no contempla dentro sus objetivos y
ejes, programas y tratamientos enfocados en prevenir o
disminuir comportamientos ilicitos (Camara de Diputados
del H. Congreso de la Unién, 2016).

Respecto a programas de intervencion dirigidos a
hombres agresores, se encontré que en un inicio estos
tenian un enfoque en donde se les miraba como personas
con enfermedades mentales (Ponce, 2011), conforme
fue pasando el tiempo estos programas comenzaron a
centrarse a trabajar la perspectiva de género (Bafios et
al, 2017; Corsi, 2005; Ponce, 2011). En México estas
intervenciones revolucionadas se comenzaron a utilizar en
el ano del 2007, eran grupos reeducativos bajo el modelo
psicoloégico cognitivo-conductual con perspectiva de
género (Hijar y Valdez, 2010).

Hoy en dia los programas psicol6gicos de intervencion
dirigidos a los hombres agresores han resultado ser
eficaces en la disminucién de comportamientos violentos,
y los que han resultado ser mas adecuados son los
disenados bajo el modelo psicolégico cognitivo conductual
con perspectiva de género (De los Galanes y Tabernero,
2013; Gardas, 2010).

Las intervenciones con hombres agresores son una accion
eficaz para la prevencion de la violencia contra la mujer, por
medio de ellas se fomenta el desarrollo de habilidades que
permiten resolver conflictos en las relaciones personales
y en la vida cotidiana (Echeburia y Amor, 2016), son en
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modalidad grupal y el objetivo principal es la concientizacion
del problema y cambios de perspectiva, en donde las
tematicas mayormente abordadas son: masculinidad,
relaciones intimas, resolucion de conflictos, tradiciones
culturales, gestion de emociones, entre otras (Banos et al,,
2017; Lopez, 2004; Morales et al.,, 2013). Las técnicas que
mas se han utilizado y que han demostrado mayor eficacia
son: ejercicios participativos, autoevaluaciones, juegos
de roles, psicoeducacion y reforzamientos de conductas.
(Medina-Maldonado et al., 2014).

El objetivo del presente estudio es realizar una prueba
piloto de un programa de intervencion psicologica sobre
violencia hacia la mujer con enfoque de perspectiva de
género, dirigido a hombres en situacion de reclusion.

Fundamentacién teédrica

Modelos teoricos que explican la violencia contra la mujer por
motivos de género.

Se encuentran las perspectivas psicopatologicas, sociales,
la teoria biologica, la teoria generacional, el modelo
sistémico, el modelo feminista, el modelo ecolégico,
entre otros. Estos Gltimos dos modelos mencionados (el
Feminista y el Ecolégico) han resultado ser complementarios
entre si; por medio del modelo ecolégico, los actos violentos
se entienden como resultado de la interaccion de mdaltiples
factores relacionados con la historia personal de la victima
y el agresor; por otra parte, a través del modelo Feminista
se explica que la sociedad se encuentra estructurada por
las desigualdades de género, en donde dicha estructura
atraviesa los sistemas del modelo ecoldgico (De Alencar-
Rodrigues y Cantera, 2012).

Por otra parte, las caracteristicas del perfil psicologico del hombre
agresor pueden llegar a ser muy distintas, a pesar de esto, se
encuentra que los hombres presentan distorsiones cognitivas
asociadas a las relaciones sentimentales y déficits en habilidades
para la vida, tales como toma de decisiones, resolucion de
conflictos, gestion y expresion de emociones, control de la ira 'y
comunicacion efectiva (Echeburda y Amor, 2016).

Terapia cognitivo conductual para el tratamiento de la violencia
contra la mujer.

La terapia cognitivo conductual en un modelo psicologico
terapéutico, centrado en el tratamiento de laconducta, tomando
en cuenta lo fisiolégico, las cogniciones, comportamientos y
emociones; los comportamientos son aprendidos por medio de




la historia de las personas, sus factores sociales y biologicos.
Elobjetivollegaracambios de comportamientos, pensamientos
y emociones a través de la ensefanza de conductas vy
cogniciones consideradas adecuadas (Fernandez et al., 2012),
de manera que en los programas de prevencion de la violencia
se instruye en alternativas de comportamiento funcionales
(Echeburday Amor, 2016).

Metodologia
Tipo de estudio y participantes

El presente estudio es de diseno pre-experimental,
descriptivo con un enfoque cuantitativo. Participaron 21
hombres privados de la libertad, logrando concluir las
sesiones cumpliendo el total de 13 horas. El rango de edad
fue de los 23 a los 58 afos, 6 tenian concluidos sus estudios
nivel primaria, 10 nivel secundariay 5 nivel preparatoria.

Instrumentos

Se utilizé el Inventario de Pensamientos Distorsionados sobre la
Mujer y el Uso de la Violencia Revisado (IPDMUV-R) (Echeburia
et al. 2016), que identifica creencias irracionales en el agresor
que estan relacionadas con los roles de género y la supuesta
inferioridad de la mujer con respecto al hombre, asi como el
uso de la violencia como una forma aceptable para resolver
conflictos. Cuenta con un alfa de .74, es unidimensional, consta
de 21 items, el formato de respuesta es dicotémico y el rango
de la prueba oscila entre 0 y 21 puntos. A mayor puntuacion,
mayor es el nimero de distorsiones y tiene establecido como
punto de corte 8 para identificar agresores potenciales. Este
instrumento es de origen espanol y se ha utilizado como
referente en propuestas de protocolos de intervencion en
México (Alvarez y Pérez, 2012), sin embargo, se tuvo la
necesidad de realizar una adaptacion y validacién a poblacion
mexicana, en donde se obtuvo un coeficiente de validez de
contenido de .96 y un alfa de .84.

También se utilizd la Prueba de Habilidades para la Vida (HPV)
(Santana et al. 2018), la cual es una adaptacion mexicana de la
Prueba colombiana de Habilidades para la Vida (Diaz et al. 2013).
Esta prueba consta de 80 items y 10 dimensiones (Conocimiento
de simismo, empatia, comunicacion efectivayasertiva, relaciones
interpersonales, toma de decisiones, solucion de problemas y
conflictos, pensamiento creativo, pensamiento critico, manejo de
sentimientos y emociones, y manejo de tensiones y estrés). En
esta version en poblacion mexicana el Alfa de Cronbach es de .92
y cuenta con cinco opciones de respuesta con una puntuacion de
0-4. Entre mayor sea la puntuacion, mayor seran las habilidades
para la vida presentes.
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Procedimiento

Se obtuvo un dictamen ético favorable de la investigacion por
parte de un Comité de ética, se tomaron como referente los
principios éticos de los Psicdlogos y codigo de conducta de la
American Psychological Association (APA, 2020). Se gestiond
la autorizacion en el Centro de Reinsercién Social (CERESQ),
solicitandose el consentimiento informado de los participantes
procediéndose a la evaluacion inicial y a partir de los resultados
se realizo el disefio y aplicacion del programa de intervencion,
se prosiguio con la evaluacion final. Se utilizd el programa SPSS
version 26 para llevar a cabo los analisis estadisticos con base
en pruebas estadisticas no paramétricas.

Resultados y discusién

En la Tabla 1 se muestra la comparacion de medias de la
evaluacion pre v post test del Inventario de pensamientos
distorsionados sobre la mujer y el uso de la violencia revisado
(IPDMUV-R), en dicha evaluacion se encontré una disminucion
en la media de las puntuaciones, ya que en la evaluacion inicial
se obtuvo una media de 8.52 y al finalizar 6.29, lo cual muestra
que los pensamientos distorsionados sobre la mujer vy el uso de
la violencia disminuyeron, sin embargo, esta diferencia no es
estadisticamente significativa. Para calcular el tamano de efecto
se utilizd lar de Rosenthal, en donde se encontrd una puntuacion
de -0.3740, lo cual significa que se obtuvo un tamano de efecto
pequeno, esto puede ser observado en la Tabla 2.

Tabla 1.

Distribucion de los datos y comparacion de medias del Inventario
de pensamientos distorsionados sobre la mujer y el uso de la
violencia revisado (IPDMUV-R).

Evaluacion Participantes Media Desviacion
(DE)
Inicial 21 8.52 4.16
Final 21 6.29 3.50
Tabla 2.

Prueba Wilcoxon para muestras relacionadas del Inventario
de pensamientos distorsionados sobre la mujer y el uso de la
violencia revisado (IPDMUV-R).

Tamafo de efecto

Z ‘ Sig.

-1.714 ‘ .087 ‘ -0.3740




La Tabla 3 muestra los resultados de la evaluacion pre vy post
de la Prueba de Habilidades para la Vida, aqui se encontr6 en la
evaluacion inicial una media de 295.62 v en la evaluacion final
una media de 440.00. De igual manera se realizd una prueba
de rangos con signo de Wilcoxon, en donde se obtuvo una
significancia de .001, lo cual hace referencia a que los cambios
fueron estadisticamente significativos. Al calcular el tamano de
efecto con lar de Rosenthal, se obtuvo -0.8761, lo cual significa
que se obtuvo un tamano de efecto grande. Lo mencionado
anteriormente puede verse observado en la Tabla 4.

Tabla 3.
Distribucion de los datos y comparacion de medias de la prueba
de Habilidades Para la Vida.

Evaluacion | Participantes Media Desviacion
(DE)
Inicial 21 295.62 27.71
Final 21 440.00 2774
Tabla 4.

Prueba Wilcoxon para muestras relacionadas de la prueba de
Habilidades Para la Vida.

Tamano de efecto

A ‘ Sig.

-4.015 ‘ .001 ‘ -0.8761

Como resultado se obtuvo un programa de intervencion
grupal de 8 sesiones semanales con una duracion total
de 13 horas, cuyo objetivo fue concientizar e informar
sobre la aceptacion de las nuevas masculinidades vy del
beneficio del uso de las habilidades para la vida para
contribuir al establecimiento de relaciones pacificas. El
modelo tedrico de referencia fue cognitivo-conductual, con
perspectiva de género. Las tematicas abordadas fueron
las nuevas masculinidades (3 horas durante 2 sesiones) y
las habilidades para la vida (10 horas durante 6 sesiones).
Las técnicas utilizadas fueron psicoeducacion, ensayos
conductuales, juego de roles y autoevaluaciones.

Al igual que Gardas (2010) v lo estipulado en la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres [CONAVIM] (2017) se encontrd oportuno disefar
un programa de intervencion psicolégica dirigido a hombres
agresores; se observd que el fomentar el desarrollo de
habilidades para la vida brinda la oportunidad de desarrollar
alternativas pacificas de solucién de conflictos, lo cual coincide
con lo encontrado en el estudio de EcheburGa y Amor en 2016.
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Se pueden apreciar cambios en las puntuaciones grupales
de las evaluaciones pre-post test, estos resultados son
similares a los encontrados por Jiménez et al. en el afio
2015. Resulta pertinente resaltar que solo se encontraron
cambios estadisticamente significativos en la variable
de Habilidades para la vida. Esto pudo deberse debido al
nimero de sesiones dedicado a la variable de distorsiones
sobre la mujer y el uso de la violencia, ya que se le destinaron
3 horas divididas en 2 sesiones, a diferencia de la variable de
habilidades para la vida a la cual se le destinaron 10 horas
divididas en 6 sesiones.

Conclusiones

Se concluye que es importante el desarrollo de estudios
enfocados en la violencia contra las mujeres, y que los
programas dirigidos a los agresores, permite el desarrollo de
una herramienta mas para proteger a las victimas. A partir
de prueba piloto se recomienda hacer ajustes al programa
de intervencion, modificar el tiempo destinado a la variable
de pensamientos distorsionados sobre la mujer y el uso de
la violencia. Ademas, se encuentra sumamente necesario
que se cuente con un protocolo de seguridad dentro del aula
donde se imparta el programa de intervencion, esto con la
finalidad de cuidar la integridad de las personas a cargo de
impartir el programa.
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RESUMEN

La evaluacion temprana de los nifos con trastorno de espectro autista representa la posibilidad de tener una intervencion
oportuna que permita disminuir la severidad de los sintomas y, en consecuencia, desarrollar conductas que le permitan adaptarse
a diversos ambientes. En este articulo, se describe una propuesta de evaluacion a tres nifios con autismo de 4 anos 9 meses
mediante el Inventario del Espectro Autista (IDEA) el cual evaliia 12 dimensiones caracteristicas de las personas con este trastorno.
Resultados. El trillizo 1 (T1) y trillizo 2 (T2) presentaron los siguientes cambios clinicos, en relaciones sociales T1 = -0.62 y T2 =
-0.57; funciones comunicativas T1=-0.37 y T2=-0.25, lenguaje expresivo T1=-0.37 y T2= -0.25, anticipacion T1=-0.62 y T2=-0.28.
Conclusién, se recomienda el uso del instrumento IDEA para la deteccion temprana del espectro autista, sin embargo, se recomiendan
otros instrumentos sensibles para identificar el trastorno como una entrevista clinica, registro observacional, asi como otros

instrumentos como M-Chart.

Palabras clave: Autismo, instrumento IDEA, evaluacion psicoldgica, espectro autista.

Introduccién

| trastorno de espectro autista segin el Manual

Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales
(DSM) es caracterizado por una deficiencia persistente en la
comunicacion social y la interaccion en diversos ambientes,
pertenece alaclasificacion de trastornos del neurodesarrollo,
los cuales tienen inicio en la primera infancia, teniendo
implicaciones en la funcionalidad cotidiana puesto que,
dentro de la sintomatologia implicada se encuentra la
socializacion, el lenguaje vy el desarrollo de conductas que les
permiten a los infantes desarrollarse en distintos contextos
familias, sociales y escolares (APA, 2022).

Schonhaut et al (2023) refiere que la deteccion temprana de los
ninos con espectroautistason claves para potenciarel desarrollo
de los ninos afectados. Asi mismo, se refiere que tienen perfiles
de desarrollo cognitivos atipicos con implicaciones genéticas
y ambientales, por lo que la evaluacion debe ser con abordaje
multidisciplinario y enfocada en determinar la sintomatologia
de cada individuo. Busquets, et al (2018) plantean que los
indicadores del trastorno afectan la gran mayoria de las areas
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de desarrollo, por lo que se le considera una patologia grave de
desarrollo. Zalaquett et al. (2015) consideran que laintervencion
debera enfocarse en incrementar habilidades comunicativas,
desarrollar conductas adaptativas y mejorar el funcionamiento
de sus habilidades.

En las Gltimas décadas debido al aumento de casos con
trastorno de espectro autista, los especialistas se han dado
a la tarea de desarrollar instrumentos que les permitan
identificar de forma oportuna a las personas que presentan
un riesgo alto de ser diagnosticados con autismo. Para
Garcia (2022) menciona que existe una gran variedad de
instrumentos que permiten identificar los cuadros clinicos
para el diagnostico del trastorno de espectro autista, asi
como tecnolégicos, sin embargo, los predominantes son
los autoinformes que permiten a los padres registrar la
sintomatologia del nifio.

Segiln Dos Santos, et al (2024), entre los cuestionarios para
la deteccion de autismo se encuentra el CHAT M (Modified




Checklist for Autism in Toddler), que incluye una seccion
de cuestionamientos dirigidos a los padres, asi como, un
apartado de registro observacional para contemplar las
conductas del nifo. Otro de los instrumentos de evaluacion
de sintomatologia autista es la Escala de Evaluacion de
Autismo Infantil (CARS), que busca evaluar la gravedad del
autismo en ninos de 18 meses a 5 anos. Es un instrumento
de tamizaje que permite la deteccion de autismo y autismo
de alto funcionamiento. La Entrevista para el Diagnostico
de Autismo (ADI-R) es otro cuestionario que permite a los
especialistas realizar un interrogatorio profundo a padres de
ninos que tengan sospechas de estar dentro del espectro.

El diagnostico del trastorno de espectro autista. Segln el
APA (2022) los criterios vigentes de diagnodstico son las
deficiencias persistentes en la comunicacion social y en la
interaccion social en diversos contextos, manifestado por lo
siguiente, actualmente o por los antecedentes.

1. Las insuficiencias en la reciprocidad socioemocional
presentan una amplia gama de manifestaciones, que van
desde comportamientos sociales inusuales y dificultad para
mantener una conversacion fluida en ambas direcciones,
hasta la disminucion en la expresion de intereses, emociones
o afectos compartidos, e incluso la incapacidad para iniciar o
responder a interacciones sociales.

2. Las carencias en las expresiones comunicativas no verbales
empleadas en las interacciones sociales pueden presentar
una amplia diversidad, que abarca desde una integracion
poco efectiva entre la comunicacion verbal y no verbal, hasta
irregularidades en el contacto visual y el lenguaje corporal,
asi como dificultades en la comprension y uso de gestos.
Incluso puede llegar a manifestarse una ausencia completa
de expresion facial y de comunicacién no verbal.

3.Las carencias en el desarrollo, la consolidacién y la comprension
de las relaciones pueden manifestarse de diversas maneras.
Estas incluyen desde problemas para adaptarse en
diferentes entornos sociales, dificultades para participar en
juegos imaginativos o establecer amistades, hasta la falta
de interés en relacionarse con otras personas.

Patrones restrictivos vy repetitivos de comportamiento,
intereses o actividades, que se manifiestan en dos o mas de
los siguientes puntos, actualmente o por los antecedentes:
Movimientos, utilizacién de objetos o habla estereotipados o
repetitivos; Insistencia en la monotonia, excesiva inflexibilidad
de rutinas o patrones ritualizados de comportamiento verbal o
no verbal; Intereses muy restringidos y fijos que son anormales
en cuanto a su intensidad o foco de interés en la hiper o
hiporreactividad a los estimulos sensoriales o interés inhabitual
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por aspectos sensoriales del entorno. a) Los sintomas deben
de estar presentes en las primeras fases del periodo de
desarrollo. b) Los sintomas causan un deterioro clinicamente
significativo en lo social, laboral u otras areas importantes del
funcionamiento habitual y c) Estas alteraciones no se explican
mejor por la discapacidad intelectual.

Por otro lado, en la intervencion temprana, segin Rojas, et
al (2019) es un conjunto de intervenciones que pretenden
abordar déficits permanentes o transitorios de desarrollo
en ninos de 0 a 6 anos de edad, incorporando al manejo de
las conductas a su circulo cercano especificamente familia
nuclear y escuela. Asi mismo, le da prioridad al desarrollo de
los nifios con autismo, segln Colombi et al. (2018), debido
al impacto positivo que se ha documentado de evolucion y
desarrollo de conductas adaptativas.

Planteamiento del problema

El trastorno de espectro autista segln las investigaciones
(Maenner et al.,2016; Zeidan et al, 2022) es actualmente una
problematica sanitaria debido al incremento de casos los
Gltimos anos. La prevalencia mundial del trastorno de espectro
autista es del un caso por cada cien indica la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) (2023), por su parte en México las
estimaciones epidemiolégicas del trastorno son de 400 nifios
declarala Secretaria de Salud del Estado de México (2021), por
lo que, los especialistas consideran el diagnéstico temprano
del trastorno como una necesidad de primer orden, asi como
la necesidad de la intervencién temprana (Espinosa, 2022).

El presente estudio se contextualiza en un servicio terapéutico
del ambito particular, donde en el afio 2021 acude una madre de
familia en busca de atenci6n psicologica para sus hijos menores
de edad por presentar desfase en la adquisicion de lenguaje,
dificultad para socializar, patrones de comportamiento
restringidos y repetitivos, escaso contacto ocular, dificultad
para seguir instrucciones y periodos de atencion cortos.

El presente estudio es un estudio no experimental, cuantitativo
y longitudinal.

Participantes

Los participantes fueron trillizos masculinos de cuatro afios
nueve meses diagnosticados con trastorno de espectro
autista en distintos grados. Fue un embarazo miltiple
tricorionico con 33 semanas de gestacion, sin complicaciones




durante el parto, se niegan enfermedades medicas que
hayan requerido intervenciones quirrgicas traumatismos
o convulsiones. A los dos anos de edad empezaron con
problemas de lenguaje v recibieron el diagnostico por parte
de psicologia infantil a los cuatro afios tres meses.

El trillizo 1 (T1) y el 2 (T2) tienen diagnostico clinico de
trastorno de espectro autista en grado 2 vy el trillizo 3 (T3)
fue diagnosticado con grado 3.

Instrumentos

Para la evaluacion de los participantes se empled el
Inventario del Espectro Autista (IDEA), el cual tiene por
objetivo evaluar cuatro dimensiones caracteristicas de
personas con trastorno de espectro autista, permitiendo un
analisis sobre la informacion de paciente especificamente
la severidad de la sintomatologia autista, asi como, su
evolucion o la repercusion de determinadas acciones
(Riviére, 2007). La fiabilidad del instrumento indica un a >
.96 (Garcia-Gomez, 2022).

Procedimiento

Paralarealizacion del estudio se revisd el cumplimiento de las
normas éticas segln la Asociacion Americana de Psicologia
(APA) las cuales implican cuidar la confidencialidad vy
privacidad de los participantes (APA, 2017). Posteriormente
se solicitd el consentimiento informado a los padres de
los menores donde se les explicaron los objetivos de
la investigacion, el tiempo de duracion, el método de
intervencion y los procedimientos.

Se solicitd autorizacion al Comité de Etica en Investigacion
del Instituto Tecnolégico de Sonora para llevar a cabo la
investigacion. Posteriormente se solicitd a la institucion
donde los nifios asisten para recibir terapia de rehabilitacion
los permisos correspondientes para las sesiones donde se
aplicarian los instrumentos de evaluacion y recabar datos
correspondientes. Posteriormente se efectud la entrevista
clinica a la madre de los menores en donde se revisd de
forma detallada el desarrollo evolutivo de los trillizos,
antecedentes familiares y antecedentes conductuales. En 6
sesiones se aplico el instrumento IDEA, asi como un registro
observacional y la entrevista clinica a los padres de familia.

Resultados

A continuacion, se presentan los resultados sobre el nivel
de severidad de sintomatologia autista de cada uno de los
participantes en la evaluacion.
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Trillizo 1(T1)

En la escala de relacion social se obtuvo una puntuacion de
22, estando comprometidos procesos como la capacidad
de establecer relaciones o vinculos con iguales o adultos,
ausencia de acciones conjuntas y de expresion emocional.

La puntuacion de la escala de lenguaje fue de 23, lo cual
indica ausencia de la comunicacion, falta de conductas
comunicativas no verbales para acciones como pedir y las
verbalizaciones presentes no son propiamente lingtiisticas.
No existia respuesta a instrucciones o llamados de atencion.

Respecto a la escala de anticipacion v flexibilidad, la
puntuacion fue de 23 teniendo como implicaciones las
conductas inflexibles vy la resistencia al cambio.

Por (ltimo, lapuntuacion obtenidaenlaescalade simbolizacion
fue de 21, lo cual indica que se realiza juegos funcionales
poco flexibles y espontaneas. Asi como imitaciones motoras
simples. La puntuacion total en el espectro fue de 89 (Tabla 1).

Tabla 1.
Puntuaciones por escalas y global del T1.

Escalas Puntuacion
Relacion social 22
Comunicacion y lenguaje 23
Anticipacion y flexibilidad 23
Simbolizacion 21
Puntuacion total en el espectro autista 89

Trillizo 2 (T2)

La puntuacion obtenida en la escala de relacion social fue
de 21 lo cual indica dificultad para establecer relaciones
sociales y vincularse con iguales, ausencia de acciones
conjuntas vy dificultad con el reconocimiento emocional
propio y de otros.

En la escala de comunicacion y lenguaje el puntaje obtenido
fue de 23, el cual hace referencia a déficit de intencion
comunicativa, con verbalizaciones que no son propiamente
lingliisticas y sin indicios de que los enunciados se asimilen
a un codigo.

Respecto a la escala de anticipacion y flexibilidad, se
obtuvo una puntuacion de 22, lo cual implica adherencia a
estimulos que se repitan de forma idéntica y oposicion a
los cambios con inaccesibilidad a consignas externas que
dirijan la actividad.
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Por (ltimo, en la escala de simbolizacion la puntuacion fue
de 22, con predominio de juegos funcionales poco flexibles,
espontaneos y simbadlicos, con imitaciones motoras simples y
evocadas. La puntuacion total en el espectro fue de 88 (Tabla 2).

Tabla 2.
Puntuaciones por escalas y global del T2.

Escalas Puntuacion
Relacion social 21
Comunicacion y lenguaje 23
Anticipacion y flexibilidad 22
Simbolizacion 22
Puntuacién total en el espectro autista 88

Trillizo 3 (T3)

En la dimension de relacion social la puntuacion obtenida
fue de 23, y representa aislamiento completo, incapacidad
de relacionarse con iguales, ausencia completa de acciones
conjuntas o interés por otros.

En la dimension de comunicacién y lenguaje la puntuacion
fue de 23, lo cual se asocia con la ausencia de intencion
comunicativa, con mutismo total y tendencia a ignorar el
lenguaje, asi como con la dificultad para atender 6rdenes
y llamados.

Respecto a la escala de anticipacion vy flexibilidad, la
puntuacion fue de 23, vy hace referencia a la adherencia
inflexible a estimulos que se repitan de forma idéntica,
predominio de estereotipias motoras e inaccesibilidad a
consignas externas.

Por Gltimo, en la escala de simbolizacion el puntaje fue de
21,y esto representaimitaciones motoras simples y a su vez
evocadas, juegos poco flexibles carentes de espontaneidad y
contenidos limitados. Su puntuacion total en el espectro fue
de 91 (Tabla 3y figura 1)

Tabla 3.
Puntuacion por escalas y global del T3.

Escalas Puntuacion
Relacion social 23
Comunicacion y lenguaje 23
Anticipacion y flexibilidad 24
Simbolizacion 21
Puntuacién total en el espectro autista 91
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Figura 1.
Puntuaciones globales de los participantes.

Evaluacion inicial IDEA
91.5
91
90.5
90
89.5
89
88.5
88
87.5
87
86.5

Trillizo 1 Trillizo 2

Trillizo 3

Conclusiones

Los resultados muestran que el instrumento cumplié con
los objetivos propuestos por Reviere (2007) al determinar la
severidad de las conductas autistas en los ninos que fueron
evaluados. Debido a su confiabilidad vy la elevada sensibilidad
de las escalas, fue posible identificar la gravedad de la
sintomatologia autista de los participantes, y posteriormente
permitira su seguimiento y evaluar su evolucién. Por otro
lado, la evaluacion inicial dara paso a disefiar una intervencion
temprana personalizada, que busque disminuir la severidad de
la sintomatologia de los trastornos para mejorar el prondstico
de la calidad de vida de las personas (Zalaquett, 2015).

Resta sefalar que la deteccion del autismo en México es
importante debido a la incidencia en el aumento de casos
los Gltimos anos (Secretaria de Salud, 2021). Su deteccion
oportuna incrementa la posibilidad de que, con una
intervencién adecuada, mas nifios y ninas logren desarrollar
conductas adaptativas que les permitan integrarse a
la sociedad de una forma mas efectiva, otro aspecto
importante que es importante abordar en referente al
estudio del autismo es que en México se carece de politicas
plblicas que busquen satisfacer las necesidades de esta
poblacién (Anzaldo-Montoya & Cruz-Ruiz, 2019).

Asimismo, otros autores (Garcia-Gomez, 2022, Benhaim et al,
2020; Cejudo, 2020, Taboada, 2019) recomiendan el uso del
Inventario del Espectro Autista, no como el (nico en utilizar,
sino como un complemento para diagnosticar, identificar las
areas como relaciones sociales, lenguaje y comunicacion,
area de flexibilidad mental y el area de ficcion e imaginacion,
asi como el uso de otras técnicas complementarias para su
evaluacion (Sonseca, 2021, Pluyal y Negrillo, 2019).
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RESUMEN

El término estrés se ha convertido en una palabra habitual en la sociedad actual. Hoy en dia, es una problemdtica a la que se
estd prestando mayor atencion por las consecuencias que puede generar en el bienestar psicolégico de los universitarios. Por ello,
en este trabajo pretende determinar la relacion del nivel de estrés académico y el bienestar psicologico de estudiantes universitarios.
En este estudio han participado 360 estudiantes universitarios de dos universidades de la region de los cuales 77.5% son mujeres, el
20.6% hombres y el 1.9% prefirieron no contestar, las edades oscilan entre los 18 y los 40 anos. Para la recoleccion de los datos se
utilizaron los instrumentos SISCO adaptado por Guzman-Castillo et al. (2022) para medir el estrés académico y la escala de Bienestar
Psicologico de Ryff adaptado por Osorio y Prado (2022). Los resultados arrojaron lo que mds les estresa a los estudiantes es la
sobre carga de tareas y trabajos académicos, los niveles de estrés y bienestar psicologico fueron moderados. En lo que respecta a
asociacion entre variables se encontraron relaciones estadisticamente significativas entre las variables, lo que es probable que entre
mayor nivel de estrés presenten menor bienestar psicologico presenten los estudiantes. De ahi'la importancia de disefar intervencion

educativa para bajar el nivel de estrés de los estudiantes.

Palabras clave: Violencia a la mujer, programa de intervencion, reclusos

Introduccién

omo cualquier acontecimiento nuevo, el ingreso a

la universidad en un entorno desconocido involucra
una serie de desafios, asi como la aparicion de ciertos
escenarios o situaciones que bien pueden ser vividas
como confusas vy problematicas para los alumnos que
inician esta etapa.

El estrés es una de las problematicas que la mayoria de
las personas ha experimentado alguna vez, ya sea ante
una situacién determinada o durante un tiempo concreto
de la vida. Para algunas personas estas cuestiones
pueden ser un problema menor, pero para muchas
otras, experimentar estrés ante determinadas tareas o
propositos, pueden obstaculizar el logro de proyectos en
cualquier ambito (personal, social, laboral, académico),
e influir de manera negativa sobre el bienestar fisico
y, ademas, interferir de manera importante sobre el
bienestar psicolégico (Barraza y Barraza, 2019).
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Para cualquier institucion educativa es importante conocer
el nivel de estrés académico al que estan expuestos sus
alumnos, ya que, segin diversos investigadores, este tipo de
padecimiento conduce a diversos padecimientos que llevan
al alumno a mantener un bajo rendimiento lo cual, también
puede afectar el bienestar psicologico (Garcia et al., 2017).

Se han realizado investigaciones que demuestran que el
bienestar psicologico pronostica una apropiada asimilacion
social, debido a que los estudiantes universitarios pueden
reportar un menor nivel de bienestar psicoldgico por estar
pasando por momentos desagradables en su vida, por lo que
pudieran estar mas propensos a desarrollar alguna patologia
psicologica (Moreta et al., 2017).

Pro-Gomez (2021) analiz6 la relacion entre el estrés
académicoy el bienestar psicolégico en estudiantes, donde los
resultados evidenciaron una correlacion negativa entre estrés




académico vy bienestar psicolégico. Ademas, se obtuvo una
relacion positiva entre los estilos de afrontamiento orientados
hacia la solucién de problemas y el bienestar psicolégico.

Asi también, Mazo et al. (2013) confirma que los estudiantes
presentan un aumento en el nivel de estés durante el periodo
de examenes. Es decir que se han encontrado efectos sobre
la salud (ansiedad, consumo de tabaco, cafeina o farmacos,
alteraciones en el sueno y en la ingesta de alimentos, entre
otros) y sobre el desarrollo académico de los estudiantes
durante el periodo de presencia del estresor (examenes), lo que
pudiera generar dano en el bienestar psicolégico en los mismos.

\ences et al. (2023), demuestra que los universitarios del
primer ano de las licenciaturas de Administracion y Psicologia
presentan un nivel bajo de bienestar psicoldgico, por lo que se
consideran necesario intervenir mediante tutoria académica,
con conferencias, cursos y talleres con el objetivo de lograr
mejorar la situacion y por tanto impactar favorablemente en
los indicadores académicos de reprobacion, rezago, desercion
y retencion durante el primer semestre.

Actualmente se han realizado investigaciones sobre la
relacion que existe entre las variables estrés académico y
bienestar psicologico en estudiantes universitarios. Las
investigaciones a nivel nacional son muy pocas, de hecho, no
se han encontrado muchos antecedentes de esta, mientras
que, a nivel internacional, si bien hay mayor amplitud en
cuanto al tema abordado, los resultados adn siguen siendo
ambiguos, por tanto, es importante considerar el interés para
estudiar mediante la presente investigacion la relacion de
dichas variables en los universitarios del estado de Sonora.
Por lo que es de gran relevancia poder profundizar sobre
dichas variables, y asi abrir camino a futuras investigaciones
en distintas regiones locales que aporten conocimiento
sobre el tema. Respecto a todo lo citado en este estudio, se
plantea el siguiente cuestionamiento: ;Cual es la relacion
entre el estrés académico vy el bienestar psicolégico que
presentan alumnos universitarios?

El objetivo es determinar la relacion entre el estrés
académico vy el bienestar psicolégico que presentan
alumnos universitarios.

Fundamentacién teérica

El estrés es un estado de preocupacion o tension mental
generado por situaciones complicadas, esto segln la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS); a partir de lo
anterior se puede afirmar que todo ser humano posee un
nivel de estrés, ya que es una respuesta natural a estimulos
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percibidos como amenazantes. Leal (2006) menciona que
ante una presion externa o interna se produce una tension
fisica y emocional vy es lo que se conoce como estrés, y
dependiendo del nivel y la forma de afrontarlo puede ser un
factor de riesgo en el bienestar de las personas.

Asimismo, Hernandez (2020) también menciona que,
explicado desde un enfoque psicosocial, el estrés puede
ser el resultado de la percepcion sobre alguna situacién, lo
cual causa el desequilibrio entre las demandas ambientales
y los recursos personales, o de una coaccion que excede la
capacidad percibida de afrontarlo.

Las manifestaciones del estrés pueden ser de tipo fisica (o
fisiolégicas no relacionadas con enfermedades de origen
organico), comportamentales (actitudes o conducta en la
sociedad) consideradas como no adaptativas, y psicologicas
(cognoscitivas o emocionales) (Berrio y Mazo, 2011).
Diversos estudios han identificado cambios emocionales
relacionadas con el estrés, entre los cuales se menciona a
la tristeza, enojo, miedo v ansiedad, como manifestaciones
psicolégicas importantes.

El estrés puede ser clasificado en diversas maneras segin su
fuente, entre los que destacan el laboral y académico, siendo
este (ltimo el objeto de estudio. El estrés académico, segln
Barraza (2005), es aquel que se experimenta en el contexto
educativo, y que se deriva exclusivamente de estresores
relacionados de actividades o ambientes académicos, entre
los que destacan problemas de adaptacién a un nuevo
ambiente educativo, sobrecarga de trabajo, evaluaciones,
relaciones entre profesor-alumno, entre otros.

En el caso del estudiante en la universidad, esta sometido a una
sobrecarga, la cual inicia con la adaptacion a la transicion entre
un sistemay otro. Esto puede ocasionar que no cumpla con sus
obligaciones en tiempo vy forma, postergando las actividades
académicas para el Gltimo momento, lo cual puede generar
niveles altos de estrés. En muchos casos, los estudiantes no
pueden ni saben cdmo manejar, lo cual puede incidir sobre
su bienestar psicologico, generando condiciones personales
inadecuadas, para el 6ptimo desarrollo de sus potencialidades
en la carrera que estudia (Chocas et al., 2016). Vences et al.
(2023) argumentd que los primeros afos de vida universitaria
para los estudiantes representa un reto importante a las
capacidades y habilidades adquiridas mismas que podrian
constituir una fuente de estrés y malestar emocional.

Al respecto, More et al. (2022) mencionan que el estrés
académico es generado por diversos cambios clasificados
como bruscos por el contexto y circunstancias, donde
las personas tienden a presentar indicadores de estrés




por no adaptarse por falta de estrategias enfocadas a la
resolucion de problemas, como: planificar y ejecutar tareas,
concentrarse directamente en dar solucion a las situaciones
0 escenarios que se les presenten y averiguar informacion
de esta, asi como acciones enfocadas en las emociones,
tales como: expresar lo que le preocupa, extraer lo positivo,
enaltecimiento a si mismo y ser asertivo, para lograr
sobrellevar las experiencias negativas (Teque et al., 2020).

El modelo del estrés de Lazarus y Folkman desde un enfoque
psicosocial, explican que el estrés puede deberse al resultado
de la percepcidn sobre alguna situacion, lo que causa un
desequilibrio entre las demandas ambientales v los recursos
personales, o de una presion que excede la capacidad o
tolerancia percibida al afrontarlo (Hernandez, 2020).

Por otra parte, el estrés académico puede afectar el
bienestar psicolégico del estudiante, el cual es considerado
como un estado emocional de satisfaccion multifactorial
que le permiten a las personas desarrollar una calidad de
vida plena, la cual se caracteriza por sus componentes
tanto individuales como socioculturales que dificultan o
facilitan el desarrollo de objetivos o logros personales
(Tapullima y Ramirez, 2022).

Ryff es considerada una de las autoras principales de la teoria
del bienestar psicolégico, quien lo concibi6 desde claves
eudaimonicas, proponiendo el “Modelo Multidimensional
del Bienestar Psicologico”, clasificandolo en seis
dimensiones constituyentes: autoaceptacion (evaluacion
positiva de uno mismo v la propia vida pasada), relaciones
positivas con otras personas (desarrollo y mantenimiento
de relaciones de calidad y confianza con otros), autonomia
(sentido de autodeterminacion personal), dominio del
entorno (capacidad de dirigir efectivamente la propia
vida y el ambiente para satisfacer necesidades y deseos),
proposito en la vida (creencia de que la propia vida tiene un
proposito y un significado) y crecimiento personal (sentido
de crecimiento continuo v desarrollo como persona).

Osorio y Prado (2022), mencionan que el bienestar es un
constructo de interés para diversas disciplinas y areas de
la Psicologia; afirman que frecuentemente el concepto de
bienestar se asocia con términos como felicidad, calidad
de vida, salud psicolégica, salud biolégica, afectiva vy
familiar, asi como con una buena situacion econdmica,
para mantener una calidad en la vida de los universitarios.
Asimismo, este concepto es importante debido a la relacion
que tiene con la percepcion de apoyo social, asi como con
el logro académico, lo que a su vez esta vinculado con el
esfuerzo y persistencia que son necesarios para el logro de
objetivos y proyectos personales.
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Se ha encontrado que los desequilibrios sistémicos
amenazan el bienestar de todo ser humano, lo que incluye
también el rol del estudiante universitario. Es decir, el
bienestar emocional se encuentra relacionado con las
expectativas de éxito vy las atribuciones causales del fracaso
que pueden ser originadas por causas controlables e incluir
como efectos del estrés académico (Valdivieso et al., 2020).

Metodologia

El presente estudio corresponde a un enfoque cuantitativo
no experimental transversal con alcance correlacional, ya
que no se manipularon variables, la recoleccién de los datos
se realizo en un solo momento (Hernandez et al., 2014).

Participantes. Se trabajo con una muestra de 360 estudiantes
universitarios, 279 (77.5%) son mujeres, 74 (20.6%) hombres y
7(1.9%) no contestaron; la mayoria se encuentran entre los 19
y 22 anos, inscritos en diferentes programas educativos. La
muestra fue no probabilistica seleccionada por conveniencia.

Instrumentos. Para medir el estrés académico se utilizd la
Escala SISCO adaptado por Guzman et al. (2022), el cual
esta conformado por 28 reactivos tipo Likert con 5 opciones
de respuesta (0: nunca; 1: rara vez; 2: algunas veces, 3: casi
siempre; 4: siempre). Los reactivos estan distribuidos en
4 factores: estresores, reacciones fisicas y psicolégicas,
reacciones del comportamiento social, y estrategias
de afrontamiento. El indice de confiabilidad de alfa de
Cronbach para la muestra de estudio es de .911 lo que
indica un alto nivel de confiabilidad. Para medir la variable
de bienestar se utilizd la escala de Bienestar Psicolégico de
Ryff adaptado por Osorio y Prado (2022), el instrumento
consta de 39 reactivos tipo Likert con 5 opciones de
respuesta (0: nunca; 1: rara vez; 2: algunas veces, 3: casi
siempre; 4: siempre); los reactivos estan divididos en 6
factores: Autoaceptacion, relaciones positivas, autonomia,
dominio del entorno, propésito en la vida, crecimiento
personal. El indice de confiabilidad de alfa de Cronbach
para la muestra de estudio es de .823 lo que indica una
confiabilidad alta.

Procedimiento. Primeramente, se pidi6 la autorizacion en
las universidades para llevar a cabo el estudio, posterior a
ello, se llevd a cabo la aplicacion de los instrumentos con
los estudiantes de las carreras y semestres seleccionados
a través de la herramienta Google forms. Una vez que
se terminé de aplicar los cuestionarios, se analizaron
los resultados en el paquete estadistico SPSS, se aplicd
estadisticos descriptivos para la descripcion de las variables
y para la correlacion se utiliz6 la prueba r de Pearson.




Resultados

Segln lo reportado por los estudiantes, en lo que respecta
a los estresores mencionan que lo que mas les estresa son
la sobre carga de tareas y trabajos académicos (M=2.44) asi
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como las evaluaciones (M= 2.12), considerando las medias y
tomando en cuenta la escala del o al 4, se puede interpretar
como un nivel moderado (ver Tabla 1).

Tabla 1.
Estadisticos descriptivos por los estresores.
Min Max M DS

Me estresa |a sobre carga de tareas y trabajos académicos. 0 4 2.44 1.07
Me estresa las evaluaciones de los profesores (examenes, ensayos, trabajos de investigacion, etc.). 0 4 2.12 1.18
Me estresa el tiempo limitado para hacer el trabajo. 0 4 2.06 1.22
Me estresa 2 entender los temas que se abordan en la clase. 0 4 2.01 1.14
Me estresa la personalidad vy caracter de los profesores. 0 4 1.59 .983
Me estresa el tipo de trabajo que te piden los profesores (consulta de mapas, fichas de trabajo, 0 4 1.59 1.07
ensayos, mapas conceptuales, etc.).
Me estresa la participacion en clase (responder a preguntas, exposiciones, etc.). 0 4 1.49 1.31
Me estresa la competencia con los companeros del grupo. 0 4 1.22 1.09

En lo que respecta a la dimension de reacciones fisicas, los
estudiantes obtuvieron una media de 1.63, considerando la
escala del O al 4, reportaron un nivel bajo. Segin los datos
obtenidos reportan lo que las reacciones fisicas que mas

se presentan son dolores de cabeza o migranas (M=1.78) y
trastornos del suefio (M= 1.69), considerando las medias se
puede interpretar como un nivel bajo (ver Tabla 2).

Tabla 2.
Estadisticos descriptivos por las reacciones fisicas.
Min Max M DS

Tengo trastornos del suefio (insomnio o pesadillas). 0 4 1.69 1.281
Siento fatiga cronica (cansancio permanente). 0 4 1.65 1.282
Siento dolores de cabeza o migrafas. 0 4 1.78 1.177
Tengo problemas de digestion, dolor abdominal o diarrea. 0 4 1.27 1.205
Me rasco la piel, me muerdo las unas. 0 4 1.54 1.454

Losresultados pertinentes ala dimension de comportamiento,
los estudiantes obtuvieron una media de 1.58, considerando
la escala del O al 4, reportaron un nivel bajo. En los resultados
obtenidos se reporta que la dimension del comportamiento
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que mas presentan son somnolencia o mayor necesidad
de dormir (M=1.86), ansiedad, angustia o desesperacion
(M=1.81), analizando las medias se puede interpretar como
un nivel bajo (ver Tabla 3).
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Tabla 3.
Estadisticos descriptivos por comportamiento.
Min Max M DS

Tengo somnolencia o mayor necesidad de dormir. 0 4 1.86 1.31
Estoy inquieto (incapacidad de relajarse y estar tranquilo). 0 4 1.78 1.24
Tengo sentimientos de depresion y tristeza (decaido). 0 4 1.51 1.20
Siento ansiedad, angustia o desesperacion. 0 4 1.81 1.27
Tengo sentimiento de agresividad o aumento de irritabilidad. 0 4 1.17 1.18
Provoco conflictos o tiendo a polemizar o discutir. 0 4 .69 933
Me aislo de los demas. 0 4 1.49 1.21
Siento desgano para realizar tus labores de estudiante. 0 4 1.63 1.10
He aumentado o reducido mi consumo de alimentos. 0 4 1.81 1.17

En la cuarta dimension que refiere a las habilidades de
afrontamiento, los alumnos obtuvieron una media 1.68,
considerando la escala del O al 4, reportaron un nivel bajo
en habilidades de afrontamiento que se presentaron. Segin

los resultados reportan como habilidades de afrontamiento
elabora un plan de ejecucion de sus tareas (M=1.95) y se
elogia a si mismo (M=1.83), los datos se pueden interpretar
como un nivel bajo (ver Tabla 4).

Tabla 4.
Estadisticos descriptivos por estrategias de afrontamiento.
Min Max M DS
Elaboro un plan de ejecucion de sus tareas. 0 4 1.95 1.10
Me elogio a mi mismo. 0 4 1.83 1.21
Practico alguna actividad religiosa como orar o asistir a iglesia/templo. 0 4 1.16 1.18
Busco informacion sobre la situacion que me estresa. 0 4 1.68 1.15
Platico y confio en otros las situaciones que me preocupan. 0 4 1.79 1.13

En cuanto a los resultados obtenidos en la escala de
Bienestar Psicologico de Ryff, en el primer factor referente
ala autoaceptacion los participantes presentaron una media
de 2.20, considerando la escala del O al 4 (misma escala
para todas), presentaron un nivel moderado reportando
como indicador mas alto que les gusta la mayor parte
de los aspectos de su personalidad (M=2.67). En lo que
referente al factor de relaciones positivas los estudiantes
presentaron una media de 2.20, ubicandose también en
un nivel moderado, el indicador mas alto en este factor fue
saben que pueden confiar en sus amigos y sus amigos en
ellos (M=2.94). En el factor de autonomia los estudiantes
presentaron una media de 2.40, mencionando g ue son una
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persona activa al realizar los proyectos que se proponen para
ellos mismo (M=2.56). En el factor de dominio del entorno
los estudiantes presentaron una media de 2.51, el indicador
mas alto fue que en general se sienten responsables de la
situacion en la que viven (M=2.95). En el factor del propésito
de la vida los estudiantes presentaron una media de 2.56,
mencionando que no quieren intentar nuevas formas de
hacer las cosas; su vida esta bien como esta (M=2.95). Por
Gltimo, el factor del crecimiento personal los estudiantes
presentaron una media de 2.66, ellos mencionan que se
sienten orgullosos de quienes son y la vida que llevan
(M=3.02). En la Tabla 5 se presentan los descriptivos de
todos los indicadores de la escala.
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Tabla 5.

Estadisticos descriptivos por la autoaceptacion. Minlmvax] ™ DS
Autoaceptacion
Cuando repaso la historia de mi vida estoy contento con como han resultado las cosas. 0| 4 |233]1.079
Me preocupa como otra gente evalQa las elecciones que he hecho en mi vida. 0| 4 |245]1.221
En general, me siento seguro y positivo conmigo mismo. 0| 4 |248]1.170
Me juzgo por lo que yo creo que es importante, no por los valores que otros piensan que son importantes. 0| 4180|1218
Si tuviera la oportunidad, hay muchas cosas de mi mismo que cambiaria. 0| 4 |153]1.201
Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi personalidad. 0| 4 |267]1.101
Relaciones positivas
A menudo me siento solo porque tengo pocos amigos intimos con quienes compartir mis preocupaciones. 0| 42291319
No tengo muchas personas que quieran escucharme cuando necesito hablar. 0| 4 |245]1.182
Tiendo a preocuparme sobre lo que otra gente piensa de mi. 0| 4 |247]1.262
Siento que mis amistades me aportan muchas cosas. 0| 4 |253]1.102
No he experimentado muchas relaciones cercanas y de confianza. 0| 4 |225]1.117
Sé que puedo confiar en mis amigos, v ellos saben que pueden confiar en mi. 0| 4 |294]1.071
Autonomia
Tengo miedo de expresar mis opiniones, incluso cuando son op1tas a las opiniones de la mayoria de la gente. 0| 4 ]212]1.239
Soy una persona activa al realizar los proyectos que propuse para mi mismo. 0| &4 | 256 | 1.085
Tengo confianza en mis opiniones incluso si son contrarias al consenso general. 0| 4 |179] 135
Las demandas de la vida diaria @ menudo me deprimen. 0| 4 |253] 1.10
En muchos aspectos, me siento decepcionado de mis logros en la vida. 0| 4 |223] 1.10
Soy bastante bueno manejando muchas de mis responsabilidades en la vida diaria. 0| 4 |256] 1.15
A menudo cambio mis decisiones si mis amigos o mi familia estan en desacuerdo. O | 4 |256]| 1.03
Dominio del entorno
Me resulta dificil dirigir mi vida hacia un cami2 que me satisfaga. 0| &4 |236]| 1.19
Tiendo a estar influenciado por la gente con fuertes convicciones. O | &4 |244] 1.13
En general, siento que soy responsable de la situacion en la que vivo. 0| 4 ]295] 1.01
Es dificil para mi expresar mis propias opiniones en asuntos polémicos. 0| 4218 1.18
No tengo claro qué es lo que intento conseguir en la vida. 0| &4 |241] 1.27
Si me sintiera infeliz con mi situacion de vida daria los pasos mas eficaces para cambiarla.” 0| 4 |276] 1.14
Propésito de la vida
Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajar para hacerlos realidad. 0| 4 |279] 1.08
Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el pasado vy lo que espero hacer en el futuro. 0| 4 |261] 1.10
Mis objetivos en la vida han sido mas una fuente de satisfaccion que de frustracién para mi. 0| 4 |256] 1.08
Tengo clara la direccion y el objetivo de mi vida. 0| 4 |263] 1.19
No quiero intentar nuevas formas de hacer las cosas; mi vida esta bien como esta. 0| 4295 1.01
Pienso que es importante tener nuevas experiencias que desafien lo que uno piensa sobre uno mismoy sobreelmundo. | 0 | 4 | 2.64 | 1.14
Cuando pienso en ello, realmente con los anos no he mejorado mucho como persona. 0| 4 |234] 1.11
Crecimiento personal
He sido capaz de construir un hogar y un modo de vida a mi gusto.” 0| &4 |226]| 1.20
En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo mas sobre mi mismo. 0| 4 |301] 1.03
En su mayor parte, me siento orgulloso de quien soy y la vida que llevo. 0| 4 |273] 1.15
Cuando pienso en ello, realmente con los anos 2 he mejorado mucho como persona. 0| 4 |212] 1.22
Tengo la sensacion de que con el tiempo me he desarrollado mucho como persona. 0| 4 |287] 1.06
Para mi, la vida ha sido un orgulloso de quien soy y la vida que llevo. 0| 4 |302] 1.04

Correlaciones entre variables

Se relacionaron las dimensiones del estrés con las  obtuvieron relaciones significativas entre las dimensiones de

dimensiones de bienestar psicolégico y se encontrd
que presentan relacion significativa y negativa con una
intensidad entre baja y moderada, lo que indica que es
altamente probable que entre menores niveles de estrés
mejores niveles de bienestar psicolégico. Asi también se
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bienestar psicolégico con las estrategias de afrontamiento
al estrés, pero con sentido positivo, las intensidades fueron
entre baja v moderada, lo que indica que es probable que
entre mejores niveles de bienestar se pudiera hacer mayor
uso de estrategias de afrontamiento (ver Tabla 6).
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Tabla 6.
Correlaciones entre las variables de estudio.
1 2 3 4 6 7 8 9 10
1 1
2 .598** 1
3 .633** .787** 1
4 .009 .005 .046 1
5 -.300** -.350** -.4571%* 46**
6 -.425** -.468** - 547 .264%* 578** 1
7 -.324** -.383** BN Vi .382** .538** .668** 1
8 -.439** -.381** BN 167 579** .618%* .667** 1
9 -.263** -.255** -.282** .355** 482 567** 676** .640** 1
10 -.249** -.278** -.292** 379** L8L** .632%* 727 .605%* .795%* 1
11 -.052 -.128* -.120* L7 .210%* .270%* LOLx** 277 L419%* LL8**
12 -.325** -.387** -431%* .088 240%* 2947 221 .303** .218%* .180**

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

1.Estresores, 2. Reacciones fisicas, 3. Reacciones del comportamiento, 4. Estrategias de afrontamiento, 5. Relaciones
positivas, 6. Autoaceptacion, 7. Autonomia, 8. Dominio del entorno, 9. Propésito de vida, 10. Crecimiento personal.

Discusién

Los resultados indicaron un nivel moderado en lo que respecta
al estrés que les producen la sobre carga de tareas y trabajos
académicos, asi como las evaluaciones. Lo que coincide
con lo investigado por Velasquez et al. (2008) y Rodriguez
y Sanchez (2022), donde mencionan que los universitarios
estan expuestos a situaciones de demanda, pero que pueden
permitirles consolidar sus propias maneras de afrontamiento
al estrés. Esto podria indicar que los alumnos aun cuando
presentan algunas manifestaciones de reacciones fisicas
como migranas o dolores de cabeza, somnolencia y angustia,
pueden hacer uso de sus habilidades de afrontamiento.

En el caso del bienestar psicolégico los estudiantes reportan
con referencia a la autoaceptacion que les gusta la mayor
parte de los aspectos de su personalidad y que en general se
siente seguros v positivos con ellos mismos. Con ello se puede
identificar que los estudiantes presentan un nivel moderado
en su bienestar psicoldgico, en consideracion a los resultados
encontrados en la investigacion realizada por Delgado et al.
(2021) la cual demuestra que el estrés académico presenta
una relacion negativa con respecto al bienestar psicologico.

En el ambito educativo, los estresores académicos pueden
provocar un desequilibrio sistémico en los estudiantes que
posee unaserie de sintomas; por lo que esimportante reconocer
que el estudiante es quien debe implementar estrategias de
afrontamientos para restaurar dicho equilibro. Los individuos
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experimentan reacciones de estrés durante la vida, pero
cuando la reaccion se prolonga puede agotar las reservas del
sujeto, transformarse en un conjunto de problemas vy asociarse
a depresion, afectando con ello su bienestar psicologico.

Como recomendacion se sugiere realizar el estudio con
poblaciones mas equitativas referente a la cantidad de
estudiantes por carrera. Asi como también involucrar
variables como el rendimiento académico para conocer el
impacto que tienen en relacion con las variables estudiadas.
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siguientes caracteristicas:

1. Los trabajos deberan ser originales e inéditos. Cualquier articulo que haya sido publicado en algunos de los 6rganos
informativos internos y externos al Instituto no podra publicarse en La Sociedad Académica.

2. El titulo debera ser atractivo, no ser demasiado extenso. En caso de que éste sea de una investigacion debera reducirlo y
dentro de la investigacion podra hacer referencia al nombre original.

3. El lenguaje utilizado en los articulos debera ser claro y sencillo, sin perjuicio del nivel informativo y adecuado al tipo de
escrito elaborado.

4. Debera evitar en lo posible el uso de abreviaturas, y en caso necesario, se debera explicar su significado mediante el uso
de paréntesis.

5. No incluir en el texto del articulo el nombre del autor o autores; asi como en las propiedades del documento (en el caso del
archivo electronico).

6. Los articulos deberan ser enviados por el autor al correo de la revista: publicaciones@itson.edu.mx

Para serincluido en nuestra publicacién, todo articulo sera sometido a una base de seleccién y a un proceso de dictamen. En la
primera fase el Comité Editorial seleccionara los articulos que correspondan con la linea editorial de la Revista y que cumplan
con los requisitos académicos indispensables de un articulo cientifico. En la segunda etapa los trabajos seleccionados seran
dictaminados por dos especialistas 0 mas en la materia, los cuales emitiran su decision de manera anénima. El resultado
puede ser: a) aceptado, b) sujeto a cambios, v d) no aceptados. En todo caso, la evaluacion sera inapelable.

IMPORTANTE: Una vez que el articulo sea aprobado, el autor se comprometera a firmar una carta de cesion de derechos de
exclusividad a la Revista y a dar su autorizacion para que, eventualmente, el articulo sea reproducido en formato impreso o digital.

Los autores de articulos recibiran un ejemplar del nimero de la Revista en la que aparezca publicado su trabajo o podran
descargarla en la pagina de la universidad.
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