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“La era de la globalizacion genera cambios profundos
que afectan la vida de los habitantes en el mundo.
Para enfrentar esta nueva realidad vy lograr la mejora continua
de cada region, se requiere formar personas con perfil e identidad cultural propia,
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En este contexto, en alianzas con instancias de gobierno,
empresas y sociedad civil, el ITSON participa
en el disefio e implementacion de iniciativas estratégicas
que contribuyan al desarrollo economico, social y cultural
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Presentacion

esde su fundacion como proyecto educativo generado por un grupo ciudadano, €l Instituto
Tecnoldgico de Sonora se ha guiado por los principios de solidaridad y responsabilidad
socia que animaron a ese grupo ejemplar de hombres y mujeres cajemenses.

Solidaridad con todos | os sectores de la poblacién y en particular con los jovenes que demandan
una educacion superior de calidad, que asegure el desarrollo humano integral y una sdlida formacién
profesional, y alavez sea accesible atodos |0s estratos socioecondmicos.

El principio de responsabilidad garantiza el uso correcto, eficiente y honesto de |os recursos que
la sociedad aporta a esta Institucion universitaria para el desempefio de sus funciones sustantivas y
emergentes.

En atencidn aesos principiosy alo estipulado por el Reglamento delaLey Organicadel ITSON
en su titulo segundo, capitulo 11, articulo 13 fraccion 1V y capitulo 111, articulo 43 fraccion VI, presento
ante el Honorable Consegjo Directivo de nuestralnstitucion el informe anual de actividades, del periodo
octubre 2006 a septiembre 2007.

En sus capitul osy apéndices, contiene un conjunto de datos que precisan cada unade | as acciones
desarrolladas por |acomunidad universitariaen el presente periodo. Desde ladescripcion delos4 gjes
rectores que sustentan laactuacion institucional, |os avances de los proyectos estratégicosy propuestas
de planeacion institucional, hastalos aspectos més significativos de lalabor realizada por lasdiferentes
areas académicas y administrativas.

Mas que una suma de datos, el presente informe reflejael compromiso asumido por el personal
del ITSON en el cumplimiento de las metas y objetivos propuestas para este afio.

Resumimos aqui |as labores realizadas en el aulade clases, en laboratorios y gabinetes deinves-
tigacion, en el campoy laciudad, en empresasy colonias populares, en cadauno de los @mbitos donde
la comunidad universitaria aplico durante este periodo las lineas y proyectos estratégicos de nuestra
Institucién. Esta exposicion contindia el didlogo que el ITSON mantiene con la sociedad a la que se
debe, y que esta sustentado en el respeto mutuo y en lavocacion compartida por el desarrollo humano,
institucional y comunitario. Pongo aconsideracion del Honorable Consejo Directivo esteinforme como
un documento abierto al andlisisy lareflexion.

Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva
RECTOR
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Introduccidn

L apresenciadelauniversidad en sociedades como lanuestraes percibidacomo un simbolo de
desarrollo, de crecimiento y transformacion cultural. En cada época las teorias filosoficas
vigentes se han aplicado a estavision de la universidad como instrumento de cambio.

Desde |os postulados racionalistas que através de launiversidad iluminaron € mundo medieval,
hastalas propuestas del cambio radical promovido en el campus durante lasegundamitad del siglo XX,
la universidad ha sido a través de la historia el recinto donde se generan y fortalecen las ideas que
impulsan el progresoy el desarrollo.

Aunque esta concepcién pueda ser inquietante parael pensamiento conservador, esindudable que
laeducacion universitariaes catalizadoradel cambioy delatransformacién historica. Lo contrario seria
una educacion superior conformistay obsoleta .

Lasinstituciones de educaci 6n superior asumen estarealidad de acuerdo con su propianaturaleza
y con las circunstancias historicas en las que nacen y se desenvuelven.

El ITSON es consciente de su responsabilidad como impul sor del desarrollo regional sustentable
en sus diferentes expresiones. Humano, social, econémico, cultural y tecnol égico.

Con estefin realiza sus funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension delacultura
y los servicios, ademas de las funciones emergentes asignadas a la universidad contemporanea como
agente del desarrollo regional, de la innovacion tecnoldgicay de las nuevas reglas que imponen la
economiaglobal y lasociedad del conocimiento.

Este esel marco dereferenciaque le da sentido alavigorosatransformacion que hoy experimen-
ta el ITSON como universidad de clase mundial, comprometida con e entorno y con los sectores
sociales que se vinculan a ella, con sus estudiantes y padres de familia.

Entre ser un observador calificado de los cambios que hoy mueven al mundo, o ser participe de
esos cambios y aprovecharlos para el desarrollo regional, nuestro Instituto ha elegido la segunda op-
cion como una oportunidad de servir masy mejor ala sociedad que lo sustenta.

Para cumplir con ese prop6sito hemos ordenado la labor institucional a partir de un proceso de
planeaci 6n estratégica que fortal ece la participacion social del ITSON en congruenciacon suMisiény
Vision.

En el presente informe se explican los fundamentos de la planeacion estratégica del ITSON, su
aplicacion en el periodo octubre 2006 — septiembre 2007 en cuatro sectores prioritarios parael desarro-
[lo regional: 1) Softwarey Logistica, 2) Biotecnologia'y Agronegocios, 3) Ecoturismo y Desarrollo
Sustentable, y 4) Educacion y Salud.

Asimismo presentamos el avance registrado en este periodo por |os proyectos estratégicos a
través de los cuales seincide en |os cuatro sectores mencionados. Proyectos como el Parque Tecnol 6-
gico de Software, el Distrito Internacional de Agronegocios PyME, e Plan Maestro de Ecoturismo
parael Sur de Sonoray € Centro delnvestigacion e lnnovacién Biotecnol 6gica, Agropecuariay Ambiental,
entre otros.

A la vez que participa como agente activo del desarrollo regional, e ITSON Ileva a cabo un
intenso proceso de reorganizacion interna que garantiza su actualizacién permanente, asi como la
calidad y pertinencia de los servicios que ofrece ala comunidad.



Este proceso de reorganizaci 6n comprende proyectoscomo SMART, Universidad Virtual, Balanced
ScoreCard y otros que tuvieron importantes avances en el presente periodo y delos cuales se da cuenta
en este informe.

La seriedad con la que el ITSON asume sus funciones emergentes y su papel como agente del
desarrollo regional, fortal ece sus funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension delacul -
turay los servicios. Ademés garantiza la eficienciay honestidad con las que administra sus recursos
humanos, materialesy financieros.

Los nuevosroles que asume e Instituto influyen de maneraimportante y positiva en una mayor
calidad y pertinencia de dichasfunciones, principa menteladocencia.

Este esun resultado natural delos procesosinstitucional es que haexperimentado el ITSON enlos
meses recientes y se describe en los apartados del presente informe dedicados a las &reas académica
y administrativa.

En la seccion de apéndices se hace una relacién estadistica de las actividades, proyectosy pro-
gramas académicos y administrativos que dan constancia de esta labor. Esperamos que el presente
Informe seaun estimul o paralacomunidad universitariapor loslogrosy avances que agui se exponen,
y que sirva como un punto de referencia indispensable para encarar |0s retos y oportunidades que se
presentarén en el futuro inmediato. Asi el ITSON cumple hoy con laresponsabilidad que le asignala
sociedad regional y esfiel asulemainstitucional: Educar para trascender
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

VALor DEL MobEeLo ITSON

| Modelo ITSON se fundamenta en la trascendencia humana, preocupacion vital e
impostergable de encontrar el sentido y la razén de ser de nuestra existencia mas alla de
NOSOtros mismos.

Lanormatividad y reglamentosinstitucional estambién son parte del Model o, pues permiten regular
las actividadesinternasy el buen funcionamiento delalnstitucién.

Lacomunidad universitariaserige por valores apegadosalahistoriay naturalezadelalnstitucion.
Entre esosvaloresfiguran el trabgjo, €l servicioy lacalidad.

El Trabaj o entendido como esfuerzo constantey productivo paralograr larealizacién persona y la
mejorade lacomunidad.

El Servicio, trabajo orientado al beneficio delos demas, eslafuente de realizacion.

LaCalidad: el servicio como busgueda delamejoracontinua, tiene su consecuenciaen latrascen-
denciapersonal y social.

VisION

En enero de 2006 €l Instituto Tecnol 6gico de Sonorase dio alatareade actualizar su Visién enun
proceso incluyentey participativo que derivé en el siguiente compromiso:

El ITSON es parte de una sociedad que continuamente mejora la supervivencia, salud, autosufi-
cienciay hienestar de sus ciudadanos, generando contribuciones de alto valor agregado ala sociedad
y economiadel conocimiento.

Lasestrategiasinstitucional es se fundamentan en cuatro categoriasdelaVision: 1. sistemasocial,
el cua implicaalianzas con entidades publicasy privadas paralabuisguedadel bien comin; 2. indicadores
sociales de supervivencia, salud, autosuficienciay bienestar; 3. contribuciones de alto valor agregado,
que implican la generacién de productos y servicios innovadores para mejorar el desempefio de las
organizacionesy 4. economiay sociedad del conocimiento, que generainfraestructura parael aprove-
chamiento social delas nuevas tecnologias de lainformaciény |as comunicaciones.

Mision

El ITSON, a través de alianzas, apoya y asegura que las comunidades regionales apliquen
conocimiento y tecnologia que permitan el desarrollo exitoso de su infraestructura cultural, social y
econdmica, resultando en un ambiente que provee vida sustentable y oportunidades a sus habitantes.

INFORME DE ACTIVIDADES 13
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1. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

| valor estratégico del conocimientoy delainformacién enlasociedad contemporanearefuerza
el rol que desempefian lasinstituciones de educacion superior.

Hoy launiversidad no cumple sélo con otorgar titulosy grados, también debeimpul sar iniciativas
estratégicas innovadoras que profundicen sus alcances e impacten cada vez en mayor medida en la
vidadelacomunidad. Al mismo tiempo debe introducir nuevos sistemas pedagdgi cos de ensefianza—
aprendizaje que hacen més eficaz latarea de formar profesionistasy ciudadanos competentesy poten-
cian la adaptacion de los organi smos econdmicos, politicos y sociales ante las exigencias que impone
larealidad contemporanea.

En este marco, las funciones sustantivas y emergentes que realiza el ITSON como universidad
comprometida con su entorno, estan previstas en un riguroso gercicio de planeacion institucional que
incluye las variables impuestas por €l desarrollo regional y la sociedad del conocimiento.

El objetivo es contribuir de maneramas decisivaal desarrollo de lacomunidad y alacolocacion
de los egresados en el mercado laboral en posiciones relacionadas con su areay nivel de estudios.

El Plan de Desarrollo Instituciona sigue politicas queimpulsan lacreacién de Centrosde Innovacion
y Desarrollo donde se evallan y aplican los proyectos estratégicos de desarrollo institucional.

Los productos y servicios que se ofrecen através de estos proyectos deben alinearse aalguno de
los procesos claves establecidos en el programa Gestion Universitaria por Procesos (GUP).

Los compromisos gque se elaboran a través de los proyectos estratégicos de desarrollo anual
deben avanzar 0 en su caso entregar trestipos de resultados: mega, macro 'y micro, através del avance
en los indicadores propuestos en congruencia con los elementos de la Vision: supervivencia, salud,
autosuficienciay bienestar.

En este contexto la planeacion del desarrollo institucional tiene un enfoque de mega planeacion
haciael afio 2015 eincluye como uno de sus principales objetivos el desarrollo de un model o de gestion
en el que seinvolucran todas |as areas del Instituto.

INFORME DE ACTIVIDADES 17
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PLan EstraTEGICO 2007 - 2015

| Plan Estratégico Institucional para el periodo de 2007 — 2015 contempla el papel del IT-
SON como actor fundamental en la construccién de una sociedad prospera, autosuficiente,
saludabley sustentable.

Con ese proposito, laInstitucion setransformaatravés de varias etapas que van de lageneracion
de serviciostransaccionalesy enfoque a mercados internos, a enfogque en nuevas regionesy Servicios
de estrategia.

A partir de dicha posicion se proveen servicios de alto valor a la sociedad y economia del
conocimiento.

El Modelo de Innovacion Educativa para potenciar € desarrollo regional implica, por un lado,
crear una organizacion que permita ainear las distintas dimensiones del quehacer institucional para
apoyar laestrategiay €l logro delaVisién; y, por otro, asegurar lacalidad de los productosy servicios
que lalnstitucién ofrece, vigilando el uso eficiente y transparente de |os recursos de que dispone.

ITSON 2006 - 2007
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2. AREAS ESTRATEGICAS E INICIATIVAS
PARA AGREGAR VALOR A LA SOCIEDAD

A partir del proceso de planeacion estratégicay del estudio de |os sectores productivos en el

Sur de Sonora, el ITSON identifica cuatro &reas estratégicas de desarrollo con el fin de que

nuestra region se inserte de manera armoniosay competitiva en la economia global y la sociedad del
conocimiento.

Estas areas son: 1) Software y Logistica, 2) Biotecnologia 'y Agronegocios, 3) Ecoturismo y
Desarrollo Sustentable y 4) Educacion y Salud.

En cada una se incide através de proyectos que atienden problemas localesy regionales, confor-
mados por grupos multidisciplinarios deinvestigacion y apoyados en convenios de colaboracion con la
sociedad civil, gobiernoy sectores productivos.

Ademas se realizan mediante procesos de alto valor agregado, através de la cadena de valor del
cliente, garantizando su calidad y corresponsabilidad compartida.

La linea que guia los proyectos es la innovacién, mediante el desarrollo de nuevos
productosy servicios.

INFORME DE ACTIVIDADES 21
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2.1 SOFTWARE Y LoagisTicA

n estalinea, la creacion de laindustria de software en el Estado de Sonora se apoya con la
operacion de Novutek, mismaque este afo fue certificadacomo empresaen el nivel trespor
CMMI (por sussiglaseninglés) Model o de estdndares de desarroll o de software anivel mundial, lo que
significaparaNovutek una garantia de calidad en su capacidad de procesos de desarrollo de software.
Lalnstitucién ademéasimpulso el crecimiento del Pargue Tecnol 6gico de Softwarey el surgimiento del
Municipio de Cajeme como una Region Tecnol dgica.

En logistica, se apoyan |os esfuerzos de pequefios y medianos empresarios parasu articulacion e
integracion a cadenas de valor como laque promueve e Distrito Internacional de Agronegocios PyME
y mediante latransferenciade tecnologiay consultoriainstitucional .

2.1.1 Novutek

A tres afiosy medio de su apertura, lafabrica de software Novutek S. C., es una muestra de
los beneficiosy lageneracion de valor que aportan lastecnologias de lainformacion al desarrollo
regional.

En mayo 2007 Novutek fue certificada como una empresa de calidad mundial por el Software
Engineering Institute (SEI), organismo delaUniversidad Carnegie Mellon, Estados Unidos, que eval Ga
alas organizaciones més competitivas anivel internacional en este sector delaindustriade tecnologia

Lacertificacion ubicaaNovutek como laprimerade Sonoray unade las ocho empresas mexicanas
que han alcanzado el nivel 3 de calidad en sus procesos productivos, reconocimiento que le permite
competir en el mercado internacional de software.

El proceso de certificacion destacd las fortalezas que tiene Novutek, como su estrecha vincula-
cion con los procesos académicos del ITSON, valor significativo para una organizacion que produce
tecnologia.

La nueva cultura organizacional depende del compromiso asumido para cambiar larealidad. En
este sentido e personal de Novutek no se conforma con haber llegado a este nivel y mantiene su
entusiasmo y disciplinalaboral paraalcanzar €l nivel 5.

En relacion con los productos de software que generan valor en mercados verticales, Novutek
cred este afio un programa especial para los organismos municipal es de agua potable y alcantarillado
de Guaymas, San Carlos, Navojoa, Nogales, Puerto Pefiasco y Moctezuma, y uno para la ciudad de
Pachuca, Hidalgo.

Otros programas de software que Novutek generd en este periodo fueron para las empresas
Modular Mining Systems de Tucson, Arizona, Llantasy Accesorios, el Ayuntamiento de Cajeme, entre
otros.

Losingresos por ventas a cierre del afio serén entre 13 y 14 millones de pesos.

Como parte de la estrategia parala obtencion de subsidios, Novutek realizo su traslado a Parque
Tecnoldgico de Software del ITSON con apoyo del Programa de Apoyo a la Industria del Software
(PROSOFT) de la Secretaria de Economia.

El financiamiento es por 1 millén 368 mil pesos, |0 que representa el 50 por ciento del costo total
del proyecto queincluye equipamiento, mobiliario y capacitacion.
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Durante este periodo Novutek apoy6 |os proyectos de practicas profesional es de alumnos de la
carrerade Licenciado en Sistemas de I nformacion Administrativa, Ingenieria Electrénicae Ingenieria
Industrial. Participan 45 estudiantes en 8 proyectos de desarrol | o; ademas se contraté como personal de
produccién a 16 egresados.

Profesores de laDireccién de Ingenieriay Tecnologia participaron como consultores de Novutek
en laimplantaci 6n delas nuevas metodol ogiasy proyectos de desarrollo de softwarey consultoriapara
clientes externos.

Novutek inicié este afio su participacion en laincubacion de empresas de base tecnol dgica.

El personal de comercializacion asistio a Congreso Nacional de Organismos de Agua Potabley
Alcantarillado, evento del cual resultd la ventade un proyecto parala ciudad de Pachuca.

Este afio se puso en operacion un sistema para la administracién de proyectos de software, apo-
yado con recursos PROSOFT del 2006 y que nos ayudara a una mayor productividad de la oficina de
proyectos de la empresa.

Como parte de su estrategia de responsabilidad socia para la generacion de empleos, Novutek
cuentaen su plantillalaboral con 70 egresados de la Institucion.

2.1.2 Parque Tecnolégico de Software

El Municipio de Cajeme busca insertarse de Ileno en la economia del conocimiento a la que
pertenecen los centros urbanos mas prosperos y desarrollados del mundo actual.

Paralograrlo, e ITSON impulsa el desarrollo del Parque Tecnol 6gico de Software (PTS) en un
amplio terreno de cuatro hectareas ubicado a poniente de la ciudad.

El 15 de diciembre de 2006 €l Gobernador Eduardo Bours Castelo inaugurd las obras de cons-
truccion de la primera etapa del Parque donde se instalardn empresas de software con sus oficinas y
naves de produccién paraincursionar en los mercados nacionales e internacional es.

El Parque Tecnol 6gico de Software proveeradeinfraestructuray serviciosquefacilitan laoperacion
con ventgjas competitivas de gran valor en el mercado global.

El proyecto avanza a grandes pasos gracias a la participacion de las diferentes instancias de
gobierno —ocal, estatal y federal-, €l fideicomiso Impulsor, instituciones universitarias y organismos
delainiciativa privada.

Es en suma un gjemplo de alianza entre diversos sectores que apuestan a un fin comuan: € desa-
rrollo social y econdmico de nuestra region.

El Parque tendré centros de servicios para apoyar |as areas estratégicas de las empresas:

El Centro de Desarrollo de Competencias proveera servicios de desarrollo organizacional, de
competencias y reclutamiento y seleccion de mente de obra calificaday de calidad.

El Centro de Innovacion y Desarrollo apoyaralatransferencia de recursosy tecnologia a nuevos
productosy el registro de la propiedad intelectual .

El Centro de Estudios Estratégicos generara informacion para definir |as estrategias de las em-
presasy del mismo Parque con base en | as tendencias de |os mercados de laindustria.

El Parque promovera ademés la creacion de empresas de Tecnologias de la Informacion (T1) a
través de su &rea de Incubacion de Empresas.

El Centro de Financiamiento gestionara recursos paralos proyectos de investigacion e inversion
de capital que presenten las empresas instaladas.

Lacolocacion delos productos en el mercado sera apoyada por una Comercializadora que orien-
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tar& sobre los procesos adecuados paraincursionar en el mercado objetivo.

Para las empresas que ya han alcanzado cierto grado de madurez en este terreno y requieren de
apoyo paracompetir con productos de alto potencial, el Acelerador de Negocios ayudaen lainsercion
del producto con las caracteristicas que requiere el mercado a cual vadirigido.

L os Servicios Compartidos serén ofrrecidos alas empresas que no deseen desarrollar sus propios
departamentos, como contabilidad y némina, entre otros.

2.1.2.1 Infraestructura para el Desarrollo

En el mes de agosto se materializ6 el avance del proyecto del Parque Tecnol égico de Software,
con laconstruccién del primero de cuatro edificios planeados.

Cadauno tendratresnivelesy espacios paraoficinasy navesindustrialesy servicios que compar-
tirén las empresasinstaladas como infraestructura de tel ecomuni caciones, dormitorios, guarderias, su-
cursales bancarias, café-restaurante y otros.

Hasta hoy lainversion contemplada para la construccion de cada edificio es de 105 millones de
pesos, una cantidad que se justifica ampliamente pues impulsara la creacion de 3 mil 200 empleos
directos, en el proyecto global.

En la primera etapa se hablaya de la posibilidad de generar entre 500 y 600 empl eos.

El Parque tendra unainfluencia considerabl e en latransformacion de Ciudad Obregon como una
Region Tecnol bgica, esto es, un centro urbano donde las tecnol ogias de lainformacion se aplicaran a
las diversas actividades de su vida productivay de los servicios publicos.

De esta manera, se pone en practica un proyecto de reconversion economica gque impulsaa Ciu-
dad Obreg6n hacia nuevas etapas de desarrol |0, con su participacion activaen laeconomiadel conaoci-
miento, su reconversién tecnoldgicay la creacion de oportunidades para las nuevas generaciones.
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2.1.3  Distrito Internacional de Agronegocios PyME (DIAP)

Su objetivo es desarrollar un ecosistema integral asentado en infraestructurafisicade alto nivel
para un grupo de pequefias y medianas empresas (PyME) del sector de alimentos, apoyadas por otras
gue les proveen productosy servicios especializados, recurso humano calificado, tecnologia de punta,
administracion, recursos financieros; todo ello en un ambiente tecnol 6gico y propicio paralos negocios.

Su impacto socia habra de traducirse a mediano plazo en la generacion de 2,000 empleosy €l
incremento de la actividad exportadora de las empresas participantes.

Este afio se realiz6 una Jornada de Desarrollo Empresarial, con la participacion de empresarios
interesados en ubicarse en € Distrito y un seminario de 20 horas de sensibilizacion en relacién ala
gestion estratégica, la articulacion productivay las mejores practicas de manufactura.

Ademés se elaboraron los planes de negocios a las 10 empresas seleccionadas para la primera
etapa y que ahora se encuentran en un proceso de incubacion con énfasis en la mejora nutricional y
diversificacion de productos, implementaci 6n de mej ores practicas de sanidad y de manufactura, docu-
mentacion de procesos y disefio de puestos.

En marzo, los empresarios de las organizaciones seleccionadas asistieron en Japén a la Expo
Internacional de Alimentos de FOODEX, la cual se ubica entre las més importante de su tipo a nivel
mundial.

En el mesde mayo serealiz6 el evento de colocacion de laprimera piedrapor parte del Goberna-
dor del Estado, Ing. Eduardo Bours Castelo, quien estuvo acompaiiado por autoridades municipales,
representantes de la Secretaria de Economia anivel federal y estatal, Camara Nacional delalndustria
delaTransformacion, miembros de lacomunidad empresarial y universitaria

Durante el mes de agosto se concluyeron |os proyectos gjecutivos y se iniciaron las labores de
construccion de la obra.

Continuando con las estrategias de promocion se particip6 en la primera Expo Internacional de
Microempresarios Sonora-Arizonaen laciudad de Tucson en el mes de agosto de 2007, organizadapor
la Portable Practical Educational Preparation (PPEP).

Alrededor de 100 personas entre maestros, estudiantesy empleados administrativos delalnstitu-
cion participaron en el proyecto del Distrito Internacional de Agronegocios PyME. Ademés setitularon
30 alumnos con la experienciatedrico-précticavivida en la primera etapa de dicho proyecto.

INFORME DE ACTIVIDADES 25



26

2.2 BioTECNOLOGIA Y AGRONEGOCIOS

avocacion productivadel sector agropecuario sonorense o ha convertido en uno delosmas
desarrolladosy tecnificados en el pais. Sin embargo, la permanente innovaci én tecnol dgica
y cientificaasi como lasexigencias del mercado global en el que seinsertalaeconomiaregional, obligan
adesarrollar iniciativas que permitan participar en formacompetitivaen los mercados|ocal es, naciona-
les e internacionales.

Como lo hahecho desde su fundacion, el ITSON acompafialaevolucion del sector agropecuario
regional y ahoralo hace aportando solucionesy apoyos generados desde |a perspectiva de la sociedad
del conocimiento. Con ese fin fueron creados el Centro Experimental y Transferenciade Tecnologiay
el Centro de Investigacion e Innovacion Biotecnol 6gica, Agropecuariay Ambiental (CIIBAA).

2.2.1  Centro Experimental y Transferencia de Tecnologia 910 (CETT 910)

El CETT 910 participa en la reconversiéon agricola del Valle del Yaqui con la instalaciéon de
invernaderos e instrumentos tecnol dgicos que conforman la agricultura de precision. Ademas de los
invernaderos, que cumplen con las funciones de demostracion y asesoria a productores, cuenta con
casa sombra, pozosy establo lechero de 150 cabezas.

Sus instalaciones incluyen infraestructura para la investigacion acuicola donde se trabajan pro-
yectos de lobinay tilapia.

Asimismo se equip6 €l Laboratorio de Diagnéstico Integral de Patologia Animal en asociacion
con laUnion Regional de Porcicultores.

Dediciembre 2006 ajulio 2007 se construyé un pozo que surte de 50 litros de agua por segundo,
agua de buena calidad que sera aprovechada en |os periodos de sequia.

En febrero de este afio se inicié la construccion de un invernadero hibrido que protege a los
cultivos contra el frio extremo del invierno en €l Valle del Yaqui, y en verano se transforma en casa
sombra que protege a los cultivos contra los rayos solares. Esta tecnologia la adaptaron técnicos del
ITSON paralas condiciones especiales de laregion.

Asimismo se instal0 el sistema de riego por goteo para los invernaderos, donde se cultivaran
variedades de chile jalapefio y tomate con recursos aportados por |a Fundacion Produce Sonora, que
financia ademas unainvestigacion cuyo objetivo es detectar las zonas dptimas en Sonora para el desa-
rrollo de la agricultura protegida.

Losinvernaderosdel ITSON tienen unagran utilidad como éreade experimentacion y de demos-
tracién paralos productores interesados en adoptar esta tecnologia

En alianza con laAsociacién de Productores de Hortalizas del Yaqui y Mayo'y conlaAsociacion
de Productores de Hortalizas en Casa Sombra, se desarrollan proyectos conjuntos para dar respuestas
oportunas y validadas al sector agropecuario.

El impulso a desarrollo agricolaregiona se complementa con un proyecto deinvestigacion para
evaluar el momento oportuno del riego, informacidn que se obtiene através de sensores instalados en
la planta o cultivo.
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Labusquedade alternativas paralaoptimizacién del aguaempleadaen riego agricolaincluye una
investigacion paraevaluar lacapacidad de suel 0s que con unacapa de arenapueden retener lahumedad.

Este afio firmamos un convenio con el Banco Mexicano de Comercio Exterior parainvestigar el
potencial de la agricultura organica en nuestra region.

2.2.2  Centro de Investigacién e Innovacién en Biotecnologia,
Agropecuaria y Ambiental (CIIBAA)

El objetivo del CIIBAA es coadyuvar a la generaciéon de recursos humanos con el grado de
doctor y contribuir con los sectores productivos en la generacion de bienes y servicios que otorguen a
lasociedad unamejor calidad de vida, sobretodo en el area alimentaria, sanidad e inocuidad éptimos,
asi como impulsar € desarrollo delaBiologiay GenéticaMolecular paralasolucion de problemas de
Biotecnologia Agropecuariay el estudio de |os biosistemas semidesérticos.

El desarrollo de este Centro Nacional de Investigacion permitira generar propuestas a problema-
ticas socioecondmicas de los estados de Sinaloa, Baja California Sur y Sonora. Su orientacion sera
hacialaagricultura, ganaderia, pesca, acuaculturay alaindustria, generando una cultura de participa-
cién conjuntauniversidad - sector social - sector productivo, ademés de promover el autofinanciamiento
de lainvestigacion bésicay aplicada.

Este afio fue inaugurado €l edificio que alberga al Centro de Investigacion e Innovacion en
Biotecnologia, Agropecuariay Ambiental (CIIBAA) enlaesguinadelascalles6 deAbril y Chihuahua
Fuedisefiado parainstalar 16 laboratoriosentrelos quefiguran el detoxicol ogiaambiental, microbiologia
ambiental, tecnologiade alimentosy otros que darén servicios parael diagnostico, control einnovacion
en los campos de la salud humana, sanidad vegetal y animal.

El CIIBAA, que en breve tendrareconoci miento como L aboratorio Nacional en Biotecnologia,
incorporalas acciones de los |aboratorios del Centro de Servicios en Recursos Natural es (micro-
biologia, analisis especiales y andlisis fisicoquimicos), acreditados por la Entidad Mexicana de
Acreditacion.

Asimismoincorporael Laboratorio de PatologiaAcuicola, autorizado por € Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentariade SAGARPA, en el cual serealizan estudios principal-
mente de enfermedades del camardn; y el Laboratorio de Diagnostico Integral de Patologia, que es un
excelentegemplo dealianzay vinculacion con el sector productivo, en este caso con laUnion Ganade-
ra Regional de Porcicultores de Sonora (UGRPS).

Los L aboratorios de Recursos Natural es brindan apoyo de alto nivel parainvestigacionesrealiza-
das por el ITSON y otras instituciones; ademés se asesora a |0s sectores productivos que solicitaron
servicios en problemas relacionados con | os recursos agua, suelos, aire'y biodiversidad.
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2.3 EcoTturismo Y DESARROLLO SUSTENTABLE

n érea estratégica del desarrollo regional es el turismo, actividad que permitira enfrentar la
demanda de empleos que genera el crecimiento poblacional.

El ITSON, en coordinacién con autoridades de gobierno, instituciones y empresas de servicios,
impulsaun corredor turistico en el Sur de Sonora.

Lametodol ogia de este proyecto tiene un enfoque sustentabl e que permitira desarrollar el sector
en armonia con la naturaleza, ademés de brindar oportunidades de autoempleo.

2.3.1 Plan Maestro de Ecoturismo para el Sur de Sonora

Para potenciar |os recursos naturalesy mejorar losingresos de pequefias comunidades, se disefio
el Plan Maestro de Ecoturismo para el Sur de Sonora.

Apoyados por |os gobiernos municipales, estatal y federal, articulamos nuestros programas edu-
cativos e incubamos empresas que impulsaran la formacion de corredores turisticos en la zona de
influenciainstitucional, particularmente en los municipios delaregion sur del Estado.

Se apoy0 el proyecto Corredores Ecoturisticos con |a participacién de las unidades foraneas, para
el impulso de actividades de turismo sustentable en €l sur de Sonora. A través de éste se capacitaraa
la poblacion de las comunidades seleccionadas para que ofrezcan servicios con calidad certificada,
abriéndoles asi nuevas opciones de empleo y bienestar.

Laimplementacion de este Plan Maestro de Ecoturismo permitiraimpulsar la reconversion eco-
nomica del sector rural sonorense a partir del desarrollo de las comunidades mediante el aprovecha-
miento de su riquezanatural, histéricay cultural.

2.3.2  Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario

Sus acciones se enfocan hacialaconsolidacion de un equipo detrabajo y un esgquemaorgani zacional
gue permite e flujo de los procesos a través de la reorganizacion de las éreas, puestos y funciones
laborales basadaen lacadenade valor haciael interior del Departamento de Vinculacion e Incubacién
conformada por la Practica Profesional, el Centro Universitario de Enlace Comunitario (CUEC) y la
Incubadora de Empresas.

Las metasy expectativas para este afio fueron altas, pero se cumplieron gracias ala participacion
del total delos 19 programas educativos de la I nstitucion que impul saron actividades comunitarias de
diversa indole. Con la intervencion de 5,117 alumnos y 174 maestros, la universidad contribuy6 de
octubre de 2006 anoviembre de 2007 a desarrollo de 169 comunidades, con beneficio directo de 14,679
personas, entre nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores.

El &rea de Atencion Rural y Microrregiones extendié su &rea de trabajo en un 80 por ciento,
abarcando un total de 20 comunidades con distintos proyectos, entre |os que destacan algunos realiza-
dos en colaboracion con otras universidades, como el de “ Captacion de Agua de Lluviaen Alamos,
Sonora’.

De forma paralela, la nueva area de Emprendedores Sociales vio nacer durante este periodo a
grupo SIFE ITSON (Studentsin Free Enterprise), que obtuvo el segundo lugar delaDivision Rich’'sy
el premio del Novato del Afio en la Competencia Naciona SIFE 2007 en la Ciudad de México.
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Durante este afio se llevaron a cabo estudios de condiciones de vida y diagnésticos
participativos en seis comunidades urbanasy rurales. De igual forma, se realizaron proyectos de
investigacion, como el estudio realizado en colaboracién con la Direccién de la Mujer del H.
Ayuntamiento de Cajeme denominado “Factores asociados a la violencia contra la mujer en el
poligono nororiente de Cd. Obregén”.

Con el objetivo de aportar informacion alainiciativa de Ley de Fomento a Turismo se realizo,
con el Congreso del Estado de Sonora, una investigacion sobre el potencial turistico de comunidades
del norte del Estado.

Por otra parte, serealizaron estudios de mercado para conocer laviabilidad del proyecto “Centro
Universitario parael Desarrollo Comunitario” en 20 colonias del sur de Cd. Obregon; parael proyecto
“PlazadelasArtesITSON”; y lainvestigacion “ Variables asociadas alamotivacion laboral del jorna-
lero de los campos horticolas del Valle del Yagui y Mayo”, estudio realizado en colaboracion con la
Asociacion de Productores de Hortaliza del Valle del Yaqui y Mayo.

El areade Promocion Sociocultural trabajé con alumnosy maestros de las A cademias de Forma-
cion General en actividades asistenciales y de sensibilizacion al trabajo comunitario, beneficiando a
3,258 personas de 80 organizaciones y 102 comunidades distintas con eventos de promocion
sociocultural, colectas, donativos, video reportajes, carteles, entre otras. En este tipo de actividades se
involucraron 4,936 alumnosy 130 maestros.

En el mes de noviembre de 2006 serealizd la2da. FeriaEmpresarial Comunitaria, cuyafinalidad
fue promover la publicidad, colocacion y comercializacion de productos regionales en apoyo a los
microempresarios delas comunidades en lasquetrabajael Centro Universitario de Enlace Comunitario;
participaron 26 microempresarios exhibiendo sus productos, provenientes de 15 comunidades detodo €
sur del Estado, logrando que el 81 por ciento de los microempresari os participantes realizaran contactos
para la colocacion de sus productos.
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2.4 Ebucacion Y SALuD

L a orientacion institucional de la linea estratégica de Educacion y Salud, esta orientada a
crear una nueva culturadel cuidado, la prevencion, lageneraciéon y €l desarrollo de estilos
de vida acordes alas demandas de la actual sociedad del conocimiento, |os cuales se busca

gue reditten en laformacion de sus ciudadanos.

El objetivo esalcanzar un concepto de salud orientado haciael reflejo de conductas propiasdeuna
comunidad que aprendey contribuye con su bienestar, en el desarrollo de unarenovada sociedad.

La educacion tiene un papel preponderante en la redefinicion del tema de salud, misma que se
esperaincorporar como practica cotidiana en las personas, las comunidades'y en |os espacios donde el
ciudadano pasalamayor parte de su tiempo.

En este sentido, profundizamosel trabajo interno de innovaci én de nuestros procesos de ensefian-
za-aprendizajey, por otra parte, apoyamos |os esfuerzos de los gobiernos federal y estatal por mejorar
lacalidad de la educacion anivel basico.

Asimismo articulamos | os esfuerzos de la I nstitucion con las preparatoriasy |as universidades de
laregion paramejorar larelevancia, pertinencia, eficacia, impacto, eficienciay equidad delos servicios
educativosde nivel superior.

2.4.1  Centro de Innovacién y Desarrollo en Salud

Como partedelos proyectosdel Centro de Innovaciony Desarrollo en Salud, el pasado 7 dejunio
de 2007 sefirmd un convenio con el Centro de Cancer de Arizonaparadesarrollar de manera conjunta
investigaciones sobre € cancer de mama.

En este esfuerzo comin participan también las universidades de Sonora, de Guadalgjara, de
Arizona, el IMSSy MD Anderson, que el abora proyectos de investigacion patrocinados por Avon'y €l
National Cancer Institute de Estados Unidos.

A través de este convenio sefortal eceran grupos de investigaci on interdisciplinariosy binacionales
para conocer y combatir mejor el cancer de mama, enfermedad que anivel nacional tiene sus mayores
indices en los estados de Sonoray Jalisco.

L os datos més recientes indican que en los hospitales del IMSS en Ciudad Obregén se presenta
un promedio de 200 casos de cancer de mama a afio.

El nivel deloscientificos que participan en € convenioy lasinstituciones participantes garantizan
resultados alentadores en el diagnostico y control de esta enfermedad.

También en este ambito, el ITSON establecié un convenio de colaboracion con el IMSS para
desarrollar de manera conjunta proyectos de capacitacion laboral, de investigacion y difusion e inter-
cambio de personal académico.

Mediante este convenio se estableceran programas de capacitacion y actualizacion de recursos
humanos en el @mbito profesional y de posgrado, programas conjuntos deinvestigacion en temasdela
salud, principalmente.

El ITSON através de sus dependencias académicas participard con la organizacion de cursos,
conferencias, actividades de difusién y edicion de temas cientificos orientados principa mente a pro-
blemas de salud a nivel regional y nacional.
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2.4.2  Parque de Articulacién y Transferencia de
Tecnologia Educativa (PATTE)

En el verano de 2007 la Direccion de Educacion y Humanidades cred el Parque de Articulacion
y Transferencia de Tecnol ogia Educativa con €l fin de incrementar lariqueza de laregién, creando un
puente entre el conocimiento tecnolégico y la sociedad, bajo los principios de utilizar 1a educacion
como un dinamizador social paralasolucién de problemas educativosregionalesy hacer que €l uso de
tecnol ogia educativaen los procesos formativos en cualquier nivel y dmbito provoque un aprendizajea
lolargo delavida.

En octubre de 2007 se definen los Centros de Referencia donde se trabaja en laidentificacion de
problemasy metas de lainvestigacién y se proponen soluciones mediante el uso de tecnologia educa-
tiva con € fin de mejorar el desempefio de las organizaciones y de los individuos. Los centros de
referencia con los que se trabaja estan relacionados con las areas educativa, empresarial, cultural,
gobierno, salud y ludica.

Laprimerafase del Parque entrd en funciones con cuatro programas pioneros:

Alfabetizacion tecnolégica: Desarrollaen el ciudadano las competencias tecnol 6gicas necesa-
rias para utilizarlas como un estilo de vida, el uso adecuado de la computadora, navegar por Internet y
usar los medios electrénicos, como el chat y correo.

Gestion del aprendizaje: Recaba casos de éxitos, experiencias y hallazgos para difundir y
compartir informacién que contribuya al desarrollo personal y social delacomunidad. Contribuyeala
economia del conocimiento global mediante el desarrollo personal y socia de la comunidad a través
de informacion actual y Util.

Escuelas y padres eficaces. Capacita a padres de familia sobre como ayudar a sus hijos en
aspectos relacionados a: 1. Salud fisicay mental: nutricién, depresion, sexualidad, drogadiccion y
alcoholismoy 2. VidaAcadémica: estrategias paraapoyar las metas académicasy profesionales delos
hijosy orientacién educativa, con lafinalidad de disminuir problemas socialesy educativos.

Animacion hospitalaria: Englobaactividadesy metodol ogias auxiliadas por latecnol ogiaeduca
tivaparael aprovechamiento méas sano, recreativo y educativo del tiempo que un pacientey su familia
pasan en un hospital. Su finalidad es brindar através de latecnologia una actividad educativay Iudica
gue desarrolle inquietudes de lectura 'y juego en pacientes menores de edad, ademas del manejo de
tiempos prolongados de hospitalizacion y manejo de situaciones que crean conflicto, tanto al paciente
como susfamiliares.

De forma general, el Parque de Articulacion y Transferencia de Tecnologia Educativa habréa de
beneficiar alacomunidad cajemense, pues sus actividades estan organizadas parallegar alasinstituciones
sociales de diversa indole: escuelas, instituciones de salud, gobierno, centros de recreacion y centros
culturales.

De manera particular se tendrén como beneficiarios alosindividuos que seinvolucran al interior
de | as organizaciones, yaque se esperaincrementar sus estandares de desempefio por el uso eincorpo-
racion de latecnologia en sus actividades.

2.4.3  Centro de Innovacién y Transferencia de Tecnologia
en Educacion (CITTE)

En la sociedad de la informacion y la economia del conocimiento, la brecha decisiva entre

individuos y entre naciones es la brecha educativa.
En medicionesinternacional es de lacalidad educativa, M éxico se ubicadetrés de todos|os paises
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delaOrganizacion parala Cooperacion'y Desarrollo Econémico (OCDE). Solo el 58 por ciento delos
estudiantes que egresan de primariaingresaran ala secundaria; en los paises desarrollados este indice
es del 100 por ciento.

El nivel de conocimientosy habilidades delosj6ovenes mexicanos de 15 afios de edad en matema-
ticas, lectura, cienciay solucion de problemas (habilidades paralavida), es significativamenteinferior al
gue tienen los alumnos de esa edad en paises mas desarrollados.

Por lo anterior, el ITSON cred el Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa, cuyo objetivo es
contribuir alamejorade losindicadores de calidad del sistema educativo de Sonora, medido através
del sistema de indicadores educativos desarrollados por el Instituto Nacional paralaEvaluacion dela
Educacion.

El Centro tiene tres lineas de trabajo: 1. Gestidn e Innovacion Curricular; 2. Educacion Socia y
Recreacion Educativa, que cuenta con proyectos como: Mefiique Contigo, querealizalos programasde
formacion de ludotecas en centros comunitarios; el periddico infantil “Mefiique. .. cuenta”; Animacion
Hospitalariaen el pabellén oncol 6gico del IMSSy Cuenta Cuentos en el parque infantil Ostimuri; y 3.
Didécticay Uso de Tecnologia en Educacion, que en apoyo a propuestas de la linea estratégica de
Educacién participd en larealizacion de eventos como el Segundo Congreso Internacional de Educa
cion al que asistieron representantes de instituciones universitarias de Espafia, Chile, Colombia, Ecua-
dor, Brasil, Cuba, Estados Unidosy de nuestro pais.

Asimismo se constituy6 la Red Internacional de Cooperacién paralalnnovacion Educativa, enla
que participa nuestra l nstitucién con universidades de | os paises mencionados.
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3. PROYECTOS DE SOPORTE INSTITUCIONALES

L areorganizacion interna del ITSON debe ser acorde con |os objetivos que se ha propuesto
como agente del desarrollo nacional e impulsor de lainnovacion tecnoldgicay educativa.

Con este objetivo, se han disefiado proyectos de soporte institucionales que introducen innova-
ciones en los procesos internos y los prefiguran como modelos a ser replicados en instituciones y
organi smos externos.

Estos proyectos se desarrollan de manera dindmica gracias a importante capital intelectual que
representala comunidad universitaria.

3.1 INsTITUTO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO

A dos afios de su creacion, €l Instituto parala Mejora del Desempefio alcanzd en el presente periodo
objetivos fundamentales como habilitar, educar eincubar organizaciones para una comunidad exitosa.

El Doctorado en Planeacion Estratégica parala Mejoradel Desempefio Organizacional y Social,
puesto en marcha en agosto de 2006 y el cual es impartido por profesores de reconocido prestigio
internacional, impulsa doce proyectos que por sus resultados tendran un impacto significativo en €
desarrollo econémico y social de la regién, en ellos participan doctorantes, administradores y
patrocinadores. Los proyectos para empresas externas al I TSON son patrocinados por Edificadora
PIBO, Constructora CACSA, lasempresas SUA y Software Site, asi como lared comunitaria PROVAY.

Ademésfigurantres proyectosdel I TSON: Parque Tecnol 6gico de Software, Distrito | nternacional
de Agronegociosy Centro Experimental y Transferencia de Tecnologia 910, através de los cuales se
difunde la cultura del desempefio y se establece la cadenainterna de la Institucion.

Alcanzar estosresultados seraposible si lalnstitucion hace un esfuerzo de planeaci 6n estratégica
anivel social, institucional y por producto y servicio, asi como |0s procesosy recursosinstitucionales.
Con este propdsito se hainiciado un proceso de redisefio curricular queincluyetresfases. laplaneacion
estratégicadel programa educativo, laconstruccion de normas de competenciaprofesional y el disefio
curricular.

El Ingtituto para la Mejora del Desempefio se articulé con e Centro de Tecnologias para €l
Desarrollo Humano y Social y con la Region Tecnol 6gica parala creacién de un Centro de Medios.

La planeacion estratégica mediante la mejora del desempefio nos permitio crear el Sistema de
Alto Desempefio de la I nstitucidn, que seinsertaen el proyecto estratégico PY XIS 2015

También destaco la elaboracion de la metodologia de consultoria del ITSON, aplicada ya en
empresas regionales y nacionales. El servicio incluye la asesoria de profesores extranjeros especiais-
tas en alto desempefio.
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3.2 OFicINA DE INICIATIVAS GLOBALES

aOficinade Iniciativas Global es concluy6 exitosamente el programa TIES de tres afios con
la Agencia de Estados Unidos para €l Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas en
inglés) y laArizona State University. El éxito del TIES colocaal ITSON en el mapainternacional de
alianzas académicas binacionales para el desarrollo regional.

En los préximos meses se presentaran tres propuestas de investigacion a organi zaciones extran-
jerasy nacionales que apoyen estudios sobre Desarrollo Sustentable.

Este periodo se avanzo haciael establecimiento del Campus Phoenix del ITSON, respondiendo a
las necesidades educativas y econdmicas de 1 millon 600 mil hispanos y de més de 35 mil negocios
propiedad de esta poblacion, entre la que se promoveran iniciativas de educacion continua, estudios
basicosy superiores, iniciativas culturalesy de negocios que impacten en laregion Arizona— Sonora.

LaOIG colaboracon las delegaciones del ITSON que visitan esta region con € fin de establ ecer
relaciones académicas, gubernamentales e industriales en el Sur de Estados Unidos. Estas actividades
han impactado positivamente en proyectos como Campus Solutions, SMART, Residencias Estudianti-
les, Region Tecnol 6gica, Binational Education Program, Comisién de Asuntos Educativos Globales, el
Plan Regional de Desarrollo de Microempresas Turisticas, ademas de aportar elementos paralaredac-
cion delaLey de Turismo de Sonora.

Asimismo se lograron ahorros para proyectos estratégicos del 1TSON relacionados con provee-
dores como Oracle México, Arizona State University y diversos proveedores; ademas de representar a
lalnstitucion ante laComision Sonora— Arizonay en foros académicos realizados en Estados Unidos,
Puerto Ricoy México.
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3.3 CenTRO DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

| Centro de Inteligenciade Negocios esun areade investigacion y desarrollo de productosy
servicios relacionados con |os procesos de integracion internacional, donde a través de la
innovaci 6n seimpacte en formamedible en el desarrollo de una sociedad prospera, autosuficiente, con
calidad deviday bienestar socia, insertade manera€ficientey eficaz en unaeconomiadel conocimiento.

L as éreas estratégicas que definen la natural eza de sus trabajos son las de Software y Logistica;
Biotecnologiay Agronegocios; Ecoturismo y Desarrollo Sustentabley Educacion y Salud.

Los temas a los que se aboca son |os de desarrollo socioecondmico, consultoria, generacion de
conocimiento, desarrollo tecnol 6gico y negoci os corporativos

El acanceinicia deeste Centro seenfocd alavinculacion conlos proyectosdel Distrito Internacional
de Agronegocios PyME, Pargue Tecnol 6gico de Software y Proyecto Ecoturistico del Sur de Sonora.

Laslineas detrabajo que se manegjaron en este periodo fueron deinvestigaciony desarrollo. En el
caso de la investigacion, se organizo la visita institucional en el primer semestre del presente afio a
China, Coreay Japdn, donde se lograron importantes acuerdos y convenios para aprovechar el papel
manufactureroy de desarrollo detecnologiade China; el detecnologiay desarrollo urbano de Corea, y
€l de mercado potencial de consumo de Japon.

Enlalineade desarrollo, durante el mes de agosto se tuvo la participacion de los empresarios del
Distrito Internacional de Agronegocios PyME en la Expo Internacional de Microempresarios Sonora-
Arizonaen Tucson, conlafinalidad de promover e intercambio comercial internacional Sonora- Arizona
en unaprimerainstanciay el intercambio entre los dos paises posteriormente.

También en esta misma linea, en el mes de octubre el Centro apoy6 la organizacion en Ciudad
Obregon de la Expo PyME Internacional con el objetivo de promover productos agroindustriales a
través de la cadenade valor, asi como de organismos que interactlan en los procesos productivosy de
logisticacomercial, con unavision de mercado global y unadindmicadeintercambio de negociosanivel
nacional einternacional.
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3.4 ReGcioON TecNoLOGICA

L a sociedad del conocimiento abarca aquellas actividades que producen, distribuyen y em-

plean conocimiento y utilizan de maneraintensivalas tecnologias de lainformacion y dela
comunicacion (TIC), lo que influye en la productividad y competitividad de las empresas y en los
diferentes sectores de la economia.

El proyecto Region Tecnol 6gicaimpul salaadaptacion delos serviciosy ventajas que ofrecelaera
digital a entorno urbano de nuestraciudad, su objetivo general esPromover en el gobierno, comunidad,
educacion y empresas, € uso intensivo de las tecnologias de la informacion y comunicacién, para
generar una sociedad que use lainformacion y cree conocimiento con €l fin deimpulsar un sistemade
innovaciony lograr un desarrollo sustentabl e haciala sociedad del conocimiento”

Durante este periodo se conformo un equipo de trabajo integrado por €l I TSON, Ayuntamiento de
Cajemey e Organismo Operador Municipal deAguaPotabley Saneamiento de Cajeme (OOMAPASC).

Se desarroll6 el modelo final de Obregdn Digital y se selecciond latecnologia WiFi que funcio-
naraen lared inaldmbrica ainstalarse.

El pasado mes de diciembre 2006 se realizaron |as pruebas paralos serviciosy en la pasada
Expo Obregoén, el ITSON coloco 4 camaras de videovigilancia que sirvieron de apoyo para la
seguridad del evento.

Se tiene contemplado terminar la fase de habilitacion tecnol égica en diciembre de 2007 con la
instalacion de més de 200 puntos de acceso WiFi que crearan una “red mallada’ con cobertura de 65
kildmetros cuadrados que conforman el casco urbano de Ciudad Obregon. A la par de esta fase, se
estaran desarrollando y adaptando contenidos, serviciosy aplicaciones que correrén através de lared.

Estudiantes, profesores y persona administrativo del ITSON, podran acceder desde cualquier
punto de laciudad alos servicios que ofrece la I nstitucion.

El gobierno municipal contemplautilizar lainfraestructura parallevar informacion sobre placas,
licenciasy averiguaciones previas, entre otras, alas unidades policiacas que se encuentren en operativos
o labores de rutina.

Ademas se montard unared de videovigilancia con camarasinteligentes que permiten €l recono-
cimiento facial, reconocimiento de placasy sensores de movimiento,

Asi el gobierno municipal podracontar con informacién precisay entiempo real parafacilitar la
planeacion de operativos.

Por su parte, el OOMAPASC contempladar conectividad a sus médul os de atencién distribuidos
en diversos puntos de la ciudad, punto critico en campafias de recaudacion. Posteriormente se tiene
contemplado hacer telemetriade lared de suministro y de consumo comercia y residencial.
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3.5 BALANCED ScoOReCARD INSTITUCIONAL

| proyecto PY XIS 2015 tiene su fundamento en dos metodol ogias: Balanced ScoreCard y
megaplaneacion. Se han generado desde abril de 2007 |os siguientes resultados con base en
cada una de | as etapas de |la metodol ogia.

En laprimera etapa participaron 52 personas de laInstitucién, entrela Alta Direccién, Directores
Académicosy Administrativos, Jefes de Departamento y Responsable de los Programas Educativos,
endonde se generdy consolido el Andlisis FODA Institucional que detect6 25 Fortalezas, 18 Oportuni-
dades, 53 Debilidadesy 16 Amenazas.

La segunda etapa permitio retomar laVisiony Misién y de alli pasar ala construccion del mapa
estratégico institucional con el enfoque de la megaplaneacion.

Laterceraetapaconsistio enlaconstruccion del mapaestratégico ingtitucional que permite observar
las relaciones de causa-efecto bajo las cinco perspectivas de la megaplaneacion, iniciando con la
generacion de objetivos estratégicos en las perspectivas de: 1) Recursos financieros, tecnologia de
informacion, humano, infraestructura, equipamiento, sistemas, servicios, entre otros); 2) La de Proce-
sos | nternos rel acionada generd nueve objetivos estratégicos; 3) La perspectivaMicro (productos) con
cuatro objetivosy; 4) Macro (clientes), relacionadacon lo quelalnstitucion entregaal cliente con cinco
objetivos estratégicos orientados a impactar directamente en la perspectiva de mayor prioridad; 5)
Perspectiva Mega (impacto social) en donde estén la Vision y Mlsion institucionales, con especial
énfasis en los cuatro compromisos de laVisién: autosuficiencia, bienestar, supervivenciay salud.

La cuarta etapa se relaciona con la construccion del tablero de control, donde cada objetivo
estratégico cuenta con un area responsable para darle cumplimiento y seguimiento; se asocia con
indicadores de desempefio, la prioridad institucional, iniciativas y factores criticos de éxito.

Laquintaetapadel proyecto consistio en el desarrollo del portafolio de proyectosinstitucionales
con informacién general cada uno paradar cumplimiento a sus objetivos.

Cada area responsable debera proponer |os proyectos a través del tiempo para ir cerrando las
brechas que permitan ala Institucion lograr la estrategia.
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3.6 SMART

| proyecto SMART (ReingenieriadelaAdministracion Escolar) establece unabasetecnol 6-
gica paralas actividades académicas en las que participan maestrosy alumnos.

Proporcionaé historial académico individua de cadauno delosaumnosinscritosen lalnstitucion
y aporta datos para proyectos estratégicos como los de internacionalizacién, movilidad y précticas
profesionales.

El proyecto actualmente se encuentra con un avance del 50 por ciento en su plan general de
trabajo, incluyendo el andlisis de 42 procesos, 39 subsistemas escolares y 31 subsistemas periféricos,
asi como el disefio de dos nuevos procesos de reclutamiento y colocacion de egresados.

Ademas se disefid un modelo con 8 grandes procesos. La seleccion de los proveedores de
Tecnol ogias de lalnformaci én se realizd entre 6 compafiias que ofrecieron sus servicios, y € resultado
fue una herramienta de clase mundial [lamada People Soft Campus Solutions.

En €l disefio de solucion propuesta, se realizaron 60 sesiones de trabajo en donde 95 personas han
estado interactuando y desarrollando lasol ucion utilizando |os 7 modul os de Peopl e Soft Campus Sol utions.
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3.7 SisTEMA DE GEsTION DEL Conocimiento (KMS)

| Sistemade Gestion del Conocimiento (KMS, por sussiglaseninglés) amplio susactividades
alas estrategias que transformen en capital intelectual el conocimiento desarrollado en la
Institucién, con € fin deagregar valor alasociedad, eimpulsar lacreacién de comunidades de aprendizgje.

Con ese proposito se defini6 la nueva estructura organizacional del Centro de Gestion del Cono-
cimiento con laincorporacion de areas como Objetos deAprendizajey lareedicion delarevistainstitu-
cional “La Sociedad Académica’, o que asu vez implicd laredefinicion derolesy funciones de cada
uno delosimplicados.

Dentro deloslogros al canzados por e Centro de Gestion del Conocimiento se pueden mencionar
el incremento a500 en el nimero de piezas de conocimiento en laplataf ormatecnol 6gica, entre reportes
de investigaciones, articulos, ensayos y monografias generadas por distintas disciplinas y que estan
colocadas en €l sistema para su consulta.

En la plataforma tecnol 6gica se conformaron las comunidades de aprendizaje para cada una de
las areas de la Institucién, segin los cuerpos académicos constituidos y sus lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento correspondiente. En el caso del &rea administrativa, dichas comunidades
fueron establ ecidas segun los procesos y actividades que desarrollan.

Por otra parte, en alianza con la Universidad Veracruzanay la Universidad Nacional de Educa-
cion a Distancia de Espafia, se desarrolla un proyecto de investigacion para establecer un sistema de
evaluacion y determinar el impacto del modelo institucional de Gestién del Conocimiento; se estan
haciendo |as gestiones pertinentes para contar con el apoyo de CONACY T en laimplementacion del
mismo.

Ademés setuvo laoportunidad de establecer vincul os con empresas regional es afin de compartir
experiencias sobre el disefio e implementacion del sistema de gestion del conocimiento; asi como la
participacién en diversos foros nacional es e internacionales para dar aconocer € modelo institucional
y establecer convenios de colaboracion para desarrollar trabajos en conjunto.

Deigual forma, durante este afio el Centro de Gestion del Conocimiento particip6 en lacreacion
del Centro Estratégico parala Virtualizacién de la Educacion (CEVE), cuyo objetivo es articular |os
esfuerzos de las diferentes areas relacionadas con el campo de la tecnol ogia educativa.

El Centro Estratégico paralaVirtualizacién dela Educaci 6n dard soporte alos servicios ofrecidos
por laUniversidad Virtual, el Parque deArticulaciony Transferenciade Tecnologia Educativa (PATTE)
y laRegion Tecnol 6gica.

Enlaprimeraetapadel Centro Estratégico paralaVirtualizacién delaEducacion se definieron las
necesidades de recursos deinfraestructura, equipo y recurso humano, |os cual es setomaron como base
parael disefio arquitectonico del edificio que albergaradicho Centro.
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3.8 UNIVERSIDAD VIRTUAL

aUniversidad Virtual esresultado de un esfuerzo conjunto en el que participan areascomo €l
Sistema de Gestion del Conocimiento, Acceso al Conocimiento, Educacion Tecnoldgicay a
Distancia, Coordinacion de Desarrollo Académico y Departamento de Educacion, entre otras.

Durante el presente periodo se desarrollé el concepto para la virtualizacion de los procesos
institucionalesy se establecié el modelo general de procesos que dara soporte alavirtualizacion dela
educacion; de igual forma se establecié el modelo educativo y |a estructura organizacional .

Asimismo se avanz0 en la propuesta para la virtualizacion de la Universidad, cuyo objetivo
es que todas las carreras tengan un componente presencial — virtual de 70 y 30 por ciento,
respectivamente.

En coordinacion con otras areas institucionales se desarroll6 el proyecto del Centro Estratégico
para la Virtualizacion Educativa (CEVE) que dara servicio a la Universidad Virtual, a Parque de
Articulacion y Transferencia de Tecnologia Educativay ala Region Tecnol égica.

El objetivo esapoyar enlahabilitacion del model o de Educacion aDistancia, ofreciendo un soporte
tecnol gico que brinde un punto Unico de acceso alos servicios electronicos de la Institucion, através
de laadministracion de perfiles de usuarios, y administracion de contenidos parafacilitar el acceso en
linea alos grupos de interés que tienen contacto con el I TSON.

Educacién Tecnolégica y a Distancia
En el areade Educacion Tecnol 6gicay aDistancia se habilitaron herramientastecnol 6gicasenlos
programas educativos que se ofrecen en modalidad virtual-presencial .

Se capacitaron a 152 profesores parael uso del SistemadeApoyo alaEducacion con Tecnologias
delnternet (SAETI 2), & cual esunaplataformadelasnuevastecnol ogiasdeinformaciony comunicacion,
con lafinalidad de aplicar estas herramientas en el desarrollo de cursos.

En el semestre enero — mayo 2007, a través del proyecto “Educacion a distancia (modalidad
virtual-presencial)” se ofrecieron 104 cursos en linea. En el semestre agosto-diciembre 2007 suman
131 cursos, en los que participan 2,263 alumnos, esto representael 15 por ciento de los alumnosinscri-
tos actualmente.

La meta para agosto-diciembre del 2009 serd establecer |a imparticién de 800 cursos bajo la
modalidad virtual presencial y queel 50 por ciento delosalumnosinscritos|leven a menosun curso bajo
estamodalidad.

La plataformatecnol 6gica SAETI 2 da soporte a 7 programas educativos completos de licencia-
tura, maestriay doctorado. En el semestre enero-mayo de 2007, 600 cursos presenciales se apoyaron
delaherramientatecnol 6gica SAETI paracomplementar |as actividades académicasfueradel salénde
clases. Lameta para agosto-diciembre de 2009 es que €l 100 por ciento de los cursos presenciales, se
apoyen de latecnologia pararealizar actividades sincronasy asincronas fuera del salén de clases.
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3.9 HasiLtacion OrGanizacionaL (HO)

ste afio se consolid6 el programa Habilitacion Organizacional cuyo objetivo es contribuir a
mejorar |as condiciones del medio ambiente organizacional en nuestralnstitucion.

Se culminé con la entrega de premios individual es a 20 miembros de nuestra comunidad univer-
sitaria, cada uno representante de un area académica o administrativa. Los factores que se evaluaron
fueron la participacién productiva, integracién y desarrollo.

Asimismo se otorgaron reconoci mientos por area parareconocer las aportaciones einnovaciones
gue en conjunto realizan sus integrantes y cOmo éstas permean a exterior, difundiendo en nuestra
comunidad la cultura organizacional.

Habilitacion Organizacional impulso através del areade personal eventosfamiliares, deportivos,
recreativosy otros que promueven laintegracion.

La aportacion de valor se tradujo en la participacion de asesores y consultores que |levaron
extramuroslametodol ogiade Habilitacion Organizacional parafavorecer el climaorganizacional enlas
empresas seleccionadas para consultoria.

Este afio se cred ademas el bol etin especial de Habilitacion Organizacional, medio que difundelos
principios de ese proyecto y las actividades que realizan |os grupos integrados.
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4. AREA ACADEMICA

a excelencia académica es un compromiso que se cumple através de un proceso de mejora

continua de la profesionalizacion de la docencia, proyectos de investigacion y extension en

los que participan docentes y alumnos, ademés de |a actualizacion permanente de los pro-
gramasy planes de estudio.

4.1 AcclONES ACADEMICAS

Entre las acciones mas relevantes impul sadas por |a Vicerrectoria Académica destaco el proyec-
to PY X1S2007-2015, el cual pretende ainear y evaluar el desempefio estratégico institucional orienta-
doporlaVisiény Mision.

Se apoy6 ademas a la Institucién para combinar la mega-planeacion y el Balance Scorecard, |o
gue es un avance inédito en €l sistema de educacion superior en los ambitos nacional e internacional.

L as herramientas metodol 6gicas del High Performance Technology (HPT), facilitaran la medi-
cion del desempefio organizacional y lapropuestadeinnovacionesen las areas evaluadas. Ello permite,
entre otros logros, la elaboracion de presupuestos de manera horizontal respecto a los proyectos
estratégicos para orientar los recursos de acuerdo a la estrategia global de la Institucion. La maxima
gue guiaeste trabajo es “ Orientar paraalinear”. Esto juega un papel clave en el mapaestratégico dela
Institucion, ya que se desarrollan ecosistemas de innovacion que inicialmente impactaran con dos
objetivos: integrar empresas de alto desempefio a cadenas de valor en laregion einsertar profesionales
exitosos en |os diversos sectores de la Sociedad.

A nivel micro, laVicerrectoriaA cadémicahaestabl ecido lasiguiente funcién: elaborar y entregar
productosy servicios educacionales que mejoren |l as condiciones econdémicas, socialesy culturalesde
las comunidades, orientando eficientemente las capacidades esenciales del recurso humano hacia el
cumplimiento delavisiony misioningtitucionales.

Asimismo, anivel delos Procesos, se desarrollan aquellos que agreguen valor alos productosy

servicios producidos por €l &rea académica, considerando al recurso humano como el principal activo
gue comparte la propiedad de |os problemas, las soluciones y latoma de decisiones.

Paralo anterior, laVicerrectoriaAcadémicaejecuta dos grandes proyectos: Gestion Universitaria
por Procesos (GUP) y Centros de Innovacion y Desarrollo (CID), ambos juegan un papel importante
en laorientaciony alineacién de los proyectos estratégi cos institucional es.

4.1.1 La Gestion Universitaria por Procesos (GUP)
Este proyecto tiene como objetivo desarrollar los procesos generadores de valor que permitan
producir y entregar productos y servicios para el desarrollo econémico y socia de las comunidades.

Actualmente coordina cinco procesos claves, dos estratégicos y un proceso genérico de soporte,
cada uno de ellos faciles de sistematizar y medir.

Durante el periodo gque se informase obtuvieron como resultados |os siguientes:

Se documentaron los Procesos de Formacion Profesional, Generacion de Conocimiento y
Desarrollo Tecnol 6gico, Consultoria, Extension Cultural, Desarrollo Socioecondémico Regional,
Normatividad Institucional y Planeacion Institucional .
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Como estrategias para dar a conocer la sistematizacion de los procesos se hicieron diversas
presentacionesanivel directivoy se pusieron adisposicion delacomunidad universitarialos manuales
de procedimientos correspondientes en laplataformadel Sistemade Gestion delaCalidad; en el mismo
sentido se han realizado seis talleres de discusion y realimentacion a fin de recabar propuestas de
mejora.

Ademas seimplement6 un plan piloto de verificacion de los procesos de Formacién Profesional,
Generacion de Conocimiento y Desarrollo Tecnoldgico, Consultoria 'y Desarrollo Socioecondémico
Regional.

De lamismaformase trabaj6 de manera conjuntacon el Centro de Sistemas dela Calidad, y con
el equipo desarrollador del proyecto ReingenieriadelaAdministracion Escolar (SMART), responsable
delaautomatizacion delos procesosinstitucional es.

4.1.2 Los Centros de Innovaciéon y Desarrollo (CID)
Estos centros se orientan a la solucion de problemas estratégicos mediante el desarrollo
colaborativo de proyectos que agreguen valor al capital socioeconémico y cultural de la comunidad.

De esta iniciativa surgen proyectos estratégicos soportados en €l capital intelectual y una gran
infraestructura funcional compuesta por el Distrito Internacional de Agronegocios PYME (DIAP) y €l
Parque Tecnol 6gico de Software, el Centro Experimental y Transferencia de Tecnologia (CETT 910)
y el Centro Universitario de Desarrollo Comunitario (CUDEC).

Para guiar las acciones e impacto de estos Centros, se desarrollé una estructura institucional
donde |os proyectos estratégicosimpactan en laMisiony Vision institucional es, de tal maneraque los
programas educativos, |las actividades de incubacion, vinculacién y otras derivadas de las funcio-
nes sustantivas de launiversidad, nos permitan impactar de manerapositivaen las comunidadesy
en forma simultanea crear mas y mejores opciones para |os jévenes profesionistas que egresan
del ITSON.

4.1.3  Programas Educativos y Poblaciéon Estudiantil

En el semestre agosto-diciembre de 2007, la Institucion atiende una poblacion estudiantil de
16,327 alumnos inscritos en todos |os programas educativos, consolidando con ello la ofertade licen-
ciaturay promoviendo el crecimiento del posgrado como parte de la estrategia institucional .

Esta cifra esta distribuida en tres unidades académicas: Unidad Obregon, 12,282 estudiantes;
Unidad Guaymas, 1,849; Unidad Navojoa, 2,019y Unidad Empalme, 177.
L os programas educativos incluyen tres doctorados, 15 maestriasy 21 licenciaturas.

Los doctorados son en Ciencias con especialidades en Biotecnologiay Planeacion Estratégica
parala Megoradel Desempefio.

Las Maestrias son: Administracion, Administracion de Tecnologias de Informacién, Administra-
cién de Agronegocios, Desarrollo y Gestion Organizacional, Economiay Finanzas, Educacion, Inge-
nieriaen Logisticay Calidad, Ingenieriaen Administracion delaConstruccion, Ingenieriaen Sistemas
Productivos, Ingenieria en Administracion de la Tecnologia Eléctrica, Ingenieria en Administracion
de Recursos Hidraulicos, Psicologiay la més reciente, Inteligencia de Negocios Internacionales.

En el programa de Especialidades se cuenta con dos opciones: Nutricion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

La oferta académica de licenciatura se conforma por 21 programas educativos:

Administracion, Administracion de Empresas Turisticas, Ciencias de la Educacion, Ciencias del
Ejercicio Fisico, Contaduria Publica, Direccién de la CulturaFisicay el Deporte (Virtual presencia),
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Disefio Grafico, Economiay Finanzas, Gestiény Desarrollo delas Artes, Psicologia, Sistemasde Infor-
macion Administrativa, Tecnologia de Alimentos, Ingeniero Biotecndlogo, Ingeniero en Biosistemas,
Ingeniero Civil, Ingeniero en Ciencias Ambientales, Ingeniero en Electrénica, Ingeniero Electricista,
Ingeniero Industria y de Sistemas, Ingeniero Quimico y Médico Veterinario Zootecnista.

La oferta educativa del ITSON se complementa con los estudios de nivel medio universitario:
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y Profesional Asociado en Procesos Productivos.

Dicha oferta educativa esta distribuida en sei's Direcciones A cadémicas que son: Recursos Natu-
rales, Ingenieriay Tecnologia, Ciencias Socialesy Administrativas, Educacién y Humanidades; Unidad
Guaymasy Unidad Navojoa.

4.1.3.1 Egresados titulados

En el ciclo escolar 2006-2007 egresaron 2,299 alumnos distribuidos de la siguiente manera: 65
corresponden al nivel de Profesional Asociado; 2,026 a Licenciatura; 4 de Doctorado y 204 de nivel
Maestria.

Déel total de egresados obtuvieron su titulo 1,586 alumnos, delos cuales 25 titulados corresponden
al nivel Profesiona Asociado; 1,451 son de Licenciaturay 109 de Maestriay uno de Doctorado.

LaDireccion de Recursos Natural es entregd reconocimiento a 136 egresados titulados; la Direc-
cion delngenieriay Tecnologiaa506, Direccion de Ciencias Socialesy Administrativa, 448; Direccion
de Educaciony Humanidades, 93; Unidad Navojoa, 217 y Unidad Guaymas 186 titulados.

4.1.3.2 Profesores con perfil deseable

El ITSON cuentacon untotal de 81 profesoresdetiempo completo acreditados con perfil PROMEP,
18 corresponden a Ingenieriay Tecnologia; 24 a Recursos Naturales; 24 de Ciencias Socialesy Ad-
ministrativas; cinco de Educaciony Humanidades; ocho en laUnidad Navojoay dos en laUnidad
Guaymas.

4.1.3.3 Programas acreditados y / o evaluados

En el 2007 lalnstitucion cuentacon 12 programas educativos de buena calidad reconocidos por la
Subsecretaria de Educacion Superior (SES); éstos representa el 58.91% e lamatricula atendida (7,585
alumnos, de un total de 12,875 distribuidos en 28 programas educativos eval uables).

A nivel de Posgrado se cuentacon dos programas en €l Padron Nacional de Posgrado con Dictamen
de Aprobadoy alto nivel; éstos son: Doctorado en Ciencias en Biotecnologiay laMaestriaen Ciencias
en Recursos Naturales.
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4.2 DePENDENCIAS ACADEMICAS

4.2.1 Direccion de Recursos Naturales

C on el fin delograr un mayor impacto tanto en las categorias de la Visién como en las areas

estratégicas, laDireccion de Recursos Natural es ha orientado sus procesos haciaunamejora
continua de la capacidad y competitividad académicas, la calidad de nuestros programas
educativos, asi como de la infraestructura que comprende laboratorios de docencia e investigacion,
campos experimentales, aulas y otros activos.

El programa educativo Ingeniero Biotecnologo esté acreditado por €l Consegjo de Acreditacion
de la Ensefianza de la Ingenieria; Médico Veterinario Zootecnista por €l Consejo Nacional de Educa-
cion de Medicina Veterinariay Zootecniay Quimico se mantiene en el nivel 1 delos CIEES.

Estostres programas atienden al 81 por ciento delamatriculade programas educativos evaluables.
Licenciado en TecnologiadeAlimentos, Ingeniero en CienciasAmbientalese Ingeniero en Biosistemas
son programas no eval uables debido a que son de nueva creacion o alin no concluyen €l primer ciclo
indispensable parasu eval uacion.

Serealizaunaevaluacion internaen Licenciado en Tecnol ogiasdeAlimentos, para posteriormente
solicitar laevaluacién aComités|nteringtitucionales parala Eval uacion dela Educaci on Superior (CIEES)
unavez gque hayan egresado a menos dos generaciones.

En postgrados, la Maestria en Ciencias en Recursos Naturales y el Doctorado en Ciencias en
Biotecnol ogia estan adscritos al Padron Nacional de Posgrado del CONACYT.

4.2.1.1 Profesionalizacion de la docencia

L a capacidad académica de |a Dependencia de Educaci én Superior de Recursos Naturales (PTC)
se manifiestade lasiguiente manera: El 90 por ciento de sus profesores de tiempo completo cuentacon
estudios de posgrado; aproximadamente el 50 por ciento tiene el reconocimiento del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) de la Secretaria de Educacion Pablica.

El 13 por ciento de los profesores de tiempo completo pertenecen a Sistema Nacional de
Investigadores del Consgjo Nacional de Cienciay Tecnologia.

4.2.1.2 Eventos académicos
LaDireccion de Recursos Naturales [levd acabo mas de 15 eventos académicos tanto de ambito
local, regional, nacional einternacional. Entre éstos, destacan |os siguientes:

Del 22 a 26 de octubre del 2006 se llevd a cabo el VI Congreso Naciona de Biotecnologia
Agropecuariay Forestal, realizado junto con laAsociacién Nacional de Biotecnologia Agropecuariay
Ambiental y el Centro de Investigaciones Regionales del Noroeste.

El objetivo del Congreso fue presentar los avances de las aplicaciones biotecnoldgicas en €l
campo mexicano, asi como el establ ecimiento de mecanismos de intercambio de informacion cientifi-
caentreinvestigadores, productoresy demas personas interesadas en la biotecnol ogia. Las principales
teméticas abordadas fueron €l cultivo in vitro de célulasy tejidos, biotecnologia ambiental, tecnologia
de alimentos, fisiologia vegetal, bioplaguicidas y semillas sintéticas.

Losdias 13y 14 de noviembre de 2006 se desarroll6 el || Congreso Regional de Ciencias Am-
bientales en colaboracién con € Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui y € Instituto Tecnol 6gico
Superior de Cajeme, con una asistencia de mas de 400 personas y mas de 100 presentaciones.
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El 23y 24 de mayo de 2007 serealizd el Primer Encuentro de Desalacién del Mar de Cortés, con
la participacion de especialistas de Estados Unidos, México y Espafiay con una asistencia de mas de
120 personas. Este evento atrgjo la participacion de los cientificos y autoridades en estamateriaanivel
mundial. Losdebatesy resultados del Congreso constituyen unafuenteimportante deinformacion para
el disefio de estrategias que confrontan la problemética de la demanda de agua para actividades tales
como agricultura, industria, turismo'y en especia abastecimiento de agua para consumo humano.

El 28y 29 de septiembre de 2007, & ITSON fuesededel Foro Internacional “ Retosy Oportunidades
para los Productos Organicos’, en el que participaron expertos de China, Brasil, Canada, Noruega,
Alemaniay México, dedicadosal estudio delas estrategias paraproducir cultivos organicos, su demanda
en el mercado internacional, principales productores y opciones para el Valle del Yagui, entre otros
temas. Asistieron a este evento productores, alumnos, profesores e investigadores interesados en la
obtencion de productos organicos. Nuestraregion tiene un potencial muy atractivo en laproduccién de
cultivos orgéanicos en hortalizas, tomatey frutas, particularmente citricos, yaqueesunazonalibredela
moscadelafruta; ademas cuenta con dos ventajas competitivas muy importantes: Su cercaniacon
el principal mercado internacional, el que conforman Estados Unidosy Canadd, y lacalidad delos
suelos regional es. Estas ventgjasy |os principios del desarrollo sustentable que rigen en |os proyectos
estratégicosdelalnstitucion nosobligan aseguir investigando las posibilidades que of rece laagricultura
orgénicaal desarrolloregiona.

4.2.1.4 Investigacién y vinculacién
A través de alianzas 'y convenios de colaboracidn se concretaron mas de 50 proyectos de inves-
tigacion, serviciosy consultoria de alta especialidad a la comunidad.

Las principales fuentes o instancias de financiamiento son e Consgjo Nacional de Cienciay
Tecnologia, laComision Estatal del Agua, la Fundacion Produce, Fondo Nacional de Apoyo a Empre-
sas en Solidaridad, Solagua, Comision Nacional Forestal, Comision Nacional de Pesca, Union Gana
deraRegional de Porcicultoresde Sonora, e Comité de Sanidad Acuicoladel Estado de Sonoray varias
instancias particulares.

El financiamiento recibido fue por el orden de los 11 millones de pesos, mismos que provienen
de las instancias mencionadas.

A través delaDireccion de Recursos Naturales, e ITSON establecié convenios de colaboracion
con laComision Nacional del Agua, Comision Estatal del Agua, Universidad Auténomade Chapingo,
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del I nstituto Politécnico Nacional, Centro de Inves-
tigaciones Biol 6gicas del Noroeste, Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, Universi-
dad de Occidente, Universidad Autonoma de Sinaloay Universidad Auténoma M etropolitana.

Delos Estados Unidos de Norteamérica se colabord con: Innovak Global, el Instituto Nacional del
Cancer, Ingtituto Nacional de Salud, Universidad de Arizonay Administracion Nacional deAeronautica
y del Espacio (NASA). De Espafia se realizaron convenios con laUniversidad AutonomadeAlmeriay
Universidad Autonoma de Madrid, entre otras.

Entre los diversos proyectos de investigacion realizados, destaca el Desarrollo de sistemas
innovadores de desal acién de aguas marinas y salobres para poblaciones del Estado de Sonora que no
cuentan con fuentes de abastecimiento de agua potable o que sus fuentes se han agotado.

Este proyecto es apoyado por el Consejo Nacional de Cienciay Tecnologiay laComision Nacio-
nal del Agua, através del Fondo Sectorial de Investigacion y Desarrollo sobre el Aguay cuenta con
fondos concurrentes del Gobierno del Estado de Sonora, através dela Comision Estatal del Agua. Los
primeros resultados indican lafactibilidad de instalar una planta desalinizadora de aguas marinas para
Guaymasy Empamey se analizasu alcance paraproveer de aguadesalinizadaaHermosillo. Ademas,
se estan realizando negociaciones paraincluir en estos estudios a Puerto Pefiasco.
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A través de estetipo de proyectos, €l I TSON haasumido el compromiso deinvestigar y proponer
aternativas innovadoras ante € problema agudo que ocasiona la escasez de agua en nuestra entidad.
Se pretende desarrollar tecnologia econdmicamente competitiva'y ambientalmente limpia. Estan en
procesos de licitacién y adquisicion cuatro plantas experimental es con diversas tecnologias para eva
luar estas variables, y mediante factores de escala, determinar su factibilidad técnica, social, ambiental
y financiera éptima, antes de que concluya este afio 2007.

Destaca ademés €l convenio realizado este afio con €l Instituto Nacional del Cancer, de Estados
Unidos, pararealizar estudios sobre laincidenciadel cancer de mamay factores de riesgo en el Sur de
Sonora.

Por otra parte setiene el proyecto de Evaluacion Sanitaria de |os procesos de alimentos adscritos
al Distrito Internacional de Agronegocios PyME (DIAP). El objetivo es caracterizar e identificar los
peligros sanitarios paraimplementar medidas de control que impacten de maneradirectaen lacalidad
de los productos terminados, facilitando de esta manera la exportacién de |os alimentos producidos.

Seinicid e proyecto denominado Plan Ambiental Institucional, un proyecto estratégico que permite
establ ecer diagndsticos precisos en la problemética ecol 6gicadel Sur de Sonoray establece un plan de
accién para enfrentar dicha problemética.

El proyecto Evaluacién del riesgo en salud por exposicion aplaguicidas, plomoy arsénico en nifios
residentes del Valle del Yaqui y Mayo, permitira conocer |os factores ambientales que influyen en el
metabolismo de arsénico, |os genéticos'y su asociacion al arsénico.

4.2.1.5 Centros de Servicios de Recursos Naturales

La Direccién de Recursos Naturales ha consolidado iniciativas que tienen un fuerte impacto en
los sectores productivos regionales, como |os proyectos estratégicos Centro Experimental y Transfe-
rencia de Tecnologia, €l Centro de Investigacion e Innovacion en Biotecnologia Agropecuariay Am-
biental, y el Centro Regional de Investigaciony Desarrollo del Agua. En estos centros se of rece servi-
cios de asistencia técnicay consultoria, asi como laboratorios certificados y acreditados que realizan
estudios solicitados por los sectores productivos regional es.

La fortaleza de los programas educativos de biotecnologia al estar acreditados tanto de nivel
licenciaturacomo de maestriay doctorado, marcalapautaparaelevar lacalidad deloslaboratoriosala
categoriade |laboratorios naciona es dereferenciaen biotecnol ogia, |o que permitirdaumentar lacapacidad
de sus serviciosy complementar la accién institucional con la de otras universidades vinculadas a este
guehacer.

Desde el afio 2002 se detecto la necesidad de contar con una nueva unidad de |aboratorios para
el &readerecursos naturales, lo que motivo lainiciativaparacrear el Centro Nacional deInvestigacion
en BiotecnologiaAgropecuariay Ambiental, orientado acontribuir con losdiferentes sectores productivos
en la generacion de bienes y servicios que permitan el desarrollo regional sustentable, en las areas
agricola, pecuaria, acuicolay ambiental, ofreciendo alimentos de calidad, sanidad einocuidad éptimos.
Se propuso ademésimpulsar el desarrollo delabiologiay genéticamolecular aplicadaalasolucion de
problemas relacionados con labiotecnol ogiaagropecuariay € estudio delos biosi stemas semidesérticos.

El Centro cuentahoy con un moderno y funcional edificio paraorgullo de nuestros cientificos, ya
gue alienta su actividad creadoray permite mejores condiciones paralaexperimentacion, encaminada
alabusgueda de soluciones alos problemas regionalesy del pais. Reconocemos que € factor humano
esnuestro principal activo, pero no hemosdescuidado lainfraestructurafisicay el equipamiento reque-
rido parasu desarrallo.

En lo que respecta a los agronegocios, la articulacién de los programas educativos de diferente
nivel con el Centro Experimental y Transferenciade Tecnologia 910, permiteincrementar lacontribucion
institucional alareconversion productivadel sector agropecuario regional.
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Por otra parte, el Centro Regional de Investigaciones y Desarrollo del Agua (CRIDA) ofrece
soluciones integrales a los problemas relacionados con el agua, ya que cuenta con la infraestructura
apropiaday sobre todo con €l personal cientifico y técnico altamente capacitado pararealizar investi-
gacion aplicada, utilizar la tecnologia disponible o bien, desarrollarla y transferirla a quien asi 1o
requiera.

El Centro Regional deInvestigacionesy Desarrollo del Aguarealizaestudiosy proyectos paralos
tresnivelesde gobierno, empresasy particulares, detal formaquelos beneficios obtenidos son sociales,
economicosy ecol 6gicos, todo ello encaminado alaadopcion de un enfoque sustentabl e que permitala
conservacion de |os recursos hidricos, para su mejor mangjo y gestion integral, y que redunde en una
mejor calidad de vida para las generaciones presentes y futuras.
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4.2.2  Direccién de Ingenieria y Tecnologia

L aDireccion de Ingenieriay Tecnologia enfoco sus acciones a cumplimiento delaVisiony

Misiéninstitucional, abordando |la categoria de supervivenciaen aspectos de competitividad

y empleo, en las lineas estratégicas de Software y Logistica; ademés apoyd proyectos del

Distrito Industrial de Agronegocios PyME en aspectos relacionados con el disefio estructural y €l area
hidraulica, asi como el redisefio de procesosy distribucion de planta.

En el Parque Tecnol 6gico de Software apoy6 procesos de incubacion de empresas de base tecno-
l6gicay la utilizacién de ERP's de cadigo abierto. En la fabrica de software Novutek, profesores
investigadores de I ngenieriaapoyaron diversos proyectos de desarrollo.

La estrategia de la Direccion de Ingenieria es impulsar a las PyMES de la region hacia los
mercados globales, desarrollando y utilizando tecnol ogia de bajo costo en aspectos rel acionados con €l
software, lalogistica, lascomunicacionesy el computo movil. Esto permitirdaprovechar lainfraestructura
gue se esta creando con lo proyectos institucionales como el de Region Tecnoldgica, |os parques de
Software y de Agronegocios, estableciendo alianzas con universidades y organizaciones nacionalesy
extranjeras, acciones que complementan laestrategiadeinternaci onalizaci on delos programas educativos
y su calidad.

Lasactividades de précticaprofesional sehanido integrando alos proyectos de desarrollo, 1o cual
se hareflegjado en € incremento de la titulacion.

Continuamos con € proceso de certificacion de profesores de M ateméticas. Ademas se imparten
talleres alos estudiantes en |os que se aplican metodol ogiasinnovadoras para el desarrollo de habilida
des mateméticas con €l objetivo de mejorar el desempefio de |os alumnos.

4.2.2.1 Profesionalizacion de la docencia
L os avances académi cos logrados por esta Direccion se deben en buenamedidaalaaltaprepara-
cion de sus maestros y ala actualizacion y reorientacion de sus programas educativos.

Un total de 6 nuevos profesores de tiempo completo (PTC) fueron reconocidos por PROMER,
con el cual 40 por ciento de los PTC cuentan con esta distincion. Ademés el 90 por ciento delos PTC
son reconocidos por el programa de carrera docente por su ata productividad.

Se ha incrementado el nimero de doctores que se han ido reincorporando a su quehacer
universitario. Se espera que ello impacte en € fortalecimiento de nuestros cuerpos académicos.

La Revista de Ingenieria Eléctrica, Electrénicay Computacion editada por esta Direccion, fue
registrada ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor y fue incluida en el ISSN (International
Standard Serial Number, por sussiglasen Inglés), lo quereafirmasu validez como publicacién académica
reconacida por los indicadores de PROMEP.

Larevista editada semestralmente, es la publicacion oficial donde los maestros del area publican
susreportes de investigacion y otrostextos académicosy cientificos. Su edicion nimero 3 fue publica
da el pasado mes de agosto.
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4.2.2.2 Eventos académicos

Del 24 al 26 de octubre 2007 sereaizé en el ITSON € 111 Congreso de Innovacion Tecnoldgica
en Eléctricay Electrénica, donde estudiantes universitarios del pais intercambiaron ideas y trabajos
técnicos y de investigacion. Ademés se estrecharon los vinculos de intercambio tecnoldgico entre
empresas, universidadesy centros de investigacion.

En el marco de este Congreso se realiz6 ademas el Sexto Concurso Nacional de Robots
“Roboshow”.

Se organiz6 también la Semana de Ingenieriay la Expofisica, ambas con dos ediciones (abril y
noviembre), y laSemanadel Diadel Ingeniero en coordinacion con el Colegio de Ingenieros Civiles.

4.2.2.3 Investigacién y vinculaciéon

En alineacidn con |os proyectos estratégicosinstitucional es, la Direccion Académicade Ingenie-
riay Tecnologia participé en las siguientes areas:

En investigaciény desarrollo, se elabor6 un proyecto parael Organismo Operador Municipal de
Agua Potable y Saneamiento de Cajeme (OOMAPAS), ademés de mapas digitales.

Se establecieron diagndésticos sobre las condiciones de funcionamiento de |os sistemas de agua
potable, alcantarillado y saneamiento en las poblaciones de Bacum, San José de Bacum, San Ignacio
Rio Muerto, VillaJuérez, Huatabampo, Alamosy Quiriego.

Personal académicoy alumnos del Departamento de Ingenieria Civil participaron en un proyecto
para el disefio de tarifas de los organismos operadores de agua potable en e Estado de Sonora. El
objetivo fue establecer las tarifas redistas que se deben aplicar en cada sistema de agua potable de
acuerdo alas caracteristicas de poblacion y del sistema de distribucion, administracion y cobranza del
Organismo.

Se realiz6 ademés e proyecto “Estudios geofisicos de calidad del agua y disefio de la linea
hidréulica para abastecer de agua a la cabecera municipal de Alamos, Sonora’.

Un proyecto relevante por las condiciones climatol gicas de laregion es € “Monitoreo térmico
deviviendadeinterés social”, cuyo objetivo esrealizar un estudio comparativo de la eficiencia térmi-
cadelasviviendas de block y las viviendas de concreto. Esto permitird a desarrolladores de viviendas
tener opciones para resolver problemas en el aspecto térmico y de ahorro de energia.

Personal académicoy alumnos del Departamento de IngenieriaEléctricay Electronicarealizaron
el proyecto “Optimizacion de las instalaciones €l éctricas y ahorro de energiaen el Aeropuerto Interna
cional de Cd. Obregbn, Sonora’, proyecto patrocinado por Aeropuerto y Servicios Auxiliares y €l
Consgjo Nacional de Cienciay Tecnologia. Del estudio surgieron propuestastécnicay econémicamente
viables de ahorro de energia y disminucion de la facturacion del aeropuerto. El uso eficiente de la
energia eléctrica contribuye a cuidado de los recursos no renovables, a la preservacion del medio
ambientey a aumento de productividad y competitividad de las empresas.

Se realizaron también 31 proyectos de vinculacion através de précticas profesionales con dife-
rentes empresas delaregiony anivel nacional como son: Comision Federal de Electricidad, Empresas
Matco, Cerveceria Modelo del Noroeste, Eléctrica Sanchez, Eléctrica Frias, Eléctrica Pinsa, Pasyc
Ingenieros, Sales del Valle, Planta Generadora de Energia Eléctrica de la Presa del Cajon.

Acorde con €l objetivo institucional de difundir los beneficios de la tecnologia en todos los
sectores sociales, maestros del Departamento de Mateméticas, Tecnologias de Informacion y Disefio
desarrollaron el “Proyecto de alfabetizacion tecnol dgica para alumnos y maestros de escuel as secun-
darias de Cd. Obregon”, con el objeto de ensefiarles el uso de las tecnol ogias de informacién y comu-
nicacion.

Con & mismo objetivo de promover el aprovechamiento de |os avances tecnol 6gicos en nuestra
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sociedad, se cred un Sistemade I nformaci én Geogréfica para Catastro Municipal, ademés se disefié un
software parael manejo de operacionesdelos horticultores afiliados alaAsociacion de Productores de
Hortalizas del Yaqui y Mayo, un portal Web para Canacintra de Cd. Obregén, un sistema digital de
mapas turisticos para el uso de latecnologia GPS en el sur de Sonora con fines comercialesy turisti-
Cos.

Estudiantes de Disefio Gréfico disefiaron la moneda denominada “Tomi” (dinero) para la Red
Comunitaria Sonora.

En el érea de Incubacion se apoy6 a cinco empresas. De la misma manera alumnos de la Maes-
triaen Tecnologias de la Informacién desarrollaron un plan de negocios para cuatro empresas aincu-
bar en el Parque Tecnol égico de Cd. Obregdn.

El Departamento de Ingenierialndustrial realizd 57 proyectos de vinculacion através de practicas
profesionales con diferentes empresas de la regién, impactando asi en lamejorade la productividad y
calidad de las mismas.

Ademas serealizaron ocho proyectos de investigacion que aportaron nuevos conocimientosen la
disciplinaen las areas de logistica, calidad, administracion de operacionesy estudio del trabgjo.

Enlogisticase apoyo a Distrito Internacional de Agronegocios con actividades de consultoria, el
redisefio de los procesos que llevan a cabo las empresas participantes y con la implantacion de un
cbdigo abierto de software, asi como la orientacion en estrategias de ahorro de energia por parte delas
PYMES.

4.2.2.5 Centro de Servicios de Ingenieria y Tecnologia

4.2.2.5.1 Centro de Innovacién y Transferencia de Tecnologias de Informacién.

Este centro desarrolla sus actividades con la participacion del area académica de Ingenieriay
Tecnologias, la fabrica de software Novutek y el Departamento de Tecnologias y Servicios de
Informacion.

El objetivo es apoyar lareconversion econdmicade laregion, utilizando |as tecnol ogias de infor-
macion y comunicaciones paramejorar el desempefio delas organizaciones. El centro realizaactivida-
des de consultoria, investigacion y desarrollo asi como incubacion de empresas de base tecnol 6gica.

4.2.2.5.2 Centro de Asistencia Tecnolégica en Energia
El Centro deAsistenciaTecnol 6gicaen Energiatrabaj en coordinacion con laComision Nacional
de Ahorro de Energia; en é participan estudiantes y profesores del &rea de Ingenieria Eléctrica.

Entre las actividades que se realizan estén la promocién, orientacidn y consultoria sobre la utili-
zacion de la energia el éctrica.

Durante €l periodo 2006-2007 se particip0 en talleres, reuniones regionalesy exposiciones des-
tacando la IX Reunién Informativa organizada por la Comision de Ahorro de Energia del Estado de
Sonoray lacreacion de un sitio en Internet para promocion de servicios.

Ademas se atendio a 20 empresas y 20 casas habitacion implanténdol es programas de ahorro de
energia, lo cua repercutié en importantes ahorros econémicos.

4.2.2.5.3 Centro de Diseno Grafico
El Centro de Disefio Gréfico se apoya en profesores investigadores y estudiantes del area de
disefio gréfico; su objetivo es proveer servicios de comunicacion visual.
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Durante este periodo se desarrollaron varios proyectos entre |os que destacan €l disefio de iden-
tidad visual del Centro de Servicio para el Desarrollo Educativo, el disefio de publicidad del Centro
Estratégico de Negocios, e disefio de identidad visual del Parque Tecnolégico de Cd. Obregény la
campanha publicitaria de sorteos I TSON Navidad 2007.

4.2.2.5.4 Centro Innovacion y Desarrollo en Logistica y Calidad

Este Centro atiende aspectos relacionados con lacalidad y lalogistica; ademés desarrolla proyec-
tos para el Distrito Internacional de Agronegocios PYME y para empresas regionales, en donde se
busca que |os empresarios se integren a cadenas de suministro de orden global y que los productosy
servicios cumplan con los esténdares de calidad internacional. Para ello se producen mejoras a proce-
sosde produccién y seintroducen esgquemas modernos de aprovisionamiento y distribucion soportados
por tecnologia.

El Centro es soportado por investigadores y estudiantes de las &reas de Ingenieria Industrial asi
como de la Maestria en Logisticay Calidad, principalmente, y cuenta con €l apoyo de &reas como
Ingenieria Civil, Eléctrica, Electrénicay Sistemas de Informacion.
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4.2.3. Direccién de Ciencias Sociales y Administrativas

a Direccion de Ciencias Sociales y Administrativas inicid una reorganizacion de su labor

académicaalineada alaestrategiainstitucional y orientando sus esfuerzos ala obtencion de

resultados con impacto social; en este marco, reali za proyectos multisectoriales que detonan
el desarrollo sustentable del Sur de Sonora.

De manera particular se impulsd el desarrollo de tres proyectos estratégicos institucionales: El
Distrito Internacional de Agronegocios PyME, los Corredores Ecoturisticos del Sur de Sonoray €l
Centro de Inteligencia de Negocios.

Parallevar acabo larealizacion de estos proyectos en alineacion con laestrategiainstitucional, se
ha seguido el modelo de Gestion Universitaria por Procesos.

L os objetivos se orientan alacreacién de valor paralamejora continuade losindicadores socia-
les dentro de la sociedad del conocimiento; considerando como premisael hecho de que lalnstitucion
debe alcanzar sus resultados a nivel macro y micro.

Su desempefio se manifiesta en la generacion de productos y servicios incluidos en la oferta
institucional como son: Egresados calificados, conocimiento nuevo y tecnologiainnovadora, solucio-
nes tecnol 6gicas parala mejora del desempefio organizacional y empresas de alto desempefio.

Productos y servicios que son generados por el expertis 0 competencia de esta Direccion en
materia de desarrollo y gestion de mercados, disefio de model os de articulacion empresarial eintegra-
cién socia, modelos organizacionales, elaboracion de planes de negocios, desarrollo y gestion de
recursos humanos e intervenciones parala mejora del desempefio individua y social.

La competencia de la Dependencia de Educacion Superior sdlo puede desarrollarse en un am-
biente tecnol 6gico que permitael desarrollo de proyectostacticosy operativos que faciliten la coordi-
nacion operativay la gestion de servicios de soporte.

De esa manera se celebran alianzas internas, se gestionan recursos 'y se da seguimiento al desa-
rrollo delos proyectos estratégicos asignados, através delos cuales selogralacohesion, lacoherencia,
laconsistenciay |acooperacion que permitan tener |as consecuenciasinstitucional es esperadas, paraa
su vez alcanzar lamejoradel desempefio social.

A continuacion se detalla el avance de |os proyectos impulsados por esta Direccién de Ciencias
Sociadlesy Administrativas:

Se concluy6 €l proyecto gjecutivo del Distrito Internacional de Agronegocios PyME (DIAP) y se
participd en las gestiones para la ceremonia de col ocacién de la primera piedra por parte de | as autori-
dades universitarias, del Gobierno del Estado y productores privados.

Desde € mes de mayo de 2007 se construye con apoyos del Gobierno del Estado y la Federacion
lainfraestructura del DIAP, que entrard en funciones a partir del préximo afio.

El avance de este proyecto se reflejé ademés en los planes de negocios que se redlizaron para
cada una de las empresas que se instalarén en el DIAP, donde tendrén acceso a Centro de Servicios
Compartidos que brindaré apoyo administrativo y a Centro de Operaciones Logisticas.

A la fecha, esta confirmada la participacion de las primeras diez empresas en este proyecto,
mientras que otras quince esperan ser admitidas.

Ademas se asesora a dichas empresas en un proceso de mejora de sus productos, tanto en su
contenido nutricional, précticas de manufactura, inocuidad, documentacién delos procesos, estrategias
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de mercadotecnia para la region y para el corredor Sonora — Arizona y estrategias de compra o
proveeduria.

L os beneficios de este proyecto en lacomunidad universitaria se ampliarén con laformacion del
Comité para el Desarrollo del Distrito Internacional de Agronegocios, en €l que participan maestrosy
alumnos.

Otros avances significativos|ogrados por laDireccion de Ciencias Socialesy Administrativasen
este periodo fueron la apertura del Centro Internacional de Negocios, asi como la normalizacion y
redisefio de las materias que conforman el &rea de Ciencias Sociales, que a través del enfoque por
competencias evallia a maestros y alumnos.

Destaca también el Proyecto del Corredor Ecoturistico del Sur de Sonora, €l cual consiste en
estructurar un corredor ecoturistico con un model o innovador, participacion conjunta, administracion,
tecnologiay logistica.

Junto con el ITSON participan en este proyecto el Ayuntamiento de Huatabampo, la Comisién
Nacional de Areas Naturales Protegidasy aproximadamente 80 personas delas comunidades de Yavaros,
Moroncarit, La Sierritay La Aduana. De manera interna trabajan en forma directa 15 maestros, 77
alumnosy otros colaboradores académicos de las éreas relacionadas con dicho proyecto.

El proyecto apoya actualmente a cuatro comunidades con potencial para detonar el turismo de
naturaleza: dos en la costa (Yavarosy Moroncérit) y dos mésen lasierra(LaAduanay La Sierrita).

LaAduana, antiguo pueblo minero, cuenta con diversos paisgesy sitios naturales; en estaregion
sedisefié un recorrido donde puede practicarse e deportederappel, caminatay excursionismo, escalada
de montafias, entre otros.

LaSierritacuentacon ranchos propicios parael ecoturismoy atractivoscomo lacuevadel Chorebe,
losLaurelesy el Mirador, ademas la experiencia de lavida cotidianaen el rancho.

En Yavaros se puso en marcha una empresa que ofrece paseos en lanchay queincluyen lavisita
aun tunel de mangle, un campamento ostionero, unaloma con cactaceas, unaisla de patosy préctica
del snorkel enla“Escollera’, ademas de la natacion.

En Moroncérit, pueblo de pescadores, se ofrecen servicios de paseo en kayak o en lancha por la
laguna. Aqui pueden observarse hasta 428 clases de aves que llegan de otros paises.

De enero alafechase ha estado trabajando fuertemente en la capacitacion delos actores partici-
pantes en las comunidades sel eccionadas para operar €l proyecto en los recorridos disefiados.

Por otraparte, en marzo de 2007 sellev6 acabo e Curso Taller de Sensibilizacion paralapoblacion
delas comunidades mencionadas. El objetivo principal fue potenciar el valor turistico regional delazona
urbanay areas natural es circundantes, asi como consolidar lainformacién brindadaal turistamediante
un servicio de calidad.

En abril de este afio seimparti6 el Curso Integral de Planeacion donde se identificaron'y disefia-
ron los recorridos y actividades ecoturisticas de cada region, ademés fue integrado el comité de
ecoturismo para dar seguimiento a las acciones identificadas.

En mayo se impartié en Yavaros y Moroncérit el Curso Bésico para Guias Ruraes de Turismo
Alternativo; el objetivo fue capacitar alas personas que requieran de conocimientos practicos, tedri-
cosy técnicos que les permitan brindar apoyo en actividades en la natural eza.

Ese mismo mes, los guias formados en el &rea de la costa visitaron a su proyecto hermano de la
sierraen LaAduana, donde conocieron el trato deturistasy realizaron la actividad de rappel.

Larespuestay evolucién de los guias superaron las expectativas esperadas.

Enjunio seimparti6 el Curso Bésico para Guias Rurales de Turismo Alternativo alas comunida-
des de la Sierrita y La Aduana. Los participantes se trasladaron hasta Yavaros y Moroncérit para
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recibir el servicio como turista, como parte del intercambio entre comunidades.

Hasta la fecha se cuentan con productos turisticos desarrollados en las comunidades. Se esta
trabajando en la elaboracion de los planes de negocios para posteriormente ayudar alas comunidades
ala busgueda de recursos para €l equipamiento y desarrollo, ala par de trabajar en la integracion al
proyecto de otros actores como organismos publicos, restaurantes, transporte y hoteleria.

LaDireccion de Ciencias Socialesy Administrativasimpul so el Centro de Inteligenciade Nego-
cios(CIN), &readeinvestigaciony desarrollo de productosy servicios rel acionados con |os procesos de
integracion internacional.

Los temas a los que se aboca son |os de desarrollo socioecondémico, consultoria, generacién de
conocimiento y desarrollo tecnoldgico y negocios corporativos.

Entre las acciones realizadas por el Centro de Inteligenciade Negocios durante el periodo que se
informa, figuran la reunién de trabajo con la Oficina de Comercio de Beijing, China, en la que se
identificaron empresas y sectores para intercambio tecnol6gico y comercial, asi como lareunion con
directivos del Parque de Ciencias de Zhongguancun en Beijing, China, identificando una demanda
insatisfecha del 40 por ciento en areas de software en sectores estratégicos para el desarrollo tecnol 6-
gicoy socia en el pais.

Envisitaal presidente del Instituto Tecnol 6gico de Beijing, se acordo establecer un programade
précticasanivel internacional queincluyelavisitade estudiantesde Beijing en el ITSON y estudiantes
del ITSON en Beijing; lacolaboracion entre académicos en proyectos deinvestigacion y transferencia
detecnologia.

Se establecid un acuerdo con el Caohejing Hi-Tech Park de Shangai, China, para intercambiar
experiencias entre el Parque Tecnol6gico para la Industria del Software que se construye en Ciudad
Obregon con €l Parque de Alta Tecnol ogia Caohejing.

Envisitaa Shangai University of Finances and Economic, seacordd €l intercambio de estudiantes
y profesores entre ambas instituciones; proyectos de investigacion conjunta en el area de negocios,
tanto para Asia como para América; y € desarrollo de programas educativos de doble titulacion y
educacion continua.

En Sedl, Corea, se visitaron las oficinas de Gale Internacional, que impulsa el proyecto de la
ciudad tecnol6gica del futuro New Songdo City.

Gale Internacional compartira su experienciaen este desarrollo; otro resultado es el compromiso
adquirido entre ITSON y el Ayuntamiento de Cajeme parallevar acabo un plan de desarrollo ordena-
do de Ciudad Obregon.

Se organizo la visita a la Expo FOODEX 2007 en Tokio, Japon, por parte de la Delegacion
Institucional, la comitiva del Ayuntamiento de Cajeme y los empresarios participantes del Distrito
Agroindustrial PyME.

En agosto de 2007, el ITSON, siete empresas del DIAPy e Ayuntamiento de Cajeme participa-
ron en laPrimer Expo Internacional de Microempresarios Sonora-Arizona, con lafinalidad de promo-
ver el intercambio comercial internacional entrelos dos estados en unaprimerainstanciay el intercam-
bio entre los dos paises posteriormente.

Fue elaborado el “Proyecto de Proveeduria del DIAP’ en colaboracion con el &rea técnica de
Ingenieriaen Alimentos. Actualmente se elaborael Manual de Especificaciones de Materia Primade
los insumos o ingredientes criticos del proceso productivo de las empresas.

Con la participacion de 35 empresasy 75 empresarios se organizo la Expo PyME Internacional.

Este afio dieron inicio Proyectos de Exportacion en su primerafase que es comercializar produc-
tos en el Estado de Arizona de las empresas “ Productos Pacoyo’s’ y “ Representaciones Joruva’.
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El Departamento A cadémico de Administracién ofrece cinco programas educativos. A partir de
este afo se ofrece por primera vez de manera completa en la Unidad Obregén el programa Lic. en
Administracion con acentuacion en Empresas Turisticas, que tenia estudios terminales solo en la Uni-
dad Guaymas.

El objetivo esreforzar 1os proyectos de Ecoturismo Rura que €l ITSON hapuesto en practicaen
el Sur de Sonora.

A partir de agosto, el Departamento abrid la Maestria en Inteligencia de Negocios | nternaciona-
les, donde se formaran especialistas que apoyen alas empresas regional es interesadas en participar en
el mercado global. Esta Maestria se ofrecera totalmente en la modalidad virtual, 1o que significa una
ventgja para los profesionistas del Estado y de otras entidades que deseen cursar estos estudios sin
abandonar su lugar de residencia.

Personal académico del Departamento de Administracion trabaja en la definicidn de las compe-
tencias del alumno para gue durante sus estudios éste tenga mayor vinculacion con las empresasy en
general con los sectores productivos. El alumno tiene oportunidad de adquirir experienciasen el cam-
po de trabajo antes de titularse, 1o que facilita su certificacion como consultor empresarial.

En relacion a plan de estudios de la licenciatura en Psicologia se realizd la normalizacién del
blogue de evaluacion psicoldgicay el redisefio curricular de dicho blogue. Ademas se participé en la
normalizacién del blogue deformacion general.

En el plan de estudios se cuenta con 8 cursos disefiados en lamodalidad virtual - presencial y se
ha logrado disefiar 44 objetos de aprendizaje que serviran de apoyo en |0s cursos.

4.2.3.1 Profesionalizacion de la docencia

El programa educativo de Licenciado en Administracion logro en febrero de este afio reafirmar
su reconocimiento ante Consegjo de Acreditacion de la Ensefianza de Contaduria y Administracién
(CACECA).

Laplanta académicadel Departamento esta conformada por 15 maestros de tiempo compl eto, de
ellos, 13 cuentan con e perfil del Programade Mejoramiento del Profesorado que asignala Secretaria
de Educacion Publica a quienes cumplen con calidad las actividades de docencia, gestion, tutoriay
generaciony aplicacion del conocimiento.

Asimismo, el 73 por ciento son académicos certificados en su area por parte de la Asociacion
Nacional de Facultadesy Escuelas de Contaduriay Administraciony el 93 por ciento son reconocidos
como maestros distinguidos por e programa de estimulos a desempefio docente y por el organismo
Conocer, que los certifica como consultores de negocios y eval uadores de normas.

En & Departamento de Psicologia el 100 por ciento de los profesores cuentan con grado de
maestriay el 40 por ciento con el grado de doctor. Actual mente otro 40 por ciento se encuentracursando
estudios doctorales.

4.2.3.2 Eventos académicos

El Departamento de Administraci 6n organi z6 diversos eventos académicos, entre|os que destaca
lacelebracion del XV Congreso Internacional de Direccion Estratégica, cuyo formato se encuentraen
proceso de depuracion paraintroducir innovaciones el préximo afio.

De manera simultanea con el XV Congreso Internacional de Direccion Estrategica (CIDE)
serealizaron una Feria Empresarial, una Muestra Gastronémicay un Concurso de Trajes Tipicos,
esto con el fin de participar en la promocion turistica de |as regiones donde se aplica el proyecto
Ecoturismo Rural.

La totalidad de los docentes del Departamento participaron en eventos como el Congreso de
Docentes en Turismo, el Primer Foro Regional de Turismo Rural, el X Simposium Internacional de
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Contaduriay Finanzas, XV 11 Congreso |beroamericano de Psicologiadel Trabajo, |1 Congreso Inter-
nacional de Educacion, el XV Congreso | beroamericano de Recursos Humanos.

4.2.3.3 Investigacion y vinculacién

En coordinacion con otras areas académicas y administrativas del ITSON, persona del Depar-
tamento de Administracion se ha involucrado de manera entusiastay comprometida en |os pro-
yectos estratégicos de Ecoturismo, Distrito Internacional de Agronegociosy Normalizacion de
Competencias.

El Departamento de Contaduria y Finanzas realizé un seminario de capacitacién empresarial
paralosintegrantesdel Distrito Internacional de Agronegocios PyME, paraposteriormentefiltrar alas
empresas interesadas en pertenecer a mismo. Se elaboraron diez planes de negocios para determinar
laviabilidad de su reubicacion en el DIAP.

Profesores investigadores de tiempo completo del Departamento realizaron estancias académi-
cas en Argentina, USA, China, Chiley Espafia, donde establecieron alianzas y redes estratégicas para
el desarrollo de proyectos doctorales, |os cualesimpactan de formadirectaalaMisiony Vision estra
tégicas de la Institucion.

Se propuso crear laMaestriaen Incubacion y Aceleracion de Empresas, lacual atiende las nece-
sidades actuales de |os empresarios a través de |os proyectos estratégicos institucional es.

Para Ecoturismo hemos asignado maestrosy a umnos quetrabajan con las comunidades de Yavaros,
LaAduanay La Sierrita, y en coordinacion con entidades publicas como los Ayuntamientos respecti-
vosy la Comisién Nacional de Areas Protegidas.

Para este proyecto que detonara el turismo sustentable como una opcion rea y atractiva de
autoempleo, el Departamento desarroll6 durante este afio y el anterior una intensa labor de
concientizacion en las comunidades, en particular con los futuros proveedores de serviciosy con las
posibles fuentes de financiamiento para estos proyectos.

De la misma manera, alumnos y maestros del area colaboran estrechamente con las empresas
medianas y pequefias que han solicitado su inclusién en el Distrito Internacional de Agronegocios.

El Centro deInvestigacién del Comportamiento Humano del Departamento de Psicol ogiabrindd
alacomunidad servicios de apoyo psicol dgico paranifios, adol escentes, adultos, parejay familia, enla
modalidad pacienteinternay externa, atravésdel Proyecto de Psicologia Clinica, con untotal de 1,241
beneficiados.

En coordinacién con el Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, €l Departamento
de Psicologia inici6 el proyecto “Diagnostico de la conducta alimentaria de la etnia yaqui”, cuyo
objetivo es analizar la conducta alimentaria en escolares de una comunidad indigenay definir estrate-
gias de intervencion pertinentes que promuevan lasalud y estilos alimentarios saludables.

Como se establece enlaVisiony Mision institucional, el ITSON através de este tipo de proyec-
tos y alianzas aporta su esfuerzo por e desarrollo sustentable de las comunidades marginadas y la
obtencién de mejores en la calidad de vida.

Se estableci6 contacto con diferentes empresas de la comunidad en los ambitos: salud, social,
empresarial y educativo, enlas cuales se ofrecieron programas deintervencion por parte delosestudiantes
de las préacticas profesionales, resultando un total de 7,016 beneficiados.

El Departamento de Psicologia concluy6 el proyecto “Diagnéstico del estilo de vida para la
mejoradel desempefio individual y organizaciona”, en €l que setrabaj6 en vincul acion con Universidad
Nacional Auténomade México.

Otro proyecto concluido fue el de doctorantes de la Nova University, quienes trabajaron con los
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temas: Latutoriaadistanciay su efecto en el desempefio académico de los estudiantesy desarrollo de
un sistema instruccional de educacion continua a distanciaen una universidad mexicana

4.2.3.4 Centro de Servicios de Ciencias Sociales y Administrativas
El Centro de Inteligencia de Negocios se aboco este afio a apoyo del proyecto estratégico Distri-
to Internacional de Agronegocios.

Como parte de esta tarea se participo en la gira por Asia realizada por miembros de nuestra
comunidad universitaria, empresarios adheridos a Distrito, asi como de autoridades municipal es.

Ademas del Distrito Internacional de Agronegocios, otros proyectos prioritarios reciben apoyo
del Centro, como los de Ecoturismo y el Parque Tecnol 6gico de Software.
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4.2.4  Direccién de Educaciéon y Humanidades

alnstitucion hasido impul s6 permanente de unafuerte culturadetrabajo, servicioy atencién
alaprobleméticasocial, o cual sehaconvertido ensu geprincipal; ellodistinguea I TSON
como una universidad empefiadaen contribuir al cambio y alatransformacién de unanueva sociedad,
através de lareactivacion de su economia, la atencion a mercados emergentes, la reorientacion hacia
actividades de mayor valor en sus mercados convencionales y la extension de sus servicios hacia
grupos vulnerables.

LaDireccién de Educaciény Humanidades busca contribuir alanuevaorganizacion manteniendo
como parte de su plan de desarrollo ladefinicion deimpactos sociales en lasinstancias que le competen
atender, la consecucién de nuevos mercados para colocar productos y servicios que incrementen €l
valor de las cadenas productivas y de servicios, la organizacion de su estructura bajo el concepto de
Centros de Innovacion y Desarrollo y la definicién de un sistema de evaluacion del desempefio, que
enriquezcala capacidad de los miembros del sistema e incremente su potencia de desarrollo.

4.2.4.1 Profesionalizacion de la docencia

Se habilité aun total de 83 profesores tanto de planta como auxiliares, acumulando 77 horas de
capacitacion docente en las éreas de arte y cultura, apreciacion de las artes escénicas, habilidades de
lectura, metodol ogiadel entrenamiento deportivoy desarrollo de plataformas enlamodalidad de educa
cion Virtua - Presencial.

Graciasal aportedel personal docente, laLicenciaturaen Ciencias delaEducacion obtuvo el nivel
1 antelos Comités I nterinstitucional es de Eval uacién dela Educaci én Superior, logro queimpactaen €l
compromiso por laformacion de profesionistas competentesy de alta calidad.

Durante este periodo, se estandarizaron |os contenidos paralos 12 grupos de formacién general,
que quedd estructurada por competencias. Ademés se constituyd laRed RICIE y € programa educati-
vo de Licenciado en Ciencias de la Educacion obtuvo un reconocimiento por su calidad.

4.2.4.2 Eventos académicos

En & &rea de Formacién General, el Departamento de Sociocultural realiz6 la octavay novena
edicién del Foro Académico, cuyo objetivo es contribuir en laformacion integral del alumno, asi como
lostorneosfinales de Deportey Salud, cuyo propésito consiste en desarrollar habitos de vidasaludable
en lacomunidad universitaria.

En el presente periodo esta area continué desarrollando el proyecto de habilidades lectoras que
promueve el desarrollo de habilidades orientadas a la lectura selectiva.

El Café Literario continud sus actividades con el objetivo de que los alumnos desarrollen la
habilidad de leer y adquieran herramientas para la interpretacion y produccién de textos con sentido
critico.

Los dias 4, 5y 6 de octubre de 2006, se llevd a cabo e Segundo Congreso Internacional de
Educacion, convocando amas de 900 personas afin dereflexionar sobrelaformacion por competencias,
con el lema“En € desarrollo de competencias la estrategia marca la diferencia’.

ITSON 2006 - 2007



4.2.4.3 Investigacién y vinculacién

Lastareas de investigacién emprendidas por la Direccion de Educacion y Humanidades se reali-
Zan a través de seis grupos o areas: Lectura y Escritura, Didéctica, Pedagogia del Ocio, Cultura e
Identidad Regional, Innovaciones Curricul ares, Educaciéony Salud.

El nivel académico de los programas de estudio que coordina esta Direccion ha evolucionado
positivamente con el impulso de las estancias académicas que nuestros alumnos realizan en universi-
dades nacionales y extranjeras.

A través del programa de Internacionalizacién y Movilidad Académica se realizan alianzas con
instituciones extranjeras para profundizar en el intercambio que favorece no solo a nuestros alumnos
sino también a quienes vienen de otros paises para realizar estudios temporales en el ITSON.

La presencia de nuestra I nstitucion en el escenario internacional de la educacion superior se ha
visto favorecida con su inclusion en el Grant, el sistemade licitaciones anivel internacional donde el
ITSON habra de concursar junto con instituciones educativas de otros paises.

El Departamento de Educacion concluy6 durante el presente periodo €l proyecto “Reestructura-
cion curricular de cinco bloques de laDES de Ciencias Sociadlesy Administrativasy uno delaDES de
Educacion y Humanidades”.

El objetivo estransferir tecnologia del proceso del redisefio para que se aplique en €l resto de los
programas de la I nstitucion. El proyecto esta orientado atener un impacto socia através del desempe-
fio del profesionista egresado y del alumno durante sus préacticas.

El Departamento de Educacion establecio, a través del Programa de Profesional Asociado en
Desarrollo Infantil, una red de trabajo trilateral Estados Unidos, Canada y México. Nuestro pais es
representado por el Instituto Tecnoldgico de Sonoray la Universidad Panamericana.

Alumnos de este Departamento realizaron una estancia de trabajo por un mes en universidades
del Estado de New York, New Paltz y Community College de Ulster en Estados Unidos.

En conjunto con la Universidad de Arizona se lleva a cabo un programa piloto para elevar €l
nivel educativo de las comunidades migrantes en el Sur de Arizona

Uno de los proyectos estratégicos realizados por la DES de Educacion y Humanidades es la
investigacion para conocer el potencial deportivo delos nifios en el Sur de Sonora, en el que participa
ron maestros y alumnos del area deportiva del ITSON.

Enjulio de 2007 se presentaron |os resultados obteni dos después de dos afios de investigacion en
los que se entrevistd a mas de dos mil nifios inscritos en escuelas publicasy privadas de laregion.

Ademés de la investigacion que apoyaré el desarrollo deportivo de nuestra entidad, el ITSON
contintia con las obras de construccion de infraestructura deportiva necesaria parala practica de dife-
rentes disciplinas y la realizacion de eventos de alto nivel.

El programa educativo de Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico, a través de la practica
profesional realizé un conjunto de acciones orientadas al desarrollo e implementacion de programas
de actividad fisica.

La préctica profesional tiene el proposito de colocar a alumno en el mundo laboral donde debe
demostrar su capacidad para analizar, elaborar y proponer alternativas de solucion a enfrentarse a
situaciones reales. En lo particular, los alumnos de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico
obtuvieron resultados de impacto social tomando como base o indicador laVision institucional del I T-
SON, la cual maneja como una de sus categorias el concepto de salud.

Dichas actividades se implementaron en escuelas primarias, secundarias, preparatorias y
universidades de Ciudad Obregon, asociaciones civiles, organismos filantrépicos, Departamento
de Deportes del ITSON, organismos publicosy empresas privadas. La poblacién atendidafue un
total de 1,889 personas.
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En coordinacion con € Instituto Municipal del Deporte en Cajeme, el Programa Educativo Licen-
ciado en Ciencias del Ejercicio Fisico elabora actualmente el “Plan de desarrollo del deporte de alto
rendimiento Cajeme 2007-2009. Seleccidn y desarrollo detalentos’, plan orientado ala promaocion de
nuevos deportesy fomento de calendarios de cortay largaduracion, atravésde unared deinstituciones
educativas promotoras del deporte escolar.

Se impartié un curso-taller solicitado por laComisidon Nacional de Pueblos Indigenas, dirigido a
loslideresdelacomunidad étnicayaqui. El propésito fue capacitarlos en laelaboracién de proyectosde
desarrollo orientados al ecoturismoy rancho cinegéticos, buscando con ello contribuir alareactivacion
economica de dichas comunidades y por consecuencia una mejora de su calidad de vida.

Por otraparte, el ITSON fue nombrado coordinador regional dela Comision Nacional de Innova-
cién Curricular, donde participan universidades de Sonora, Sinaloay Chihuahua.

Lageneracion de proyectos concebidos bajo laVisiony Misidninstitucional, esposible graciasa
las sinergias con otras &reas de la Ingtitucion y alas alianzas con organismos como la Secretaria de
Educacién y Cultura, instituciones de educacion superior nacionales e internacionales y lazos de in-
vestigacion con mas de 50 empresas de lalocalidad. Una estrategiaclave parael desarrollo de proyec-
tos hasido favorecer el intercambio estudiantil, |as estancias académicasy redes de colaboracion para
proyectos de investigacion con Espafia, Japon, Canada, Estados Unidos y universidades nacionales.

4.2.4.4 Centro de Servicios de Educacién y Humanidades

En el periodo que se informa, el Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia
Educativa ofreci6 servicios de consultoria, investigacion y produccién de tecnologiaal interior de
la Institucion. Destaco la entrega de |la metodologia para el redisefio curricular ala Coordinacion
de Desarrollo Académico, el desarrollo detalleresy la consultoria parael desarrollo del proceso
de reestructuracion de 5 programas educativos de la Direccion de Ciencias Sociales y Adminis-
trativas.

Por otro lado, como parte de la formacién y actualizacion docente impulsada desde el De-
partamento, se llevaron a cabo ocho cursosy talleres con el proposito de orientar el desarrollo de
proyectos, mejorar la préctica docente y favorecer el desenvolvimiento de |os cuerpos académi-
COS.

Para apoyar el avance de |os proyectos estratégicos institucionales se impulsa el Parque de
Articulacion y Transferencia de Tecnologia Educativa (PATTE) que integra a estudiantes, perso-
nal académico, familias de lacomunidad y autoridades educativas.

El objetivo del PATTE es desarrollar y transferir estrategias de intervencién con el uso de
tecnologia educativa dirigidas a las organizaciones para el aseguramiento de la calidad de los
servicios educativos.

A través del proyecto Comunidad a favor de la nifiez (Comani) se promueve la creacion de
espacios para la convivencia y formaciéon de nifios y nifias con diferencias culturales,
socioeconémicas, fisicasy otras.

Asi surgio la propuesta para abrir una guarderia incluyente en el Centro Universitario de
Desarrollo Comunitario ubicado en la coloniaAves del Castillo. Dicha guarderia permitiré poner
en préactica metodol ogias innovadoras en esta area, estudiadas'y adquiridas por un grupo de maes-
tros y alumnos del ITSON durante una estancia que realizaron en universidades de Nueva York
que participan en este proyecto junto con laRed Deer de Canaday laasociacion civil INTEGRADI.
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El proyecto consiste en conformar una comunidad internacional en pro de los nifios en con-

diciones vulnerables que presentan desarrollo no tipico ya sea por causa organica o funcional-
social.

Se busca asi promover la formacion de recursos humanos que ofrezcan alternativas reales
de desarrollo educativo, social y emocional para estas poblaciones.

El programa educativo de Licenciado en Gestion y Desarrollo delas Artesiniciaun proyecto
orientado a la creacién de un Centro de Innovacion y Desarrollo en Patrimonio y Animacion
Cultural, el cual se encuentra en la fase de conceptualizacion.

Con el objetivo de establecer vinculos de participacion entre launiversidad y lafamilia, los
maestros de los Departamentos de Educaci 6n'y Sociocultural participan en un proyecto queincentiva
la participacion de los padres de familia con hijos que estudian en el | TSON.
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4.2.5. Direccién de Unidad Navojoa

L a orientacion estratégica de la Unidad Navojoa se da en todos los niveles de planeacion:

mega, macro y micro; contribuyendo asi al logro delaVisiény Misiéninstitucionales, y en

sus el ementos como son lasalud, autosuficienciay el bienestar, ya que se buscaincrementar

la capacidad de actuacion de la poblacién, la sustentabilidad y la satisfaccion de la sociedad ala que
sirved Instituto.

4.2.5.1 Profesionalizacion de la docencia

Lacompetitividad académicadelaUnidad Navojoaavanzd en formaimportante a lograr evaluar
por los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), 5 programas
educativos, dos de ellos quedando en el Nivel 1y tresen Nivel 2; actualmente se esta trabajando para
que antes de concluir el 2007 e 100 por ciento de los programas educativos que se ofrecen estén
evaluados por CIEES.

Este afio, 10 maestros de tiempo completo de la Unidad Navojoa cursaron estudi os de doctorado.
Ademaés 25 maestros se certificaron con la Norma Conocer y 7 como consultores. El 80 por ciento de
los maestros de la Unidad cumplen con el perfil del Programa de Mejoramientos del Profesorado
(PROMEP).

Cinco programas educativos fueron evaluados por comités interinstitucionales y cuatro fueron
acreditados; en el 2008 deberan estar evaluadosy acreditados|os ocho programas educativos que aqui
se ofrecen. Un total de 22 maestros fueron capacitados en incubacion de empresas.

4.2.5.2 Eventos académicos

En el periodo que seinformaserealizaron 22 eventos académicos en laUnidad Navojoa, cifraque
reflgja el ato interés de la Institucién por complementar |a formacién académica del estudiante con
actividades de diversaindole en las que vamadurando su vocacion profesional, alavez que se actuaiza
con los conocimientos mas recientes surgidos en su area de aplicacion.

Entrelos eventos realizados destacan el VI Encuentro de Ingenierialndustrial, laExpo Mercado-
tecnia, el Foro de Précticas Profesionales, la Jornada por la Salud en San Ignacio Cohuirimpo y la
Segunda Feria del Diade la Diabetes.

4.2.5.3 Investigacién y vinculaciéon
La Unidad Navojoa emprendi6 en este periodo un esfuerzo singular parareforzar su vinculacion
con lacomunidad regional del Valle del Mayo.

Con ese fin fueron firmados més de 90 convenios de colaboracion con instituciones educativas,
organismos privadosy ayuntamientos del Sur del Estado, lo que nos permitié colocar 250 alumnos en
areas donde realizan sus précticas profesional es, compartiendo conocimientos con la comunidad.

Destacaen especia e convenio firmado con el Municipio de Navojoa, laUniversidad deAlmeria,
Espafia, y organizaciones de productores parallevar a cabo el proyecto Agricultura Protegida.

Los alumnos participaron ademas en proyectos de salud, deportivos, econémicos y culturales,
actividades que coordinala Unidad Navojoa en coordinacion con €l plantel local de Conalep.
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En coordinacién con General Electric, Comision Federal de Electricidad, Kowi, Albergue Sarita
Castro y otrasinstituciones, la DES Navojoa desarrolla el Programa de “ Bienestar para Todos’, cuyo
objetivo es contribuir a que nuestra sociedad tenga una mejor calidad de vida

A través del proyecto “El ITSON en tu Comunidad” se busca contribuir a megjorar €l entorno
economico, cultural y de salud delas siete comisarias del Municipio de Navojoa.

L os beneficiados serdn ademas de maestros y alumnos, los 3,300 habitantes de las comisarias de
este Municipio.

El &rea de Vinculacién de la Unidad Navojoa funciona como ventanilla Unica para satisfacer las
necesidadesy demandas delos diversos sectores delaRegidn, al ofrecer servicios, como laincubacion
de negocios, desarrollo comunitario, préacticas profesionales, capacitacion y consultoria, entre otros.

Seidentificaron 15 comunidades vulnerables del Sur de Sonoraen las que serealizaron 45 inter-
venciones bajo e Modelo de Desarrollo Sustentable de ITSON, y se llevaron a cabo 7 diagnosticos
sociales a comunidades vulnerables aplicandose un total de 970 encuestas.

Seredlizaron siete alianzasatravésdel proyecto de desarrollo comunitario con organismos guber-
namentales y no gubernamentales de laregion del Mayo.

Esimportante el impulso en laparte econdmicadelaregion, através de laincubadorade negocios
ITSON Unidad Navojoa, con lapreincubacion de 17 proyectosy més de 60 convenios de colaboracion
con lasorganizaciones delacomunidad en laregion del Bajo Rio Mayo, paraproveer devidasustentable
y oportunidades alos habitantes con laaplicacion de conocimiento y tecnol ogia.

Todo ello orientado a elevar la competitividad de las empresas u organizaciones mediante la
certificacion por organismos oficiales, con diversificacion de fuentes de financiamiento que realicen
actividad exportadora, mejoren las condiciones laborales y egresados generadores de empleosy dedi-
casu atencion aincrementar la poblacién atendida en programas de salud mental, integracion familiar
Y grupos marginados.

Profesores y estudiantes de esta Unidad participaron en un programa de atencion psicol 6gica a
enfermos cronicos degenerativos cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de estos enfermos, a
través de lograr una mayor adherencia a tratamiento y control de los niveles de presion arterial me-
diante la aplicacién de un programa de intervencion cognitivo conductual, para pacientes con diabetes
mellitustipo |1, ademéas del programa de intervencion cognitivo conductual con un programa de g er-
cicio aerobio en el agua.

Se desarrolla el proyecto “ Sistemas de Informacion Nutricional” cuyo objetivo es eficientar €l
proceso de célculo alimenticio y antropométrico.

Nosintegramos ala Red Municipal contralas Adicciones promovida por la Secretaria de Salud.
Como parte de esta Red Ilevamos nuestra camparia de salud al penal de Tetanchopo.

En el mismo tenor, se trabajo para certificar ala Unidad Navojoa como Unidad libre de tabaco.

Las clases de aerobics, abiertas a toda la comunidad, se orientaron también a las personas con
diabetes para ayudarlas atener unamejor calidad de vida
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4.2.5.4 Centro de Servicios de Unidad Navojoa

El Centro de Vinculacion Incubacion y Servicio Socia realizé proyectos de préacticas con 121
empresas del sector social y 120 del empresarial respectivamente.

L osbeneficiarios son 29,685 personas equivaenteal 21 por ciento delapoblaciéntotal de Navojoa.

Lalncubadora de Empresas en esta Unidad atendi6 27 proyectos de empresas de diversos giros,
mientras que el Centro de Desarrollo Comunitario capacitoy adiestro a personas de las diversas comu-
nidades rurales del Municipio através de convenios con Sinacatri.

El 30 de septiembre de 2007 se entregd el Centro Integral de Tecnologia que cuenta con 290
computadoras personales y tres aulas de atencion personalizada, cada una con capacidad para 35
alumnos, ademés de un |aboratorio.

Se equip6 el aulade videoconferencias con dos consolas, cada unacon 8 micréfonos. Estatecno-
logia sirve de apoyo a cinco maestros que cursan estudios de doctorado a distancia.
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4.2.6  Direcciéon de Unidad Guaymas

L aUnidad Guaymasimpul sa proyectos que contribuyen alas|ineas estratégi casinstitucionales
y generan un beneficio ala comunidad.

Se consideran dos lineas que dirigen los horizontes de este Campus: €l turismo y la
logistica— manufactura.

El alcance de estos proyectos se dirige hacia el establecimiento de alianzas con diversos organis-
mos publicos y privados que impacten en el desarrollo de la regidn; asimismo, retroalimenten a los
curriculo, en términos de las competencias regqueridas en el mercado laboral y en las relacionadas con
la creatividad e innovacion cientifica.

En este rubro se tiene un programa de adquisicion de altos niveles de dominio del idiomainglés
paralos estudiantesy académicos de laUnidad, que ademastiene unaexpansion en el sector educativo
para ampliar los beneficios hacia el sector de la educacién basica.

4.2.6.1 Profesionalizacion de la docencia
Su desarrollo académico se reflejo en la certificacion de 23 maestros de tiempo completo y
auxiliares en la norma Conocer paraimparticion de cursos.

Sereformul 6 la carrerade Licenciado en Educacion para generar una acentuacion en ensefianza
del inglés, que apoye por una parte la comunicacién con €l turista de habla inglesa 'y por otra, los
requerimientos del nivel de educacion basi cade profesores deinglés. Como soporte de estos proyectos
se establecieron un area de transferencia del conocimiento y un centro de desarrollo de materiales
multimedia, en donde se estan programando |as actividades paradesarrollar en lapoblacion las habili-
dadesrequeridasy sus correspondientes materiales de apoyo para el aprovechamiento delos mercados
turisticos que se estén abriendo en laregion.

Enel &readelngenieriaseinicid e proyecto de apoyo logistico parael desarrollo delasactividades
de la tour operadora; asimismo, se esta desarrollando una acentuacion en la carrera de Ingenieria
Industrial para el &rea de manufactura aeroespacial, lacua constituye un mercado en expansion en la
region.

En este periodo, |os profesores de la Unidad Guaymas recibieron cursos de capacitacion y forma-
cién en &reas de desempefio docente, como la eval uacion bajo la perspectiva constructivista, disefio de
matrices de valoracion, habilidades lectoras, SAETI 2y enfoque por competencias.

Asimismo, en laactualizacion disciplinaria se recibieron cursos para el area de tecnologias de la
informacion, simulacién de procesos para ingenieria, simulacion de la bolsa de valores y curso de
integracion y despliegue de planes estratégicos de la licenciatura en administracion, interpretacion
ambiental y empresas turisticas rurales para académicos del area de turismo.

4.2.6.2 Eventos académicos

Del 18 al 20 de abril del 2007 serealiz6 laPrimeraJornadade la Calidad cuyo objetivo fue brindar
alos aumnos, principalmente los de los primeros semestres, una vision generalizada de los saberes
hacer delaprofesién deingenieriaindustrial y el panoramaactual desde el punto devistade algunosde
sus principal es autores.
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Otros eventos académicos relevantes en la Unidad Guaymas fueron el Segundo Encuentro de
Ingenierialndustrial, el Foro de Presentacion de Practicas Profesionales, la Primeray Segunda Jorna-
daAdministrativa, la Segunda Jornada de Tutoria, €l Circuito Tecnoldgico y cursosy talleres parala
aplicacion de nuevas tecnologias de lainformacion en el sector empresarial de laregion.

4.2.6.3 Investigacion y vinculacién

Con € propdsito de generar un aprovechamiento de los recursos naturales y culturales de las
comunidades de la region, los diversos proyectos de vinculacion de la Unidad, se han enfocado alas
comunidades que tienen potencial turistico, a partir de la aproximacion de un modelo de accion
participativa, que permitael desarrollo social paraque sean las propias comunidades organizadas quie-
nes realicen actividades turisticas y obtengan los beneficios del aprovechamiento sustentables de sus
recursos.

Con este mismo propdésito se ha registrado una tour operadora escuela, constituida actualmente
como sociedad cooperativa, que plantea directamente la promocion de los lugares turisticos de la
region y de las comunidades con potencial turistico para llevar turistas y generar mercado a nivel
regional, nacional e internacional.

El proyecto de rescate historico implementa un proyecto deidentificacion cultural paraescolares
de educacion basica que incluye un tour por los lugares histéricos de la ciudad, y €l cual se encuentra
apoyado por laasociacion de historiadores de Guaymas. Otro de los proyectos que apoyalapromocion
deproductosturisticosesel deidentificacion de historias, mitosy leyendasdelasdiferentes zonasdela
regiony que se estéan conformando como elementos para una publicacion cultural del municipio.

La tour operadora desarrolla la logisticay promocion de las visitas a las comunidades de San
Miguel Horcasitas, San José de Guaymasy LaManga, que promueven sus atractivos naturales, histé-
ricosy culturales através de visitas guiadas y venta de artesanias, entre otras actividades.

En coordinacién con la industria maquiladora de esta region, la Unidad Guaymas del I TSON
impulsa un proyecto académico de logistica en industria aeroespacial, que se impartird como area de
acentuacion en la carrera de Ingenieria Industrial.

Las clases de esta especialidad seran bilingiies y algunas empresas parti cipantes apoyaran alos
alumnos que estudien el idiomainglés.

A través de laincubadora de negociosinstitucional y con su expansion como figuraindependien-
te para la Unidad Guaymas, se tienen en desarrollo cinco proyectos productivos de personas de la
comunidad de Horcasitasy tienen potencial de expandir sus productos, pero requieren apoyo 'y capital
semillade agencias financiadoras, o cua ya se tiene en proceso. Estos mismos productos se conectan
con el proyecto de latour operadora para su aprovechamiento como recurso turistico.

4.2.6.4 Centro de Servicios de Unidad Guaymas

El ITSON esun activo protagonistadel desarrollo local. A través del Centro de Transferenciade
Tecnologia de laUnidad Guaymas, se participaen actividades productivas y de bienestar social traba-
jando de manera conjunta con las corporaciones de seguridad publica municipal, instituciones educa-
tivas de nivel medio superior y superior del pais, Aeropuertos y Servicios Auxiliares, instituciones
gubernamental es descentralizadas, entre otros diversos organismos que solicitan servicios de capaci-
tacion, formaciony consultoria.
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4.27 Campus Empalme

| Campus Empal me perteneciente ala Unidad Guaymasinicié sus actividades en agosto del
2006. Como parte de su estrategia institucional coadyuva en el desarrollo sustentable y el
bienestar de la poblacion, creando opciones que pongan a a cance de toda la poblacién e
saber universitario.

Como proyecto concebido paraun Municipio que demandainversién de capital humano que acom-
pafieel crecimientoindustrial, el Campus Empal me abre oportunidades de desarrollo local a promover
iniciativas de ecoturismo quediversifican laeconomiaregional y generan oportuni dades de empleo para
los grupos de pobl acion.

A un afio de su apertura, este Campus cuentaya con infraestructura propia parabrindar servicios
educativos universitarios de calidad alos estudiantes y ala comunidad en general, através de progra-
mas de extension.

En el periodo agosto —diciembre 2007 se alcanzé lameta de tener unamatriculade 200 alumnos,
lo que significa un aumento de 63 alumnos méas que en el mismo ciclo del afio anterior.

La calidad de la ensefianza se garantiza con la capacitacion de todo el personal académico en
cursos de competencias profesionales. Cinco profesores fueron certificados con la Norma Conocer.

Lascarreras deinicio fueron Licenciado en Ciencias de la Educacion e Ingeniero Industrial y de
Sistemas. A partir del préximo afio se ofreceran lalicenciaturaen Administracion de Negocios Interna-
cionales e Ingenierialndustrial con competencias en Logistica.

El principal proyecto de infraestructura este periodo fue la construccién del Edificio No. 1 del
Campus, donde se instalaron oficinas, biblioteca, centro de computo, cubiculosy aulas, entregados en
este periodo escolar.

Ademas se formalizo el Centro Estratégico de Negocios con la contratacion de una persona que
coordinaralas actividades del Centro, donde se impulsaralaincubacion de negocios apartir del mode-
lo High Performance Technology y la M egaplaneacion.

Entre |as acciones realizadas en este primer afio destacan ademas la consolidacion de convenios
con el Ayuntamiento de Empalme paraimpulsar de manera conjunta actividades de desarrollo comu-
nitario, con apoyo del Instituto de Mejora del Desempefio, asi como la conformacién de una plantilla
de maestros que extenderan |os servicios de asesoriay consultoria a empresas locales.

Fue elaborado el Catalogo de Asesoriasy Capacitaciony se firmaron convenios conlaComision
Federal de Electricidad y laAsociacion de Hotelesy Moteles de Sonora paratrabajar juntos en proyec-
tos que se pusieron en marcha este afno.

Las actividades del Campus Empalme incluyen larealizacion de eventos deportivosy culturales
gue favorecen la convivenciaarmonicay el desarrollo del capital humano local.

En el primer semestre enero — junio 2007 se organiz6 un gran evento de atletismo en e que
participaron 250 competidores de diferentes categorias; se formaron ligas municipal es de basguetbol,
futbol y voleibol, asi como la Liga Femenina de Softbol.

Con el organismo Pasos parala Seguridad se firmé un convenio pararealizar campafias sociales
afavor delaseguridad.

En octubre del 2007 se realiz6 la Primera Semana Académica con conferencias, talleres, activi-
dades deportivas, culturalesy sociales.

El Centro de Desarrollo de Negocios en su &rea de computacion y asesoria fue registrado ante la
Secretariadel Trabajo y Prevision Socia paraimpartir cursos de capacitacion.

INFORME DE ACTIVIDADES 73



74

4.2.8 Acciones Académicas Institucionales

L as acciones de desarroll o académico tienen como objetivo general adecuar lafuncion acadé-
micaaladindmicaqueimponelareorganizacioninstitucional en el marco delasociedady la
economiadel conocimiento.

Asimismo garantizan lacalidad y pertinenciadelos servicios educativos que ofrecelal nstitucion,
alapar que fortalecen el gercicio profesional deladocencia

4.2.8.1 Carrera Docente del Personal Académico

Laevaluacién del desempefio docente se aplica el ectronicamente através del Sistema de Apoyo
a la Educacion con Tecnologias de Internet (SAETI). Dicho instrumento se aplico en los semestres
enero-mayo y agosto-diciembre de 2007 en licenciatura; y para posgrado en |os tetramestres enero -
abril y mayo-agosto de 2007.

Ambas aplicaciones resultaron por arriba del 53 por ciento en relacién a la respuesta de la
poblacion.

Se defini6 el proceso de validacion de respuestas por grupo, considerandose 30 por ciento mas
uno en el caso delicenciaturay 50 por ciento méas uno en caso de posgrado; |0 anterior paraconsiderar
confiableslas opinionesdelosaumnos.

El programade capacitacion docente impartié 53 cursos, resultando 877 maestros beneficiadosen
ese periodo, en un total de 865 horas de capacitacion. Los cursos con mayor cobertura fueron los del
enfogue por competenciasy €laboracion de programas de curso paralos maestros auxiliares de nuevo
ingreso, asi como los de Desarrollo y Facilitacién para las academias que dan clases en modalidad
Virtual-Presencial.

4.2.8.2 Programa de Mejoramiento del Profesorado

El ITSON cuenta con un total de 81 Profesores de Tiempo Completo acreditados con perfil
deseable PROMEP; corresponden al area de Ingenieriay Tecnologia 18; 24 a area de Recursos
Naturales, 24 a éreade Ciencias Socialesy Administrativas; cinco a érea de Educacién y Humani-
dades; ocho ala DES Navojoay dos ala DES Guaymas.

Se beneficid con dos becas nacionales a Profesores de Tiempo Completo para larealizacion de
estudios de programas de posgrado de alta calidad, ademas se graduaron en el periodo seis profesores
detiempo completo obteniendo el grado de doctor.

Respecto a los Cuerpos Académicos (CA), se tienen 20 registrados en la Subsecretaria de Edu-
cacion Superior, 19 con grado de desarrollo en formaciény uno con grado en Consolidacién. Sehizo una
revision de los cuerpos académicos y lineas de generacion y aplicacion del conocimiento de cada
Dependenciade Educacién Superior (DES); planteandose nuevas lineasy nuevos cuerpos académicos,
en los cuales se distribuyeron los profesores de las diferentes areas académicas.

4.2.8.3 Programa de reconocimiento a alumnos y egresados distinguidos

Con su desemperfio en € aula, en eventos'y concursos nacionales donde brillan por méritos pro-
pios, y por su aplicacion en € arealaboral, losalumnosinscritosy |os egresados son uno de los princi-
paesorgullosdel ITSON.
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Por ese motivo se otorgaron reconocimientos a 11 alumnos de diferentes carreras y unidades del
ITSON por su excelente desempefio académico.

Asimismo sereconocid a22 egresados cuyaactuaci on profesional es sobresaliente, por lo que son
un gjemplo a seguir para quienes cursan sus estudios actualmente.

4.2.8.4 Coordinaciéon de Desarrollo Académico

Dentro del programade Capacitacion en Modalidad Virtual Presencial, este periodo se graduaron
dos generaciones que produjeron un curso de modalidad virtual — presencial, que se queda en laplata-
forma SAETI 2.

Se particip6 en laelaboracion del disefio y documentacion del proceso de formacién empresarial
Gestion Universitariapor Procesos (GUP). Deenero amayo se piloted |aetapade planeacion curricul ar.

Se trabaja ademés en la evaluacion y disefio o redisefio de programas educativos. Se documento
este proceso y los maestros podréan ahora ver en la plataformalo que esta disponible para revisar los
programas educativos.

Se dio seguimiento por segundo afio a la evaluacién de tutores y su impacto en e desempefio
académico de los alumnos.

A través de un proyecto de seguimiento de calidad del alumno, con una base de datos a partir de
la generacion 2002 (indicadores de desempefio académico).

Se desarrollaréd el proyecto Bienestar Estudiantil para los alumnos que estaran en la Residencia
Estudiantil.

Enlo virtual, se consolidé lametodol ogia de desempefio instruccional en cursos de lamodalidad
virtual — presencial y se aplico para una empresalocal en inducciony capacitacion.

AlineadaconlaMisiény Vision institucional es, esta Coordinacion de Desarrollo Académico puso
en préactica diversas iniciativas agrupadas en sus diferentes areas de aplicacion:

4.2.8.4.1 Area de Innovacién Curricular

En el areadelnnovacion Curricular fue disefiadala pruebapiloto paralametodol ogiadel redisefio
curricular delos Programas Educativos delal nstitucion, en trabajo conjunto con e Centro de lnnovacion
y Transferencia de Tecnologia en Educacion.

Asimismo se hizo la documentacion del trabajo de normalizacion de las competencias genéricas
del Programadeformacion General. Serealizo ladefinicion del Sistemade Normalizaciony Certifica
cion de Competencias como soporte en la administracion del proceso clave institucional: Formacién
Profesional.

En este rengldn también se realizé la agenda de trabajo 2007-2008 de la implementacién del
redisefio curricular de todos |os Programas Educativos de la I nstitucion. Como primeraetapaseinicié
con evaluacion de los programas educativos, su pertinenciay relevancia de las competencias.

4.2.8.4.2 Area de Cualificacién Docente
En cudlificacion docente fueron presentadas 91 ponencias durante la 4ta. Reunion Anua de
Academias 'y Proyectos Estratégicos celebrada el 28 y 29 de junio del 2007.

El objetivo fue generar reflexiony evaluacion del trabajo de laacademiaparael logro delas
competencias, laintegracion de proyectos estratégicosy de soporteinstitucional, en esta ocasion
bajo el lema: “ Capitalizando competencias en laeducacién parael desarrollo social” . Participaron
286 maestros y personal administrativo. De este evento institucional se logré la publicacién de
memoria arbitrada con registro ISSBN-13-978-968-6013-20-7 la cual contiene las 91 ponencias
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en resumen y 27 articulos en extenso, impulsando asi la cultura de la publicacion cientificaen el
ambito de lainvestigacién educativa.

4.2.8.4.3 Area de Formacién Integral de los Alumnos
Se dio atencidn en tutoriaa 1506 estudiantes; se capacito eincorpor6 a90 profesoresal equipo de
tutores, incrementando su nimero a 354.

Asimismo se brind6 apoyo psicol 6gico a 90 estudiantes. Se han visto beneficiados 400 estu-
diantesy 11 profesores en 11 eventos extracurriculares realizados (talleres y conferencias), con
el fin de apoyar laformacion integral de los estudiantes.

Se ha apoyado el tramite de otorgamiento de la beca del PRONABES a 657 estudiantes de
€sCas0s recursos, a quienes se mantiene en seguimiento.

Se integro el programa de bienestar estudiantil para el proyecto de residencias estudiantiles
del ITSON.

4.2.8.4.4 Area de Diseno Curricular para la Educacién a Distancia
En el &reade Disefio Curricular paralaEducacién aDistancia, seincrement6 en un 112 por ciento
el disefio de cursos en modalidad virtua -presencial con registro oficia de 40 cursos.

De igual forma se apoy6 con la metodologia de disefio de programa educativo en modalidad
virtual-presencial para ofertar en total siete nuevos programas educativos de posgrado, en modalidad
virtual-presencial.

También se capacitd a un total de 112 profesores para facilitar cursos en modalidad virtual-
presencial y aun total de 149 profesores como desarrolladores de cursos en modalidad virtual-presen-
cial, bgjo e enfoque de disefio instruccional oficial.

Se obtuvo la validez de la metodol ogia de disefio instruccional para el aprendizaje de cursos en
modalidad virtual presencial, lacual fuereplicada, en servicio de consultoria, en un curso deinduccion
y uno de capacitacion para una empresalocal con sucursales en laregion noroeste del pais.

4.2.8.5 Departamento de Laboratorio y Servicios Académicos
El Departamento de Laboratorio y Servicios Académicos es un area de soporte para otras areas
de laInstitucion.

Las metas de mejora establecidas para este periodo se lograron, pues el indice de calidad de
servicio de laboratorios mejoré de 98.5 por ciento a99.1 por ciento, gracias a trabajo en equipo del
personal y al apoyo de las &reas institucional es relacionadas con la operacion de este departamento.
Mientras que e indice de calidad de servicios audiovisuales se mantuvo en 99.35 por ciento.

La eficiencia en la satisfaccion de sus clientes fue calificada con un 98 por ciento. Esto nos
permiti6 obtener la acreditacion del Programa Educativo de Medicina Veterinariay Zootecnia, donde
los|aboratorios desempefian un papel importante'y cuentan con un proyecto de manteni miento preven-
tivo.

Asimismo loslaboratorios del Centro de Servicios de Recursos Natural es fueron acreditados por
la Entidad Mexicana de Acreditacion de Laboratorios.

Este periodo se abri6 el sitio Web del Departamento de L aboratorios, donde se puede acceder ala
informacion delos servicios, reglamentos, infraestructuray equipamiento deloslaboratoriosdel I TSON.
Ademas ofrece informacion alos alumnos para que puedan revisar cua es su situacion respecto alos
derechos y obligaciones que tienen con esta area.
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Lo anterior y losvaloresdel personal, coincidentes alos del modelo ITSON hicieron posible que
este Departamento lograraobtener el 2do. Lugar en el premio HO institucional, y un 50 por ciento de su
personal obtuvierareconocimiento a su trabajo en el programa de desempefio institucional.

4.2.8.6 Servicio Social y Bolsa de Trabajo

4.2.8.6.1 Practicas profesionales ( servicio social curricular)
Contando con laparticipacion de 5,557 alumnosy 201 profesores de 18 programas educativos se
desarrollaron 1,350 proyectos de desarrollo socia y productivo, benficiando aun total de 350 organismos.

El incremento en la participacion de alumnos aumentd en un 36 por ciento, o que asegura un
beneficio directo en lacomunidad, por medio de proyectos de impacto social y productivo dirigidosen
un 18 por ciento al sector social, 25 por ciento a sector publicoy 57 por ciento a sector privado.

Las précticas profesionales son una estrategia de colocacién de los alumnos en los campos de
accion laboral, asi o mencionan |as Ultimas encuestas de seguimiento a egresados.

4.2.8.6.2 Servicio social del Plan 1995
En este periodo realizaron su servicio social 254 alumnos, liberando 500 horas cada uno; también
se entregaron constancias de liberacién a un total de 614 alumnosy egresados.

L as areas beneficiadas con esta participacion se agrupan de la siguiente forma: mejoramiento de
laproduccion (bienesy servicios) en 25 por ciento, mejoramiento de laadministracion y los servicios
publicos en 40 por ciento; educacion, en 21 por ciento; mejoramiento delacalidad devida, en siete por
ciento y el restante siete por ciento engloba las areas de adaptacion y mejoramiento de tecnologias,
serviciosde salud, capacitaciony desarrollo empresarial, ecologia, medio ambientey poblacion.

4.2.8.6.3 Bolsa de Trabajo
Se atendieron un total de 555 solicitudes de empresas, dichas of ertas de trabajo provenian de los
estados de Sonora, Sinaloa, Baja California Norte, Chihuahuay Edo. de México.

De nuestro estado, |as ofertas provenian de Cd. Obregén, Hermosillo, Navojoa, Puerto Pefiasco,
Cananea 'y Nogales.

L as carreras mas demandadas de | as areas de ciencias sociales y administrativas son: Licenciado
enAdministracion, Licenciado en ContaduriaPublica, Licenciado en CienciasdelaEducaciony Psicologia;
por el &readelasingenieriasson: Ingeniero Industria y de Sistemas, Ingeniero Civil, Ingeniero Electrénico;
por €l érea de recursos naturales. Médico Veterinario Zootecnista.

Se present6 un incremento del 32% en solicitudes con respecto al afio anterior; esto se explicapor
laeficienciadel servicio dedifusion atravésdelapaginal TSON, lacual se actualizadiariamente. Las

empresas que solicitan egresados se catalogan en 92 por ciento del sector privado y 8 por ciento sector
publicoy social.

El porcentgje de egresadosy alumnos contratados en el periodo fue de 22 por ciento, con respecto
alas solicitudes atendidas.
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5. DIRecciON DE EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

| concepto de desarrollo desde |a perspectiva cultural ha experimentado una variedad de
transformaciones. Hacia la década de | os cincuenta, predominaba un concepto economista
del desarrollo queteniacomo metael progreso material. M as adel ante, hacialos afios ochen-
tas, seimpone el concepto de desarrollo humano y después, gracias ala Cumbre de Rio en 1992, el de
desarrollo sostenible, dentro del cual la culturajuega un papel esencial.

El ITSON como institucion de educacion superior retoma esta premisa de desarrollo cultural,
comprometiéndose con el proceso de creacion, conservacion, renovacion y transmision delaculturaa
través de alianzas constructivas.

Lastres areas alas que se aplicael trabajo de esta Direccion son 1. Vinculacién e Incubacion; 2.
Extension de la Cultura; y 3. Educacién Continua.

L as actividades realizadas se sometieron al examen del Comité Interinstitucional parala Evalua-
cion dela Educacion Superior que calificael cumplimiento de estafuncion sustantivade lasinstitucio-
nes universitarias, resultando favorables | os resultados proporcionados por dicho comité.

Esimportante mencionar que somos latercerainstitucién anivel nacional que ha pasado por este
proceso evaluador de la funcion de Extension de la Culturay los Servicios.
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5.1 ExTeNSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

| programa de talleres artisticos atendi6 a 2,104 alumnos entre nifios, jévenesy adultos; se
realizaron més de 60 eventos artistico-culturales que llegaron a un publico de mas de 9,000
personas.

Conlafinalidad deampliar lacoberturadetalleresen € &reainfantil y juvenil, seledio seguimien-
to alos proyectos Aventurarte, y campamento de verano Atrévete, mismos que atendieron a mas de
104 nifiosy jovenes beneficiados.

Losgruposartisticos| TSON realizaron en este periodo 98 presentaciones, dentro delalnstitucion
y en foros externos.

EnlaGaeriade Arte ITSON se presentaron 7 exposiciones de artistas nacionalesy de maestros
de la Institucién con el fin de impulsar su propia carreray alavez consolidar los talleres de Artes
Visuales.

El programa Pasearte present 8 exposi ciones de alumnos de la I nstituci 6n que cuentan yacon un
conjunto de obras de alta calidad para ser exhibida dentro de los pasillos de la Institucion, [o que
despert6 el interés de los alumnos que aprecian mediante este programa obras de arte plastica.

El proyecto comunitario extramurosimpulso el programa Arte en tu escuelaen 9 escuel as publi-
cas, atendiendo auna poblacion de 762 alumnos, compuestapor nifiosy jovenesde primaria, secundaria
y preparatoria, impartiendo talleresdeiniciacion aladanzay creatividad plastica.

En seguimiento alaalianzacon el Centro Comunitario de Promocién Social del Valle del Yaqui,
sellevaron a cabo actividades del Programade A preciacién Filmicamediante lamodalidad de cine en
tu espacio.

Dioinicio el proyecto Plazadelas Artes, surgido del Diplomado en Gestién Cultural. Su objetivo
esllevar alacomunidad el quehacer artistico y cultural delalnstitucion, asi como mejorar |as caracte-
risticas estructurales de la Plaza L &zaro Cardenas. De septiembre alafecha se han realizado 6 eventos
en ese lugar con talleres de artes plésticas, exposicion de artes visuales, presentaciones artisticas y
culturales para un publico de mas de 2,000 asistentes.

También se inici6 el proyecto de artesania Centro Regional de Arte Popular el cua tiene por
objetivo lograr €l fortalecimiento del patrimonio eidentidad cultural de nuestraregion, contribuyendo
ademés a la mejora en la condicion de vida del artesano del Sur de Sonora a través del registro,
capacitacion continuay gestion de la actividad artesanal.

El Centro Regional de Arte Popular inicia actividades en el mes de septiembre de 2007 con un
primer taller de disefio artesanal denivel inicia y se encuentraen gestiones parael enlace con el Museo
de Arte Popular de la ciudad de México paralograr apoyos mutuos de colaboracion.

Se actualizé y capacit6 a 31 docentes de artes, mediante 13 acciones de formacion en las que
participaron instructores reconocidos en el ambito nacional e internacional, destacando entre ellas €l
convenio con el Conservatorio delas Rosasde Morelia, Michoacan; seledio seguimiento al diplomado
en Educacion Musical queinicié en verano del 2006, contando con laparticipacion de 25 alumnos, delos
cuales 17 se graduaron este afio del diplomado.

Entrelasaccionestendientesalaprofesionalizacion delosagentes del sector cultural seimplementd
el curso taller deinvestigacion cultural y el seminario de planeacion de proyectos culturales, con el fin
de capacitar y desarrollar las habilidades en el personal que labora en actividades afines ala cultura,
extendiéndose esta capacitacion a promotores y gestores culturales de la region, con un total de 30
asistentes.
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5.2 VINcULACION E INCcuBACION DE EMPRESAS

travésdealianzas, actividades de consultoriay mediante ladifusion del saber universitario, el
ITSON mantiene una estrecha vinculacion con |os sectores productivos de laregion.

Ante instancias gubernamentales de fomento se gestionan apoyos financieros para la incubacién de
empresas alas que ademas se | es brindan servicios estratégicos para su consolidacion. Estas activida
des se orientan primordialmente a sector de empresas medianas y peguefias que pueden beneficiarse
delainnovacion tecnol ogica.

Este afio continuamos con el apoyo a los proyectos presentados por empresarios pequefios y
medianos de nuestraregion. Paraapuntalar estos procesos creamos |os Ecosistemas de Innovacion, en
los que participan productores y empresas ya instaladas.

5.2.1 Centro Universitario de Desarrollo Comunitario

El Centro Universitario de Desarrollo Comunitario (CUDEC), ubicado en la colonia Aves del
Cadtillo, se construye a grandes pasos para entrar en funciones en el primer semestre de 2008. Este
espacio debera ser un model o de vinculacion entre la Institucién universitariay la comunidad.

Un equipo interdisciplinario de maestrosy alumnosdel I TSON trabajaran de manera coordinada
con lacomunidad en lacreacion de opciones educativas paraadultosy jovenes, transferenciade tecno-
logiaadaptable alas condiciones socioecondmicasdel entornoy unaguarderiainfantil incluyente. Esun
proyecto autosustentable, ya que |os departamentos académicos compraran sus propios espacios.

5.2.2 Servicio Social y Practicas Profesionales

La Coordinacién de Servicio Social y Préacticas Profesionales disefio el Sistema de Informacion
parala Vinculacion. Estamos por subirlo ala Red para que el maestro disponga de informacion que
apoye la operatividad de la materia de préacticas profesionales administrada por Servicio Social.

Los servicios genéricos que ofrece el programa de Servicio Social se relacionan con las areas de
salud, culturay deportes, desarrollo de nuevas tecnologias, educacion, guarderia incluyente, educa
cién continua desde el nivel bésico y capacitacion laboral, ya que en € sector la mayor parte de la
poblacion tiene un nivel de educacién basico que hay que impulsar hacia grados superiores.

5.2.3 Incubadora de Empresas

En el proyecto de Incubadora de Empresas, €l ITSON trabajé de manera coordinada con depen-
dencias de gobierno como FinancieraRural, Secretariade Desarrollo Social, Coordinacion de Fomento
a Turismo del Estado de Sonora, Secretaria de Economia tanto estatal como federal, Secretaria de
Agricultura, Ganaderiay Pesca, fidei comisosinstituidos en relacion con laagricultura, Fondo Nacional,
Empresas Socialesy Congreso del Estado de Sonora.

A lafecha, laincubadora de empresas I TSON ha participado en proyectos claves para el desa-
rrollo regional, como la planeacion estratégica del turismo en el Estado de Sonora, con enfoque a la
participacion de comunidades marginadas de El Quiriego, San Miguel de Horcasitasy San Bernardo
de Alamos.
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Actualmente se tienen nueve casos de éxito en proceso de graduacion, proyectos que tienen
consideradaunainversioninicia de 8.1 millones de pesos, la generacion de aproximadamente 68 em-
pleos directos, de |os cuales ya se tienen 18 en activo.

Se han atendido mas de 1,200 emprendedores en el Estado, de los cuales 266 se han atendido
directamente en laincubadora.

Académicamente se generaron 2 temas de titulacion, han participado 27 maestros, 95 alumnosde
préactica profesional de las distintas licenciaturas, asi como alumnos con el deseo de crecer
profesionalmente.

En coordinacién con e Centro de Innovacion y Desarrollos Tecnol 6gicos se lanzo en agosto una
convocatoriadeideasinnovadoras basadas en tecnol ogiade informacion, lacual tuvo vigenciahastael
pasado 11 de septiembre de 2007; en este periodo se recibieron 17 ideas para concursar.

Antela Secretaria de Economia se gestionaron recursos para atender, capacitar y desarrollar a30
empresasen el Sur de Sonoray transferir el model o deincubacion a Campus Navojoa, por un monto de
518 mil 836 pesos de la Federacion y 600 mil pesos del Estado.

Fueron impartidos cursos de capacitacion a 45 emprendedores que se encuentran en proceso de
incubaciony quedo integrado el expediente para solicitar |a acreditacion delos model os de incubacion
tradicional y de tecnologia intermedia ante la Secretaria de Economia.

ITSON 2006 - 2007



5.3 Epucacion CONTINUA

travésde estadreael ITSON cumple con su tarea de extender el conocimiento universitario
alos sectores productivos, sociales, privados, particulares e instancias de gobierno.

L os cursos de capacitacion impartidos para la comunidad del Sur de Sonora sumaron
miles de horas y beneficiarios este afio. Ahora se amplia la cobertura de los servicios a Norte de
Sinaloa, aprovechando el reconocimiento quetienelalnstitucion enlaentidad vecina.

Entrelas actividades de Educaci 6n Continua destacd en este periodo, €l Diplomado para Profeso-
resen Ensefianzadel idiomainglés, cuartageneracion, en apoyo a programadeinglés paraprimariade
la Secretaria de Educacion y Cultura, el cua tiene una alta demanda de profesores.

Asimismo se disefié un programa especial para ofrecerles un postgrado que los profesores pue-
den cursar en laUnidad Guaymas. La SEP concede a este Diplomado unavalidez curricular.

Por segundo afio se ofrece € curso de inglés “Como hacer negocios en México”, un programa
innovador donde |os participantes son certificados al concluir sus estudios. Ademas de |os cursos de
inglés especial parael &eamédicay los que seimparten a estudiantes de enfermeriaen el IMSS.

El ITSON fue seleccionado pararealizar |1as traducciones de |os textos oficiales que el Estado de
Florida edita a través de su Departamento de Educacion para la poblacion de habla hispana. En un
inicio tradujimos 12 mil paginas de examenes. El material traducido es paralos programas educativos
gue se imparten entre la poblacion latina.

Ademés se imparten programas dirigidos a la medida de las empresas a través de High Perfor-
mance Technology.

A partir del presente afio esta &rearecibio la certificacion para acreditar el examen Toefl a quie-
nes |o soliciten y aprueben la eval uacion respectiva.
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5.4 DEPORTES

| ITSON ratificd su presenciaen el deporte universitario nacional como unadelasinstitucio-

nes lideres, posiciéon que quedo refrendada durante la Universiada Nacional celebrada en

Monterrey, donde se obtuvieron 13 medallas de oro, 22 de platay 18 de bronce, duplicando €l
resultado de laedicion anterior.

Por tercer afio consecutivo el ITSON obtuvo el tercer lugar por puntosy quinto por medallasen la
Universiada. Y por segundo afio consecutivo se obtuvieron medallas en eventos mundiales universita-
rios, en estaocasion lastres medall as de bronce que obtuvo laalumna Quisia Guicho en laespecialidad
dehalterofilia

Ademas, cinco de nuestros atletas participaron en los Juegos Panamericanos celebrados en Bra-
sil, enlasmodalidades detenis, handball y halterofilia.

Del programa de escuelas y academias deportivas surge lafigura del nifio Gilberto Carrera, que
fue convocado a la seleccion nacional de béishol en la categoria 11-12 afios para participar en €
mundial delaespecialidad, resultando campedn con el equipo tricolor, siendo nombrado el jugador mas
valioso del torneo por su destacada participacion y por lanzar un juego perfecto ante el representativo
de Austraia

Se realizan nuevamente con éxito 10s torneos internacionales de tenis Future en las categorias
varonil y femenil.

Por segundo afio consecutivo sellevo acabo el campeonato nacional curso corto de natacion con
la participacién de 900 nadadores de | os diferentes estados de la Republica.

El proyecto de extensi6n deportivaatendié en €l Gltimo afio a850 personas en promedio mensual,
con 11 programas que incluyen 16 actividades distintas dirigidas tanto a bebés como nifios, jévenesy
adultos, con atencién tanto ala comunidad en general como aempleados del ITSON y sus familias.

El proyecto de Vinculacion Académica del &rea de Deportes atiende a 500 alumnos deportistas
para apoyar la actividad académica de los mismos, esto ha dado como resultado bajar el indice de
reprobacion a 11 por ciento.

Se han realizado alafecha 20 eventos especiales para darle atencion alos diferentes deportes de
launiversidad, alcanzando una participaci én aproximada de 4,000 deportistasy participacion de 6,000
personas de la comunidad que asisten como espectadores anualmente a los diferentes eventos del
departamento.

Se han realizado al menos ocho convenios de colaboraci 6n compartida con instituciones educati-
vas, gobiernos municipalesy organismosoficiales quetrabajan parael desarrollo del deporte, con el fin
de impulsar el crecimiento de la atencién a diversos sectores sociales.

El ITSON através del Departamento de Deportes se ha propuesto tener a un deportista regional
enlas Olimpiadas de 2012. Yaen |os Panamericanos de Brasil participaron atletas de nuestral nstitucién
como integrantes de | os sel eccionados mexicanos defutbol, voleibol y béisbol.

Actualmente disefiamos el plan estratégico para estructurar esta propuesta con objetivos bien
definidos y alineados ala Mision y Vision ingtitucionales, ademés de apuntalar econdmicamente los
proyectos deportivos.
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En este periodo aumento el nimero de estudiantes que participaron en campeonatos i nternaci ona-
les, concretamente un karateka, un tenistay dos jugadoras de voleibol, entrenadas por la mundialista
Selene Bargjas, quien tiene a su cargo el representativo del I TSON.

La planeacion estratégica'y |la metodologia High Performance Technology (HPT) nos permiten
impulsar un model o organizativo que impactara en las comunidades del Sur de Sonora con torneosy
ligas donde nuestros expertos detectaran alos nifios y jovenes con potencial paraconvertirse en atletas
de alto rendimiento y estudiantes de excelencia.

El proyecto ofrece alos jévenes un plan de vida, de tal manera que su crecimiento como depor-
tistas vaya acompafiado con un buen rendimiento académico y después con un solido desempefio
profesional.

El joven debe entender que su formacion profesional es |o mas trascendente y que lo deportivo
viene después. Tiene que hacer un acto de fe en si mismo para que se imponga metas que favorecen su
desarrollo integral como persona, deportistay profesionista.

INFORME DE ACTIVIDADES 87



Direccion de
Planeacion Institucional



6. DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

L aDireccion de Planeacion Institucional atendio la convocatoria de la Subsecretaria de Edu-
cacion Superior (SES), en el marco de la convocatoria del Programa Integral de Fortaleci-
miento Institucional 2007 (PIFI 2007).

Con base en los puntos de énfasis, se gener6 el documento final que contiene el PIFI Institucio-
nal, orientado alas Dependencias de Educacién Superior (ProDES) y alaGestion Ingtitucional (ProGES),
asi como los proyectos para su eval uacion y defensaante un comité de pares académi cos asignados por
la Subsecretaria. El ITSON recibi6 el documento final de evaluacion con resultados positivos.

A través de la Direccion de Planeacion Institucional se apoyaalaVicerrectoriaAcadémicaen la
gestion permanente de actividades del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) rela
cionadas con la Subsecretaria de Educacion Superior.

En conjunto con laComision Estatal paralaPlaneacion dela Educaci on Superior, esta Direccién
administra el proyecto “Incremento en la matricula atendida por programas educativos de calidad en
las Instituciones de Educacion Superior del Estado de Sonora”, en el que participan al menos diez
instituci ones de educacion superior.

Por otro lado, se apoy6 en los procesos metodol 6gicos a las diferentes areas académicas para
mantener la calidad de sus programas educativos de tal forma que alafecha se mantienen acreditados
los programas reconocidos por el Consegjo paralaA creditacién delaEducacién Superior, por los Comi-
tés Interinstitucional es parala Evaluacion de la Educacion Superior (CIIES) y por el Padron Nacional
de Posgrado.

Las licenciaturas en Ingeniero Biotecnélogo, Ingeniero Electricista, Ingeniero Civil, Ingeniero
Industrial y de Sistemas e Ingeniero en Electronica, refrendaron la acreditacion por parte del Consejo
de la Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria.

Licenciado en Psicologia estéa acreditado por el Consejo Nacional de Ensefianza e Investigacion
en Psicologia; mientras que Licenciado en Contaduria Publicay Licenciado en Administracion, por €l
Consgjo de Acreditacion de la Ensefianza en la Contaduriay Administracion.

Medicina Veterinaria'y Zootecnia esta acreditada por el Consejo Nacional de Educacién de la
Medicina Veterinariay Zootecnia.

Quimico y Licenciado en Ciencias de la Educacion estén en el Nivel 1 de los CIEES. En ese
mismo nivel seencuentran laslicenciaturasen Administraciony en Sistemas de Informacion Adminis-
trativa; ambos se imparten en la Unidad Navojoa.

El Doctorado en Cienciasy laMaestria en Recursos Natural es, que seimparten en Unidad Obre-
gén y Nainari, son programas educativos aceptados en el Programa Nacional de Posgrado.
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7. SECRETARIA DE LA RECTORIA

stadependencia, como &reade apoyo, enfoco susaccionesal fortalecimiento delasactivida-
des académicasy administrativas dela I nstitucién, contribuyendo alaconsecucién de obje-
tivos establecidos en los distintos proyectosy programas de las diversas dependencias.

Laubicacién de nuestros alumnosy egresados en el marco de la sociedad global esunimperativo
para todas |as instituciones de educacion superior y el ITSON responde a éste través de un creciente
intercambio coninstitucionesdel paisy del extranjero.

7.1 MoviLibAD AcADEMICA Y ASUNTOS INTERNACIONALES

Esta Coordinacion realiza una labor estratégica para el cumplimiento de los objetivos plan-
teados por laMisiény Visioninstitucionales.

En este periodo se estableci6 un sistema que permite agilizar |os tramites de revalidacion en
coordinacion con el Departamento de Registro Escolar y facilita la reincorporacion de los alum-
nos que regresan del periodo de movilidad; el sistema se apoya en una estructura organizacional
establecida especialmente para atender a estos procedimientos.

Se ofrecieron la octava y novena convocatoria para el programa de movilidad correspon-
diente alos periodos enero-mayo y agosto-diciembre 2007, participando 27 y 24 alumnos, respec-
tivamente, quienes se inscribieron en universidades nacionalesy del extranjero.

Se particip6 en la creacion de unared de instituciones con las universidades de Arizona, la
Estatal de NuevaYork, através del Ulster Community College, la New Palls de Canada, el Deer
College, la Universidad de Manitoba y, en México, |la Panamericana (campus Guadalgjara). La
naciente Red elaboré un programa conjunto paralamovilidad de los estudiantes en larealizacion
de sus practicas profesionales.

Seiniciaron actividades de movilidad con las universidades de Santiago de Chiley Catélica
del Norte, laUniversidad Luteranade Brasil. En Canadacon la Universidad de Manitoba, Mount
Royal College y New Brunswick Community College; en Estados Unidos con la Universidad
Estatal de Nueva York a través de Ulster Community College y la Universidad New Paltz, asi
como con la Universidad del Este de New Mexico.

Dentro de las convocatorias especial es ofertadas durante este periodo, se tuvo la participa-
cion de 8 estudiantes del programa de Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico, quienes en
marzo de este afio tuvieron laoportunidad de ampliar sus conocimientos en el Instituto Superior de
CulturaFisica, ubicado en Villa Clara, Cuba, por un periodo de 15 dias.

En verano, ocho alumnos de ITSON participaron en un curso de Inglés intensivo en Mount
Royal College en Calgary, Alberta, Canada.

En el programa Verano Cientifico organizado por la Academia Mexicana de las Ciencias
participaron 4 alumnos que realizaron investigaciones en diferentes centros del pais.

Dentro del rubro de practicas profesionales, 25 estudiantes realizaron estancias en diferen-
tes empresas e instituciones del paisy del extranjero.

En total 96 estudiantes de la Institucion participaron en los diferentes programas de esta

INFORME DE ACTIVIDADES 95



96

Coordinaciéon. Ademéas se ampli6 lagama de opciones de universidades mediante la afiliacion al
Programa de Movilidad Estudiantil de Columbus, estableciendo relacion con universidades de
Pera, Portugal, Brasil, Chiley Colombia; adicionalmente através de lared del Consorcio parala
Colaboracién de la Educacion de Américadel Norte, seincorpord laBrock University de Ontario.

En el apartado de recepcidn de estudiantes en movilidad, se concreté en mayo lavisitade 11
estudiantes de Red Deer College de Canada, quienes realizaron précticas profesionales en cen-
tros para nifios con desarrollo no tipico. A finales del 2006 se cont6 con la presencia de dos
estudiantes procedentes de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca del Estado de Oaxaca,
guienes durante seis semanas realizaron aqui précticas profesionales.

En el periodo enero-mayo de 2007, se recibi6 aunaestudiante delaUniversidad de Ciencias
y Artes de Chiapas, quien permanecio durante todo el semestre; y en el periodo actual de agosto-
diciembre se cuenta con cinco estudiantes en movilidad cursando en la Institucion, materias de
diferentes programas educativos; dos procedentes de Antofagasta, Chile; dos de Chiapasy una
mas de Sinaloa.

Se encuentran en proceso siete estudiantes de |as universidades Pablo de Olavide y CastillaLa
Mancha, ambas en Espafia, quienes realizaran un semestre de movilidad en enero del proximo afio.

Se disefid unabase de datos que permite mantener lainformaci én actualizaday detalladasobre €l
status académico de |os estudiantes, asi como de las becas otorgadas en apoyo ala movilidad.

Este afio, 19 alumnos participantes en el programade Movilidad se vieron beneficiados con
diferentes tipos de becas, siete con beca-crédito ITSON, nueve con beca PIFI y tres con beca
otorgadaatravés del convenio de colaboracion firmado entre ITSON y laUniversidad de Castilla-
La Mancha

Actualmente el ITSON se encuentra adherido a 11 redes nacionales e internacionales que
son: ANUIES, Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior;
CONAHEC, Consorcio para la colaboracién de la educacion superior en América del Norte;
AMPEI, Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional, A.C.; IESA, Programa de estu-
diantes residentes de col egios comunitarios de Sonora-Arizona.

También con COLUMBUS, Asociacion Europea de Universidades y Asociacion de Univer-
sidades L atinoamericanas; Centro Extremefio de Estudios y Cooperacién con |beroamérica. (Es-
pana); UDUAL,Unién de Universidades de América Latinay el Caribe; AU, International
Associaton of Universities, UNESCO; OCDE, Organizacion parala Cooperaciony el Desarrollo
Econdmico; CRUE, Programa de Intercambio de México con Universidades Espafiolas e IESA,
Instituto de Educacion Sonora- Arizona.

Asimismo se encuentra en proceso de adhesién a la University Mobility in Asia and the
Pacific. Este afio se logro establecer un convenio de movilidad estudiantil con la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, Espafia.

También se establecieron nuevos convenios para el semestre Agosto-Diciembre 2007 con las
universidades Autonoma de Barcelona, de la Corufia, de Granada, del Pais Vascoy Rovirai Virgili.

La Coordinaciéon de Movilidad Académicay Asuntos I nternacional es maneja distintos pro-
gramas entre los que destacan el Programa de Orientacion de Becas para Posgrado, que se lleva
a cabo mediante la publicacién de convocatorias provenientes de distintos organismos becarios.

Desde octubre del 2006 a septiembre del presente afio se han recibido y difundido 87 convo-
catorias de organismos becarios con sede en paises como Estados Unidos, Espafiay Francia. Se
han presentado 55 personas interesadas en obtener una beca para estudios de posgrado.
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La Oficina de Inciativas Globales terminé exitosamente el programa de tres afios USAID
TIES con Arizona State University. Como resultado, nueve estudiantes egresaron de maestrias en
las &reas de Turismo, EnergiaAlternay Microempresas. Esto cumple con el objetivo principal de
TIES que es impulsar la formacién de capital humano para el desarrollo regional. Los nueve
egresados se integraron dentro del sector gubernamental, industrial y académico. El éxito de
TIES colocaal ITSON en el mapade alianzas académicas binacional es parael desarrollo regional.

Asimismo, dichaoficinaproporcionararecursos paralarealizacion del Taller TIESYy el esta-
blecimiento de capital semillaparallevar acabo tres propuestas de investigacion a organizaciones
extranjeras y nacionales que apoyen la investigacion en el area de Desarrollo Sustentable.

Esta inversion incrementara el capital semilla a 6 millones de pesos para establecer en €l
futuro inmediato programas binacional es de investigacion eintercambio de profesoresy estudiantes.
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7.2 COMUNICACION INSTITUCIONAL

L as acciones de Comunicacion Institucional fortalecen larelacion del ITSON con la sociedad

regional, unarelacion estrechay de respeto mutuo; ademas difunden los conocimientos, cul-

tura, tecnologia, innovacionesy propuestasinstitucionales para€l desarrollo regional y € bienestar de
la poblacion.

En esta labor es muy significativo e apoyo de los medios de comunicacién que con sentido
profesional difunden el quehacer universitario, participando asi en las iniciativas por €l desarrollo
cultural de nuestra comunidad.

A través de conferencias, entrevistas y boletines de prensa, se mantiene informada a la ciudada-
nia de las actividades que realiza el Instituto.

Durante este periodo alumnos y personal del ITSON participaron en 160 entrevistas realizadas
en radiodifusoras locales, ademas de 96 que se hicieron en television.

Se llevaron a cabo 24 conferencias de prensay fueron transmitidos dos programas de television
desde las instalaciones de ITSON. Asimismo se extendio la difusién del proceso de admision en la
prensaescrita anivel estatal.

Se capacitd a50 miembros delacomunidad universitariaen estrategias de atencién amediosy en
el desarrollo de competencias para la transmision efectiva del mensgje.

Esta estrategia de Comunicacion Institucional increment6 la confianza de la sociedad en el
ITSON, que se havisto reforzada con | as actividades de |a Oficina de Enlace, creada para atender
las solicitudes ciudadanas que se generan en el marco de la Ley de Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de Sonora.

Se disefié eimprimié el Manual de Identidad Visual que uniformalos criterios para proyectar la
imagen de la Institucion hacia € interior y €l exterior del campus. El contenido de este Manual fue
aprobado por el Consgjo Directivo.

Lalabor comunicacional incluyd laedicion de mediosdirigidosal interior delacomunidad univer-
sitariacomo el envio de 34 boletines el ectronicos e-semanario; 21 edicionesdel boletin EI ITSON 'y su
Gente que contempla las actividades académicas, culturalesy estudiantiles de las unidades Guaymas,
Obregdny Navojoa. Asimismo se generd una nuevaimagen del periodico estudiantil Vértice en linea.

En disefio grafico seelaboré laguiauniversitariaque fue distribuidaen la Expoorienta 2007 con un
tirgje de 5 mil g emplares. Se disefiaron folletos informativos de la Institucion en losidiomasinglésy
espafiol.

Desde estadrease administrael portal del ITSON: www.itson.mx y en laactualidad setrabajaen
lanuevaimagen del mismo, mediante el proyecto Integracion de Servicios.

Ademas se ofrece € servicio de descarga de fotografias para que €l personal pueda bajar €
material de diversoseventos, desde http://www.itson.mx/comunicacion/.

Se generd la Guiaddl Estudiante 2007, la cual se encuentra publicada en la pagina principal del
ITSON, donde se concentrd informaci én sobre aspectos generales para el estudiante de nuevo ingreso:
http://www.itson.mx/guid/.

Serealizé el Video Institucional 2007, €l cual integra aspectos de gran trascendenciay que favo-
recelaimagen delaUniversidad. También se edit6 el video Tu Camino a Exito, el cual fue presentado
aestudiantes de preparatoria de laregion, asi como en los eventos Expoorienta 2007 y 3er. Encuentro
de Orientacion Académica.
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7.3 EsTtubpios INCORPORADOS

A cordealaMisioninstitucional, la Coordinacién de Estudios I ncorporados establecio conve-

nios con 18 instituciones particulares de nivel medio superior ubicadas en diferentes ciuda-

desdd Estado de Sonora, donde se desarrollaron proyectosy programas detipo académico administrativo
encaminados aimpulsar una educaci 6n media superior con calidad.

Durante este periodo, se otorg6 incorporacion a Centro de Estudio Campos e Instituto Regional
de Guaymas unidad Hermoasillo.

El nimero de estudiantes inscritos que se beneficiaron con lavalidacion de sus estudios ascendio
a2,590 por semestre'y una participacion de 227 maestros dentro del proceso del cambio educativo. Con
fundamento en la Vision institucional, se realizaron trdmites que permitieron a estudiante continuar
con sus estudios de preparatoriaatravés del libre trénsito, destacando 268 equivalencias, 145 revisio-
nes de programay 720 certificados autorizados, haciendo un total de 1,133 tramites realizados, |o cual
representa el 16.2 por ciento més que el periodo anterior.

Se realiz6 una evaluacion institucional donde se recab6 informacion respecto a la funcion ad-
ministrativa, desempefio docente, infraestructura, centros de apoyo a estudiantes y programas de
seguridad, sobresaliendo de manera global areas como: laboratorios, infraestructura y funcion
administrativa.

Se proporciond a 165 estudiantes experiencias a través de concursos que incrementan la posibi-
lidad de éxito académico y una actuacion sobresaliente a nivel superior.

En noviembre de 2006 se realiz6 el Segundo Encuentro de Orientacion Educativa, donde asistie-
ron 80 participantes entre orientadores educativos, maestrosy padres de familia, adscritos a 24 escue-
las de nivel medio superior ubicadas en el Estado de Sonora.

Se participd como ponente en el XI Congreso Latinoamericano del College Board.

Se publico la ediciéon 14 de la Revista Educando para € Nuevo Milenio, que a partir de su
proximaedicion llevard el registro ISSN 1880 — 7831.

Ante la necesidad de fortalecer diversas areas de conocimiento, mejorar €l nivel de aprovecha-
mientoy controlar el indice de reprobacion, se programaron 50 horas de cursos de capacitacion bajo un
enfoque de competencias sobre ladidacticade las asignaturas dirigidos alos profesores de |as escuel as
incorporadas al ITSON.

Se puso en marcha el nuevo plan de estudios basado en competencias, con lo cua se pretende
fortalecer € perfil de egreso de nivel medio superior y beneficiar acercade 770 alumnos que egresan
cada afio.
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7.4 ENLACE coN EGRESADOS

uestra universidad da seguimiento a sus egresados con la finalidad de estar a tanto de sus
reguerimientos de educacion continua y actualizacion, asi como de su desempefio laboral,
para constatar la pertinencia de su formacion.

Esto nos permite retroalimentar nuestros programas educativos, su pertinenciay calidad, utilizan-
do paraello el sistema de seguimiento de los ex alumnos.

LaAsociacion de Egresados del I TSON desarrolla acciones que permiten unavinculacién estre-
chaentre sus miembrosy launiversidad.
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8. AREA ADMINISTRATIVA

aVicerrectoriaAdministrativa se enfoca estratégi camente integrandose de manera natural y
eficientealacadenadevalor institucional paragenerar innovacién, adopciony transferencia
de conocimientos administrativos y empresariales de clase mundial. En cumplimiento a esavocacion,
desarrollados lineas principal es de accion:

La primera linea se enfoca a atender las necesidades administrativas anuales que las labores
académicas delalnstitucion |e plantean, satisfaciendo |os objetivosy metas propuestas en cadaunade
sus &ress internas.

La segunda linea de accidn con base en el modelo de planeacion y gestion que orienta su labor,
inicia un proceso de reflexion y evaluacion que busca redisefiar 1os alcances institucionales de su
trabajo, explorando formas de gjercicio profesional innovadoras que permitan unarelacién de aprendi-
zajey enriquezcan a Instituto, al personal y alos sectores sociales con los que se vincula.

8.1 LiNeas DE ACCION DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

8.1.1  Administracion de Servicios, Consultoria y Negocios Propios

Enlaprimeralineade accién, laVicerrectoriallevé a cabo sus labores habitual es teniendo como
finalidad a prestacion de sus servicios con un maximo de calidad y eficiencia. Dichas |abores se reali-
zaron bajo laguiadel marco estratégico que ha orientado |os procesos hastalafecha: Servicios, Nego-
ciosy Consultoria.

Con este propdsito se formularon |os objetivos y metas anuales que permitieron asegurar: 1. El
desarrollo, equipamiento y mantenimiento de lainfraestructurafisica; 2. Laincorporaciony desarrollo
del capital intelectual docentey administrativo; 3. Lahabilitaciony disefio de solucionesinforméticasy
de comunicacion; 4. La obtencion, el mangjo y la supervision de los ingresos universitarios; 5. La
operacion de las unidades de negocios propios, y 6. La prestacion de los servicios de consultoria a
empresas y organizaciones de la comunidad.

Todos estos servicios proporcionados con eficiencia, eficaciay calidad, fueron apoyados por un
manejo transparente de | os recursosinstitucional es.

8.1.2 PYXIS 2015: Plan de Desarrollo de la Vicerrectoria Administrativa

La segunda linea de accion se refiere a disefio de un plan de desarrollo de la administracion
universitaria PY X1S 2015, el cual estaalineado con el proyecto de planeacion estratégicaque impulsa
el ITSON, en donde laVicerrectoriaAdministrativainicié un esfuerzo de diagnéstico profundo de los
sistemasy practicasdetrabajo paraverificar loslogrosy el impacto institucional quelasdiversasareas
generan.

Con el andlisis de las fortalezas internas de la I nstitucion, |a Vicerrectoria Administrativa alinea
todos sus recursos hacialaMisiéon y Vision, teniendo como marco de referenciael proceso de planea
cioningtitucional PY XIS 2015 quelacomunidad del ITSON iniciaesteafio, y con el quelaVicerrectoria
se propone identificar y disefiar nuevos esguemas de trabaj o internos que permitan ofrecer soluciones
mas innovadoras e integradoras a las necesidades académicas de los universitarios. Terminada ya la
fase de diagndstico, esté por iniciar unaetapadereflexidny confrontacién deideasal interior conel fin
de conciliar y potenciar todas las experiencias y propuestas a partir de su capital intelectual.
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En concordancia con los tiempos establecidos por € proyecto PY XIS 2015, se busca generar
parael préximo afio formulas coordinadas de trabajo entre laadministracion y laacademia que posibi-
litenalalnstitucion el usoy laprogramacion racional de susrecursos, y € cumplimiento integro de sus
compromisossociales.

Los avancesrealizados en el presente periodo seinscriben en cuatro &reas que tienen un impacto
decisivoen e desarrolloingtitucional: 1. consolidacion deinfraestructurafisica; 2. ampliacion delabase
tecnol 6gica que da soporte a los procesos internos y a los servicios que se ofrecen a la comunidad,
avance que fue reconocido por larevista especializada Information Week a ubicar a ITSON como la
sexta empresa nacional en el rubro de innovacion productiva; 3. € area de negocios se reorganizd y
consolidd con nuevas empresas corporativas cuya rentabilidad nos permite emprender proyectos aca-
démicos, deinvestigaciony vinculacion; 4. el &reade Recursos Humanos avanzo en lacertificacion de
sus procesos conlaNormal SO 9001: 2000, estelogro reflejael compromiso queel personal académico
y administrativo tiene con laexcelenciadelos servicios que e I TSON brindaalacomunidad.

Lasaccionesy logros obtenidos se dieron apartir de laintegracidn delos procesos entre &reas, 10
gue redunda en la eficaciay eficienciade los servicios.
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8.2 FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

n la busqueda constante de mejora en los procesos que efectlia la Direccion de Recursos
Financieros, se manegjaron seis proyectos de gran importancia los cuales se mencionan a
continuacion: El Proyecto Mejora de Procesos desarrollé la Declaracion Informativa de VA,
implementando cambios en la base de datos JD Edwards que permitiran la integracion eficiente de
dichadeclaraciony e cumplimiento delanormatividad establ ecida por |as autori dades gubernamental es.

El Proyecto Modelo de Evaluacion Financiera, € cual logré la automatizacion de indicadores
pertenecientes al tablero de control de la Vicerrectoria Administrativay de la Direccion de Recursos
Financieros, con lo que se podran obtener datos relevantes paralatoma de decisiones.

El Proyecto Capacitacion y Creacion de Culturade Servicio a Cliente cubri6 € 65 por ciento de
las metas de capacitacion del persona del &rea, enfocadas a las competencias de gestion y técnicas
regueridas en los perfiles de puesto.

El Proyecto de Cajeros Automéaticos ha desarrolladocon éxito el cobro de los servicios
institucionales, ademas se integraron las terminal es puntos de venta en las &reas de cobro de servicios
institucionalesy fue estructuradala plataf orma paralaadministracion del financiamiento.

El area de egresos obtuvo el segundo lugar del primer evento de Habilitacion Organizacional,
demostrando laimplementacion, |as conductas de participacion proactiva, deintegraciony de desarrollo
en el personal del departamento.

Por ultimo, €l proyecto que contempla la eficiencia de los médulos financieros que maneja el
ITSON hamotivado el interés de otras instituciones por conocer mejor este sistema.

En evento realizado en Acapulco, Guerrero, se expuso € médul o financiero que manegjalalnstitu-
cion. También se atendieron a visitantes provenientes de la Universidad Autbnomade Baja California
interesados en conocer nuestro madulo financiero mas adetalle, asi como latecnologia aplicada alos
servicios de latesoreria

Se realizo e primer encuentro denominado El Financiamiento, factor para el desarrollo de la
economia, en coordinacién con los alumnos de la Maestria en Administracion de Agronegocios, las
instituci ones bancarias presentaron | os productos de crédito que tienen disponibles para personas, tales
como hipotecarios, automotrices, entre otros, asi como créditos para empresas PyMES.

En el rengldn de Presupuestos de Ingresos y Egresos destaca el mayor e importante apoyo que
hemos recibido de |a Federacion; tanto en subsidio ordinario como en proyectos especial es; asimismo
se tiene establecida una excelente relacion con el Gobierno del Estado, 1o que ha contribuido a la
liberacion oportuna de recursos que se gjercen de manera correcta 'y oportuna, segun lo constata el
Instituto Superior de Auditoriay Fiscalizacion, quien hasido uno delosvigilantesfiscalesen el gercicio
de los recursos.
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8.2.1  Presupuesto Ejercido

El presupuesto que se gjerce en e 2007 es de 713 millones 470 mil pesos, proveniente de las
siguientesfuentes de financiamiento:

Ingresos Propios: 368 millones 669 mil pesos (51.67 %). Subsidio Federal: 196 millones 552 mil
pesos (27.55 %) y Subsidio Estatal: 148 millones 248 mil pesos (20.78 %).

Laaplicacion del gasto por funcién se destinaen mayor medidaalafuncion sustantivade Docen-
cig, con 342 millones 34 mil pesos (47.94 %). En Investigacion se invierten 29 millones 896 mil pesos
(4.19 %) y en Extension se aplican 130 millones 800 mil pesos (18.33%). Los programas de Apoyo
reciben 210 millones 739 mil pesos (29.54 %).

Laaplicacion del gasto por rubro se dio de lasiguiente manera:

Paraservicios personales (sueldosy prestaciones) sedestinaron 293 millones 662 mil pesos(41.16
%). En gasto de operacion (materiales, serviciosy mantenimiento) seinvirtieron 130 millones 357 mil
pesos (18.27 %). Y a proyectos de desarrollo ingtitucional se destinaron 289 millones 450 mil pesos
(40.57 %).

Los conceptos que mas impactan el presupuesto para gasto de operacion son los de servicios
béasicos que incluyen energia eléctrica, teléfonos y agua potable con 18 millones 967 mil 18 pesosy
materiales y servicios para e mantenimiento de la planta fisica con 15 millones 158 mil 362 pesos,
representando ambos conceptos el 45 % del asignado a este rubro.

Lo anterior es consecuenciadel continuo crecimiento fisico eninstalaciones, o que permite aten-
der lademanda de servicios educativos proporcionando | os espaci os adecuados a nuestros estudiantes,
detal formaquefacilite su éptimo desarrollo.

En inversion en infraestructura, se informa que en el afio 2007 la Institucion destinara de los
ingresos propios 183 millones 184 mil 455 pesos a obras deinfraestructurafisicay tecnol 6gica, desta-
candose los proyectos del Centro Multifuncional con 30 millones de pesos; continuacion del Parque
Agroindustrial con unainversion de 25 millones de pesos, complemento de las Residencias Estudiantiles
con 20 millones de pesos; Regidn Tecnol 6gica con unainversion de 18 millones; y presupuesto de 10
millones de pesos parainfraestructura, arte y culturaen Unidad Guaymas-Campus Empame.

8.2.2  Ejercicio FAM

Con recursos autorizados por €l Gobierno Federal através del Fondo de A portaciones Multiples
(FAM) y administrado por €l Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa (1SIE), se estallevando
acabo la construccion del Centro de Especialidades de Diagndstico Integral en Patologia Animal con
unainversion de 10 millones de pesos.

8.2.3 Ejercicio PIFI

En este afio la Institucion g ercerd 9 millones 763 mil 33 pesos suministrados por el Gobierno
Federal através del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), que seréan aplicados
basicamente en el mejoramiento de la calidad de los programas de estudio y mejoramiento de los
cuerpos académicos de | as diferentes DES (Dependencias de Educacion Superior) del ITSON y en el
desarrollo y modernizacion delos procesos de Ensefianza-Aprendizajey del SistemaBibliotecario Ins-
titucional.
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8.3 DIrRecciON DE SERviICIOS DE INFORMACION

n el periodo del informe la Direccion trabajo en apoyar las estrategias ingtitucionales de

impacto social, con unavisiéninnovadoradel uso delastecnol ogiasdeinformacion (T1), con
el fin de hacer méseficienteslosprocesosclave delalnstituciony transferir alasempresasdelaregion
tecnologias que | as haran mas competitivas.

Uno de los logros principales fue la designacién del ITSON como sexto lugar dentro de las 50
empresas mas innovadoras de México. Larevista Information Week entrega este premio en € marco
del evento Business | nnovation Forum, referente al uso creativo delas Tl parael logro de los objetivos
de las instituciones empresariales en todo €l pais. El proyecto presentado por € ITSON fue el Centro
Integral de Tecnologias, infraestructura paralainnovacion.

Ademas, seconsolido el proyecto de Region Tecnol 6gicaen conjunto con el gobierno municipal, y
con €l objetivo principal de promover el uso intensivo delas Tl en el gobierno, comunidad, educaciony
empresas con €l fin deimpulsar un sistemade innovaci 6n que genere una sociedad que use lainforma-
ciény cree conocimiento paralograr un desarrollo sustentable haciala sociedad del conocimiento.

Lafase de habilitacion tecnol gica de este proyecto seraen los primeros dias de diciembre con la
creacion de una red mallada que dara cobertura a 65 kilémetros cuadrados en el casco urbano de
Ciudad Obregon.

El proyecto facilitara el acceso de los ciudadanos a la informacion que ofrecen las instituciones
participantes, ademas de la difusion de contenidos educativos 'y servicios de salud.

Unadelas primeras aplicaciones esun sistemade salud delaciudad atravésdelaCruz Roja, una
de cuyas ambulancias fue equipada con videocamara para intercambiar informacion con hospitalesy
personal médico.

Los primeros actores involucrados en este proyecto, ademéas del I TSON, son el Ayuntamiento de
Cajemey el OOMAPASC.

8.3.1 Acceso al Conocimiento

El Departamento de Acceso a Conocimiento coordinalasactividadesdelashibliotecasdel ITSON,
losservicioseditorialesy el desarrollo de recursos educativos como libros digitales, material multimedia
y acervo digital, como parte delapromociony extensién del conocimiento institucional.

En el presente periodo se alinearon sus actividades al os obj etivos planteados por la Vicerrectoria
Administrativa paraencauzar procesos, serviciosy proyectos que apoyan las funciones sustantivas de
launiversidad haciael logro delas metas que actual mente tiene contempladas la I nstitucion para cum-
plirconsuMisiény Vision.

En dicho contexto, este Departamento se inserta en este escenario poniendo a disposicién de sus
usuarios acervos y servicios gque tienen como finalidad acrecentar la diversidad de medios que la uni-
versidad pone a acance de su comunidad académica.

El Departamento tuvo una afluencia de 764,785 usuarios en el periodo reportado en las cinco
bibliotecas, contando paraello con un acervo comprendido por 108,677 volumenes, ademés de 27,857
gjemplares de revistas.

Los usuarios del Departamento han hecho uso de un total de 357,769 préstamos de librosy otras
publicacionesen salay adomicilio. También han utilizado laconsultavirtual en 13,587 ocasiones duran-
te este periodo.
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Seadquirieron alrededor de 6,500 volimenesy de éstos han sido procesadosy puestos en servicio
5,825 volimenes, mientras que en el rubro de revistas se renovaron y adquirieron un total de 415,
procesandose un total de 1,920 ejemplares.

Por otra parte, fueron revisados |0s procesos operativos de Acceso al Conocimiento con el fin de
desarrollar capacidad paraatender cual quier requerimiento deinformacién en un maximo de 15 minutos.
Esto implicareenfocar esfuerzos paralaimplementacion de lametodologiadelas“5 S'.

Se dio inicio a nuevos servicios de apoyo al estudiante y al docente como préstamo de acervo
multimedia, traductores de mano, tarjetasinaldmbricasy pizarronesinteractivos.

En coordinacion con la Secretaria de Educacion Pablicay la UNAM, se concluyé un proyecto
paralaproduccién de 120 objetos de aprendizaje. Cada objeto consiste en una unidad didacticadigital
autocontenida que incluye los componentes de interface, contenidos, estrategia instruccional e
instrumentos de eval uaci 6n, disefiados con enfoque multimedia.

Ademés se apoy0 a Diplomado en Habilitacion de Desarrolladores para el Disefio de Cursos en
Modalidad Virtual — Presencial através dela capacitacion en desarrollo de objetos de aprendizaje, y se
intercambiaron disefios de programacién con lafabrica de software Novutek, beneficiando alosnuevos
programas de posgrado en linea.

Para |os estudiantes de nuevo ingreso se disefiaron objetos de aprendizaje de Alfabetizacion
Informética, paraorientar al alumno sobre como valorar y utilizar las diferentesfuentesdeinformacion
paralaresolucion de problemas.

Como parte de estos esfuerzos, y paraimpulsar la explotacion de acervos digitales, se trabgjaen
el registro de propiedad intel ectual paralos objetos de aprendizaje y demés material producido.

Asimismo, en apoyo a lalabor que realizan las escuelas incorporadas al ITSON, se realiz6 una
donacion de 1,200 libros, que seran destinados alas bibliotecas de dichas escuel as.

Actualmente el Departamento de Acceso a Conocimiento colabora con el &rea de Educacion
para desarrollar un médulo en linea para capacitar a los docentes en el desarrollo de estrategias
instruccionales bajo el enfoque por competencias.

Por otra parte se trabaja en un proyecto orientado a fortalecer €l papel del Departamento en la
gestién del activo intelectual de la Institucion para promover y extender €l conocimiento con sentido
social. El objetivo es brindar soporte a las iniciativas y proyectos institucionales de impacto social a
través de servicios de apoyo a los procesos de creacion, adquisicion, gestion y distribucion del
conocimiento.

8.3.2  Tecnologias de Informacién y Centro de Computo
Enlaetapadereconversidninstitucional queviveel ITSON estaareadesempefiaun papel funda-
mental al aportar servicios externos de tecnologiay habilitadores tecnol 6gicos y de procesos.

Este afio se consolidé € proyecto SMART, tecnol ogia aplicada ala administracién escolar como
soporte de un modelo curricular flexible paralahabilitaciény actualizacion de programas académicos.
Ademés se disefiaron estrategias para crear una base de datos que permita tener actualizado todo €l
historial académico del alumno, desde su reclutamiento hasta su colocacion en el mercado de trabajo.

El software Campus Solution, de Oracle, permitird a alumnos y maestros tener acceso a la
informacion que requieran paralatoma de decisiones.

Como partedel Programaparael Desarrollo delalndustriadel Software (Prosoft) fueron habilitados
dos laboratorios de computo en las unidades Guaymas y Navojoa, equipado con 15 estaciones de
trabajo cada uno para atender a 60 estudiantes por semestre en 2 turnos de 4 horas por dia

Dentro de este mismo proyecto, se integraron los esfuerzos de Novutek, DTSI y la carrera de
Disefio Gréfico paraempaquetar una solucion informaticadesarrollada por Novutek afin de ponersea
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laventa; quedando documentado el proceso que permitirareplicarlo en futuros productos. Asimismo
fue habilitada un érea para la gjecucion de pruebas de aseguramiento de la calidad del software.

Se capacitd a un equipo de ocho personas en | as habilidades de consultoriaen mejoraeimplanta-
cion de procesos.

A través del Prosoft el ITSON se convierte en un activo promotor de la reconversion de la
economiaregional de una etapa agroindustrial aunanueva de tipo tecnol ogico.

Con ese objetivo se buscadesarrollar un plan estratégico que garantice el éxito delargo plazo del
Parque Tecnol 6gico de Software, guiando lasiniciativas que hagan competitivo al parquey aseguren la
eficienciay efectividad de sus operaciones.

Se busca asi fomentar la creacion de empresas enfocadas a desarrollo de productos y servicios
con la calidad demandada por clientes nacionales e internacional es.

En este marco, durante el presente periodo se dieron servicios de consultoriaa Organismo Ope-
rador Municipal deAguaPotableAlcantarillado y Saneamiento de Cajeme, a Instituto Tecnol 6gico del
Valle del Yaqui y ala Universidad de la Sierra en Moctezuma Sonora, estos Ultimos apoyados con
recursos del fideicomiso SEP-UNAM

El objetivo defacilitar fue lamejora de su desempefio mediante la aplicacion y transferencia del
conocimiento que el Departamento de Tecnologias y Servicios Informaticos posee y aplica en los
servicios que proporcionaen lalnstitucion.

En formasimultanea se capacita personal en negocios enfocados alos servicios de tecnologias de
informacion. Este personal brindaraasesoriay consultoriaespecializadaen |os procesos de incubacion
y post-incubacién de empresas.

El Proyecto de Software Libre gener6 en su primera fase una solucion administrativa (ERP),
basada en open source, factible de implementar en pequeias y medianas empresas mediante trabajos
de consultoriade tecnol ogias de informacion.

Ademas se disefi6 un portafolio de soluciones basadas en software libre, factible de habilitar en
las pequefias y medianas empresas, mediante trabaj os de consultoria de tecnol ogias de informacion.

En susegundafase, € Proyecto de Software Libre apoyaalas PY ME’'s mediantelaimplementacion
de soluciones de administracion de contenidos, mesade ayuday ERP.

Se contara con un portafolio de soluciones de tecnol ogias deinformacion de codigo abiertoy libre
distribucion para beneficiar a pequefias y medianas empresas.

Se desarrolla ademéas un modelo de procesos para la gestion de la Innovacion Continua en la
Direccion de Servicios de Informacion. El objetivo es promover y gestionar ideas creativas que
incrementen el valor de los servicios que se ofrecen ala comunidad universitaria.

En este mismo periodo se conformd el comité de Tecnologias de Informacion el cual se orientara
a asegurar que la inversion en esta area apoye la estrategia institucional y ademas se haga un uso
eficiente de los recursos.

Ademés, quedd conformado el Centro de Innovacion y Transferencia de Tecnologias de
Informacion (CITTI) en el cual laDireccion del areaAcadémicade Ingenieriay Tecnologia, laDirec-
cién de Servicios de Informacion y |a Fabrica de Software Novutek unieron esfuerzos para lograr la
creacion de un espacio paralaintegracion y generacion de productosy serviciosinnovadoresy de alto
valor enfocados en Tecnologias de Informacién y Comunicacion. La cartera de servicios del centros
esté conformada por laincubacion de empresas de tecnol ogiaintermediay altatecnologia, consultoria
einvestigaciony desarrollo.
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8.3.3 Departamento de Registro Escolar

El Departamento de Registro Escolar desarrolla sus actividades alineado con un proyecto estraté-
gico, el SMART, con proyectos tacticos, como el de Cédulaen Lineay Titulacion ViaWeb, asi como
proyectos operativos, como el de Mantenimiento de Sistemas de Informaciony Plan de Digitalizacion.

El objetivo de SMART esinnovar |os procesos de Administracion Escolar con un enfoque estra-
tégico para soportar adecuadamente la vision institucional y la cadena de valor, ademéas de generar
capacidad paralograr inteligenciade negociosingtitucional atravésdelaintegraciony explotacion dela
informacion rel acionada con latrayectoria académicadel alumno.

A partir de enero de 2007 se realizd un diagnéstico de las relaciones del Departamento con
diferentes areas de la Institucion, clientes, usuariosy proveedores. A la par se evaluaron varias herra-
mientas tecnol 6gi cas para disefiar procesos que acomparien la trayectoria académica del alumno, des-
de su ingreso, durante su permanenciay posterior a su egreso.

El pasado mes de octubre 2007 se concluyd el disefio de un modelo integral que abarca los
procesos de Reclutamiento, Admisiones, Gestion Escolar, Administracion del Ciclo Escolar, Tramites
Expedientesy Servicios, Titulacién, Colocacion y Seguimiento de Egresados, |os cuales, unavez im-
plantados, permitirdacopiar lainformacion detrayectoriauniversitariapor alumno, programaeducativo
y generaciones, |o que permitiratomar decisiones proactivas rel acionadas con el desempefio esperado
de cada programa educativo. A partir de enero de 2008 se inicia con la operacion escalonada de los
nuevos procesos definidos.

Otro proyecto importante es el de VidaUniversitaria, en el cua se definirdel modelo de negocio
parael edificio de serviciosestudiantiles con un enfogueintegral y articulado, detal maneraque oriente
el ingreso, permanenciay egreso del estudiante en lalnstitucion eimpacte en losindicadores de evalua-
cion. La primera etapa de este proyecto iniciara en enero de 2008.

El proyecto Cédulaen Lineapermitirdal alumno obtener su cédulaprofesional de maneraoportu-
na, gracias a acuerdo de trabajo entre ITSON y la Direccion General de Profesiones, que otorga
nuestra I nstitucion facultades para agilizar larealizacion de este tramite.

De esta manera se reducira el tiempo de entrega de |os documentos del egresado, generando un
proceso &gil y répido paraapoyar a aumento del indice de egresados titulados con cédula profesional.

Titulacion ViaWeb tiene como objetivo hacer mas eficiente el proceso detitulacion, permitiendo
gue | as gestiones de este proceso queden en manos del coordinador de carrera, el maestroy el alumno.

A través del proyecto Seguimiento de Egresados se buscarecopilar y analizar informacion de los
egresados de laInstitucion parafacilitar latomade decisionesy el mejoramiento de programas educa-
tivos. L os beneficiados seran nuestros alumnos, empresasy comunidad al facilitar laintegracion delos
egresados a mercado laboral.

En complemento con estos objetivos, se realiza el Proyecto Reflex-Mex que recopilay analiza
informacion de los egresados paraidentificar |os aspectos més val orados por |os empleadoresy contri-
buir alamejoradelos planes educativos.

Asi seposicionaal Instituto como una universidad innovadora, siempre preocupada por desarro-
Ilar en sus estudiantes|os conocimientosy habilidades que les permitan al canzar sus metasy objetivos
unavez incorporados al mercado laboral.

A través de un Plan de Digitalizacion | os documentos historicos que con el paso delos afios se ha
ido resguardando en el Departamento de Registro Escolar podréan ser consultados en linea, incluyendo
todas | as listas de alumnos en lahistoriadel ITSON.

Para facilitar la transformacion que experimenta actualmente Registro Escolar se construy6 un
edificio nuevo en la Unidad Nainari que soportara la nueva estructura organizaciona y €l cua esta
enfocado en ofrecer mejores espacios de atencion ala comunidad universitaria.
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8.4 DireccioN DE REcURsOs IMATERIALES Y SERvICIOS GENERALES

n este periodo creci6 la infraestructura fisica de las Unidades Obregdn, Navojoay Guay-
mas, con obras que soportan procesos académicosy proyectos que aglutinan alos sectores
productivos, sociales, privados einstituciones de gobierno.

Entre las obras realizadas en Unidad Obregon-Campus Centro, figuran €l moderno edificio de
Rectoriay el Laboratorio Nacional de Biotecnologia.

En Unidad Obregdn-Campus Néinari destaca la construccion de los edificios de Servicios Estu-
diantiles, Residencias Estudiantiles, el edificio de la Direccion de Tecnologias de Informacion, entre
otros.

De la misma forma en las Unidades Guaymas y Navojoa se construyen nuevos espacios para
aulas, cubiculosy laboratorios.

En el periodo que se informa, también destaco €l inicio de las obras de construccién del Parque
Tecnol dgico de Software, el Distrito Internacional deAgronegocios PyME, y el espacio multifuncional
(gimnasio deportivo tipo arena), que quedara ubicado frente la infraestructura deportiva del Campus
Nainari por lacalleKino.

En el &rea de investigacion en el block 910, Valle del Yaqui, se construy6 infraestructura para
invernaderos que dard soporte al proyecto del Centro Experimental y Transferenciade Tecnologia910.
También se construye una posta lechera para actividades de investigacion y productivas parael CETT
910.

En este periodo se concluyd el proyecto gjecutivo del Centro Universitario de Enlace comunitario,
cuya construccion ya se puso en marcha en la Colonia Aves del Castillo en octubre del presente afio.

8.4.1 Obras y Adaptaciones

Se informa que en la Unidad Obregon-Campus Centro se concluy6 con el proyecto del moderno
Edificio de Rectoria, el cual se puso en operacion el pasado mes de agosto. Este edificio corporativo en
su primer piso aberga oficinas de desarrollo organizacional, tanto para servicio interno como para
empresas externas que participan en proyectos institucionales; también estan instaladas oficinas de
orientacion sobre crédito estudiantil y oportunidades de estancias para estudiantes y maestros en €l
extranjero; opciones paraestudios deidiomas; apoyo aempresas en incubacion, asi como asesoriapara
el desarrollo y evaluaciones de |os planes de negocios que presentan las empresas incubadas.

El segundo piso del edificio de Rectoriacuentacon las salas de juntas del Consejo Directivoy del
Patronato de la Institucion.

El tercer piso lo ocupan | as oficinas de Planeacion I nstitucional y Planeacion Financiera, mientras
que el cuarto piso esta dedicado alas actividades de Gestion Institucional.

Otro importante proyecto de infraestructura realizado en Campus Centro, fue el Laboratorio
Nacional de Biotecnologia que apoyaré a los sectores productivos y tendré un importante impacto en
las politicas de sanidad animal y vegetal de laregion.

En laUnidad Obregon-Campus Néainari se construy6 el Edificio de Servicios Estudiantiles (edifi-
cio contiguo a polideportivo), infraestructuraque permitiraarticular proyectosdeinternacionalizacion,
movilidad académicay residencias estudiantiles. El primer edificio de Residencias Estudiantiles cuenta
con saladejuntas, areasrecreativas, deinformacion y cubicul os paralas empresas que deseen reclutar
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aegresados del ITSON y para las asociaciones estudiantiles. Este proyecto es acompariado con pro-
gramas culturales dirigidos alos estudiantes foraneos que aqui residan. Asimismo se habilitardun area
paralainstalacién de unatienda de conveniencia, un cyber y un restaurante.

Asimismo estaen proceso de construccion el Edificio de Residencias Estudiantiles. Dicho edificio
contara con 75 dormitorios dobles para alumnos foraneos, su objetivo sera ofrecer alojamiento a los
estudiantes, asi como el of recimiento de diversos servicios paralarealizacion de funciones complemen-
tariasy de apoyos requeridos para consolidar unacomunidad de aprendizaje, buscando através de esta
vidacomunitarialograr laintegracion del estudiante alavidadel campus.

También destacé en Campus Nainari, laconstruccion del Edificio delaDireccion de Tecnologias
de Informacion, donde se desarrollarén prototipos tecnol gicos para su adopcion en la comunidad.

El primer piso serdsede del proyecto de Reingenieriade Registro Escolar- SMART. Este edificio
albergara ademés un centro de innovacion paraincubar empresas de base tecnolgica, y seintegraraa
Proyecto de Region Tecnoldgica.

En el Campus Néinari el area de Medicina Veterinaria'y Zootecnia contard en breve con un
edificio delaboratorios que apoyaran €l proyecto del Centro de Especialidades de Diagndstico I ntegral
en PatologiaAnimal.

En Campus Nénari se construy6 también un edificio de bafios vestidores para |os deportistas,
ubicado aun costado de |a pista de atletismo.

En laUnidad Guaymas-Campus Empalme se construy el primer edificio de diez aulas, y estaen
proceso de construccion el edificio administrativo.

En relacién ala construccién de infraestructura del Parque Tecnol 6gico de Software, se termind
el primero de cuatro edificiosy seiniciaron lasobrasdel Distrito I nternacional de Agronegocios PyME.

8.4.2  Coordinacion de Activos Fijos y Almacén
La Coordinacién de Activos Fijos y Almacén g ecuta un proyecto estratégico a través de dos
proyectos operativos que impactaran en laadministracion eficaz del patrimonio institucional.

El ProgramaAnual de Administracion de Bienes M uebles contemplael control y resguardo delos
activos fijos a través de un inventario fisico y € control de las nuevas adquisiciones por medio de
etiquetas asignadas a los mismos. Por otra parte, € control de inventarios se gjecuta a través de
licitaciones parael reabastecimiento con el objetivo de disminuir |0s costos de mantener un inventario.

AlineadaalaMisiony Visioninstitucional, |laCoordinacion deActivos Fijosy Almacén hadesem-
pefiado diversas actividades en el desarrollo y aplicacion de tres grandes proyectos de soporte: €l
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), Balanced Scorecard (BSC) y Habilitacion Organizacional
(HO).

8.4.3  Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento

El Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento trabajé a nivel instituciona en la
concientizacion del personal parael uso eficiente de laenergia, aguay consumibles (como el caso del
papel paraoficina), logrando importantes resultados.

Selogro reducir en 20 por ciento el consumo de agua percépita, obteniendo con ello un ahorro de
130 mil pesos, y unareduccion del tres por ciento del gasto de consumibles percépita, obteniendo un
ahorro de 17 mil 860 pesos. Se logro ademés lareduccion del 11.33 por ciento de consumo de energia
percépitaobteniendo un ahorro de 1 millén 513 mil pesos.
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8.4.4 Centro de Calidad

El ITSON cuenta con la Certificacion de la Norma I SO 9001:2000 referida a los requisitos para
los sistemas de gestion de lacalidad en 15 procesos administrativos.

Los laboratorios del Centro de Servicios de Recursos Naturales poseen la Acreditacion de la
Normal SO 17025:2005, que establece los requisitos general es paralacompetenciade los laboratorios
de ensayoy de calibracion.

El laboratorio de Parasitol ogiade M edicina Veterinariay Zootecniacuentacon laaprobacion dela
NOM-003-ZO0-1994, que establece criterios parala operacion de laboratorios de pruebas en materia
zoosanitaria.

Durante el periodo que comprende este informe se llevaron a cabo dos auditorias externas a
Sistema de Gestion de la Calidad por parte del organismo certificador American Trust Register (ATR).

En la auditoria realizada €l 27 de enero de 2007, se ampli6 el alcance de la certificacion a los
procesos de Registro Escolar, Biblioteca, Servicio para Docentes y Desarrollo Organizaciona en la
Unidad Navojoa.

La conclusion de estas auditorias fue la recomendacion de mantener la Certificacion a Sistema
de Gestion delaCalidad delalnstitucion, impactando a objetivo estratégico delaVicerrectoriaAdmi-
nistrativa de contar con procesos Optimosy certificados.

Deigual formaserealizaron tres auditorias internas alos Sistemas de Gestion de Calidad de los
procesos administrativosy al sistemade calidad deloslaboratorios del Centro de Servicios de Recursos
Naturalesy a de Parasitologia de Medicina Veterinariay Zootecnia.

Dichas auditorias, que impactan en el sistema de calidad 1SO-9000 y en €l logro de la mejora
continua, fueron realizadas por el equipo de auditoresinternos conformado por 23 personasdelas areas
académicas y administrativas de nuestra Institucion, quienes fueron capacitados en las competencias
requeridas para desarrollar tales funciones, de acuerdo ala norma SO 19011:2002, que establece las
directrices paralaauditoria de |os sistemas de gestion de la calidad y/o ambiental.

AntelaSecretariade Trabajo y Prevision Social seobtuvo el registro como organismo capacitador
externo, obteniéndose también de maneraindividual para 10 integrantes del equipo detrabajo del Cen-
tro de Sistemas de la Calidad.

Laevaluacion delasatisfaccion del cliente serealizaatravés de una pruebapiloto aplicada por €l
Centro de Sistemas dela Calidad, involucrando atodoslos clientes de | os procesos certificados, como
alumnos, empleados académicosy administrativos, eventualesy de planta, proveedores, entre otros.

En esta evaluacion se utiliza la metodologia Serv Qual, que considera las expectativas del
cliente antes y después de recibir el servicio. Actualmente el indice de satisfaccion del cliente es
del 96 por ciento, impactando al objetivo estratégico de la Vicerrectoria Administrativa que es
proveer un excelente servicio.
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8.5 DEePARTAMENTO DE PERSONAL

| personal académicoy administrativo conforman €l activo masimportantedel ITSON. Enél
se plasma el sentido humanista de lavida universitariay con é se cumplen |os postulados
inscritosenlaMisiony Visioninstitucional .

Durante el presente periodo € Departamento de Personal obtuvo la recertificacion de 11 proce-
sosen laNormalSO 9001: 2000, sirviendo como model o aseguir alas universidades pertenecientes a
la Asociacion Mexicana de Responsables de lalnformacién Administrativay Financiera.

Este Departamento brindo servicios de consultoria a la fabrica de software Novutek y Servicios
Profesionalesen Educacion, S. C. enlas areas de administracion de persona y desarrollo organizacional;
asi mismo participay asesora proyectos institucionales como SMART y Habilitacion Organizacional,
generando este Ultimo |as condi ciones adecuadas que impulsan a logro delaMisiony Visidninstitucio-
nal, coordinando acciones, alineando esfuerzosy creando sinergias entre las iniciativas estratégicasy
las personasinvolucradas en ellas.

Se continué ademas con el Proyecto de Habilitadores Tecnol 6gicos, consistente en desarrollar,
implementar y mejorar sistemas de informacion, através de una adecuada administraciény control de
lamisma, permitiendo con ello proporcionar un servicio de calidad y oportuno.

Lalnstitucién representaun factor clave en lareconversion econdémicade laregion, yaque como
fuente de empleo es una de las mésimportantes. Actualmente, se cuenta con 514 empleados de planta,
y ademés se contraté a 1 mil 198 maestros en el semestre enero-mayo y a 1 mil 095 maestros por
asignatura en el presente semestre agosto — diciembre. Asimismo fueron contratados un total de 383
trabajadores eventuales y 287 por proyecto.

El nimero de empleos adicionales generados en este periodo fue de 681, lo que representa el
19.58 por ciento mas en comparacion con el ciclo anterior (2,796).

La antigtiedad promedio del personal de planta es de 16.08 afios, |o que refleja su estabilidad y
permanenciaen lalnstitucion.

8.5.1 Administraciéon de Personal

Cadaafio seincorporan alaslaboresinstitucional es un nimero importante dejovenes, hombresy
mujeres que aportan de maneraentusiastasu esfuerzo y talento paralaconsecucion delos objetivos del
areaen laque se aplican.

En &l areade Administracion de Personal, seintegraron 16 procesos en uno, lo que representala
eficacia, eficienciay optimizacion de recursos.

Con el propésito deinnovar los servicios seimplemento el proyecto de atencion personalizada, |0
gue permite incrementar la satisfaccion del cliente'y la optimizacion de recursos.

Seimplement6 ademés el proyecto de capacitacion alas unidades Guaymasy Navojoa, asi como
a Departamento de Deportes, con el fin de ofrecer servicios de excelencia para la gestion de los

recursos humanos de lal nstitucion através delainnovacion, adopcion y transferenciadel conocimien-
to.

Sedigitalizé €l 100 por ciento delosexpedientesdel personal de planta, 1o que permiti6 agilizar los
serviciosal personal.
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8.5.2  Administraciéon de Sueldos y Prestaciones

Una preocupacion esencia en la administracion del ITSON es asegurar que su personal cuente
con sueldosy prestaciones que favorezcan y mejoren su calidad de vida. Paracumplir con esta respon-
sabilidad se trabaja de manera permanente en la consolidacion de los procesos que lleva a cabo la
Coordinacion de Administracion de Sueldosy Prestaciones.

Con €l proposito de contribuir alograr un mejor ambiente laboral dentro delalnstitucion, actual-
mente se trabajaen el proyecto de encuestade sueldosy salarios cuyo objetivo es ofrecer incentivosy
remuneraciones competitivas asi como mejorar la estructura de compensaci ones.

Asimismo se sistematizd la consulta de recibos de pago en linea, mismos que el empleado puede
consultar eimprimir desde su lugar de trabajo.

Por otra parte, se transfiri6 la elaboracion de néminas eventuales por medio de outsourcing a
Servicios Profesionales en Educacion, S.C., logrando con ello una disminucion de cargas de trabajo y
optimizacién de recursos.

8.5.3 Desarrollo Organizacional

Con €l proposito de elevar las competencias del personal, el &rea de Desarrollo Organizacional
fomenta la formacion de lideres capaces de disefiar, gjecutar y promover proyectos integrales que
contribuyan alograr laestrategiainstitucional. Asimismo, desarrollaen los nivel estacticosy operativos
competencias técnicas, productivas y laborales que les permiten acanzar un desarrollo integral en su
respectivo &mbito de competencia.

El personal administrativo ha enriquecido sus conocimientos adquiriendo nuevas experiencias
paralainnovacién y desarrollo de sus funciones con su participacion en eventos nacionales e interna-
cionales.

Por otraparte, €l area de Desarrollo Organizacional consolid6 e innovo el proceso de induccion
con el propdésito de facilitar laintegracion del personal de nuevo ingreso alalnstitucion.

El proyecto de Culturade Calidad en el Servicio, promueve lautilizacion de estrategias favorables
que cumplan las expectativas del cliente como una ventaja estratégica institucional. Dentro de este
proyecto serealizd laprimeraExpo Servicios| TSON, evento en el que 36 areas académicasy adminis-
trativas pusieron a disposicion de la sociedad | os diferentes servicios que ofrecen.

8.5.4 Capacitacién

De acuerdo al plan estratégico del departamento, uno de |os aspectos primordiales es desarrollar
las competenciasdel personal, razén por lacual losesfuerzosdel areade Desarrollo Organizacional se
encaminan a satisfacer |os requerimientos de formacion y profesionalizacion del persona en cadauna
delas éreas de la Institucion, mediante laimparticion de cursos de capacitacion interna. Asimismo, €l
personal recibi6 apoyos paraasistir a cursos de actualizacion anivel nacional einternacional.

8.5.5  Becas y exenciones de pago de colegiaturas

La Institucion impulsa € desarrollo de su capital intelectual a través de programas doctorales
como Planeacién Estratégica parala Mejora del Desempefio, en donde participan 26 personas de las
areas académicas y administrativas, enfocados a desarrollo de proyectos estratégicos con impacto en
indicadores sociales.

Delamismamanera 30 académicos se encuentran cursando programas doctorales en universida-
des del paisy del extranjero con apoyo PROMEP.
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Un total de 37 empleados de planta estudian en programas de licenciaturay 14 en programas de
maestria ofertados por la Institucion.

En el rubro de exenciones de pago se tuvo una erogaci én aproximada de colegiaturapor 1 millén
444 mil 990 pesos; paraempleadosy sus beneficiarios directos.

Un total de 153 empleadosy 564 de sus beneficiarios obtuvieron exencion de colegiatura.

8.5.6  Eventos de reconocimiento al personal
Nuestralnstitucion impul salos programas de reconocimiento como resultado del laresponsabili-
dad y compromiso de su personal y en relacién directa con su productividad.

Por ello, el 7 de octubre de 2006 se llevé a cabo la Ceremonia de Reconocimiento a personal
secretarial y administrativo de apoyo en donde 25 personas fueron reconocidas por su desempefio. De
igual manera se reconocio a 105 empleados de mandos medios.

Paraconmemorar €l Diadel Maestro, el 15 de mayo del presente afio sellevd a cabo unacelebra-
cion, donde se hizo entrega de reconocimientos a maestros distinguidos y del programa de carrera
docente, concluyendo con un desayuno y asistencia de aproximadamente 920 participantes. En dicha
ceremonia 139 maestros de planta fueron distinguidos por su labor docente.

Asimismo 66 magestros auxiliares también recibieron reconocimiento a su labor a frente de las
aulas de esta Institucion.

Conrelacion alos eventosinstitucionales, se celebr6 de manera exitosala posadainstitucional el
dia 8 de diciembre, donde rein6é un ambiente de alegriay espiritu navidefio entre |os asistentes.

Para homenajear a personal administrativo de apoyo técnico manual de todas las unidades, se
Ilevo acabo € 13 de diciembre la posada familiar y la ceremonia de reconocimiento al desempefio en
Casa Club Itson, donde se entregaron 50 reconoci mientos e incentivos econémicos.

En dicho evento se conté con laasistencia de las esposas 'y 10s hijos de |os trabajadores. Ademés
en el transcurso del mismo sellevd acabo lapremiacién alos hijos delostrabajadores menores de doce
afos que participaron en € concurso “La Familia més Fuerte”.

Muy numeroso y emotivo resulto el convivio de la Rosca de Reyes [levado a cabo en e Campus
Nainari y trasmitida de manera simultédnea a los campus Guaymas 'y Navojoa, donde el personal ade-
més de convivir y degustar la exquisita rosca participo en la rifa de diversos regalos asi como una
computadora.

Por otrolado el dia28 deabril de 2007, sellevé acabo un gran festejo paraconmemorar €l Diadel
Nifio en el teatro Dr. Oscar Russo Vogel, donde se dieron cita alrededor de 300 nifios que presenciaron
el festival de “MONAMI”, preparado especialmente por los alumnos y maestros de la carrera de
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil.

Por primeravez se organizé un gran festejo paraconmemorar €l Diade las Madres en Casa Club
ITSON, donde se dieron cita arededor de 201 mamés que fueron festejadas con motivo de su dia.

Sellevé acabo ademas, el X1 Torneo Deportivo delostradiciona es Juegos de Colores 2007, en el
cua seintegrael personal técnico manual de las tres unidades y participan en distintos deportes, tales
como futbol répido, voleibol playero, basquetbol y softbol.
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9. PATRONATO

urante el periodo de esteinforme de actividades, el Patronato del I TSON cumplio su objetivo
de apoyar alalnstitucién con diversas acciones.

En forma coordinada con la Rectoria de la Institucién, los miembros del Patronato realizaron
acciones tendientes a fortalecer la imagen de la Institucion mediante la difusion del quehacer de la
mismaanteinstancias gubernamental es, organismos del sector productivo, social, eclesiastico, colegios
de profesionistas; entre otros.

Lo anterior ha generado que se conozca con mayor precision los proyectos y programas
institucional es potenciando con ello |as posibilidades de alianzas estratégicas.

De esta forma el Patronato confirma el cumplimiento del gran compromiso que tiene con la
I nstitucion.

INFORME DE ACTIVIDADES 119



Orientacion
Institucional



10. ORIENTACION INSTITUCIONAL

| ITSON es una organizacion gque finca su perspectiva de trascendencia en su culturay sus

suefios. En efecto, el proyecto institucional esfruto de la participacion proactivay compro-

metida de su personal, que inspirado por sus valores fundamentales ha identificado sus
fortalezas y éreas de oportunidad, y es bajo esa perspectiva como establece sus compromisosy asume
su responsabilidad.

Largo ha sido el proceso de planeacion estratégica en el ITSON, dando sus primeros frutos en
enero de 2006 cuando se redefinen laVisiény Mision, asi como las areas estratégicas. A partir de ese
momento se empezo atrabajar en tres frentes, de manera complementaria e interdependiente: €l estra-
tégico, el tactico y el operativo. Asi, unavez definido € objetivo, se trabajo simultdneamente en los
aspectos de tecnologia, procesosy personas.

Definir la Vision, la Mision y las areas estratégicas, representd por un lado, precisar nuestras
metas, y por otro, identificar losretos.

En efecto, unavez planteado el punto de llegada, procedimos adesarrollar iniciativasen el plano
delaestrategia, lareingenieriade procesos en el nivel téctico y larevision de competencias, asi como
las lineas de investigacion y servicios en el aspecto operativo.

Para apoyar €l esfuerzo estratégico, se crearon tresinstancias institucionales: El Instituto parala
Mejoradel Desempefio, laOficinadelniciativas Globalesy € areade Vinculacion e lncubacion. En el
nivel tactico, se cred e Comité de Gestidn Universitaria por Procesos, la Coordinacion de Gestion del
Conocimiento y sereenfocd el &rea de Tecnologiay Sistemas de Informacion.

En el aspecto operativo, se puso en marchael Centro de Evaluacion Educativa; seamplié el rango
de accion de la Coordinacion de Desarrollo Académico y se cred el comité de Habilitacion
Organizacional.

Asi, paulatinamente y de manera organizada, se le ha ido dando forma a Plan de Desarrollo
Institucional denominado PY X1S2007-2015, y bajo esaperspectiva, ofreceré misimpresionesdelo que
deberaser laorientacioninstitucional :

Para dar respuesta a primer enunciado de la Vision relacionada con la mejora continua de la
sociedad, el ITSON esta enfocando sus esfuerzos aincrementar la competitividad de laregion del sur
de Sonora.

L os generadores de politica publica de |a Organizacion parala Cooperacion y Desarrollo Econo-
mico (OCDE), sefialan que sus paises deberan hacerse més competitivos si aspiran a mantener su
posicién econdmica en relacion a otras economias y responder a los retos tales como las brechas de
productividad, |acompetenciaparalamovilidad delainversion, larapidaadopcién de nuevas tecnol o-
giasy el comercio electronico.

En este sentido, las politicas para € desarrollo competitivo de |as regiones hacen énfasis en €l
incremento de la productividad de las empresas y la atraccién de inversion privada, con especial aten-
cion en el aprovechamiento de los recursos disponibles|ocal mente.

Ello depende de la integracion efectiva de politicas sectoriaes tales como la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la educacion. Ademés, demanda una cercana cooperacion en los diversos
niveles de gobierno y entre regiones vecinas a partir de la complementariedad de recursos. Lo que
tambiénimplicaun ato nivel de coordinacion enlaplaneaciony desarrolloterritorial.
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A partir dedicho marco dereferencia, se estatrabajando con |os gobiernos municipalesdel sur de
Sonora, paragenerar planes de desarrollo que permitan la complementariedad de recursosy laconfor-
macion de unared de infraestructura para generar productos regionales de alto valor agregado.

La elaboracion de dichos planes se apoya en cuatro g es fundamental es, que son:

1. Inteligenciade mercado. A través del cual se definen las oportunidadesy requisitos que deben
cumplir los productosy servicios sel eccionados.

2. Zona econdmica especial. Que significa la construccién de espacios que ofrezcan € apoyo
administrativo y permitan lainnovacién y comercializacién de productosy servicios alas pequefiasy
medianas empresas.

3. Desarrollo de cluster. Labor orientada a agrupamiento de empresas e integracion de cadenas
devalor parafacilitar lainternacionalizacién delos productosy servicios.

4. Vinculacion entreinvestigaciony produccion. Interrel acidn entrelos productoresy losusuarios
del conocimiento parapotenciar lainnovacion.

Las areas estratégicas en las que se debera trabajar son: Software y logistica, biotecnologiay
agronegocios, turismo alternativo y desarrollo sustentable, asi como educaciony salud. Los municipios
con |los que se pretende iniciar son: Cajeme, Navojoa, Guaymas, Empalme, Huatabampo y Alamos.

Laprimeraactividad en estadireccion se daraen el &reade software con el proyecto de creacion
de tres ciudades digitales, que deberan estar interrel acionadas para apoyarse en el area de educacion,
salud, economiay gobierno y son: Ciudad Obregon, Navojoay Guaymas. Ello permitira agilizar los
flujos de informacion y diversos tipos de transacciones.

Enlosrelativo alogistica se buscaemplear productivamente |os recursos humanosy naturalesde
laregion a conformar una zona econdmica especializada en |0s sectores agropecuario (énfasis en los
alimentos), biotecnol 6gico (aprovechamiento deresiduos) y turismo.

La zona econdmica especializada en biotecnologiay agronegocios, debera estar en Cajeme, Na-
vojoa, y Huatabampo; y la de turismo, en los corredores sierra-mar, al conectar Alamos, Navojoay
Huatabampo; asi como el corredor costa que conecta a San Carlos, Guaymasy Empalme.

Lasiniciativas estratégicas que se estan desarrollando para apoyar 10s ecosistemas de innovacion
gue potencien el desarrollo regional, son: El Parque Tecnol 6gico de Software, €l Distrito Internacional
de Agronegocios, €l Centro de Experimentaciony Transferenciade TecnologiaAlimentaria, el Centro
de Investigacion e Innovacion Biotecnol 6gica, Agropecuariay Ambiental, |os Corredores de Turismo
Alternativo en el sur de Sonora, el Centro Universitario parael Desarrollo Comunitarioy el Parque de
Articulacion y Transferencia de Tecnologia Educativa.

Paraimpactar en lamedida requeridaalas comunidades regionales, se estan creando |os Centros
de Innovaciony Desarrollo queligan los productosy serviciosinstitucionales con | os sectores produc-
tivosy socialesatravésdelasiniciativas estratégicas. Dichos Centros, ademés de atender alas empre-
sasy lacomunidad se encargan de obtener financiamiento paralos proyectosy asegurar lacalidad del
servicio que ofrece la I nstitucion.

Loscinco proceso ingtitucional es: I nvestigacién, formacion, consultoria, desarrollo comunitarioy
extension cultural, se estén redisefiando, con el objetivo de apoyar a las organizaciones basadas en
conocimiento. Cada proceso institucional se redisefiaconforme alos siguientes principios:

1.  Seleccionar organizaciones que operan en algunas de las éreas estratégicas institucional es.
2. Ayudar alas organizaciones aidentificar actividades de mayor valor agregado.

3.  Desarrollar tecnologias en donde lainnovacion es factor esencial.

4. Dar soporte paraintroducir latecnologiaasu actividad productiva o de servicio.

Como consecuencialdgicadel apoyo institucional alas organizaciones, se deberddar un aumento
en: el nimero de publicaciones en revistas arbitradas, patentes, insercion de egresados conforme a su
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perfil, incubaciény acel eracién de empresasy difusion delos resultados de cada proceso institucional.

Cabe hacer mencién que los resultados de un reciente estudio elaborado por Hanel y Cia. y
confirmados por el sistemainstitucional de seguimiento de egresados, sefialan que el 82 por ciento de
los mismos en el plan 2002, se coloca antes de seis meses de haber salido y que ademas el salario
promedio es de 8 mil 200 pesos, un 20 por ciento superior ala media nacional. Dicha estadistica se
explicaen gran parte por laincorporacion del estudiante al mercado laboral en los Gltimos semestresde
su formacion.

Actualmente se trabaja de maneraintensivaen las distintas areas académicas institucional es para
laactualizacion delas competencias profesionalesintegral es bajo el enfoque transformacional . En este
sentido, una vez que se hayan definido las normas de competencia, se disefiaran los ambientes de
aprendizajey €l tipo de proyecto arealizar por programaeducativoy nivel. Ademas de hacer énfasisen
la préctica, se buscara un equilibrio entre la educacion virtual y presencial. Para apoyar o anterior se
pretende crear unafabricade objetos de aprendizaje, asi como un centro de eval uacion de competencias.

Paradar soporte administrativoy deinfraestructuraal desarrolloinstitucional, se consideraimpor-
tante poner a consideracion del Consejo Directivo las siguientes obrasy acciones:

1. Continuar con la segunda fase de los proyectos del Parque Tecnolégico de Software, Distrito
Internacional de Agronegocios, Centro Universitario de Enlace Comunitario, Corredores de Tu-
rismo Alternativo en el Sur de Sonoray Region Tecnol égica.

2. Fortalecimiento delainfraestructuraen las diversas Unidades delal nstitucién: Obregon (Campus
Centro y Nainari); Navojoa (Campus Centro y Sur) y Guaymas (Campus Guaymasy Empalme).

3. Crear unfondo paraapoyar el desarrollo delainvestigacion aplicada, laincubaciony aceleracion
de empresas, asi como €l intercambio de maestros y estudiantes.

Enlo relativo ala expansion de los servicios institucional es se estan formalizando acuerdos con
diferentes instancias para ofrecer en la ciudad de Hermosillo a entidades especificas € Doctorado en
Planeacion Estratégica paralaMejoradel Desempefio Organizacional y Social, también laMaestriaen
Logisticay Calidad, asi como crear una extension de la Fébrica de Software Novutek.

El avance de lalnstitucion esta intimamente ligado alas alianzas estratégicas que se han estable-
cido con los gobiernos federal, estatal y municipal, los legisladores federales y locales, las camaras
empresariales, |0s col egios profesional es, asociaciones civiles, |os medios de comunicacion, otras uni-
versidades y las empresas. En dicha labor, el Patronato del ITSON ha jugado un papel excepcional.
Deseo resaltar la excelente actuacion de su presidente el Lic. César Mercado Mexiay cadauno de los
patronos, quienes han abierto puertasy gestionado iniciativas.

Asimismo deseo reconocer €l trabajo realizado por las asociaciones de: padres de familia, de ex-
alumnos, y de estudiantes; organismos que cobran cadavez mayor dinamismo y contribuyen de manera
decisivaenlavidainstitucional.

A los estudiantes, orgullosamente Potros, deseo externarles la gratitud y satisfaccion que siento
por lamaneraen que demuestran el espiritu de lalnstitucion, tanto aaquellos que asisten o compiten en
eventos académicos, deportivos o culturales, como a todos los que han desarrollado en la comunidad
sus précticas académicasy profesionales; su talento, disciplinay empefio se manifiestaen importantes
logros que han elevado e prestigio ingtitucional .

Me consta el agradecimiento que externan tanto miembros de lacomunidad, como empresariosy
funcionarios publicos por lalabor que ustedesrealizan.

Al personal de lalnstitucién le manifiesto mi méas profunda admiracién y respeto por su entrega
dedicacion y espiritu de servicio, que se pone de manifiesto en el trabgjo realizado y los resultados
obtenidos. Si bien es cierto que a nuestra universidad se le reconoce por sus logros, poco se habla del
sacrificio queimplico el haber realizado un gjercicio detransformaciony alavez mantener lacalidad de
los servicios que ofrece.
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Muchas gracias maestros, personal secretarial, de apoyo y de intendencia, asi como afunciona-
riosy miembrosdel Consejo Directivo.

Estamos en laeradelatecnologia, lainformaciény las comunicacionesy nuestrauniversidad es
unafabricadel conocimiento, unageneradoradetecnologia, unaformadorade personasy ademastiene
lamisién de extender el conocimientoy aplicarlo apropiadamente paracumplir con el propésito parael
gue fue creado.

Hay multiples evidencias de que vamos por el camino correcto, el simple hecho que Cd. Obregén
haya sido ratificada como una de |as diez mejores ciudades para vivir es una muestra de ello.

Sin embargo, todavia hay mucho camino por recorrer. Yo los invito a seguir avanzando en la
consolidacién de un model o de universidad € emplar, que hace equipo con lasempresas, €l gobiernoy la
sociedad civil paracontribuir al futuro que afioramos paralos hijos de nuestros hijos.

Recuerden: En lamedida que proyectemos nuestro trabajo al servicio delos demésy |o hagamos
con excelencia, estaremos en camino de honrar nuestro lema “ Educar para Trascender”.
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PoBLACION ESCOLAR POR CARRERA AN B0
(1de 2)
IJSEN Octubre 2006 - Septiembre 2007
Trascender
CARRERA PERIODO
2006 - 2007
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE RECURSOS NATURALES
Doctorado en Ciencias
Doctorado en Ciencias en Biotecnologia
Maestro en Ciencias en Recursos Naturales 33
Maestro en Administracion de Agronegocios 35
Ingeniero Biotecnélogo 539
Ingeniero en Biosistemas 50
Ingeniero en Ciencias Ambientales 98
Ingeniero Quimico 181
Licenciado en Tecnologia de Alimentos 277
Quimico* 3
Médico Veterinario Zootecnista 383
TOTAL POR DEPENDENCIA 1,608
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Maestro en Ingenieria en Administracion de la Construccion 31
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 63
Maestro en Ingenieria en Administracion de las Tecnologias de Informacién 36
Maestro en Ingenieria en Sistemas Productivos* 4
Ingeniero Civil 605
Ingeniero Electricista 330
Ingeniero en Electrénica 812
Ingeniero Industrial* 36
Ingeniero Industrial y de Sistemas 1,553
Licenciado en Disefio Grafico 761
Licenciado en Sistemas de Informacion Administrativa 722
TOTAL POR DEPENDENCIA 4,953
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
Doctorado en Planeacion Estratégica para la Mejora del Desempefio 36
Maestro en Administracion 44
Maestro en Desarrollo y Gestion Organizacional 54
Maestro en Economia y Finanzas 17
Maestro en Incubacién y Aceleracién de Empresas 21
Maestro en Inteligencia de Negocios Internacionales 21
Licenciado en Administracion 1,418
Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas 687
Licenciado en Contaduria Publica 572
Licenciado en Economia y Finanzas 751
Licenciado en Psicologia 653
Profesional Asociado en Ventas* 3
TOTAL POR DEPENDENCIA 4,277
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE EDUCACION Y HUMANIDADES
Maestro en Educacion 64
Licenciado en Ciencias de la Educacion 604
Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 431
Licenciado en Direccion de la Cultura Fisica y Deporte 26
Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes 120
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 152
TOTAL POR DEPENDENCIA 1,397
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PoBLACION EscoLAR POR CARRERA

ITSON Octubre 2006 - Septiembre 2007

Spucar e
CARRERA PERIODO
2006 - 2007

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE UNIDAD NAVOJOA
Maestro en Administracion 12
Maestro en Ingenieria en Administracion de las Tecnologias de Informacién 8
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 43
Licenciado en Administracion 315
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 201
Licenciado en Contaduria Publica 65
Licenciado en Economia y Finanzas 88
Licenciado en Psicologia 260
Licenciado en Ciencias de la Educacion 78
Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 18
Licenciado en Disefio Gréfico 22
Ingeniero Biotecndlogo 23
Ingeniero Electricista 56
Ingeniero en Electronica 68
Ingeniero Civil 51
Ingeniero Industrial* 5
Ingeniero Industrial y de Sistemas 435
Licenciado en Sistemas de Informacién Administrativa 231
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 65
TOTAL POR DEPENDENCIA 2,044

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE UNIDAD GUAYMAS

Maestro en Administracion 63
Maestro en Educacion 28
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 20
Maestro en Ingenieria en Sistemas Productivos 15
Licenciado en Administracion 295
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 265
Licenciado en Ciencias de la Educacion 208
Ingeniero Civil 14
Ingeniero Electricista 35
Ingeniero en Electrénica 38
Ingeniero Industrial y de Sistemas 622
Ingeniero Industrial * 6
Licenciado en Sistemas de Informacién Administrativas 257
Profesional Asociado en Proceso Productivos 3
TOTAL POR DEPENDENCIA 1,869
CAMPUS EMPALME
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 41
Ingeniero Industrial y de Sistemas 78
Licenciado en Ciencias de la Educacion 60
TOTAL POR CAMPUS 179

TOTAL GENERAL 16,327

*Programas en Liquidacién




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2006 - 2007
APENDICE 2

EGRESADOS Y TiITULADOS POR CARRERA

) (1 de 2)
I:I"fDN Octubre 2006 - Septiembre 2007
CARRERA ~Tommzor | a2
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE RECURSOS NATURALES
DC Doctorado en Ciencias 2 1
DCB Doctorado en Ciencias Especialidad en Biotecnologia 2 0
MCRN Maestro en Ciencias en Recursos Naturales 18 7
MIARH Maestro en Ingenieria Administracion de Recursos Hidraulicos 1 2
MAA Maestro en Administracién de Agronegocios 14 0
1B Ingeniero Biotecndlogo 67 46
1Q Ingeniero Quimico 49 23
Q Quimico 5 21
Mvz Médico Veterinario Zootecnista 32 23
LTA Licenciado en Tecnologia de Alimentos 42 11
PAC Profesional Asociado en Camaronicultura 1 2
TOTAL POR DEPENDENCIA 233 136
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
MISP Maestro en Ingenieria en Sistemas Productivos 1 6
MIATE Maestro en Ingenieria en Administracion de la Tecnologia Eléctrica 13 2
MIATI Maestro en Ingenieria en Administracién de las Tecnologias de Informacién 24 2
MIAC Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 16 0
1C Ingeniero Civil 38 31
IE Ingeniero en Electrénica 99 76
IEL Ingeniero Electricista 35 17
Il Ingeniero Industrial 40 55
IS Ingeniero Industrial y de Sistemas 265 273
LDG Licenciado en Disefio Grafico 52 0
LSIA Licenciado en Sistemas de Informacion Administrativa 99 44
TOTAL POR DEPENDENCIA 682 506
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
MA Maestro en Administracion 22 35
MDGO Maestro en Desarrollo y Gestiéon Organizacional 16 38
MEF Maestro en Economia y Finanzas 17 1
MP Maestro en Psicologia 11 6
CP Contador Publico 52 58
LCP Licenciado en Contaduria Publica 60 14
LA Licenciado en Administracion 237 142
LAET Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 4 1
LEF Licenciado en Economia y Finanzas 126 68
LPS Licenciado en Psicologia 99 82
PAV Profesional Asociado en Ventas 1 3
TOTAL POR DEPENDENCIA 577 448




INFORME DE ACTIVIDADES
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EGrResaDOS Y TiTuLADOS POR CARRERA

APENDICE 2

a2 (2 de 2)
ILT':‘:’?N Octubre 2006 - Septiembre 2007
carmEnn FoTTnos  Tunos
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ME Maestro en Educacion 19 2
LCE Licenciado en Ciencias de la Educacién 98 75
LCEF Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 1 2
PAAV Profesional Asociado en Artes Visuales 24 1
PADI Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 37 13
TOTAL POR DEPENDENCIA 179 93
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE UNIDAD NAVOJOA
MA Maestro en Administracion 24
MISP Maestro en Ingenieria en Sistemas Productivos 8
LA Licenciado en Administracion 55 47
LAET Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 13
LEF Licenciado en Economia y Finanzas 1
LCP Licenciado en Contaduria Pablica 14
LPS Licenciado en Psicologia 36 49
IIAD Ingeniero Industrial 3 6
s Ingeniero Industrial y de Sistemas 59 36
LSIA Licenciado en Sistemas de Informacion Administrativa 40 38
PADI Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 24 5
TOTAL POR DEPENDENCIA 261 217
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE UNIDAD GUAYMAS
LA Licenciado en Administracion 64 46
CP Contador Publico 6 20
LCE Licenciado en Ciencias de la Educacion 36 38
LAET Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 40
IIAD Ingeniero Industrial 8
s Ingeniero Industrial y de Sistemas 113 39
LSIA Licenciado en Sistemas de Informacion Administrativa 29 29
PADI Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 2 2
TOTAL POR DEPENDENCIA 299 186
TOTAL GENERAL 2,290 1,586
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ITSON

COORDINACION DE DESARROLLO ACADEMICO

APENDICE 3

(1de?2)

Octubre 2006 - Septiembre 2007

Educar para CAPACITACION IMPARTIDA
Trascender
COORDINACION DE DESARROLLO ACADEMICO
No. MAESTROS
CURSOS FECHA BENEFICIADOS
y L 7,14y 21 de octubre de
1. Elaboracion de Proyectos de Investigacion 2006 8
y o ) ) 7,14y 21 de octubre de
2. Evaluacion del Aprendizaje bajo el Enfoque por Competencias 2006 18
By . ) 14, 21y 28 de octubre de
3. Educacion Superior y Desarrollo Sostenible 2006 11
» - 28 de octubre, 04 y 11 de
4. Habilidades Basicas Docentes noviembre de 2006 7
y By ) 02 y 09 de noviembre de
5. Curso Introduccion a la Formacion del Maestro-Investigador 2006 11
y 11 de noviembre de 2006
6. Elaboracién de Programas de Curso 9
. 04 y 11 de noviembre de
7. Uso Educativo de Internet 2006 16
. . 04, 11 y 25 de noviembre de
8. Actitudes Formativas para la Labor Docente 2006 10
o P ., 04, 11 y 25 de noviembre de
9. Estadistica y Analisis de Instrumentos de Evaluacion 2006 11
» L . 04, 11 y 23 de noviembre de
10. Elaboracion de Proyectos de Investigacion (Navojoa) 2006 15
. . 04, 11, 18 y 25 de noviembre
11. Curso de Introduccion al Enfoque por Competencias de 2006 6
) . 04 y 25 de noviembre de
12. Uso Educativo de Internet (Navojoa) 2006 9
- 20 de enero de 2007
13. Formacion de Tutores en Empalme 19
14. Formacion de Tutores 27 de enero de 2007 33
15. Taller de Elaboracion del Plan de Clase 27 de enero de 2007 .
16. Introduccién al Enfoque por Competencias 27 de enero, 10, 17 y 24 de
febrero de 2007 25
27 de enero, 10, 17 y 24 de
17. Formacion del Maestro-Investigador febrero y 03 de marzo de 9
01y 02 de febrero
18. Taller de Elaboracion del Plan de Clase de 2007 11
17 y 24 de febrero
19. Educacion Superior y Desarrollo Sostenible de 2007 13
24 de febrero de 2007
20. Taller de Elaboracion del Plan de Clase 22
24 de febrero, 03y 10 de
21. Taller de Elaboracién de Instrumentos de Evaluacion marzo de 2007 15
10, 17 y 24 de febrero
22. Introduccién al Enfoque por Competencias de 2007 62
10 de marzo
23. Taller de Elaboracion del Plan de Clase de 2007 11
24. Formacion de Tutores en Navojoa 17 y 24 de marzo de 2007 13
25. Habilidades Basicas Docentes 14, 21y 28 de abril de 2007 14




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2006 - 2007

APENDICE 3

COORDINACION DE DESARROLLO ACADEMICO 2 de 2)

i Octubre 2006 - Septiembre 2007
ITSON CAPACITACION IMPARTIDA
Educar para

Trascender

COORDINACION DE DESARROLLO ACADEMICO

CURSOS FECHA BENEFICIADOS
26. Inteligencia Emocional en el Aula 14,21y %godf abril de 29
27. Actitudes Formativas para la Labor Docente 10, 24ag$ilrggr§80y714 de 9
28. Introduccién al Software Educativo 10, 24 de marzo y 14 de 13
abril de 2007
29. Taller de Estrategias Didacticas 21, ?a?/g 32"28’0%5 de 12
30. Habilidades Basicas Docentes 05,12y 129083 mayo de 1
31. Taller de Elaboracién de Instrumentos de Evaluacion 12,19y 226083 mayo de 14
32. Taller de Elaboracion del Plan de Clase 12 de mayo de 2007 14
33. Introduccion al Enfoque por Competencias 19, 26 ﬁ;{g%ﬁo'zgg?y 09 de 20
34. Educacién Superior y Desarrollo Sostenible en Navojoa 26 d?unr:%ygéozzo&og de 13
35. Taller de Excel Intermedio 2y 9 de junio de 2007 18
36. Evaluacion del Aprendizaje bajo el Enfoque por Competencias 11, 13, 15, 18, 20y 22 de 8
junio de 2007
37. Captivate 25 de junio de 2007 15
38. Formacion Profesional 25 de junio de 2007 31
39. SAETI 26 de junio de 2007 10
40. SAETI 2 27 de junio de 2007 7
41. Objetos de Aprendizaje 27 de junio de 2007 16
42. Platica 27 de junio de 2007 10
43. Quia 27 de junio de 2007 9
44. Consultoria 27 de junio de 2007 38
45, Mind Manager 27 de junio de 2007 14
46. Hot Potatoes 27 de junio de 2007 9
47. Edicién de Video 27 de junio de 2007 19
48. Motivacién y estrategias 27 de junio de 2007 19
49. Generacion del Conocimiento y Desarrollo de Tecnologia 27 de junio de 2007 31
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DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
Recursos NATURALES

APENDICE 4

(1 de 2)

ITSON

Educar para
Trascender

Octubre 2006 - Septiembre 2007

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES ‘

1. VI Congreso Nacional de Biotecnologia

Compartir los avances 'y
los resultados de la
investigacion en
Biotecnologia
agropecuaria.

Del 22 al 25 de octubre
de 2006

300

2.13 a Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

Divulgar los avances de
investigacion y los
productos obtenidos de
la ciencia en la
comunidad en general.

Octubre de 2006

300

3. Ciclo de conferencias de Bioquimica y Biologia
Molecular

Familiarizar a los
estudiantes con la
aplicacion y propésitos
de ciencias basicas
como son bioquimica
general, bioquimica de
alimentos y biologia
molecular.

Del 2 de febrero al 19
de abril de 2007

500

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIA

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

1.  Nutricion de bovinos productores de carne en
corral de engorda.

Revisar los conceptos del
metabolismo en los
alimentos suministrados
alos bovinos productores
de carne en corral de
engorday su influencia en
el mejoramiento de la
produccion y salud
animal.

Del 21 al 23 de
septiembre
de 2006

33

2. Curso tedrico-practico sobre el cultivo de
tilapia adaptada al agua marina.

Capacitar a 95
productores
pertenecientes a 19
cooperativas o socie-
dades de produccion, en
las técnicas de maricul-
tivo de tilapia.

Del 2 al 11 de octubre
de 2006

3. Cultivo de tilapia adaptada al agua marina.

Capacitar en los
conceptos béasicos de
cultivo de tilapia adaptada
al agua marina, con la
finalidad de proporcionar
herramientas a los
productores apoyados
por CONAPESCA para
desarrollar proyectos
comerciales para el
maricultivo de esta
especie en el sur de
Sonora.

Del 9 al 18 de octubre
de 2006

56

4.  Cultivo de tilapia adaptada al agua Marina.

Capacitar en los
conceptos basicos de
cultivo de tilapia adaptada
al agua marina, con la
finalidad de proporcionar
herramientas a los
productores apoyados
por CONAPESCA para
desarrollar proyectos
comerciales para el
maricultivo de esta
especie en el sur de
Sonora.

Del 23 de octubre al 1

e
noviembre de 2006

44
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DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
REeEcurRsos NATURALES

APENDICE 4

(2 de 2)

Octubre 2006 - Septiembre 2007

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIA

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES |

5.

Presentacion de Cartel.

Desarrollar habilidades,
actitudes y destrezas
para analizar y
diagnosticar posibles
patologias mediante la
Biometria Hematica.

Marzo de 2007

50

XIl. Jornadas MVZ-ITSON-AMVEPESS

Actualizar a estudiantes
y profesionales de la
Medicina Veterinaria y
Zootecnia en el ejercicio
profesional de los
animales de compaifiia.

Del 3 al 4 de marzo
de 2007

50

| Semana Académica de Ingenieria en
Biosistemas

Mostrar a los alumnos las
actualidades de la
Ingenieria de
Biosistemas.

Del 21 al 23 de marzo
de 2007

30

Capacitacion en biotecnologia reproductiva
de ovinos

Discutir las técnicas y
opciones biotecnolégicas
actuales para mejorar la
fertilidad en la hembra y
semental ovino.

Del 30 al 31 de marzo
de 2007

35

Curso de actualizacion para egresados de
Médico Veterinario Zootecnista

Proveer actualizacion
general a egresados no
titulados de Medicina
Veterinaria y Zootecnia
para obtener derecho a
realizar tramites de
titulacion.

Del 9 al 17 de abril de
2007

13

10.

V. Jornadas de produccion avicola

Actualizar los
conocimientos del
Profesional de la
Avicultura regional y
estatal.

18 de abril de 2007

60

11.

Farmacologia en bovinos

Revisar los efectos, usos
y tendencias de los
productos
farmacoldégicos
destinados a conservar la
salud en los bovinos
productores de carne en
agostaderoy en corral de
engorda y su influencia
en el mejoramiento de la
produccion.

Del 26 al 28 de
abril de 2007

39

12.

Jornadas de Patologia Animal

Mostrar los avances y
competencia logradas en
el estudiante del curso de
Patologia Animal.

7 de Mayo de 2007

60

13. Curso de los tres dias: Las principales

enfermedades exoticas, los sistemas y planes
de emergencia

C a acitar
adecuadamente al futuro
egresado con todo lo
referente a las
enfermedades exoticas,
asi como en sistemas y
planes de emergencias,
para la prevencion,
deteccion, control y
erradicacion de
enfermedades exéticas.

Del 14 al 16 de mayo
De 2007

30
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DEePENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
Recursos NATURALES

Octubre 2005 - Septiembre 2006

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIA

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION DEL NO. DE
Y/O ACTUALIZACION CURSO EN HORAS PARTICIPANTES

1.  Manejodel cultivo del tomate en el invernadero Octubre de 2006 16 1

2. Evaluacién del aprendizaje bajo el enfoque 7,14y 21 de octubre 18 1
por competencias de 2006

3. Desarrollo de competencias, la estrategia 4,5y 6 de octubre de 22 1
marca la diferencia 2006

4. Habilidades basicas docentes 28 de octubre y 4 de 18 1

noviembre de 2006

5. Manejo integrado de plagas en el invernadero Noviembre de 2006 16 1

6. Principios para el manejo integrado de Diciembre de 2006 16 1
enfermedades de hortalizas bajo invernadero

7. Taller para la produccion de forraje verde Enero de 2007 20 1
hidroponico

8. Injerto de hortalizas Enero de 2007 16 1

9.  Curso: Formacion de tutores 28 de enero de 2007 6 3

10. Los mercados de invernaderos en México, Febrero de 2007 16 1
Estados Unidos y Canada

11. Bases teo6rico practicas para el conteo de 20 de marzo de 2007 16 1
células sanguineas de camarones cultivados

12. Farmacologia en bovinos Del 26 al 28 de abril de 24 1

2007

13. Taller: Mecanismos de desarrollo limpio, 21y 22 de junio de 15 1
mediante la generacion de energia eléctrica 2007
con gas metano

14. Uso de SAETI para elaborar examenes en 26 de junio de 2007 2 1
linea

15. Uso de la plataforma SAETI 2 para el disefio 27 de junio de 2007 6 1
de cursos y proyectos

16. Motivacion y estrategia en el aula y la tutoria 27 de junio de 2007 4 1

17. Taller: Objetos de aprendizaje 27 de junio de 2007 4 1

18. Disefio de objetos de aprendizaje 27 de junio de 2007 4 1

19. Cuarta Reunion de Academia y Proyectos 27 de junio de 2007 4 1
Estratégicos

20. Uso de Mind Manager para la elaboracién de 27 de junio de 2007 2 1
organizadores graficos

21. Uso de Hot Potatoes para la elaboracion de 27 de junio de 2007 2 1
examenes

22. XXI Seminario Americano de Apicultura Del 25 al 27 de julio de 15 1

2007

23. Calidad e inocuidad de los pescados y 7 de agosto de 2007 12 1
mariscos de exportacion y mercado nacional

24. XXXI Congreso Nacional de Buiatria y XllI Del 9 al 11 de agosto 24 1
Congreso Latinoamericano de Buiatria de 2007




INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2006 - 2007

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
REcurRsos NATURALES

APENDICE 6
(1 de 3)

ITSON

Educar para
Trascender

Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INICIO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Evaluacién sanitaria de los Procesos de Alimentos
Adscritos al Distrito Internacional de Agronegocios
PyME (DIAP).

Tecnologia y Calidad de
Alimentos

Enero de 2007

Se pretende lograr la
generacion de articulos y
participacion en congresos de
ciencia de los alimentos. A
nivel académico se generaran
memorias de proyecto asf
como tesis. A nivel social la
institucién se vinculara
directamente con el servicio de
apoyo y asesoria a las
empresas locales
pertenecientes al DIAP que
deseen  exportar  sus
productos.

2. Evaluacion de potasio en productividad y calidad en
hortalizas bajo invernadero.

Tecnologia de produccion de
productos vegetales

2007

Tesis, presentaciones en
congresos e informe técnico.

3. Evaluacion de fosforo en productividad, calidad y
desarrollo de raices en hortalizas bajo invernadero.

Tecnologia de produccion de
productos vegetales

2007

Tesis, presentaciones en
congresos e informe técnico.

4. Evaluacion de biosolidos procedentes de plantas de

Tecnologia de produccién de

2007 a junio de

Tesis, presentaciones en

tratamiento de aguas residuales en trigos, noviembre productos vegetales 2008 congresos e informe técnico.
del 2006 a junio del 2008.
5. Binacional Breast Cancer Study Ella. Impacto de la contaminacion 2007 Tesis, presentaciones en
en la salud publica congresos, publicaciones e
informe técnico.

6. Evaluacion del riesgo en salud por exposicion a Impacto de la contaminacion 2007 Si la poblacién esta en riesgo
plaguicidas, plomo y arsénico en nifios residentes del en la salud publica se podra mitigar su exposicion,
Valle del Yaqui y Mayo. ademas de dar capacitacion

educativa y comunitaria a los
nifios y adultos.

7.- Estudio del modelo epigenético por compuestos de Impacto de la contaminacion 2007 Conocer si los factores
arsénico. en la salud publica genéticos de esta poblacion

estan asociados a su
susceptibilidad a metabolizar el
arsénico.

8.- Museo interactivo de Cienciay Tecnologia del ITSON. Organizacién y planificacion 2007 Se espera cubrir a la totalidad

pedagdégica

de la poblacién del municipio
de Cajeme, alrededor de
300,000 habitantes, ademas
de ser un espacio donde se
presenten las innovaciones en
la ciencia y la tecnologia que
se obtengan en el area
docente.
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ITSON
Educar para
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Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE INVESTIGACIO

PROYECTOS DE INICIO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

9.- Identificacion fenotipica y genotipica de lineas de
maiz para la produccién del hongo Ustilago maydis
a partir de variedades criollas. Valle del Yaqui,

Sonora. México.

Aprovechamiento de residuos
agroindustriales

2007

El impacto social consiste en
que se obtendran variedades
de maiz con un uso alterno en
la alimentacion con alto valor
nutritivo, podran ser utilizados
estos materiales genéticos por
agricultores tanto de
subsistencia como los
altamente tecnificados. Desde
el punto de vista académico se
estan realizando visitas de los
alumnos para realizar sus
practicas de clases vy
laboratorios, se utilizan también
para aplicar los conocimientos
de las clases del area de la
estadistica y disefio de
experimentos. Ademas sirven
de apoyo a la clase de
Educacion Ecoldgica dentro de
la formacién general del
alumno.

10.-Identificacion del tipo de accion génica en el la
potogenicidad de cepas locales de Ustilagoaydis en

lineas de maiz (Zeamays L.)
y de autofecundacion.

de polinizacion libre

Aprovechamiento de residuos
agroindustriales

2007

El impacto social consiste en
gue se obtendran variedades
de maiz con un uso alterno en
la alimentacion con alto valor
nutritivo, podran ser utilizados
estos materiales genéticos por
agricultores tanto de
subsistencia como los
altamente tecnificados. Desde
el punto de vista académico se
estan realizando visitas de los
alumnos para realizar sus
practicas de clases vy
laboratorios, se utilizan también
para aplicar los conocimientos
de las clases del area de la
estadistica y disefio de
experimentos. Ademas sirven
de apoyo a la clase de
Educacion Ecolégica dentro de
la formacién general del
alumno.

11.- Influencia del grado de homocigosis en la
patogenicidad de Ustilago maydis a dos poblaciones

de maiz (Zea mays L) blanco.

Aprovechamiento de residuos
agroindustriales

2007

Tesis, presentaciones en
congresos e informe técnico.

12.- Estudio de la recuperacion y caracteristicas
funcionales y nutricias de proteina de desechos de
camarén. CONACYT. Clave SON-2004-C03-016.

Tecnologia 'y Calidad

Alimentaria

2007

Disminucién de la
contaminacién ambiental por
descarga de residuos
organicos, formacién de
recursos humanos en el area
de biotecnologia con grado de
ingeniero Biotecnélogo,
maestro en ciencias y
doctorado en ciencias.




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2006 - 2007

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
REeEcursos NATURALES

Octubre 2006 - Septiembre 2007

ITSON ,
céucar ara ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INICIO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIA

i i - i RESULTADOS E
TITULO DEL PROYECTO LINEA DE INVESTIGACION | FERIODO BE L& IPACT S SORIAL

1. Cultivo de tilapia en una granja camaronera del sur | Sanidad y produccion Enero a diciembre Los resultados obtenidos hasta

de Sonora de 2007 la fecha muestran la factibilidad
técnica de cultivar tilapia en las
granjas camaroneras bajo
condiciones de alta salinidad.
El impacto social del proyecto
repercutird en productores
sociales o privados y el sector
gubernamental.

2. Efecto deluso de Prostaglandinas F2 alfaen dosis | Bovinos productores de Agosto de 2007 a Reducir el costo de
bajas por la via intravulvar e intravaginal en bovinos carne diciembre de 2007 sincronizacion de calores en
productores de carne en agostadero sobre la bovinos de carne en
manifestacion de calor y porcentajes de prefiez. agostadero. Mejorar los indices

de pariciones al afio.
Fuente de informacion
actualizada.

3. Validacion de bloque de conocimiento del programa Investigacion Educativa 05 de junio al 21 de | Resultados muy importantes
educativo de M.V.Z. octubre de 2007 para considerar para la

Reestructuracion Curricular.

4. Calibracion de un sensor de humedad (watermark), | Tecnologia de cultivos Septiembre de 2007 | Se busca mejorar el uso de
para determinar el potencial hidrico del suelo, bajo vegetales a mayo de 2008 agua de riego en invernaderos.
condiciones de invernadero. Valle del Yaqui.
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ITSON
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Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS EN PROCESO DEL DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Evaluacioén de la nitrificacion-desnitrificacion en la
eliminacion de azufre y compuestos recalcitrantes
en el agua.

Transporte y destino de los
contaminantes en el
ambiente.

2005-2007

Estudiar, analizar y evaluar,
desde el punto de vista de la
fisiologia microbiana, los
sistemas biolégicos de
nitrificacion y desnitrificacion
para eliminar simultdneamente
el nitrégeno, el azufre y los
compuestos carbonados
recalcitrantes de efluentes
contaminados.

2. Produccién de un antioxidante natural (4cido caseico)
a partir de subproductos agroindustriales (pulpa de
café).

Tecnologia y Calidad
Alimentaria.

2005 - 2007

Aprovechamiento de
subproductos de la regién asi
como reforzar las lineas de
generacién y aplicacion del
conocimiento.

3.- Estudio de la recuperacion y caracteristicas
funcionales y nutricias de proteina de desechos de
camaron.

Tecnologia y Calidad
Alimentaria.

1 de agosto de 2005 al
30 de julio de 2008

Tesis, Publicaciones
indexadas, informe técnico.

4. ¢La reduccion asimilatoria de nitrato es la
responsable de la produccién de nitrito y amonio en
suelos alcalino-salino?

Bioquimica Analitica

Octubre de 2005-
octubre 2008

El suelo del ex Lago de Texcoco
esta en peligro de desaparicion
por la irrigacion y drenaje
artificial a los que ha sido
sometido desde hace mas de
30 afios. En un ecosistema
Gnico en el mundo donde los
procesos involucrados en el
ciclo del nitrégeno son
diferentes en los que ocurren en
suelos agricolas, de bosques 'y
otros debido a los elevados pH
y salinidad.

Ademas de la formacion de
recursos humanos en
postgrado. Favorecer las
colaboraciones con otros
cuerpos académicos e
instituciones.

5.- Extractos acuosos de la planta gobernadora (Larrea
tridentata) y su accién desincrustante de minerales
en materiales ferrosos y ceramico.

Bioquimica Analitica

20 de febrero de 2006
al 12 de junio de 2008

Tesis, presentaciones en
congresos e informe técnico.

6.- Disefio de un sistema de tarifas de agua potable para
Organismos Operadores de Municipios de
Sonora, CONACYT. Clave SON-2005-CO1-22818.

Ecohidrologia-Hidrologia

1 de agosto de 2006 al
30 de julio de 2008

Tesis, Publicaciones
indexadas, informe técnico.

7. Evaluacion del riesgo en salud por exposicion a

at re T ! Impacto de la contaminacién | Septiembre de 2006 a | Tesis, presentaciones en
plaguicidas, arsénico y plomo en nifios residentes en la salud publica septiembre de 2008 | congresos, publicaciones e
del Valle del yaqui y Mayo, en Sonora. informe técnico.
8.- Feria de Biociencias 2007 Organizacién y planificacién 2007

pedagdgica

El impacto es en los dos
aspectos: social, al invitar a los
nifios de la comunidad escolar
primaria, esperando contar con
la asistencia de aproxi-
madamente 800 nifios y
fomentar en ellos el interés por
la ciencia y la tecnologiay a la
vez académico porque
adquieren conocimientos de las
diversas areas de estudio del
ITSON
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PERIODO DE LA

RESULTADOS E

INVESTIGACION IMPACTO SOCIAL
1. CETT910 Tecnologia de cultivos Octubre de 2006- Experimentacion y
vegetales septiembre de 2007 | transferencia de tecnologia

para los productores del Valle
del Yaqui.

2. Caracterizacion microbiolégica de carne de res

expedida en Cd. Obregén, Sonora

Sanidad y produccién animal

Abril de 2007 a
noviembre de 2007

Conocer el estado sanitario de
la carne que se consume por la
poblacion para saber si su
manejo y conservacion es el
adecuado para la seguridad de
los consumidores.

PROYECTOS EN PROCESO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

CONACYT-Hidrogeomorfologia y Ecologia de Ecohidrologia-Hidroecologia 2004-2007 Tesis, Publicaciones indexa-

humedales costeros subtropicales. das, informe técnico vy
presentaciones en congresos.

Evaluacién en la nitrificacion y desnitrificacion en la Ecohidrologia-Hidroecologia 2004-2007 Tesis, presentaciones en

eliminacién de nitr6geno, azufre y compuestos congresos, publicaciones e

recalcitrantes en el agua. informe técnico.

Estudio para la determinacién de volimenes de Manejo de cuencas 2006-2007 1 tesista de Maestria. 2 Aux. de

extraccion de aguas subterraneas por medio de
imagenes de satélite, en varias localidades, de varios
municipios, en el estado de Sonora.

investigacion. 1 convenio.

Disefio de un sistema de tarifas de agua potable para
Organismos Operadores de Municipios de Sonora,
CONACYT. Clave SON-2005-CO1-22818.

Ecohidrologia-Hidroecologia

01 de agosto de
2006 al 30 de julio
de 2008

Tesis, presentaciones en
congresos, publicaciones e
informe técnico.

Plan de investigacién en agricultura protegida
(invernadero escuela y casa sombra) para la
produccion horticola en el Valle del Yaqui Sonora.

Tecnologia de produccion de
productos vegetales

2006-2008

Tesis, presentaciones en
congresos, publicaciones e
informe técnico.

Herramientas participativas asistidas con sensores
remotos para el manejo del agua de riego soporte
de decisiones agricolas (pleiades)

Ecohidrologia-Hidroecologia

2006-2009

1 tesista de doctorado, 1 de
maestria y 1 de licenciatura. 1
convenio. 1 Aux. de
investigacion
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS CONCLUIDOS DEL DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Jornadas Comunitarias de Diagnostico Nutricio y | Tecnologia y Calidad 2007 Se contribuye tanto en la
Orientacion alimentaria. Alimentaria. educacion y promocion de los
buenos habitos de alimentacion
en la comunidad como en la
formacién profesional de los
estudiantes de Licenciado en

Tecnologia de Alimentos.

2. Evaluacion del potencial deportivoy su formacionen | Tecnologia y Calidad 2007 Contar con diagnéstico de
edades escolares en el sur de Sonora. Clave: SON- Alimentaria. obesidad en los escolares del
2004-C02-023. Sur de Sonora vy ofrecer

orientaciones en nutricion y
psicologia que den solucién a
los problemas que se detecten
que influyan en el bienestar y
calidad de vida en la poblacion
en general y el deporte en
particular.

3.- Proyecto PROMEP: Estudio del Perfil de Tecnologiay Calidad 1 de diciembre de Tesis, Publicaciones indexadas,
Aminoacidos y Vitaminas Liposolubles (Ay E) en el | Alimentaria. 2004 al 30 de informe técnico.

Hidrolizado Obtenido de la Fermentacion Lactica de noviembre de 2006
Residuos de Camarén de Cultivo por Cromatografia
Liquida de Alta Resolucion (HPLC).

4. Proyecto PROMEP. Caracterizacion de Pigmentos Tecnologiay Calidad 1 de diciembre de Tesis, Publicaciones indexadas,
y Quitina Obtenidos de la Fermentacién Léctica de Alimentaria. 2004 al 30 de informe técnico.

Residuos de Camarén de Cultivo por Cromatografia noviembre de 2006
Liquida de Alta Resolucién (HPLC).

5.- Analisis de la bioquimica de los almidones en papas Bioquimica analitica. 25 de octubre de 2003 | Tesis, presentaciones en
almacenadas. al 25 de octubre de | congresos e informe técnico.

2006

6.- Correlacion entre las mediciones de area foliar y peso Bioguimica analitica. 2 de abrilde 2004 al | Tesis, presentaciones en
fresco de las hojas de hortalizas de importancia 25 de noviembre congresos, publicaciones e
comercial. de 2006 informe técnico.

7.- Evaluacion de lineas tolerantes a calor y sequia, en | Bioguimica analitica. 15de noviembre de | Tesis, presentaciones en
colaboracion con CICY-CIMMYT-ITSON en las 2004 al 15 de junio | congresos, publicaciones e
parcelas de CIANO. de 2007 informe técnico.

8.- Estandares comerciales y de produccion de la jaiba | Tecnologiay Calidad 1de septiembrede | Tesis, presentaciones en
blanda en el Sur de Sonora. Alimentaria. 2004 al 25 de octubre de| congresos, publicaciones e

2006 informe técnico.

9.- Respuesta de potasio en la productividad y calidad Aprovechamiento de 25 de junio de 2006 al | Tesis, presentaciones en

de papas, cebolla, chile y lechuga. residuos agroindustriales. 15 de noviembre de | congresos, publicaciones e
2006 informe técnico.

10.- Regeneracion de brotes por organogénesis y Aprovechamiento de Septiembre de 2005 a | Tesis, presentaciones en
embriogénesis a partir de tejidos callosos de palo fierro residuos agroindustriales. diciembre de 2006 congresos, publicaciones e
(Olneya tesota); 2. Establecimiento in vitro de informe técnico.
implantes de maguey mezcalero (agave angustifolia
Haw).3. Regeneracion de brotes por organogénesis
y embriogénesis a partir de tejidos callosos de maguey
mezcalero (agave angustifolia Haw).

11.-Inflamacién pulmonar y exposicién a arsénico. Impacto de la Julio de 2006 a abril de | Tesis,

contaminacion en la salud
publica .

2007

presentaciones en
congresos, publicaciones e
informe técnico.
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TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA

RESULTADOS E

INVESTIGACION IMPACTO SOCIAL
12.- Arsénico y su asociacion con cancer. Impacto de la contamina- Julio de 2005 ajuliode | Tesis, presentaciones en
cién en la salud publica. 2007 congresos, publicaciones e
informe técnico.
13.- Rehabilitacion y actualizacion de fermentadores del | Bioquimica analitica. Tesis, presentaciones en
laboratorio de biotecnologia. Junio de 2005 a

diciembre de 2006

congresos, publicaciones e
informe técnico.

14.- Explorando la posible relacién entre arsénico y
cancer.

Impacto de la contamina-
cién en la salud publica.

Julio de 2004-julio de
2007

El cancer es una enfermedad
cuyo mecanismo no es
entendido completamente, en
este caso se tendran datos
genéticos y de exposicién de
esta poblacion de tal forma de
asociar variables de exposicion
y de efecto.

15.- Arsénico e inflamacién de pulmén

Impacto de la contamina-
cién en la salud publica.

Julio de 2006-abril de
2007

El cancer es una enfermedad
cuyo mecanismo no es
entendido completamente, en
este caso se tendran datos
genéticos y de exposicion de
esta poblacién de tal forma de
asociar variables de exposicion
y de efecto.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIA

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Capacitacion tecnolégica para el maricultivo de tilapia

Sanidad y produccién
agropecuaria

Enero a diciembre
de 2006

Se capacit6 a 105 integrantes
de 21 sociedades de
productores acuicolas que
tienen aprobados y financiados
sus proyectos para maricultivo
de tilapia. El impacto social se
extiende a los municipios del
sur de Sonora, con un efecto
multiplicador hacia 1,264
socios de los grupos de
productores. Este impacto se
incrementara en el futuro hacia
otros grupos de productores.

2. Elaboracion de proyectos productivos de acuacultura
y pesca.

Sanidad y produccion
agropecuaria

Enero a diciembre
de 2006

Se elaboraron 13 proyectos
productivos para el sector
social pesquero y acuicola. El
impacto social consiste en
beneficiar a 120 integrantes de
las sociedades de produccion
y en apoyar la reconversion
productiva del sector acuicola-
pesquero.
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3. Identificacion por el sistema microscan de bacterias
aisladas en camardn de bahia expendido en la via
publica en Cd. Obregén, Sonora.

Producciéon y sanidad
animal.

De octubre de 2006
a noviembre de
2006

Se logro6 identificar un nimero
importante de especies de
bacterias patégenas para los
consumidores en los
camarones, la publicacién de
esta informacién servira para
que los consumidores tengan
mas precaucion de la forma en
que se consume este tipo de
alimento, que son causantes de
un gran nimero de infecciones
e intoxicaciones alimentarias.

4. Metodologia basada en estadistica climatica y
GRAFCET para la automatizacion de sistemas de
riego localizado.

Tecnologia de produccion
de cultivos.

Octubre de 2006

Desarrollo de una metodologia
para la automatizacién de
sistemas de riego localizado, en
cultivo de naranja, basado en
estadistica climatica.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Estudio para la determinacion de volimenes de Ecohidrologia- 2006 Tesis, presentaciones en
extraccion de aguas subterraneas por medio de | Hidroecologia. congresos, publicaciones e
imagenes de satélite, en varias localidades, de varios informe técnico.
municipios, en el Estado de Sonora.

2. Impacto del humus en la biodegradacién de | Transportey destino de 2003-2006 Tesis, presentaciones en
contaminantes prioritarios. los contaminantes en el congresos, publicaciones e

ambiente. informe técnico.

3. Determinacion de la erosion y produccion de Manejo de cuencas. 2005-2006 Tesis, presentaciones en

sedimentos en la cuenca del rio Matape en varias
localidades de varios municipios, en el Estado de
Sonora.

congresos, publicaciones e
informe técnico.

4. Caracterizacion a detalle de permeabilidad en Sitios
en cauce de los rios Sonora y San Miguel de
Horcasitas, en sus cuencas altas y media.

Hidrometereologia.

Enero 2003-diciembre
2006

Tesis, presentaciones en
congresos, publicaciones e
informe técnico.

5. Measuring and modeling Topography dependent
precipitation in the North american Monsoon.

Planeacién y Manejo de
Hidrosistemas.

Enero de 2003 -
diciembre de 2006

Tesis, presentaciones en
congresos, publicaciones e
informe técnico.

6. Hidrogeomorfologia y ecologia de los humedales
costeros del Norte de Sinaloa y Sur de Sonora:

Ecohidrologia-
Hidroecologia.

01 de julio de 2003
al 31 de diciembre

Tesis, presentaciones en
congresos, publicaciones e

establecimiento de criterios para inventariar, valorar, de 2006 informe técnico.
ordenar y conservar los ecosistemas costeros del
Noroeste de México.
7. Papel de la Sea Surface Temperatura (SST) y | Ecohidrologia- 2004-2007 Tesis, presentaciones en

caracteristicas de la vegetacion en la precipitacion
de verano en el noroeste de México.

Hidroecologia.

congresos, publicaciones e
informe técnico.

8. CONACYT-Impacto ambiental del posible reuso con
fines agricolas de las aguas municipales.

Transporte y destino de
los contaminantes en el
ambiente.

Octubre de 2004- octubre
de 2006

Tesis, Publicaciones
indexadas,

informe técnico y
presentaciones en congresos.
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DePENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE APENDICE 9

REcUrRsos NATURALES (1 de 2)
Octubre 2006 - Septiembre 2007

IE-!EQE‘I ACCIONES DE VINCULACION
Trascender

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

ACCIONES FECHA LUGAR
1. Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto 23 de agosto de 2004 Obregén Duplicado en Cd.
Politécnico Nacional (CINVESTAV). (indefinido) México
2. Convenio ITSON-Universidad Auténoma Metropolitana, unidad 20 de octubre de 2004 (cinco México, D. F.
Iztapalapa (LA UAM-I). afios)
3. Convenio ITSON-Universidad Auténoma Metropolitana, unidad 23 de noviembre de 2004 (3 México, D. F.
Iztapalapa (LA UAM-I). afios)
4. Convenio ITSON-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 13 de abril de 2005 Hermosillo, Sonora
(CONACYT). (indefinido)
5. Convenio ITSON-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 13 de abril de 2005 Hermosillo, Sonora
(CONACYT). (indefinido)
6. Universidad autbnoma Metropolitana, unidad Xochimilco, "UAM-X" e 8 de noviembre de 2005 Por duplicado en la Cd. de
ITSON. México
7. Universidad autbnoma Metropolitana, unidad Xochimilco, "UAM-X" e 9 de noviembre de 2005 México, D. F.
ITSON. (vigencia 2 afios)
8. Universidad Autébnoma de Sinaloa "UAS", Instituto Tecnolégico de 5 de enero de 2006 (Vigencia Mochis, Sinaloa
Sonora "ITSON"y Universidad de Occidente "U de O". de 4 afios)
9. Universidad Auténoma de Xochimilco UAM-X e ITSON. 30 de noviembre de 2005 Triplicado en Cd. de México
D.F.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS
ACCIONES FECHA LUGAR
1. Convenio de colaboracién denominado CIBNOR entre el centro de 28 de noviembre de 2006 ITSON

investigaciones biologicas y el Instituto Tecnoldgico de Sonora.

2. Presentacion del Centro Experimental y de Transferencia de Tecnologia 11 de junio de 2007 ITSON: Centro de Estudios

CETT-910 alos productores del &rea acuicola. Estratégicos y de Negocios
(CEEN)

3. Pararealizar practicas de campo y practicas profesionales. Enero de 2007 a la fecha Rancho los Capomos

4. Pararealizar practicas de campo y practicas profesionales. Enero de 2007 a la fecha Rancho La Sandia

5. Pararealizar practicas de campo y practicas profesionales. Enero de 2007 a la fecha Rancho San Martin

6. Pararealizar practicas de campo y préacticas profesionales. Enero de 2007 a la fecha Ovinos Los Mezquites

7. Pararealizar practicas de campo y practicas profesionales Enero de 2007 a la fecha Ganadera GPV

8. Pararealizar practicas de campo y préacticas profesionales Enero de 2007 a la fecha Establo El trébol

9. Pararealizar practicas de campo y préacticas profesionales Enero de 2007 a la fecha Establo Juaneco

10. Para realizar préacticas de campo y préacticas profesionales Enero de 2007 a la fecha Establo Los Compadres

11. Pararealizar practicas de campo y practicas profesionales Enero de 2007 a la fecha Establo Cuatro Vientos

12. Pararealizar préacticas de campo y préacticas profesionales Enero de 2007 a la fecha Premison

13. "Transferencia de tecnologia para el fortalecimiento de las capacidades Julio de 2007 a junio de Fundacién Produce Sonora A. C.
de los productores apicolas en el Estado de Sonora" financiado por 2008

Fundacién Produce Sonora A.C. por un monto de 195,000.00 para
ejercerse y que va dirigido a los apicultores del sur del Estado de Sonora.
14. Apoyo al sector salud




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2006 - 2007

ENDIC

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
REecurRsos NATURALES

Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE VINCULACI

(2 de 2)

ITSON

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIA

ACCIONES FECHA LUGAR
14. SECRETARIA DE SALUD, Depto. de zoonosis. A través de la 2006- 2007 Sector salud
participacion de alumnos en programas de extension y apoyo.
15. PROYECTO DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL (En este lapso han Agosto- diciembre de 2007 Universidad Auténoma de
participado 2 alumnos a diferentes instituciones). gosto- diciembre de Ciudad Juarez
Universidad Auténoma de Baja
California
16. PROYECTO DE ESTANCIAS DE XVII VERANO CIENTIFICO 2007 2007 UNAM
(En los proyectos de Reproduccion Asistida de la FMVZ- UNAM. Unidad
Cuautitlan).
17. Proyecto de estancias de verano en centros de investigacion e M 10 de 2007 Universidad Auténoma del Estado
instituciones de educacion superior 2007. ayo-agosto de de México
2007 Ambito pecuario para la colocacién
18. PROYECTO DE BOLSA DE TRABAJO 2007. de egresados y profesionales
titulados.
2006 - 2007 1 proyecto en Cd. Obregén
19. Elaboracion de proyectos de inversion. Plan de negocios en 1 en Hermosillo
coordinacion con la incubadora de negocios 1 en Navojoa
1 en Quiriego
20. 4 proyectos de ovinos pie de criay engorda Asociaciones de ovinocultores de
2006- 2007 Hermosillo
21. 3 proyectos de 1600 vientres Asociaciones de ovinocultores de
2006-2007 Hermosillo
22. 1 proyecto de 500 vientres 2006-2007 Quiriego
23. 2 proyectos de ganado productor de leche 1 en Cd. Obregén, Sonora
2006-2007 1 en Hermosillo, Sonora
24. 1 proyecto de 1000 vacas productoras con crianza y desarrollo de 2006-2007 Hermosillo, Sonora
becerras y vaquillas :
25. 1 proyecto de 50 vacas con crianza y desarrollo 2006-2007 Obregén, Sonora
26. 3 proyectos para ganado bovino de doble propésito 1 en Tesopaco
2006-2007 2 en Quiriego
27. 1 proyecto para pre-engorda de 300 becerros 2006-2007 Tesopaco
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE
ACCIONES FECHA LUGAR
1. Convenio con la UNIVERSIDAD DE ARIZONA 23 de mayo de 2002 Arizona U.S.A
(indefinido)
2. Convenio ITSON-Gobierno del Estado de Sonora a través de la 29 de octubre de 2004 Hermosillo, Sonora
Comision Estatal del Agua (CEA)
3. Convenio ITSON-Universidad de Almeria 7 de julio de 2005 (2 afios) Almeria, Espafia
4. Convenio ITSON-Instituto del Medio Ambiente y el Desarrollo Agosto de 2005 Hermosillo Sonora
Sustentable del Estado de Sonora (IMADES). (indefinido)
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ITSON 2006 - 2007
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Educar para
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DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
Recursos NATURALES

APENDICE 10
(1 de3)

Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

ACCIONES

FECHA

LUGAR
(REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

1. Caracterizacion proximal y alveografica de harinas Del 22 al 25 de octubre | VI Congreso Nacional de la Asociacién Nacional de

de trigo comercial (no especifica que presento). de 2006 Biotecnologia Agropecuaria y Forestal (ANABAF). ITSON.
Cd. Obregon, Sonora.

2. Determinacion de triptofano y tirosina libres en frijol Del 22 al 25 de octubre VI Congreso Nacional de la Asociaciéon Nacional de

enlatado por HPLC (no especifica que presento). de 2006 Biotecnologia Agropecuaria y Forestal (ANABAF). ITSON.
Cd. Obregén, Sonora.

3. Cuantificacion de acidos urénicos en fibra dietética Del 22 al 25 de octubre | VI Congreso Nacional de la Asociacion Nacional de
de algas comestibles por HPLC. (no especifica que de 2006 Biotecnologia Agropecuaria y Forestal (ANABAF). ITSON.
presento). Cd. Obreg6n, Sonora.

4. Curva de secado y caracterizacion fisicoguimica de Del 22 al 25 de octubre | VI Congreso Nacional de la Asociacién Nacional de
Nopal (Opuntia spp.) deshidratado (no especifica que de 2006 Biotecnologia Agropecuaria y Forestal (ANABAF). ITSON.
presento). Cd. Obregon, Sonora.

5. Determinacion de triptofano y tirosina por HPLC en Del 22 al 25 de octubre VI Congreso Nacional de la Asociaciéon Nacional de
hidrolizado proteico de fermentado de desechos de de 2006 Biotecnologia Agropecuaria y Forestal (ANABAF). ITSON.
camaron (no especifica que presento). Cd. Obregon, Sonora.

6. Taller de técnicas de analisis por HPLC. Duracién 3 Del 22 al 25 de octubre VI Congreso Nacional de la Asociacion Nacional de
horas. de 2006 Biotecnologia Agropecuaria y Forestal (ANABAF). ITSON.

Cd. Obreg6n, Sonora.

7. Quantification of astaxanthin in shrimp waste Octubre de 2006 Revista: Biomedical Chromatography 20:981-984.
hydrolysate by HPLC.

8. Quantitative Analysis of Glucosamine in Chitin from Abril de 2007 Revista: JOURNAL OF CHROMATOGRAPHIC SCIENCE
Shrimp Waste by High-Performance Liquid 45 (4): 195-199 APR 2007.

Chromatography.

9. Quantification of organic acids in fermented shrimp 2007 Revista: Food Technology and Biotechnology (Aceptado
waste by HPLC. para su publicacion).

10. Ponente (no especifica el nombre de la presentacion). Del 22 al 25 de octubre | VI Congreso de Biotecnologia Agropecuario y Forestal,

de 2006 cd. Obreg6n, Sonora.

11. Presidente del comité organizador. Del 22 al 25 de octubre | VI Congreso de Biotecnologia Agropecuario y Forestal,

de 2006 cd. Obreg6n, Sonora.

12. Ponente (no especifica el nombre de la presentacion). 4y 5 de enero de 2007 XIX Congreso Internacional de Plant Growth Regulador,

San Diego, California, USA.

13. Articulo: Plan de desarrollo de la Maestria en 2006 Revista: Revista Mexicana de Agronegocios, X(18):740-
Administracién de Agronegocios del Instituto 749.

Tecnoldgico de Sonora.

14. Articulo: Quantification of astaxanthin in shrimp waste 2006 Revista: Biomedical Chromatography 20:981-984.
hydrolysate by HPLC.

15. Presentacion en cartel del trabajo "Niveles de Del 12 al 14 de marzo de | Memorias del taller de "Salud Ambiental" en la Universidad
Arsénico en pozos de agua del sur de Sonora, México". 2007 de Arizona USA, realizado en Tucson.

16. Presentacion en cartel del trabajo "Evaluacion Del 10 al 11 de Memorias del VIII Congreso Internacional de Inocuidad
microbiolégica de superficies durante el proceso de noviembre de 2006 de Alimentos, realizado por la Universidad de Guadalajara,
produccioén de frituras y tortillas de maiz". en Puerto Vallarta, México.

17. Presentacion en cartel del trabajo "Calidad Sanitaria Del 10 al 11 de Memorias del VIII Congreso Internacional de Inocuidad
de agua purificada embotellada a granel para noviembre de 2006 de Alimentos, realizado por la Universidad de Guadalajara,
consumo humano en Ciudad Obregén, Sonora". en Puerto Vallarta, México.

18. Presentacion en cartel del trabajo "Calidad | 13y 14 de noviembre de | Memorias del Il Congreso Regional de Ciencias
microbiol6gica del agua de pozo de la Aduana, 2006 Ambientales, ITSON, Ciudad Obregén, Sonora.
Etchojoa y Ejido Melchor Ocampo, Sonora.

19. Ponencia " metales de interés toxicologico en el agua Del 11 al 15 de Semana de salud ITSON.
de pozo para consumo humano de los valles de septiembre de 2006
Guaymas, yaqui y mayo, Sonora.

20. Ponencia: Sistema de lodos activados para el Del 13 al 14 de Il Congreso Regional de Ciencias ambientales.

tratamiento de agua residual del ITSON

noviembre de 2006
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ITSON 2006 - 2007

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
REcUrRsos NATURALES

APENDICE 10

(2 de 3)

Educar para
Trascender

Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIA

ACCIONES

FECHA

LUGAR
(REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

1. Ponencia "Innovacién acuicola como parte del
programa de estratégico del Campo Experimental de
Transferencia de Tecnologia CETT-910".

28 de junio de 2007

ITSON: Cuarta Reunién Anual de Academias y Proyectos
Estratégicos.

2. Conferencia Poes en la Industria Alimentaria.

22 de febrero de 2007

Seminario "Inocuidad Alimentaria™ Organizado por 3M
Microbiologia, Cd. Obregén, Sonora.

3. Conferencia Prerrequisitos del sistema de calidad
HACCP.

17 de abril de 2007

Curso de actualizacién para médicos veterinarios.

4. Conferencia Introduccién al sistema de

aseguramiento de la calidad HACCP.

17 de abril de 2007

Curso de actualizacién para médicos veterinarios.

5. Participacion como ponente de la mesa tematica: Junio de 2007 Cuarta Reunién Anual de Academias y Proyectos
"Gestion del conocimiento”. Estratégicos. ITSON.
6. Conferencia Magistral: Importancia epidemiol6gica 27 de octubre de 2006 Il simposio Mexicano de Neosporosis, Instituto
del perro en la neosporosis. Tecnoldgico El Llano Aguascalientes. Aguascalientes,
Ags.
7. Conferencia: Neosporosis. 6 de noviembre de 2006 | Durante la X Semana Académica de Medicina veterinaria

y Zootecnia. Instituto Tecnolégico de Sonora. Cd. Obregén
Sonora.

8. Conferencia: Patologia de la leptospirosis.

8 de noviembre de 2006

Durante la IX Semana Académica de Medicina veterinaria
y Zootecnia. Instituto Tecnolégico de Sonora. Cd. Obregén
Sonora.

9. Conferencista.- Intoxicacion por micotoxinas.

Del 9 al 17 de abril de
2007

Durante el Curso de actualizacién para egresados de
MVZ.

10. Conferencista.- Neosporosis canina y bovina.

Del 9 al 17 de abril de
2007

Durante el Curso de actualizacién para egresados de MVZ

11. Conferencista.- Evidencia de algunas enfermedades
zoondticas en el Municipio de Cajeme.

30 abril de 2007

Conferencias coordinado por el Depto. de Ciencias
Agrondémicas y Veterinarias.

12. Ponente en Eventos Cientificos de la Especialidad 2006 FERIA DE LAS CIENCIAS CONACYT
"Leptospirosis".
13. Conferencia: "Cuidado e higiene de las mascotas" 2006 FERIA DE LAS CIENCIAS, CONACYT, CEEN. ITSON.
Cd. Obregdn, Sonora.
14. Campafia de informacion sobre la leptospirosis. 8 de noviembre de 2006 | Conferencias de Prensa.

15. Caracterizacion de la necrosis hepatopancreética-
Bacterium (NHP-PB) en cultivos de camarén blanco
Litopenaeus vannamei en Sonora.

Del 24 al 27 de abril de
2007

Visitas a la Radio, entrevista de Television
Conferencia Magistral Aula magna.

1

o

. Distribution of Necrotizing Hepatopancreatitis-
Bacterium (NHP-B) in cultured with shrimp
Litopenaeus vannamei of México.

Del 26 de febrero al 2 de
marzo de 2007

X1 Congreso de la Asociacién de Investigadores del Mar
de Cortés y V Simposium Internacional sobre el Mar de
Cortés, Hermosillo, Son.

17. Vibriosis asociadas al cultivo de camaroén Litopenaeus

Del 16 al 23 de julio de

Congreso Mundial de Acuacultura 2007, San Antonio, TX.

vannamei. 2007
18. Prueba de desafio a la mancha blanca con camarones IX Congreso Nacional de Ciencia de los Alimentos y V
juveniles usando yeso acuicola y adicién en vivo S- Mayo de 2007 Foro de Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Guanajuato,

21 como medida preventiva.

Gto.

19. Distribucién de la bacteria causante de la necrosis
hepatopancreética (NHPB) en cultivos de camarén
blanco, Litopenaeus vannamei, en México.

Enero de 2007

Industria Acuicola, Vol. 3, No. 4
Ciencias Marinas, Vol. 33(1): 1-9, 2007.
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ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

ACCIONES

FECHA

LUGAR
(REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

1. Spatial and temporal patterns of precipitation intensity
as observed by the NAME Event Rain gauge Network
from 2002 to 2004.

Mayo de 2007

JOURNAL OF CLIMATE 20 (9): 1734-1750.

2. Changes in vegetation condition and surface fluxes Mayo de 2007 JOURNAL OF CLIMATE 20 (9): 1810-1820.
during NAME 2004.
3. Diagnosing and modeling water quality parameters Mayo de 2007 FRESENIUS ENVIRONMENTAL BULLETIN 16 (5): 517-
of the Yaqui Valley's aquifer in Northwest Mexico for 5232007
salinity risk evaluation.
4. Using plant water status to define threshold values 16 de marzo de 2007 Revista: AGRICULTURAL WATER MANAGEMENT 88 (1-
for irrigation management of vegetable crops using 3): 147-158.
soil moisture sensors.
5. Articulo Cientifico: Does seston size structure reflect Febrero de 2007 Revista: ENVIRONMENTAL MONITORING AND
fish-mediated effects on water quality in a degraded ASSESSMENT 125 (1-3): 9-17 .
semiarid wetland?.
6. Atrticulo: Eutrophication and sedimentation patterns 2006 Revista Environmental Monitoring and Assessment.
in complete exploitation of water resources scenarios:
an example from Northwestern semi-arid México.
7. Articulo: Uso actual y perspectivas futuras de la 2006 En prensa.
Percepcién Remota en el Manejo Integral del Agua
en Manejo Integral del Agua en Cuencas Hidrologicas.
8. Articulo: Percepcién Remota en la Hidrologia Forestal 2006 En prensa.
en Hidrologia Forestal.
9. Atrticulo arbitrado: Use of stem diameter variations to 2006 Revista: Irrigation Science
detect plant water stress tomato.
10. Articulo Cientifico: Soil tillage induces differential 2006 Revista: Soil and Tillage Research
morphometric responses and growth patterns in
afforestation with Quercus ilex.
11. Estimando la desertificacion en el noroeste de 2006 Il Congreso Regional de Ciencias Ambientales, Ciudad
México: calibracién de las tasas de erosion (rusle) en Obregén, México.
una cuenca semiarida mediante ensayos de
simulacion de lluvia.
12. Tasas de erosion en la cuenca del rio matape mediante 2006 Il Congreso Regional de Ciencias Ambientales, Ciudad
la aplicacion del modelo rusle. Obregén, México.
13. Efectos comparativos de la degradacion ambiental 2006 Il Congreso Regional de Ciencias Ambientales, Ciudad
en labiodiversidad y la productividad primaria en dos Obregdn, México, 2006.
lagunas costeras del noroeste de México.
14. Hidrologia y flujos de ny p en cuencas semiaridas. 2006 Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
15. Cambio global y biogeoquimica del fésforo en areas 2006 Universidad de Castilla -La Mancha

semiaridas.




INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2006 - 2007

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
INGENIERIA Y TECNOLOGIA

APENDICE 11

ITSON

Educar para
Trascender

Octubre 2006 - Septiembre 2007

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

‘ NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES ‘

1. Expo-fisica

Que los estudiantes demuestren
leyes y principios de la mecanica
clasica mediante la construccién de
prototipos con el fin de promover el
aprendizaje del método experimental
de la ciencia.

15 de noviembre
de 2006

200

2. Expo-fisica

Que los estudiantes demuestren
leyes y principios de la mecéanica
clasica mediante la construccion de
prototipos con el fin de promover el
aprendizaje del método experimental
de la ciencia.

27 de abril
de 2007

250

3. 1lra. Semana de Ingenieria Civil

Brindar a los estudiantes de
Ingenieria Civil temas actualidad de
la tecnologia dentro de la disciplina.

Abril de 2007

500

4. 2da. Semana de Ingenieria Civil

Brindar a los estudiantes de
Ingenieria Civil temas actualidad de
la tecnologia dentro de la disciplina.

Noviembre de 2007

500

5. Semana del Ingeniero

Estrechar lazos entre el gremio de
ingenieria civil y los estudiantes del
programa de Ingenieria Civil

Julio de 2007

200

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

‘ NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES ‘

1.  Primer Congreso de Ingenieria
Industrial.

Formar recurso humano competente
en las areas de calidad y logistica.

Abril de 2007

200

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, TECNOLOGIA DE INFORMACION Y DISENO

‘ NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES ‘

1. Taller TIES-WORKSHOP IN
DESIGN La efectividad del
disefio en las microempresas.

Promover la cultura del disefio en los
alumnos y maestros de la comunidad
universitaria con el fin de impactar
en las Microempresas de la region a
través de proyectos de vinculacion.

Noviembre de 2006

200

2. Encuentro de Tecnologia de
Informacion y Comunicacion

Mostrar una perspectiva a los
alumnos y profesionistas del area
de tecnologias de informacion y
comunicacion de los cambios que se
viven actualmente en la region, la
funcion que tienen las tecnologias de
informacién y comunicacién en estos
cambios, asi como la
responsabilidad como futuros
egresados y miembros activos de
la comunidad profesional de la
region, ademas de promover y
difundir los desarrollos y mejora
continua de las TIC's en la region.

Del 25 al 27 de abril
de 2007

15

3. ETICO7

Hacer conciencia en los estudiantes
de las diversas universidades sobre
el crecimiento de la region, como una
vision de las diferentes areas de
oportunidad del mercado laboral en
la implantacion de TIC's, ya que al
finalizar sus estudios profesionales
formaran parte activa de las mismas,
asi como motivar la participacion,
generando un pensamiento de
participacion, en las diferentes areas
de mejora en cuanto a las carreras
relacionadas con las TIC's que se
encuentran en la region.

Del 25 al 27 de abril
de 2007

500
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ITSON 2006 - 2007

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
INGENIERIA Y TECNOLOGIA

APENDICE 12

ITSON
Educar para
Trascender

Octubre 2006 - Septiembre 2007

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION
Y/O ACTUALIZACION

FECHA

TIEMPO DE DURACION DEL
CURSO EN HORAS

NO. DE
PARTICIPANTES

1. Epanet 2.0 es. Noviembre de 2006 12 20

2. Epanet 2.0 es. Marzo de 2007 12 20

3. Civil CAD 2007. Marzo de 2007 20 25

4. Curso taller "Disefio de Objetos de 27 de junio de 2007 4 10
Aprendizaje”.

5. Taller "Disefio de tutoriales interactivos 25 de junio de 2007 4 12
multimedia empleando Captivate".

6. Curso taller "Cinematica y cinética de la Del 5 de julio al 12 15 10
particula”. de julio de 2007

7.  Curso de maestria "Desarrollo de Tesis -tesis Enero de 2007 a 240 10
Il'y tesis IlI-". abril de 2007

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION DEL NO. DE
Y/O ACTUALIZACION CURSO EN HORAS PARTICIPANTES
1. Primer Congreso de Ingenieria Industrial. Abril de 2007 20 200
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, TECNOLOGIA DE INFORMACION Y DISENO
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION DEL NO. DE
Y/O ACTUALIZACION CURSO EN HORAS PARTICIPANTES
1. How desing conference. Del 10 al 13 de junio 24 3
de 2007

2. Tma. REUNIC)N DE LA RED EN SEGURIDAD 8y 9 de marzo de 16 50
EN COMPUTO RSCN. 2007

3. Disefio de cursos en la modialidad VP. Agosto septiembre 120 1

de 2006
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA

APENDICE 13

Educar para
Trascender

Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INICIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Proyecto estratégico del DIAP-PYME. Cadenas productivas Enero-diciembre de | Mejorar el desempefio de las
2007 organizaciones.

2. Proyecto estratégico de Ecoturismo. Cadenas productivas Enero-diciembre de | Mejorar el desempefio de las
2007 organizaciones.

3. Proyecto de la Instalacion de la congeladora del Cadenas productivas Marzo-diciembre de | Mejorar el desempefio de las
Grupo Soles 2007 organizaciones.

4. Proyecto del Centro de Innovacion y desarrollo en Cadenas productivas Enero-diciembrede | Mejorar el desempefio de las
Logistica y calidad. 2007 organizaciones.

5. Proyecto de mejora tecnoldgica de las empresas Cadenas productivas Enero-diciembrede | Mejorar el desempefio de las
regionales 2007 organizaciones.

6. Proyecto para la implementacion de las estrategias Cadenas productivas Abril—dizc(i)%r?bre de | Mejorar el desempefio de las
de compras de las empresas del DIAP. organizaciones.

7. Proyecto del centro de operaciones logisticas. Cadenas productivas Mayo-diciembrede | Mejorar el desempefio de las
2007 organizaciones.

Cadenas productivas Enero-diciembre de | Mejorar el desempefio de las

8. Proyecto de desarrollo de ERP

2007

organizaciones.
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APENDICE 14

ITSON

Educar para
Trascender

Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS EN PROCESO DE INGENIERIA CIVIL

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Estudios Geofisicos, de calidad del agua y disefio de
la linea hidraulica para abastecer de agua a la
cabecera Municipal de Alamos, Sonora.

Hidraulica urbana

Enero de 2006 a
Diciembre de
2007

Proyecto ejecutivo de lalinea
de abastecimiento de agua
potable.

Mejorar la sustentabilidad de
las poblacién de Alamos
Sonora.

PROYECTOS EN PROCESO DE INGENIERIA E

LECTRICA Y ELECTRONICA

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA

RESULTADOS E

INVESTIGACION IMPACTO SOCIAL
1. Plataforma anaerébica. Desarrollo de sensores y Junio de 2006 - Medir parametros de reaccion
transductores inteligentes. septiembre de 2007 para el buen entrenamiento de
los deportistas.
2. Monitoreo del ritmo cardiaco de atletas durante Desarrollo de sensores y Junio de 2006 - Medir el ritmo para el buen

entrenamiento en pista.

transductores inteligentes.

octubre de 2007

entrenamiento de los

deportistas.

4. Tablero digital para marcaciones de fatbol.

Instrumentacion Electronica y
Medicion.

Enero de 2007 -
diciembre de 2007

Mejor servicio al publico e
incrementar el interés en los
eventos deportivos.

5. Tablero digital para marcaciones de judo.

Instrumentacion Electronica y
Medicion.

Enero de 2007 -
diciembre de 2007

Mejor servicio al publico e
incrementar el interés en los
eventos deportivos.

6. Sistema de control de puntaje para tae-kwon do.

Instrumentacion Electronica y
Medicion.

Enero de 2007 -
diciembre de 2007

Mejor servicio al publico e
incrementar el interés en los
eventos deportivos.

~
)

Procesamiento de video para andlisis de técnicas
deportivas.

Desarrollo de sensores y
transductores inteligentes.

Enero de 2007 -
octubre de 2007

Evaluar las técnicas deportivas
de manera objetiva.

6.- Oximetro digital.

Desarrollo de sensores y
transductores inteligentes.

Enero de 2007 -

Medir parametros de
oxigenacion para el buen

diciembre de 2007 entrenamiento  de los
deportistas.
7.- Electrocardiografo para pruebas de esfuerzo en Desarrollo de sensores y Enero de 2007 - Medir parametros calrdiacos
deportistas de alto rendimiento. transductores inteligentes. diciembre de 2007 para el buen entrenamiento de
los deportistas.
8.- Medicién de presion arterial de maneranoinvasiva. | Desarrollo de sensores y Enero de 2007 - Medir la presion arterial para el

transductores inteligentes.

diciembre de 2007

buen entrenamiento de los
deportistas.
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APENDICE 15

Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS CONCLUIDOS DE INGENIERIA CIVIL

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA

RESULTADOS E

INVESTIGACION IMPACTO SOCIAL
1. Diagnéstico de las condiciones de funcionamiento Hidraulica urbana. Octubre de 2006 - Metodologia para determinar
de los sistemas de agua potable, alcantarillado y septiembre de de manera racional las tarifas
saneamiento de las poblaciones de Bacum, San 2007 de agua potable.

José de Bacum, San Ignacio Rio Muerto, Villa Juarez, )

Huatabampo, Alamos y Quiriego. Impacto a nivel estatal en los
organismos operadores de
agua potable y el manejo de las
tarifas de agua potable en las
distintas poblaciones

Tecnologia en materiales de | Octubre de 2006 - Reporte técnico sobre la
2. Monitoreo térmico de vivienda de interés social. construccion. septiembre de eficiencia térmica de viviendas

2007

de block y de concreto.

Definicion de estrategias para
el aislamiento térmico y ahorro
de energia en vivienda de
interés social en el sur de
Sonora.

PROYECTOS CONCLUIDOS DE INGENIERIA E

LECTRICA Y ELECTRONICA

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Sistema de Micromasaje por Ultrasonido. Desarrollo de sensores y Agosto de 2006 - Tratamiento de lesiones.
transductores inteligentes. diciembre de 2006
2. Tablero digital para marcaciones de halterofilia. Instrumentacion Electrénicay Junio de 2006 - Mejor servicio al publico e
Medicion. diciembre de 2006 incrementar el interés en los
eventos deportivos.
3. Tablero digital para marcaciones de futbol. Instrumentacion Electronicay Enero de 2007 - Mejor servicio al publico e
Medicion. diciembre de 2007 incrementar el interés en los
eventos deportivos.
4. Tablero digital para marcaciones de baseball. Instrumentacion Electrénicay | Junio de 2006 - julio | Mejor servicio al piblico e
Medicién. de 2007 incrementar el interés en los
eventos deportivos.
5.- Exhibidor alfanumérico para tableros deportivos Instrumentacion Electrénicay | Enero de 2007 - julio | Mejor servicio al piblico e
Medicién. de 2007 incrementar el interés en los
eventos deportivos.
6. Optimizacion de las instalaciones eléctricas y ahorro - Generacién y uso eficiente | 1 de Mayo de 2006 al | -Diagnéstico del estado actual

de energia en el aeropuerto internacional de Cd.
Obreg6n, Sonora.

de la energia eléctrica .

-Calidad de energia eléctrica.

16 de febrero de 2007

de la utilizacion de energia en
el Aeropuerto.

- Propuestas técnica y
econdémicamente viables de
ahorro de energia y de
disminucién de la facturacion
del aeropuerto.

- El uso eficiente de la energia
eléctrica contribuye al cuidado
de los recursos no renovables,
a la preservacion del medio
ambiente y al aumento de
productividad y competitividad
de las empresas.
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Octubre 2006 - Septiembre 2007

]Iuggr:l ACCIONES DE VINCULACION
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

ACCIONES FECHA LUGAR
1. Red de agua potable de Huatabampo, Sonora.13. Revision de las Octubre de 2006 - septiembrede | Hu atabampo,
condiciones de funcionamiento de la red de agua potable de Yécora, Son., 2007Enero-mayo de 2006 SonoraYécora, Sonora.

y propuesta de rehabilitacion.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

ACCIONES FECHA LUGAR
1.- Serealizaron 31 proyectos de vinculacién a través de practicas profesionales Enero - mayo de 2007 Comision Federal de
con diferentes empresas de la region. Electricidad, Empresas

MATCO, S. A., Cerveceria
Modelo del Noroeste, S.A.
de C.V., Eléctrica Sanchez,
Eléctrica Frias, Eléctrica
PINSA, PASYC Ingenieros
S.A. de C.V., Sales del
Valle, S.A. de C.V,, Planta
Generadora de Energia
Eléctrica de la Presa del

Cajon.
2. Se realizaron 16 proyectos de vinculacién a través de la materia de Enero-Mayo 2007 En Pequefias y Medianas
mediciones eléctricas con diferentes empresas de la region. empresas.
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
ACCIONES FECHA LUGAR
1. 35 proyectos de vinculacion. Enero - mayo de 2007 Empresas de la region.

2. 22 proyectos de vinculacion Agosto - diciembre de 2007 Empresas de la region.
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P
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

LUGAR
ACCIONES FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

1. Ponencia: Andlisis de tarifas d agua potable en los Congreso Iberoamericano Serea

organismos operadores del Sur de Sonora. Julio de 2007 Morelia, Michoacan.
2. Ponencia: Estudios geofisicos y de calidad del agua ' Congreso Nacional de Hidraulica, Cuernavaca, Morelos
para abastecer a la Cd. de Alamos, Sonora. Noviembre de 2006 9 ' ' '
3. Curso: EPANET con aplicaciones. Noviembre de 2006 Congreso Nacional de Alumnos de Ingenieria Civil,

Zacatecas, Zacatecas.

4. Extenso: "Aprendizaje del tema cinematica de la
particula a través de una metodologia con enfoque Marzo de 2007
en la estrategia Peer Instruction”.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

3er. Congreso Internacional de Metodologia de la Ciencia.

LUGAR
ACCIONES FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

1. Registro ante INADUTOR vy obtencién del ISSN de
una revista especializada en las areas de eléctrica y
electrénica y computacion. Con lo anterior se esta
contribuyendo a mantener uno de los indicadores de
PROMEP que es la publicacién de articulos
cientificos. Con lo anterior. Los docentes tanto del
ITSON como fuera del mismo tienen un espacio
donde publicar sus resultados de investigacion.

La revista es de edicion semestral y ya llevamos dos
ediciones.

La préxima edicion saldra a finales de Agosto con 3
articulos internos y uno externo.

Enero a julio de 2007 RIEE&C ’ 3 3
REVISTADE INGENIERIAELECTRICAELECTRONICA
Y COMPUTACION

ISSN 1870-9532

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

LUGAR
ACCIONES FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)
1. 6 publicaciones. Mayo de 2007 XV CIDE, Publicado en revista con ISNN
2. 6 publicaciones. Junio de 2007 IV Encuentro de Academias. Publicado en revista con
ISNN

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, TECNOLOGIA DE INFORMACION Y DISENO

LUGAR
ACCIONES FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

1. Conferencia " Design and Designing, people, places | 10 de noviembre de 2006 | TIES-WORKSHOP IN DESIGN La efectividad del disefio
and process". en las microempresas.

2. Articulo "Aplicacion y adaptacion del método end to Diciembre de 2006 Revista Impulso.
end para mejorar el uso de los recursos y el desempefio
de redes de computo”.

3. Conferencia: "Delta Knowledge It's place and | 10 de noviembre de 2006 | TIES-WORKSHOP IN DESIGN La efectividad del disefio
significance in design education”. en las microempresas.

4. Ponencias. 28 de junio de 2007 Cuarta Reunién Anual de Academias y Proyectos
Estratégicos

5. Congreso Internacional de Ciencias Computacionales 5,6y 7 de noviembre de | Memorias del congreso.

Exposicién de 2 ponencias y un taller. 2006
6. 3er Congreso Internacional de Software Libre 6, 7'y 8 de febrero de Memorias del congreso y libro con ISBN.
Exposiciéon de ponencia y participacién en el 2007

Observatorio Iberoamericano de SL.
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Octubre 2006 - Septiembre 2007

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES ‘

1. Conferencia Experiencia Empresarial.

Presentacion de empre-
sarios de la regién que
compartan sus expe-
riencias con los alumnos
de la asignatura de
Formaciéon Empresarial
plan 2002.

14 de Octubre de 2006

600

2. Foro de Inteligencia de Negocios

Internacionales.

Identificar los aspectos
esenciales que poten-
cialicen la capacidad
exportadora de las
empresas de laregiony su
posicionamiento en los
mercados internacionales.

25 de Enero de 2007

20

3. Panel empresarial (Grupos autodirigidos).

Contribuir en la formacion
del alumno, préximo a
egresar para que este sea
consciente y capaz de
afrontar los retos en el
campo laboral y
propiciando a su vez el
intercambio de
experiencias vividas dia a
dia en las organizaciones.

21 de Marzo de 2007

45

4. XV Congreso Internacional de
Direccion Estratégica. (CIDE)
"innovar para transformar".

Contribuir a la
transformacion de la
sociedad a través del
intercambio de
experiencias de innovacion
para incidir en la
competitividad
empresarial.

Del 2 al 4 de mayo de
2007

1000

5. XVIII Expo Feria de Ideas Empresariales.

Presentar los planes de
Negocios, los alumnos
de Formacién Empresa-
rial # 2.

3 de mayo de 2007

2500

DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

1. Maratén Regional de Finanzas.

Crear lazos académicos
que estimulen la
estandarizacion de
conocimientos en las
areas de Finanzas, a
través de los maratones
de conocimientos a nivel
regional.

20 de octubre de 2006

90

2. X Simposium Internacional de Contaduria y
Finanzas.

Proporcionar a inves-
tigadores, empresarios,
docentes, estudiantes, y
todos los deméas
interesados en los ultimos
avances que existen en el
ambito econémico-
financiero, un espacio que
les permita tener una
vision actualizada de las
actividades que se
realizan en los negocios y
en la sociedad.

20 de octubre de 2006

1,100
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EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS
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NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES ‘

3.

Semana de Contaduria Publica.

Ofrecer al participante las
tendencias y novedades
de la Contaduria Publica.

Del 28 al 30 de marzo de
2007

400

Certificacion Bursatil ante la AMIB.

Certificar alos alumnos de
la  licenciatura de
Economiay Finanzas ante
el organismo de la AMIB,
siendo esta un valor
agregado de la
licenciatura.

Enero a mayo de 2007

50

Reunién de Directores de la Zona 1 de
ANFECA.

Establecer criterios y
agenda de los directores
de la Zona 1.

20 de octubre de 2006

25

Semana de Economia y Finanzas.

Ofrecer al participante las
tendencias y novedades
de la Economia vy
Finanzas.

23 al 30 de marzo de
007

390

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

Semana de Psicologia: "Amar ¢fantasia o
realidad?.

Actualizar a los
estudiantes de Psicologia
sobre temas de Psicologia
y relacién de pareja.

Del 12 al 16 de febrero
de 2007

100

| foro de préacticas profesionales de los
estudiantes de la carrera de Licenciado en
Psicologia.

Conocer los resultados de
las précticas profesionales
de los estudiantes de
Psicologia en los
diferentes ambitos:
laboral, educativo, social y
clinico; asi como el grado
de satisfaccion de los
empleadores.

22 de noviembre de
2006

170

Il foro de préacticas profesionales de los
estudiantes de la carrera de Licenciado en
Psicologia.

Conocer los resultados de
las précticas profesionales
de los estudiantes de
Psicologia en los
diferentes ambitos:
laboral, educativo, social y
clinico; asi como el grado
de satisfaccién de los
empleadores.

18 de mayo de 2007

170

Foro de préacticas profesionales de los
estudiantes de la carrera de Licenciado en
Psicologia, en modalidad cartel.

Conocer los resultados de
las précticas profesionales
de los estudiantes de
Psicologia en los
diferentes ambitos:
laboral, educativo, social y
clinico; asi como el grado
de satisfaccion de los
empleadores.

6 de julio de 2007

100
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Octubre 2006 - Septiembre 2007

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION DEL NO. DE
Y/O ACTUALIZACION CURSO EN HORAS PARTICIPANTES
1. Doctorado en Planeacion Estratégica para la Enero 2006-actual 336 3
Mejora del Desempefio.
2. Usoy manejo de plataforma SAETI 2. 12 de agosto de 5 18
2006
3.  Proyecto de Reformas Fiscales ante el Septiembre de 2006 12 1
Congreso de la Unién.
4. Diplomado en Ecoturismo. 24 de septiembre al 132 23
08 de octubre de
2006
5. Diplomado en Tecnologia Instruccional. Octubre de 2006 136 12
6. Il Congreso Internacional de Educacion, Del 4 al 6 de 22 25
Formacion en Competencias. octubre de 2006
7. Congresista del 10°. Simposium Internacional Del 18 al 20 de 25 25
de Contaduria y Finanzas. octubre de 2006
8.  Curso de Inglés para maestros. De agosto a 60 13
diciembre de 2006
VI  Simposium Internacional de Administracion. Del 26 al 28 de 25 2
octubre de 2006
9. Taller TIES - Worshop in Design. La 10y 11 de 7 1
Efectividad del Disefio en Micro-Empresas. noviembre de 2006
10. Segundo Congreso de Docentes del Sector 30 de noviembre y 20 5
Turismo. 01y 02de
diciembre de 2006
11. Curso con nuevas tecnologias, Modalidad Diciembre de 2006 160 5
virtual-presencial
Formacion Empresarial # 1.
Formacion Empresarial # 2.
12. Diplomado Redisefio Curricular por Del 23 de enero al 150 5
Competencias. 12 de julio de 2007
13. Introduccion al Enfoque por Competencias. Los dias 27 de 24 7
enero, 10, 24 de
febrero y 03 de
marzo de 2007
14. Foro de negocios 2007. 22y 23 de febrero 10 3
de 2007
15. Curso de Planeacion Participativa. Del 12 al 16 de abril 40 12
de 2007
16. Habilidades Basicas Docentes. 14, 18 y 21 de abril 18 7
de 2007
17. Taller de Sensibilizacion al Turismo para el 14 y 15 de mayo de 12 12
Personal de Contacto. 2007
18. Curso Basico de Guias Rurales de Turismo Del 23 al 28 de 60 12
Alternativo. mayo de 2007
19. Actualizacion Docente en Estrategias Del 23 al 30 de junio 25 7
Didacticas. de 2007
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Octubre 2006 - Septiembre 2007

ITSON ,
cducar para PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION DEL NO. DE
Y/O ACTUALIZACION CURSO EN HORAS PARTICIPANTES
20. Competencias para la facilitacién de cursos en Junio-julio de 2007 33 6
modalidad virtual-presencial.
21. Curso de Guias Rurales. Del 20 al 25 de junio 60 12
de 2007
22. Taller motivacion y estrategias en el aula y la 27 de junio de 2007 4 3
tutoria.
23. 4to. Foro de Academias y Proyectos Estratégicos. 28y 29 de junio de 12 21
2007
24. | Foro de Turismo Rural. 29y 30 de junio de 16 4
2007
25. Taller para Evaluar Programas Educativos. Julio de 2007 3 3
26. Taller sobre la Formulacion de Articulos de 25y 26 de julio de 14 17
Investigacion. 2007
27. Formacién de Tutores. 8y 9 de agosto de 8 3
2007
28. Curso Manejo de Base de Datos realizado en 11 de agosto de 4 6
Hillo. (UNISON). 2007
29. Formacion profesional. 14 de agosto de 2 15
2007
30. Generacién de Conocimiento y Desarrollo 16 de agosto de 2 14
Tecnolégico. 2007
DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION DEL| NO. DE
Y/O ACTUALIZACION CURSO EN HORAS PARTICIPANTES
1. Evaluacion de Activos de Capital. 23,25y 27 de julio 6 10
de 2007
2. Objetos de Aprendizaje Fideicomiso SEP- 30 de abril de 2007 70 4
UNAM.
3. Curso de Andlisis de casos. 20 de enero de 4 8
2007
4.  Segundo Curso de Matematicas Aplicadas a 24 de febrero, 3y 12 11
la Economia. 24 de marzo de
2007
5. Normas de Informacién Financiera. Agosto-diciembre 30 25
de 2006
6. Norma de Competencia Profesional. Enero-mayo de 20 25
2007




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2006 - 2007

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE APENDICE 19
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS (3 de 3)

Octubre 2006 - Septiembre 2007

ITSON ,
cducar para PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

RA:

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION DEL NO. DE

Y/O ACTUALIZACION CURSO EN HORAS PARTICIPANTES
1. Il Curso anual sobre Adicciones Jurisdiccion 30 de septiembre del 7 13
Sanitaria V. 2006
28 de octubre y 4 de 10 26
2. Dimensiones del Aprendizaje. noviembre de 2006
3. Evaluacion psicoldgica en ambientes laborales. 30y 31 de julio, 01y 16 30

02 de agosto de 2007

»

Psicologia Juridica. 03 de agosto de 2007 2 30
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
Octubre 2006 - Septiembre 2007

Educar para ACCIONES DE |NVEST|GAC|ON
Trascender

PROYECTOS DE INICIO DEL DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

TiTU i . PERIODO DE LA RESULTADOS E IMPACTO
LO DEL PROYECTO LINEA DE INVESTIGACION INVESTIGACION SOCIAL
1.  Maestria en Incubaciony Investigacion de oportunidades de 2 afios Alumnos inscritos en el
Aceleracion de Empresas. negocios y expansion de los ya programa de curso y
existentes. empresas a trabajar en el

proyecto de Grado.

2. Sistema de Informacién Variables que afectan al crecimiento 1 afio Elaboracién del mecanismo
Estratégica. econdémico de la region. para la toma de decisiones a
corto y lago plazo en la

region.

PROYECTOS DE INICIO DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

TiTUL i ' PERIODO DE LA RESULTADOS E IMPACTO

ULO DEL PROYECTO LINEA DE INVESTIGACION INVESTIGACION SOCIAL

1.  Proyecto Orientacién Desarrollo humano y social. Enero de 2007 Se realizé6 un foro de
Psicopedagogica. orientacion educativa y

tutoria para maestros de
ecuacion media superior y
superior, beneficiandose 150

profesores.
2. Habitos Alimenticios en la Aprendizaje y desarrollo humano. Enero de 2007 Articulo para revista de
comunidad Yaqui. educacion e investigacion.
Elaboracién de proyecto de
investigacion para

CONACYT.




INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2006 - 2007
DEePENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

APENDICE 21
Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS EN PROCESO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ITSON

Educar para
Trascender

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E IMPACTO
SOCIAL

. Proyecto de planeacion
estratégica para la
consolidaciéon y desarrollo
de los campus Guaymas y
Empalme.

Turismo.

Enero de 2006 a
la fecha

Generacion de empleos,
distribucion de la riqueza,
calidad de vida.

. Administracién

del
Conocimiento.

Gestion del Conocimiento.

Octubre de 2006
a la fecha de
agosto de 2007

Contribuir en la divulgacién
del quehacer institucional y
el fortalecimiento de los
proyectos de investigacion.

. Proyecto de ecoturismo del
Sur de Sonora.

Ecoturismo y Desarrollo Sustentable.

Octubre de 2006
a la fecha

Desarrollo sustentable para
la comunidad.

. Desarrollo de un sistema de

Evaluacion y Seguimiento
del Modelo Institucional de
Gestion del Conocimiento.

Gestion de conocimiento Aplicada y
Colectiva Interinstitucional.

Julio de 2007 a
diciembre de
2009

Contribuir a la transforma-
cion de la cultura de trabajo
y de vida de cada uno de los
integrantes que participen
en los procesos
institucionales (Académicos
y Administrativos).

PROYECTOS EN PROCESO D

EL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E IMPACTO
SOCIAL

. Las practicas
educativas en la ensefianza
de las ciencias en la
educacion primaria
sonorense. Diferencias
socioeconémicas y
culturales.

Aprendizaje y desarrollo humano

De agosto de 2005
a la fecha

Articulo para publicar en
revista arbitrada

2. Conocimiento de planes y

programas de estudio y su
Adherencia en la
Ensefianza de la Lengua
Escrita a Maestros de
Primaria del Sur de Sonora.

Aprendizaje y desarrollo humano

De agosto de 2005
a la fecha

Publicacion de un libro sobre
investigaciones en la misma
linea

Locus de control en
estudiantes presenciales y
no presenciales.

Aprendizaje y desarrollo humano

De agosto de 2003
a la fecha

Articulo para publicar en
congresos

. Evaluacion de factores
asociados al rezago.

Aprendizaje y desarrollo humano

De agosto de 2003
a la fecha

Articulo para publicar en
congresos




INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2006 - 2007

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

APENDICE 22

ITSON
Educar para
Trascender

Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS CONCLUIDOS DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E IMPACTO
SOCIAL

1. "Andlisis de mercado del empaque primario
utilizado para camarén, funda/top open".

Enero - diciembre de
2006

Determinar el potencial de
mercado para la instalacion de
una planta productora de
empagques de camaron.
Contribuir en la generacién de
empleos en la region sur de
Sonora.

2. Investigar los problemas laborales de las PYMES
de la comunidad.

Agosto - diciembre
de 2006

Resolver problemas laborales
mediante asesoria por parte de los
alumnos a los empresarios,
dirigidos por el maestro de la
materia.

3. Categorizar los Servicios Demandados del Centro
de Servicios Compartidos del Distrito Internacional
de Agronegocios PyME.

Pequefias y Mediana
Empresas.
Pequefias y Mediana
Empresas.
Pequefias y

Medianas empresas.

Enero - junio de
2007

Determinar demanda potencial de
servicios por parte de empresas
del DIAP, que incrementen el valor
agregado de sus productos.

4. Elaboracién de Planes de Negocios.

Pequefias y
Medianas empresas.

Febreroy marzo de
2007

Elaboracion de los planes de
Negocios para el Distrito
Agroindustrial PyMe.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E IMPACTO
SOCIAL

1. Latutoria a distancia y su efecto en el desempefio

Aprendizaje y desarrollo

Agosto de 2003 a

Dos articulos para publicar en

académico de los estudiantes en una Universidad | humano. Junio de 2007 congresos Nacif)nales. _
Latinoamericana. Elaborar dos articulos (Academias
y ANUIES).
2. Desarrollo de un sistema de educacién continua. | Aprendizaje y desarrollo Agosto de 2003 a Articulo para publicar en revista
humano. Junio de 2007 arbitrada.

3. Proyecto para la mejora del desempefio
organizacional e individual.

Aprendizaje y desarrollo
humano.

Enero de 2006 a
Agosto de 2007

Articulo para publicar en revista
arbitrada.




INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2006 - 2007

Educar para
Trascender

DEePENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

APENDICE 23
(1 de 2)

Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACCIONES FECHA LUGAR
1. Diagnostico Administrativo a Empresas de Agosto - Diciembre de Entrega de informes en Casa Club ITSON.
la Region. 2006
2. Préactica Profesional | de alumnos L.A. Agosto-diciembre de 18 Microempresas de la Region de diversos giros:
2006 comerciales, industriales y de servicio.
3. Vinculacién de alumnos-empresa por medio Agosto-diciembre de2006 Empresas de la localidad Cd. Obregén. Sonora.
de la materia de direccion administrativa. y enero - mayo de 2007

4.  Proyecto Ecoturismo Sur de Sonora. Desde octubre de 2006 Sur de Sonora (Yavaros, la Sierrita y la Aduana

hasta la fecha Alamos).
5. Direccion Administrativa Consultoria de Enero - mayo de 2007 Boutique Alice S.A. de C.V.
Empresas.

6. Direccion Administrativa Consultoria de Enero - mayo de 2007 Charles Multimoda.
Empresas.

7. Direccion Administrativa Consultoria de Enero - mayo de 2007 ABC Kindergarten.
Empresas.

8. Direccion Administrativa Consultoria de Enero - mayo de 2007 Restaurante La Tarraya.
Empresas.

9. Direccion Administrativa Consultoria de Enero - mayo de 2007 Coyotas Mozas y/o José Fco. Mozas Isiordia.
Empresas.

10. Direccion Administrativa Consultoria de Enero - mayo de 2007 Empresas Unidad del Yaqui S.A. de C.V.
Empresas.

11. Direccion Administrativa Consultoria de Enero - mayo de 2007 Coyotas LulGi S.A. de C.V.
Empresas.

12. Direccion Administrativa Consultoria de Enero - mayo de 2007 Fruteria Quifiones.
Empresas.

13. Direccién Administrativa Consultoria de Enero - mayo de 2007 Limpieza Y Fumigaciones de Obregon.
Empresas.

14. Direccion Administrativa Consultoria de Enero - mayo de 2007 Enlace Celular (Distribuidor Autorizado Telcel).

empresas.

15. Direccién Administrativa Consultoria de Enero - mayo de 2007 Jardin de Nifios Thomas Jefferson.

empresas.

16. Diagnostico Administrativo a empresas de Enero - mayo de 2007 Entrega de informes en Casa Club ITSON.

la Region.

17. Empresas De Servicio Turistico de la Enero a mayo de 2007 Cd. Obregon, Sonora.

Localidad.

18. Préctica Profesional | de alumnos L.A. Enero - mayo de 2007 12 Microempresas de la Region de diversos giros:
comerciales, industriales y de servicio.

19. Practica Profesional Il de alumnos L.A. Enero-mayo de 2007 7 Pequefias y medianas empresas de la Region de
diversos giros: comerciales, industriales y de
servicio.

20. Vinculacion por medio de eventos

académicos en la materia de optativa Il, para 21 de marzo de 2007
propiciar el intercambio de practicas Instituto Tecnolégico de Sonora.
laborales actuales empresa-estudiantes.
21. Practica Profesional | de alumnos L.A. Verano de 2007 11 microempresas de la Region de diversos giros:

comerciales, industriales y de servicio.
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DePENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE APENDICE 23
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS (2 de 2)

Octubre 2006 - Septiembre 2007

ITSON ,
Educar para ACCIONES DE VINCULACION
Trascender

DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

ACCIONES FECHA LUGAR
1. Estancia académica del Doctor Alvaro De septiembre a ITSON, Ciudad Obreg6n, Sonora
Bracamontes del Colegio de Sonora. diciembre de 2006
2. Estancia académica del Doctor Adrian De septiembre a ITSON, Ciudad Obregén, Sonora
Bolafios de la Universidad Autonoma de diciembre de 2006
Nuevo Leon.
3. Estancia académica en la Universidad de Del 27 de noviembre Buenos Aires, Argentina
Buenos Aires Argentina, con la Doctora al 6 de diciembre de
Heloisa Primavera. 2006
4. Estancia académica en la Universidad de 12 al 15 de octubre de Beijing, China
Beijing. 2006
5. Estancia Académica en la universidad 19 al 30 de noviembre Chile
Pontificia Cat6lica de Chile, Universidad de de 2007
Chile y la Universidad de Santiago de Chile.
6. Estancia académica de la Doctora Lourdes Enero - abril de 2007 ITSON, Cd Obregén, Sonora
Trevifio.




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2006 - 2007
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS (1de 3)
Octubre 2006 - Septiembre 2007

ITSON . :
Educar para ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

LUGAR
ACCIONES FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)
1. Ponencia: "investigaciéon para contribuir en el Del 18 al 20 de octubre Memoria en extenso del X Simposium Internacional de
desarrollo de nuevos mercados y productos en la de 2006 Contaduriay Finanzas.

camaronicultura”.

2. Ponencia: "Plan de mercadotecnia para Del 18 al 20 de octubre Memoria en extenso del X Simposium Internacional de

comercializadora de ropa infantil de Ciudad Obregon de 2006 Contaduriay Finanzas.
Sonora".

3. Ponencia: Una herramienta para la toma de decision: Del 18 al 20 octubre de Memoria en extenso del X Simposium Internacional de
manual de politicas y procedimientos de capacitacion. 2006 Contaduriay Finanzas.

4. Articulo: propuesta de valor. Noviembre de 2006 Revista PyME.

5. Articulo: mercado de bajos ingreso. Enero de 2007 Revista PyME.

6. Manual de politicas de personal de beneficios Mayo de 2007 Memoria en Extenso del Decimoquinto Congreso
sociales para una planta manufacturera de partes Internacional de Direccién Estratégica. ISSN: 1870-5839.
automotrices.

7. Modelo de posicionamiento para un profesionista. Mayo de 2007 Memoria en Extenso del Decimoquinto Congreso

Internacional de Direccién Estratégica. ISSN: 1870-5839.

8. Diagnostico de la cultura organizacional del Mayo de 2007 Memoria en Extenso del Decimoquinto Congreso
coordinador de recursos humanos en una empresa Internacional de Direccién Estratégica. ISSN: 1870-5839.
maquiladora. (memoria de ponencia).

9. 4 ponencia "Exploracion de Mercados Globales". Mayo de 2007 Memoria en Extenso del Decimoquinto Congreso
Internacional de Direccién Estratégica. ISSN: 1870-5839.

10. Ponencia "Puntos Criticos en la Certificacion de las Mayo de 2007 Memoria en Extenso del Decimoquinto Congreso
empresas de Cd. Obregén Son en la Norma I1SO Internacional de Direccién Estratégica. ISSN: 1870-5839.
9000:2000".

11. Instrumento para la medicién de efectividad en equipos Mayo de 2007 Memoria en Extenso del Decimoquinto Congreso
autodirigidos. (Ponencia del XV congreso Internacional de Direccién Estratégica. ISSN: 1870-5839.

Internacional de direccion estratégica).

12. Ponencia: Estudio para determinar las actitudes de Mayo de 2007 Memoria en Extenso del Decimoquinto Congreso
los trabajadores ante la prevencién de accidentes en Internacional de Direccién Estratégica. ISSN: 1870-5839.
una empresa constructora de Cd. Obreg6n, Sonora.

13. Ponencia: Modelo de posicionamiento para un Mayo de 2007 Memoria en Extenso del Decimoquinto Congreso
profesionista. Internacional de Direccién Estratégica. ISSN: 1870-5839.

14. Planeacion estratégica para la mejora del desempefio Mayo de 2007 Memoria en Extenso del Decimoquinto Congreso
de los campus Guaymas-Empalme del ITSON. Internacional de Direccién Estratégica. ISSN: 1870-5839.

15. Diagnéstico de la cultura organizacional del Mayo de 2007 Memoria en Extenso del Decimoquinto Congreso
coordinador de recursos humanos de una empresa Internacional de Direccién Estratégica. ISSN: 1870-5839.
maquiladora.

16. Manual de politicas de personal de beneficios Mayo de 2007 Memoria en Extenso del Decimoquinto Congreso
sociales para una planta manufacturera de partes Internacional de Direccién Estratégica. ISSN: 1870-5839.
automotrices.

17. Instrumento para la medicion de efectividad en Mayo de 2007 Memoria en Extenso del Decimoquinto Congreso
equipos autodirigidos. Internacional de Direccién Estratégica. ISSN: 1870-5839.

18. "El esquema de servicio: una herramienta de las Mayo de 2007 Memoria en Extenso del Decimoquinto Congreso
empresas exitosas para mejorar la satisfaccion del Internacional de Direccién Estratégica. ISSN: 1870-5839.

cliente” (Memoria en extenso).

19. "Mystery shopper, una propuesta para medir la calidad Mayo de 2007 Memoria en Extenso del Decimoquinto Congreso
en el servicio al cliente". Internacional de Direccién Estratégica. ISSN: 1870-5839.
20. Modelos de desempefio Humano. 24 de junio de 2007 XVIII Congreso Iberoamericano de Psicologia del trabajo

XV Congreso Iberoamericano de Recursos Humanos.




INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2006 - 2007

ITSON
Educar para
Trascender

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

APENDICE 24
(2de 3)

Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACCIONES

FECHA

LUGAR
(REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

. Ponencia: Desarrollo de actitudes y valores en el

alumno del ITSON.

28y 29 de junio de 2007

Memorias de la 4ta.Reunién Anual de Academias,
ITSON.

22.

Ponencia: Redisefio curricular bloque de Consultoria
del Programa educativo de L.A.

28y 29 de junio de 2007

Memorias de la 4ta. Reunién Anual de Academias,
ITSON.

23.

Funcién del profesor adjunto en cursos de posgrado
en modalidad virtual - presencial, desarrollas e
impartidas por maestros visitantes.

28y 29 de junio de 2007

Memorias de la 4ta.Reunién Anual de Academias,
ITSON.

24.

Ponencia comparacion de las caracteristicas y el
aprovechamiento entre alumnos de modalidad virtual
- presencial y presencial de direccién administrativa y
formacion empresarial 1y 2.

28y 29 de junio de 2007

Memorias de la 4ta.Reunion Anual de Academias,
ITSON.

25.

Comparacién de las caracteristicas y el
aprovechamiento entre alumnos de modalidad virtual
- presencial y presencial de direccion administrativa y
formaciéon empresarial 1y 2.

28y 29 de junio de 2007

Memorias de la 4ta.Reunién Anual de Academias,
ITSON.

26. Desarrollo de valores y actitudes en el alumno del | 28y 29 de junio de 2007 | Memorias de la 4ta.Reunién Anual de Academias,
ITSON. ITSON.
27. Funcion del profesor asistente en cursos de posgrado

en modalidad virtual - presencial, desarrolladas e
impartidas por maestros visitantes extranjeros.

28y 29 de junio de 2007

Memorias de la 4ta.Reunién Anual de Academias,
ITSON.

28. Articulo: ecosistemas de negocios. Junio de 2007 Revista PyME.
29. Articulo: norma medio ambiente. Agosto de 2007 Revista PyME.
30. Articulo: exploracion de mercados. Agosto de 2007 Revista PyME.

31.

Causas de desercién en cursos modalidad virtual
presencial del bloque conceptual de la Licenciatura
en Administracion.

28y 29 de junio de 2007

Memorias de la 4ta. Reunién Anual de Academias,
ITSON.

32. Desarrollo de actitudes y valores en el alumno del | 28y 29 de junio de 2007 Memorias de la 4ta. Reunién Anual de Academias,
ITSON. ITSON.

21. Planeacion estratégica para empresas de 25 de mayo de 2006 Vigésimo Congreso Internacional en Administracion de
agronegocios. Empresas Agropecuarias.

22. Publicacion del articulo: "Hacia la sociedad del Junio de 2006 Revista Contaduria Publica No. 406.

conocimiento generando capital intelectual".

DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

ACCIONES

FECHA

LUGAR
(REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

1. Ponencia.

3 de mayo de 2007

Plan de Mercadotecnia para una empresa productora
de Lacteos. XV Congreso Internacional de Direccién
Estratégica (CIDE). Memorias en extenso. Buzén del
Pacioli Mayo de 2007.

2. Ponencia.

2 de mayo de 2007

Determinacion de necesidades para una red social en
el municipio de Cajeme XV CIDE.

3. Ponencia.

19 de octubre de 2006

Filantropia Corporativa: Una estrategia para promover
las relaciones publicas y hacerse publicidad, X
Simposium Internacional de Contaduria Publica.

4. Ponencia.

2 de mayo de 2007

Disefio y desarrollo de un plan de mercadeo integral
aplicado a un centro de inteligencia de negocios "Centro
Transpacifico".

5. Ponencia.

2 de mayo de 2007

Evaluacién Empirica de Modelos de Fijacién de Precios
de Instrumentos de Cobertura en Tasas de Interés en
México.




INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2006 - 2007

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

APENDICE 24
(3 de 3)

ITSON

Octubre 2006 - Septiembre 2007

Educar para ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA
Trascender

DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

ACCIONES

FECHA

LUGAR
(REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

6. Ponencia.

2 de mayo de 2007

Planeaciéon Administrativa y Financiera de un centro de
inteligencia de negocios bajo un enfoque de mega
Planeacion.

7. Ponencia.

2 de mayo de 2007

Planeacion Estratégica: Proyecto Centro Experimental de
Transparencia de tecnologia 910 bajo un impacto social,
en el Instituto Tecnolégico de Sonora.

8. Articulo.

Junio de 2007

Portes, Revista mexicana de estudios sobre la Cuenca
del Pacifico, Volumen 1.

9. Articulo.

31 de Julio de 2007

Ejecutivos de Finanzas el Poder de los Negocios, (imef)
NUmero 55.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES

FECHA

LUGAR
(REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

1. Presentacion ponencia.

Del 4 al 6 de Octubre de
2006

Segundo Congreso Internacional de Educacién. Cd.
Obreg6n, Sonora.

2. Presentacién ponencia.

Del 18 al 20 de Octubre

X1 Congreso de Psicologia Social de la Asociacion

2006 Mexicana de la Psicologia Social. Villahermosa,
Tabasco.
3. Presensacion de ponencia. Del9al VII Convenciéon Nacional de Profesores de Ciencias
12 de noviembre de 2006 Naturales, Puebla, Puebla.

4. Presentacion de Ponencia.

Del 18 al 20 de abril de
2007

XXXIV Congreso del Consejo Nacional de Ensefianza
e Investigacion en Psicologia. Guadalajara, Jalisco.

5 Presentacion ponencia.

Del 20 al 24 de junio del
2007

Congreso Nacional de Psicologia del Trabajo. Mazatlan
Sinaloa.
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ITSON
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EpucacioN Y HUMANIDADES

Apéndice 25

Octubre 2006 - Septiembre 2007

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION | PARTICIPANTES ‘

1. Segundo Congreso Internacional de | Construir un espacio | 4,5y 6 de octubre de 900
Educacién "Formacién en Competencias...en para compartir estra- 2007
el desarrollo de competencias, la estrategia tegias centradas en el
marca la diferencia", efectuado los dias 4,5y | ser, el saber, el saber
6 de octubre de 2006. hacer y el convivir para
el desarrollo de
competencias.
2. lera. Semana Académica de las Ciencias de | Crear un espacio para 30 de abril al 4 de 160
la Educacion. que los alumnos de la mayo de 2007
Licenciatura en Ciencias
de la Educacion
compartieran sus
experiencias derivadas
del trabajo académico
realizado durante el
semestre en curso.
3. Ceremonia de entrega de reconocimientos a Otorgar un recono- | 4 de agosto de 2007 97
los participantes de la prueba piloto de | cimiento por el esfuerzo
Redisefio Curricular. realizado durante el
redisefio de los bloques
de la DES.
4.  Transferencia de Tecnologia derivada de la | Proporcionar a CDA la | 4 de agosto de 2007 30

prueba piloto a CDA.

tecnologia generada a
partir de la prueba piloto
de redisefio para ser
aplicada al resto de los

programas educativos de
la Institucion.
DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL
NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION | PARTICIPANTES
1. Noveno Foro Académico "Por una formacién Contribuir a la Formacién Del 8 al 10 de 1500
integral". Integral del alumno. noviembre de 2006
2. Conferencia: "Facultades de Estados y | Contribuir alaformacion | 10 de noviembre de 50
Municipios". ciudadana del alumno. 2006
3. IV Torneo Final de Deporte y Salud. Contribuir al desarrollo | 20 de noviembre de 1200
de héabitos de vida 2006
saludable del alumno.
4.  Conferencia: "Estructura general del IFE" Contribuir alaformacion | 2 de marzo de 2007 60
ciudadana del alumno.
5. Conferencia: "Periodismo Cultural en Contribuir enlaformacién | 28 de marzo de 2007 60
Cajeme". critica del alumno.
6. Décimo Foro Académico "Por una formacién Contribuir a la Formacién 16 al 18 de abril de 1500
Integral. Integral del alumno. 2007
7. Conferencia: Géneros del Teatro. Impulsar en el alumno la 27 de abril de 2007 50
formacion artistica.
8.V Torneo Final de Deporte y Salud. Contribuir al desarrollo | 3 de mayo de 2007 1200
de héabitos de vida
saludable del alumno.
9. Conferencias por el Dia Mundial de la Salud. Impulsar la salud en 27 de abril de 2007 150

sentido preventivo.
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Apéndice 26

Octubre 2006 - Septiembre 2007

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION DEL NO. DE
Y/O ACTUALIZACION CURSO EN HORAS PARTICIPANTES
1. "Método de proyecto...una estrategia 28 de octubre de 2006 4 25
centrada en el aprendizaje”.
2. Metodologia para la elaboracion de proyectos 20 de febrero al 27 de 40 20
con valor. marzo de 2007
3. Competencias y desarrollo de proyectos de | 27y 29 de marzo 2007 10 30
investigacion.
4. Atlas ti. 10y 11 de julio de 2007 10 20
5. Nutricién en el estudiante universitario. 30 de abril de 2007 4 20
6. Relajacion. 4 de mayo de 2007 4 20
7. Aplicacion del formato APA en el uso de 4 de mayo de 2007 4 20
referencias.
8. Diplomado: redisefio curricular por 23 de enero al 4 de 150 97
competencias . agosto de 2007
DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION DEL NO. DE

Y/O ACTUALIZACION CURSO EN HORAS PARTICIPANTES
1.  Curso-Taller "Habilidades Lectoras". 2,9y 23 de octubre de 20 10
2006
2. Curso-Taller "Habilidades de Interpretacion | 12 19, 26 de eneroy 2 20 32
Lectora”. de febrero de 2007
o o 11 al 15 de junio de 2007 15 15
3. Curso: "Apreciacion de las Artes Fotogréficas". Del 25 al 28 junio, 2, 3,
y 5,9, 10, y 13 de julio 30 10
4.  Taller: "Actuacion”. 2007
5. Curso: "Arte y Cultura Italiana”. 2 al 9 de agosto de 2007 12 15
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Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INICIO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Mejora e innovacion del Desempefio
Organizacional. (MIDO).

Tecnologia Educativa

Agosto - mayo de 2008

Desarrollo de aplicaciones de la
tecnologia para procesos de
capacitacion.

2. Redisefio curricular.

Innovacion curricular

Agosto de 2007 -agosto
de 2009

Curriculum de calidad.

3. Tutorias de pares para el acompafiamiento
académico.

Didactica

Julio de 2007

Los alumnos de nuevo ingreso
estaran mejor orientados sobre el
programa educativo de Licenciado
en Ciencias de la Educacion, lo
anterior contribuira a disminuir la
desercién en su primer afio. El
impacto a nivel macro se relaciona
con la insercion de estudiantes
exitosos en la sociedad por lo que
anivel mega laincidencia es a nivel
sociedad.

4. Parque de Articulacion de Transferencia
y Tecnologia Educativa.

Innovacion Curricular

Mayo de 2007

Desarrollo de estrategias de
intervenciéon con el uso de
tecnologia educativa dirigida a las
organizaciones para el
aseguramiento de la calidad de los
servicios educativos.

5. Proyecto Trianual Centro Pedagoégico del
Estado de Sonora.

Innovacién Curricular

Mayo de 2007

Desarrollo de propuestas derivadas
de diagnésticos e investigacion de
indole educativa en el nivel basico.

PROYECTOS DE INICIO DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

[l

Plan de Desarrollo del Deporte de Alto
Rendimiento Cajeme 2007-2009.

Deporte y Salud

2007-2009

Mejorar la participacion de los
deportistas del municipio en los
eventos del sistema nacional del
deporte como son: (a) Olimpiadas
municipales, estatales, y nacionales;
(b) eventos internacionales
regionales, continentales y de clase
mundial.

N

Efecto de una Intervencién Nutricional y de
Actividad Fisica en la Disminucién de
Factores de Riesgo para Enfermedades
Cronicas en Docentes ITSON.

Nutricién y Salud

Octubre de 2006 a
diciembre de 2007

A través de la intervencion se
minimizaran los factores de riesgo
para enfermedades cronicas y se
mejorara la salud de los docentes
ITSON que participan en el estudio,
de esa manera se contribuira a
disminuir el padecimiento de
patologias crénicas y por lo tanto
reducir los gastos en salud tanto de
los docentes como del sistema de
seguridad de los mismos.

w

Centro de innnovacion y desarrollo en

Gestién Cultural

Octubre de 2006-de

Investigacién y aplicacion en la

patrimonio y animacién cultural. diciembre 2007 practica docente, animacion cultural
en la comunidad.

4. Desarrollo de cursos Virtual/Presencial V/P Tecnologia Educativa Octubre de 2006- Cobertura de la educacion utilizando

para el médulo de entrenamiento deportivo diciembre de 2007 latecnologia educativa para apoyar

Desarrollo de cursos Virtual /Presencial (V/

P) para el médulo de Comunicacién deportiva
Desarrollo de Objetos de aprendizaje para
las materias de la Licenciatura en Direccién
de la Cultura Fisica y el Deporte.

la modalidad virtual presencial.




INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2006 - 2007

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
EbucacioN Y HUMANIDADES

APENDICE 28
(1de 2)
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Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS EN PROCESO DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Los objetos de aprendizaje como estrategia
de ensefianza en un curso virtual-presencial:
efectividad y percepciones de los
estudiantes.

Tecnologia Educativa

Tesis Doctoral, concluye
en Diciembre de 2007

Linea Estrategia de
Educaciény salud de ITSON.

2. Capacitacion y Tecnologia (Cap Tec).

Tecnologia Educativa

Permanente

1. Portales educativos para
organizaciones sociales.

2. Objetos de aprendizaje
proyecto SEP UNAM.

3. Objetos de aprendizaje para
organizaciones externas.

4. Cursos virtuales para
organizaciones externas.

5. Habilitacién de equipo
selectivo para administracion
de proyectos.

6. Eventos para impulsar la
cultura tecnoldgica.

3. Aplicacion y evaluacién de un programa de
recreacion educativa para nifios de 3-5 afios
en una Ludoteca.

Linea Pedagogia del ocio
(educacion social).

Enero-2007 a
Marzo-2008

El impacto sera para cuatro
puntos en especifico:

1.- Ala comunidad al ofrecerle
un programa para la
formacion y recreacion de sus
nifios.

2.- Al departamento como
dentro del referencia del
Parque de Articulacién de
Transferencia de Tecnologia
Educativa.

3.- A las alumnas de
Programa de Desarrollo
Infantil, como una opcién para
llevar practicas profesionales
en un escenario que ofrece
diversidad e innovacion y
aprendizaje continuo.

4.- Alasociedad al replicar un
modelo de recreacion social o
uso adecuado del tiempo libre
para un sector especifico de
su poblacion.

4. Tipos de participacion y desempefio escolar
en primaria.

Innovacioén curricular

Febrero 2007- julio 2008

Disminuir  indices de
reprobacién en primaria.

5. Andlisis de la oferta Actual de las DES de
Educacién y humanidades y Ciencias
Sociales y Administrativas.

Linea de desarrollo curricular

Agosto de 2007

Validar la pertinencia de los
programas educativos
actuales, retomar los aspectos
positivos y construir sobre las
areas de oportunidad
detectadas.

6. Interacciones Psicolégicas y contextos de
vida: Individuos y organizaciones desde una
perspectiva Mediacional.

Tecnologia Educativa

Noviembre de 2006

Mejorar indicadores de rezago
escolar y desercién en
escuelas secundarias.

7. Diplomado La Participacion Social en
educacion.

Innovacion curricular

La participacion social de los
padres en la educacion de
los hijos

Mayo de 2006-diciembre
de 2007

Mejoramiento del desempefio
escolar de los hijos de los
padres participantes en el
proyecto.

Propuestas didacticas para
apoyar a los padres de familia
en la educacion de los hijos.
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Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS EN PROCESO DE DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Diagndstico de Salud en Estudiantes ITSON.

Educacion para Salud.

Octubre de 2006-
diciembre de 2007

Al realizar un diagndstico se
conoceria cuales son los
problemas de salud de los
universitarios ITSON y con
ello se podran realizar
intervenciones que
contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida y salud
de la comunidad estudiantil
ITSON.

2. . Universidad Saludable.

Educacién para Salud.

Octubre de 2006-
diciembre de 2007

Desarrollo de lineas de
investigacion acciéon en
poblacion universitaria.

3. Proyecto de investigacion: El Tae Kwon Do
como programa deportivo, una alternativa
para mejorar capacidades fisicas en nifios
con capacidades diferentes.

Salud Integral.

Octubre de 2006-
diciembre de 2007

Llegar con los programas
deportivos a las poblaciones
marginadas del sur de
Sonora, en el rubro del
deporte

4. Café Literario.

Lectura Critica.

Octubre de 2006-
diciembre de 2007

Lograr que los alumnos
adquieran herramientas para
lainterpretacion de textos con
sentido critico

5. Desarrollo de habilidades lectoras para
estudiantes del ITSON.

Lectura Critica.

Enero a julio de 2007

Que el estudiante ejercite
estratégica y sistema-
ticamente, mediante el disefio
de instrumentos, la relacion
que existe entre las diferentes
estrategias que le facilitaran el
desarrollo de la habilidad
lectora.
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Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS EN CONCLUIDOS DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Disefio de CD sobre estrategias didacticas
e instrumentos de evaluacion.

Didéctica

Enero - julio de 2007

2 CD interactivos: de
estrategias didacticas e
instrumentos de evaluacion.

2. Prueba piloto de redisefio curricular.

Linea de Desarrollo Curricular

De enero a agosto de

6 bloque redisefiados.

2007
3. Actitudes hacia el uso de tecnologias de | Tecnologia educativa Octubre de 2006 a Conocimiento de sentido de
informacion y comunicacion en la formacion agosto de 2007 utilidad y beneficio de la

de alumnos de posgrado.

plataforma de SAETI2 por
parte de alumnos de
posgrado.

4. Piloto de evaluacién de College Board.

Educacion y salud: formacién
profesional

Enero-Agosto 2007

Mejorar condiciones de
justicia y equidad.

5. Campamento Mefiique.

Educacion y salud: formacién
profesional

Enero-julio 2007

Favorece el desarrollo
personal e integral de los
estudiantes del Programa de
Desarrollo Infantil. Ofrece a la
comunidad un programa de
calidad enfocado a contribuir
el desarrollo integral de nifios
de 3 a 6 afios.

6. Periddico Mefiique Cuenta.

Educacion y salud: formacién
profesional

Enero- julio 2007

Vinculacién directa con la
comunidad a través de
escuelas primarias vy
secundarias publicas y
privadas. Convenio general de
colaboracion con el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF ).

PROYECTOS EN CONCLUIDOS DE DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. "Evaluacion del Potencial Deportivo en Edad
Escolar en el Sur de Sonora".

Talentos Deportivos

2004 - 2007

Vinculacién de los estudiantes
con los temas de
investigacion, incorporacion
de conocimiento valioso al
proceso de seleccién y
desarrollo de talentos en el sur
del estado.
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ITSON ,
Educar para ACCIONES DE VINCULACION
Trascender

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ACCIONES FECHA LUGAR
1. Diagnoéstico de Necesidades de capacitacion en Enero-Mayo de 2007 1. Los Especialistas en Pisos y Mas
nueve organizaciones de la region. 2. CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO

"JOAQUIN BARANDA"

3. COPPEL, SA de CV

4. ACOSA

5. Ley Express

6. Microreparacién y Servicios Computacionales, SA de CV
7. Vitrocar de Obregén

8. Super Yépiz, SA de CV

9. Restuarante "La Salsa de Juan".

2. Trabajo en conjunto con regién Tecnolégica. Julio 2007 a la fecha ITSON

3. Préctica profesional | Agosto 2006 - Mayo 2007 | Comisién Federal de Electricidad

Secretaria de Administracion Tributaria
Instituto Mexicano del Seguro Social
Comision Nacional del Agua

H. Ayuntamiento de Cajeme.

Hospital General

Asociacion Nacional Pro

Superacion Personal A.C.

Centro de Estudios Técnicos en Computacion
Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial

y de Servicios no. 69.

Empresas Gracia

Instituto Tecnolégico de Sonora (KMS, CDA, TUTORIAS,
Departamento de Educacion)

4. Disefio e implementacién de cursos de capacitacion Agosto - Diciembre 2006 | H. Ayuntamiento de Cajeme

bajo la norma CONOCER. Escuela Secundaria General no. 2
Instituto Monserrat de Cajeme A.C.
Escuela Primaria Presidente Manuel Avila Camacho
Esc. Primaria Benito Juarez #2
Supervision de zona escolar no. 15 de escuelas primarias
federalizadas.
Escuela Preparatoria Universitaria de Cd. Obregén
Escuela Secundaria Estatal No. 11
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora,
plantel Obregoén Il
Yoreme Cortes y Procesos S.Ade C.V.
Hospital General
Prision Piza
ITSON (KMS, BIBLIOTECA, CDA,
DEPARTAMENTO DE EDUCACION)

5. Implementacién y evaluacion de un disefio Febrero - Abril de 2007 | KS Comercial
instruccional segun la necesidad del organismo. KURODA.
Construccién y Administracion de Cajeme S.A. de C.V.
Molinos Azteca S.A. de C.V.
Datos y Cifras S.A. de C.V.
Seguridad Privada de Obreg6n
Escuela Primaria Jesus Garcia.
Centro de Bachilleres Tecnol6gico Agropecuario no. 197.
Educacion Inicial. La Tinajera,
Centro de Maestros de Cd. Obregén.
Escuela Maria de la Luz Marquez Gutiérrez.
Escuela Preparatoria Universitaria de Cd. Obregén
Colegio del Carmen.
Colegio Occidente.
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Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ACCIONES

FECHA

LUGAR

6.

Disefio de propuestas de proyectos sociales.

Enero - Mayo de 2007

Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial

y de Servicios no. 69.

Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora,

plantel Obregoén Il

Departamento de Educacion de H. Ayuntamiento

de Cajeme.

Departamento de Desarrollo Comunitario de

H. Ayuntamiento de Cajeme.

Direccion de Atencién a la Juventud Municipal

de H. Ayuntamiento de Cajeme.

Instituto Sonorense para la Educacion de los Adultos.

H. Ayuntamiento Constitucional de Rosario, Sonora.
Supervision de la zona escolar No. 15. Escuelas primarias
federalizadas.

Escuela Secundaria Estatal no. 11 Profra. Sara Vega Lopez.
Departamento de Bomberos de Cajeme.

Escuela Secundaria Estatal no. 28.

DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Desarrollo e implementacion de
actividad fisica.

programas de

Semestres: agosto-
diciembre de 2006,
enero-mayo de 2007

Jardin de Nifios Rossini

Desarrollo e implementacion de
actividad fisica.

programas de

Semestres: agosto-
diciembre de 2006,
enero-mayo de 2007

Escuela Primaria Nifios Héroes

Desarrollo e implementacion de
actividad fisica.

programas de

Semestres: agosto-
diciembre de 2006,
enero-mayo de 2007

Escuela Primaria Cuauhtémoc

Desarrollo e implementacion de
actividad fisica.

programas de

Semestres: agosto-
diciembre de 2006,
enero-mayo de 2007

Escuela Primaria Rural Josefa Ortiz de Dominguez

Desarrollo e implementacion de
actividad fisica.

programas de

Semestres: agosto-
diciembre de 2006,
enero-mayo de 2007

Escuela Primaria Enrique C. Rébsamen

Desarrollo e implementacion de
actividad fisica.

programas de

Semestres: agosto-
diciembre de 2006,
enero-mayo de 2007

Instituto Irlandés

Desarrollo e implementacion de
actividad fisica.

programas de

Semestres: agosto-
diciembre de 2006,
enero-mayo de 2007

Instituto Senda del Yaqui A.C.

Desarrollo e implementacion de
actividad fisica.

programas de

Semestres: agosto-
diciembre de 2006,
enero-mayo de 2007

Escuela secundaria Técnica No. 16.

Desarrollo e implementacion de
actividad fisica.

programas de

Semestres: agosto-
diciembre de 2006,
enero-mayo de 2007

Centro de Bachillerato Industrial y de Servicios No. 37

10.

Desarrollo e implementacion de
actividad fisica.

programas de

Semestres: agosto-
diciembre de 2006,
enero-mayo de 2007

La Salle

11.

Desarrollo e implementacion de
actividad fisica.

programas de

Semestres: agosto-
diciembre de 2006,
enero-mayo de 2007

Universidad La Salle
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ACCIONES DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

ACCIONES FECHA LUGAR
12. Desarrollo e implementaciéon de programas de Semestres: agosto- Ejido 31 de Octubre, Emiliano Zapata y Campo 16
actividad fisica. diciembre de 2006, enero-
mayo de 2007
13.  Activacion fisica, evaluacion de capacidades fisicas Semestres: agosto- Secretaria de Educacion y Cultura
y diagnostico de acondicionamiento fisico y diciembre de 2006, enero-
nutricional. mayo de 2007
14. Desarrollo e implementacién de programas de Semestres: agosto- Instituto del Deporte
actividad fisica. diciembre de 2006, enero-
Deteccion de talentos. mayo de 2007
15. Activacion Fisica. Semestres: agosto- PROVAY - Promocion Social del Valle del Yaqui
diciembre de 2006, enero-
mayo de 2007
16. Activacion fisica Semestres: agosto- DIF
Campafia para recolecta de productos de consumo diciembre de 2006, enero-
de primera necesidad mayo de 2007
Campafia para la recolecta de ropa para nifos.
17.  Estimulacion Temprana. Semestres: agosto- Casa Hogar Itom Kari
diciembre de 2006, enero-
mayo de 2007
18. Activacion fisica . Semestres: agosto- Constructora Homex
diciembre de 2006, enero-
mayo de 2007
19. Activacion fisica Semestres: agosto- ITSON: CUEC
Campafia para recolecta de productos de consumo diciembre de 2006, enero-
de primera necesidad mayo de 2007
Campafia para la recolecta de ropa para nifos.
20. Metodologia Deportiva Semestres: agosto- ITSON: Departamento de Deportes
Medicina Deportiva diciembre de 2006, enero-
Deteccion de talentos mayo de 2007
Bloque Préctica Profesional: Apoyo en la parte fisica
y técnica.
21.  Mediciones Antropométricas Semestres: agosto- ITSON: CIDES - Universidad Saludable.
Aplicacién de pruebas de diagnostico para diciembre de 2006, enero-
evaluacion fisica y nutricional. mayo de 2007
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Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ACCIONES LUGAR
FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

1. Propuesta de un manual de politicas para la maestria Octubre de 2006 Memorias del 2do. Congreso Internacional de Educacion.
en educacion, modalidad v-p del ITSON.

2. El papel de los Objetos de aprendizaje en la Octubre de 2006 Memorias del 2do. Congreso Internacional de Educacion.
construccion del conocimiento.

3. CD interactivo como un medio de apoyo a los cursos Junio de 2007 Memorias de la IV Reunién Anual de Academias y
V-P de la Licenciatura en Direccién de la Cultura Fisica Proyectos Estratégicos.

y el Deporte.

4. Ponencia sobre la metodologia de redisefio curricular | Del 24 al 28 de junio de Reunién anual de academias.
basada en competencias. 2007

5. Presentacion de ponencia: "Diferencias de género en Mayo de 2007 XV Congreso Internacional de Direccion Estratégica en
el uso de plataformas de aprendizaje en alumnos de el Instituto Tecnoldgico de Sonora.
posgrado”.

6. Presentacion de ponencia: "Estimulos al desempefio: Mayo de 2007 XV Congreso Internacional de Direccion Estratégica en
percepcion del actor docente en el programa el Instituto Tecnoldgico de Sonora.
institucional en la Facultad de Ciencias Humanas de
la Universidad Autdbnoma de Baja California".

7. Presentacion de ponencia: "La tutoria: un enfoque a Mayo de 2007 XV Congreso Internacional de Direccion Estratégica en
través del video". el Instituto Tecnoldgico de Sonora.

8. Presentacion de ponencia: "Actitudes hacia el uso de Marzo de 2007 Primer Congreso Internacional y Segundo Simposium
tecnologias de informacién y comunicacién en la de Orientacion Educativa y Vocacional en la Universidad
formacién de alumnos de posgrado". Auténoma de Baja California, Mexicali, B.C.

9. Presentacion de ponencia: "El uso de una plataforma Marzo de 2007 Primer Congreso Internacional y Segundo Simposium
virtual en alumnos y docentes de una universidad de Orientacién Educativa y Vocacional en la Universidad
publica: nuevas posibilidades para el aprendizaje”. Auténoma de Baja California, Mexicali, B.C.

10. Presentacion de ponencia: “Reporte de actitudes sobre Octubre de 2006 El Congreso de Administracion y Educacién en la
el uso de computadoras y una plataforma virtual en Universidad Auténoma de Baja California, Mexicali, B.C.
alumnos de una licenciatura: informacion para la toma
de decisiones".

11. Presentacion de ponencia: "La participacion continua Octubre de 2006 El Congreso de Administracion y Educacién en la
de los lideres en el proceso de desarrollo y Universidad Auténoma de Baja California, Mexicali, B.C.
aprendizaje”.

12. Presentacion de ponencia: "Capacitacion a distancia Octubre de 2006 Il Congreso Internacional de Educacioén, ITSON, Ciudad
y formacién en competencias”. Obregén, Sonora.

13. Presentacion de ponencia: "El proceso de creacion y Octubre de 2006 Il Congreso Internacional de Educacion, ITSON, Ciudad
oferta de programas y cursos a distancia en Obreg6n, Sonora.
instituciones de educacion superior y su contribucién
al desarrollo de competencias profesionales”.

14. Presentacion de ponencia: "Desarrollo de politicas Octubre de 2006 Il Congreso Internacional de Educacion, ITSON, Ciudad
para cursos en educacion a distancia". Obregén, Sonora.

15. Presentacion de ponencia: "Movilidad virtual”. Octubre de 2006 Primer Congreso de Internacionalizacion de la Educacion

Superior, ITSON, Ciudad Obregén, Sonora.

16. Publicacién del articulo: "State of our knowledge about Enero de 2007 Revista: Journal of Technology Education.
learning analysis".

17. Publicacion del capitulo: "Nivel de conocimiento acerca Diciembre de 2006 Libro: Desierto y Mar, Estudios Sociales en Sonora.
de la diabetes y el control metabdlico en el paciente
diabético de la UMF no. 1 del IMSS, Cd. Obreg6n,

Sonora".

18. Publicacion del capitulo: "Distance Training". Octubre de 2006 Libro: Handbook of Human Performance Technology

3ra edicion.
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19. Publicacién del articulo: "Actitudes hacia el uso de Mayo de 2007 Revista: El Buzon de Pacioli y Memorias en Extenso del
tecnologias de informacion y comunicacion en la XV Congreso Internacional de Direccion Estratégica
formacién de alumnos de posgrado”. ITSON.

20. Publicacion del articulo: "Estimulos al desempefio: Mayo de 2007 Revista: El Buz6n de Pacioli y Memorias en Extenso del
percepcion del actor docente en el programa XV Congreso Internacional de Direccion Estratégica
institucional en la Facultad de Ciencias Humanas de ITSON.
la Universidad Auténoma de Baja California".

21. Publicacion del articulo: "La tutoria: un enfoque a través Mayo de 2007 Revista: El Buzén de Pacioli y Memorias en Extenso del
del video". XV Congreso Internacional de Direccion Estratégica

ITSON.

22. Publicacién del articulo: "Actitudes hacia el uso de Marzo de 2007 Memorias en extenso: Primer Congreso Internacional y
tecnologias de informacién y comunicacion en la Segundo Simposium de Orientaciéon Educativa y
formacion de alumnos de posgrado”. Vocacional.

23. Publicacion del articulo: El uso de una plataforma Marzo de 2007 Memorias en extenso: Primer Congreso Internacional y
virtual en alumnos y docentes de una universidad Segundo Simposium de Orientacién Educativa y
publica: nuevas posibilidades para el aprendizaje. Vocacional.

24. Publicacion del articulo: "Reporte de actitudes sobre Octubre de 2006 Memorias en extenso: Congreso de Administracion y
el uso de computadoras y una plataforma virtual en Educacion UABC.
alumnos de una licenciatura: informacién para la toma
de decisiones".

25. Publicacion del articulo: "La participacion continua de Octubre de 2006 Memorias en extenso: Congreso de Administracion y
los lideres en el proceso de desarrollo y aprendizaje”. Educacion UABC.

26. Publicacion del articulo: "Capacitacion a distancia y Octubre de 2006 Memorias en extenso: Il Congreso Internacional de
formacién en competencias”. Educacién ITSON.

27. Publicacién del articulo: "El proceso de creacion y Octubre de 2006 Memorias en extenso: Il Congreso Internacional de
oferta de programas y cursos a distancia en Educacién ITSON.
instituciones de educacion superior y su contribucion
al desarrollo de competencias profesionales”.

28. Publicacion del articulo: "Desarrollo de politicas para Octubre de 2006 Memorias en extenso: Il Congreso Internacional de
cursos en educacion a distancia”. Educacion ITSON.

29. Ponencia en el CIDE Congreso Internacional de Mayo de 2007 Congreso y texto con las ponencias en extenso.
Direccion estratégica. Revista

30. Articulo publicado: Diciembre de 2006 RED de Posgrados en Educacion. Nimero 4.

Modelo tedrico para el andlisis de la tutoria en el nivel
de posgrado.

1l Congreso Nacional de Educacion, Hermosillo, Sonora.

31.

Ponencia presentada y publicada en extenso:
Papel del tutor y estudiante de postgrado en la practica
de tutoria vista a través de videos.

26, 27 y 28 de abril de
2007

Memorias en extenso del evento.

32. Ponencia presentada: 28y 29 de junio de Cuarta Reunién Anual de Academias. ITSON.
Impacto de los cursos de disefio instruccional en 2007
organismos educativos, empresariales y de la salud
de tres municipios del sur de Sonora.
33. Ponencia aceptada Agosto de 2007 Para presentarse en el IX Congreso Nacional de

Relaciones tutor-estudiantes al nivel del posgrado
observadas a través de videos.

Investigacion Educativa, Mérida, Yucatan, noviembre de
2007.

34.

Ponencia aceptada
Percepcion de profesores y estudiantes hacia las
tutorias orientadas a la formacién de investigadores.

Agosto de 2007

Para presentarse en el IX Congreso Nacional de
Investigacion Educativa, Mérida, Yucatan, noviembre de
2007.

35.

Andlisis comparativo de variables socioeconémicas
de contexto para estados de Aguascalientes, Colima,
DF y Sonora.

octubre de 2006

Presentada en el 2do. Congreso Internacional de
Educacion.
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36. Proyecto: Validacion de una metodologia para el Re- Junio de 2007 Presentada en la 4ta. Reunién de Academia en ITSON.
Disefio Curricular aplicada a 6 bloques (Prueba Piloto).

37. Analisis comparativo de variables socioeconomicas Agosto de 2007 IV Congreso Internacional de Educacion "Praxis y
de contexto siguiendo el Modelo de la Investigacion Dialogos en Educacion. Génesis y Construccion de
Iberoamericana de Eficiencia Escolar (IIEE). Escenarios

Mexicali, Baja California. 10 de agosto de 2007.

DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

LUGAR
ACCIONES FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)
1. Estancia académica en el Depto. de Ciencias del Del 14 al 28 de junio de Instituto Nacional de Educacion, de la Universidad
Aprendizaje y Tecnologias. 2007 Tecnolégica de Nanyang en el pais de Singapur.
2. Presentacion del Proyecto: Universidad Saludable en Del 30 de julio al 3 de Instituto Nacional de Salud Publica.
el Foro: sobre Salud Global: Restos para agosto de 2007
Latinoamérica que se llevo a cabo en la Cd. de
Cuernavaca.
3. Presentacion de una Auto evaluacion referente al Del 23 al 25 de agosto Asociacion Mexicana de Facultades de la Cultura Fisica,
programa de Licenciado en Ciencias del Ejercicio de 2007 celebrado en la Cd. de Monterrey Nuevo Leén.

Fisico, en el marco del Congreso Nacional sobre la
Ley General de la Cultura Fisica y el Deporte.

4. Impartir el curso Modelos de Bloques AT Del 22 al 25 de agosto Congreso Nacional de Karate 2007, en la Cd. de Cabos
para Karate do. de 2007 San Lucas Baja California, Sur.

5. Participacién de nueve (9) alumnos del Programa Del 5 de febrero al 2 de | Enlafacultad de "Cultura Fisica Manuel Fajardo" de Villa
Educativo de Licenciado en Ciencias del Ejercicio marzo de 2007 Clara, Cuba.
Fisico, en una estancia académica, orientada hacia
el entrenamiento deportivo.
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FECHA DE REALIZACION
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1.

Sexto Encuentro de Ingenieria Industrial.

Promover las potencialida-
des de alumnos y profeso-
res del PE de Ingenieria
Industrial y de Sistemas
gue contribuyan a su de-
sarrollo en los diversos
contextos de trabajo, todo
en funcion de actividades
donde se ejerciten las
competencias del alumno
y las experiencias de los
profesores, a través de ta-
lleres, conferencias y visi-
tas a empresas de nues-
tra regién, fomentando
siempre la calidad huma-
nay el trabajo en equipo.

Del 18 al 20 de abril de
2007

614

Expo Mercadotecnia.

Exposicién de proyectos
comerciales e investiga-
ciones de mercado.

21 de noviembre de
2006

100

Primera semana del administrador.

Dar a conocer a través de
experiencias el perfil id6-
neo del administrador.

Del 12 al 16 de marzo
de 2007

840

CONFERENCIA "Oferta bancaria de créditos
para las MPYMES y sus requisitos"”.

Conocer las modalidades
gue ofrece la banca a la
empresa regional vy
lineamientos de los contra-
tos.

23 de abril de 2007

40

PANEL "Atribuciones de la inspeccién del
trabajo y su relacién con la empresa".

Saber la metodologia de
los convenios de liquida-
cion de trabajo.

26 de abril de 2007

25

PANEL "Atribuciones de la junta de
conciliacion y su relacién con la empresa”.

Entender las facultades
gue posee la junta de con-
ciliacion y obligaciones
empresariales.

26 de abril de 2007

25

CONFERENCIA "Auditoria aplicada al
proceso administrativo de una maquiladora”.

Comprender y visualizar el
impacto de la aplicacién de
auditoria administrativa.

24 de abril de 2007

80

Taller de practicas de seguridad infantil: salud,
higiene, seguridad, prevencion de accidentes.

Fomentar los habitos de
higiene y seguridad de ni-
flos de la comunidad.

Del 10 al 14 de octubre
de 2006

10

Simulacro de evacuacién en guarderias.

Fomentar en la comunidad
hébitos y conciencia acer-
ca de la prevencion de ac-
cidentes.

Octubre de 2006

10

10.

Simulacro de evacuacion ITSON.

Crear conciencia y el es-
tado de alerta para preve-
nir situaciones de desas-
tre.

15 de octubre de 2006

100% del
alumnado y
personal de

ITSON
presentes al
momento del

simulacro
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11. Obra de teatro.

Desarrollar actividades que
permitan a las alumnas
interactuar con la comuni-
dad demostrando sus com-
petencias escénicas.

17 de noviembre de
2006

800

12. Foro de practicas profesionales.

Dar a conocer el trabajo
realizado por las alumnas
de PADI en sus practicas
profesionales.

23 de noviembre de
2006

500

13. Encuentro académico.

Establecer lazos entre la
institucion y la comunidad
y egresados fortaleciendo
sus conocimientos y habi-
lidades en su quehacer la-
boral, a la par de ofrecer al
alumno la oportunidad de
capacitacion constante en
las diversas areas de com-
petencia laboral que des-
empefiara al egresar de la
Institucion.

Del 25 al 27 de abril
de 2007

120

14. Obra de teatro.

Llevar a los hijos de los pre-
sos del penal de
Tetanchopo, un momento
de animacion infantil.

30 de abril de 2007

300

15. Exposicién de materiales educativos.

Presentar una exposicion
de los materiales educati-
vos desarrollados por las
alumnas de PADI.

04 de mayo de 2007

30

16. Simulacro de evacuacion.

Crear conciencia y el esta-
do de alerta para prevenir
situaciones de desastre.

04 de mayo de 2007

100% del
alumnado y
personal de

ITSON
presentes al
momento del

simulacro

17. Casting.

Detectar talentos en la co-
munidad estudiantil de ni-
vel medio superior y supe-
rior para desarrollar un pro-
yecto de animacion.

14y 17 de agosto de
2007

25

18. "Calidad Total: Utopia o Realidad".

Reunir a profesionistas co-
nocedores del tema, por
medio de conferencias, ta-
lleres, visitas y eventos so-
ciales para dar a conocer
a los alumnos de IIS cuél
es el punto de vistay como
esta la realidad en el &ambi-
to labora.

Del 18 al 20 de abril
de 2007

614

19. Foro de academias.

Dar a conocer las estrate-
gias utilizadas por los
maestros del ITSON DES
Navojoa, para tomarlas
como ejemplo aplicandolas
en clase.

31 de Mayo de 2007

56
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‘ NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION | PARTICIPANTES ‘
20. 1ler. Foro de academias del BFG. Dar a conocer los proyec-| 13 de noviembre de 62

tos iniciativas y experien- 2006

cias de las academias del

BFG.
21. Séptimo encuentro académico de licenciado Promover las habilidades Del 25 al 27 de 220

en psicologia: el psicélogo como agente de
cambio en los ambitos de salud y desarrollo
humano.

clinicas, educativas, de tra-
bajo en comunidady en la
empresa, de los alumnos
en los diversos contextos
de trabajo del psicologo,
todo en funcién de activi-
dades donde se desarrolla-
ran las competencias del
alumno a través de talleres,
conferencias, foros y expo-
siciones.

octubre de 2007

22. Segunda feria por el dia de la diabetes. Promover y accionar en| 11 de noviembre de 124
estilos de vida saludables 2006
de la poblacion de la regién
del mayo.

23. Jornada por la salud en San Ignacio Promover las conductasde| 7 de julio de 2007 47

Cohuirimpo.

salud en la comunidad.

ITSON

Educar para
Trascender
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PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION EECHA TIEMPO DE DURACION DEL NO. DE
Y/O ACTUALIZACION CURSO EN HORAS PARTICIPANTES

1. Uso Educativo de Internet. 04 de noviembre de 2006 4 14

2. Introduccion a la Elaboracion de Proyectos | 04,11y 23 de noviembre 4 15
de Investigacion. de 2006

3.  Organizadores Graficos. 04 y 06 de junio de 2007 4 27

4.  Maestro Mediador. 12 y 14 de junio de 2007 4 27

5. Introduccion al Enfoque por Competencias. 21 al 24 de junio de 2007 8 30

6. Evaluacion del Aprendizaje en el Enfoque por 25y 28 de junio de 2007 4 26
Competencias.

7. Comunicacion y Organigrama. 30 de junio de 2007 1 29

8. Los Siete Momentos de una Clase. 10y 12 de julio de 2007 4 27

9. Elaboracién de Planes de Clase. 4y 11 de agosto de 2007 8 35
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS EN PROCESO DE UNIDAD NAVOJOA

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Sistema de Informacién Nutricional.

Tecnologias de Informacion

Enero- diciembre de 2007

Eficientar el proceso de calculo
alimenticio y antropométrico.

Revision por parte de los participantes
del programa de salud, el estatus para
su propio andlisis y seguimiento, a
través de una interfase Web.

Que los participantes puedan formar
sus planes alimenticios por medio de
una interfase Web.

Disminuir el tiempo asignado por
participante para la Nutri6loga,
permitiendo aumentar la capacidad de
atencion.

2. Sistema de Informacion para
Vinculacion Des Navojoa.

Tecnologias de Informacién

Junio - diciembre de 2007

Eficientar el proceso de consulta de
informacion por parte del departamento
de vinculacién asi como de los
directivos de la DES Navojoa.
Permitir dar un mejor seguimiento a los
convenios.

Brindar informacién a las
organizaciones de los proyectos que se
realizan en la misma.

Llevar un control de proyectos por
convenios e identificar si son de
Practica Profesional, Centro de
Servicio u otra modalidad.

Toma de decisiones por parte de los
directivos.

3. Elaboracién de objetos de
aprendizaje.

Tecnologia Educativa

Agosto-diciembre de 2007

16 objetos de aprendizaje en diversas
disciplinas que incrementan el
desempefio de estudiantes vy
egresados de la Institucién.

13 alumnos con tutoria acreditada.
Se da cobertura a alumnos con
capacidades diferentes.

4. Tutoria en Linea.

Tecnologia Educativa

Agosto-diciembre de 2007

Se flexibiliza el programa de tutorias
en cuanto a la presencia del alumno
en la Institucion.

5. Ejercicio aerdbico en personas que
padecen la enfermedad del diabetes
tipo Il.

Salud

De enero a diciembre de
2007

Si los valores iniciales y al final del
ejercicio fueron diferentes,
presentandose un descenso al terminar
el ejercicio, la actividad puede hacer
que las personas que presenten la
enfermedad mejoren en cuanto a su
calidad de vida.

6. Disefio de sistemas de bajo riesgo.

Sistemas productivos

Agosto de 2006- a la fecha

Creacion del modelo de disefio, se
encuentra en proceso de
implementacion en frigorifico Kowi
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P
Trascender

PROYECTOS EN CONCLUIDOS DE UNIDAD NAVOJOA

i i ~ PERIODO DE LA RESULTADOS E
TITULO DEL PROYECTO LINEA DE INVESTIGACION INVESTIGACION IMPAGTO SOCIAL

1. Plan Estratégico de Tl en Tesoreria Tecnologias de Informacion Enero-abril de 2007 Contribuird a que Navojoa se posicione
Municipal del H. Ayuntamiento de €omo un municipio moderno, con una
Navojoa. administracion eficaz y eficiente.

Lograr mediante el plan estratégico que

se cumplan las metas y objetivos en

cuanto a Infraestructura moderna y

eficiente. Automatizacién en los

procesos de evaluacion de resultados.

Recaudacion municipal.

Administracion moderna y eficiente.

2. Simulacién de Procesos en Maquila Tecnologias de Informacion Enero-mayo de 2007 Se podra generar un turno de 8 hrs.
de Cuerdas para Guitarra. efectuado tanto el enrollado como
empacado, disminuyendo un turno,
pudiendo trabajar 8 operadores.
La produccién podra llegar a su
capacidad instalada que son 35,000
cuerdas por dia abarcando el 100% a
diferencia del modelo actual que solo
alcanza el 64%.
Reduccion de los costos, ya que se
disminuird el personal de 18 a 8 y
manejando un solo turno, asi como
ahorro en material ya que en lugar de
utilizar tres sobres se utilizaria uno

3. Metodologia para el desarrollo y Tecnologia Educativa Diciembre de 2005-agosto Sistematizacion de una metodologia
Produccion de Objetos de de 2006 para la produccion de objetos de
Aprendizaje. aprendizaje, disponible para IES.

El impacto social es un mejor

aprendizaje , que trasciende el &mbito

escolar, ya que los objetos pueden
utilizarse para capacitacion en las
empresas.

4. Efectos del ejercicio aerobico Salud De enero a diciembre de Con el ejercicio fisico aerébico acuatico
acuatico en personas con diabetes 2006 bajan los niveles de glucosa en sangre
mellitus tipo II.
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Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE VINCULACION

ACCIONES FECHA LUGAR

1. El area de Vinculacion de la unidad Navojoa funcionacomo | Octubre de 2006 a | Regiondel Mayo.
ventanilla Unica para satisfacer las necesidades y | septiembre de 2007
demandas, de los diversos sectores de la Region, al ofrecer
variados servicios, como lo son: la incubacién de negocios,
desarrollo comunitario, practicas profesionales, capacitacion
y consultoria entre otros.

2. Se halogrado una Articulaciéon muy positiva entre el personal | Octubre-septiembre de | Navojoa, Sonora.

Académico y Administrativo de la unidad. 2007

3. Se han Firmado 126 Convenios de colaboracion con los | 24 de octubre a la fecha Region de Mayo.
diversos Sectores y organismos.

4, Se encuentra en proceso de Realizacion de un sistema | Mayo- septiembre de 2007 | Navojoa, Sonora.
electrénico para la administracion de convenios, disefiado
por el ACTl y la Fabrica de Software Novutek.

5. Se realizé el Primer foro de Practicas Profesionales donde | 03 de mayo de 2007 Plazoleta de ITSON DES Navojoa.
los empresarios y organismos sociales expusieron los casos
de éxito realizados en por los alumnos y asesorados por
maestros.

6. Se Reconocié a Maestros de Practicas Profesionales por | Diciembre y julio de 2007 Navojoa, Sonora.
su desempefio.

7. Se continua con la Aplicacién de Diagnésticos Semestrales | Noviembre y mayo-juliode | Region del Mayo.
de Satisfaccion de practicas profesionales a Empresarios, | 2007
alumnos y maestros.

8. Presentacién de la Incubadora de empresas ITSON | Junio de 2007 Navojoa, Sonora.

Navojoa al Grupo 2035, Camaras de la localidad, Servicio
Nacional del Empleo, Universidades y Preparatorias de la
Regioén, asi como a COPRESON

9.  Sehanatendido a 27 Emprendedores con 33 proyectos de | Marzo - octubre de 2007 Region del Mayo.
Incubacién y estan en proceso 5 planes de negocio.

10. Se Participo en la acreditacion de los Programas | Enero a Septiembre de | Navojoa, Sonora.
Educativos de LA, IIS Y LPS, en los organismos de | 2007
CACECA, CACEI y CNEIP asi como en CIIES con el PE
de LEF, LCP Y LAET.

11. Participacion como secretaria técnica en el Comité Promotor | Junio de 2007 Navojoa, Sonora.
del Programa Adopta una escuela, zona Sur Sonora,
promovido por la secretaria de Educacion y Cultura y el
gobierno Municipal.

12. Seidentificaron 15 comunidades vulnerables enlas que se | Septiembre de 2006 - | 4localidades de Quiriego - 4 localidades de Etchojoa
realizaron 45 intervenciones bajo el Modelo de Desarrollo | mayo de 2007 - 7 localidades de Navojoa.
Sustentable de ITSON.

13. Se llevaron a cabo 7 diagnosticos sociales a comunidades | Septiembre de 2006 - | Comunidad de Tres Hermanos - 5 Colonia marginales
vulnerables aplicandose un total de 970 encuestas. mayo de 2007 de Navojoa.

14. Serealizaron 7 alianzas a través del proyecto de Desarrollo | Septiembre de 2006 - | Etchojoa - Quiriego - Alamos.
Comunitario con Organismos Gubernamentales y No | mayo de 2007
Gubernamentales de la region del Mayo.

15. Se realizaron jornadas optométricas en el municipio de | Enero - mayo de 2007 Mochipaco, Bacobampo y Etchojoa.
Etchojoa, beneficiando a 1500 personas de tres
comunidades diferentes.

16. Seorganizo el cuarto foro de experiencias exitosas, donde | Enero de 2007 ITSON DES Navojoa.
los habitantes expusieron los beneficios de las
intervenciones, se conté con la presencia de las autoridades
municipales, maestros y alumnos.

17. Se conformaron 4 grupos de trabajo en comunidades de | Junio - julio de 2007 Tesia - Camoa - Tierra Blanca - Barrio Cantua.

Navojoa, identificando 4 lideres comunitarios en cada una
de ellas y se establecieron dos centros comunitarios (casa
de la cultura de Tesia y el Albergue de Camoa).
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Octubre 2006 - Septiembre 2007

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Ponencia: "Como mantenerse motivado en tiempos
dificiles" por: Edith Patricia Borboa Alvarez.

30 de agosto de 2007

Il Seminario Motivacional
para mujeres que trabajan.
CANACINTRA.

Sistema de Informacién para el Control Nutricional.

Mayo de 2007

Foro de Academias Des
Navojoa y Foro de
Academias Institucional.

"Diagnostico ergondémico de la estacion de trabajo, de
recepcion e inspeccion de cartera de huevo del area de
produccién, en una empresa moldeadora de celulosa".

13 de agosto de 2007

Ergonomia ocupacional S.C.
www.ergocupacional.com.

Presentacion de una metodologia para el disefio de un
sistema productivo de bajo riesgo basado en la innovacién
y el conocimiento.

26 de abril 2007

IX Congreso Internacional de
Ergonomia.

Conferencia "disefio de sistemas productivos de bajo
riesgo”.

21 de mayo 2007

Semana del estudiante
técnico

Triz en la administracion del riesgo: aplicacion de los
conceptos basicos de triz como base conceptual para el
disefio de un sistema productivo de bajo riesgo.

Aceptado para el 30
octubre 2007

2 Congreso Iberoamericano
de Innovacion Tecnoldgica.

Publicacién de articulo: Caracteristicas de pacientes Con Abril de 2007 XXXIV Congreso Nacional
Diabetes Mellitus tipo Il en Navojoa. de CNEIP.
Publicacién de Articulo: Programa inteligencia Emocional Abril de 2007 XXXIV Congreso Nacional

a Padres para disminuir el maltrato infantil.

de CNEIP
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Octubre 2006 - Septiembre 2007

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION | PARTICIPANTES ‘

Primera Jornada de la Calidad.

Brindar a los alumnos
(principalmente los de los primeros
semestres) una visién
generalizada de los saberse hacer
de la profesion de ingenieria
industrial y el panorama actual
desde el punto de vista de algunos
de sus principales autores.

Del 18 al 20 de abril de 498

2007

Foro de Presentacion de Préacticas Profesionales del
semestre enero mayo de 2007.

Brindarle a los alumnos de la
carrera de ingenieria industrial un
criterio general de las
oportunidades que se tienen
dentro de los diversos campos
laborales de su profesion.

9 de mayo de 2007 122

Segundo Encuentro de Ingenieria Industrial.

Fomentar un dinamismo.

Del 12 al 16 de noviembre

704
del 2007

Foro de presentacion de practicas profesionales del
semestre agosto diciembre de 2007.

Exponer las experiencias
adquiridas por los alumnos
practicantes y los resultados de los
proyectos realizados en las
empresas con la finalidad de
realzar la importancia que los
programas de vinculacién con el
sector productivo tienen para la
formacion integral de los alumnos.

29 de noviembre del 2007 53

Primera Jornada Administrativa.

Fomentar la cultura del
conocimiento practico que agregue
valor a la formacién profesional,
apegado a wuna realidad
competitiva.

Del12al16 y
Del 20 al 23 de Marzo del
2007

128

Segunda Jornada Administrativa.

Mejorar el desempefio académico
y una répida adaptacién al
ambiente externo ante la
competitividad global.

Del17 al 21y
Del 24 al 28 de
Septiembre 2007

162

V BITSHOW .

Desarrollar  conocimientos,
habilidades, aptitudes y valores en
los alumnos del Programa
Licenciado en Sistemas de
Informacion Administrativa LSIA
de una manera integral.

Del 26 al 30 de marzo de
2007

280

I COMPUTER EXHIBITION

Promover LSIA en nuestra
comunidad mediante el impacto de
los proyectos tecnolégicos
desarrollados por nuestros
alumnos, bajo la asesoria de la
academia, sirviendo como un
instrumento de vinculacién con el
sector empresarial.

17 de Noviembre de 2006 280

10.

CIRCUITO TECNOLOGICO.

Difundir los proyectos de TI por
blogue del PE LSIA UG dentro de
las instalaciones de ITSON
Guaymas.

Enero - Septiembre 2007 280

11.

CAPACITACION GENERAL.

1:Diplomado Programacioén C#.NET Nivel Sefior
2: Animacioén 3D

3: Cursos NOVUTEK

Formar capital humano capaz de
aplicar las nuevas tecnologias de
informacién al sector empresarial
de laregion.

Enero - Septiembre 2007 280
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I—'-I-SOI,:I Octubre 2006 - Septiembre 2007
Educar para PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA
Trascender
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION DEL NO. DE
Y/O ACTUALIZACION CURSO EN HORAS PARTICIPANTES

1.  Evaluacion bajo la perspectiva constructivista, Marzo de 2006 10 20

disefio de matrices de valoracion. (presencial)
2. Habilidades Lectoras. Julio de 2006 (presencial) 24 s
3.  SAETI 2. Agosto de 2006 4 28

(presencial)

4.  Enfoque por competencias. Septiembre - diciembre de 30 16
2006 (virtual - presencial)

5. Introduccion al enfoque por competencias. 10, 17, 24 de febreroy 3 24 71
de marzo de 2007

6. PROMODEL. 21y 28 de abril, y 5 Mayo 12 16
de 2007
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ITSON

Educar para
Trascender

PRESUPUESTO 2007

PROCEDENCIA DE INGRESOS TOTAL

Ingresos Propios 368,669,778 51.67%
Subsidio Federal 196,552,158 27.55%
Subsidio Estatal 148,248,281 20.78%
TOTAL 713,470,218 100.00%

APLICACION DEL GASTO POR FUNCION
Docencia 342,034,471 47.94%
Investigacion 29,896,237 4.19%
Extensién 130,800,128 18.33%
Apoyo 210,739,382 29.54%
TOTAL 713,470,218 100.00%

APLICACION DEL GASTO POR RUBRO
Servicios Personales (sueldos y prestaciones) 293,662,000 41.16%
Gastos de Operacién (materiales, servicios y mantenimiento) 130,357,458 18.27%
Proyectos de Desarrollo Institucional 289,450,760 40.57%
TOTAL 713,470,218 100.00%

DisTRIBUCION DE PRESuPUESTO ANO 2007

APENDICE 41

ITSON

Educar para
Trascender

PRESUPUESTO 2006

SUBSIDIOS
CONCEPTO PRESUPUESTO | DIFERENCIA
FEDERAL ESTATAL TOTAL
Sueldos y Prestaciones 144,966,399 125,346,124 270,312,523 293,662,000 -23,349,477
Gastos de Operacion 41,585,759 22,902,158 64,487,917 130,357,458 -65,869,541
Total Presupuesto de Gasto Corriente 186,552,158 148,248,282 334,800,440 424,019,458 -89,219,018
Proyectos de Desarrollo Institucional 10,000,000 0 10,000,000 289,450,760 -279,450,760
Total Presupuesto Institucional 2007 196,552,158 148,248,282 | 344,800,440 713,470,218 | -368,669,778*

* La diferencia de $368,669,778 que arroja la comparacion entre el subsidio total y el presupuesto institucional seré financiada
con recursos propios generados por la Institucion.
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ServICIOS GENERALES

m Octubre 2006 - Septiembre 2007
Educar para DEPARTAMENTO DE OBRAS
Trascender
CRECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA (AREA CONSTRUIDA)
CAMPUS DESCRIPCION AREA
CONSTRUIDA (M?)
Obregén Parque Tecnolégico Edificio 1 (Primera etapa)
Establo Lechero
P 15,532.31
Areas abiertas Plaza “El Potro”
Areas abiertas Plaza “Rectoria”
Edificio de Rectoria
Obregén Centro 5,724.87
Edificio de Recursos Naturales
Edificio de DTSI y Registro Escolar
Obregén Nainari
Edificio Centro de Informacién de Servicios Estudiantiles
Edificio de Bafios vestidores y Servicios Auxiliares en area de Deportes
9,651.37
Edificio de Centro de Especialidades y de Diagnéstico Integran en Patologia
Animal (CEDIPA)
Residencias Estudiantiles (edificio 1)
Guaymas Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo Regional 1,933.34
Edificio de Aulas y Laboratorios
Empalme 894.41
Médulo de Bafios
TOTAL DE AREA CONSTRUIDA 33,736.30




	01.pdf
	02.pdf

