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Evaluacion de la Practica Docente
Encuesta de opinion al alumno

Estimado (a) alumno (a):

Nos interesa conocer tu opinidn acerca de si lo que hacemos los docentes te ayuda a aprender. Tus respuestas serdn tomadas en
cuenta para la mejora de la calidad de la docencia en tus cursos. El uso que se dard a la informacidn sera confidencial, lo que significa
qgue nadie, en ninglin momento, puede ver los datos de identificacion de quien contesta esta encuesta.

INSTRUCCIONES: selecciona la respuesta que consideres se asemeja mas a tu opinidn respecto a la frecuencia con la que tu docente
ha realizado las siguientes acciones. Utiliza la siguiente escala:

Escala

Nunca

Casi nunca

Ocasionalmente

Casi siempre

AlW[N|IFR|O

Siempre

Escala

Competencia docente Acciones Casi Ocasional Casi .
Nunca . Siempre
Nunca mente Siempre

1. Se presento ante el grupo por
medio de un video u otra
herramienta.

2. Informé el esquema / calendario
/ programacion de actividades a
realizar.

3. Expreso las intenciones
educativas que se buscan
alcanzar en el curso.

4. Planted contenidos y actividades
que favorecen tu aprendizaje.

5. Cuando fue necesario, informéd
con tiempo suficiente sobre los
cambios en el
calendario/programacion de
actividades a realizar.

Imparticién de clase:
Impartir el curso empleando
estrategias didacticas
centradas en generar

aprendizaje. , -
6. Empled materiales o recursos

educativos como apoyo en los
temas.

7. Estimuld el estudio
independiente de los contenidos.

8. Estimuld el trabajo en equipo.

9. Orientd tu trabajo para el
cumplimiento de las actividades.

10. Fue claro en sus explicaciones.




Dominio de la disciplina:

demostrar profundo
conocimiento propio de su
disciplina relacionando los
temas del curso con su
experiencia profesional para
el logro de aprendizajes.

. Organizé los contenidos de

forma que te ayudaran a
aprender.

Para cada sesion, el maestro
solicito la realizacion de una
actividad que facilitara tu
aprendizaje.

Dio instrucciones claras que te
ayudaron a aprender.

. Aclaré todas tus dudas y

preguntas.

Utilizo ejemplos de la profesién o
de la vida cotidiana en sus
explicaciones.

Presento informacién y
contenidos actualizados.

Planted proyectos o preguntas
relacionados con problematicas
actuales del mundo laboral.

Habilidades tecnoldgicas:
utilizacion de diferentes

aplicaciones como soporte
al aprendizaje.

Demostré dominio de las
herramientas de la plataforma
iVirtual.

Utilizé aplicaciones alternativas
para apoyar los contenidos del
curso (ejemplo: canvas, kahoot,
blogger, educaplay, jamboard,
entre otras).

. Aplicé la gamificacion para

promover tu aprendizaje
(ejemplo: retos, medallas,
puntos, trofeos, chistes
relacionados con la profesion o
tematica etc).

. Te brindd apoyo cuando se te

presento algin problema en la
plataforma.

Comunicacidn: interaccién
apoyada en medios
tecnoldgicos, a través de la
cual se construyen los
conocimientos y favorecen
los aprendizajes.

Mantuvo comunicacion
permanente contigo durante el
curso.

Utiliz6 al menos dos aplicaciones
de comunicacidn para estar en
contacto contigo (whatsapp,
correo electrdnico, telegram,
foro, entre otras).

Respondié dudas en un tiempo
no mayor de 48 horas.

. Aplicé las reglas de netiqueta en

las interacciones contigo durante
el curso.




Evaluacion del aprendizaje:

valorar el aprendizaje con
un enfoque formativo, para
tomar decisiones de mejora
continua.

26.

Establecid los criterios de
evaluacion para cada actividad
del curso.

27.

Evalué tus actividades
respetando los criterios
establecidos.

28.

Realimento los resultados de las
evaluaciones realizadas en un
plazo no mayor a 72 horas.

29.

Evalué el aprendizaje en varios
momentos durante el curso.

Préctica de valores y
actitudes: demostrar valores
y actitudes, poniendo en
practica los principios y

normas que caracterizan su
ética docente institucional
para crear un ambiente
propicio para el aprendizaje.

30. Dispuso un horario de atencion o
asesoria fuera del tiempo de la
clase.

31. Te motivo para la realizacion de
las actividades.

32. Te traté con respeto.

33. Demostré empatia por alguna
situacion especial que se te haya
presentado.

34. Demostré interés por tu

aprendizaje.

35. ¢Consideras que aprendiste con este (a) docente?

36. ¢Recomendarias a este (a) docente?

37. ¢éllevarias otro curso en esta modalidad?

38. ¢Qué te gustd de las clases de este (a) docente?

39. ¢Qué sugerencias le haces a este (a) docente para la
mejora continua de su clase?

40. ¢Como te sentiste cursando la clase en esta modalidad?

Gracias por tu participacion.




