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	DEPARTAMENTO: 

	NOMBRE DEL CURSO: 

CLAVE:  Clave Asignada por registro escolar


	REQUISITOS: Nombres de cursos seriados formalmente con éste.
HORAS: 

CRÉDITOS:

PROGRAMA(S) EDUCATIVO(S) QUE LA RECIBE(N): 

PLAN:

FECHA DE REVISIÓN: 


	Competencia(s) a la(s) que contribuye este curso: Enunciado de la competencia a la cual corresponde este curso. Se ubica aquí el propósito principal tomado directamente del mapa funcional correspondiente.


	Tipo de competencia: Se identifica en una de las siguientes: Básica, Genérica o Específica.


	Descripción general del curso: Expresa la esencia de lo que abordará y desarrollará este curso, puede dar elementos que contextualicen el curso y la claridad de lo que se aprenderá al llevar este curso, con extensión máxima de cuatro renglones.


	Unidad de Competencia 
	Elementos de Competencia 
	Requerimientos de información

	I  Es el primer nivel de desagregación de la competencia. Se describen las unidades de competencia que sean necesarias de abordar en el curso ( lo más conveniente es retomar del mapa  funcional estas unidades).
	Es el segundo nivel de desagregación de la competencia, se describen los que sean suficientes y necesarios para el cumplimiento de la unidad de competencia por abordar.
	Conjunto de información mínima que el estudiante necesita manejar para la realización de la unidad de competencia. Evitar escribir capítulos o índices de libros, se trata de expresar información como medio para el logro de la unidad, no ser exhaustivo en temas.

	II
	
	

	III
	
	


	Criterios de Evaluación :

Son las condiciones de calidad (especificaciones) que se tomarán en cuenta para verificar el correcto cumplimiento de los desempeños, desempeños o productos.

	Productos
	I    Son las acciones observables y necesarias para evaluar el elemento de competencia. 

II

…


	

	Desempeños
	I  Son las evidencias tangibles que el alumno debe presentar en el proceso de aprendizaje de la competencia.

II

…


	

	Conocimientos
	I    Se consideran únicamente cuando el criterio de desempeño y/o el de producto por sí solos, no son suficientes para determinar que el alumno ha logrado la unidad de competencia.

II

…


	

	Actitudes 

Acciones personales realizadas como resultado de un estado interno (mental) que modera a la persona (alumno). Las actitudes tienen componentes afectivos (emocionales), cognitivos y consecuencias conductuales. Corresponden a las actitudes que se promoverán durante el desarrollo del curso en general.



Evaluación


En el enfoque por competencias la evaluación se realiza por evidencias y sus criterios de evaluación, los cuales ya están en este programa, en esta sección se expresa las ponderaciones que esa evaluación se le asignan con motivo de emitir la nota de calificación necesaria para el sistema escolar de la Institución.  Se deben especificar los criterios mediante los cuales se evaluará el programa.
Bibliografía

Un programa de curso para estar completo como tal, además de datos de identificación, intención educativa y de resultados, competencias y evaluación, debe incluir la bibliografía básica y de consulta esencial, es recomendable ser preciso y actual, no extenderse en el listado, solo escribir la literatura que no debe dejar de conocer la persona que lleve este curso. 
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