REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
INTERNODEL CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO1
El presente Reglamento regula el funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto
Tecnolbgico de Sonora.

ARTICULO?2
El Consejo Directivo se integra en los términos previstos por el articulo 8 de la Ley
Organica como sigue:

l. El Rector quien lo preside;

Il. Los vicerrectores;

M. Los directores de funciones académicas;

V. Los representantes de los alumnos;

V. Los representantes del personal académico titular;

VI. Un representante de los egresados a nivel licenciatura,;
VIl.  Un representante del Patronato;

VIIl.  Un representante de los empleados no académicos.

El Secretario de Rectoria fungird como Secretario del Consejo Directivo y tendra voz y
voto.

CAPITULOII
DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSEJEROS

ARTICULO3
Para ser representante de los alumnos se requiere:

l. Ser alumno ordinario durante el tiempo que dure su representacion;

I. Haber cursado al menos el 50% del plan de estudios de su programa educativo
para el caso de alumnos de licenciatura,y al menos el 30% para el caso de
alumnos de posgrado; asi como no haber reprobado materias;

I. Haber cursado el periodo escolar anterior en el Instituto;

V. Tener un promedio general de 8.0 (ocho) como minimo y mantenerlo durante el
periodo de su representacion;
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V. No desempefiar en el Instituto ningin empleo remunerado en el momento de la
eleccién, ni durante su representacion;y
VI. No haber incurrido en alguna de las causas graves de responsabilidad previstas
en la Ley Organica.
ARTICULO4

Para ser representante del personal académico titular se requiere:

Tener nombramiento de profesor investigador titular, con una antigiedad minima
ininterrumpida de un afo;

No ocupar cargo académico-administrativo en el Instituto;
Estar adscrito a la Unidad Académica en la cual se votara;

V. No tener licencia sin goce de sueldo;
V. No haber incurrido en alguna de las causas graves de responsabilidad previstas
en la Ley Organica.
ARTICULOS

Para ser representante de los empleados no académicos se requiere:

Ser integrante del personal no académico, con una antigiedad minima
ininterrumpida de un afo;

No haberincurrido en alguna de las causas graves de responsabilidad previstas
en la Ley Organica.

CAPITULO1II
DEL PROCESO DE ELECCION

ARTICULO®6
Las elecciones para representantes del personal académico, empleados no académicos
y las de los alumnos se celebraran anualmente durante el mes de abril.

ARTICULO7

Para la eleccion de representantes ante el Consejo Directivo éste designara una
Comisién que supervise la legalidad del proceso electoral. Asimismo, determinard el
numero de integrantes y seran coordinados por el Secretario del Consejo Directivo.

ARTICULOS8
La Comision Supervisora tendra las facultades siguientes:

Determinar el nimero de representantes del personal académico y alumnos que
corresponden a cada Unidad Académica;
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VILI.

Elaborar las listas de las personas que rednen los requisitos para ser
representante;

Emitir las convocatorias;
Identificar a los electores;
Efectuarlos escrutinios en las elecciones;

Resolver con un minimo de dos integrantes de la Comision los problemas que se
presenten en la votacion, excepto para el escrutinio en el cual se requerira la
intervencion de todos los integrantes presentes de la Comision;y

Publicar los nombres de los representantes titulares y suplentesy presentar un
informe al Consejo Directivo en la sesion de toma de protesta.

La Comision Supervisoradel proceso electoral tendra amplias facultades para establecer
los detalles del proceso electoral, entre otros, las formas de las papeletas de voto, la
identificacion de los electores, la preservacion del secreto de voto, la redaccion de la
convocatoria, el control del nimero de votos y el registro de candidatos.

ARTICULO9
La convocatoria para elegir a los representantes alumnos, del personal académico y no
académico debera contener al menos los elementos siguientes:

El dia, horay lugares en que se realizaran las votaciones;
Los requisitos para votar,
El dia, horay lugaren que se efectuara el computo de los votos;

V. Los requisitos para la presentacion de inconformidades y el plazo para su
resolucion;

V. El plazo para dar a conocerlos resultados.

ARTICULO 10

Para la eleccion de representantes del alumnado se procedera conforme a lo siguiente:

Cualquierintegrante del alumnado que quiera votar en el proceso de eleccion de
representantes, debera tener inscripcion vigente en el semestre en curso. En el
momento de la votacion debera identificarse ante la Comision de acuerdo con lo
sefialado en la Convocatoria correspondiente;

Las elecciones se llevaran a cabo en un solo dia;

Las elecciones podran ser de manera presencial a través de urnasfisicas, o bien,
de manera remota, a través de urnas electronicas. La modalidad debera estar
sefialada en la Convocatoria correspondiente;

La votacion sera secreta; en el caso de la modalidad presencial los votos se
depositaran en las urnas fisicas que para tal efecto se colocaran en los lugares
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

indicados. En el caso de la modalidad remota, los votos se depositaran en el
Sistema de Votaciones de urnas electronicas del Instituto;

Cada integrante del alumnado podra ejercer su derecho al voto por una sola
persona, de quienes previamente registraron su candidatura ante la Comision y
cumplieron los requisitos de la convocatoria;

La Comisién garantizara, en la medida de lo posible, la paridad de género en la
seleccion de representantes del alumnado (ver fraccion X);

Una vez terminada la jornada electoral, la Comision contabilizara los votos
emitidos para cada persona candidata, dividiéendose en dos listas, una de
candidatas y otra de candidatos, cada quien con los resultados obtenidos a su
favor;

En caso de que el numero de representantes del alumnado a elegir sea par, la
mitad de representantes se seleccionara de la lista de candidatas y la otra mitad
de la lista de candidatos, seleccionando a quienes tengan el mayor namero de
votos en cada caso. Si se presenta empate en la ultima posicion de algunade las
listas, se elegira al azar;

En caso de que el numero de representantes del alumnado a elegir sea impar, la
parte entera de la mitad se seleccionara de la lista de candidatas y la otra parte
entera de mitad se seleccionara de lalista de candidatos con el mayor numero de
votos en cada caso. Si se presenta empate en la ultima posicion de algunade las
listas, se elegira al azar.

La representacion de la posicion impar final, se seleccionara de quienes hubieran
seguido en las listas de candidatas y candidatos en el orden descendente,
eligiendo a quien tuviese el mayor numero de votos y en caso de empate al azar;

Sienalgunadelaslistas nohubieralacantidad de personas candidatas suficientes
para cumplir con el numero asignado de representantes, entonces se
complementara con la lista del otro género que tenga personas candidatas sin
seleccionar, siguiendo siempre el orden descendente del numero de votos a favor,
asi como el procedimiento sefialado en los casos de empate.

Seran representantes titulares del alumnado quienes obtengan el mayor namero
de votos en orden descendente en la lista de candidatas y candidatos. Seran
suplentes el resto de personas candidatas que no hayan sido seleccionadas en
cadalista, cuidandoqueenlas suplencias se garantice, en lamedida de lo posible,
la paridad de género en la representatividad;

Los resultados seran dados a conocer a mas tardar al dia siguiente de la votacion,
incluyendo el numero de votos obtenido para cada representante;

Si la modalidad de las elecciones es presencial, en el caso de las Unidades
Académicas ubicadas fuera de Ciudad Obregén, el procedimiento de eleccién se
realizard en cada una de ellas. Si la modalidad de las elecciones es remota, el
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XIV.

procedimiento se realizara por cada unidad en sesion de videoconferencia la cuél
sera grabada en su totalidad;

Las personas representantes del alumnado que ya tengan un lugaren el Consejo
Directivo podran votar y ser votadas, de acuerdo con los articulos 3 y 15 de este
mismo Reglamento.

Articulo modificado en sesién extraordinaria del Consejo Directivo celebrada en fecha 17 de marzo de 2023.

ARTICULO 11

Para la eleccion de representantes del personal académico titular ante el Consejo
Directivo, se procedera conforme a lo siguiente:

La Comision determinara el numero de representantes a elegir en cada Unidad
Académica, esto de conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica del Instituto
Tecnolbgico de Sonora;

La Comisién, buscando la paridad de género, determinara de forma preliminar el
numero de lugares para representantes de sexo femeninoy el numero de lugares
para representantes de sexo masculino en cada Unidad Académica. A partir del
numerototal de representantes a elegiren cada Unidad, se procedera como sigue:
la parte entera de la mitad se asignara para representantes de sexo femeninoy la
otra parte entera de la mitad para representantes de sexo masculino; en caso de
gue el niumero total de representantes sea impar, entonces se asignara el ultimo
lugara unapersonarepresentante que indistintamente podra ser de sexo femenino
0 masculino, determinado de forma aleatoria al momento de la eleccion;

La Comisién garantizara, en la medida de lo posible, la paridad de género en la
seleccion de representantes del personal académico titular (ver fraccion XIlI).
Considerando el namero de candidatas y el numero de candidatos que participan
en el proceso de eleccion, la Comision determinara definitivamente el nimero de
lugares asignados para representantes de sexo femenino, el nimero de lugares
asignados para representantes de sexo masculino, asi como el lugar asignado
para el representante de cualquier sexo si resultase necesario, de tal forma que el
numerototal de representantes en cada Unidad Académicasea aquel determinado
en la fraccion | de este articulo.

La Comisién publicara, para cada Unidad Académica, las listas de personas
candidatas, una correspondiente alas candidatas y otra a los candidatos, ademas
debera informar a las personas electoras de cada Unidad sobre el niumero de
lugares asignados para representantes de sexo femenino, el nimero de lugares
asignados para representantes de sexo masculino, asi como el lugar asignado de
forma aleatoria para la persona representante de cualquier sexo si resultase
necesario;

Las votaciones se podran llevar a cabo de manera presencial a través de urnas
fisicas, o bien, de manera remota, a través de urnas electronicas. La modalidad
debera estar sefialada en la convocatoria correspondiente; en el caso de
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VI.
VII.

VIII.

modalidad presencial los votos se depositaran en las urnas fisicas que para tal
efecto se colocaran en los lugares indicados. En el caso de la modalidad remota,
los votos se depositaran en el Sistema de Votaciones de Urnas Electronicas del
Instituto;

El voto serd libre y secreto;

Cada integrante del personal académico titular podra ejercer su derecho al voto
bajo el sistema de representacién proporcional para elegir, en la misma jornada y
en votaciones separadas tanto a representantes de sexo femenino como a
representantes de sexo masculino, es decir, sefialando su intencién de voto en la
boleta, indicando su preferencia en orden de mayor a menor a, tanto en la votacion
para candidatas como en la votacién para candidatos, que previamente registraron
su candidatura ante la Comisién y cumplieron los requisitos de la convocatoria;

Una vez terminada la jornada electoral, la Comision determinara la cantidad de
votos requeridos para lograr la representatividad en cada sexo, de forma separada
tanto para representantes de sexo femenino como para representantes de sexo
masculino, que se calculara dividiendo el nimero de boletas utilizadas en cada
votacion entre el niumero de lugares asignados para cada sexo en cada unidad de
adscripcion.

Fraccion modificadaen sesion extraordinaria del Consejo Directivo celebrada en fecha 20 de marzo de 2025.

En el proceso de eleccidn, de forma separada para candidatas y candidatos, en la
primera ronda de asignacion de votos se registrard un voto a cada persona
candidataque hayasido seleccionadaen la primera preferencia (leyendo de forma
aleatoria las boletas en la primera preferencia). Los votos de cada persona
candidataseran acumulables. A quienesalcancen la cantidad de votos para lograr
la representatividad en primera preferencia, se les considerara representantes
electos(as) asignandoseles el numero de posicibn como representantes
electos(as) al conseguirlo (consecutivo en cada lista). Se dard el siguiente
tratamiento a las boletas:

a) las boletas contabilizadas para las personas consideradas representantes
electos(as) se retiran del proceso de asignacion de votos;

b) las boletas que posteriormente vuelvan a mencionaren primera preferencia
a personas que ya fueron consideradas representantes electos(as), se
reservaran para la siguiente ronda de acumulacion de votos;

c) las boletas contabilizadas en primera preferencia de personas candidatas
gue aun no alcanzan el niUmero de votos requeridos para ser representantes
electos(as) no participaran en las siguientesrondas de acumulacién de votos
sino hasta concluir la contabilizacion de todas las boletas reservadas;

En las siguientes rondas de asignacion de votos, de forma separada para
candidatas y candidatos, se consideraran de forma aleatoria las boletas que se
reservaron en la ronda anterior, registrandose un voto para cada persona
candidata que haya sido seleccionada en la preferencia de laronda que se trate.
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Al igual que en la primera ronda, a quienes alcancen la cantidad de votos para
lograr la representatividad en preferencia que se trate, se les considerara
representantes electos(as) asignandoseles el numero de posiciébn como
representantes electos(as) al conseguirlo (consecutivo en cada lista), reservando
para la siguiente ronda, aquellas boletas que posterior a la asignaciéon de la
posicion de representatividad, les vuelvan a mencionar en el nivel de preferencia
guese analiza. Eltratamiento de las boletas sera el mismo que en la primera ronda
de asignacioén de votos.

Sinoexistieran boletas reservadas para la siguienterondade asignacién de votos,
y aun no se han ocupado todos los lugares de representantes a elegir, de forma
separada para candidatas y candidatos, a la persona candidata que tenga menor
numero de votos acumulados en las rondas anteriores, se le asignara la ultima
posicion de representatividad o suplencia, cediendo sus boletas para ser
consideradas boletas reservadas, a las cuales se les dara lectura para sumar sus
votos a las otras personas candidatas de acuerdo con el orden de preferencia,
manteniendo siempre el principio de aleatoriedad en lalectura de las boletas. Este
procedimiento se seguira hasta que todas las personas tengan asignada una
posicion de representatividad o suplencia. En caso de empate en laasignacién de
ultima representatividad o suplencia, se resolvera de forma aleatoria.

En el caso de que el numero de representantes a elegir sea impar, el lugar
asignado para la persona representante de cualquier sexo al que se refiere la
fraccion IV, se elegira al azar entre la candidata y el candidato que
respectivamente tengan el mayor numero de votos acumulados y que aun no
tengan el caracter de representante electo(a) o suplente;

Si entre las candidatas o los candidatos no hubiera la cantidad de personas
suficientes para cumplir con el numero de lugares asignados, se complementara
con la seccion del otro género que tenga personas candidatas sin seleccionar,
siguiendo siempre el criterio de elegir a quien tenga mejor posicion de
representatividad o suplencia.

Seran representantes titulares electos (as) quienes alcancen el numero de votos
requeridos para lograr la representatividad en cada sexo, de acuerdo con el
numero de representantes que se requiera en cada caso. Seran suplentes el resto
de personas candidatas que no hayan sido seleccionadas en cada caso, cuidando
gueenlas suplenciasse garantice,en la medida de lo posible,la paridad de género
en la representatividad,

Los resultados seran dados a conocer a mas tardar al dia siguiente de la votacion,
incluyendo el orden de posicionamiento de cada representante en cada sexo;

Si la modalidad de las elecciones es presencial, en el caso de las Unidades
Académicas ubicadas fuera de Ciudad Obregdn, el procedimiento de eleccion se
realizard en cada una de ellas. Si la modalidad de las elecciones es remota, el
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procedimiento se realizara por cada unidad en sesion de videoconferencia la cudl
sera grabada en su totalidad;

XVIIl. Las personas representantes del personal académico titular que ya tengan un
lugar en el Consejo Directivo podran votar y ser votadas, de acuerdo con los
articulos 4 y 15 de este mismo Reglamento.

Articulo modificado en sesién extraordinaria del Consejo Directivo celebrada en fecha 17 de marzo de 2023.

ARTICULO 12
Para la eleccidon del representante de los empleados no académicos, se procedera
conforme a las reglas siguientes:

l. La eleccion se efectuara en asamblea de los integrantes de los empleados no
académicos;

Il. El voto sera secreto y cada personatiene derecho a un voto;

I1. Podran participar los candidatos ausentes que manifiesten por escrito su
aceptacion;

V. El candidato que alcance el 50% mas uno de los votos de los asistentes sera el
representante de los empleados no académicos;

V. Unavez realizado el computo y si ningun candidato retiine el porcentaje requerido,
se procederd a una segunda ronda de votacion con los dos candidatos que
obtuvieron el mayor porcentaje de votacion;

VI. En caso de empate, en la eliminacién de candidatos por menos votos, se decidira
al azar quien queda eliminado primero;

VIl.  El representante de los empleados no académicos que ya tenga un lugar en el
Consejo Directivo podra votar y ser votado.

ARTICULO 13

El suplente del representante de los empleados no académicos sera aquél que obtenga
la segunda mayor votacién en la ronda correspondiente a la eleccién del representante
titular. En caso de empate, la comision decidiraal azar quien eselrepresentante suplente.

ARTICULO 14
Durantelaselecciones,los candidatosy demas miembros de la comunidad se conduciran
con respeto hacialos demas y cuidaran los edificios e instalaciones del Instituto.

ARTICULO 15

Los representantes miembros del personal académico, personal no académico, alumnos
y egresados duraran en su cargo un afio. Estos representantes podran participar en el
proceso de eleccion para el siguiente periodo limitAndose a un periodo mas.

ARTICULO 16
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La Comision Supervisora formulara el acta respectiva unavez concluidas las elecciones
con los elementos siguientes:

l. Dia, horay lugar de instalacion;
Il. Nombre de los integrantes;

I. Constancia de la inspeccion y sellado de las anforas, en el caso de la eleccion de
los alumnos;

V. Computo de los votos; y
V. Resultados definitivos, mismos que seran inapelables.
El acta ser& firmada por el Coordinadory los miembros de la Comision Supervisora.

ARTICULO 17
El Patronato designara a su representante ante el Consejo Directivo y notificara
formalmente al Presidente de éste el nombre del patrono designado.

ARTICULO 18

En el mes de abril de cada afio, el Consejo Directivo hara formalmente lainvitacion alos
egresados de nivel superior del Instituto, para que elijan a un representante titulary un
suplente como miembros del Consejo.

El representante de los egresados no podra desempefiar ningan empleo remunerado en
el Instituto en el momento de la invitacion, ni durante su representacion.

ARTICULO 19

Las personas que sean miembros de dos o mas sectores de la comunidad universitana,
podran votar en todas las eleccionesque les correspondapara elegir representantesante
el Consejo Directivo.

ARTICULO 20
La personalidad de los representantes electos, se comprobara ante el Consejo Directivo,
con el acta del escrutinio levantada paratal efecto.

ARTICULO 21
El cargo de consejero sera honorifico, personal e intransferible.

ARTICULO 22

Los consejeros deberan tomar posesion de sus cargos en la primera sesion siguiente a
su eleccidén previa toma de protesta. En el caso de los suplentes, en la sesion en que
sean convocados.

CAPITULOIV
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DE LAS SESIONES

ARTICULO 23

El Consejo Directivo podra celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias y se efectuaran
siempre con sujecién al Orden del Dia. En la etapa de asuntos generales no se tomaran
acuerdos.

Las sesiones seran convocadas por el Presidente del Consejo Directivo o por un grupo
de consejeros que represente cuando menos la mitad de los votos computables.

Las sesiones ordinarias se celebrardn durante los meses de enero, abril, julio y octubre
y las extraordinarias cada vez que sea necesario.

ARTICULO 24

Para que se consideren vdlidas las sesiones ordinarias el Secretario del Consejo
Directivo, notificara por escrito la fecha de la sesion a los consejeros, previo acuerdo del
Presidente del mismo, con 72 horas de anticipacion ala sesion. Se anexara el Orden del
Diay la documentacién con lainformaciéon de los puntos que se analizaran.

El orden del dia debera ser aprobado por el pleno del Consejo al inicio de cada sesion
antes de proceder a su desahogo.En caso de sesionesextraordinarias se notificaraa los
consejeros de la manera que considere pertinente el Presidente del Consejo.

ARTICULO 25
Las sesiones en el Consejo Directivo se realizaran en los términos sefialados en los
articulos 12, 13y 14 de la Ley Organica del Instituto.

ARTICULO 26
Los debates en el Consejo se sujetaran a las reglas siguientes:

l. El Presidente del Consejo tendra las facultades necesarias para conducir
adecuadamente el desarrollo de las sesiones;

Il. Las intervenciones de los consejeros en las sesiones se manejaran con un alto
nivel de orden, calidad y respeto;

1. Los miembros del Consejo podran intervenir, tnicamente cuando se les conceda
el uso de la palabra, salvo los casos en que haya alguna mocién de orden;

V. Cuando el tema esté suficientemente discutido se sometera a votacion.

ARTICULO 27

En caso de que los representantes alumnos, miembros del personal académico o
miembros del personal administrativo dejaran de reunirlosrequisitos para ser consejeros,
durante el periodo para el que fueron designados, tendran que dejar el cargo y se
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procedera a instalar al suplente en el orden que corresponda de acuerdo a su eleccion.
Si se agotan los suplentes por esta razon, el cargo de representante quedara vacante.

ARTICULO 28

En su calidad de Presidente del Consejo Directivo, el Rector sera sustituido en sus
ausencias temporales por el Vicerrector Académico, quien tendra los derechos y
obligaciones inherentes al cargo.

ARTICULO 29

Los consejeros deberan asistir a las sesiones a que sean convocados excepto por causa
de fuerza mayor, debidamente acreditada y previa autorizacion del Presidente del
Consejo.

ARTICULO 30

Los representantes de los alumnos, del personal académico, del personal no académico,
del Patronato y de los egresados ante el Consejo Directivo serdn separados
definitivamente en los casos siguientes:

l. Cuando dejen de satisfacer alguno de los requisitos exigidos para ser
representante;

1. Cuando medie renuncia, muerte o incapacidad total; y

Il. Cuandodejen de asistir, sin causa justificada, a tres sesionesdurante el tiempo de
Su representacion.

En los casos de separacion definitivalos consejeros seran sustituidos por un suplente
gque el Consejo Directivo convocara, segun el orden en que fueron electos. Esta
separacion definitiva no procedera, en el caso de la fraccion lll, si no existen suplentes
disponibles.

CAPITULOV
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES PARA LAS COMISIONES

ARTICULO 31

El Consejo Directivo, ademas de funcionar en pleno, podra formar comisiones
permanentes y especiales encargadas de estudiar y dictaminar asuntos que requieran
especial atencién. Dichas comisiones estaran integradas por al menos tres miembros del
propio Consejo presentes en la sesion o a los ausentes en la misma que manifiesten su
aceptacion por escrito.

Las comisiones mantendran informado al Consejo en cada sesion ordinaria del avance
de sus trabajos y deberan elaborar dictamenes para presentarlos al Consejo Directivo
para su decision de acuerdo al programa de trabajo.
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ARTICULO 32
Las comisiones permanentes del Consejo Directivo son:

1.
V.
V.

La Comision de Honory Justicia,

La Comision de Presupuesto;

La Comision de Normatividad;

La Comision de Procesos Académicos;y

Las demas que se crearen para el funcionamiento del Consejo Directivo.

La Comision de Honory Justicia se regira por las disposiciones de su propio reglamento
y por las aplicables del presente ordenamiento.

ARTICULO33
La Comision de Presupuesto tiene las funciones siguientes:

Presentar dictamenes sobre el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos
anual que presente el Rector.

Solicitar la presencia de cualquier miembro del Instituto para que informe sobre el
presupuesto solicitado o asignado;y

Las demas que le sean encomendadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 34
La Comision de Normatividad tiene las funciones siguientes:

Elaborar y analizar las iniciativas de normas y disposiciones reglamentarias de
aplicaciéon general y presentarlas ante el Consejo Directivo para su aprobacion, de
acuerdo con lo que establece el Reglamento General del Instituto; y

Las demas que le sean encomendadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 35
La Comision de Procesos Académicos tiene las siguientes funciones:

Presentar dictamenes sobre propuestas de creacion, modificacion y supresion de

programas educativos y/o reestructuraciones cutrriculares correspondientes que
presenten las areas competentes; y

Las demas que le sean encomendadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 36
Al integrar las comisiones, se procurara que en ellas estén representadas las unidades
académicas que conforman al Instituto.

ARTICULO37
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Las comisiones podran contar con asesores los cuales deberan gozar de reconocido
prestigio, honorabilidad y competencia en el tema de estudio de la Comisidn.

ARTICULO38
Las reuniones de las comisiones seran privadas y podran ser presididas por el Rector.

ARTICULO 39

La primera reunioén de las comisiones se llevara a cabo dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de terminacion de la sesion del Consejo en donde se integraron.
Los integrantesy los asesores seran citados por el Secretario del Consejo por lo menos
con dos dias habilesde anticipacién alafechade lareunion deinstalaciénde la comision.

ARTICULO40
Las comisiones se reuniran con la frecuencia que su trabajo demande y funcionaran
validamente con la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO41

El Secretario del Consejo fungira como coordinador de las comisiones y tendra las
facultades necesarias para conducir las reuniones de manera que las intervenciones de
los participantes se desarrollen en orden, con precision y fluidez.

En ausencia del Secretario, los integrantes presentes elegiran al Coordinador para esa
reunion.

ARTICULO 42
El Coordinador podra declarar la inexistencia de quérum una vez transcurridos 30
minutos a partir de la hora citada.

ARTICULO 43
Los dictamenes de las comisiones deberan integrar todas las opiniones de sus
integrantes, cuando asi sea el caso.

ARTICULO 44

Las ausencias en las comisiones, motivadas por ausencias definitivas, seran cubiertas
por quien ocupe el cargo o la representacién correspondiente.

ARTICULO45

Los integrantes de las comisiones seran reemplazados de las mismas cuando dejen de
asistir a tres reuniones consecutivas 0 a cinco no consecutivas. Se comunicara esta
situacién al Consejo Directivo para que realice las designaciones en sustitucion.
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ARTICULO 46
Las comisiones rendiran su dictamen dentro del plazo otorgado por el Consejo Directivo.

Cualquier prérroga serd sometida a la consideracion y, en su caso, aprobacion del
Consejo Directivo.

ARTICULO 47

Las comisiones seran disueltas por el Consejo por las causas siguientes:
l. Por incumplimiento del mandato;

Il. Por vencimiento del plazo;

I1. Por no reunirse en mas de tres ocasiones consecutivas;

V. Por desaparecer el motivo que origind su creacion;y

V. Por cualquier causa que determine el propio Consejo Directivo.

TRANSITORIOS

ARTICULOPRIMERO.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el érgano
oficial de comunicacion institucional.

ARTICULO SEGUNDO
Se derogan todas las disposiciones que se opongan alas presentes reformas.

ARTICULOTERCERO

Se derogan los articulos del 14 al 35 del Reglamento General del Instituto Tecnologico
de Sonoradel 24 de marzo de 1992.
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Este Reglamento fue aprobado por el Consejo Directivo 2008-2009 en sesion
extraordinaria celebrada el 23 de marzo de 2009, y fue publicado en el Boletin ITSON y
su gente, edicién especial el 25 de marzo de 2009.

Se aprob6é la modificacion de los articulos 10 y 11 del Reglamento, en sesién
extraordinaria del Consejo Directivo celebrada el 17 de marzo de 2023, con inicio de
vigencia a partir del mismo dia.

Se aprobo la modificacion de la fraccion VIl del articulo 11 del Reglamento, en sesion
extraordinaria del Consejo Directivo celebrada el 20 de marzo de 2025.
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