Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 1000 - CONSEJO DIRECTIVO

Proyecto 2019 - 0131 Consejo Directivo (2019)

Responsable OMAR BADILLA PALAFOX

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E2 Garantizar la mejora continua mediante la innovacion en los servicios de
apoyo

Antecedentes / Justificacion Art.12 leyorgéanica ITSON,el consejo directivo, celebrara sesién cada vez que sea
convocada por el rector o por un grupo de consejeros que representan sesiones
permanentes del consejo directivo y de las comisiones permanentes y especiales que
se le asigne funciones en 2019. sesiones permanentes del consejo directivo y de las
comisiones permanentes y especiales gue se le asigne funciones en 2019.

Objetivo del proyecto Solventar los gastos y reembolsos que se derivan de las reuniones ordinarias y
extraordinarias del consejo directivo; asi como de las comisiones permanentes y
especiales que se formen en el periodo 2019, para apoyar la toma de decisiones de
los consejeros.

Total proyecto $93,600.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cubrir los gastos de operacion para |$93,600.00

las sesiones de Consejo Directivo de la 1. Actividad 1.1 - Compra de materiales y

Institucion. utiles parallevar a cabo las sesiones
2. Actividad 1.2 - Apoyo a unidades foraneas
con el traslado y alimentacion

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cubrir los gastos de operacion para [$93,600.00

las sesiones de Consejo Directivo de la 1. Actividad 1.1 - Compra de materiales y

Institucion. utiles parallevar a cabo las sesiones
2. Actividad 1.2 - Apoyo a unidades foraneas
con el traslado y alimentacion

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 1000 - CONSEJO DIRECTIVO

Proyecto

2019 - 0346 Gasto de operacion comision de auditoria (2019)

Responsable

CATALINA BELIZAIRE LEON

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI

Eje4.04.E1 Garantizar la aplicacion del marco normativo en el seguimiento y la
evaluacién del uso eficiente de los recursos

Antecedentes / Justificacion

La Comisién de auditoria se encuentra fundamentada en el articulo 24 de la ley
orgéanica del Instituto, y sus funciones se encuentran descritas seccion | de la
Comisién de Auditoria, en los articulos 41y 43. en el reglamento general de la misma
ley, capitulo Il de los 6rganos auxiliares del Consejo Directivo,

Objetivo del proyecto

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley organica del instituto con respecto del
apartado de la Comision de auditoria, asi como vigilar la aplicacion del presupuesto
de ingresos y egresos del Instituto, por medio de técnicas y procedimientos de
auditoria que permita la deteccidn de situaciones susceptibles de mejora, que seran
presentadas a Consejo Directivo en las sesiones ordinarias que se celebren en el
afno.

Total proyecto $99,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir con el plan de trabajo $99,000.00

autorizado por Consejo Directivo 1. Actividad 1.1 - Presentacion de informe

(aprximadamente 5 auditorias a areas, trimestral a Consejo Directivo con el resultado

inventarios almacen y bibilioteca, arqueos) de las revisiones realizadas conforme al plan
de trabajo autorizado.

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2000 - RECTORIA

Proyecto

2019 - 0348 RECTORIA (2019)

Responsable

JAVIER VALES GARCIA

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E1 Diversificar las modalidades de la oferta educativa

Antecedentes / Justificacion

LA RECTORIA COMO PARTE DE SUS ACTIVIDADES DE GESTION REQUIERE LOS
RECURSOS PARA LA OPERACION DURANTE EL ANO, COMO PAPELERIA
ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA DAR
ATENCION A LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE SENALA LA LEY PARA
OFICINA, VIATICOS, PASAJES Y REPRESENTACION ANTE DEPENDENCIAS
EXTERNAS OFICIALES; ASi COMO ATENDER LAS

Objetivo del proyecto

CONTINUAR CON UNA ESTRUCTURA DE PROFESORES DE PLANTA RECONOCIDOS
POR SU CALIDAD A NIVEL NACIONAL POR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO
DEL PROFESORADO. DESARROLLAR ESQUEMAS INSTITUCIONALES QUE PEMITAN
EL DESARROLLO DE LOS CUERPOS ACADEMICOS, ASi COMO INCREMENTAR EL
NUMERO DE PTC DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES QUE
PERMTAN CONTINUAR CON EL MEJORAMIENTO DE INDICADORES.

Total proyecto

$827,039.00

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA |$827,039.00

RECTORIA 1. Actividad 1.1 - CUMPLIR CON LAS METAS Y
ACCIONES ESTABLECIDAS

E F M M J J A S o N D

X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2000 - RECTORIA

Proyecto

2019 - 0143 INFORME DE ACTIVIDADES 2019

Responsable

JAVIER VALES GARCIA

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E1 Diversificar las modalidades de la oferta educativa

Antecedentes / Justificacion

LA RECTORIA COMO PARTE DE SUS ACTIVIDADES, PRESENTA SU INFORME
ANUAL DE ACTIVIDADES PARA DAR LA ATENCION A LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES QUE SENALA LA LEY ORGANICA Y OTROS REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES.

Obijetivo del proyecto

PRESENTAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS AREAS
DE LA INSTITUCION EN EL MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD
ACADEMICA PRODUCTO LA FORMACION PROFESIONAL DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, ASI COMO LA TRASMISION DE LA CULTURA, EL
DEPORTE Y LA LABOR DE EXTENDER LOS BENEFICIOS DE LA CIENCIA HACIA LA
COMUNIDAD.

Total proyecto

$282,921.00

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-GASTOS POR LA PRESENTACION $282,921.00

DE INFORME DE ACTIVIDADES

1. Actividad 1.1 - GASTOS VARIOS

E F M

A

M J J A S o N D

X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2100 - Secretaria de la Rectoria

Proyecto 2019 - 0120 Becas para movilidad estudiantil 2019

Responsable MONICA GOMEZ JURAZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fortalecer la adquisicion de competencias globales e interculturales en la comunidad

universitaria

Estrategias PDI Ejel.07.E3 Fomentar la movilidad de en los integrantes de la comunidad universitaria

Antecedentes / Justificacion En el Programa de Movilidad e Intercambio Académico, se establecié como meta,
qgue el 1% de los estudiantes realizara una movilidad semestral. El cumplimiento de
esta meta, no ha sido posible debido a factores como el econémico. Los organismos
acreditadores definen como meta: 1% movilidad nacional y 0.5% movilidad
internacional semestral.

Objetivo del proyecto Contar con un fondo econémico que permita apoyar a los alumnos de ITSON, en la
realizacién de estancias de movilidad nacional e internacional, en las diferentes
modalidades: estancias académicas semestrales, practicas profesionales, estancias
cientificas y programas especiales.

Total proyecto $1,840,000.00
Meta Monto Actividad
6.Meta 6-Impactar la imagen institucional, $0.00
participando en el programa de practicas 1. Actividad 6.1 - Lanzar Convocatria
profesionales en Disney World, con al menos 2. Actividad 6.2 - Recibir solicitudes
2 alumnos. 3. Actividad 6.3 - Seleccion de alumnos

4. Actividad 6.4 - Realizacion de la estancia
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
6.Meta 6-Impactar la imagen institucional, $0.00
participando en el programa de practicas 1. Actividad 6.1 - Lanzar Convocatria
profesionales en Disney World, con al menos 2. Actividad 6.2 - Recibir solicitudes
2 alumnos. 3. Actividad 6.3 - Seleccion de alumnos

4. Actividad 6.4 - Realizacion de la estancia
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
5.Meta 5-Formar interculturalmente a los $0.00
alumnos de LAET, apoyandolos en la 1. Actividad 5.1 - Lanzar convocatoria
realizacién de practicas profesionales en 2. Actividad 5.2 - Recepcion de solicitudes
AMESTUR en Francia durante el verano. 3. Actividad 5.3 - Seleccion de alumnos

4. Actividad 5.4 - Realizacion de la estancia

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad
5.Meta 5-Formar interculturalmente a los $0.00
alumnos de LAET, apoyandolos en la 1. Actividad 5.1 - Lanzar convocatoria
realizacion de préacticas profesionales en 2. Actividad 5.2 - Recepcion de solicitudes
AMESTUR en Francia durante el verano. 3. Actividad 5.3 - Seleccion de alumnos

4. Actividad 5.4 - Realizacion de la estancia
E F M A M J S o N D
Meta Monto Actividad
4.Meta 4-Favorecer la obtencion de $0.00
competencias interculturales, apoyando a 20 1. Actividad 4.1 - Lanzar convocatoria
alumnos en larealizacién de estancias de 2. Actividad 4.2 - Recepcion de solicitudes
practica profesional e investigacion cientifica 3. Actividad 4.3 - Seleccion de alumnos
durante el verano. 4. Actividad 4.4 - Realizacion de estancia
E F M A M J S @) N D
Meta Monto Actividad
4.Meta 4-Favorecer la obtencién de $0.00
competencias interculturales, apoyando a 20 1. Actividad 4.1 - Lanzar convocatoria
alumnos en la realizacidon de estancias de 2. Actividad 4.2 - Recepcion de solicitudes
practica profesional e investigacion cientifica 3. Actividad 4.3 - Seleccion de alumnos
durante el verano. 4. Actividad 4.4 - Realizacion de estancia
E F M A M J S (@) N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Contribuir a la internacionalizacion $0.00
de lainvestigacion, mediante la participacion 1. Actividad 3.1 - Lanzar Convocatoria
de al menos un alumnos en el Verano 2. Actividad 3.2 - Recepcion de solicitudes
Cientifico de la Universidad de Arizona. 3. Actividad 3.3 - Seleccion de alumnos

4. Actividad 3.4 - Realizacion de estancia
E F M A M J S o N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Contribuir a la internacionalizacion $0.00
de la investigacién, mediante la participacion 1. Actividad 3.1 - Lanzar Convocatoria
de al menos un alumnos en el Verano 2. Actividad 3.2 - Recepcion de solicitudes
Cientifico de la Universidad de Arizona. 3. Actividad 3.3 - Seleccion de alumnos

4. Actividad 3.4 - Realizacion de estancia
E F M A M J S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Contribuir al 0.5% de estancias $0.00
internacionales, al apoyar a 15 alumnos con 1. Actividad 2.1 - Lanzar convocatoria
hospedaje y alimentacion. 2. Actividad 2.2 - Recepcion de solicitudes

3. Actividad 2.3 - Seleccion de alumnos

4. Actividad 2.4 - Realizacion de estancia
E F M A M J S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Contribuir al 0.5% de estancias $0.00

internacionales, al apoyar a 15 alumnos con
hospedaje y alimentacion.

1. Actividad 2.1 - Lanzar convocatoria

2. Actividad 2.2 - Recepcion de solicitudes
3. Actividad 2.3 - Seleccién de alumnos

4. Actividad 2.4 - Realizacién de estancia




Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Contribuir al 1% de estancias
nacionales, al apoyar econémicamente a 14
alumnos en estancias nacionales(hospedaje y
alimentacién).

$1,840,000.00

1. Actividad 1.1 - Lanzar convocatoria

2. Actividad 1.2 - Recepcion de solicitudes
3. Actividad 1.3 - Seleccién de alumnos
4. Actividad 1.4 - Realizacion de estancia

E F J J S 0 N D
X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Contribuir al 1% de estancias
nacionales, al apoyar econdmicamente a 14
alumnos en estancias nacionales(hospedaje y
alimentacién).

$1,840,000.00

1. Actividad 1.1 - Lanzar convocatoria

2. Actividad 1.2 - Recepcion de solicitudes
3. Actividad 1.3 - Seleccién de alumnos
4. Actividad 1.4 - Realizacién de estancia

E

F

S

o

N

D

X

X

X

X

X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2100 - Secretaria de la Rectoria

Proyecto

2019 - 0021 MERCADOTECNIA INSTITUCIONAL (2019)

Responsable

AUREA ORTIZ REYES

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI

Eje4.04.E3 Implementar mejores practicas para la optimizacién de recursos

Antecedentes / Justificacion

Logra el posicionamiento requiere de una suma de experiencias y procesos, para el
caso particular de ITSON la difusién, comunicacién y gestién ITSON, con un sentido
de empoderamiento, responsabilidad y propiedad compartida; fomentando la
participacion y comunicacion de los impactos econémicos incluyen una definicion de
su identidad y esencia de marca en la comunidad a la cual se debe; donde se
interiorizay se hace propia de manera profunda

Objetivo del proyecto

Coordinar los servicios de mercadotecnia, en apoyo al posicionamiento de laimagen
institucional.

Total proyecto $137,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Escriba aqui la descripcion $0.00

1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Escriba aqui la descripcion $0.00

1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Generar el 100% de propuestas de $137,000.00
promocién con apego alaidentidad ITSON. 1. Actividad 1.1 - Escriba aqui la actividad.
E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Generar el 100% de propuestas de $137,000.00
promocién con apego a laidentidad ITSON. 1. Actividad 1.1 - Escriba aqui la actividad.
E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2100 - Secretaria de la Rectoria

Proyecto 2019 - 0023 FOMENTO A LA CULTURA Y EL DEPORTE

Responsable OMAR BADILLA PALAFOX

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Fomentar la préactica del deporte, la actividad fisicay el cuidado de la salud en la
sociedad

Estrategias PDI Eje3.02.E1 Extender los beneficios del deporte y la actividad fisica a la comunidad

universitariay ala sociedad

Antecedentes / Justificacién Para fomentar el deporte en los trabajadores se cre6 calendario de act. al fomento
deculturay deporte entreSUTTITSON-ITSONsegun la clau.49 de nuestro equipos y
Gtiles indispensables,conforme al art.132fraccionXXV de la Ley Federal del Trabajo
acordando entre UNIVERSIDAD-SINDICATOel calendario de act ContratoColectivo de
Trabajo vigente.LaUNIVERSIDAD se obliga a contribuir al fomento de act. Cult. y de
deporte entre sus trabajadores y dar los

Objetivo del proyecto CUMPLIR CON LAS METAS ESTABLECIDAS EN COLABORACION ENTRE EL ITSON Y
SUTTITSON PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Total proyecto $90,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Proporcionar los insumos necesarios |$0.00

paralarealizacion de las actividades 1. Actividad 2.1 - Compra de papeleriay utiles

deportivas necesarios para llevar a cabo eventos

deportivos

2. Actividad 2.2 - Requisiciones de transporte
y hospedaje para asistir a eventos deportivos
3. Actividad 2.3 - Pago de gastos ceremoniales
de las diferentes actividades deportivas que
se lleven a cabo

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Proporcionar los insumos necesarios ($0.00

para larealizacion de las actividades 1. Actividad 2.1 - Compra de papeleriay utiles

deportivas necesarios para llevar a cabo eventos
deportivos

2. Actividad 2.2 - Requisiciones de transporte
y hospedaje para asistir a eventos deportivos
3. Actividad 2.3 - Pago de gastos ceremoniales
de las diferentes actividades deportivas que
se lleven a cabo

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Proporcionar los insumos necesarios
para larealizacion de las actividades
culturales

$90,000.00

1. Actividad 1.1 - Compra de papeleriay Utiles
necesarios para llevar a cabo eventos
culturales

2. Actividad 1.2 - Requisiciones de transporte
y hospedaje para asistir a eventos culturales o
traer expositores

3. Actividad 1.3 - Pago de gastos ceremoniales
de las diferentes actividades culturales que se
realicen

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Proporcionar los insumos necesarios |$90,000.00

para larealizacion de las actividades 1. Actividad 1.1 - Compra de papeleriay utiles

culturales necesarios para llevar a cabo eventos
culturales
2. Actividad 1.2 - Requisiciones de transporte
y hospedaje para asistir a eventos culturales o
traer expositores
3. Actividad 1.3 - Pago de gastos ceremoniales
de las diferentes actividades culturales que se
realicen

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2100 - Secretaria de la Rectoria

Proyecto 2019 - 0032 Coordinacion de Movilidad y Asuntos Internacionales (2019)
Responsable MONICA GOMEZ JURAZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fortalecer la adquisicion de competencias globales e interculturales en la comunidad

universitaria

Estrategias PDI Ejel.07.E1 Fortalecer las competencias de internacionalizacion en la comunidad
universitaria

Antecedentes / Justificacién La Coordinacion de Movilidad Académicay Asuntos Internacionales, da seguimiento
ala estrategia de internacionalizacion desde el afio 2005, a través de diferentes
actividades como: movilidad e intercambio académico, internacionalizacién del
curriculo y la planeacion de la internacionalizacién.

Objetivo del proyecto Coordinar laimplementacion de la estrategia de internacionalizacion institucional,
para garantizar el logro y el impacto de la misma en las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y extension, a través de las diferentes actividades:
Internacionalizacién del curriculo, programa de movilidad e intercambio académico,
internacionalizacion en casa, gestion de convenios, adjudicacion de recursos
provenientes de organismos internacionales, entre otros.

Total proyecto $207,000.00
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Administrar el Centro Multicultural $0.00
paraincrementar el grado de 1. Actividad 3.1 - Identificar universidades y
internacionalizacién institucional, mediante la organismos de interés institucional.
realizacion de 5 eventos dirigidos a la 2. Actividad 3.2 - Gestionar la celebracion de
poblacién universitaria por semestre. eventos y/o convenciones
3. Actividad 3.3 - Dar seguimiento a los
eventos y convenios
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Administrar el Centro Multicultural $0.00
para incrementar el grado de 1. Actividad 3.1 - Identificar universidades y
internacionalizacion institucional, mediante la organismos de interés institucional.
realizacion de 5 eventos dirigidos a la 2. Actividad 3.2 - Gestionar la celebracion de
poblacién universitaria por semestre. eventos y/o convenciones
3. Actividad 3.3 - Dar seguimiento a los
eventos y convenios
E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Colaborar con al menos una
actividad de internacionalizacion emprendidas
por cada una de las seis direcciones.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Participaciéon en al menos
dos conferencias internacionales.

2. Actividad 2.2 - Identificar los posibles
programas de internacionalizacion

3. Actividad 2.3 - Colaborar con los diferentes
programas institucionales de
internacionalizacion

4., Actividad 2.4 - Pertenecer al menos a una
red internacional de cooperacion.

5. Actividad 2.5 - Promover la Recepcion de
Visitas Internacionales.

E F M A M J J A S (o] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Colaborar con al menos una $0.00

actividad de internacionalizacion emprendidas 1. Actividad 2.1 - Participacion en al menos

por cada una de las seis direcciones. dos conferencias internacionales.
2. Actividad 2.2 - Identificar los posibles
programas de internacionalizacion
3. Actividad 2.3 - Colaborar con los diferentes
programas institucionales de
internacionalizacion
4. Actividad 2.4 - Pertenecer al menos a una
red internacional de cooperacion.
5. Actividad 2.5 - Promover la Recepcién de
Visitas Internacionales.

E F M A M J J A S (0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender 300 de las solicitudes $207,000.00

realizadas de entrada y salida al Programa de 1. Actividad 1.1 - Realizacion y difusién de las

Movilidad e Intercambio Académico de ITSON convocatorias.

en todas sus modalidades. 2. Actividad 1.2 - Dar tramite a las solicitudes
3. Actividad 1.3 - Realizar tramites de re
incorporacion
4. Actividad 1.4 - Evaluacién de los resultados
de los programas

E F M A M J J A S 0 N D

X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender 300 de las solicitudes $207,000.00

realizadas de entrada y salida al Programa de 1. Actividad 1.1 - Realizacion y difusién de las

Movilidad e Intercambio Académico de ITSON convocatorias.

en todas sus modalidades. 2. Actividad 1.2 - Dar tramite a las solicitudes
3. Actividad 1.3 - Realizar tramites de re
incorporacion
4. Actividad 1.4 - Evaluacién de los resultados
de los programas

E F M A M J J A S (0] N D

X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2100 - Secretaria de la Rectoria

Proyecto 2019 - 0329 OPERACION COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y SERVICIOS
JURIDICOS (2019)

Responsable JORGE GONZALEZ HERNANDEZ

Eje Rector

Objetivo PDI

Estrategias PDI

Antecedentes / Justificacion

Objetivo del proyecto Continuar brindando asesoria juridica a las autoridades universitarias para la toma de
decisiones en el ambito de su competencia, asegurando el cumplimiento del marco
normativo y demas instrumentos juridicos que rigen el funcionamiento y
compromisos legales del Instituto, mediante una estructura adecuada a la relevancia
de las funciones juridicas, que concentre la coordinacion de todos los asuntos
juridicos y cuente con capacidad de servicio adecuada a la demanda de servicios
juridicos y orientada al cumplimiento de disposiciones legales aplicables.

Total proyecto $713,643.21

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Implementar un mecanismo de $0.00

validacion, registro y depdsito de convenios, 2. Actividad 3.2 - Implemetar un mecanismo de

contratos y demas instrumentos gestion de convenios, contratos y demas

consensuales en los que el Instituto sea parte, instrumentos consensuales bajo estandares

bajo los estandares legales de administracion de formajuridicay administracién

documental. documental.
1. Actividad 3.1 - Gestionar la actualizacion del
Acuerdo por el que se establece el
procedimiento de validacion, registro y
deposito de los convenios, contratos y demas
instrumentos consensuales en que el Instituto
sea parte.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Implementar un mecanismo de $0.00

validacion, registro y depdésito de convenios, 2. Actividad 3.2 - Implemetar un mecanismo de

contratos y demas instrumentos gestion de convenios, contratos y demas

consensuales en los que el Instituto sea parte, instrumentos consensuales bajo estandares

bajo los estandares legales de administracion de forma juridica y administracion

documental. documental.

1. Actividad 3.1 - Gestionar la actualizacion del
Acuerdo por el que se establece el
procedimiento de validacioén, registro y
depésito de los convenios, contratos y demas
instrumentos consensuales en que el Instituto
sea parte.

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Implementar un sistema de gestiéon  [$0.00

de solicitudes de asesorias y servicios, para 1. Actividad 2.1 - Formalizar y comunicar su

dar atencién oportuna a los asuntos implementacion por parte de la autoridad

universitarios que impliquen el cumplimiento universitaria competente.

del marco normativo que regula el 2. Actividad 2.2 - Capacitar a los titulares de

funcionamiento del Instituto. las &reas académicas y administrativas en el
uso del sistema.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Implementar un sistema de gestion $0.00

de solicitudes de asesorias y servicios, para 1. Actividad 2.1 - Formalizar y comunicar su

dar atenciéon oportuna a los asuntos implementacion por parte de la autoridad

universitarios que impliquen el cumplimiento universitaria competente.

del marco normativo que regula el 2. Actividad 2.2 - Capacitar a los titulares de

funcionamiento del Instituto. las areas académicas y administrativas en el
uso del sistema.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Brindar asesorias y servicios $713,643.21

juridicos a autoridades universitarias, 1. Actividad 1.1 - Continuar los procesos

directamente o en coordinacidn con asesores legales ante instancias competentes, para la

externos, para latoma de decisiones y regularizacion del patrimonio inmobiliario

cumplimiento de funciones establecidas en la universitario, con el fin de contar con

normatividad universitaria. instrumentos juridicos idoneos que acrediten
la propiedad y/o legal posesion dei
2. Actividad 1.2 - Brindar asesoria juridica a
autoridades universitarias mediante la
participacion como integrantes o asesores, en
las comisiones que lo requieran.

E F M A M J J A S 0] N D

X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Brindar asesorias y servicios $713,643.21

juridicos a autoridades universitarias, 1. Actividad 1.1 - Continuar los procesos

directamente o en coordinacion con asesores legales ante instancias competentes, parala

externos, paralatoma de decisiones y regularizacién del patrimonio inmobiliario

cumplimiento de funciones establecidas en la universitario, con el fin de contar con

normatividad universitaria. instrumentos juridicos idéneos que acrediten
la propiedad y/o legal posesién dei
2. Actividad 1.2 - Brindar asesoria juridica a
autoridades universitarias mediante la
participacion como integrantes o asesores, en
las comisiones gue lo requieran.

E F M A M J J A S @) N D

X X




Dependencia: 2100 - Secretaria de la Rectoria

Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Proyecto

2019 - 0322 Operacion Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién (2019)

Responsable

MARIA GUTIERREZ VALDEZ

Eje Rector

Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI

Estrategias PDI

Antecedentes / Justificacion

Enrefdémegales establecidos en las mencionadas Leyes.

Objetivo del proyecto

Cumplir, atender y llevar a cabo las acciones concretas que nos marcan los
lineamientos y mandatos de Ley en materia de Transparencia, proteccién de datos
personales y archivo, que nos obligan a publicar las acciones de la universidad en su
pagina web, asi como proveer de capacitacion y habilidades necesarias a los
académicos y administrativos del ITSON.

Total proyecto $55,000.00

Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Escriba aqui la descripcion $0.00
1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Escriba aqui la descripcion $0.00
1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1- Tramitar al 100 % las solicitudes de |$55,000.00
informacion que se presenten por cualquier 1. Actividad 1.1 - Escriba aqui la actividad.
medio por los particulares dando respuesta en
tiempo y forma
E F M A M J J A S o N D
X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1- Tramitar al 100 % las solicitudes de |$55,000.00
informacion que se presenten por cualquier 1. Actividad 1.1 - Escriba aqui la actividad.
medio por los particulares dando respuesta en
tiempo y forma
E F M A M J J A S o N D
X X X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2100 - Secretaria de la Rectoria

Proyecto 2019 - 0405 Secretaria de la Rectoria

Responsable OMAR BADILLA PALAFOX

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E5 Adoptar un enfoque de administracion del conocimiento generado en los

procesos institucionales

Antecedentes / Justificacion La Secretaria de Rectoria tiene como funcién principal fortalecer las actividades
académicas y administrativas de la Institucion, el cual requiere de familia, pasajes,
etc. Por lo tanto, es de suma importancia contar con el presupuesto para cumplir con
todas las responsabilidades de esta Secretaria. recursos para la operacion durante el
afio, para gastos de: oficina, reconocimiento de alumnos y egresados distinguidos,
sociedades de padres de

Objetivo del proyecto Sufragar los gastos derivados de la operacion de la Secretaria de la Rectoria para el
afio 2019

Total proyecto $264,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cubrir los gastos de telefonia, $264,000.00

material de oficina y viaticos necesarios para
cumplir con las actividades de la Secretaria de

la Rectoria

E F M A M J J A S (o] N D
X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cubrir los gastos de telefonia, $264,000.00

material de oficina y viaticos necesarios para
cumplir con las actividades de la Secretaria de
la Rectoria

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2100 - Secretaria de la Rectoria

Proyecto 2019 - 0410 Patronato

Responsable OMAR BADILLA PALAFOX

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E5 Adoptar un enfoque de administracion del conocimiento generado en los

procesos institucionales

Antecedentes / Justificacion Ley Organica, art 19, para contribuir con fines de ITSON habra un Patronato, y
orientara act. a mantener relaciones de cooperacién con la comunidad comunidad.
Sera obligacién de ITSON, dar al Patronato recursos para lograr sus fines:
mejoramiento de ITSON, act. Financieras, lucrativas y econdmicas més en lo
econdmico. El Patronato es una inst. Autbnoma con admon. descentralizada y
presupuesto propio. Su fin es generar impacto en la Institucién

Objetivo del proyecto La operacion administrativa de la oficina del Patronato, asi como la celebracion de
sus Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, vinculacién internay externa, actividades
de gestion que permitan dar cumplimiento a comisiones asignadas y acuerdos
tomados por los miembros del Patronato, asi como toda actividad que promueva el
beneficio de la comunidad y la Institucion.

Total proyecto $20,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Operacion administrativa de la $20,000.00

oficina asi como la celebracién de sus 1. Actividad 1.1 - Realizar las osis y

sesiones. requisiciones necesarias para llevar a cabo las
sesiones

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Operacion administrativa de la $20,000.00

oficina asi como la celebracion de sus 1. Actividad 1.1 - Realizar las osis 'y

sesiones. requisiciones necesarias para llevar a cabo las
sesiones

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2100 - Secretaria de la Rectoria

Proyecto 2019 - 0418 Actividades Académicas de las Sociedades de Alumnos

Responsable OMAR BADILLA PALAFOX

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E2 Garantizar la mejora continua mediante la innovacion en los servicios de
apoyo

Antecedentes / Justificacion Las Soc de Alum son vinculo Univ-alum de los Prog. Educativos (PE). Las act. que
realizan se enfocan integralmente al alumno fortaleciendo los rubros importante se
cuente con presupuesto al que ellos a través de sus act. recaudan para este fin por
parte del ITSON Se cuenta con 44 soc de alum activas acad. que por programacion y
tiempos del curriculo escolar es importante que se retomen en platicas, conferencias,
visitas, talleres y act. acad. Es

Objetivo del proyecto Contribuir a la realizacion de actividades académicas llevadas a cabo por las
Sociedades de Alumnos, a fin de colaborar con los estandares de calidad educativa e
impactar positivamente en aspectos de responsabilidad social, ambiental y
académica para la Universidad.

Total proyecto $319,680.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar los apoyos de compras de  |$319,680.00

materiales o servicios solicitados por las 1. Actividad 1.1 - Compra de papeleriay utiles

Sociedades de Alumnos en los proximos 12 necesarios paralas asociaciones de alumnos

meses 2. Actividad 1.2 - Requisiciones de transporte
y hospedaje para apoyo a asociaciones o
expositores
3. Actividad 1.3 - Pago de gastos ceremoniales
de las diferentes actividades académicas
realizadas por las Sociedades de Alumnos

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar los apoyos de compras de  |$319,680.00

materiales o servicios solicitados por las 1. Actividad 1.1 - Compra de papeleriay utiles

Sociedades de Alumnos en los proximos 12 necesarios paralas asociaciones de alumnos

meses 2. Actividad 1.2 - Requisiciones de transporte

y hospedaje para apoyo a asociaciones o
expositores

3. Actividad 1.3 - Pago de gastos ceremoniales
de las diferentes actividades académicas
realizadas por las Sociedades de Alumnos

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2103 - Coordinacién De Comunicacién Institucional

Proyecto

2019 - 0325 Gasto de Operaciéon Comunicacion (2019)

Responsable

LILIA TORRES MORAN

Eje Rector

Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI

Fortalecer el posicionamiento y reconocimiento del ITSON

Estrategias PDI

Eje5.01.E8 Desarrollar contenidos de divulgacion de las actividades del ITSON para
medios de comunicacion.

Antecedentes / Justificacion

El ITSON como Institucién de Educacién Superior comunicay divulga los logros
obtenidos por las distintas areas institucionales en el desarrollo de se mantenga
informada y asi fortalecer el posicionamiento de la imagen Institucional a nivel
regional, nacional e internacional sus funciones sustantivas a través de diversos
medios de comunicacion internos y externos para que la comunidad universitariay la
sociedad

Objetivo del proyecto

Optimizar los procesos de comunicacion externos para difundir logros de la actividad
sustantiva Institucional, apoyar procesos internos de comunicacién y dar a conocer
los resultados de las &reas institucionales a la comunidad Universitariay ala
sociedad. Apoyados por las tecnologias de la informaciéon y comunicacidn, haciendo
uso eficiente y transparente de los recursos apoyando la promocion institucional a
nivel regional, estatal, nacional e internacional, con el fin de fortalecer el
posicionamiento y reconocimiento del ITSON.

Total proyecto

$713,000.00

Meta

Monto Actividad

3.Meta 3-Cubrir al menos 100 solicitudes de $0.00
cobertura de eventos Institucionales y darle

1. Actividad 3.1 - Revista digital ITSON y su

difusion Gente, boletines para enviar a los medios de
comunicacién externos, actualizacién semanal
de las notas en la pagina web y redes sociales
Institucionales.

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar 10 Campafias informativas  |$713,000.00
de logros a través de medios electronicos
durante el 2018 en prensa, radio y televisiéon
para difundir informacién orientada a la
actividad sustantiva y consolidar laimagen y

el prestigio Institucional

1. Actividad 1.1 - Evidenciar esta actividad con
un calendario de programacion, asimismo la
grabacioén de audio, spot, fotografia y/o video
de larespectiva entrevista o publicacién

E F M

A

M J J A S o N D

X X X

X

X X X X X X X




Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Fortalecer alianzas con los medios de|$0.00

Comunicacion através del intercambio de 1. Actividad 4.1 - Convenios firmados.
servicios y al menos 35 becas por parte del

ITSON

E F M A M J A S (@] N




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2104 - COORD ESTUDIOS INCORPORADOS

Proyecto 2019 - 0319 Controlaria Interna Gasto de Operacion. (2019)

Responsable DINORAH LOPEZ DIAZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI Eje4.04.E1 Garantizar la aplicacion del marco normativo en el seguimiento y la

evaluacién del uso eficiente de los recursos

Antecedentes / Justificacion La Contraloria desempefia su trabajo con un enfoque preventivo y de apoyo a las
funciones Directivas de la Administracion del Instituto Tecnolégico de de los recurso
materiales y econémicos en la aplicacion de las normas internas y externas. Sonora,
a fin de fortalecer y optimizar los mecanismos de control que garanticen el manejo
honesto, ético y transparente

Objetivo del proyecto Verificar la aplicacion de los recursos materiales y econdmicos del Instituto con el fin
de asegurar que se realice en cumplimiento de la normatividad existente, vigente y
aplicable que regule el buen funcionamiento de esta de estudio, a través del plan
anual de trabajo de esta contraloria.

Total proyecto $338,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2.1.-Aplicar la guia para larealizacion  |$0.00

de la matricula entre pares con IES en el 1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.

cumplimiento de la normativa vigente

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar dos auditoria de la matricula [$0.00

entre pares con IES en el cumplimiento de la 1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.

normativa aplicable.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar auditorias en tiempo y forma |$338,000.00

de al menos un 80% de cumplimiento del plan 1. Actividad 1.1 - Elaborar el Plan Anual de

anual de trabajo. Trabajo de la Contraloria.
2. Actividad 1.2. - Elaborar los informes
fundados y motivados de las auditorias con
hallazgos y recomendaciones

E F M A M J J A S o N D







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2104 - COORD. CONTRALORIA INTERNA

Proyecto 2019 - 0319 Controlaria Interna Gasto de Operacion. (2019)

Responsable DINORAH LOPEZ DIAZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI Eje4.04.E1 Garantizar la aplicacion del marco normativo en el seguimiento y la

evaluacién del uso eficiente de los recursos

Antecedentes / Justificacion La Contraloria desempefia su trabajo con un enfoque preventivo y de apoyo a las
funciones Directivas de la Administracion del Instituto Tecnolégico de de los recurso
materiales y econémicos en la aplicacion de las normas internas y externas. Sonora,
a fin de fortalecer y optimizar los mecanismos de control que garanticen el manejo
honesto, ético y transparente

Objetivo del proyecto Verificar la aplicacion de los recursos materiales y econdmicos del Instituto con el fin
de asegurar que se realice en cumplimiento de la normatividad existente, vigente y
aplicable que regule el buen funcionamiento de esta de estudio, a través del plan
anual de trabajo de esta contraloria.

Total proyecto $338,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2.1.-Aplicar la guia para larealizacion  |$0.00

de la matricula entre pares con IES en el 1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.

cumplimiento de la normativa vigente

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar dos auditoria de la matricula [$0.00

entre pares con IES en el cumplimiento de la 1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.

normativa aplicable.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar auditorias en tiempo y forma |$338,000.00

de al menos un 80% de cumplimiento del plan 1. Actividad 1.1 - Elaborar el Plan Anual de

anual de trabajo. Trabajo de la Contraloria.
2. Actividad 1.2. - Elaborar los informes
fundados y motivados de las auditorias con
hallazgos y recomendaciones

E F M A M J J A S o N D







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2104 - COORDINACION DE CONTRALORIA INTERNA

Proyecto 2019 - 0319 Controlaria Interna Gasto de Operacion. (2019)

Responsable DINORAH LOPEZ DIAZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI Eje4.04.E1 Garantizar la aplicacion del marco normativo en el seguimiento y la

evaluacién del uso eficiente de los recursos

Antecedentes / Justificacion La Contraloria desempefia su trabajo con un enfoque preventivo y de apoyo a las
funciones Directivas de la Administracion del Instituto Tecnolégico de de los recurso
materiales y econémicos en la aplicacion de las normas internas y externas. Sonora,
a fin de fortalecer y optimizar los mecanismos de control que garanticen el manejo
honesto, ético y transparente

Objetivo del proyecto Verificar la aplicacion de los recursos materiales y econdmicos del Instituto con el fin
de asegurar que se realice en cumplimiento de la normatividad existente, vigente y
aplicable que regule el buen funcionamiento de esta de estudio, a través del plan
anual de trabajo de esta contraloria.

Total proyecto $338,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2.1.-Aplicar la guia para larealizacion  |$0.00

de la matricula entre pares con IES en el 1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.

cumplimiento de la normativa vigente

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar dos auditoria de la matricula [$0.00

entre pares con IES en el cumplimiento de la 1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.

normativa aplicable.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar auditorias en tiempo y forma |$338,000.00

de al menos un 80% de cumplimiento del plan 1. Actividad 1.1 - Elaborar el Plan Anual de

anual de trabajo. Trabajo de la Contraloria.
2. Actividad 1.2. - Elaborar los informes
fundados y motivados de las auditorias con
hallazgos y recomendaciones

E F M A M J J A S o N D







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2200 - DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Proyecto 2019 - 0273 GO Coord. de Programacidn y Presupuestacion (2019)

Responsable MARICELA MONTES LEY

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI Eje4.01.E2 Sistematizar los procesos de programacion y ejecucion del presupuesto

institucional

Antecedentes / Justificacion Esta Coordinacién inici6 actividades en 2004 la cual esta respaldada por un
Coordinador, Administrador de Planeacion y dos Analistas de Presupuestos, de
revisar y validar la informacion sobre los diferentes proyectos a través del monitoreo
en el SIPP quienes en conjunto llevan a cabo todas las funciones de una manera

6ptima para el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas ya gque se encarga

Objetivo del proyecto Desarrollar de una manera eficaz y eficiente las actividades a través de la
administracién y cumplimiento de los procesos de programacion de los proyectos
institucionales y evaluacion de los mismos, asi como elaborar el anteproyecto de
Presupuesto de Egresos y la actualizacion de la informacion referente a la prima de
antigliedad del personal de la Institucién, con el propésito de que la Institucién reciba

los subsidios correspondientes.

Total proyecto $65,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Asistir a un evento de capacitacion $0.00

referentes al area 1. Actividad 3.1 - Asistir a un congreso del

AMEREIAF
E F M A M J J A S (0] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Llevar a cabo dos revisiones a los $0.00

proyectos autorizados, con la intencién de
auditar el avance y/o cumplimiento de las
metas técnicas para obtener informacion
suficiente y veraz que permita en base a los
resultados latoma de decisiones

1. Actividad 2.1 - Revisar y analizar las
evidencias presentadas por los responsables
de proyectos como avance y/o cumplimiento
de metas

E F M A M J J A S (o] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Liberar el Presupuesto institucional |$65,000.00

en el SIPP mediante la revision y valildacion
de proyectos del tipo de Gastos de Operacion,
Desarrollo, Autofinanciables y Fondos
Extraordinarios

1. Actividad 1.1 - Revisar, analizar y en su
caso liberar presupuesto en SIPP







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2200 - DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Proyecto

2019 - 0274 GO - Coordinacién de Informacién (2019)

Responsable

DAVID MENDOZA GRADO

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI

Eje4.01.E3 Asegurar el seguimiento y evaluacién de los indicadores institucionales

Antecedentes / Justificacion

La Coordinacion de Informacion Institucional cumple la funcion de proveer el servicio
de informacién estadistica de la Institucion, atendiendo los requerimientos de las
areas internas, asi como de dependencias de los gobiernos estatal y federal y otras
entidades externas.

Obijetivo del proyecto

Ofrecer informacién precisa de los avances y oportunidades de la Direccién y su
contribucién institucional para lograr incrementar los principales indicadores
internos y aquellos que a nivel nacional se demandan y en donde la Direccién
participa como apoyo a las diferentes dependencias institucionales.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Implementar procedimientos para $0.00

mejorar de forma continua las actividades de 1. Actividad 2.1 - Documentar procedimientos
recopilacion, generacion y suministro de la implantados o previstos

informacion estadistica

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender al 100% de las solicitudes de |$40,000.00

informacion estadistica, asegurando que ésta 1. Actividad 1.1 - Realizar copia electrénica de
cumpla con los requisitos de oportunidad y los reportes o de lainformacién entregada
veracidad

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2200 - DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Proyecto

2019 - 0275 Operacion Coordinaciéon de Planeacion y Evaluacién de Programas
Institucionales 2019

Responsable

LIDIA LARA ENRIQUEZ

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos
externos de evaluacion

Antecedentes / Justificacién

La coordinacion de Planeacion y Evaluacion de Programas Institucionales apoya
Asimismo, coordina la participacion de la Institucion en el Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) de la DGESU. metodol6égicamente en
los procesos de evaluacion externa de los PE para incidir en los indicadores de
competitividad académica.

Objetivo del proyecto

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa.

Total proyecto

$50,000.00

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-Proveer servicios relacionados a la $50,000.00

Coordinacién

1. Actividad 1.1 - Plan de trabajo definido
2. Actividad 1.2 - Plan de trabajo
implementado

M J J A S o N D

X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2200 - DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Proyecto 2019 - 0276 Mejoramiento al Profesorado-PRODEP 2019

Responsable ARMANDO MURRIETA OSORIO

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI Eje4.01.E1 Asegurar la aplicacién del marco normativo de planeacidon y presupuesto
institucional

Antecedentes / Justificacion Se requiereo de recursos para administrar los indicadores de capacidad académicay
registrar los principales indicadores institucionales que la

Objetivo del proyecto Administrar el programa del mejoramiento del profesorado en apego a las politicas,
lineamientos y procedimientos establecidos por estos organismos; con fin de cumplir
con los requerimientos de capacidad académica establecida por la subsecretaria de
educacidén superior, las necesidades de los docentes, y la Vicerrectoria Académica.

Total proyecto $60,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Validar laimplementacién y $0.00
seguimiento de las acciones concernientes a 1. Actividad 2.1 - Entrega de reportes y oficios
la ejecucion del programa PRODEP de la firmados por el organismo educativo.
institucion, y elaboracion del informe anual
acerca de larealizacién y resultados de la
actividad de contraloria social.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Validar la implementacion y $0.00

seguimiento de las acciones concernientes a 1. Actividad 2.1 - Entrega de reportes y oficios
la ejecucion del programa PRODEP de la firmados por el organismo educativo.
institucion, y elaboracion del informe anual

acerca de larealizacion y resultados de la

actividad de contraloria social.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar en los procesos $60,000.00

metodoldgicos de participacion de las ocho 1. Actividad 1.1 - Entrega de reportes y oficios
diferentes convocatorias nacionales e firmados por el organismo educativo
internacionales para el desarrollo y

consolidacion de cuerpos académicos.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar en los procesos $60,000.00

metodoldgicos de participacion de las ocho 1. Actividad 1.1 - Entrega de reportes y oficios
diferentes convocatorias nacionales e firmados por el organismo educativo
internacionales para el desarrollo y

consolidaciéon de cuerpos académicos.

E F M A M J A S o N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2200 - DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Proyecto 2019 - 0277 GO Direccién 2019

Responsable ERNESTO FLORES RIVERA

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI Eje4.01.E1 Asegurar la aplicacién del marco normativo de planeacidon y presupuesto
institucional

Antecedentes / Justificacion La DPI coordina actividades de planeacion, determina criterios de asignacion
presupuestal y proporciona datos estadisticos.

Objetivo del proyecto Cubrir los costos asociados a los servicios que provee la DPI para su eficiente
ejecucion y operacién.

Total proyecto $200,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar con recursos a las diferentes |$200,000.00

areas de la DPI para optimizar los proceso que 1. Actividad 1.1 - Adquirir insumos para el

soportan los proyectos institucionales funcionamiento y operacién de la DPI
2. Actividad 1.2 - Compra de boletos de avion,
gastos de pasaje de acuerdo a las actividades
de la DPI

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar con recursos a las diferentes |$200,000.00

areas de la DPI para optimizar los proceso que 1. Actividad 1.1 - Adquirir insumos para el

soportan los proyectos institucionales funcionamiento y operacién de la DPI
2. Actividad 1.2 - Compra de boletos de avion,
gastos de pasaje de acuerdo a las actividades
de la DPI

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2200 - DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Proyecto 2019 - 0278 Gasto de Operacion OTT (2019)

Responsable BERNARDO FLORES OLIVA

Eje Rector Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI Impulsar el desarrollo y la transferencia de tecnologia

Estrategias PDI Eje2.03.E2 Asegurar el registro de propiedad intelectual de los resultados de las

investigaciones

Antecedentes / Justificacion A mediados de 2017, a través de un proyecto extraordinario, se iniciaron las labores
de la oficina de transferencia tecnoldgica para atender las investigadores por
proteger sus invenciones para posteriormente buscar la comercializacién de los
mismos. Si no son protegidas dichas invenciones primeras tres solicitudes de
registro de propiedad industrial en la Institucién. Este proyecto continuara la
atencion a necesidades de diversos

Objetivo del proyecto Operar las primeras etapas de la transferencia tecnolégica, registrando la propiedad
intelectual generada en los proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-PARTICIPACION EN LA RED $0.00

NACIONAL DE OFICINAS DE 1. Actividad 2.1 - PARTICIPAR EN CONGRESO
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA NACIONAL

E F M A M J J A S (@] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-PARTICIPACION EN LA RED $0.00

NACIONAL DE OFICINAS DE 1. Actividad 2.1 - PARTICIPAR EN CONGRESO
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA NACIONAL

E F M A M J J A S 0 N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-PROMOCION Y ENTREGA DE $40,000.00

SERVICIOS PARA REGISTRO DE PROPIEDAD 1. Actividad 1.1 - SESIONES INFORMATIVAS Y
INDUSTRIAL DE ASESORIA EN PROPIEDAD INDUSTRIAL
E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-PROMOCION Y ENTREGA DE $40,000.00

SERVICIOS PARA REGISTRO DE PROPIEDAD 1. Actividad 1.1 - SESIONES INFORMATIVAS Y
INDUSTRIAL DE ASESORIA EN PROPIEDAD INDUSTRIAL







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2200 - DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Proyecto 2019 - 0279 OPERACION COMPETITIVIDAD ACADEMICA 2019 - EVALUACIONES
Responsable LIDIA LARA ENRIQUEZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion Programas educativos de calidad son que han sido reconocidos por su calidad por
alguno de los organismos reconocidos por el COPAES Padron Nacional del
Posgrados SEP-Conacyt (PNPC). Este proyecto se limita a PE de pregrado. O hayan
sido evaluados en Nivel 1 de los CIEES. En el caso de los programas de posgrado
son aquellos que estan dentro del

Objetivo del proyecto Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa.

Total proyecto $750,000.00

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Realizar visitas de revisién $0.00

interunidades, en materia de aseguramiento 1. Actividad 4.1 - Asesorar metodolégicamente
de calidad de los programas educativos alos PE.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Realizar visitas de revision $0.00

interunidades, en materia de aseguramiento 1. Actividad 4.1 - Asesorar metodolégicamente
de calidad de los programas educativos alos PE.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Atender al menos una reunién en $0.00

materia de 1. Actividad 3.1 - Asistir aunareunion sobre

calidad de programas
2. Actividad 3.2 - Participar en eventos sobre
calidad de programas

E F M A M J J A S (0] N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Atender al menos una reunién en $0.00

materia de 1. Actividad 3.1 - Asistir a unareunién sobre

calidad de programas
2. Actividad 3.2 - Participar en eventos sobre
calidad de programas




E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Capacitar al menos a (1) integrante $0.00

de la Coordinacion de 1. Actividad 2.1 - Identificar la capacitacion
requerida.
2. Actividad 2.2 - Atender capacitacion

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Capacitar al menos a (1) integrante  [$0.00

de la Coordinacion de 1. Actividad 2.1 - Identificar la capacitacion
requerida.
2. Actividad 2.2 - Atender capacitacién

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Someter a "x" programas educativos |$750,000.00

de pregrado 1. Actividad 1.1 - Reunién de apertura con PE
2. Actividad 1.2 - Solicitar evaluacion a
organismos externos.
3. Actividad 1.3 - Asesorar
metodoldégicamente a los PE.

E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Someter a "x" programas educativos |$750,000.00

de pregrado 1. Actividad 1.1 - Reunion de apertura con PE
2. Actividad 1.2 - Solicitar evaluacion a
organismos externos.
3. Actividad 1.3 - Asesorar
metodoldégicamente a los PE.

E F M A M J A S (@) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2200 - DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Proyecto

2019 - 0280 Gasto operacion OAP (2019)

Responsable

ERIKA NEGRETE SALDIVAR

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI
institucional

Eje4.01.E1 Asegurar la aplicacién del marco normativo de planeacidon y presupuesto

Antecedentes / Justificacion

La OAP se establece en la Direccion de Planeacién con la finalidad de soportar la
administracion del portafolio de proyectos institucionales

Objetivo del proyecto

Desarrollar estrategias que lleven a la Institucién a la maximizacion del valor del
portafolio, asegurando la entrega de proyectos exitosos y el cumplimiento de su
gestion estratégica a través de la aplicacidon de herramientas, técnicas y habilidades
en administracion de proyectos y planeacién estratégica.

Total proyecto $30,000.00

Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Escriba aqui la descripcion $0.00

1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Escriba aqui la descripcion $0.00

1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Atender el 100% el proceso de $30,000.00
planeacion, seguimiento y evaluacion de los 1. Actividad 1.1 - Establecer la metodologia
planes de desarrollo de las Direcciones y lo para el seguimiento del Plan de Desarrollo de
relacionado con asesoria en administracién de las Direcciones
proyectos presentados por las areas 2. Actividad 1.2 - Generar un plan de trabajo
institucionales. 3. Actividad 1.3 - Ejecutar el plan de trabajo
E F M A M J J A S @) N D
X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Atender el 100% el proceso de $30,000.00

planeacion, seguimiento y evaluacion de los
planes de desarrollo de las Direcciones y lo
relacionado con asesoria en administracion de
proyectos presentados por las areas
institucionales.

1. Actividad 1.1 - Establecer la metodologia
para el seguimiento del Plan de Desarrollo de
las Direcciones

2. Actividad 1.2 - Generar un plan de trabajo
3. Actividad 1.3 - Ejecutar el plan de trabajo







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2200 - DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Proyecto 2019 - 0281 Gasto de operacién CPI (2018)

Responsable MARIBEL RAMIREZ MARTINEZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI Eje4.01.E2 Sistematizar los procesos de programacion y ejecucion del presupuesto
institucional

Antecedentes / Justificacion La Coordinacién de Procesos Institucionales es responsable de la participacion del
ITSON en el fondo extraordinario PFCE.

Objetivo del proyecto Brindar los recursos necesarios para la correcta operacion de la coordinacién.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Implementar procedimientos para $0.00

mejorar de forma continua las actividades 1. Actividad 2.1 - Documentar y mejorar

intrinsecas a la Coordinacién procedimientos

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Implementar procedimientos para $0.00

mejorar de forma continua las actividades 1. Actividad 2.1 - Documentar y mejorar

intrinsecas ala Coordinacién procedimientos

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender al 100% de las solicitudes de |$40,000.00

apoyo de las areas beneficiadas con PFCE, 1. Actividad 1.1 - Atender las solicitudes

asegurando que éstas se cumplan con los hechas por las areas ejecutoras de proyectos

requisitos de oportunidad y calidad.

E F M A M J J A S @) N D
X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender al 100% de las solicitudes de |$40,000.00

apoyo de las areas beneficiadas con PFCE, 1. Actividad 1.1 - Atender las solicitudes

asegurando que éstas se cumplan con los hechas por las areas ejecutoras de proyectos

requisitos de oportunidad y calidad.

E F M A M J J A S @) N D

X







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2300 - DIRECCION DE SERVICIOS

Proyecto 2019 - 0063 Incubadora Sede Navojoa (2019)

Responsable ARACELI FELIX SOLORIO

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Contribuir al desarrollo econémico y social a través del emprendimiento, el

fortalecimiento de empresas y la creaciéon de empleos

Estrategias PDI Eje3.06.E1 Fomentar en la comunidad universitaria el liderazgo, la innovacion y las
habilidades, competencias, cultura y actitud emprendedoras y empresariales

Antecedentes / Justificacién Ante el compromiso asumido por lainstitucién en su misién y visién de formar
estudiantes y egresados emprendedores y competentes el ITSON opera su
Incubadora de Empresas la cual trabaja brindando atencién a las necesidades de su
comunidad universitariay comunidad en general.

Objetivo del proyecto Consolidar el emprendimiento en los estudiantes y docentes
Total proyecto $60,000.00
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Organizar 15 eventos de capacitacion |$0.00
1. Actividad 2.1 - identificar eventos
2. Actividad 2.2 - Organizar logistica.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Organizar 15 eventos de capacitacion |[$0.00
1. Actividad 2.1 - identificar eventos
2. Actividad 2.2 - Organizar logistica.

E F M A M J J A S (o] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Informar los servicios de incubadora |$60,000.00
a 600 alumnos 1. Actividad 1.1 - Planear actividades

2. Actividad 1.2 - Ejecutar

3. Actividad 1.3 - Resultados de informe
E F M A M J J A S (@] N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Informar los servicios de incubadora |$60,000.00
a 600 alumnos 1. Actividad 1.1 - Planear actividades

2. Actividad 1.2 - Ejecutar

3. Actividad 1.3 - Resultados de informe







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2300 - DIRECCION DE SERVICIOS

Proyecto 2019 - 0067 Incubadora Sede Guaymas (2019)

Responsable ARACELI FELIX SOLORIO

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Contribuir al desarrollo econémico y social a través del emprendimiento, el

fortalecimiento de empresas y la creaciéon de empleos

Estrategias PDI Eje3.06.E1 Fomentar en la comunidad universitaria el liderazgo, la innovacion y las
habilidades, competencias, cultura y actitud emprendedoras y empresariales

Antecedentes / Justificacién Ante el compromiso asumido por lainstitucién en su misién y visién de formar
estudiantes y egresados emprendedores y competentes , el ITSON opera su
Incubadora de Empresas la cual trabaja brindando atencién a las necesidades de su
comunidad universitariay comunidad en general

Objetivo del proyecto Apoyar a estudiantes y personal de la institucién a crear nuevas empresas mediante
el asesoramiento y consultoria, dando cobertura a temas como la generaciéon y
evaluacién de ideas empresariales, su planeacion para ejecutar el proyecto de
negocios, capacitacién empresarial, apoyo de gestion de recursos y la asesoria para
lanzar su empresa. Lo anterior con el objetivo de incrementar su probabilidad de
supervivencia por encima de la media nacional que es del 10% posterior a 2 afios de
haber iniciado el negocio.

Total proyecto $60,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Organizar 15 eventos $0.00
1. Actividad 2.1 - Identificar eventos
2. Actividad 2.2 - Organizar logistica
E F M A M J J A S 0 N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Organizar 15 eventos $0.00
1. Actividad 2.1 - Identificar eventos
2. Actividad 2.2 - Organizar logistica
E F M A M J J A S 0 N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Informar los servicios de incubadora |$60,000.00
a 400 alumnos 1. Actividad 1.1 - Planear actividades
2. Actividad 1.2 - Ejecutar acciones
3. Actividad 1.3 - Elaborar reportes

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Informar los servicios de incubadora |$60,000.00
a 400 alumnos 1. Actividad 1.1 - Planear actividades
2. Actividad 1.2 - Ejecutar acciones
3. Actividad 1.3 - Elaborar reportes

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2300 - DIRECCION DE SERVICIOS

Proyecto 2019 - 0315 Direccién de los Servicios (2019)

Responsable MISAEL MARCHENA MORALES

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Contribuir al desarrollo econémico y social a través del emprendimiento, el

fortalecimiento de empresas y la creaciéon de empleos

Estrategias PDI Eje3.06.E1 Fomentar en la comunidad universitaria el liderazgo, la innovacion y las
habilidades, competencias, cultura y actitud emprendedoras y empresariales

Antecedentes / Justificacién El contenido y modalidad de los servicios que prestamos son consecuencia de
nuestra forma de produccion de conocimiento a través de la vinculacion las
necesidades sociales, posibilitando lainteraccién de los conocimientos generados y
los agentes formados en dichos procesos. entre investigacion, docenciay servicios.
En la prestacién de un servicio se registra la relacion de los procesos de produccion
de conocimientos con

Objetivo del proyecto Asegurar la calidad de los servicios institucionales y proporcionar servicios en
sistemas de gestién, desarrollo tecnolégico, servicios educativos y formativos, en
sinergia con las Dependencias Académicas y Administrativas institucionales y en
alianza con emprendedores, Instituciones de Educacién Media Superior, organismos
certificadores y empresas consultoras, utilizando los procesos definidos en la cadena
de valor, apoyandose en infraestructura y tecnologia de vanguardia, ejerciendo
préacticas de clase mundial e impulsando procesos formativos de alto nivel e impacto
social, apoyando al logro de las metas institucionales y contribuyendo con ello a
posicionar una imagen de prestigio a nivel nacional e internacional.

Total proyecto $270,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Supervision directa mensual de los  [$0.00

proyectos adscritos a esta Direccion y que 1. Actividad 3.1 - Supervisiéon bimestral y

tienen sede en cada uno de los 6 campus evaluacion trimestral de los 4 proyectos

institucionales: instalados en cada uno de los campus de la
institucion y aquellos que tienen presencia en
Obregén y en el estado.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Supervision directa mensual de los  |$0.00

proyectos adscritos a esta Direccion y que 1. Actividad 3.1 - Supervision bimestral y

tienen sede en cada uno de los 6 campus evaluacién trimestral de los 4 proyectos

institucionales: instalados en cada uno de los campus de la
institucion y aquellos que tienen presencia en
Obregén y en el estado.

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Administrar el fondo de becas Moisés |$0.00

Vazquez Gudifio para estudiantes de 1. Actividad 2.1 - Emision, publicacién y

Profesional Asociado y Licenciatura de nuevo difusién de convocatoria de Beca MVG 2019.

ingreso. 2. Actividad 2.2 - Recepcion y dictaminacion
de solicitudes y documentos de Beca MVG
2019.
3. Actividad 2.3 - Seguimiento de becarios
2019.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Administrar el fondo de becas Moisés |$0.00

Vazquez Gudifio para estudiantes de 1. Actividad 2.1 - Emisién, publicaciény

Profesional Asociado y Licenciatura de nuevo difusién de convocatoria de Beca MVG 2019.

ingreso. 2. Actividad 2.2 - Recepcion y dictaminacion
de solicitudes y documentos de Beca MVG
20109.
3. Actividad 2.3 - Seguimiento de becarios
20109.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Alfabetizar tecnolégicamente al $270,000.00

menos a 800 personas adultas en el afio 2018 1. Actividad 1.1 - Alfabetizar

atraveés de al menos 60 estudiantes de Tecnoldgicamente al menos a 800 personas

Profesional Asociado y Licenciatura del ITSON adultas al afio en cada uno de los Centros

en las Unidades Obrego6n, Navojoa, ADOC del ITSON (Obregdn y Navojoa).

Huatabampo y Guaymas-Empalme. 2. Actividad 1.2 - Recibir, capacitar, dar
seguimiento y evaluar a los practicantes de
nivel medio superior y superior que utilizan el
Centro ADOC como lugar para realizar su
servicio social y préacticas profesionales como
alfabetizadores (instructores
3. Actividad 1.3 - Realizar la difusién de los
cursos, eventos adicionales y resultados del
Centro ADOC de Obregdén y Navojoa.

E F M A M J A S o N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Alfabetizar tecnol6gicamente al $270,000.00

menos a 800 personas adultas en el afio 2018 1. Actividad 1.1 - Alfabetizar

através de al menos 60 estudiantes de Tecnoldégicamente al menos a 800 personas

Profesional Asociado y Licenciatura del ITSON adultas al afio en cada uno de los Centros

en las Unidades Obregén, Navojoa, ADOC del ITSON (Obreg6n y Navojoa).

Huatabampo y Guaymas-Empalme. 2. Actividad 1.2 - Recibir, capacitar, dar
seguimiento y evaluar a los practicantes de
nivel medio superior y superior que utilizan el
Centro ADOC como lugar para realizar su
servicio social y practicas profesionales como
alfabetizadores (instructores
3. Actividad 1.3 - Realizar la difusién de los
cursos, eventos adicionales y resultados del
Centro ADOC de Obreg6n y Navojoa.

E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2300 - DIRECCION DE SERVICIOS

Proyecto 2019 - 0336 Prueba

Responsable MISAEL MARCHENA MORALES

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Fortalecer la formacidn cultural en la comunidad universitariay en la sociedad
Estrategias PDI Eje3.04.E1 Fomentar, entre la poblacion en general, la apreciacion de la cultura de los

pueblos indigenas que se encuentran en el ambito de influencia de la Institucién

Antecedentes / Justificacion ikdmifndvinapif aoisnfvianrf oiansfviwr90+nwr “pinfdvOgernf 'ks
fdvepowmRCGOMVpwnsroe f'skrnfiwirnf sfilmdvpomspdovngpwNRGPVNwc¢

Objetivo del proyecto Objetivo operativo 2019.
Total proyecto $30.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-10 empresas de la comunidad $0.00

1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-10 empresas de la comunidad $0.00

1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1.2-Empresas Estudiantes $30.00

1. Actividad 1.1 - Escriba aqui la actividad.
E F M A M J J A S 0 N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1.2-Empresas Estudiantes $30.00

1. Actividad 1.1 - Escriba aqui la actividad.
E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Incubar 10 empresas de afiumnos $30.00

1. Actividad 1.1 - Escriba aqui la actividad.




Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Incubar 10 empresas de aflumnos $30.00

1. Actividad 1.1 - Escriba aqui la actividad.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2300 - DIRECCION DE SERVICIOS

Proyecto 2019 - 0365 Beca Moisés Vazquez Gudifio (2019)

Responsable MISAEL MARCHENA MORALES

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fortalecer los servicios de apoyo para el aprendizaje

Estrategias PDI Ejel.04.E1 Fortalecer el programa de insercién ala vida universitaria

Antecedentes / Justificacion El Instituto Tecnoldgico de Sonora ha tenido a bien instituir un fondo de becas para
estudiantes de nuevo ingreso a sus programas situaciéon econémica adversa,
talentos especiales y que cuenten con deseos de superacion de Profesional Asociado
y Licenciatura con el objetivo de ampliar la cobertura de educacion superior a
estudiantes de

Objetivo del proyecto Facilitar el acceso a estudios superiores a aquellos alumnos que carecen de recursos
econdmicos suficientes, madres solteras o poseen alguna discapacidad, o bien, que
cuentan con talentos sobresalientes y demostrables como lo son excelencia
académica, participacion en trabajo comunitario, artes, cultura popular, idiomas,
investigacién, desarrollo tecnolégico, emprendedurismo y deporte.

Total proyecto $4,500,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Entregar 1500 medias becas de $4,500,000.00

$3,000.00 semestrales por uno (renovacion de 1. Actividad 1.1 - Emision y difusion de

enero) 6 dos semestres (nueva beca en convocatoria 2019. Recepcion de documentos,
agosto) a estudiantes de nuevo ingreso a dictaminacién de solicitudes y seguimiento de
Profesional Asociado y Licenciatura al ITSON becarios.

que hayan concursado y obtenido el beneficio.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Entregar 1500 medias becas de $4,500,000.00

$3,000.00 semestrales por uno (renovacion de 1. Actividad 1.1 - Emisién y difusion de

enero) 6 dos semestres (nueva beca en convocatoria 2019. Recepcidn de documentos,
agosto) a estudiantes de nuevo ingreso a dictaminacion de solicitudes y seguimiento de
Profesional Asociado y Licenciatura al ITSON becarios.

que hayan concursado y obtenido el beneficio.

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2300 - DIRECCION DE SERVICIOS

Proyecto

2019 - 0417 Incubadora sede Obregén (2019)

Responsable

ARACELI FELIX SOLORIO

Eje Rector

Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI

Contribuir al desarrollo econémico y social a través del emprendimiento, el
fortalecimiento de empresas y la creaciéon de empleos

Estrategias PDI

Eje3.06.E1 Fomentar en la comunidad universitaria el liderazgo, lainnovacion y las
habilidades, competencias, cultura y actitud emprendedoras y empresariales

Antecedentes / Justificacién

Objetivo del proyecto

Ante el compromiso asumido por la institucién en su mision y vision de formar
estudiantes y egresados emprendedores y competentes, el ITSON opera su
Incubadora de Empresas la cual trabaja brindando atencién a las necesidades de su
comunidad universitariay comunidad en general. El recurso aqui solicitado sera
empleado exclusivamente para la atenciéon y promocién interna de los servicios
brindando servicios a estudiantes y personal académico y administrativo que desee
emprender su negocio, que demande capacitacion empresarial o apoyo en gestidon de
recursos ante organismos publicos y privados donde la incubadora provee
mecanismos y un ambiente propicio para su desarrollo incrementando su
probabilidad de éxito.

Total proyecto $60,000.00
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Acreditacién Incubadora ante $0.00
INADEM 1. Actividad 3.1 - Participar en convocatoria
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Acreditaciéon Incubadora ante $0.00
INADEM 1. Actividad 3.1 - Participar en convocatoria
E F M A M J J A S 0 N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Organizar 20 eventos de $0.00

1. Actividad 2.1 - Identificar eventos

2. Actividad 2.2 - Organizar logistica

3. Actividad 2.3 - Informe general de eventos
E F M A M J J A S 0 N D




Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Organizar 20 eventos de $0.00

1. Actividad 2.1 - Identificar eventos

2. Actividad 2.2 - Organizar logistica

3. Actividad 2.3 - Informe general de eventos
E F M A M J J A S (@] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Informar sobre los servicios $60,000.00
brindados de Incubadora a 750 alumnos. 1. Actividad 1.1 - Planear actividades

2. Actividad 1.2 - Ejecutar acciones

3. Actividad 1.3 - Elaborar reporte
E F M A M J J A S (@] N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Informar sobre los servicios $60,000.00
brindados de Incubadora a 750 alumnos. 1. Actividad 1.1 - Planear actividades

2. Actividad 1.2 - Ejecutar acciones

3. Actividad 1.3 - Elaborar reporte
E F M A M J J A S (@] N D
X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2300 - DIRECCION DE SERVICIOS

Proyecto

2019 - 0376 Programa de Impulso Académico (2019)

Responsable

MISAEL MARCHENA MORALES

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Fortalecer los servicios de apoyo para el aprendizaje

Estrategias PDI

Ejel.04.E1 Fortalecer el programa de insercién ala vida universitaria

Antecedentes / Justificacion

Los aspirantes que no alcanzaron el puntaje de admisidn o no presentaron el examen
se les permite ingresar con el compromiso de apegarse a los beneficios mutuos, la
Universidad evita: el rechazo, que significa truncar aspiraciones de superacion.
lineamientos que demanda el programa, tener la oportunidad de ser admitidos en
forma condicionada a la institucién, entre varios

Objetivo del proyecto

Ofrecer a aspirantes de nuevo ingreso a la institucién, que hayan sido rechazados en
el proceso de admision del semestre enero-mayo y agosto-diciembre, oportunidad de
acceso, crecimiento e inclusion a través del programa de semestre cero parala
ampliacion de la cobertura institucional hacia poblacién (familias y aspirantes) en

riesgo.

Total proyecto $100,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Asistir al 100% a los aspirantes $0.00

captados por el programa, a que realicen su 1. Actividad 2.1 - Integrar expediente

carga minima de 4 materias en el sistema de académico de cada estudiante del Semestre

inscripciones. Cero para su seguimiento en cuanto a
materias inscritas, calificaciones parciales (las
disponibles), bajas, riesgo de reprobacion y
promedios parciales y finales.
2. Actividad 2.2 - Evaluar internamente e
informar al Departamento de Registro Escolar,
al final de cada semestre (del afio 2019), el
progreso de cada estudiante en conformidad
con las 8 condiciones establecidas por el
programa.

E F M M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Asistir al 100% a los aspirantes $0.00

captados por el programa, a que realicen su 1. Actividad 2.1 - Integrar expediente

carga minima de 4 materias en el sistema de académico de cada estudiante del Semestre

inscripciones.

Cero para su seguimiento en cuanto a
materias inscritas, calificaciones parciales (las
disponibles), bajas, riesgo de reprobacién y
promedios parciales y finales.

2. Actividad 2.2 - Evaluar internamente e
informar al Departamento de Registro Escolar,
al final de cada semestre (del afio 2019), el
progreso de cada estudiante en conformidad
con las 8 condiciones establecidas por el
programa.




E F M A M J S 0 N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Brindar 8 platicas informativas alos |$100,000.00

estudiantes rechazados en los examenes de 1. Actividad 1.1 - Ofrecer tutorias semanales

admisién del afio 2019 en las Unidades con duracidn maxima de una hora, a partir de

Obregén, Guaymas-Empalme y Navojoa de la la semana 4 hasta la semana 13 del calendario

institucion. escolar de los dos semestres del afio 2019.
2. Actividad 1.2 - Ofrecer un taller o
conferencia mensual durante cada semestre
como apoyo emocional, académico y social
(en cada Unidad participante).

E F M A M J S (o] N D

X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Brindar 8 platicas informativas alos |$100,000.00

estudiantes rechazados en los examenes de 1. Actividad 1.1 - Ofrecer tutorias semanales

admisién del aflo 2019 en las Unidades con duracion maxima de una hora, a partir de

Obreg6n, Guaymas-Empalme y Navojoa de la la semana 4 hasta la semana 13 del calendario

institucion. escolar de los dos semestres del afio 2019.
2. Actividad 1.2 - Ofrecer un taller o
conferencia mensual durante cada semestre
como apoyo emocional, académico y social
(en cada Unidad participante).

E F M A M J S 0 N D

X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2300 - DIRECCION DE SERVICIOS

Proyecto 2019 - 0377 Promocién Educativa (2019)

Responsable MISAEL MARCHENA MORALES

Eje Rector Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI Fortalecer el posicionamiento y reconocimiento del ITSON

Estrategias PDI Eje5.01.E5 Fortalecer la promocién institucional a nivel regional, estatal, nacional e

internacional.

Antecedentes / Justificacion Difundir los programas de Profesional Asociado y Licenciatura que oferta ITSON, por
laimportancia que reviste, requiere que la oferta llegue a la del aspirante a ingresar a
los procesos de nuestra Institucion. mayor parte de la poblacién interesada en tiempo
y forma, enterando, facilitando el proceso vivido hasta la aceptacién

Objetivo del proyecto Difundir de manera claray oportuna, a través de los medios de comunicacién
impresos y electrénicos, ademas de eventos académicos presenciales con
estudiantes de educacion media superior, la oferta educativa de nivel Profesional
Asociado y Licenciatura del Instituto Tecnolégico de Sonora brindando unaimagen
positivay de calidad, incrementando con esto el indice de aceptacion de la

Institucion.

Total proyecto $2,000,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Lograr la admisién e inscripcion de  |$2,000,000.00

4,000 estudiantes de nuevo ingreso en el afio 1. Actividad 1.1 - Realizar la difusién del

2019. proceso de Admisiéon 2019 a licenciatura en
medios de comunicacién impresos y
electrénicos de Ciudad Obregén, Guaymas,
Empalme y Navojoa.
2. Actividad 1.2 - 8 eventos de difusion de la
oferta académica en propios y externos en los
4 campus de nuestrainstitucién: Expo
Educativa Empalme (2 eventos), Expo
Educativa Guaymas (2 eventos), Expo
Educativa Navojoa (2 eventos) y Expo
Educativa O

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Lograr la admisién e inscripcién de
4,000 estudiantes de nuevo ingreso en el afio
2019.

$2,000,000.00

1. Actividad 1.1 - Realizar la difusion del
proceso de Admisién 2019 a licenciatura en
medios de comunicacién impresos y
electrénicos de Ciudad Obregén, Guaymas,
Empalme y Navojoa.

2. Actividad 1.2 - 8 eventos de difusion de la
oferta académica en propios y externos en los
4 campus de nuestra institucion: Expo
Educativa Empalme (2 eventos), Expo
Educativa Guaymas (2 eventos), Expo
Educativa Navojoa (2 eventos) y Expo
Educativa O

S o N D

X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2301 - COORDINACION DE ESTUDIOS INCORPORADOS

Proyecto

2019 - 0338 Gastos de Operacién Estudios Incorporados 2019

Responsable

CARLOS RAMIREZ RIVERA

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI

Eje4.01.E3 Asegurar el seguimiento y evaluacién de los indicadores institucionales

Antecedentes / Justificacion

Actualmente ITSON cuenta con 22 escuelas preparatorias incorporadas en Sonora, a
las cuales les ofrece un servicio pertinente y de calidad. Para cumplir con su funcién
debe desarrollar acciones como autorizacién de documentos oficiales, evaluacién
institucional y eventos académicos. La Coordinacion de Estudios Incorporados
gestiona la validacion de estudios a cerca de 3008 alumnos que estudian en escuelas
incorporadas al ITSON.

Objetivo del proyecto

Otorgar validez oficial de estudios realizados por estudiantes inscritos en
preparatorias incorporadas al ITSON vigentes y que causaron baja. Autorizar cada
semestre actas, kardex y certificados emitidos por cada institucién incorporada asi
como evaluar solicitudes de nuevas incorporaciones. Organizar eventos académicos,
culturales y deportivos para colaborar en el fortalecimiento de competencias
genéricas y disciplinares en bachillerato. Evaluar el desempefio académico y
administrativo de escuelas preparatorias incorporadas para identificar areas de
necesidad de mejora continua. Ofrecer capacitacién al personal docente y
administrativo de las escuelas incorporadas para mejorar sus competencias en el
area educativa.

Total proyecto

$395,000.00

Meta Monto Actividad

9.Meta 9-Pagar el séptimo afio de la Becade [$0.00

Excelencia Académica de los 24 becarios 1. Actividad 9.1 - Seleccién de estudiantes que
cohorte 2015, 2016, 2017, 2018, 2019. son acreedores a las 10 becas de excelencia

académica por afio de las escuelas
incorporadas.

2. Actividad 9.2 - Envio de solicitud a
Recursos Financieros para el pago de las
becas de excelencia académica.

E F M M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

9.Meta 9-Pagar el séptimo afio de la Becade [$0.00

Excelencia Académica de los 24 becarios 1. Actividad 9.1 - Seleccién de estudiantes que
cohorte 2015, 2016, 2017, 2018, 2019. son acreedores a las 10 becas de excelencia

académica por afio de las escuelas
incorporadas.

2. Actividad 9.2 - Envio de solicitud a
Recursos Financieros para el pago de las
becas de excelencia académica.




E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

8.Meta 8-Supervisar y evaluar al total de $0.00

instituciones incorporadas tanto en 1. Actividad 8.1 - Visitar a las escuelas para

infraestructura como en sus procesos llevar a cabo la Evaluacién Institucional.

académicos, con el fin de realizar 2. Actividad 8.2 - Visitar a las escuelas para

observaciones y recabar informacion que llevar a cabo la Evaluacién de Clima Escolar y

permita conocer el nivel de servicio que cada Competencias Docentes.

escuela ofrece. 3. Actividad 8.3 - Elaborar informes técnicos
con base alos resultados de la Evaluacion
Institucional.
4. Actividad 8.4 - Elaborar informes técnicos
con base alos resultados de la Evaluacion de
Clima Escolar y Competencias Docentes.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

8.Meta 8-Supervisar y evaluar al total de $0.00

instituciones incorporadas tanto en 1. Actividad 8.1 - Visitar a las escuelas para

infraestructura como en sus procesos llevar a cabo la Evaluacion Institucional.

académicos, con el fin de realizar 2. Actividad 8.2 - Visitar a las escuelas para

observaciones y recabar informacion que llevar a cabo la Evaluacion de Clima Escolar y

permita conocer el nivel de servicio que cada Competencias Docentes.

escuela ofrece. 3. Actividad 8.3 - Elaborar informes técnicos
con base a los resultados de la Evaluacion
Institucional.
4. Actividad 8.4 - Elaborar informes técnicos
con base alos resultados de la Evaluacion de
Clima Escolar y Competencias Docentes.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

7.Meta 7-Asistir a 8 reuniones de Consejo $0.00

Directivo del COBACH y CEPEMS 1. Actividad 7.1 - Atender a las convocatorias
para asistir a reuniones, tanto de COBACH
como de CEPEMS.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

7.Meta 7-Asistir a 8 reuniones de Consejo $0.00

Directivo del COBACH y CEPEMS 1. Actividad 7.1 - Atender a las convocatorias
para asistir a reuniones, tanto de COBACH
como de CEPEMS.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

6.Meta 6-Organizacion de 6 concursos $0.00

académicos, culturales y deportivos. 1. Actividad 6.1 - Disefiar y enviar
convocatoria de cada uno de los concursos
académicos, culturales y deportivos dirigidos
alos alumnos de las preparatorias
incorporadas.
2. Actividad 6.2 - Realizar concursos
académicos, culturales y deportivos,dirigidos
alos alumnos de las preparatorias
incorporadas.

E F M A M J A S (@) N D




dirigidos a docentes, directores y orientadores
de las instituciones incorporadas.

Meta Monto Actividad

6.Meta 6-Organizacion de 6 concursos $0.00

académicos, culturales y deportivos. 1. Actividad 6.1 - Disefiar y enviar
convocatoria de cada uno de los concursos
académicos, culturales y deportivos dirigidos
alos alumnos de las preparatorias
incorporadas.
2. Actividad 6.2 - Realizar concursos
académicos, culturales y deportivos,dirigidos
alos alumnos de las preparatorias
incorporadas.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Establecer un diagnostico de $0.00

cumplimiento de las competencias docentes. 1. Actividad 5.1 - Revisién y aplicacion del
instrumento para la evaluacion de
competencias docentes.
2. Actividad 5.2 - Andlisis de los resultados de
la aplicacion del instrumento de evaluacién de
competencias docentes.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Establecer un diagnéstico de $0.00

cumplimiento de las competencias docentes. 1. Actividad 5.1 - Revision y aplicacion del
instrumento para la evaluacion de
competencias docentes.
2. Actividad 5.2 - Andlisis de los resultados de
la aplicacion del instrumento de evaluacion de
competencias docentes.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Dar seguimiento al 100% de la $0.00

solicitudes de incorporaciones recibidas. 1. Actividad 4.1 - Recepcidén y revision de
proyectos para laincorporacion de nuevas
instituciones de educacién media superior.
2. Actividad 4.2 - Presentar ante Consejo
Directivo los proyectos de las escuelas
viables para otorgarsele incorporacion.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4 Meta 4-Dar seguimiento al 100% de la $0.00

solicitudes de incorporaciones recibidas. 1. Actividad 4.1 - Recepcioén y revisiéon de
proyectos para laincorporacion de nuevas
instituciones de educacién media superior.
2. Actividad 4.2 - Presentar ante Consejo
Directivo los proyectos de las escuelas
viables para otorgdrsele incorporacién.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Ofrecer 8 cursos de capacitacion $0.00

1. Actividad 3.1 - Llevar a cabo la imparticién
de cursos de capacitacion para docentes,
directores y orientadores de las escuelas
incorporadas.




E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Ofrecer 8 cursos de capacitacion $0.00

dirigidos a docentes, directores y orientadores 1. Actividad 3.1 - Llevar a cabo la imparticion

de las instituciones incorporadas. de cursos de capacitacion para docentes,
directores y orientadores de las escuelas
incorporadas.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Revisar y en su caso autorizar el $0.00

100% de kardex que soliciten las escelas 1. Actividad 2.1 - Cotejar y autorizar la

incorporadas. documentacio y kardex de todos los alumnos
de las escuelas incorporadas ainicio y fin de
semestre Agosto-Diciembre
2. Actividad 2.2 - Cotejar y autorizar la
documentacion y kardex de todos los alumnos
de las escuelas incorporadas ainicio y fin de
semestre Enero-Mayo y Verano

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Revisar y en su caso autorizar el $0.00

100% de kardex que soliciten las escelas 1. Actividad 2.1 - Cotejar y autorizar la

incorporadas. documentacié y kardex de todos los alumnos
de las escuelas incorporadas ainicio y fin de
semestre Agosto-Diciembre
2. Actividad 2.2 - Cotejar y autorizar la
documentacion y kardex de todos los alumnos
de las escuelas incorporadas ainicio y fin de
semestre Enero-Mayo y Verano

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Gestionar la autorizacién del 100% de |$395,000.00

certificados que las escuelas preparatorias lo 1. Actividad 1.1 - Cotejar y autorizar los

soliciten en un plazo no mayor a 21 dias certificados que cada una de las escuelas

habiles. incorporadas solicita.

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Gestionar la autorizacién del 100% de |$395,000.00

certificados que las escuelas preparatorias lo 1. Actividad 1.1 - Cotejar y autorizar los

soliciten en un plazo no mayor a 21 dias certificados que cada una de las escuelas

habiles. incorporadas solicita.

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2302 - COORDINACION DEL CENTRO INTEGRAL DE LA CALIDAD

Proyecto 2019 - 0050 Gasto de Operacidn del Centro Integral de Calidad 2019

Responsable RAFAEL MEXIA BOLANOS

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E2 Garantizar la mejora continua mediante la innovacion en los servicios de
apoyo

Antecedentes / Justificacion El ITSON ha mantenido durante quince afios el Sistema de Gestién de Calidad, con el
convencimiento que la calidad nunca es suficiente y servicios a toda la comunidad
universitaria. y asumiendo el compromiso de aplicar la mejora continua, que redunde
en innovacién y una mejor entrega de productos

Objetivo del proyecto Administrar el Sistema de Gestién de Calidad del ITSON para mantener el nivel de
servicio y la satisfaccion de alumnos, docentes, padres de familia, administrativos,
empresas y comunidad en general.

Total proyecto $280,000.00

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Mantener el alcance de la $0.00

certificacion bajo la Norma ISO 9001 del SGC 1. Actividad 5.1 - Consultoriainterna a las

en lainstitucion areas a incorporarse al Sistema de Gestion de
la Calidad
2. Actividad 5.2 - Atender auditoria externa de
mantenimiento y cambios

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Mantener el alcance de la $0.00

certificacion bajo la Norma ISO 9001 del SGC 1. Actividad 5.1 - Consultoriainterna a las

en lainstitucion areas a incorporarse al Sistema de Gestién de
la Calidad
2. Actividad 5.2 - Atender auditoria externa de
mantenimiento y cambios

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4- Incorporar al alcance del SGC al $0.00

menos 5 procedimientos académicos- 1. Actividad 4.1 - Consultoriainterna a las

administrativos. areas a incorporarse al Sistema de Gestion de
la Calidad

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

4.Meta 4- Incorporar al alcance del SGC al $0.00

menos 5 procedimientos académicos- 1. Actividad 4.1 - Consultoriainterna a las

administrativos. areas a incorporarse al Sistema de Gestién de
la Calidad

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Impartir al menos 4 cursos de $0.00

capacitacion en el afio 1. Actividad 3.1 - Impartir al menos 4 cursos
de capacitacién en el afio

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Impartir al menos 4 cursos de $0.00

capacitacion en el afio 1. Actividad 3.1 - Impartir al menos 4 cursos
de capacitacioén en el afio

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar la evaluacion del cliente del [$0.00

100% de los servicios ofrecidos por las areas 1. Actividad 2.1 - Evaluacion de la satisfaccion

que se encuentran dentro del Sistema de del cliente

Gestion de la Calidad ITSON y administracion 2. Actividad 2.2 - Emision de informes de

del 100% de buzones institucionales satisfaccion del cliente
3. Actividad 2.3 - Administracion de los
buzones ITSON (fisico y web)

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar la evaluacion del cliente del [$0.00

100% de los servicios ofrecidos por las areas 1. Actividad 2.1 - Evaluacion de la satisfaccion

que se encuentran dentro del Sistema de del cliente

Gestién de la Calidad ITSON y administracion 2. Actividad 2.2 - Emision de informes de

del 100% de buzones institucionales satisfaccion del cliente
3. Actividad 2.3 - Administracion de los
buzones ITSON (fisico y web)

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Realizar al menos 2 auditorias $280,000.00

internas al Sistema de Gestién de la Calidad 1. Actividad 1.1 - Auditoria interna 1

(SGC) 2. Actividad 1.2 - Generacién y ejecucion de
acciones correctivas y preventivas
3. Actividad 1.3 - Administracién de acciones
correctivas y preventivas
4. Actividad 1.4 - Auditoria interna 2

E F M A M J A S (@) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Realizar al menos 2 auditorias $280,000.00

internas al Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC)

1. Actividad 1.1 - Auditoria interna 1

2. Actividad 1.2 - Generacién y ejecucion de
acciones correctivas y preventivas

3. Actividad 1.3 - Administraciéon de acciones
correctivas y preventivas

4. Actividad 1.4 - Auditoria interna 2







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2302 - COORDINACION CENTRO TECNOLOGICO

Proyecto 2019 - 0050 Gasto de Operacidn del Centro Integral de Calidad 2019

Responsable RAFAEL MEXIA BOLANOS

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E2 Garantizar la mejora continua mediante la innovacion en los servicios de
apoyo

Antecedentes / Justificacion El ITSON ha mantenido durante quince afios el Sistema de Gestién de Calidad, con el
convencimiento que la calidad nunca es suficiente y servicios a toda la comunidad
universitaria. y asumiendo el compromiso de aplicar la mejora continua, que redunde
en innovacién y una mejor entrega de productos

Objetivo del proyecto Administrar el Sistema de Gestién de Calidad del ITSON para mantener el nivel de
servicio y la satisfaccion de alumnos, docentes, padres de familia, administrativos,
empresas y comunidad en general.

Total proyecto $280,000.00

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Mantener el alcance de la $0.00

certificacion bajo la Norma ISO 9001 del SGC 1. Actividad 5.1 - Consultoriainterna a las

en lainstitucion areas a incorporarse al Sistema de Gestion de
la Calidad
2. Actividad 5.2 - Atender auditoria externa de
mantenimiento y cambios

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Mantener el alcance de la $0.00

certificacion bajo la Norma ISO 9001 del SGC 1. Actividad 5.1 - Consultoriainterna a las

en lainstitucion areas a incorporarse al Sistema de Gestién de
la Calidad
2. Actividad 5.2 - Atender auditoria externa de
mantenimiento y cambios

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4- Incorporar al alcance del SGC al $0.00

menos 5 procedimientos académicos- 1. Actividad 4.1 - Consultoriainterna a las

administrativos. areas a incorporarse al Sistema de Gestion de
la Calidad

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

4.Meta 4- Incorporar al alcance del SGC al $0.00

menos 5 procedimientos académicos- 1. Actividad 4.1 - Consultoriainterna a las

administrativos. areas a incorporarse al Sistema de Gestién de
la Calidad

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Impartir al menos 4 cursos de $0.00

capacitacion en el afio 1. Actividad 3.1 - Impartir al menos 4 cursos
de capacitacién en el afio

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Impartir al menos 4 cursos de $0.00

capacitacion en el afio 1. Actividad 3.1 - Impartir al menos 4 cursos
de capacitacioén en el afio

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar la evaluacion del cliente del [$0.00

100% de los servicios ofrecidos por las areas 1. Actividad 2.1 - Evaluacion de la satisfaccion

que se encuentran dentro del Sistema de del cliente

Gestion de la Calidad ITSON y administracion 2. Actividad 2.2 - Emision de informes de

del 100% de buzones institucionales satisfaccion del cliente
3. Actividad 2.3 - Administracion de los
buzones ITSON (fisico y web)

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar la evaluacion del cliente del [$0.00

100% de los servicios ofrecidos por las areas 1. Actividad 2.1 - Evaluacion de la satisfaccion

que se encuentran dentro del Sistema de del cliente

Gestién de la Calidad ITSON y administracion 2. Actividad 2.2 - Emision de informes de

del 100% de buzones institucionales satisfaccion del cliente
3. Actividad 2.3 - Administracion de los
buzones ITSON (fisico y web)

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Realizar al menos 2 auditorias $280,000.00

internas al Sistema de Gestién de la Calidad 1. Actividad 1.1 - Auditoria interna 1

(SGC) 2. Actividad 1.2 - Generacién y ejecucion de
acciones correctivas y preventivas
3. Actividad 1.3 - Administracién de acciones
correctivas y preventivas
4. Actividad 1.4 - Auditoria interna 2

E F M A M J A S (@) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Realizar al menos 2 auditorias $280,000.00

internas al Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC)

1. Actividad 1.1 - Auditoria interna 1

2. Actividad 1.2 - Generacién y ejecucion de
acciones correctivas y preventivas

3. Actividad 1.3 - Administraciéon de acciones
correctivas y preventivas

4. Actividad 1.4 - Auditoria interna 2







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2400 - DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Proyecto 2019 - 0039 BECAS ARA 2019

Responsable Rocio Murrieta Osorio

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E6 Incrementar la participacién de los estudiantes en proyectos de

investigacién, desarrollo tecnoldgico, extensién y divulgacién

Antecedentes / Justificacion El Instituto Tecnolégico de Sonora, consciente de laresponsabilidad que tiene de
apoyar desde el ambito académico al desarrollo de las comunidades en El cual, hara
mas eficiente el apoyo a los alumnos con alto desempefio para mantener altos
niveles de competitividad dentro y fuera de la institucion donde opera, se esfuerza en
brindar, a través del programa de incentivos ARA, la oportunidad de ayudar a
estudiantes que cumplan esta condicién.

Objetivo del proyecto Promover la reciprocidad alumno-universidad, por medio de la participacion activa de
los alumnos ARA en programas e iniciativas institucionales, con la finalidad de
otorgar incentivos que brinden mejores oportunidades de desarrollo académico y
extracurricular.

Total proyecto $3,000,000.00
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Otorgar la oportunidad de colaborar |$3,000,000.00
en un 100% a los alumnos que obtengan la 1. Actividad 1.1 - Informar de los proyectos en
beca ARA en diversas Iniciativas y proyectos los que puede participar el alumno ARA
Institucionales, que promueven el desarrollo 2. Actividad 1.2 - Tramitar el depdsito
profesional de acuerdo al perfil de su oportunamente de la beca ARA
programa educativo.
E F M A M J J A S 0] N D

X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Otorgar la oportunidad de colaborar |$3,000,000.00
en un 100% a los alumnos que obtengan la 1. Actividad 1.1 - Informar de los proyectos en
beca ARA en diversas Iniciativas y proyectos los que puede participar el alumno ARA
Institucionales, que promueven el desarrollo 2. Actividad 1.2 - Tramitar el depdsito
profesional de acuerdo al perfil de su oportunamente de la beca ARA
programa educativo.
E F M A M J J A S @) N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2400 - DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Proyecto 2019 - 0089 Vida Universitaria 2019

Responsable Rocio Murrieta Osorio

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Reforzar la vinculacién universitaria con los diversos sectores

Estrategias PDI Eje3.05.E4 Consolidar la vinculacion institucional con los diferentes sectores

Antecedentes / Justificacion Fue creada para dar respuesta a las necesidades de los alumnos mediante acciones
encaminadas para su desarrollo personal y profesional, desde su pre area se realiza
promocion de los programas educativos en las preparatorias locales y foraneas,
garantizando el posicionamiento de itson. ingreso hasta su egreso, con informacion,
talleres, confernecias, becas ARA, monitoria par, atencion psicoldgica,orientacion
vocacional,etc. En esta

Objetivo del proyecto Vida Universitaria tiene como objetivo general que el estudiante esté en relacion con
lainstitucién desde su pre ingreso, ingreso, permanecia y egreso, ampliando sus
experiencias educativas mas alla de la sala de clases, incidiendo en su desarrollo
personal y calidad académcia.

Total proyecto $186,500.00

Meta Monto Actividad

6.Meta 6-Mantener comunicacion interna con |$0.00

el 90% delos alumnos a partir de su ingreso y 1. Actividad 6.1 - Realizacion de las pléaticas de

durante su permanencia en la institucion induccién especifica para los alumnos de
nuevo ingreso en los periodos enero-mayo y
agosto-diciembre 2019

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

6.Meta 6-Mantener comunicacion interna con |$0.00

el 90% delos alumnos a partir de su ingreso y 1. Actividad 6.1 - Realizacidn de las pléaticas de

durante su permanencia en la institucion induccion especifica para los alumnos de
nuevo ingreso en los periodos enero-mayo y
agosto-diciembre 2019

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Desarrollar 15 eventos anuales para |$0.00

disminuir laincidencia de probleméticas 1. Actividad 5.1 - Impartir talleres para

personales y desarrollar habilidades alumnos de semestres avanzados para

profesionales desarrollar habilidades necesarias para la
busqueda de trabajo

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Desarrollar 15 eventos anuales para [$0.00

disminuir laincidencia de problematicas 1. Actividad 5.1 - Impartir talleres para

personales y desarrollar habilidades alumnos de semestres avanzados para

profesionales desarrollar habilidades necesarias para la
busqueda de trabajo

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Atender al 100% de los alumnos que |$0.00

nos soliciten evaluacion de orientacién 1. Actividad 4.1 - implementar la evaluacién en

vocacional orientacion vocacional en alumnos ITSON que
desean el cambio de programa educativo

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Atender al 100% de los alumnos que [$0.00

nos soliciten evaluacion de orientacién 1. Actividad 4.1 - implementar la evaluacion en

vocacional orientacion vocacional en alumnos ITSON que
desean el cambio de programa educativo

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Ofrecer cuanto menos 64 grupos de [$0.00

asesoria academica para los alumnos a través 1. Actividad 3.1 - Establecer acuerdos con

de monitoria par profesores para el apoyo como asesores de
los monitores par
2. Actividad 3.2 - Implementar la asesoria
académica en materias con alto riesgo de
reprobacién con el apoyo de los monitores par

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Ofrecer cuanto menos 64 grupos de [$0.00

asesoria academica para los alumnos a través 1. Actividad 3.1 - Establecer acuerdos con

de monitoria par profesores para el apoyo como asesores de
los monitores par
2. Actividad 3.2 - Implementar la asesoria
académica en materias con alto riesgo de
reprobacion con el apoyo de los monitores par

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Participar en el 90% de las $0.00

invitaciones a Expo-Ferias Educativasen el 1. Actividad 2.1 - Calendarizar y preparar la

Pais que se reciban logistica para atender las invitaciones a los
eventos

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Participar en el 90% de las $0.00

invitaciones a Expo-Ferias Educativasen el
Pais que se reciban

1. Actividad 2.1 - Calendarizar y preparar la
logistica para atender las invitaciones a los
eventos




E F M A M J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Ofrecer servicios de informacion de |$186,500.00
calidad que apoyen a alumnos de 62 1. Actividad 1.1 - Visitar las preparatorias
preparatorias, asi como mantener un vinculo mejores evaluadas por la prueba de enlace de
de comunicacién constante con los mismos la SEP,ubicadas en el norte de Sinaloa,en la
cd. de Hermosillo y de la localidad, con la
intencion de mostrar nuestra oferta educativa
e infraestructura fisicay
2. Actividad 1.2 - Realizar Potro por un dia
(tour por campus) con preparatorias de Cd.
obregén y foraneas, para mostrar nuestra
oferta educativa e infraestructura fisicay
soporte
3. Actividad 1.3 - Asistir por lo menos a dos
congresos para actualizacién
E F M A M J A S @) N D
X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Ofrecer servicios de informacién de |$186,500.00
calidad que apoyen a alumnos de 62 1. Actividad 1.1 - Visitar las preparatorias
preparatorias, asi como mantener un vinculo mejores evaluadas por la prueba de enlace de
de comunicacién constante con los mismos la SEP,ubicadas en el norte de Sinaloa,en la
cd. de Hermosillo y de la localidad, con la
intencion de mostrar nuestra oferta educativa
e infraestructura fisicay
2. Actividad 1.2 - Realizar Potro por un dia
(tour por campus) con preparatorias de Cd.
obregén y foraneas, para mostrar nuestra
oferta educativa e infraestructura fisicay
soporte
3. Actividad 1.3 - Asistir por lo menos a dos
congresos para actualizacion
E F M A M J A S (@) N D
X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2400 - DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Proyecto

2019 - 0327 Gasto operativo de Extension Universitaria 2019

Responsable

ABDUL MACHI GARCIA

Eje Rector

Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI
sociedad

Fomentar la préactica del deporte, la actividad fisicay el cuidado de la salud en la

Estrategias PDI

Antecedentes / Justificacion

técnicos,

La extension universitaria se desarrolla a través de distintos procesos cuya gestion y
operacion conlleve el despliegue necesario de diversos recursos: materiales,

Obijetivo del proyecto

La extension universitaria se desarrolla a través de procesos cuya gestion y
operacién conlleve el despliegue de recursos: materiales, técnicos, humanos y
econdmicos. se tiene previsto continuar colaborando de manera conjunta con otros
organismos externos en actividades y proyectos de extension.Es necesario habilitar
al personal en aquellas capacidades alineadas al plan de desarrollo 2020. Este
proyecto de presupuesto se enmarca directamente en eje rector 3 del pdi 2020.

Total proyecto $371,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Brindar soporte a la gestidon y $0.00

operacion de los procesos de la extension 1. Actividad 2.1 - Representar a la institucion

universitaria en las 5 4reas que conforman la en eventos de extensién universitariay

Direccion a través de al menos 20 actividades especiales.

encaminadas a dicha funcién. 2. Actividad 2.2 - Adquirir los recursos
materiales, servicios e infraestructura
sometidos ala aprobacién de la Direccion.
3. Actividad 2.3 - Apoyar la realizacién de
eventos especiales de extension.
4. Actividad 2.4 - Otorgar patrocinios
especiales atalentos, con la aprobacién de la
Rectoria.

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Brindar soporte a la gestidon y $0.00

operacion de los procesos de la extension
universitaria en las 5 4reas que conforman la
Direccion a través de al menos 20 actividades
encaminadas a dicha funcidn.

1. Actividad 2.1 - Representar a la institucion
en eventos de extension universitariay
especiales.

2. Actividad 2.2 - Adquirir los recursos
materiales, servicios e infraestructura
sometidos ala aprobacién de la Direccion.
3. Actividad 2.3 - Apoyar la realizacién de
eventos especiales de extension.

4. Actividad 2.4 - Otorgar patrocinios
especiales a talentos, con la aprobacion de la
Rectoria.




E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Fortalecer las capacidades y $371,000.00
competencias del personal de las 5 areas que 1. Actividad 1.1 - Disefiar el programa de
conforman la Direccion alineadas a los capacitacion para el personal de la Direccién.
procesos de la extension, con al menos 5 2. Actividad 1.2 - Implementar el programa de
actividades de capacitacién y actualizacién. capacitacion para el personal de la Direccién
E F M A M J J A S @) N D

X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Fortalecer las capacidades y $371,000.00
competencias del personal de las 5 areas que 1. Actividad 1.1 - Disefiar el programa de
conforman la Direccidn alineadas a los capacitacion para el personal de la Direccion.
procesos de la extensién, con al menos 5 2. Actividad 1.2 - Implementar el programa de
actividades de capacitacion y actualizacion. capacitacion para el personal de la Direccién
E F M A M J J A S @) N D

X X
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Colaborar de maneja conjunta con al |$0.00
menos 15 organismos externos regionales, 1. Actividad 3.1 - Apoyar en larealizacion de
estatales, nacionales e internaciones e eventos de extension de caracter
actividades de extension. interinstitucional.
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Colaborar de maneja conjunta con al |($0.00
menos 15 organismos externos regionales, 1. Actividad 3.1 - Apoyar en larealizacion de
estatales, nacionales e internaciones e eventos de extension de caracter
actividades de extension. interinstitucional.
E F M A M J J A S @) N D




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2401 - COORDINACION DE EDUCACION CONTINUA

Proyecto

2019 - 0357 Cursos de Inglés Universitario 2019

Responsable

MARIO PABLOS TAVARES

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI

Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicién y/o aplicacién de las competencias genéricas y
especializadas

Antecedentes / Justificacion

Proporcionar los recursos humanos y materiales de apoyo académico-administrativo,
requeridos para eficiente operacion y administracion del programa de Inglés
Universitario que se ofrece alos alumnos de los diferentes programas de licenciatura
en lainstitucién.

Objetivo del proyecto

Desarrollar la competencia linglistica del idioma inglés (leer, escribir, escuchar y
hablar) de los alumnos de los programas de licenciatura de la institucion, requerida
para mejorar la competitividad profesional de los egresados, a través de la ejecucion
de acciones estratégicas disefiadas colegiadamente.

Total proyecto

$248,000.00

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-Atender el 100% de la demanda del $248,000.00
programa de ingles universitario

1. Actividad 1.1 - Actividades de control
académico

2. Actividad 1.2 - Administracion de planta
docente

3. Actividad 1.3 - Atencion al rezago en Inglés
Universitario

4., Actividad 1.4 - Suministro de recursos
humanos, materiales y econémicos

E F M M J J A S (@] N D
X X X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender el 100% de la demanda del $248,000.00
programa de ingles universitario

1. Actividad 1.1 - Actividades de control
académico

2. Actividad 1.2 - Administracion de planta
docente

3. Actividad 1.3 - Atencion al rezago en Inglés
Universitario

4. Actividad 1.4 - Suministro de recursos
humanos, materiales y econémicos

M J J A S o N D

X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2401 - COORDINACION DE EDUCACION CONTINUA

Proyecto

2019 - 0474 Contratar dos Asistentes Académico-Administrativo de tiempo completo
(con carga).

Responsable

MARIO PABLOS TAVARES

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Asegurar la formacion integral del estudiante

Estrategias PDI

Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicion y/o aplicacidn de las competencias genéricas y
especializadas

Antecedentes / Justificacién

La estructura organizacional actual del Area de Idiomas en Unidad Obregdn es
insuficiente para administrar eficientemente el programa de Inglés que al area ha
tenido del 2014 a la fecha. Universitario y los programas de lenguas extranjeras
ofertados a la comunidad. Esta situacion ya esta afectando la expansion y
crecimiento

Objetivo del proyecto

Fortalecer la planta docente del Area de idiomas, a través de la contratacion de dos
Asistentes Académico Administrativo de tiempo completo con el fin de mejorar los
proceso y alcanzar las metas académicas y administrativas.

Total proyecto $619,052.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Escriba aqui la descripcion $0.00

1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Escriba aqui la descripcion $0.00

1. Actividad 2.1 - Escriba aqui la actividad.
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Atender recomendaciones de la $619,052.00
comision de auditoriay del sistema de gestion 1. Actividad 1.1 - Contratar dos Asistentes
de calidad, en el sentido de fortalecer la planta Académico-Administrativo de tiempo
docente de tiempo completo del area de completo (con carga).
idiomas, que atiende el programa de inglés
unversitario.
E F M A M J J A S (@) N D

X

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Atender recomendaciones de la
comisién de auditoriay del sistema de gestién
de calidad, en el sentido de fortalecer la planta
docente de tiempo completo del area de
idiomas, que atiende el programa de inglés

unversitario.

$619,052.00

1. Actividad 1.1 - Contratar dos Asistentes
Académico-Administrativo de tiempo
completo (con carga).

E

F

M

A

M

X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2401 - COORDINACION DE EDUCACION CONTINUA

Proyecto

2019 - 0123 BORRADOR 2

Responsable

MARIO PABLOS TAVARES

Eje Rector

Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI

Contribuir al desarrollo del capital humano

Estrategias PDI

Eje3.01.E1 Alinear programas de educacién continua a las necesidades del sector
productivo y social

Antecedentes / Justificacion

La Educacion Continua recobra un papel cada vez mas importante en una sociedad
gue transforma su productividad en funcion del conocimiento acelerado y
capacitacion y actualizacién de los profesionales y grupos sociales para su inclusion
en los procesos productivos. progreso técnico. Es previsible en este sentido, que se
acreciente la demanda de programas de educacién continua que contribuyan con
calidad a la

Objetivo del proyecto

Desarrollar competencias técnicas, profesionales y personales en la sociedad
mediante modelos educativos innovadores y flexibles, convirtiéndose en un agente
vinculador, con responsabilidad social, generando resultados con rentabilidad
econdmicay social; propiciando con ello establecer ala Educaciéon Continua como
un instrumento solido de entrega de valor al ITSON a la industriay ala sociedad,
respondiendo a la visién institucional.

Total proyecto

$2,339,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Incrementar en un 10% la oferta de $0.00

programas de programas de educacion 1. Actividad 3.1 - Ampliar la oferta diferenciada
continua. de productos de capacitacién y actualizacion

profesional.

2. Actividad 3.2 - Ofertar programas de
capacitacion orientados a la certificacion de
competencias.

3. Actividad 3.3 - Disefiar y ofertar programas
en modalidad semipresencial y a distancia.
4. Actividad 3.4 - Formalizar alianzas con
organizaciones lideres a nivel nacional en el
ambito de la educacién continua.

M J J A S o N D

Meta

Monto Actividad




3.Meta 3-Incrementar en un 10% la oferta de
programas de programas de educacion
continua.

$0.00

1. Actividad 3.1 - Ampliar la oferta diferenciada
de productos de capacitacién y actualizacion
profesional.

2. Actividad 3.2 - Ofertar programas de
capacitacion orientados a la certificacion de
competencias.

3. Actividad 3.3 - Disefar y ofertar programas
en modalidad semipresencial y a distancia.
4. Actividad 3.4 - Formalizar alianzas con
organizaciones lideres a nivel nacional en el
ambito de la educacién continua.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Incrementar en un 10% la poblacion
atendida en cursos de educacién continua
ofertados a la comunidad.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Disefiar, desarrollar e
implementar estrategias de mercado efectivas
paratodas las lineas de productos.

2. Actividad 2.2 - Desarrollar e implementar
campafias atractivas de marketing, a través de
las redes sociales.

3. Actividad 2.3 - Ampliar la cobertura de
mercado a otras regiones del estado de
Sonoray norte de Sinaloa.

4. Actividad 2.4 - Identificar y atender de
manera oportunay pertinente las necesidades
de capacitacién del sector empresarial de la
region.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Incrementar en un 10% la poblacién
atendida en cursos de educacioén continua
ofertados a la comunidad.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Disefar, desarrollar e
implementar estrategias de mercado efectivas
paratodas las lineas de productos.

2. Actividad 2.2 - Desarrollar e implementar
campafias atractivas de marketing, a través de
las redes sociales.

3. Actividad 2.3 - Ampliar la cobertura de
mercado a otras regiones del estado de
Sonoray norte de Sinaloa.

4. Actividad 2.4 - Identificar y atender de
manera oportunay pertinente las necesidades
de capacitacién del sector empresarial de la
region.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Lograr el 100% de los ingresos
presupuestados para el 2019

$2,339,000.00

1. Actividad 1.1 - Disefiar e implementar
politicas institucionales para el impulso y
fortalecimiento de la educacion continua en el
ITSON.

2. Actividad 1.2 - Diseflar programas
innovadores de capacitacion que respondan a
los nuevos requerimientos del mercado.

3. Actividad 1.3 - Ampliar y diversificar la
oferta de programas de capacitacion e
idiomas.

E F M A M J J A S 0 N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Lograr el 100% de los ingresos
presupuestados para el 2019

$2,339,000.00

1. Actividad 1.1 - Disefiar e implementar
politicas institucionales para el impulso y
fortalecimiento de la educacion continua en el
ITSON.

2. Actividad 1.2 - Disefiar programas
innovadores de capacitacion que respondan a
los nuevos requerimientos del mercado.

3. Actividad 1.3 - Ampliar y diversificar la
oferta de programas de capacitacion e
idiomas.

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2410 - DEPARTAMENTO DE DEPORTE Y SALUD

Proyecto 2019 - 0020 Gasto de Operacidon Departamento de Deporte y Salud(2019)
Responsable RODRIGO ZAYAS LAGARDA

Eje Rector Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI Fortalecer el posicionamiento y reconocimiento del ITSON

Estrategias PDI Eje5.01.E5 Fortalecer la promocién institucional a nivel regional, estatal, nacional e

internacional.

Antecedentes / Justificacion El Plan de Desarrollo Institucional establece que ITSON busca ser una Universidad
reconocida por su liderazgo de ahi que la Operacion de Deportes busque impactar de
manera favorable en la Vision Institucional y con esto consolidar a la universidad a
nivel Nacional e Internacional, basada en cinco ejes, la formacion integral del
estudiante y crecimiento institucional

Objetivo del proyecto Posicionar a la Institucién en imagen y prestigio a nivel nacional e internacional,
mediante los diferentes escenarios deportivos en los que participa ITSON y a su vez
fortalecer la formacién integral de los estudiantes y comunidad en general.

Total proyecto $1,739,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Equipar el 30% de las instalaciones [$0.00

para la practica deportiva y todo tipo de 1. Actividad 3.1 - Mantener las instalaciones

evento inherente al Departamento de Deporte en condiciones conforme a reglamentos

y Salud deportivos
2. Actividad 3.2 - Habilitar y equipar las
instalaciones deportivas para su uso
3. Actividad 3.3 - Programar el uso eficiente de
la infraestructura deportiva.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar 6 torneos de deportivos, 6 $0.00

eventos recreativos y 11 apoyos de sociedad 1. Actividad 2.1 - Desarrollo de eventos

de alumnos deportivos para alumnos, maestros y
administrativos
2. Actividad 2.2 - Promocion de cursos de
acondicionamiento fisico parala comunidad
universitaria como servicio
3. Actividad 2.3 - Apoyar el desarrollo de
eventos recreativos con la infraestructura del
departamento

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Contar con 24 disciplinas deportivas
representativas de ITSON

$1,739,000.00

1. Actividad 1.1 - Adquisicién de material
deportivo y equipo necesario para la practica
deportiva

2. Actividad 1.2 - Realizar 6 torneos de
deportivos, 6 eventos recreativos y 11 apoyos
de sociedad de alumnos

3. Actividad 1.3 - Equipar el 30% de las
instalaciones para la practica deportiva y todo
tipo de evento inherente al Departamento de
Deporte y Salud

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2420 - DEPARTAMENTO DE EXTENSION DE LA CULTURA

Proyecto

2019 - 0030 Programa de Actividades Artisticas 2019

Responsable

GRACE ROJAS BORBOA

Eje Rector

Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI

Fortalecer la formacidn cultural en la comunidad universitariay en la sociedad

Estrategias PDI

Eje3.04.E3 Extender los programas de apreciacion de las artes ala comunidad en
general

Antecedentes / Justificacion

El area de difusion cultural ofrece ala comunidad una gama de eventos culturales de
calidad y es un area de gestion con diversos organismos culturales tiene una
interrelacion constante con diferentes departamentos de la Institucién

Obijetivo del proyecto

Ofrecer un programa artistico-cultural permanente en diversas formas de expresion,
gque impacte positivamente en la transmisién del Valor del Modelo ITSON a la
comunidad Institucional y la sociedad en general, asi como proveer infraestructuray
recursos técnicos necesarios para larealizacion en los diferentes momentos de
produccién de eventos culturales.

Total proyecto

$270,000.00

Meta

Monto Actividad

4.Meta 4-Apoyar en lalogisticay realizacion $0.00
de minimo 30 actividades culturales de las

1. Actividad 4.1 - Planear la agenda cultural

diferentes areas del departamento. 2. Actividad 4.2 - Apoyar las actividades

culturales de acuerdo a la agenda cultural
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Apoyar en la logistica y realizacion $0.00
de minimo 30 actividades culturales de las

1. Actividad 4.1 - Planear la agenda cultural

diferentes areas del departamento. 2. Actividad 4.2 - Apoyar las actividades
culturales de acuerdo a la agenda cultural

E F M A M J J A S 0 N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar 2 funciones con una $0.00

agrupacion reconocida en el ambito nacional

1. Actividad 3.1 - Realizar actividades y/o
eventos culturales

2. Actividad 3.2 - Gestionar las funciones con
el grupo artistico nacional

M J J A S o N D

Meta

Monto Actividad




3.Meta 3-Realizar 2 funciones con una $0.00

agrupacion reconocida en el ambito nacional 1. Actividad 3.1 - Realizar actividades y/o
eventos culturales
2. Actividad 3.2 - Gestionar las funciones con
el grupo artistico nacional

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Mantener al 100% el equipo de $0.00

sonido, iluminacion e imagen en condiciones 1. Actividad 2.1 - Planear mantenimiento de

de operacién vehiculos
2. Actividad 2.2 - Dar el mantenimiento y
abastecer de combustible los vehiculos

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Mantener al 100% el equipo de $0.00

sonido, iluminaciéon e imagen en condiciones 1. Actividad 2.1 - Planear mantenimiento de

de operacion vehiculos
2. Actividad 2.2 - Dar el mantenimiento y
abastecer de combustible los vehiculos

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Mantener al 100% el equipo de $270,000.00

transporte en su operacién y mantenimiento 1. Actividad 1.1 - Planear mantenimiento de
vehiculos
2. Actividad 1.2 - Dar el mantenimiento y
abastecer de combustible los vehiculos

E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Mantener al 100% el equipo de $270,000.00

transporte en su operacion y mantenimiento 1. Actividad 1.1 - Planear mantenimiento de
vehiculos
2. Actividad 1.2 - Dar el mantenimiento y
abastecer de combustible los vehiculos

E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2420 - DEPARTAMENTO DE EXTENSION DE LA CULTURA

Proyecto 2019 - 0086 Dpto. de Extension de la Cultura 2019

Responsable GRACE ROJAS BORBOA

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Fortalecer la formacidn cultural en la comunidad universitariay en la sociedad
Estrategias PDI Eje3.04.E4 Atraer el talento artistico a través de escuelas y de la comunidad

Antecedentes / Justificacion Este proyecto contiene acciones derivadas de la mision: El Instituto Tecnoldgico de
Sonora es una universidad publica autbnoma comprometida la culturay el deporte,
para contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad integros, competentes y
emprendedores con la formacion de profesionistas, la generacién y aplicacién del
conocimiento y la extensién de la ciencia,

Objetivo del proyecto Desarrollar programas de extension de la cultura, dirigidos a la comunidad
universitariay comunidad en general.
Total proyecto $69,000.00
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Contribuir al fortalecimiento inter- $69,000.00
institucional de 5 programas, proyectos y 1. Actividad 1.1 - Visitas a organismos
colaboraciones especiales locales, regionales, externos
nacionales e internacionales 2. Actividad 1.2 - Realizar alianzas y
colaboraciones
3. Actividad 1.3 - Asistir a reuniones
4. Actividad 1.4 - Consulta de expertos
E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Contribuir al fortalecimiento inter- $69,000.00
institucional de 5 programas, proyectos y 1. Actividad 1.1 - Visitas a organismos
colaboraciones especiales locales, regionales, externos
nacionales e internacionales 2. Actividad 1.2 - Realizar alianzas y
colaboraciones
3. Actividad 1.3 - Asistir a reuniones
4. Actividad 1.4 - Consulta de expertos

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2420 - DEPARTAMENTO DE EXTENSION DE LA CULTURA

Proyecto 2019 - 0082 Becas Grupos Artisticos 2019

Responsable GRACE ROJAS BORBOA

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Fortalecer la formacidn cultural en la comunidad universitariay en la sociedad
Estrategias PDI Eje3.04.E4 Atraer el talento artistico a través de escuelas y de la comunidad

Antecedentes / Justificacion La formacidn integral de los estudiantes comprende el desarrollo de habilidades
artisticas y la difusién de las artes. Se promueve el proceso de creacion,
conservacion, renovacion, transmisiéon de la cultura para la formacion arménicay
equilibrada. Los grupos artisticos institucionales contribuyen al desarrollo de
habilidades y difusién de programas a la comunidad interna y externa.

Objetivo del proyecto Desarrollar la competencia artistica de los estudiantes que forman parte de los
grupos artisticos institucionales, para fortalecer la formacién integral de la
comunidad universitariay comunidad del sur del estado de Sonora.

Total proyecto $950,800.00
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Otorgar 400 becas anuales a $950,800.00
estudiantes de licenciatura y maestria que 1. Actividad 1.1 - Recepcién, capturay entrega
integran los grupos artisticos de las unidades de laresultados de Beca de Arte
Obreg6n, Navojoa, Guaymas y campus 2. Actividad 1.2 - Realizar ensayos en apego al
Empalme. programa de cada grupo.
3. Actividad 1.3 - Seguimiento al desarrollo de
la competencia artista.
4. Actividad 1.4 - Realizar presentaciones.
E F M A M J J A S (@) N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Otorgar 400 becas anuales a $950,800.00
estudiantes de licenciatura y maestria que 1. Actividad 1.1 - Recepcion, capturay entrega
integran los grupos artisticos de las unidades de laresultados de Beca de Arte
Obregdn, Navojoa, Guaymas y campus 2. Actividad 1.2 - Realizar ensayos en apego al
Empalme. programa de cada grupo.
3. Actividad 1.3 - Seguimiento al desarrollo de
la competencia artista.
4. Actividad 1.4 - Realizar presentaciones.
E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2420 - DEPARTAMENTO DE EXTENSION DE LA CULTURA

Proyecto 2019 - 0083 Talleres de Artes Visuales 2019

Responsable GRACE ROJAS BORBOA

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Fortalecer la formacidn cultural en la comunidad universitariay en la sociedad

Estrategias PDI Eje3.04.E3 Extender los programas de apreciacion de las artes a la comunidad en
general

Antecedentes / Justificacion Responde a la misién institucional de formar de profesionistas integros, competentes
y emprendedores. Mision ITSON de contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad
y la mejora de la calidad de vida. Compromiso institucional con la generacion y
aplicacién del conocimiento y la extensién de la ciencia, la culturay el deporte.

Objetivo del proyecto Contribuir a la formacion integral del individuo, a través del disefio, implementacion y
evaluacién de programas académicos de iniciacion, formacion, desarrollo y
actualizacion en artes visuales que impacten en la calidad de vida de la comunidad
interna y externa.

Total proyecto $38,500.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2 -Realizar 2 muestras de artes visuales |$0.00
1. Actividad 2.1 - Museografia y montaje
2. Actividad 2.2 - Difusién de actividad
3. Actividad 2.3 - Operacioén de evento
4. Actividad 2.4 - Desmontaje

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2 -Realizar 2 muestras de artes visuales |$0.00
1. Actividad 2.1 - Museografia y montaje
2. Actividad 2.2 - Difusién de actividad
3. Actividad 2.3 - Operacion de evento
4. Actividad 2.4 - Desmontaje

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender al menos 300 personas de la {$38,500.00

comunidad universitariay comunidad general 1. Actividad 1.1 - Difundir la oferta de
programas

2. Actividad 1.2 - Disefio y actualizacion de

programas de curso

3. Actividad 1.3 - Implementacion de cursos
4. Actividad 1.4 - Evaluacién de resultados

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X X




Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender al menos 300 personas de la |$38,500.00

comunidad universitariay comunidad general 1. Actividad 1.1 - Difundir la oferta de
programas
2. Actividad 1.2 - Disefio y actualizacion de
programas de curso
3. Actividad 1.3 - Implementacion de cursos
4. Actividad 1.4 - Evaluacién de resultados

E F M A M J A S (@) N D

X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2420 - DEPARTAMENTO DE EXTENSION DE LA CULTURA

Proyecto 2019 - 0084 Ayudantias 2019

Responsable GRACE ROJAS BORBOA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E8 Fomentar la adquisiciéon y practica de valores entre la comunidad

universitaria

Antecedentes / Justificacion Este proyecto contiene acciones derivadas de la mision Institucional. Se generay
aplica el conocimiento a través de la extensién de la ciencia, la culturay el deporte
contribuye al desarrollo sostenible de la sociedad. El ITSON es una universidad
publica autbnoma comprometida con la formacién de profesionistas integros,
competentes y emprendedores.

Objetivo del proyecto Desarrollar programas de extension de la cultura, dirigidos a la comunidad
universitariay comunidad en general.

Total proyecto $100,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar la operaciéon de 5 programas |$100,000.00

de extension de la cultura. 1. Actividad 1.1 - Seleccionar alumnos con

perfil requerido.
2. Actividad 1.2 - Realizar actividades de los
programas de extensioén

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar la operacion de 5 programas |$100,000.00

de extension de la cultura. 1. Actividad 1.1 - Seleccionar alumnos con

perfil requerido.
2. Actividad 1.2 - Realizar actividades de los
programas de extensioén

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2420 - DEPARTAMENTO DE EXTENSION DE LA CULTURA

Proyecto

2019 - 0065 Capacitacién Profesores 2019

Responsable

GRACE ROJAS BORBOA

Eje Rector

Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI

Fortalecer la formacidn cultural en la comunidad universitariay en la sociedad

Estrategias PDI

Eje3.04.E3 Extender los programas de apreciacion de las artes ala comunidad en
general

Antecedentes / Justificacion

La dindmica de Extensién de la Cultura se ha sido estable en los Ultimos afios pese a
recortes presupuestales y de personal. Lo anterior para detonar el area'y
desarrollarse dada su importancia en la formacién integral del individuo. Se han
logrado rescatar las metas institucionales con optimizacién de recursos y nuevas
estrategias de administracién para el logro de los objetivos.

Objetivo del proyecto

Coadyuvar a la calidad de formacién ofrecida por la institucién, manteniendo al
personal docente y administrativo actualizado y capacitado en las areas de su
actividad diaria.

Total proyecto

$15,000.00

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar 2 acciones de capacitacion |$15,000.00

artistico cultural

1. Actividad 1.1 - Capacitacién del Personal

E F M

M J J A S o N D

X X X

X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2420 - DEPARTAMENTO DE EXTENSION DE LA CULTURA

Proyecto

2019 - 0066 Actividades Culturales 2019

Responsable

GRACE ROJAS BORBOA

Eje Rector

Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI

Fortalecer la formacidn cultural en la comunidad universitariay en la sociedad

Estrategias PDI

Eje3.04.E3 Extender los programas de apreciacion de las artes ala comunidad en
general

Antecedentes / Justificacion

: El Instituto Tecnoldgico de Sonora es una universidad publica autbnoma
comprometida con la formacion de profesionistas integros para contribuir al
desarrollo sostenible de la sociedad competentes y emprendedores, la generacion y
aplicacién del conocimiento y la extensién de la ciencia, la culturay el deporte

Objetivo del proyecto

Ofrecer un programa artistico-cultural permanente en diversas formas de expresion,
que impacte positivamente en la transmision del Valor del Modelo ITSON a la
comunidad Institucional y la sociedad en general, asi como proveer infraestructuray
recursos técnicos necesarios para larealizacion en los diferentes momentos de
produccién de eventos culturales.

Total proyecto

$140,000.00

Meta

Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar dos planes de difusién de $0.00

eventos al afio.

1. Actividad 2.1 - Disefiar laimagen del
contenido 2. Subir archivos actualizados al
redes sociales 3. Enviar disefio a proveedores
de imprenta correspondientes

2. Actividad 2.2 - Subir archivos actualizados
al redes sociales

3. Actividad 2.3 - Tomar fotografias y video de
cada actividad del Departamento que lo

requiera
E F M M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar dos planes de difusion de $0.00

eventos al afio.

1. Actividad 2.1 - Disefiar laimagen del
contenido 2. Subir archivos actualizados al
redes sociales 3. Enviar disefio a proveedores
de imprenta correspondientes

2. Actividad 2.2 - Subir archivos actualizados
al redes sociales

3. Actividad 2.3 - Tomar fotografias y video de
cada actividad del Departamento que lo
requiera

M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar minimo 20 eventos anuales |$140,000.00
en la agenda cultural 1. Actividad 1.1 - Programacion de grupos
institucionales y externos

2. Actividad 1.2 - Atender a diferentes géneros
y disciplinas artisticas

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar minimo 20 eventos anuales |$140,000.00

en la agenda cultural 1. Actividad 1.1 - Programacion de grupos
institucionales y externos
2. Actividad 1.2 - Atender a diferentes géneros
y disciplinas artisticas

E F M A M J J A S o N D
X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2420 - DEPARTAMENTO DE EXTENSION DE LA CULTURA

Proyecto

2019 - 0069 Galeria ITSON 2019

Responsable

GRACE ROJAS BORBOA

Eje Rector

Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI

Fortalecer la formacidn cultural en la comunidad universitariay en la sociedad

Estrategias PDI

Eje3.04.E3 Extender los programas de apreciacion de las artes ala comunidad en
general

Antecedentes / Justificacion

Difundir las artes visuales y el trabajo de artistas de laregion y del pais, através de
actividades didacticas y de promocidn cultural en el espacio brindado por la Galeria
de Arte ITSON. "Hector MArtinez Arteche"

Obijetivo del proyecto

Contribuir a la formacién integral del individuo, a través del disefio e implementacion
de programas académicos que fomenten la iniciacion, apreciacion y creacién en las
areas de artes visuales y arte popular impactando en la calidad de vida de la
comunidad interna y externa. Impulsar el acercamiento a las artes visuales y al arte
popular, mediante estrategias didacticas y de apreciacién.

Total proyecto

$72,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender a 2,500 personas mediante 4 |$72,000.00

exposiciones de artes visuales de artistas 1. Actividad 1.1 - Valorar propuestas de
locales y del noroeste de México. artistas

2. Actividad 1.2 - Gestion de exposicion
3. Actividad 1.3 - Difusién de exposicion
4. Actividad 1.4 - Informe de exposicion

E F M M J J A S @) N D
X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender a 2,500 personas mediante 4 |$72,000.00

exposiciones de artes visuales de artistas 1. Actividad 1.1 - Valorar propuestas de
locales y del noroeste de México. artistas

2. Actividad 1.2 - Gestion de exposicion
3. Actividad 1.3 - Difusién de exposicion
4. Actividad 1.4 - Informe de exposicion

M J J A S o N D

X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2420 - DEPARTAMENTO DE EXTENSION DE LA CULTURA

Proyecto 2019 - 0070 Talleres Artisticos 2019

Responsable GRACE ROJAS BORBOA

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Fortalecer la formacidn cultural en la comunidad universitariay en la sociedad

Estrategias PDI Eje3.04.E3 Extender los programas de apreciacion de las artes a la comunidad en
general

Antecedentes / Justificacion Este proyecto contiene acciones derivadas de la mision: El Instituto Tecnolégico de
Sonora es una competentes y emprendedores, la generacion y aplicacion del
conocimiento y la extension universidad publica autbnoma comprometida con la
formacién de profesionistas integros,

Objetivo del proyecto Contribuir a la formacion integral del individuo, a través del disefio, implementacion y
evaluacién de programas académicos de iniciacion, formacion, desarrollo y
actualizacion en artes escénicas que impacten en la calidad de vida de la comunidad
interna y externa.

Total proyecto $40,000.00
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Realizar 4 muestras de talleres $0.00
1. Actividad 3.1 - Realizar presentaciones
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Realizar 4 muestras de talleres $0.00
1. Actividad 3.1 - Realizar presentaciones
E F M A M J J A S 0 N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Evaluar académicamente el programa |$0.00
de formacion en danza clasica infantil 1. Actividad 2.1 - Disefio y actualizacion de
programas de curso
2. Actividad 2.2 - Seleccion de docentes
3. Actividad 2.3 - Evaluacidn de resultados
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Evaluar académicamente el programa |$0.00
de formacidn en danza clasica infantil 1. Actividad 2.1 - Disefio y actualizacion de

programas de curso
2. Actividad 2.2 - Seleccion de docentes
3. Actividad 2.3 - Evaluacién de resultados




E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Atender al menos a 700 personas de |$40,000.00
la comunidad universitariay comunidad en 1. Actividad 1.1 - Difundir la oferta de
general programas

2. Actividad 1.2 - Implementacién de cursos
E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Atender al menos a 700 personas de [$40,000.00
la comunidad universitariay comunidad en 1. Actividad 1.1 - Difundir la oferta de
general programas

2. Actividad 1.2 - Implementacién de cursos
E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2420 - DEPARTAMENTO DE EXTENSION DE LA CULTURA

Proyecto

2019 - 0071 Coord. De Difusién Cultural 2019

Responsable

GRACE ROJAS BORBOA

Eje Rector

Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI

Fortalecer la formacidn cultural en la comunidad universitariay en la sociedad

Estrategias PDI

Eje3.04.E3 Extender los programas de apreciacion de las artes ala comunidad en
general

Antecedentes / Justificacion

En lalinea de educacién cultural, se establece laimportancia de fomentar los
conocimientos y competencias basicas para lograr la convivencia, integracion y
bienestar. necesarias para responder exitosamente a escenarios de interculturalidad
en un contexto social rico en diferencias

Objetivo del proyecto

Ofrecer un programa artistico-cultural permanente en diversas formas de expresion,
que impacte positivamente en la transmision del Valor del Modelo ITSON a la
comunidad Institucional y la sociedad en general, asi como proveer infraestructuray
recursos técnicos necesarios para larealizacion en los diferentes momentos de
produccién de eventos culturales.

Total proyecto

$53,000.00

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar el desarrollo de 5 programas |$53,000.00

de extension de la cultura.

1. Actividad 1.1 - Planear programas
2. Actividad 1.2 - Implementar programas
3. Actividad 1.3 - Evaluar programas

M J J A S o N D

X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2430 - DEPARTAMENTO DE VINCULACION

Proyecto

2019 - 0028 Gasto de Operaciéon CUDDEC (2019)

Responsable

YANAKI GABRIELA AHUMADA CARBAJAL

Eje Rector

Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI

Reforzar la vinculacién universitaria con los diversos sectores

Estrategias PDI

Eje3.05.E3 Generar el modelo de vinculacién institucional

Antecedentes / Justificacion

CUDDEC es un laboratorio social del ITSON donde alumnos de préctica profesional y
académica, servicio social, becarios, tesistas y voluntarios con la asesoria de 22 PTC
y auxiliares, de 15 PE; beneficiando a mas de 4055 personas procedentes de
comunidades del sur de la ciudad. realizan actividades académicas en servicio a las
comunidades vulnerables. En el Ultimo afio han participado mas de 200 alumnos,

Objetivo del proyecto

Contribuir al fortalecimiento de los programas educativos de ITSON para impactar en
el mejoramiento de sus indicadores académicos, través del desarrollo de proyectos y
programas de vinculacion e intervencidon comunitaria, que den respuesta a las
necesidades de los sectores vulnerables del sur de Cd. Obregén, y sean pertinentes a
la naturaleza de los programas educativos de nuestra universidad.

Total proyecto

$223,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3- Difundir por lo menos 30 acciones $0.00

de los resultados generados por las areas 1. Actividad 3.1 - Busqueda y gestion de
académicas, asi como de las diferentes espacios para difusion

actividades y eventos realizados en CUDDEC 2. Actividad 3.2 - Disefio e impresion de
durante el afio en medios de divulgacion carteles y volantes para difusion de cursos,
interna, local, nacional; con el apoyo de redes servicios, actividades y eventos

3. Actividad 3.3 - Participacion y asistencias a
eventos de difusion y divulgacion.

E F M M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3- Difundir por lo menos 30 acciones $0.00

de los resultados generados por las areas 1. Actividad 3.1 - Busqueda y gestion de
académicas, asi como de las diferentes espacios para difusion

actividades y eventos realizados en CUDDEC 2. Actividad 3.2 - Disefio e impresion de
durante el afio en medios de divulgacion carteles y volantes para difusion de cursos,
interna, local, nacional; con el apoyo de redes servicios, actividades y eventos

3. Actividad 3.3 - Participacion y asistencias a
eventos de difusiéon y divulgacién.

M J J A S o N D

Meta

Monto Actividad




2.Meta 2-Brindar cursos deportivos, artisticos,
educativos, ambientales y de capacitacién
laboral a por lo menos 1000 personas de la
zona sur de Ciudad Obregén

$0.00

1. Actividad 2.1 - Determinar los servicios a
ofertar durante el periodo.

2. Actividad 2.2 - Busqueday asignacion de
instructores para cada servicio

3. Actividad 2.3 - Programacién de espacios,
dias y horarios para cada servic

4. Actividad 2.4 - Difusién de servicios hacia la
comunidad ITSON y colonias de la zona.

5. Actividad 2.5 - Incripcién en cursos y
servicios

6. Actividad 2.6 - Implementacién de
actividades

7. Actividad 2.7 - Evaluacién y cierre

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Brindar cursos deportivos, artisticos,
educativos, ambientales y de capacitacion
laboral a por lo menos 1000 personas de la
zona sur de Ciudad Obregén

$0.00

1. Actividad 2.1 - Determinar los servicios a
ofertar durante el periodo.

2. Actividad 2.2 - Blisqueda y asignacién de
instructores para cada servicio

3. Actividad 2.3 - Programacion de espacios,
dias y horarios para cada servic

4. Actividad 2.4 - Difusién de servicios hacia la
comunidad ITSON y colonias de la zona.

5. Actividad 2.5 - Incripcién en cursos y
servicios

6. Actividad 2.6 - Implementacion de
actividades

7. Actividad 2.7 - Evaluacién y cierre

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Involucrar la participacion de por lo
menos 5 lineas del modelo académico de
vinculacién comunitaria, cuerpos académicos
y/o academias.

$223,000.00

1. Actividad 1.1 - Convocatoriay registro de
programas y proyectos para trabajar en
CUDDEC mediante la participacion de lineas
de vinculacidén comunitaria, cuerpos
académicos, academias y programas
educativos.

2. Actividad 1.2 - Gestion y registro de
alumnos, docentes, cuerpos académicos,
academias, programas educativos,
instructores externos y organismos
colaboradores para el desarrollo de proyectos
comunitarios

3. Actividad 1.3 - Determinacion de la oferta de
Cursos y servicios pertinentes a necesidades
de vinculacion de los programas educativos y
que den respuesta a las necesidades de la
sociedad.

4. Actividad 1.4 - Gestion de recursos
materiales de apoyo para el desarrollo de los
cursos, servicios y programas. Ademas de la
gestion de la mejora y mantenimiento de la
infraestructura, equipo y recursos en los que
se desarrollan las diversas activ

5. Actividad 1.5 - Evaluacién y cierre

A S o N D

X X X X

Meta

Monto

Actividad




1.Meta 1-Involucrar la participacién de por lo
menos 5 lineas del modelo académico de
vinculacidon comunitaria, cuerpos académicos
y/o academias.

$223,000.00

1. Actividad 1.1 - Convocatoriay registro de
programas y proyectos para trabajar en
CUDDEC mediante la participacién de lineas
de vinculaciéon comunitaria, cuerpos
académicos, academias y programas
educativos.

2. Actividad 1.2 - Gestion y registro de
alumnos, docentes, cuerpos académicos,
academias, programas educativos,
instructores externos y organismos
colaboradores para el desarrollo de proyectos
comunitarios

3. Actividad 1.3 - Determinacidn de la oferta de
cursos y servicios pertinentes a necesidades
de vinculacién de los programas educativos y
que den respuesta a las necesidades de la
sociedad.

4. Actividad 1.4 - Gestion de recursos
materiales de apoyo para el desarrollo de los
cursos, servicios y programas. Ademas de la
gestion de la mejoray mantenimiento de la
infraestructura, equipo y recursos en los que
se desarrollan las diversas activ

5. Actividad 1.5 - Evaluacién y cierre

A

S o N D

X X X




Dependencia: 2430 - DEPARTAMENTO DE VINCULACION

Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Proyecto

2019 - 0352 GO Coordinacion de Servicio social y Bolsa de trabajo (2019)

Responsable

ANA MARTINEZ VIZCAINO

Eje Rector

Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI

Reforzar la vinculacién universitaria con los diversos sectores

Estrategias PDI

Eje3.05.E2 Consolidar el servicio social y la préactica profesional

Antecedentes / Justificacion

El servicio social, la practica profesional y la bolsa de trabajo son actividades
sustantivas de formacién para el futuro laboral del egresado

Objetivo del proyecto

Consolidar el servicio social, la practica profesional y la bolsa de trabajo para incidir
en la formacién académica de los alumnos mediante la realizacién de programas
pertinentes en beneficio de la socieda

Total proyecto $84,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Incrementar la realizacion de eventos [$0.00

de vinculacién universidad-empresa en 1. Actividad 3.1 - Mejorar la vinculacién con

beneficio de la colocacion laboral de los empresas locales y promover la participaciéon

egresados y alumnos de empresas foraneas en eventos como el dia
del empleador, conéceme y ferias de empleo

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Incrementar la realizacion de eventos [$0.00

de vinculacién universidad-empresa en 1. Actividad 3.1 - Mejorar la vinculacién con

beneficio de la colocacion laboral de los empresas locales y promover la participacion

egresados y alumnos de empresas foraneas en eventos como el dia
del empleador, con6ceme y ferias de empleo

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Consolidar los foros de practica $0.00

profesional y los programas de becas para 1. Actividad 2.1 - Promover la participacion de

practicantes los PE en los foros de practica profesional
2. Actividad 2.2 - Promover entre las empresas
el pago de becas a practicantes y las ventajas
de recibir factura deducible de impuestos

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Consolidar los foros de practica $0.00

profesional y los programas de becas para 1. Actividad 2.1 - Promover la participaciéon de

practicantes los PE en los foros de practica profesional
2. Actividad 2.2 - Promover entre las empresas
el pago de becas a practicantes y las ventajas
de recibir factura deducible de impuestos

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Promover la realizacion del servicio |$84,000.00

social y las préacticas profesionales 1. Actividad 1.1 - Realizar convocatorias
semestrales para conocer requerimientos de
organismos y empresas
2. Actividad 1.2 - Aplicar encuestas de
satisfaccion a alumnos y organismos
beneficiados

E F M A M J A S (@) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Promover la realizacion del servicio |$84,000.00

social y las practicas profesionales 1. Actividad 1.1 - Realizar convocatorias
semestrales para conocer requerimientos de
organismos y empresas
2. Actividad 1.2 - Aplicar encuestas de
satisfaccion a alumnos y organismos
beneficiados

E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X X




Dependencia: 2430 - DEPARTAMENTO DE VINCULACION

Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Proyecto

2019 - 0341 Gasto de Operacién Departamento de Vinculacién Institucional 2019

Responsable

DANIEL APODACA LARRINAGA

Eje Rector

Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI

Reforzar la vinculacién universitaria con los diversos sectores

Estrategias PDI

Eje3.05.E4 Consolidar la vinculacién institucional con los diferentes sectores

Antecedentes / Justificacion

La Vinculacidn es el medio por el cual la Universidad se articula con la sociedad
actualizando sus programas educativos, validando la pertinencia de los mismos y
generando un beneficio a la comunidad e incrementando el patrimonio institucional.

Objetivo del proyecto

Establecer las bases para la operacion de la vinculacion al exterior e interior de la
universidad que permitan el fortalecimiento de las actividades.

Total proyecto $77,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2- Formalizar 10 convenios de $0.00

colaboracién con empresas y organismos 1. Actividad 2.1 - Gestion de convenios.

publicos que acepten la colaboracion y 2. Actividad 2.2 - Elaboraciéon de borradores y

participaciéon de los programas académicos convenios de vinculacion

y/o servicios institucionales. 3. Actividad 2.3 - Reporte de convenios
formalizados.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2- Formalizar 10 convenios de $0.00

colaboracién con empresas y organismos 1. Actividad 2.1 - Gestion de convenios.

publicos que acepten la colaboracion y 2. Actividad 2.2 - Elaboracién de borradores y

participacion de los programas académicos convenios de vinculacién

y/o servicios institucionales. 3. Actividad 2.3 - Reporte de convenios
formalizados.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Desarrollar un espacio orientado a  [$77,000.00

foros de Vinculacién académica en la 1. Actividad 1.1 - Gestion de espacios para los

institucion. foros.
2. Actividad 1.2 - Convocatoria e invitacion a
participantes.
3. Actividad 1.3 - Desarrollo de foros.
4. Actividad 1.4 - Reporte de las actividades
de cada uno de los foros.

E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X X




Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Desarrollar un espacio orientado a $77,000.00
foros de Vinculacion académicaen la 1. Actividad 1.1 - Gestidon de espacios para los
institucion. foros.

2. Actividad 1.2 - Convocatoria e invitacién a
participantes.

3. Actividad 1.3 - Desarrollo de foros.

4. Actividad 1.4 - Reporte de las actividades
de cada uno de los foros.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 2430 - DEPARTAMENTO DE VINCULACION

Proyecto

2019 - 0342 GASTO DE OPERACION CUEC 2019

Responsable

YANAKI GABRIELA AHUMADA CARBAJAL

Eje Rector

Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI

Reforzar la vinculacién universitaria con los diversos sectores

Estrategias PDI

Eje3.05.E4 Consolidar la vinculacién institucional con los diferentes sectores

Antecedentes / Justificacion

El CUEC es un centro de enlace entre la universidad y la comunidad, donde alumnos
y maestros apoyan el desarrollo comunitario de las zonas mas

Objetivo del proyecto

Asegurar la vinculacion institucional de las areas académicas y de servicio de la
universidad con los diferentes sectores de la sociedad , fomentando la extensiéon de
los servicios sociales, académicos, culturales, tecnolégicos y deportivos de la
institucion en beneficio de los sectores mas vulnerables de la comunidad.

Total proyecto

$258,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Difundir al menos 30 actividades $0.00

académicas, cientificas y culturales de 1. Actividad 3.1 - Realizar documentos de

vinculacién con el sector social en diversos divulgacién de las actividades desarrolladas

medios de divulgacion interna, local y 2. Actividad 3.2. - Publicar notas de los

nacional a través de redes sociales, prensa, eventos y proyectos mas relevantes en

boletines internos, publicacion en medios o e medios internos y externos( medios de
comunicacion,revistas, redes, coloquios,
correos masivos, etc
3. Actividad 3.3. - Presentar un informe
integrador de todas las acciones realizadas
durante cada periodo que se presente de
manera impresa (Boletin, informe, etc.)

E F M M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Difundir al menos 30 actividades $0.00

académicas, cientificas y culturales de 1. Actividad 3.1 - Realizar documentos de

vinculacién con el sector social en diversos divulgacion de las actividades desarrolladas

medios de divulgacion interna, local y 2. Actividad 3.2. - Publicar notas de los

nacional a través de redes sociales, prensa, eventos y proyectos mas relevantes en

boletines internos, publicacion en medios o e medios internos y externos( medios de
comunicacion,revistas, redes, coloquios,
correos masivos, etc
3. Actividad 3.3. - Presentar un informe
integrador de todas las acciones realizadas
durante cada periodo que se presente de
manera impresa (Boletin, informe, etc.)

E F M M J J A S o N D

Meta Monto Actividad




2.meta 2-Extender por lo menos 120 servicios,
programas, eventos y proyectos de
vinculacion de las areas académicas y de
servicios del ITSON para trabajar en estrecha
colaboracién con 150 organismos publicos,
privados y sociales de laregién

$0.00

2. Actividad 2.2. - Registro de lineas y
proyectos de vinculacién comunitaria

3. Actividad 2.3. - Formalizar la alianza de
colaboracién através de una carta de
colaboracién, acuerdo o convenio

4. Actividad 2.4. - Gestionar los apoyos y
recursos humanos, técnicos y materiales para
el desarrollo de las actividades

E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.meta 2-Extender por lo menos 120 servicios, ($0.00
programas, eventos y proyectos de 2. Actividad 2.2. - Registro de lineas y
vinculacion de las areas académicas y de proyectos de vinculacién comunitaria
servicios del ITSON para trabajar en estrecha 3. Actividad 2.3. - Formalizar la alianza de
colaboracién con 150 organismos publicos, colaboracién através de una carta de
privados y sociales de laregion colaboracion, acuerdo o convenio
4. Actividad 2.4. - Gestionar los apoyos y
recursos humanos, técnicos y materiales para
el desarrollo de las actividades
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1- Involucrar la participacion formal $258,000.00
dentro del Modelo de Vinculacion Social de 20 1. Actividad 1.1. - Registrar los proyectos y
programas educativos, 80 profesores alumnos participantes en su modalidad de
universitarios y 500 alumnos en el desarrollo trabajo
de 40 proyectos de vinculacién con el sector 2. Actividad 1.2 - Supervisar los proyectos y
publico, privado y social de nuestrac alumnos participantes en el modelo
académico de vinculacion comunitaria
3. Actividad 1.3 - Brindar acompafiamiento
asesoriay supervision alos alumnos
E F M A M J J A S 0] N D
X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1- Involucrar la participacién formal $258,000.00
dentro del Modelo de Vinculacion Social de 20 1. Actividad 1.1. - Registrar los proyectos y
programas educativos, 80 profesores alumnos participantes en su modalidad de
universitarios y 500 alumnos en el desarrollo trabajo
de 40 proyectos de vinculacién con el sector 2. Actividad 1.2 - Supervisar los proyectosy
publico, privado y social de nuestra c alumnos participantes en el modelo
académico de vinculacion comunitaria
3. Actividad 1.3 - Brindar acompafiamiento
asesoriay supervision alos alumnos
E F M A M J J A S 0] N D
X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3000 - VICERRECTORIA ACADEMICA

Proyecto 2019 - 0323 Oficina de Vicerrectoria Académica (2019)

Responsable SONIA ECHEVERRIA CASTRO

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI Eje4.01.E3 Asegurar el seguimiento y evaluacién de los indicadores institucionales

Antecedentes / Justificacion La Vicerrectoria Académica como parte de sus actividades requiere de recursos para
la operacion durante el afio, para la oficina, atender las obligaciones y compromisos
que se adquieren en dicha oficina. para el mantenimiento de autos asignados,
viaticos, pasajes, etc., por lo cual es de suman importancia contar con presupuesto

Objetivo del proyecto Cubrir las necesidades de la Vicerrectoria Académica, para cumplir con los
compromisos adquiridos con organismos externos e internos como parte de la
vinculacién institucional, asi como para el buen funcionamiento de las misma.

Total proyecto $203,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Asistir al menos a 5 reuniones de $0.00

trabajo, eventos académicos tanto con las 1. Actividad 3,1 - Atender reuniones de trabajo

unidades foraneas como con organismos 2. Actividad 3.2 - Asistir a eventos académicos

vinculados con lainstitucién. internos y foraneos

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Asistir al menos a 5 reuniones de $0.00

trabajo, eventos académicos tanto con las 1. Actividad 3,1 - Atender reuniones de trabajo

unidades foraneas como con organismos 2. Actividad 3.2 - Asistir a eventos académicos

vinculados con lainstitucién. internos y foraneos

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Atender al menos 8 compromisos $0.00

adquiridos y/o delegados de la Rectoria con 1. Actividad 2.1 - Asistir areuniones y eventos

organismos externos dentro y fuera de con organismos externos e internos

nuestra region. 2. Actividad 2,2 - Atender los compromisos
dentro y fuera de la ciudad

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Atender al menos 8 compromisos $0.00

adquiridos y/o delegados de la Rectoria con 1. Actividad 2.1 - Asistir a reuniones y eventos

organismos externos dentro y fuera de con organismos externos e internos

nuestra region. 2. Actividad 2,2 - Atender los compromisos
dentro y fuera de la ciudad




E F M A M J S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar el 100% de los tramites $203,000.00

necesarios para atender los compromisos de 1. Actividad 1.1 - Realizar solicitudes de pago

la Vicerrectoria durante todo el afio. necesarias para la operacion
2. Actividad 1.2 - Elaborar requisiciones de
almacén y/p compras necesarias para el buen
funcionamiento de la oficina
3. Actividad 1.3 - Cubrir los gastos necesarios
para eventos de Vicerrectoria Académica

E F M A M J S 0] N D

X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar el 100% de los tramites $203,000.00

necesarios para atender los compromisos de 1. Actividad 1.1 - Realizar solicitudes de pago

la Vicerrectoria durante todo el ano. necesarias para la operacion
2. Actividad 1.2 - Elaborar requisiciones de
almacén y/p compras necesarias para el buen
funcionamiento de la oficina
3. Actividad 1.3 - Cubrir los gastos necesarios
para eventos de Vicerrectoria Académica

E F M A M J S @) N D

X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3000 - VICERRECTORIA ACADEMICA

Proyecto

2019 - 0034 GO Oficina de Publicaciones (2019)

Responsable

DULCE ISLAS LEE

Eje Rector

Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI

Fortalecer lainvestigacion en todas las areas de conocimiento

Estrategias PDI

Eje2.01.E5 Fortalecer la difusion de los resultados de investigacion

Antecedentes / Justificacion

El maestro universitario debe mantener informada a la comunidad sobre su quehacer,
antes de publicarse. . La Oficina de Publicaciones atendera el proceso para cada caso
y tipo de obra literaria o cientifica. todos los trabajos cientificos que se producen en
la universidad deben formalizarse a través de la proteccién legal correspondiente

Obijetivo del proyecto

Dirigir la generacion y proteccion de obras literarias y cientificas realizadas por la
comunidad académica, impulsando su publicacién y proteccién, para la divulgacion y
uso del conocimiento en laregién.

Total proyecto

$40,000.00

Meta

Monto Actividad

3.Meta 3-Gestion de la proteccién mediante $0.00

ISBN de al menos tres obras cientificas o 1. Actividad 3.1 - Llenado de formatos

literarias ante INDAUTOR.

bancarios

2. Actividad 3.2 - Pago ante institucion
bancaria

3. Actividad 3.3 - Solicitud de ISBN a través de
plataforma oficial

4. Actividad 3.4 - Seguimiento de tramite y
asignacion del ISBN a la obra que

corresponde
E F M M J J A S (@] N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Gestion de la proteccion mediante $0.00
ISBN de al menos tres obras cientificas o 1. Actividad 3.1 - Llenado de formatos
literarias ante INDAUTOR. bancarios
2. Actividad 3.2 - Pago ante institucion
bancaria

3. Actividad 3.3 - Solicitud de ISBN a través de
plataforma oficial

4. Actividad 3.4 - Seguimiento de tramite y
asignacion del ISBN a la obra que

corresponde
E F M M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Asesorar la elaboracién, edicion y
proteccion de dos obras en cualquier de sus
modalidades, a solicitud de la comunidad
universitaria.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Dar acompafiamiento a los
profesores de las partes que conforman un
libro, informe técnico, manuales, tesis,
etcétera.

2. Actividad 2.2 - Asesorar a los profesores en
laintegracion de la obra desde el principio
hasta el final.

3. Actividad 2.3 - Realizar pruebas de
impresidn de dichas obras

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Asesorar la elaboracién, edicion y $0.00

proteccion de dos obras en cualquier de sus 1. Actividad 2.1 - Dar acompafiamiento a los

modalidades, a solicitud de la comunidad profesores de las partes que conforman un

universitaria. libro, informe técnico, manuales, tesis,
etcétera.
2. Actividad 2.2 - Asesorar a los profesores en
la integracion de la obra desde el principio
hasta el final.
3. Actividad 2.3 - Realizar pruebas de
impresién de dichas obras

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Publicar al menos 2 obras de eventos [$40,000.00

institucionales. 1. Actividad 1.1 - Revisién de formato de dos
obras
2. Actividad 1.2 - Disefio de portadas

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Publicar al menos 2 obras de eventos |$40,000.00

institucionales. 1. Actividad 1.1 - Revisién de formato de dos
obras
2. Actividad 1.2 - Disefio de portadas

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3000 - VICERRECTORIA ACADEMICA

Proyecto 2019 - 0218 Posgrado 2019

Responsable SONIA ECHEVERRIA CASTRO

Eje Rector Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI Consolidar la oferta de posgrado reconocida de calidad

Estrategias PDI Eje2.02.E2 Asegurar que los PE de posgrado cuenten con los requisitos para su

ingreso y permanencia en el PNPC

Antecedentes / Justificacion El instituto como parte de sus estrategias desea impulsar el posgrado para ser
reconocido por de tal manera que favorezca la formaciéon de nuevos investigadores.
instancias como el CONACYT que asegure la calidad y la pertinencia de los
programas educativos

Objetivo del proyecto Impulsar el posgrado a través de estretegias que aseguren la calidad educativa
Total proyecto $198,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Incrementar yb 5% el ingreso al $0.00

posgrado 1. Actividad 2.1 - Realizar publicidad

internacional de los posgrados

2. Actividad 2.2 - Realizar difusién del
posgrado por medios solicitados

3. Actividad 2.3 - Asistir a eventos nacionales
o internacionales parala promocién de

posgrados
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Incrementar yb 5% el ingreso al $0.00
posgrado 1. Actividad 2.1 - Realizar publicidad
internacional de los posgrados
2. Actividad 2.2 - Realizar difusion del
posgrado por medios solicitados
3. Actividad 2.3 - Asistir a eventos nacionales
o internacionales parala promocién de
posgrados
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Que el 100% de los alumnos de $0.00
nuevo ingreso conozcan los servicios que les 1. Actividad 3.1 - Evento de bienvenida a los
brinda, alos estudiantes ITSON alumnos de nuevo ingreso al posgrado
2. Actividad 3.2 - Realizar gestion para
comprar de suvenirs

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Que el 100% de los alumnos de $0.00

nuevo ingreso conozcan los servicios que les 1. Actividad 3.1 - Evento de bienvenida a los

brinda, a los estudiantes ITSON alumnos de nuevo ingreso al posgrado
2. Actividad 3.2 - Realizar gestién para
comprar de suvenirs

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender el 100% de las $198,000.00

observaciones institucionales del CONACYT 1. Actividad 1.1 - Revisar evaluaciones del
CONACYT y gestionar la atencién de los
criterior institucionales que son aplicables a
todos los posgrados
2. Actividad 1.2 - Homologar documentos del
proceso de titulacién
3. Actividad 1.3 - Realizar el reglamento de
posgrado

E F M A M J J A S @) N D

X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender el 100% de las $198,000.00

observaciones institucionales del CONACYT 1. Actividad 1.1 - Revisar evaluaciones del
CONACYT y gestionar la atencion de los
criterior institucionales que son aplicables a
todos los posgrados
2. Actividad 1.2 - Homologar documentos del
proceso de titulacion
3. Actividad 1.3 - Realizar el reglamento de
posgrado

E F M A M J J A S o N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3001 - COORDINACION DE DESARROLLO ACADEMICO

Proyecto 2019 - 0111 Programa de Formacion General 2019

Responsable MARICELA URIAS MURRIETA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos
externos de evaluacion

Estrategias PDI

Antecedentes / Justificacion El programatiene el propdsito de contribuir en la formacién profesional de los
alumnos a través del desarrollo de competencias genéricas procedimientos en
conjunto, con las academias del Programay los Programas Educativos (PE) en las
Unidades del ITSON Institucionales del Plan 2016 por lo que es necesario llevar a
cabo las acciones planeadas estratégicamente en este proyecto pararegular y

fortalecer

Objetivo del proyecto Aplicar acciones de seguimiento y control para el cumplimiento del logro de los
niveles de dominio basico e intermedio de las quince competencias genéricas
Institucionales del Programa de Formacion General, Plan 2016, en al menos, 20
programas de curso de licenciaturay un profesional asociado de las tres Unidades

Académicas del ITSON através de la estrategia de impregnacién curricular.

Total proyecto $227,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Elaborar un informe comparativo de |$0.00

resultados, entre las cohortes 2016 y 2017, de
la evaluacion inicial y la del logro del nivel
basico e intermedio de las quince
competencias genéricas Institucionales, en
alumnos de, al menos, 20 programas educa

1. Actividad 3.1 - Disefiar un plan de trabajo
para realizar acciones que permita comparar
el nivel de logro del perfil de ingreso de los
alumnos de las cohortes 2016 y 2017 de, al
menos , 20 programas educativos y un
profesional asociado, en comparaci

2. Actividad 3.2 - Implementar acciones
establecidas en un plan de trabajo para
recabar y analizar informacidon que permita
comparar los resultados del nivel inicial (del
perfil de ingreso) y nivel bésico e intermedio
de las competencias genéricas Ins

3. Actividad 3.3 - Elaborar un informe
comparativo de resultados, entre las cohortes
2016 y 2017, de la evaluacion inicial y la del
logro las quince competencias genéricas
Institucionales en el nivel bésico e intermedio,
en alumnos de, al menos, 20 pr

A S o N D

Meta

Monto

Actividad




3.Meta 3-Elaborar un informe comparativo de
resultados, entre las cohortes 2016 y 2017, de
la evaluacion inicial y la del logro del nivel
béasico e intermedio de las quince
competencias genéricas Institucionales, en
alumnos de, al menos, 20 programas educa

$0.00

1. Actividad 3.1 - Disefiar un plan de trabajo
para realizar acciones que permita comparar
el nivel de logro del perfil de ingreso de los
alumnos de las cohortes 2016 y 2017 de, al
menos , 20 programas educativos y un
profesional asociado, en comparaci

2. Actividad 3.2 - Implementar acciones
establecidas en un plan de trabajo para
recabar y analizar informacién que permita
comparar los resultados del nivel inicial (del
perfil de ingreso) y nivel basico e intermedio
de las competencias genéricas Ins

3. Actividad 3.3 - Elaborar un informe
comparativo de resultados, entre las cohortes
2016y 2017, de la evaluacién inicial y la del
logro las quince competencias genéricas
Institucionales en el nivel bésico e intermedio,
en alumnos de, al menos, 20 pr

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Aplicar, al menos, cuatro estrategias
de intervencién educativa con sus respectivas
acciones para el seguimiento de las
competencias genéricas Institucionales en
alumnos del Programa de Formacion General,
Plan 2016.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Seguimiento académico de
los alumnos en todos los cursos del PFG
orientado al logro de las competencias
genéricas Institucionales, disminucion de los
indices de bajas y reprobacion, a través del
trabajo colegiado de las academias de

2. Actividad 2.2 - Organizar e implementar la IX
Jornada de Formacion General para alumnos
de las tres Unidades del ITSON de manera
presencial con videoconferencia.

3. Actividad 2.3 - Realizar acciones de
desarrollo curricular en vinculacion con
diferentes areas académicas y administrativas
para dar soporte en la mejora de los cursos
del Programa de Formacion General.

4. Actividad 2.4 - Organizar y llevar a cabo, al
menos, diez reuniones de trabajo y
actividades de desarrollo curricular de manera
colegiada entre Coordinadores de Academia,
Responsables de Unidad y Campus del PFG,
con la colaboracion de los maestros

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Aplicar, al menos, cuatro estrategias
de intervencion educativa con sus respectivas
acciones para el seguimiento de las
competencias genéricas Institucionales en
alumnos del Programa de Formacion General,
Plan 2016.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Seguimiento académico de
los alumnos en todos los cursos del PFG
orientado al logro de las competencias
genéricas Institucionales, disminucion de los
indices de bajas y reprobacion, a través del
trabajo colegiado de las academias de

2. Actividad 2.2 - Organizar e implementar la IX
Jornada de Formacion General para alumnos
de las tres Unidades del ITSON de manera
presencial con videoconferencia.

3. Actividad 2.3 - Realizar acciones de
desarrollo curricular en vinculaciéon con
diferentes areas académicas y administrativas
para dar soporte en la mejora de los cursos
del Programa de Formacion General.

4. Actividad 2.4 - Organizar y llevar a cabo, al
menos, diez reuniones de trabajo y
actividades de desarrollo curricular de manera
colegiada entre Coordinadores de Academia,
Responsables de Unidad y Campus del PFG,
con la colaboracion de los maestros

A S o N D




Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Elaborar un informe de resultados $227,000.00

con evidencias del nivel de cumplimiento de la 1. Actividad 1.1 - Disefiar un plan de trabajo

aplicacion de la estrategia de impregnacion para realizar acciones que permitan verificar el

curricular de las 15 competencias genéricas cumplimiento de la implementacion de la

Institucionales del Plan 2016, con base en el estrategia de impregnacion curricular de las

analisis del disefio de los progr competencias genéricas Institucionales del
Plan 2016.
2. Actividad 1.2 - Implementar acciones
establecidas en un plan de trabajo para
recabar y analizar informaciéon que permita
verificar el cumplimiento de la implementacién
de la estrategia de impregnacién curricular de
las quince competencias genéricas
3. Actividad 1.3 - Elaborar un informe de
resultados con evidencias del nivel de
cumplimiento de la aplicacién de la estrategia
de impregnacion curricular de las 15
competencias genéricas Institucionales del
Plan 2016, con base en el andlisis del dis

E F M A M J A S o N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Elaborar un informe de resultados $227,000.00

con evidencias del nivel de cumplimiento de la
aplicacion de la estrategia de impregnacion
curricular de las 15 competencias genéricas
Institucionales del Plan 2016, con base en el
analisis del disefio de los progr

1. Actividad 1.1 - Disefiar un plan de trabajo
para realizar acciones que permitan verificar el
cumplimiento de la implementacion de la
estrategia de impregnacién curricular de las
competencias genéricas Institucionales del
Plan 2016.

2. Actividad 1.2 - Implementar acciones
establecidas en un plan de trabajo para
recabar y analizar informacidn que permita
verificar el cumplimiento de la implementacién
de la estrategia de impregnacion curricular de
las quince competencias genéricas

3. Actividad 1.3 - Elaborar un informe de
resultados con evidencias del nivel de
cumplimiento de la aplicacion de la estrategia
de impregnacién curricular de las 15
competencias genéricas Institucionales del
Plan 2016, con base en el andlisis del dis

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3001 - COORDINACION DE DESARROLLO ACADEMICO

Proyecto 2019 - 0046 Formacién Integral del Alumno 2019

Responsable LILIANA VIZCARRA ESQUER

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E4 Implementar un programa de cuidado de la salud, la activacion fisicay la

practica del deporte

Antecedentes / Justificacion La formacién integral de los estudiantes es un proceso complejo que, en el caso de
lo que compete al Area Formacion Integral del Alumno de formar individuos con una
mente critica que busquen aportar a su medio lo mejor de si mismos en el marco de
los valores humanos. pretende articular el area cognitiva con la psicoafectivay
social como un todo con la finalidad

Objetivo del proyecto Dar atencion al estudiante en los distintos momentos de su trayectoria escolar bajo el
modelo de la orientacion educativa que favorezca el apego escolar y los indices de
calidad educativa; asi como el desarrollo de conductas de autocuidado y autogestion
parala mejora de su calidad de vida.

Total proyecto $180,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-3. Atender las convocatorias de al $0.00

menos 7 programas de becas de fondos 1. Actividad 3.1 - Asistencia areuniones con

publicos, asi como a los alumnos aspirantes el Comité Técnico del Fideicomiso Becas

de las mismas y obtener 1500 becas para Manutencidon y cumplimiento de

alumnos de ITSON requerimientos del mismo.
2. Actividad 3.2 - Atencion a aspirantes de las
distintas convocatorias de los organismos
publicos.
3. Actividad 3.3 - Atencion de los
requerimientos de las instituciones
otorgadoras de becas
4. Actividad 3.4 - Difusién de los distintos
programas de becas.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-3. Atender las convocatorias de al $0.00

menos 7 programas de becas de fondos 1. Actividad 3.1 - Asistencia areuniones con

publicos, asi como alos alumnos aspirantes el Comité Técnico del Fideicomiso Becas

de las mismas y obtener 1500 becas para Manutencién y cumplimiento de

alumnos de ITSON requerimientos del mismo.

2. Actividad 3.2 - Atencion a aspirantes de las
distintas convocatorias de los organismos
publicos.

3. Actividad 3.3 - Atencion de los
requerimientos de las instituciones
otorgadoras de becas

4. Actividad 3.4 - Difusién de los distintos
programas de becas.




Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-3000 alumnos participando en cursos
de tutorias e implementar 2 cursos de
capacitacion a tutores.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Programar 1 curso de
capacitacion para tutores por semestre.

2. Actividad 2.2 - Favorecer la inscripcion de
los alumnos en los cursos 1y 2 de tutorias e
implementar talleres para el egreso.

3. Actividad 2.3 - Programar talleres para
convalidar los cursos de tutorias que
favorezcan el desarrollo académico y personal
de los alumnos.

4. Actividad 2.4 - Atencion y seguimiento de
tutores y tutorados.

5. Actividad 2.5 - Atencidon y seguimiento a
personal de tutorias de otras unidades

6. Actividad 2.6 - Seguimiento de acuerdos y
Asistencia a las dos reuniones de la Red
Noroeste ANUIES de Tutorias

7. Actividad 2.7 - Atencion y seguimiento a
personal de tutorias de otras unidades

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-3000 alumnos participando en cursos
de tutorias e implementar 2 cursos de
capacitacién a tutores.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Programar 1 curso de
capacitacién para tutores por semestre.

2. Actividad 2.2 - Favorecer la inscripcion de
los alumnos en los cursos 1y 2 de tutorias e
implementar talleres para el egreso.

3. Actividad 2.3 - Programar talleres para
convalidar los cursos de tutorias que
favorezcan el desarrollo académico y personal
de los alumnos.

4. Actividad 2.4 - Atencién y seguimiento de
tutores y tutorados.

5. Actividad 2.5 - Atencién y seguimiento a
personal de tutorias de otras unidades

6. Actividad 2.6 - Seguimiento de acuerdos y
Asistencia a las dos reuniones de la Red
Noroeste ANUIES de Tutorias

7. Actividad 2.7 - Atencion y seguimiento a
personal de tutorias de otras unidades

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-1. Brindar servicios de salud integral,
a nivel preventivo y promocién de la salud a
5000 alumnos, en diferentes servicios.

$180,000.00

1. Actividad 1.1 - Atencién en consulta médica
y enfermeria, orientacion nutricia, y apoyo
psicolégico.

2. Actividad 1.2 - Realizacion de actividades
masivas como rally deportivo y ferias de la
salud.

3. Actividad 1.3 - Asistencia a las Asambleas
de la Red Mexicana de Universidades
Promotoras de la Salud.

4. Actividad 1.4 - Asistencia a las reuniones de
la Red Sonorense de Universidades
Promotoras de la Salud y atencion a miembros
de la Red Sonorense de Universidades
Promotoras de la Salud en las que
corresponda ser anfitriones.

A S o N D

X X X X




Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-1. Brindar servicios de salud integral,
a nivel preventivo y promocién de la salud a
5000 alumnos, en diferentes servicios.

$180,000.00

1. Actividad 1.1 - Atencién en consulta médica
y enfermeria, orientacién nutricia, y apoyo
psicolégico.

2. Actividad 1.2 - Realizaciéon de actividades
masivas como rally deportivo y ferias de la
salud.

3. Actividad 1.3 - Asistencia alas Asambleas
de la Red Mexicana de Universidades
Promotoras de la Salud.

4. Actividad 1.4 - Asistencia a las reuniones de
la Red Sonorense de Universidades
Promotoras de la Salud y atencion a miembros
de la Red Sonorense de Universidades
Promotoras de la Salud en las que
corresponda ser anfitriones.

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3001 - COORDINACION DE DESARROLLO ACADEMICO

Proyecto 2019 - 0080 Proyecto Cualificacion Docente 2019

Responsable MARIA CABRERA GRACIA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fomentar el desarrollo de la planta docente

Estrategias PDI Ejel.05.E1 Fortalecer las competencias pedagdgicas de la planta docente

Antecedentes / Justificacion Trabaja en tres programas que apoyan la funcién docente: la evaluacion de su
préactica, su profesionalizacidon y su trabajo en academias de profesionalizaciéony
puedan avanzar en el crecimiento de sus habilidades docentes, a través del trabajo
colegiado que se da en las academias e deben realizar acciones que fortalezcan estos
programas, se deben detectar sus areas de oportunidad para poder ofrecerles
espacios

Objetivo del proyecto Fortalecer a la planta docente a través de los programas de capacitacion docente,
evaluacion docente y la administracion de academias, para generar impacto en la
mejora del desempefio individual, social e Institucional, que contribuya al desarrollo
integral del alumno y a la extension del conocimiento en laregién.

Total proyecto $600,000.00

Meta Monto Actividad

10.Meta 10-Validacion, difusién y publicacién |$0.00

de los trabajos de investigacion de las 1. Actividad 10.1 - Activar las comisiones de la
academias de ITSON; ademés de generar un XVI RADA, comprar y administrar los recursos
espacio de intercacion de los profesores de de papaeleria.

las distintas 4reas académicas, alcanzando la

publicacién de al menos un libro con ISN

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

10.Meta 10-Validacion, difusién y publicacion |[$0.00

de los trabajos de investigacion de las 1. Actividad 10.1 - Activar las comisiones de la
academias de ITSON; ademas de generar un XVI RADA, comprar y administrar los recursos
espacio de intercacion de los profesores de de papaeleria.

las distintas 4reas académicas, alcanzando la

publicacién de al menos un libro con ISN

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

9.Meta 9-Asistir a un evento de capacitacion $0.00

sobre trabajo colegiado. 1. Actividad 9.1 - Asistir al evento, segln los
requisitos de la convocatoria.

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

9.Meta 9-Asistir a un evento de capacitacion  [$0.00

sobre trabajo colegiado. 1. Actividad 9.1 - Asistir al evento, segun los
requisitos de la convocatoria.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

8.Meta 8-Capacitar a los docentes sobre el $0.00

nuevo sistema de academias. 1. Actividad 8.1 - Llevar a cabo las reuniones
con los docentes de las unidades Obregoén,
Navojoa, Guaymas y campus Empalme.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

8.Meta 8-Capacitar a los docentes sobre el $0.00

nuevo sistema de academias. 1. Actividad 8.1 - Llevar a cabo las reuniones
con los docentes de las unidades Obreg6n,
Navojoa, Guaymas y campus Empalme.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

7.Meta 7-Resguardar evidencia del registroy |$0.00

validacion de los resultados del trabajo de 1. Actividad 7.1 - Supervisar la apertura,

academia. desarrollo y cierre de los periodos de captura
de informe de resultados del trabajo de
academias del afio.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

7.Meta 7-Resguardar evidencia del registroy [$0.00

validacion de los resultados del trabajo de 1. Actividad 7.1 - Supervisar la apertura,

academia. desarrollo y cierre de los periodos de captura
de informe de resultados del trabajo de
academias del afio.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

6.Meta 6-Participar en un evento de $0.00

capacitacion sobre Evaluacion Docente. 1. Actividad 6.1 - Asistir al evento, segun los
requisitos de la convocatoria.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

6.Meta 6-Participar en un evento de $0.00

capacitacion sobre Evaluacion Docente. 1. Actividad 6.1 - Asistir al evento, segun los
requisitos de la convocatoria.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad




5.Meta 5-Generar 16 informes ejecutivos para
los Departamentos Académicos en relacién al
analisis de areas de oportunidad de mejora, de
acuerdo ala encuesta de opinién al estudiante
sobre la préactica docente.

$0.00

1. Actividad 5.1 - Elaborar los informes de
Resultados de la Evaluaciéon Docente
correspondiente a cada uno de los
Departamentos Académicos, utilizando el
analisis de datos y la identificacién de las
areas de oportunidad de mejora realizada.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Generar 16 informes ejecutivos para |[$0.00

los Departamentos Académicos en relacion al 1. Actividad 5.1 - Elaborar los informes de

analisis de areas de oportunidad de mejora, de Resultados de la Evaluacién Docente

acuerdo ala encuesta de opinion al estudiante correspondiente a cada uno de los

sobre la préactica docente. Departamentos Académicos, utilizando el
analisis de datos y la identificacion de las
areas de oportunidad de mejora realizada.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Supervisar laimplementacion $0.00

adecuada del proceso de evaluacién docente 1. Actividad 4.1 - Asegurar la apertura,

de nivel posgrado, de acuerdo a los criterios desarrollo y cierre de los periodos de

definidos, tres veces por afio (tetramestral). evaluacién, al afio.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Supervisar la implementacion $0.00

adecuada del proceso de evaluacién docente 1. Actividad 4.1 - Asegurar la apertura,

de nivel posgrado, de acuerdo a los criterios desarrollo y cierre de los periodos de

definidos, tres veces por afio (tetramestral). evaluacién, al afio.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Supervisar la implementacion $0.00

adecuada del proceso de evaluacion docente 1. Actividad 3.1 - Asegurar la apertura,

de nivel licenciatura, de acuerdo a los criterios desarrollo y cierre de los periodos de

definidos, dos veces por afio (semestral). evaluacién, al afio.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Supervisar la implementacion $0.00

adecuada del proceso de evaluacién docente 1. Actividad 3.1 - Asegurar la apertura,

de nivel licenciatura, de acuerdo a los criterios desarrollo y cierre de los periodos de

definidos, dos veces por afo (semestral). evaluacién, al afio.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Participar en un evento de $0.00

capacitacion sobre Capacitacién Docente.

1. Actividad 2.1 - Asistir al evento, segun los

requisitos de la convocatoria.

E F M A M

A

S o N D




Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Participar en un evento de $0.00

capacitacion sobre Capacitacién Docente. 1. Actividad 2.1 - Asistir al evento, segun los
requisitos de la convocatoria.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Impartir 55 cursos de capacitacion $600,000.00

dirigido a la planta docente ITSON. 1. Actividad 1.1 - Realizar programacion de los
cursos que se ofreceran por unidad, de forma
anual.
2. Actividad 1.2 - Asegurar la difusion de la
oferta de capacitacion docente, a los jefes de
departamento y en la pagina oficial de ITSON.
3. Actividad 1.3 - Confirmar instructores para
cada uno de los cursos.

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Impartir 55 cursos de capacitacion $600,000.00

dirigido a la planta docente ITSON. 1. Actividad 1.1 - Realizar programacion de los
cursos que se ofreceran por unidad, de forma
anual.
2. Actividad 1.2 - Asegurar la difusion de la
oferta de capacitacion docente, alos jefes de
departamento y en la pagina oficial de ITSON.
3. Actividad 1.3 - Confirmar instructores para
cada uno de los cursos.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3001 - COORDINACION DE DESARROLLO ACADEMICO

Proyecto 2019 - 0317 Coordinacion de Desarrollo Académico 2019

Responsable MARICELA URIAS MURRIETA

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Fomentar el desarrollo del personal del ITSON

Estrategias PDI Eje4.05.E3 Garantizar que el recurso humano cuente con las competencias

suficientes y adecuadas para su mejor desempeiio.

Antecedentes / Justificacion La Coordinacién de Desarrollo Académico (CDA), es un area académica-
administrativa, cuyo funcionamiento provee a la comunidad institucional, através de
la Vicerrectoria Académica, de aquellos requerimientos, procesos y asesoria
metodoldgica que facilitan la labor educativa y docente.

Objetivo del proyecto Desarrollar y supervisar programas, procesos y proyectos académicos innovadores,
necesarios en la mejora de la calidad y la pertinencia de las funciones educativas de
esta institucion.

Total proyecto $106,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Asesorar metodolégicamente en los |$106,000.00

diferentes procesos educativos a los 43 1. Actividad 1.1 - Brindar atencidn y servicio a
programas educativos de los diferentes los diferentes proyectos académicos de la
niveles que oferta la institucién con el fin de CDA.Descripcion Actividad

ayudarles a cumplir sus compromisos ante las

diferentes instancias

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Asesorar metodol6égicamente en los |$106,000.00

diferentes procesos educativos a los 43 1. Actividad 1.1 - Brindar atencion y servicio a
programas educativos de los diferentes los diferentes proyectos académicos de la
niveles que oferta la institucion con el fin de CDA.Descripcién Actividad

ayudarles a cumplir sus compromisos ante las

diferentes instancias

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3001 - COORDINACION DE DESARROLLO ACADEMICO

Proyecto

2019 - 0382 Educaciéon a Distancia 2019

Responsable

SIRIA RODRIGUEZ ZUBIETA

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E2 Fortalecer la educacién virtual y a distancia

Antecedentes / Justificacion

El area de educacion a distancia se encarga de gestionar el proceso formativo de la
modalidad Virtual-Presencial en herramientas que le permitan llevar a cabo su
funcion bajo el esquema VP contemplando a sus principales agentes los profesores y
alumnos, derivado de esto se contempla habilitarlos en herramientas

Obijetivo del proyecto

Ampliar la cobertura fortaleciendo la oferta educativa virtual, a través de la

implementacion de estrategias de aprendizaje efectivas para elevar la calidad
académica de los programas y cursos ofertados bajo la modalidad educativa
semipresencial.

Total proyecto $194,000.00

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Implementar espacio de reflexion $0.00

sobre las tendencias de la educaciéon a 1. Actividad 4.1 - Gestionar visita de consultor

distancia en México con lafinalidad de externo

generar propuestas que orienten el trabajo del 2. Actividad 4.2 - Realizar programa del evento

modelo semi-presencial del ITSON y llevarlo a cabo.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Implementar espacio de reflexion $0.00

sobre las tendencias de la educacion a 1. Actividad 4.1 - Gestionar visita de consultor

distancia en México con lafinalidad de externo

generar propuestas que orienten el trabajo del 2. Actividad 4.2 - Realizar programa del evento

modelo semi-presencial del ITSON y llevarlo a cabo.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Ofrecer la consejeria académica al $0.00

menos a20 grupos programados y registrados 1. Actividad 3.1 - Asesoria tecnolégica a

ante CDA estudiantes en el uso de las plataformas
iVirtual y SAETI2

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad




3.Meta 3-Ofrecer la consejeria académica al $0.00

menos a20 grupos programados y registrados 1. Actividad 3.1 - Asesoria tecnolégica a

ante CDA estudiantes en el uso de las plataformas
iVirtual y SAETI2

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Impartir al menos dos cursos de $0.00

capacitacion para profesores facilitadores 1. Actividad 2.1 - Implementar el curso
“Competencias para la facilitacion de cursos
en modalidad semipresencial” en las
diferentes unidades de la institucién, con
duracion de 50 hrs.

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Impartir al menos dos cursos de $0.00

capacitacion para profesores facilitadores 1. Actividad 2.1 - Implementar el curso
“Competencias para la facilitacién de cursos
en modalidad semipresencial” en las
diferentes unidades de la institucion, con
duracion de 50 hrs.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Registro ante CDA de 20 cursos en $194,000.00

modalidad semi-presencial, desarrollados por 1. Actividad 1.1 - Brindar apoyo metodolégico

diferentes departamentos de la institucion y administrativo para el desarrollo de cursos
en modalidad semi-presencial

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Registro ante CDA de 20 cursos en $194,000.00

modalidad semi-presencial, desarrollados por 1. Actividad 1.1 - Brindar apoyo metodolégico

diferentes departamentos de la institucion y administrativo para el desarrollo de cursos
en modalidad semi-presencial

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3001 - COORDINACION DE DESARROLLO ACADEMICO

Proyecto

2019 - 0400 Programa de Innovacién Curricular 2019

Responsable

YOLANDA MORENO MARQUEZ

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E3 Consolidar la evaluacién curricular de los programas educativos

Antecedentes / Justificacion

La institucion requiere de un area que brinde apoyo metodolégico a los Programas
Educativos y evaluacién curricular bajo en enfoque por competencias profesionales,
gue contribuya a la generacién de egresados calificados. de las diferentes unidades
académicas, en los procesos de planeacidn, implementacion

Obijetivo del proyecto

Coordinar estrategias de apoyo a la evaluacion, disefio y redisefio curricular de los
Programas Educativos, asi como la creacion de nuevas ofertas educativas con
enfoque hacia la pertinencia social e integral del curriculum y la calidad educativa
que demanda la sociedad.

Total proyecto

$77,000.01

Meta

Monto Actividad

3.Meta 3 -3. Administrar el proceso de 100% de |$0.00
las solicitudes de cambios a los programas
educativos que se reciben en el area de
Innovacion curricular de acuerdo a los

lineamientos institucionales.

1. Actividad 3.1 - Recibir y revisar la solicitud
de cambio. Validar la firma de autorizacion del
cambio. Notificar al Departamento de Registro
Escolar para que se efectlie el cambio en el
sistema. Notificar al RP que la solicitud de
cambios se entrego

M J J A S o N D

Meta

Monto Actividad

3.Meta 3 -3. Administrar el proceso de 100% de|$0.00
las solicitudes de cambios a los programas
educativos que se reciben en el area de
Innovacion curricular de acuerdo a los

lineamientos institucionales.

1. Actividad 3.1 - Recibir y revisar la solicitud
de cambio. Validar la firma de autorizacion del
cambio. Notificar al Departamento de Registro
Escolar para que se efectie el cambio en el
sistema. Notificar al RP que la solicitud de
cambios se entrego

M J J A S o N D

Meta

Monto Actividad

2.Meta 2-2. Administrar el proceso de registro |$0.00

del 100% de los programas de curso y planes
de clase que se reciben en el area de
innovacion curricular de acuerdo a los
lineamientos institucionales y aplicando
estrategias que favorezcan su resguardo

1. Actividad 2.1 - Elaborar calendario de
actividades para el registro de programa de
curso y/o plan de clase (fechas limites para la
recepcion de solicitudes y periodos de
capacitacion). Recibir la solicitud para la
revision de programas de curso y




E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-2. Administrar el proceso de registro |($0.00

del 100% de los programas de curso y planes 1. Actividad 2.1 - Elaborar calendario de

de clase que se reciben en el area de actividades para el registro de programa de

innovacion curricular de acuerdo a los curso y/o plan de clase (fechas limites para la

lineamientos institucionales y aplicando recepcion de solicitudes y periodos de

estrategias que favorezcan su resguardo capacitacion). Recibir la solicitud parala
revision de programas de curso y

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-1. Administrar el proceso de disefio o |$77,000.01

redisefio curricular del 100% de los Programas 1. Actividad 1.1 - Capacitar y asesorar al

Educativos o las Nuevas Ofertas Educativas, equipo de disefio o revision del Programa

con base en la metodologia institucional y el Educativo en la metodologia de disefio

modelo curricular vigente. curricular bajo el enfoque por competencias.
Monitorear el desarrollo del disefio o revision
del Programa Educativo. Integrar los

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-1. Administrar el proceso de disefio o [$77,000.01

redisefio curricular del 100% de los Programas 1. Actividad 1.1 - Capacitar y asesorar al

Educativos o las Nuevas Ofertas Educativas, equipo de disefio o revision del Programa

con base en la metodologia institucional y el Educativo en la metodologia de disefio

modelo curricular vigente. curricular bajo el enfoque por competencias.
Monitorear el desarrollo del disefio o revisién
del Programa Educativo. Integrar los

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3002 - COORDINACION DE GESTION DE APOYO A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

Proyecto 2019 - 0049 GO Coord. Gestion y Apoyo PE 2019

Responsable MARIA MACIAS URIBE

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicién y/o aplicacién de las competencias genéricas y

especializadas

Antecedentes / Justificacion Favorecer el proceso de formacion integral de profesionistas, en sinergia con los
responsables de programas educativos. La funcién de esta comisién se
acreditadores, promoviendo la mejora continua del proceso de formacion integral de
profesionistas, con un enfoque de servicio a alumnos y aspirantes centra en
coordinar actividades alineandolas al plan de la Vicerrectoria Académicay al
cumplimiento de los estandares de calidad de los organismos

Objetivo del proyecto Promover el fortalecimiento de los programas educativos mediante acciones
alineadas al plan de la Vicerrectoria Académica para la mejora continua del proceso
de formacién integral de los estudiantes.

Total proyecto $43,500.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Asistir al menos a un evento de $0.00

capacitacion y/o actualizacion en el afio 2019. 1. Actividad 2.1 - Atender invitaciones de
organismos del sector educativo.
2. Actividad 2.2 - Asistir a la capacitacion y/o
actualizacion ofrecida por organismos del
sector educativo
3. Actividad 2.3 - Promover las acciones de
mejora en los procesos de formacion de los
estudiantes.
4. Actividad 2.4 - Elaborar informe de
actividades y entregarla a la vicerrectoria
académica

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Asistir al menos a un evento de $0.00

capacitacion y/o actualizacion en el afio 2019. 1. Actividad 2.1 - Atender invitaciones de

organismos del sector educativo.

2. Actividad 2.2 - Asistir a la capacitacion y/o
actualizacion ofrecida por organismos del
sector educativo

3. Actividad 2.3 - Promover las acciones de
mejora en los procesos de formacion de los
estudiantes.

4. Actividad 2.4 - Elaborar informe de
actividades y entregarla a la vicerrectoria
académica




E F M A M J S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Lograr el 100% del cumplimiento de [$43,500.00

las acciones de coordinacion relacionadas 1. Actividad 1.1 - Atender las peticiones de las

con la gestion y operacién de los programas areas académicas y administrativas para

educativos de licenciatura y profesional agilizar la gestion.

asociado previstas en las distintas fases del 2. Actividad 1.2 - Coordinar la realizacién de

proceso de formacion integral de profes reuniones de trabajo con responsables de
programas educativos y las areas académicas
y/o administrativas que les dan soporte
3. Actividad 1.3 - Apoyar en la gestion de
recursos para atender las solicitudes de los
responsables de programa educativo
4. Actividad 1.4 - Presentar informe de
actividades a la vicerrectoria académica

E F M A M J S 0] N D

X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Lograr el 100% del cumplimiento de |$43,500.00

las acciones de coordinacion relacionadas 1. Actividad 1.1 - Atender las peticiones de las

con la gestién y operacion de los programas areas académicas y administrativas para

educativos de licenciatura y profesional agilizar la gestion.

asociado previstas en las distintas fases del 2. Actividad 1.2 - Coordinar la realizacion de

proceso de formacion integral de profes reuniones de trabajo con responsables de
programas educativos y las areas académicas
y/o administrativas que les dan soporte
3. Actividad 1.3 - Apoyar en la gestion de
recursos para atender las solicitudes de los
responsables de programa educativo
4. Actividad 1.4 - Presentar informe de
actividades ala vicerrectoria académica

E F M A M J S @) N D

X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3003 - COORDINACION DE GESTION Y APOYO A CUERPOS ACADEMICOS

Proyecto

2019 - 0112 Coordinaciéon de Gestion y Apoyo a Cuerpos Académicos 2019

Responsable

SONIA ECHEVERRIA CASTRO

Eje Rector

Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI

Fortalecer lainvestigacion en todas las areas de conocimiento

Estrategias PDI

Eje2.01.E2 Asegurar la pertinencia y relevancia de lainvestigacién institucional

Antecedentes / Justificacion

El hombre a través de la historia, se ha caracterizado por su afan de conocer su
realidad y el entorno en el cual se encuentrainmerso. De hecho el conocimiento que
le ha sido legado a la humanidad y por el cual se halogrado el desarrollo que se vive
en la actualidad La fuente de esta necesidad de conocer y de saber surge de su
curiosidad, elemento fundamental en la personalidad del investigador

Objetivo del proyecto

Fortalecer lainvestigacion en todas las areas de conocimiento.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Actualizar archivos, hojas de $0.00

registros asi como plataforma de 1. Actividad 2.1 - Actualizacion de archivos

investigacion institucional 2019 necesarios para correcto funcionamiento de
las convocatorias asi como administrar la
plataforma de investigacién para un correcto
funcionamiento del flujo de informacién

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Actualizar archivos, hojas de $0.00

registros asi como plataforma de 1. Actividad 2.1 - Actualizacion de archivos

investigacion institucional 2019 necesarios para correcto funcionamiento de
las convocatorias asi como administrar la
plataforma de investigacién para un correcto
funcionamiento del flujo de informacién

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar un informe anual del trabajo |$40,000.00

resultado obtenido de la conclusién de la 1. Actividad 1.1 - Desarrollar el informe anual

Convocatoria PROFAPI 2019 resultado de los proyectos financiados en
PROFAPI 2019

E F M A M J A S o N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Realizar un informe anual del trabajo
resultado obtenido de la conclusién de la
Convocatoria PROFAPI 2019

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Desarrollar el informe anual
resultado de los proyectos financiados en

PROFAPI 2019

E

M

A

S

o

N

D

X

X

X

X

X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3010 - DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS Y AUDIOVISUALES

Proyecto 2019 - 0113 Suministros para Mantenimiento de Equipo de Laboratorio y Recursos
Audiovisuales (2019)

Responsable GABRIEL NUNEZ ROMAN

Eje Rector Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI Consolidar la capacidad académica

Estrategias PDI Eje2.04.E3 Impulsar la difusién de la produccién académica de calidad y conjunta

Antecedentes / Justificacion Mantener y conservar los equipos de laboratorio, como el equipo de recursos
audiovisuales es de suma importancia . Ademas que los programas educativos
institucionales cumplan con sus objetivos y atiendan a las recomendaciones de
organismos acreditadores. para dar un servicio que satisfaga al cliente; asi mismo es
conveniente dar seguimiento a las observaciones y/o quejas

Objetivo del proyecto Conservar en condiciones de operar el equipo de laboratorio, asi como el equipo de
recursos audiovisuales es recomendable para atender las necesidades de PEs para
que cumplan con sus objetivos en cada programa de curso.

Total proyecto $885,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Proporcionar mantenimiento $885,000.00

preventivo y correctivo al 100% de las 1. Actividad 1.1 - Atender a los equipos de

solicitudes a equipos de laboratorios y de laboratorio y de recursos audiovisuales que

recursos audiovisuales. requieran mantenimiento preventivo y/o
correctivo.

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Proporcionar mantenimiento $885,000.00

preventivo y correctivo al 100% de las 1. Actividad 1.1 - Atender a los equipos de

solicitudes a equipos de laboratorios y de laboratorio y de recursos audiovisuales que

recursos audiovisuales. requieran mantenimiento preventivo y/o
correctivo.

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3010 - DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS Y AUDIOVISUALES

Proyecto 2019 - 0114 Suministros para Recursos Audiovisuales Unidad Obregdén (2019)
Responsable GABRIEL NUNEZ ROMAN

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E2 Incrementar las oportunidades de aprendizaje del estudiante en

escenarios reales

Antecedentes / Justificacion En los espacios audiovisuales de la Unidad Obregén, es de suma importancia contar
con los recursos audiovisuales Ademas que los programas educativos
institucionales cumplan con sus objetivos y atiendan a las recomendaciones de
organismos acreditadores. necesarios para dar un servicio que satisfaga al cliente.

Objetivo del proyecto Contar con los recursos audiovisuales suficientes para atender las necesidades de
los espacios audiovisuales de lainstitucion tanto el campus Nainari como campus
Centro.
Total proyecto $1,000,000.00
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Atender el 100% de las necesidades |$1,000,000.00
programadas en la solicitudes de recursos 1. Actividad 1.1 - Suministrar los
audiovisuales en los distintos PEs requerimientos a los espacios audiovisuales
de la Unidad Obrego6n en sus campus Nainari
y campus Centro.
E F M A M J J A S o N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Atender el 100% de las necesidades |$1,000,000.00
programadas en la solicitudes de recursos 1. Actividad 1.1 - Suministrar los
audiovisuales en los distintos PEs requerimientos a los espacios audiovisuales
de la Unidad Obregd6n en sus campus Nainari
y campus Centro.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3010 - DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS Y AUDIOVISUALES

Proyecto 2019 - 0127 Suministros para los laboratorios de Unidad Obreg6n.(2019)
Responsable GABRIEL NUNEZ ROMAN

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicién y/o aplicacién de las competencias genéricas y

especializadas

Antecedentes / Justificacion En los laboratorios del area de ingenieriay ciencias bioldgicas, el dar respuesta a la
parte de docencia e investigacion es de suma importancia para que los programas
educativos institucionales cumplan con sus objetivos y atiendan a las
recomendaciones de organismos acreditadores.

Objetivo del proyecto Contar con los requerimientos para atender las necesidades de los laboratorios de
ingenieriay ciencias bilégicas de los diferentes PE para cumplir con los objetivos de
cada préctica de laboratorio.

Total proyecto $3,943,500.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender el 100% de las necesidades |$3,943,500.00

programadas en cada una de las préacticas en 1. Actividad 1.1 - Suministrar los

los PE requerimientos a los laboratorios para atender
cada unade las practicas de laboratorio

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender el 100% de las necesidades |$3,943,500.00

programadas en cada una de las préacticas en 1. Actividad 1.1 - Suministrar los

los PE requerimientos a los laboratorios para atender
cada una de las précticas de laboratorio

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3010 - DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS Y AUDIOVISUALES

Proyecto 2019 - 0135 Suministros para Laboratorios y Recursos Audiovisuales Unidad
Guaymas (2019)

Responsable GABRIEL NUNEZ ROMAN

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E2 Incrementar las oportunidades de aprendizaje del estudiante en

escenarios reales

Antecedentes / Justificacién En los espacios de los laboratorios y audiovisuales de la Unidad Guaymas, es de
suma importancia contar con los recursos econdmicos Ademas que los programas
educativos institucionales cumplan con sus objetivos y atiendan a las
recomendaciones de organismos acreditadores. para los requerimientos de los
laboratorios asi como de audiovisuales necesarios para dar un servicio que satisfaga
al cliente.

Objetivo del proyecto Contar con los recursos econdmicos para satisfacer las necesidades de los
laboratorios y de recursos audiovisuales suficientes para atender las necesidades de
los PEs de la Unidad Guaymas.

Total proyecto $500,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Mantener y bridar la condicion $500,000.00

necesaria para que los alumnos y profesores 1. Actividad 1.1 - Suministrar los

puedan realizar al 100% las practicas de requerimientos a los espacios de laboratorios
laboratorio, asi como atender toda solicitud de y recursos audiovisuales de la Unidad
servicio de recursos audiovisuales. Guaymas.

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3010 - DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS Y AUDIOVISUALES

2019 - 0147 Insumos para la Simulacién en Laboratorio de Alimentos y Bebidas de
LAET Obregén, Guaymas y Navojoa (2019)

Proyecto

Responsable GABRIEL NUNEZ ROMAN

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Ejel.01.E9 Incrementar la competitividad de los egresados acorde a las demandas
del mercado laboral

Estrategias PDI

Los alumnos egresados de la Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas
y operar productos y servicios turisticos, coadyuvando a que el sector sea eje de
impulso competitivo y sostenible. se caracterizan por su espiritu de servicio, por su
capacidad de detectar, desarrollar

Antecedentes / Justificacién

Lograr que el Laboratorio de Alimentos y Bebidas, sea un espacio donde los alumnos
de la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas puedan desarrollar
habilidades en cuanto a la manufactura de alimentos y la preservacion de la cultura
gastrondémica del pais y el mundo, permitiendo asi especializar los en la operacidon de
empresas turisticas de servicios de alimentacién.

Objetivo del proyecto

Total proyecto $530,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Las necesidades de insumos y $530,000.00

mantenimiento del laboratorio sean cubiertas 1. Actividad 1.1 - Dar mantenimiento al

al 100% las cuales son requeridas en las laboratorio Proveer de materia prima a

practicas de Simulacién realizadas en el alumnos del campus Obregdn. Navojoay

Laboratorio de Alimentos y Bebidas del Guaymas que cursan el laboratorio de:

programa educativo LAET, durante los Operacion de Alimentos y Bebidas y

semestres Enero Administracion de Alimentos y Bebidas en el
semestre Enero-Ma

E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3010 - DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS Y AUDIOVISUALES

Proyecto 2019 - 0035 Oficina del Dpto de Labs y Audiovisuales (2019)

Responsable GABRIEL NUNEZ ROMAN

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E2 Incrementar las oportunidades de aprendizaje del estudiante en

escenarios reales

Antecedentes / Justificacion es de suma importancia para cumplir con el quehacer institucional En los
laboratorios , aulas audiovisuales y las areas de mantenimiento el dar respuesta a la
parte docencia e investigacién

Obijetivo del proyecto Tener los requerimientos para atender las necesidades de los laboratorios,
audiovisuales y mantenimiento del departamento.

Total proyecto $90,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender el 100% de las necesidades |$90,000.00

solicitadas para el buen funcionamiento de la 1. Actividad 1.1 - Adquirir los insumos

oficina necesarios para el funcionamiento de la
oficina

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender el 100% de las necesidades |$90,000.00

solicitadas para el buen funcionamiento de la 1. Actividad 1.1 - Adquirir los insumos

oficina necesarios para el funcionamiento de la
oficina

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3100 - DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS.

Proyecto

2019 - 0151 Software SIBOLSA 2019

Responsable

MIRNA CHAVEZ RIVERA

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI

Ejel.02.E3 Fortalecer en los estudiantes la capacidad de aprendizaje mediante el uso
delas TIC

Antecedentes / Justificacion

Sistema de Informacién en tiempo real de la Bolsa Mexicana, plataforma de entrega
de informacion bursétil y financieraterminal queutiliza teniendo una cuenta de banda
ancha o acceso a internet. lo méas avanzado en tecnologias de la informacion a través
del uso de plataforma Windows, como internet para la recepcién de datos desde
cualquier luga

Objetivo del proyecto

Seguimiento para tener acceso a un sistema electrénico del grupo Bolsa Mexicana de
Valores (BMV) que provee en tiempo real informacion bursétil, financieray econémica
nacional e internacional necesaria para su utilizacién en las materias que pertenecen
al bloque de Mercados Financieros Avanzados, Portafolios de Inversion y con ello
lograr las competencias establecidas en los programas de curso pertenecientes a
dichos bloques, ademés de dar cumplimiento a lo establecido en el marco de
referencia de CONACE y CACECA. Con este sistema electrénica no solamente se va
a brindar capacitacién a los alumnos de los programas de LEF, LCP, LA, sino también
alos propios profesores de tiempo completo y auxiliares del area de finanzas para
gue tengan la actualizacion de cémo funcionan las operacioneslas operaciones a
tiempo real en el mercado bursatil.

Total proyecto

$560,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Habilitar 21 licencias del software $560,000.00

SIBOLSA para la capacitaciéon de los alumnos 1. Actividad 1.1 - Capacitacion periédica a
que cursan materias de los bloques de maestros y alumnos

mercados financieros de los programas de 2. Actividad 1.2 - Capacitacion periodica a
LEF, LA,y LCP, asi como a los profesores de maestros y alumnos

tiempo completo y auxiliares

3. Actividad 1.3 - Acercamiento directo del
Instituto con la fuente de informacién y los
protagonistas del mercado.

M J J A S o N D

X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3100 - DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS.

Proyecto

2019 - 0402 Gasto de Operacion de la Direccion de Ciencias Econdmico
Administrativas 2019

Responsable

MIRNA CHAVEZ RIVERA

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E1 Diversificar las modalidades de la oferta educativa

Antecedentes / Justificacion

El ejercicio de recursos financieros en actividades estratégicas debe de dar soporte
ala operacién de los Departamentos adscritos que cotidianamente con el sector
publico, privado y social, con la provisién de los insumos y recursos necesarios para
la adecuada realizacion de las mismas realizan actividades de docencia, tutoria,
investigacion y extensién, en estas funciones la Direccion debe desarrollar la
vinculacidon de sus maestros

Objetivo del proyecto

Apoyar académica y financieramente los programas de desarrollo y de operacién de
las dependencias a cargo de esta Direccién para el desarrollo de las actividades
basicas y de caracter fundamental de los profesores adscritos para garantizar la
calidad en los productos y servicios que se ofrecen tanto ala comunidad
universitaria como a la sociedad en general.

Total proyecto $300,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Mantener la Afiliacion de los $0.00

Programas de la Direccion de Ciencias 1. Actividad 3.1 - Gestionar ante las instancias
Econdmico Administrativas, de 4 asociaciones correspondientes para la afiliacion de los
tanto nacionales como internacionales, asi programas de la DES a diferentes organismos
como mantener e incrementar la Certificacion y/o asociaciones.

Académica, asi como evaluar los resultados

de

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar al menos 4 profesores en $0.00

proyectos de investigacién, vinculaciéon y 1. Actividad 2.1 - Apoyar en actividades de
capacitacion durante el afio 2019 con su presentacién y publicacidon de resultados
respectiva publicacién de productos en obtenidos por parte de los profesores, a nivel
revistas, libros, entre otros, con registro de nacional e internacional

tipo nacional e internacional, asi como la pres

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Apoyar al menos 5 profesores en
estancias para larealizacion de proyectos de
investigacion, vinculacién, consultoria 'y
capacitacion durante el afio 2019 en
instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales, asi como en
empresas publ

$300,000.00

1. Actividad 1.1 - Revision de convenios con
IES, asi como con empresas publicas y
privadas.

2. Actividad 1.2 - Contactar docentes de las
IES y administradores de las empresas con el
perfil adecuado para trabajar en proyectos
conjuntos con maestros adscritos a esta
Direccién.

3. Actividad 1.3 - Reproduccién de materiales
para ser presentados como productos que
soporten el trabajo en conjunto.

A

S o N D

X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3110 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTADURIA Y FINANZAS

Proyecto 2019 - 0406 Fortalecimiento PE LEF 2019

Responsable MIGUEL PAREDES DUARTE

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa
Estrategias PDI Ejel.01.E1 Diversificar las modalidades de la oferta educativa

Antecedentes / Justificacion Las Instituciones de Educacion Superior estan inmersas en un proceso de reflexion
profundo dirigido fundamentalmente a elevar la calidad que sirven como marco de
referencia para evaluar la calidad en una institucion o programa académico a través
de estandares previamente y pertinencia de sus resultados. En la practica nacional de
la evaluacidn institucional es comun encontrarse con algunos criterios evaluativos

Objetivo del proyecto Eficientar los procesos académico-administrativo del programa educativo de
Licenciado en Administracion paraincrementar los indicadores de competitividad
tales como promocion, seguimiento a la trayectoria académica del estudiante y
titulacién ademas de fortalecer la preparacion profesional de los alumnos y
documentacion de los indicadores del organismo acreditador, apoyados en el uso
eficiente de recursos.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Llevar a cabo 2 eventos académicos |[$0.00

gue permitan fortalecer la preparacion 1. Actividad 5.1 - Organizacion de al menos 2

profesional de los alumnos eventos académicos (Semana de contaduria,
eventos especiales, entre otros).

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Llevar a cabo 2 eventos académicos |[$0.00

gue permitan fortalecer la preparacion 1. Actividad 5.1 - Organizaciéon de al menos 2

profesional de los alumnos eventos académicos (Semana de contaduria,
eventos especiales, entre otros).

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Generacion de dos convenios con $0.00

organismos para la colocacion de estudiantes 1. Actividad 4.1 - Realizar la Vinculacioén con el

en las practicas profesionales. sector productivo, gubernamental o educativo
2. Actividad 4.2 - Establecimiento de los
convenios

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Generacion de dos convenios con $0.00

organismos para la colocacion de estudiantes 1. Actividad 4.1 - Realizar la Vinculacion con el

en las practicas profesionales. sector productivo, gubernamental o educativo
2. Actividad 4.2 - Establecimiento de los
convenios

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-incrementar en un 5% mas en funcion $0.00

al afio anterior el indice de titulacion de los 1. Actividad 3.1 - Fortalecer los controles

alumnos del Programa Educativo de la Carrera internos asociados a los cursos terminales del

de Licenciado en Contaduria Publica programa educativo para facilitar la eficiencia
terminal y la titulacién
2. Actividad 3.2 - Realizar convenios con
organismos profesionales, para fomentar la
participacion de los egresados en los cursos
de actualizaciéon que imparten dichas
organismos, con el fin de considerarlos dentro
de la opcidn de titulacion por Merito

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-incrementar en un 5% mas en funcion |$0.00

al afio anterior el indice de titulacion de los 1. Actividad 3.1 - Fortalecer los controles

alumnos del Programa Educativo de la Carrera internos asociados a los cursos terminales del

de Licenciado en Contaduria Publica programa educativo para facilitar la eficiencia
terminal y la titulacion
2. Actividad 3.2 - Realizar convenios con
organismos profesionales, para fomentar la
participacion de los egresados en los cursos
de actualizacion que imparten dichas
organismos, con el fin de considerarlos dentro
de la opcidn de titulacion por Merito

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Elaborar Estrategias que permitan el [$0.00

mejoramiento de los indicadores de 1. Actividad 2.1 - Elaborar un plan que incluya

seguimiento y a la trayectoria académica del estrategias a incrementar al interior de los

estudiante de un 3% en comparacion del afio bloques y las academias de las materias con

anterior indicadores criticas de reprobacién y
desercion
2. Actividad 2.2 - Implementar las estrategias
necesarias para el mejoramiento de los
indicadores de reprobacién y desercion en la
trayectoria académica de los estudiantes
3. Actividad 2.3 - Elaborar el diagnostico con
la base de datos de reprobacion, desercién y
eficiencia terminal que permita hacer un
comparativo de los indicadores que resulten,
con el fin de medir el impacto de las
estrategias implementadas

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Elaborar Estrategias que permitan el
mejoramiento de los indicadores de
seguimiento y a la trayectoria académica del
estudiante de un 3% en comparacion del afio
anterior

$0.00

1. Actividad 2.1 - Elaborar un plan que incluya
estrategias a incrementar al interior de los
bloques y las academias de las materias con
indicadores criticas de reprobacién y
desercion

2. Actividad 2.2 - Implementar las estrategias
necesarias para el mejoramiento de los
indicadores de reprobaciéon y desercion en la
trayectoria académica de los estudiantes

3. Actividad 2.3 - Elaborar el diagnostico con
la base de datos de reprobacion, desercién y
eficiencia terminal que permita hacer un
comparativo de los indicadores que resulten,
con el fin de medir el impacto de las
estrategias implementadas

E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Participar en dos eventos de $40,000.00
Integracién para alumnos de nuevo ingreso 1. Actividad 1.1 - Establecer un calendario de
con material del area de mercadotecnia eventos en coordinacion con el area de vida
(ademas de la generada por el programa universitaria y mercadotecnia.
educativo) actividades de la sociedad de 2. Actividad 1.2 - Asistir y apoyar en los
alumnos del Programa Educativo (PE). eventos establecidos en calendario para
promocién

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Participar en dos eventos de $40,000.00
Integracién para alumnos de nuevo ingreso 1. Actividad 1.1 - Establecer un calendario de
con material del area de mercadotecnia eventos en coordinacion con el area de vida
(ademas de la generada por el programa universitaria y mercadotecnia.
educativo) actividades de la sociedad de 2. Actividad 1.2 - Asistir y apoyar en los
alumnos del Programa Educativo (PE). eventos establecidos en calendario para

promocién

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3110 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTADURIA Y FINANZAS

Proyecto 2019 - 0390 Fortalecimiento del PE Maestria en Gestién Financiera de Negocios (2019)
Responsable IMELDA VAZQUEZ JIMENEZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E1 Diversificar las modalidades de la oferta educativa

Antecedentes / Justificacion Mejorar los indicadores de matricula, retencion, titulacion y eficiencia terminal de la
Maestria en Gestién Financiera de Negocios para fortalecer al programa en general y
encaminarlo como una nueva oferta a su ingreso en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad.

Obijetivo del proyecto Mejorar los indicadores de matricula, retencion, titulacion y eficiencia terminal de la
Maestria en Gestion Financiera de Negocios para fortalecer al programa en general y
encaminarlo como una nueva oferta a su ingreso en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Lograr una tasa de graduacion del $0.00

50% de los egresados de la MGFN en el plazo 1. Actividad 4.1 - APOYAR EL PROCESO DE
de un afio de su egreso, esto de acuerdo con TITULACION DE LA GENERACION 2017-2019,
lo que marca el Reglamento de Alumnos de MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LOS
Posgrado. ALUMNOS PROXIMOS A EGRESAR

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Lograr una tasa de graduacion del $0.00

50% de los egresados de la MGFN en el plazo 1. Actividad 4.1 - APOYAR EL PROCESO DE
de un afio de su egreso, esto de acuerdo con TITULACION DE LA GENERACION 2017-2019,
lo que marca el Reglamento de Alumnos de MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LOS
Posgrado. ALUMNOS PROXIMOS A EGRESAR

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Lograr la participacion de un alumno |$0.00

ponente 1. Actividad 3.1 - PROMOVER LA

GENERACION Y APLICACION DEL i
CONOCIMIENTO DE ALUMNOS DE MAESTRIA
A TRAVES DE LA PARTICIPACION COMO
PONENTES EN EVENTOS ACADEMICOS

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Lograr la participacion de un alumno ($0.00

ponente 1. Actividad 3.1 - PROMOVER LA
GENERACION Y APLICACION DEL i
CONOCIMIENTO DE ALUMNOS DE MAESTRIA
A TRAVES DE LA PARTICIPACION COMO
PONENTES EN EVENTOS ACADEMICOS

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Lograr la participacion de cinco $0.00

alumnos ponentes y 20 asistentes en eventos 1. Actividad 2.1 - PROMOVER LA

académicos GENERACION Y APLICACION DEL .
CONOCIMIENTO DE ALUMNOS DE MAESTRIA
MEDIANTE SU PARTICIPACION COMO
PONENTE EN EVENTOS ACADEMICOS
ORGANIZADOS POR LA DES.

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Lograr la participacion de cinco $0.00

alumnos ponentes y 20 asistentes en eventos 1. Actividad 2.1 - PROMOVER LA

académicos GENERACION Y APLICACION DEL i
CONOCIMIENTO DE ALUMNQOS DE MAESTRIA
MEDIANTE SU PARTICIPACION COMO
PONENTE EN EVENTOS ACADEMICOS
ORGANIZADOS POR LA DES.

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Implementar un programa de $40,000.00

promocion de la maestria para la obtencion de 1. Actividad 1.1 - PROMOVER EL PROCESO

al menos dies aspirantes al programa de DE ADMISION DE LA MAESTRIA EN GESTION

MGFN FINANCIERA DE NEGOCIOS ENTRE LA
COMUNIDAD DE PROFESIONISTAS PARA
QUE INGRESEN A ESTE PROGRAMA DE
POSGRADO.

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Implementar un programa de $40,000.00

promocion de la maestria para la obtencion de 1. Actividad 1.1 - PROMOVER EL PROCESO

al menos dies aspirantes al programa de DE ADMISION DE LA MAESTRIA EN GESTION

MGFN FINANCIERA DE NEGOCIOS ENTRE LA
COMUNIDAD DE PROFESIONISTAS PARA
QUE INGRESEN A ESTE PROGRAMA DE
POSGRADO.

E F M A M J A S o N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3110 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTADURIA Y FINANZAS

Proyecto 2019 - 0347 Fortalecimiento PE LCP 2019

Responsable JOSE RIVERA MARTINEZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa
Estrategias PDI Ejel.01.E1 Diversificar las modalidades de la oferta educativa

Antecedentes / Justificacion Las Instituciones de Educacién Superior (IES) estan inmersas en un proceso de
reflexion profundo dirigido fundamentalmente a elevar la calidad sirven como marco
de referencia para evaluar la calidad en una institucion o programa académico a
través de estandares previamente establecidos y pertinencia de sus resultados. En la
practica nacional de la evaluacion institucional es comdn encontrarse con algunos
criterios evaluativos que

Objetivo del proyecto Eficientar los procesos académico-administrativo del programa educativo de
Licenciado en Administracion para incrementar los indicadores de competitividad
tales como promocién, seguimiento a la trayectoria académica del estudiante y
titulacion ademas de fortalecer la preparacion profesional de los alumnos y
documentacion de los indicadores del organismo acreditador, apoyados en el uso
eficiente de recursos.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Llevar a cabo 2 eventos académicos |[$0.00

que permitan fortalecer la preparacion 1. Actividad 5.1 - Organizacion de al menos 2

profesional de los alumnos. eventos académicos (Semana de contaduria,
eventos especiales, entre otros).

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Llevar a cabo 2 eventos académicos |[$0.00

que permitan fortalecer la preparacion 1. Actividad 5.1 - Organizacion de al menos 2

profesional de los alumnos. eventos académicos (Semana de contaduria,
eventos especiales, entre otros).

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Generacion de dos convenios con $0.00

organismos para la colocacion de estudiantes 1. Actividad 4.1 - Realizar la Vinculacion con el

en las practicas profesionales. sector productivo, gubernamental o educativo
2. Actividad 4.2 - Establecimiento de los
convenios.

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Generacion de dos convenios con $0.00

organismos para la colocacion de estudiantes 1. Actividad 4.1 - Realizar la Vinculacion con el

en las practicas profesionales. sector productivo, gubernamental o educativo
2. Actividad 4.2 - Establecimiento de los
convenios.

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-: incrementar en un 5% maés en $0.00

funcion al afio anterior el indice de titulacion 1. Actividad 3.1 - Fortalecer los controles

de los alumnos del Programa Educativo de la internos asociados a los cursos terminales del

Carrera de Licenciado en Contaduria Publica] programa educativo para facilitar la eficiencia
terminal y la titulacién
2. Actividad 3.2 - Realizar convenios con
organismos profesionales, para fomentar la
participacion de los egresados en los cursos
de actualizaciéon que imparten dichas
organismos, con el fin de considerarlos dentro
de la opcidn de titulacion por Merito

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-: incrementar en un 5% més en $0.00

funcién al afio anterior el indice de titulacion 1. Actividad 3.1 - Fortalecer los controles

de los alumnos del Programa Educativo de la internos asociados a los cursos terminales del

Carrera de Licenciado en Contaduria Publica] programa educativo para facilitar la eficiencia
terminal y la titulacion
2. Actividad 3.2 - Realizar convenios con
organismos profesionales, para fomentar la
participacion de los egresados en los cursos
de actualizacion que imparten dichas
organismos, con el fin de considerarlos dentro
de la opcidn de titulacion por Merito

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Elaborar Estrategias que permitan el [$0.00

mejoramiento de los indicadores de 1. Actividad 2.1 - Elaborar un plan que incluya

seguimiento y a la trayectoria académica del estrategias a incrementar al interior de los

estudiante de un 3% en comparacion del afio bloques y las academias de las materias con

anterior . indicadores criticas de reprobacién y
desercion
2. Actividad 2.2 - Implementar las estrategias
necesarias para el mejoramiento de los
indicadores de reprobacién y desercion en la
trayectoria académica de los estudiantes
3. Actividad 2.3 - Elaborar el diagnostico con
la base de datos de reprobacion, desercién y
eficiencia terminal que permita hacer un
comparativo de los indicadores que resulten,
con el fin de medir el impacto de las
estrategias implementadas

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Elaborar Estrategias que permitan el
mejoramiento de los indicadores de
seguimiento y a la trayectoria académica del
estudiante de un 3% en comparacion del afio
anterior .

$0.00

1. Actividad 2.1 - Elaborar un plan que incluya
estrategias a incrementar al interior de los
bloques y las academias de las materias con
indicadores criticas de reprobacién y
desercion

2. Actividad 2.2 - Implementar las estrategias
necesarias para el mejoramiento de los
indicadores de reprobaciéon y desercion en la
trayectoria académica de los estudiantes

3. Actividad 2.3 - Elaborar el diagnostico con
la base de datos de reprobacion, desercién y
eficiencia terminal que permita hacer un
comparativo de los indicadores que resulten,
con el fin de medir el impacto de las
estrategias implementadas

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Participar en dos eventos de $40,000.00

Integracién para alumnos de nuevo ingreso 1. Actividad 1.1 - Establecer un calendario de

con material del area de mercadotecnia eventos en coordinacion con el area de vida

(ademas de la generada por el programa universitaria y mercadotecnia.

educativo) actividades de la sociedad de 2. Actividad 1.2 - Asistir y apoyar en los

alumnos del Programa Educativo (PE). eventos establecidos en calendario para
promocion.

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Participar en dos eventos de $40,000.00

Integracién para alumnos de nuevo ingreso 1. Actividad 1.1 - Establecer un calendario de

con material del area de mercadotecnia eventos en coordinacion con el area de vida

(ademas de la generada por el programa universitaria y mercadotecnia.

educativo) actividades de la sociedad de 2. Actividad 1.2 - Asistir y apoyar en los

alumnos del Programa Educativo (PE). eventos establecidos en calendario para
promocién.

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3110 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTADURIA Y FINANZAS

Proyecto 2019 - 0052 Gasto de operaciéon del Departamento de Contaduria y Finanzas 2019

Responsable MARIA ALVAREZ MEDINA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fomentar el desarrollo de la planta docente

Estrategias PDI Ejel.05.E7 Fortalecer las competencias técnicas del personal de apoyo a la docencia

Antecedentes / Justificacion Los recursos financieros dan soporte a la operacién del Departamento de Contaduria
y Finanzas es fundamental para la consecucién de los objetivos de estas funciones la
Jefatura del Departamento debe proveer de los insumos y recursos necesarios para

la adecuada realizacion de las mismas. propios del Departamento. A este

departamento se encuentran adscritos PTC, AAA y auxiliares con el fin de
garantizar la calidad en el desarrollo

Objetivo del proyecto

Apoyar el desarrollo de las actividades basicas y de caracter fundamental de los
profesores adscritos al Departamento de Contaduriay Finanzas para garantizar el
buen desarrollo y la calidad en los productos y servicios que el Departamento ofrece
tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad en general.

Total proyecto $60,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Fomentar la participaciéon de los $0.00

profesores que imparten clase en el 1. Actividad 2.1 - Elaborar y reproducir de
Departamento de Contaduria y Finanzas en materiales

cursos de capacitacion disciplinar, 2. Actividad 2.2. - Contribuir al gasto derivado
pedagdgica, tecnoldgicay de inclusion de la asistencia de los profesores a cursos de
educativa que permita fortalecer sus capacitacion

conocimientos y habilid

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Fomentar la participacion de los $0.00

profesores que imparten clase en el 1. Actividad 2.1 - Elaborar y reproducir de
Departamento de Contaduria y Finanzas en materiales

cursos de capacitacion disciplinar, 2. Actividad 2.2. - Contribuir al gasto derivado
pedagdgica, tecnolégicay de inclusion de la asistencia de los profesores a cursos de
educativa que permita fortalecer sus capacitacion

conocimientos y habilid

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Impulsar una actividad de los $60,000.00

profesores que imparten clases en el 1. Actividad 1.1 - Elaborar y reproducir de

Departamento de Contaduria y Finanzas, materiales

orientados a contribuir a la calidad de los 2. Actividad 1.2 - Desarrollo de los proyectos

programas educativos, durante el afio 2019. por parte de los profesores
3. Actividad 1.3 - Seguimiento y conclusién de
proyectos y cierre de cursos por parte de los
profesores y Jefatura

E F M A M J J A S @) N D

X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Impulsar una actividad de los $60,000.00

profesores que imparten clases en el 1. Actividad 1.1 - Elaborar y reproducir de

Departamento de Contaduria y Finanzas, materiales

orientados a contribuir a la calidad de los 2. Actividad 1.2 - Desarrollo de los proyectos

programas educativos, durante el afio 2019. por parte de los profesores
3. Actividad 1.3 - Seguimiento y conclusién de
proyectos y cierre de cursos por parte de los
profesores y Jefatura

E F M A M J J A S @) N D

X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3120 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Proyecto 2019 - 0343 Fortalecimiento del PE Maestria en Administracion y Desarrollo de
Negocios (2019)

Responsable MARIA DEL CARMEN VASQUEZ TORRES

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E1 Diversificar las modalidades de la oferta educativa

Antecedentes / Justificacion En agosto de 2009 el programa de la Maestria en Administracion y Desarrollo de
negocios que anteriormente se ofertaban en la institucion. Negocios surge de la
integraciéon de cuatro programas de posgrado en el area de

Objetivo del proyecto Apoyar el proceso de admisién, desarrollo, permanencia y titulacién de los alumnos
del programa educativo de la MADN, considerando sus requerimientos en cuanto a la
imparticién de cursos y generaciéon de conocimiento.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Lograr una tasa de graduacién de $0.00

50% de los 1. Actividad 4.1 - Apoyar el proceso de
titulacion de la generacién

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Lograr una tasa de graduacion de $0.00

50% de los 1. Actividad 4.1 - Apoyar el proceso de
titulacién de la generacion

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Lograr la participacion de un alumno ($0.00

ponente 1. Actividad 3.1 - Promover la generacién y
aplicacién del conocimiento

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Lograr la participacion de un alumno |$0.00

ponente 1. Actividad 3.1 - Promover la generacién y
aplicacién del conocimiento

E F M A M J J A S o N D




Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Lograr la participacion de 15 alumnos
ponentes y 70 asistentes en eventos
académicos.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Promover la generacién y
aplicacion del conocimiento de alumnos de
maestria mediante su participacién como
ponente en eventos académicos organizados
por la DES.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Lograr la participacion de 15 alumnos |$0.00

ponentes y 70 asistentes en eventos 1. Actividad 2.1 - Promover la generacion y

académicos. aplicacion del conocimiento de alumnos de
maestria mediante su participacién como
ponente en eventos académicos organizados
por la DES.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Implementar un programa de $40,000.00

promocion de la maestria para la obtencion de 1. Actividad 1.1 - Promover el proceso de

30 aspirantes al programa de MADN. admisién de la Maestria en Administracion y
Desarrollo de Negocios entre la comunidad de
profesionistas para que ingresen a este
programa de posgrados

E F M A M J J A S 0] N D

X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Implementar un programa de $40,000.00

promocidn de la maestria para la obtencién de 1. Actividad 1.1 - Promover el proceso de

30 aspirantes al programa de MADN. admision de la Maestria en Administracion y
Desarrollo de Negocios entre la comunidad de
profesionistas para que ingresen a este
programa de posgrados

E F M A M J J A S @) N D

X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3120 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Proyecto
(2019)

2019 - 0344 Fortalecimiento del Programa Educativo de Licenciado en Administracion

Responsable

VICTOR VALENZUELA HERNANDEZ

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E1 Diversificar las modalidades de la oferta educativa

Antecedentes / Justificacion

impacto de indicadores de competitividad académica del programa educativo, como,
seguimiento ala trayectoria académica del estudiante y titulacién

Objetivo del proyecto

Consolidar la calidad y la competitividad de |la oferta educativa del programa
educativo de Licenciado en Administracion.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Organizacion de dos eventos $0.00

académicos (Semana de Administracion, 1. Actividad 5.1 - Organizacion de al menos 2

eventos especiales, entre otros) eventos académicos donde participen
docentes y alumnos del programa educativo
de LA

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Organizacién de dos eventos $0.00

académicos (Semana de Administracion, 1. Actividad 5.1 - Organizacion de al menos 2

eventos especiales, entre otros) eventos académicos donde participen
docentes y alumnos del programa educativo
de LA

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Generacion de dos convenios con $0.00

organismos para la colocacion de estudiantes 1. Actividad 4.1 - Realizar la Vinculacion con el

en las practicas profesionales sector productivo, gubernamental o educativo
2. Actividad 4.2 - Ejecucién y seguimiento a
los convenios

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Generacion de dos convenios con $0.00

organismos para la colocacion de estudiantes
en las practicas profesionales

1. Actividad 4.1 - Realizar la Vinculacion con el
sector productivo, gubernamental o educativo
2. Actividad 4.2 - Ejecucién y seguimiento a
los convenios




Meta

Monto

Actividad

3.Meta 3-Incrementar en un 5% mas en funcion
al afo anterior, el indice de titulacién de los
alumnos del PE Licenciado en Licenciado en
Administraciéon

$0.00

1. Actividad 3.1 - Realizar convenios con
organismos profesionales, para fomentar la
participacion de los egresados en los cursos
de actualizaciéon que imparten dichas
organismos

2. Actividad 3.2 - Fortalecer los controles
internos asociados a los cursos terminales del
programa educativo para facilitar la eficiencia
terminal y la titulacion

3. Actividad 3.3 - Elaborar de nueva cuenta la
base de datos de eficiencia terminal y
titulaciéon y realizar el comparativo de los
nimeros que resulten, con el fin de medir el
impacto de las estrategias implementadas

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

3.Meta 3-Incrementar en un 5% mas en funcion
al ano anterior, el indice de titulacién de los
alumnos del PE Licenciado en Licenciado en
Administraciéon

$0.00

1. Actividad 3.1 - Realizar convenios con
organismos profesionales, para fomentar la
participacion de los egresados en los cursos
de actualizacion que imparten dichas
organismos

2. Actividad 3.2 - Fortalecer los controles
internos asociados a los cursos terminales del
programa educativo para facilitar la eficiencia
terminal y la titulacion

3. Actividad 3.3 - Elaborar de nueva cuenta la
base de datos de eficiencia terminal y
titulacion y realizar el comparativo de los
numeros que resulten, con el fin de medir el
impacto de las estrategias implementadas

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Analizar los indicadores de
seguimiento a la trayectoria académica del
estudiante

$0.00

1. Actividad 2.1 - Elaborar un plan de trabajo
que incluya estrategias a implementar al
interior de los bloques y academias de las
materias con indicador critico de reprobacion
y desercion.

2. Actividad 2.2 - Implementar las estrategias
necesarias para el mejoramiento de los
indicadores de reprobaciéon y desercion en la
trayectoria académica de los estudiantes.

3. Actividad 2.3 - Elaborar el diagnostico con
la base de datos de reprobacion, desercién y
eficiencia terminal que permita hacer un
comparativo de los indicadores que resulten,
con el fin de medir el impacto de las
estrategias implementadas

A S o N D

Meta

Monto

Actividad




2.Meta 2-Analizar los indicadores de $0.00

seguimiento a la trayectoria académica del 1. Actividad 2.1 - Elaborar un plan de trabajo

estudiante que incluya estrategias a implementar al
interior de los bloques y academias de las
materias con indicador critico de reprobacion
y desercion.
2. Actividad 2.2 - Implementar las estrategias
necesarias para el mejoramiento de los
indicadores de reprobaciéon y desercion en la
trayectoria académica de los estudiantes.
3. Actividad 2.3 - Elaborar el diagnostico con
la base de datos de reprobacion, desercién y
eficiencia terminal que permita hacer un
comparativo de los indicadores que resulten,
con el fin de medir el impacto de las
estrategias implementadas

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Participar en dos eventos de $40,000.00

integracion para alumnos de nuevo ingreso, 1. Actividad 1.1 - Establecer fechas de los

con material del area de mercadotecnia eventos orientados a alumnos de nuevo
ingreso
2. Actividad 1.2 - Asistir y apoyar en los
eventos establecidos en calendario para
integracién de alumnos nuevo ingreso

E F M A M J A S (@) N D

X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Participar en dos eventos de $40,000.00

integraciéon para alumnos de nuevo ingreso, 1. Actividad 1.1 - Establecer fechas de los

con material del 4&rea de mercadotecnia eventos orientados a alumnos de nuevo
ingreso
2. Actividad 1.2 - Asistir y apoyar en los
eventos establecidos en calendario para
integracién de alumnos nuevo ingreso

E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3120 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Proyecto

2019 - 0332 Fortalecimiento del PE de la Maestria en Gestidon Organizacional 2019

Responsable

SERGIO OCHOA JIMENEZ

Eje Rector

Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI

Consolidar la oferta de posgrado reconocida de calidad

Estrategias PDI

Eje2.02.E2 Asegurar que los PE de posgrado cuenten con los requisitos para su
ingreso y permanencia en el PNPC

Antecedentes / Justificacion

Derivado de la apertura de la Maestria en Gestién Organizacional se plantea la
necesidad de mejorar la calidad del programa educativo para lograr su consolidacion.
apoyar la operacién, las actividades académicas y de investigacion tendientes a
conservary

Objetivo del proyecto

Fortalecer las actividades académicas y de investigacion de la MGO, para contribuir a
la calidad académica del PE y la formacion de calidad de los estudiantes.

Total proyecto

$40,000.01

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir en un 80% los indicadores $40,000.01

de permanencia del Programa Educativo 1. Actividad 1.1 - Realizar actividades

encaminadas a subsanar las areas de
oportunidad detectadas en el plan de mejora.
2. Actividad 1.2 - Dar seguimiento a la
trayectoria escolar de la tercera generacion.
3. Actividad 1.3 - Realizar tramites académico-
administrativos del PE.

4. Actividad 1.4 - Organizar y/o asistir por lo
menos a un evento con el fin de lograr trabajo
colaborativo.

M J J A S o N D

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir en un 80% los indicadores $40,000.01

de permanencia del Programa Educativo 1. Actividad 1.1 - Realizar actividades

encaminadas a subsanar las areas de
oportunidad detectadas en el plan de mejora.
2. Actividad 1.2 - Dar seguimiento a la
trayectoria escolar de la tercera generacion.
3. Actividad 1.3 - Realizar tramites académico-
administrativos del PE.

4. Actividad 1.4 - Organizar y/o asistir por lo
menos a un evento con el fin de lograr trabajo
colaborativo.

M J J A S o N D







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3120 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Proyecto 2019 - 0333 Fortalecimiento del Programa Educativo de Licenciado en Administracion
de Empresas turisticas (2019)

Responsable ALMA GARCIA GARCIA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa
Estrategias PDI Ejel.01.E1 Diversificar las modalidades de la oferta educativa

Antecedentes / Justificacion Este proyecto incide en impacto de indicadores de competitividad académica del
programa educativo

Objetivo del proyecto Consolidar la calidad y la competitividad de |la oferta educativa.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Organizacion de 2 eventos $0.00

académicos (Semana de Administracion, 1. Actividad 5.1 - Organizacion de al menos 2

eventos especiales, entre otros). eventos académicos donde participen
docentes y alumnos del programa educativo
de LA.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Organizacién de 2 eventos $0.00

académicos (Semana de Administracion, 1. Actividad 5.1 - Organizacion de al menos 2

eventos especiales, entre otros). eventos académicos donde participen
docentes y alumnos del programa educativo
de LA.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Generacion de 2 convenios con $0.00

organismos para la colocacion de estudiantes 1. Actividad 4.1 - Realizar la Vinculacion con el

en las practicas profesionales. sector productivo, gubernamental o educativo.
2. Actividad 4.2 - Ejecucién y seguimiento a
los convenios.

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Generacion de 2 convenios con $0.00

organismos para la colocacion de estudiantes 1. Actividad 4.1 - Realizar la Vinculacion con el

en las practicas profesionales. sector productivo, gubernamental o educativo.
2. Actividad 4.2 - Ejecucién y seguimiento a
los convenios.




Meta

Monto

Actividad

3.Meta 3-Incrementar en un 5% mas en funcion
al afo anterior, el indice de titulacién de los
alumnos del PE Licenciado en Licenciado en
Administracién de Empresas Turisticas

$0.00

1. Actividad 3.1 - Realizar convenios con
organismos profesionales, para fomentar la
participacion de los egresados en los cursos
de actualizaciéon que imparten dichas
organismos.

2. Actividad 3.2 - Fortalecer los controles
internos asociados a los cursos terminales del
programa educativo para facilitar la eficiencia
terminal y la titulacion.

3. Actividad 3.3 - Elaborar de nueva cuenta la
base de datos de eficiencia terminal y
titulaciéon y realizar el comparativo de los
nimeros que resulten, con el fin de medir el
impacto de las estrategias implementadas

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

3.Meta 3-Incrementar en un 5% mas en funciéon
al ano anterior, el indice de titulacién de los
alumnos del PE Licenciado en Licenciado en
Administracién de Empresas Turisticas

$0.00

1. Actividad 3.1 - Realizar convenios con
organismos profesionales, para fomentar la
participacion de los egresados en los cursos
de actualizacion que imparten dichas
organismos.

2. Actividad 3.2 - Fortalecer los controles
internos asociados a los cursos terminales del
programa educativo para facilitar la eficiencia
terminal y la titulacion.

3. Actividad 3.3 - Elaborar de nueva cuenta la
base de datos de eficiencia terminal y
titulacion y realizar el comparativo de los
numeros que resulten, con el fin de medir el
impacto de las estrategias implementadas

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Analizar los indicadores de
seguimiento a la trayectoria académica del
estudiante

$0.00

1. Actividad 2.1 - Elaborar un plan de trabajo
que incluya estrategias a implementar al
interior de los bloques y academias de las
materias con indicador critico de reprobacion
y desercion.

2. Actividad 2.2 - Implementar las estrategias
necesarias para el mejoramiento de los
indicadores de reprobaciéon y desercion en la
trayectoria académica de los estudiantes.

3. Actividad 2.3 - Elaborar el diagnéstico con
la base de datos de reprobacion, desercién y
eficiencia terminal que permita hacer un
comparativo de los indicadores que resulten,
con el fin de medir el impacto de las
estrategias implementadas.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad




2.Meta 2-Analizar los indicadores de
seguimiento a la trayectoria académica del
estudiante

$0.00

1. Actividad 2.1 - Elaborar un plan de trabajo
que incluya estrategias a implementar al
interior de los bloques y academias de las
materias con indicador critico de reprobacion
y desercion.

2. Actividad 2.2 - Implementar las estrategias
necesarias para el mejoramiento de los
indicadores de reprobaciéon y desercion en la
trayectoria académica de los estudiantes.

3. Actividad 2.3 - Elaborar el diagnéstico con
la base de datos de reprobacion, desercién y
eficiencia terminal que permita hacer un
comparativo de los indicadores que resulten,
con el fin de medir el impacto de las
estrategias implementadas.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Participar en 2 eventos de $40,000.00

integracion para alumnos de nuevo ingreso, 1. Actividad 1.1 - Establecer fechas de los

con material del area de mercadotecnia eventos orientados a alumnos de nuevo

(ademas de la generada por el programa ingreso.

educativo) y actividades de la sociedad de 2. Actividad 1.2 - Asistir y apoyar en los

alumnos del Programa Educativo (PE). eventos establecidos en calendario para
integracién de alumnos nuevo ingreso

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Participar en 2 eventos de $40,000.00

integraciéon para alumnos de nuevo ingreso, 1. Actividad 1.1 - Establecer fechas de los

con material del 4&rea de mercadotecnia eventos orientados a alumnos de nuevo

(ademas de la generada por el programa ingreso.

educativo) y actividades de la sociedad de 2. Actividad 1.2 - Asistir y apoyar en los

alumnos del Programa Educativo (PE). eventos establecidos en calendario para
integracién de alumnos nuevo ingreso

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3120 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Proyecto 2019 - 0355 Gasto de operaciéon del Departamento de Ciencias Administrativas (2019)
Responsable MARIA SERRANO CORNEJO

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fomentar el desarrollo de la planta docente

Estrategias PDI Ejel.05.E7 Fortalecer las competencias técnicas del personal de apoyo a la docencia

Antecedentes / Justificacion Los recursos financieros dan soporte a la operacién del Departamento de Ciencias
Administrativas es fundamental para la consecucién de los objetivos La jefatura debe
proveer los insumos y recursos necesario para la adecuada realizacion de las
acitivades que ellos generan. propios del Departamento.A este Departamento se
encuentran adscritos 19 Profesores de Tiempo Completo (PTC), 7 Asistentes
Académicos Administrativos

Objetivo del proyecto Apoyar el desarrollo de las actividades basicas y de caracter fundamental de los
profesores adscritos al Departamento de Ciencias Administrativas para garantizar el
buen desarrollo y la calidad en los productos y servicios que el Departamento ofrece
tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad en general.

Total proyecto $60,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Fomentar la participacién de los $0.00

profesores que imparten clase en el 1. Actividad 2.1 - Elaborar y reproducir de
Departamento de Ciencias Administrativas en materiales.

cursos de capacitacion disciplinar, 2. Actividad 2.2 - Contribuir al gasto derivado
pedagdgica, tecnoldgicay de inclusion de la asistencia de los profesores a cursos de
educativa que permita fortalecer sus capacitacion.

conocimientos y habi

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Fomentar la participacion de los $0.00

profesores que imparten clase en el 1. Actividad 2.1 - Elaborar y reproducir de
Departamento de Ciencias Administrativas en materiales.

cursos de capacitacion disciplinar, 2. Actividad 2.2 - Contribuir al gasto derivado
pedagdgica, tecnolégicay de inclusion de la asistencia de los profesores a cursos de
educativa que permita fortalecer sus capacitacion.

conocimientos y habi

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Impulsar una actividad de los $60,000.00

profesores que imparten clases en el 1. Actividad 1.1 - Elaborar y reproducir de

Departamento de Ciencias Administrativas, materiales.

orientados a contribuir a la calidad de los 2. Actividad 1.2 - Desarrollo de los proyectos

programas educativos, durante el afio 2019. por parte de los profesores.
3. Actividad 1.3 - Seguimiento y conclusién de
proyectos y cierre de cursos por parte de los
profesores y Jefatura.

E F M A M J J A S @) N D

X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Impulsar una actividad de los $60,000.00

profesores que imparten clases en el 1. Actividad 1.1 - Elaborar y reproducir de

Departamento de Ciencias Administrativas, materiales.

orientados a contribuir a la calidad de los 2. Actividad 1.2 - Desarrollo de los proyectos

programas educativos, durante el afio 2019. por parte de los profesores.
3. Actividad 1.3 - Seguimiento y conclusién de
proyectos y cierre de cursos por parte de los
profesores y Jefatura.

E F M A M J J A S @) N D

X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3200 - DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Proyecto 2019 - 0337 Gasto de Operacidn de la Direccion de Ingenieriay Tecnologia (2019)
Responsable JAVIER PORTUGAL VASQUEZ

Eje Rector Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI Fortalecer lainvestigacion en todas las areas de conocimiento

Estrategias PDI Eje2.01.E2 Asegurar la pertinencia y relevancia de la investigacién institucional

Antecedentes / Justificacion El presupuesto de gasto de operacién para la Direccion de Ingenieriay Techologia
esta orientado a satisfacer requerimientos en la administracion capacitacion
especializada de la planta docente asi como apoyos para estudiantes adscritos a los
diferentes programas que se ofertan en la direccion. de la operacion de la Direccion,
asi como impulsar los indicadores de consolidacién de cuerpos académicos,
fortalecimiento de nucleos de posgrados,

Objetivo del proyecto Dar cumplimiento al desarrollo de las actividades académicas y de investigacion de la
Direccion de Ingenieriay Tecnologia por medio de recursos financieros que permitan
garantizar la calidad de los servicios ala comunidad académica adscrita a la

direccion.

Total proyecto $398,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Capacitar a 15 profesores en $0.00

habilidades disciplinares 1. Actividad 3.1 - Capacitar a los PTC de la
DES

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Capacitar a 15 profesores en $0.00

habilidades disciplinares 1. Actividad 3.1 - Capacitar alos PTC de la
DES

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Atender tres convocatorias $0.00

relacionadas con competitividad académica 1. Actividad 2.1 - Apoyar la asistencia en
eventos académicos
2. Actividad 2.2 - Atender compromisos de
vinculacidn académica

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Atender tres convocatorias $0.00

relacionadas con competitividad académica 1. Actividad 2.1 - Apoyar la asistencia en
eventos académicos
2. Actividad 2.2 - Atender compromisos de
vinculacién académica

E F M A M J J A S 0 N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Publicar cinco productos cientificos |$398,000.00

(articulos, libros, capitulos de libros, patentes)
arbitrados y/o indizados publicados por los
PTC

1. Actividad 1.1 - Apoyar la asistencia a
eventos académicos

2. Actividad 1.2 - Apoyar la asistencia a
estancias de investigacion académica
3. Actividad 1.3 - Apoyar la edicién de
productos cientificos

4. Actividad 1.4 - Pagar publicacion de
productos cientificos

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Publicar cinco productos cientificos |$398,000.00

(articulos, libros, capitulos de libros, patentes) 1. Actividad 1.1 - Apoyar la asistencia a

arbitrados y/o indizados publicados por los eventos académicos

PTC 2. Actividad 1.2 - Apoyar la asistencia a
estancias de investigacién académica
3. Actividad 1.3 - Apoyar la ediciéon de
productos cientificos
4. Actividad 1.4 - Pagar publicacién de
productos cientificos

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3200 - DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Proyecto 2019 - 0397 Centro de Innovacion y Transferencia de Tecnologias de Informacion
(2019)

Responsable ENRIQUE TORRES CISNEROS

Eje Rector Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI Impulsar el desarrollo y la transferencia de tecnologia

Estrategias PDI Eje2.03.E1 Fortalecer la transferencia de tecnologia

Antecedentes / Justificacion El Centro de Innovaciéon y Transferencia de Tecnologias de Informacion (CITTI)
participa en la investigacién, innovacion y transferencia de conocimient vacion, la
actividad cientificay tecnoldgica, asi como fomentar la cultura de emprendimiento
tecnolégico que impulse el desarrollo econdmico regional os y tecnologias como
apoyo a proyectos que impacten en el desarrollo de la sociedad a través del soporte a
la labor institucional al impulsar lainno

Objetivo del proyecto Brindar servicios internos y externos de investigacion, innovacién,desarrollo
tecnolégico, consultoria e incubacién de base tecnolégica en la institucion,cubriendo
las necesidades a través de la vinculacion académicay los modelos de operacion de
las direcciones académicas institucionales.

Total proyecto $35,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Apoyar a la formacién de cinco $0.00

empresas startup, con la siguiente proporcion 1. Actividad 3.1 - Promocionar en la

de alcance en cuanto a su modelo de negocio comunidad los servicios de apoyo parala

y minimo producto viable: 2 Elaboracién, 2 formacién de empresas startup.

Validacion, 1 Validado. 2. Actividad 3.2 - Atender las solicitudes y
llevar a cabo las actividades de aceptacion e
ingreso.

3. Actividad 3.3 - Brindar asesoriay dar
seguimiento a los proyectos ingresados para
el desarrollo y validacion de sus propuestas
de minimo producto viable y modelo de
negocio.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Apoyar a la formacion de cinco $0.00

empresas startup, con la siguiente proporcion 1. Actividad 3.1 - Promocionar en la

de alcance en cuanto a su modelo de negocio comunidad los servicios de apoyo parala

y minimo producto viable: 2 Elaboracion, 2 formacién de empresas startup.

Validacién, 1 Validado. 2. Actividad 3.2 - Atender las solicitudes y
llevar a cabo las actividades de aceptacion e
ingreso.

3. Actividad 3.3 - Brindar asesoriay dar
seguimiento a los proyectos ingresados para
el desarrollo y validacion de sus propuestas
de minimo producto viable y modelo de
negocio.




Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Impulsar el emprendimiento
tecnolégico, mediante el apoyo de dos
desarrollos tecnolégicos impulsados por
CITTI

$0.00

1. Actividad 2.1 - Proveer asesoria a publico
en general referente a temas de innovacion y
transferencia tecnolégica.

2. Actividad 2.2 - Relacionar area docente y
alumnado con actividades para el desarrollo
tecnoldgico.

3. Actividad 2.3 - Explorar y en su caso
atender convocatorias gubernamentales para
el desarrollo tecnolégico.

4. Actividad 2.4 - Apoyar la elaboracion de
documentos de los proyectos tecnolégicos
guiados através del CITTI.

5. Actividad 2.5 - Explorar la posibilidad de
registrar ante IMPI o Indautor asi como la
posibilidad de transferir los desarrollos
mediante la comercializacion del
conocimiento y productos generados.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Impulsar el emprendimiento
tecnolégico, mediante el apoyo de dos
desarrollos tecnoldgicos impulsados por
CITTI

$0.00

1. Actividad 2.1 - Proveer asesoria a publico
en general referente a temas de innovacion y
transferencia tecnoldégica.

2. Actividad 2.2 - Relacionar area docente y
alumnado con actividades para el desarrollo
tecnolégico.

3. Actividad 2.3 - Explorar y en su caso
atender convocatorias gubernamentales para
el desarrollo tecnolégico.

4. Actividad 2.4 - Apoyar la elaboracién de
documentos de los proyectos tecnolégicos
guiados a través del CITTI.

5. Actividad 2.5 - Explorar la posibilidad de
registrar ante IMPI o Indautor asi como la
posibilidad de transferir los desarrollos
mediante la comercializacion del
conocimiento y productos generados.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Fomentar la cultura de innovacion y
emprendimiento tecnol6gico, mediante la
realizacion de dos eventos al afio.

$35,000.00

1. Actividad 1.1 - Organizar un evento de
emprendimiento tecnolégico. (Startup
Weekend)

2. Actividad 1.2 - Organizar curso de
capacitacion docente relacionado con temas
de innovacioén y transferencia tecnolégica.

A S o N D

X

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Fomentar la cultura de innovacion y
emprendimiento tecnol6gico, mediante la
realizacién de dos eventos al afio.

$35,000.00

1. Actividad 1.1 - Organizar un evento de
emprendimiento tecnolégico. (Startup
Weekend)

2. Actividad 1.2 - Organizar curso de
capacitacion docente relacionado con temas
de innovacién y transferencia tecnolégica.

A S o N D

X







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3210 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Proyecto 2019 - 0320 Gasto Operacional Departamento de Ingenieria Industrial (2019)
Responsable ARMANDO DE JESUS TORRES SANCHEZ

Eje Rector Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI Consolidar la capacidad académica

Estrategias PDI Eje2.04.E2 Fortalecer las capacidades de investigacion de los PTC

Antecedentes / Justificacion El Departamento de Ingenieria Industrial, atiende el programa educativo de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, a nivel licenciatura, asi como el profesores interinos, una
asistente de Departamento Académico y Una Asistente de Gestion y Apoyo
Académico. posgrado de Maestria en Gestion de la cadena de Suministro, a través de
18 Profesores de Tiempo Completo, 2 Profesor Investigador Auxiliar, 3

Objetivo del proyecto Administrar los recursos necesarios para que el personal docente desarrolle sus
actividades de manera eficiente con el fin de asegurar la calidad del Programa
Educativo de Ingenieria Industrial y de Sistemas, asi como contribuir en el desarrollo
y fortalecimiento de los Cuerpos Académicos.

Total proyecto $48,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Proporcionar los recursos necesarios ($0.00

para que dos profesores pueda asistir a 1. Actividad 3.1 - Gestonar los recursos para

eventos academicos durante el 2019 inscripciones y viaticos para asistencia a
eventos académicos

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Proporcionar los recursos necesarios [$0.00

para que dos profesores pueda asistir a 1. Actividad 3.1 - Gestonar los recursos para

eventos académicos durante el 2019 inscripciones y viaticos para asistencia a
eventos académicos

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Desarrollar dos cursos de $0.00

capacitacion para PTC y auxiliares del 1. Actividad 2.1 - Organizacion de los Cursos

Departamento. de Capacitacion
2. Actividad 2.2 - Desarrollo de los Cursos de
Capacitacién

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Desarrollar dos cursos de
capacitacion para PTC y auxiliares del
Departamento.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Organizacion de los Cursos
de Capacitacion

2. Actividad 2.2 - Desarrollo de los Cursos de
Capacitacién

E F M A M J J A S 0 N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender el 100% de las necesidades |$48,000.00

de recursos por parte del nicleo académico 1. Actividad 1.1 - Apoyo al desarrollo de

durante el ano 2019 actividades académicas

E F M A M J J A S (0] N D
X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender el 100% de las necesidades |$48,000.00

de recursos por parte del nicleo académico 1. Actividad 1.1 - Apoyo al desarrollo de

durante el aho 2019 actividades académicas

E F M A M J J A S 0 N D

X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3210 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Proyecto

2019 - 0321 Fortalecimiento del Programa Educativo de Ingenieria Industrial y de
Sistemas (2019)

Responsable

MARIA LIZARDI DUARTE

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos
externos de evaluacion

Antecedentes / Justificacién

la realizacion

Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores, mantener la
matricula, mejorar indicadores de rendimiento académico de los estudiantes, de
acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos planteados que contribuyan al
fortalecimiento del Programa Educativo y contribuir a la formacion integral del
alumno. Es por lo anterior que se hace necesario el contar con recursos que permitan

Objetivo del proyecto

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Participar en dos eventos para $0.00

promocionar el PE durante el afio 2018 en 1. Actividad 3.1 - Realizar difusién y
espacios de publicidad que aseguren la promocién del PE.

demanda de aspirantes al PE de lIS

E F M A M J A S @) N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Participar en dos eventos para $0.00

promocionar el PE durante el afio 2018 en 1. Actividad 3.1 - Realizar difusion y
espacios de publicidad que aseguren la promocién del PE.

demanda de aspirantes al PE de lIS

E F M A M J A S (@) N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar a la formacion de estudiantes ($0.00

del PE de lIS através de la asistencia y/o
realizacién de tres eventos académicos, de
investigacion, culturales, deportivos,
conferencias y/o asesorias.

1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la
asistencia de alumnos a eventos académicos
2. Actividad 2.2 - Dar atencién a
conferencistas/instructores en eventos
académicos

3. Actividad 2.3 - Apoyar la organizacion de
eventos académicos

4. Actividad 2.4 - Ofrecer cursos
remediales/Asesorias

5. Actividad 2.5 - Apoyar con recursos para la
inscripcion de alumnos al examen general de
egreso de Ingenieria Industrial y de Sistemas.




E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar a la formacidon de estudiantes |$0.00

del PE de lIS através de la asistencia y/o 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la

realizacion de tres eventos académicos, de asistencia de alumnos a eventos académicos

investigacion, culturales, deportivos, 2. Actividad 2.2 - Dar atencién a

conferencias y/o asesorias. conferencistas/instructores en eventos
académicos
3. Actividad 2.3 - Apoyar la organizacion de
eventos académicos
4. Actividad 2.4 - Ofrecer cursos
remediales/Asesorias
5. Actividad 2.5 - Apoyar con recursos parala
inscripcion de alumnos al examen general de
egreso de Ingenieria Industrial y de Sistemas.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Desarrollar el 100% de las $40,000.00

actividades inherentes a la operacion y 1. Actividad 1.1 - Adquirir y aplicar los

administracién del PE de IIS durante el afio recursos necesarios para la operacién

2018 eficiente del programa

E F M A M J J A S (@) N D

X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Desarrollar el 100% de las $40,000.00

actividades inherentes a la operacion y 1. Actividad 1.1 - Adquirir y aplicar los

administracién del PE de IIS durante el afio recursos necesarios para la operaciéon

2018 eficiente del programa

E F M A M J J A S @) N D

X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3210 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Proyecto 2019 - 0056 Fortalecimiento al PE Maestria en Gestién de la Cadena de Suministros
(2019)

Responsable ERNESTO LAGARDA LEYVA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E2 Fortalecer la educacion virtual y a distancia

Antecedentes / Justificacion El programa de posgrado Maestria en Gestion de la Cadena de Suministros (MGCS)
es un programa que se apertura en 2017, ante ello se cuenta estas categorias desde
una perspectiva administrativa, para ello es necesario cumplir con metas y objetivos.
actualmente con 18 alumnos inscritos, alos cuales se pretende titular en el afio
2019.El gasto de operacién busca atender de manera transversal

Objetivo del proyecto Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Desarrollar el 100% de la promocién |$0.00
planeada del programa educativo durante el 1. Actividad 3.1 - Difundir el programa
primer semestre del afio en espacios de educativo

publicidad que asegure la demanda de
aspirantes al programa de maestria en gestion
de la cadena de suministro

E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Desarrollar el 100% de la promocion [$0.00

planeada del programa educativo durante el 1. Actividad 3.1 - Difundir el programa
primer semestre del afio en espacios de educativo

publicidad que asegure la demanda de

aspirantes al programa de maestria en gestion

de la cadena de suministro

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar la formacién integral de un $0.00

estudiante de posgrado en eventos nacionales 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la

o internaciones como producto de la asistencia de alumnos a eventos académicos

elaboracion de al menos un articulo en 2. Actividad 2.2 - Dar atencién a

eventos arbitrados durante el afio 2019 conferencistas/instructores en eventos
académicos

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar la formacién integral de un $0.00

estudiante de posgrado en eventos nacionales 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la

o internaciones como producto de la asistencia de alumnos a eventos académicos

elaboracion de al menos un articulo en 2. Actividad 2.2 - Dar atencion a

eventos arbitrados durante el afio 2019 conferencistas/instructores en eventos
académicos

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Desarrollar el 100% de las $40,000.00

actividades inherentes a la operacion y 1. Actividad 1.1 - Adquirir los recursos

administracién del PE de Maestria en Gestiéon necesarios para la operacién eficiente del

de la Cadena de Suministro, durante el afio programa

2019

E F M A M J J A S o N D

X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Desarrollar el 100% de las $40,000.00

actividades inherentes a la operaciéon y 1. Actividad 1.1 - Adquirir los recursos

administracion del PE de Maestria en Gestion necesarios para la operacién eficiente del

de la Cadena de Suministro, durante el afio programa

2019

E F M A M J J A S @) N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3220 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL

Proyecto 2019 - 0064 Fortalecimiento Educativo a Maestria en Ingenieria en Administracion de

la Construcciéon 2019

Responsable

ROBERTO GAMBOA GARCIA

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E2 Fortalecer la educacién virtual y a distancia

Antecedentes / Justificacion

El Instituto Tecnolégico de Sonora establece que todos sus programas educativos
deben cumplir con las caracteristicas de: pertinencia, calidad.

Objetivo del proyecto

Administrar los recursos del programa de Maestria en Ingenieria en Administracion
de la Construccion para mejorar indicadores, la funcion del programa para asegurar
la pertinencia y calidad del servicio gue se otorga.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Capacitar al menos a un profesor del [$0.00

programa Educativo, en el area disciplinar.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Capacitar al menos a un profesor del [$0.00

programa Educativo, en el area disciplinar.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar al menos dos eventos $0.00

académicos extracurriculares donde 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos

participen los estudiantes y profesores del necesarios para la asistencia de diez alumnos

programa educativo de Maestria en Ingenieria a eventos académicos extracurriculares.

en Administracion de la Construccion 2. Actividad 2.2 - Organizar al manos una
conferencia con investigador externo.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar al menos dos eventos $0.00

académicos extracurriculares donde
participen los estudiantes y profesores del
programa educativo de Maestria en Ingenieria
en Administracion de la Construccion

1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos
necesarios para la asistencia de diez alumnos
a eventos académicos extracurriculares.

2. Actividad 2.2 - Organizar al manos una
conferencia con investigador externo.




E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar al 100% de los profesores $40,000.00

gue participan en las actividades académicas 1. Actividad 1.1 - Adquirir los recursos
del Programa de Maestria en Ingenieria en necesarios para la operacién eficiente del
Administracién de la Construccion programa

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar al 100% de los profesores $40,000.00

gue participan en las actividades académicas 1. Actividad 1.1 - Adquirir los recursos
del Programa de Maestria en Ingenieria en necesarios para la operacién eficiente del
Administracién de la Construccion programa

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3220 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL

Proyecto 2019 - 0313 Gasto de operacion del Departamento de Ingenieria Civil (2019)
Responsable OSCAR LOPEZ CHAVEZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E6 Asegurar la pertinencia de las competencias genéricas y disciplinares de

egreso de los PE

Antecedentes / Justificacion Este departamento atiende al Programa Educativo de Ingeniero Civil y Maestria en
Ingenieria en Administracién de la Construccion, a través de 10y difusion del
conocimiento, y un Asistente de Gestion y Apoyo Académico, a los cuales debe
proveer de recursos para garantizar la calidad educativa. Profesores de Tiempo
Completo y 7 Asistentes Académico Administrativos con carga, con actividades de
docencia, investigacién, tutoria, extensién

Objetivo del proyecto Administrar las actividades del personal docente del departamento, para que los
recursos obtenidos sean aplicados de manera eficiente y eficaz, asegurando la
calidad de los Programas Educativos de Licenciaturay Maestria, la calidad en los
productos y servicios que el departamento ofrece tanto a la comunidad estudiantil
como alasociedad en general.

Total proyecto $60,000.00

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Apoyo a un PTC del Departamento $0.00

parala asistencia a Congresos y/o 1. Actividad 4.1 - Organizacion y programacion
Capacitacién Profesionalizante. de la capacitacion profesionalizante

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Apoyo a un PTC del Departamento $0.00

para la asistencia a Congresos y/o 1. Actividad 4.1 - Organizacion y programacion
Capacitacién Profesionalizante. de la capacitacion profesionalizante

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Desarrollar un evento que permitael |$0.00

intercambio académico entre alumnos y 1. Actividad 3.1 - Organizacion y Desarrollo del
docentes. evento

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Desarrollar un evento que permita el [$0.00

intercambio académico entre alumnos y 1. Actividad 3.1 - Organizacion y Desarrollo del

docentes. evento

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Desarrollar un curso de capacitacion |($0.00

para PTC, AAA y auxiliares del departamento. 1. Actividad 2.1 - Organizacion de los cursos
de capacitacion
2. Actividad 2.2 - Desarrollo de los cursos de
capacitacion

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Desarrollar un curso de capacitacion [$0.00

para PTC, AAA y auxiliares del departamento. 1. Actividad 2.1 - Organizacion de los cursos
de capacitacion
2. Actividad 2.2 - Desarrollo de los cursos de
capacitacion

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Proporcionar al 100% de los PTC los |$60,000.00

recursos necesarios para el desarrollo de sus 1. Actividad 1.1 - Apoyo al desarrollo de

actividades docentes durante el ejercicio. actividades académicas

E F M A M J J A S o N D

X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Proporcionar al 100% de los PTC los |$60,000.00

recursos necesarios para el desarrollo de sus 1. Actividad 1.1 - Apoyo al desarrollo de

actividades docentes durante el gjercicio. actividades académicas

E F M A M J J A S (@) N D

X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3220 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL

Proyecto 2019 - 0314 Fortalecimiento al Programa Educativo de Ingeniero Civil (2019)
Responsable JESUS PONCE ZAVALA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion Estamos comprometidos con la formacién de profesionistas integros y competentes,
la generacion del conocimiento, ciencia, la culturay el deporte. Se establecen los
objetivos, metas y acciones para atender las recomendaciones de los organismos
acreditadores y mantener la matricula.

Objetivo del proyecto Administrar los recursos del programa educativo para contribuir a su fortalecimiento,
através de acciones que favorezcan: La atencién y guia de estudiantes en procesos
académicos-administrativos, la mejora de indicadores y seguimiento a las
recomendaciones de los organismos acreditadores.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar dos eventos de difusion del [$0.00

programa educativo en el periodo 2019, con el 1. Actividad 3.1 - Realizar Difusion del
objetivo de mantener y/o incrementar la Programa Educativo

matricula del Programa Educativo

E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar dos eventos de difusién del [$0.00

programa educativo en el periodo 2019, con el 1. Actividad 3.1 - Realizar Difusion del
objetivo de mantener y/o incrementar la Programa Educativo

matricula del Programa Educativo

E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar a los estudiantes a través de |[$0.00

los procesos administrativos que impactan en 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la
el Programa integral del estudiante, a través asistencia de alumos a eventos académicos
de larealizacion de tres eventos académicos. 2. Actividad 2.2 - Dar atencion a

conferencistas, instructores en eventos
académicos

3. Actividad 2.3 - Apoyar la organizacion de
eventos académicos

4., Actividad 2.4 - Ofrecer cursos de
capacitacion y asesorias




E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Apoyar a los estudiantes a través de [$0.00
los procesos administrativos que impactan en 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la
el Programa integral del estudiante, a través asistencia de alumos a eventos académicos
de larealizacion de tres eventos académicos. 2. Actividad 2.2 - Dar atencion a
conferencistas, instructores en eventos
académicos
3. Actividad 2.3 - Apoyar la organizacion de
eventos académicos
4. Actividad 2.4 - Ofrecer cursos de
capacitacién y asesorias
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Cumplir al 100% con la operacion del |$40,000.00
Programa Educativo de Ingeniero Civil en el 1. Actividad 1.1 - Adquirir y aplicar los
ejercicio 2019, alineado al Plan de Desarrollo recursos necesarios para la operaciéon
Institucional y el Plan de la Direccién de eficiente del programa.
Ingenieriay Tecnologia
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Cumplir al 100% con la operacién del |$40,000.00
Programa Educativo de Ingeniero Civil en el 1. Actividad 1.1 - Adquirir y aplicar los
ejercicio 2019, alineado al Plan de Desarrollo recursos necesarios para la operaciéon
Institucional y el Plan de la Direccion de eficiente del programa.
Ingenieriay Tecnologia
E F M A M J J A S 0] N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3230 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICAS

Proyecto 2019 - 0073 Fortalecimiento del Programa Educativo Maestria en Matematica
Educativa (2019)

Responsable EVARISTO TRUJILLO LUQUE
Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad
Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI

Antecedentes / Justificacion Este programa educativo tiene cinco afios de haber iniciado, hasta la fecha van seis
generaciones que han ingresado. permitird apoyar las actividades que se realiceny a
mejorar la calidad del servicio prestado a alumnos, profesores y aspirantes. Para
cumplir con las metas objetivos planteados es necesario contar con los recursos
que apoyen el mantenimiento de la operacién, esto

Objetivo del proyecto Consolidar la oferta de posgrado reconocida de calidad.

Total proyecto $7,384.60

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Matricular a 10 alumnos en el afio $0.00

2019 1. Actividad 4.1 - Realizar visitas de
promocién del PE en preparatorias y
universidades de la regién

E F M A M J J A S (@] N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Matricular a 10 alumnos en el afio $0.00

2019 1. Actividad 4.1 - Realizar visitas de
promocion del PE en preparatorias y
universidades de la regién

E F M A M J J A S (o] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Apoyar la asistencia de un $0.00

conferencista a un evento del PE 1. Actividad 3.1 - Dar atencién a
conferencistas/instructores en eventos
académicos

E F M A M J J A S (@] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Apoyar la asistencia de un $0.00

conferencista a un evento del PE 1. Actividad 3.1 - Dar atencién a
conferencistas/instructores en eventos
académicos




E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar en una publicacion en $0.00

eventos académicos de articulos 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la

desarrollados por alumnos o profesores del asistencia de alumnos o docentes a eventos

PE académicos de instituciones educativas

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar en una publicacion en $0.00

eventos académicos de articulos 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la

desarrollados por alumnos o profesores del asistencia de alumnos o docentes a eventos
E académicos de instituciones educativas

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar el 100% las actividades de $7,384.60

operacion 1. Actividad 1.1 - Atender el tramite de

admisién y titulacién de alumnos

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar el 100% las actividades de $7,384.60

operacion 1. Actividad 1.1 - Atender el tramite de

admisién y titulacion de alumnos
E F M A M J A S @) N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3230 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICAS

Proyecto 2019 - 0036 GO del Departamento de Mateméaticas 2019
Responsable OMAR CUEVAS SALAZAR

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa
Estrategias PDI Ejel.01.E1 Diversificar las modalidades de la oferta educativa

Antecedentes / Justificacion Apoyar las actividades sustantivas: docencia, investigacién, vinculacién y difusién.
Se incluye presupuesto para apoyar las actividades asi como en larealizacion de
eventos de difusion académica. de docencia de los profesores del departamento,
para promover el desarrollo del cuerpo académicos,

Obijetivo del proyecto Administrar los recursos para las actividades de los docentes del departamento de
Matemaéticas, con el fin de ofrecer servicios académicos a través de los programas
educativos y cuerpos académicos.

Total proyecto $60,000.00

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Apoyar el 100% las actividades del $0.00

departamento 1. Actividad 4.1 - Atender el tramite de
admision de alumnos, el tramite de
programacién de cursos de cada cicloy
apoyar a los profesores del departamento para
el fortalecimiento de las academias.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Apoyar el 100% las actividades del $0.00

departamento 1. Actividad 4.1 - Atender el tramite de
admision de alumnos, el tramite de
programacién de cursos de cada ciclo y
apoyar a los profesores del departamento para
el fortalecimiento de las academias.

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Apoyar a un maestro del $0.00

departamento para asistir a eventos 1. Actividad 3.1 - Inscribir al evento y tramitar

académicos. viaticos.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Apoyar a un maestro del $0.00

departamento para asistir a eventos 1. Actividad 3.1 - Inscribir al evento y tramitar

académicos. viaticos.




E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Organizar un curso de capacitacion |$0.00

para profesores del Departamento 1. Actividad 2.1 - Organizacion e imparticiéon
del curso de capacitacién.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Organizar un curso de capacitacion |$0.00

para profesores del Departamento 1. Actividad 2.1 - Organizacion e imparticiéon
del curso de capacitacién.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Organizar un evento de difusién $60,000.00

académica para estudiantes y/o profesores. 1. Actividad 1.1 - Preparacion previay
desarrollo del evento.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Organizar un evento de difusion $60,000.00

académica para estudiantes y/o profesores. 1. Actividad 1.1 - Preparacion previay
desarrollo del evento.

E F M A M J A S (@) N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3240 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Proyecto 2019 - 0130 Fortalecimiento del programa educativo de ingenieria electrénica (2019)
Responsable Juan Padilla Ybarra

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores, mantener la
matricula, mejorar indicadores de rendimiento académico de los estudiantes,
acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos planteados que contribuyan al
fortalecimiento del Programa Educativo. y contribuir a la formacion integral del
alumno. Es por lo anterior que se hace necesario el contar con recursos que permitan
la realizacion de

Objetivo del proyecto Administrar los recursos del Programa Educativo para contribuir a su fortalecimiento,
através de acciones que favorezcan: La atencidn y guia de los estudiantes en
procesos académicos-administrativos, la mejora de indicadores y seguimiento a las
recomenda recomendaciones de los organismos acreditadores.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Incrementar la cohorte de inscripcion |$0.00

2019 del PE, en un 5% mas en comparacion al 1. Actividad 3.1 - Realizar difusion y

ejercicio anterior promocién del PE.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Incrementar la cohorte de inscripcion ($0.00

2019 del PE, en un 5% més en comparacion al 1. Actividad 3.1 - Realizar difusién y

ejercicio anterior promocién del PE.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Participar en dos eventos $0.00

Académicos Institucionales que impacten en 4. Actividad 2.4 - Ofrecer cursos

el programa de Formacion Integral del remediales/Asesorias

estudiante (eventos académicos de 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la

investigacion, culturales y deportivos, asistencia de alumnos a eventos academicos.

conferencias, asesorias) 2. Actividad 2.2 - Dar atencion a
conferencistas/instructores en eventos
académicos.
3. Actividad 2.3 - Apoyar la organizacion de
eventos académicos.




E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Participar en dos eventos $0.00

Académicos Institucionales que impacten en 4. Actividad 2.4 - Ofrecer cursos

el programa de Formacion Integral del remediales/Asesorias

estudiante (eventos académicos de 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la

investigacion, culturales y deportivos, asistencia de alumnos a eventos academicos.

conferencias, asesorias) 2. Actividad 2.2 - Dar atencién a
conferencistas/instructores en eventos
académicos.
3. Actividad 2.3 - Apoyar la organizacion de
eventos académicos.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir al 100% los requerimientos |$40,000.00

de material para la operacion del PE de 1. Actividad 1.1 - Adquirir y aplicar los

Ingeniero en Electronica. recursos necesarios para la operaciéon
eficiente del programa

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir al 100% los requerimientos [$40,000.00

de material para la operacion del PE de 1. Actividad 1.1 - Adquirir y aplicar los

Ingeniero en Electronica. recursos necesarios parala operacién
eficiente del programa

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3240 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Proyecto 2019 - 0115 Fortalecimiento del Programa Educativo Ingeniero Electromecénico
(2019)

Responsable ARMANDO AMBROSIO LOPEZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificaciéon Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores, mantener la
matricula, mejorar indicadores de rendimiento académico de los estudiantes,
acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos planteados que contribuyan al
fortalecimiento del Programa Educativo. y contribuir a la formacion integral del
alumno. Es por lo anterior que se hace necesario el contar con recursos que permitan
la realizacion de

Obijetivo del proyecto Administrar los recursos del Programa Educativo para contribuir a su fortalecimiento,
atraves de acciones que favorezcan: La atencién y guia de los estudiantes en
procesos académicos-administrativos, la mejora de indicadores y seguimiento a las
recomendaciones de los organismos acreditadores.

Total proyecto $40,000.00
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Incrementar la cohorte de inscripcion ($0.00
2019 del PE, en un 5% més en comparacion al 1. Actividad 3.1 - Realizar difusion y
ejercicio anterior. promocién del PE.
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Incrementar la cohorte de inscripcion |$0.00
2019 del PE, en un 5% mas en comparacion al 1. Actividad 3.1 - Realizar difusiony
ejercicio anterior. promocién del PE.
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Participar en dos eventos $0.00
Académicos Institucionales que impacten en 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la
el programa de Formacién Integral del asistencia de alumnos a eventos académicos.
estudiante (eventos académicos de 2. Actividad 2.2 - Dar atencién a
investigacion, culturales y deportivos, conferencistas/instructores en eventos
conferencias, asesorias) académicos.
3. Actividad 2.3 - Apoyar la organizacion de
eventos académicos.
4. Actividad 2.4 - Ofrecer cursos
remediales/Asesorias




E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Participar en dos eventos $0.00
Académicos Institucionales que impacten en 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la
el programa de Formacion Integral del asistencia de alumnos a eventos academicos.
estudiante (eventos académicos de 2. Actividad 2.2 - Dar atencion a
investigacion, culturales y deportivos, conferencistas/instructores en eventos
conferencias, asesorias) académicos.
3. Actividad 2.3 - Apoyar la organizacion de
eventos académicos.
4. Actividad 2.4 - Ofrecer cursos
remediales/Asesaorias
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Cumplir al 100% los requerimientos |$40,000.00
de material para la operacion del PE de 1. Actividad 1.1 - Adquirir y aplicar los
Ingeniero Electromecénico. recursos necesarios para la operaciéon
eficiente del programa.
E F M A M J J A S (@) N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Cumplir al 100% los requerimientos [$40,000.00
de material para la operacion del PE de 1. Actividad 1.1 - Adquirir y aplicar los
Ingeniero Electromecanico. recursos necesarios parala operacién
eficiente del programa.
E F M A M J J A S 0] N D
X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3240 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Proyecto 2019 - 0318 Fortalecimiento del programa educativo de Ingeniero en Mecatrénica 2019
Responsable ADOLFO SOTO COTA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores, mantener la
matricula, mejorar indicadores de rendimiento académico de los estudiantes de
acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos planteados que contribuyan al
fortalecimiento del Programa Educativo. y contribuir a la formacion integral del
alumno. Es por lo anterior que se hace necesario el contar con recursos que permitan
la realizacion

Objetivo del proyecto Administrar los recursos del Programa Educativo para contribuir a su fortalecimiento,
através de acciones que favorezcan: La atencidn y guia de los estudiantes en
procesos académicos-administrativos, la mejora de indicadores y seguimiento a las
recomendaciones de los organismos acreditadores.

Total proyecto $40,000.00
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Incrementar la cohorte de inscripcion |$0.00
2019 del PE, en un 5% mas en comparacion al 1. Actividad 3.1 - Realizar difusion y
ejercicio anterior promocién del PE.
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Incrementar la cohorte de inscripcion ($0.00
2019 del PE, en un 5% més en comparacion al 1. Actividad 3.1 - Realizar difusién y
ejercicio anterior promocién del PE.
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Participar en dos eventos $0.00
Académicos Institucionales que impacten en 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la
el programa de Formacion Integral del asistencia de alumnos a eventos academicos.
estudiante (eventos académicos de 2. Actividad 2.2 - Dar atencién a
investigacion, culturales y conferencistas/instructores en eventos
deportivos,conferencias, asesorias) académicos.
3. Actividad 2.3 - Apoyar la organizacion de
eventos académicos.
4. Actividad 2.4 - Ofrecer cursos
remediales/Asesorias




E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Participar en dos eventos $0.00
Académicos Institucionales que impacten en 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la
el programa de Formacion Integral del asistencia de alumnos a eventos academicos.
estudiante (eventos académicos de 2. Actividad 2.2 - Dar atencion a
investigacion, culturales y conferencistas/instructores en eventos
deportivos,conferencias, asesorias) académicos.
3. Actividad 2.3 - Apoyar la organizacion de
eventos académicos.
4. Actividad 2.4 - Ofrecer cursos
remediales/Asesaorias
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Cumplir al 100% los requerimientos |$40,000.00
de material para la operacion del PE de 1. Actividad 1.1 - Adquirir y aplicar los
Ingeniero en Mecatronica recursos necesarios para la operaciéon
eficiente del programa
E F M A M J J A S (@) N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Cumplir al 100% los requerimientos [$40,000.00
de material para la operacion del PE de 1. Actividad 1.1 - Adquirir y aplicar los
Ingeniero en Mecatronica recursos necesarios parala operacién
eficiente del programa
E F M A M J J A S 0] N D
X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3240 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Proyecto

2019 - 0328 Gasto de Operacidon Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
(2019)

Responsable

JOSE CAMPOY SALGUERO

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Fomentar el desarrollo de la planta docente

Estrategias PDI

Ejel.05.E2 Asegurar la actualizacion disciplinar de los profesores de tiempo
completo

Antecedentes / Justificacién

Actualmente la planta docente del departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
atienden los programas educativos de Ingeniero Electricista Ingeniero en Electrénica,
Ingeniero en Mecatrdnica e Ingeniero en Manufactura del plan 2016, todos los
programas evaluables estan acreditados e Ingeniero en Electrénica del plan 2002, los
programas educativos de licenciatura de Ingeniero Electromecanico,

Objetivo del proyecto

Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades académicas
conjuntamente con los responsables de programa con el propdsito de impulsar el
desempefio del personal docente para asegurar la calidad de los programas
educativos y a su vez, determinar las necesidades de formacidn y capacitacion. para
los miembros del personal de su area con la finalidad de incrementar la capacidad
académicay la competitividad académica.

Total proyecto $60,000.00

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Apoyar a la realizacién de dos $0.00

eventos académicos 1. Actividad 4.1 - Programar eventos por
semestre
2. Actividad 4.2 - Apoyar con material de
papeleria
3. Actividad 4.3 - Proporcionar publicidad a
los eventos
4. Actividad 4.4 - Apoyar con viaticos a
conferencistas

E F M M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Apoyar a la realizacién de dos $0.00

eventos académicos 1. Actividad 4.1 - Programar eventos por
semestre
2. Actividad 4.2 - Apoyar con material de
papeleria
3. Actividad 4.3 - Proporcionar publicidad a
los eventos
4. Actividad 4.4 - Apoyar con viaticos a
conferencistas

E F M M J J A S (@) N D




Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Apoyar a un profesor del $0.00
departamento a la asistencia de eventos 1. Actividad 3.1 - Diagnosticar necesidades de
académicos o de investigacion. apoyo a profesores
2. Actividad 3.2 - Seleccionar eventos
académicos
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Apoyar a un profesor del $0.00
departamento a la asistencia de eventos 1. Actividad 3.1 - Diagnosticar necesidades de
académicos o de investigacion. apoyo a profesores
2. Actividad 3.2 - Seleccionar eventos
académicos
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Proporcionar al 100% de los $0.00
profesores adscritos al departamento de IEE 1. Actividad 2.1 - Comprar material de
los recursos necesarios solicitados para el papeleria
desarrollo de sus actividades docentes 2. Actividad 2.2 - Comprar insumos de
coOmputo
3. Actividad 2.3 - Adquirir combustible
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Proporcionar al 100% de los $0.00
profesores adscritos al departamento de IEE 1. Actividad 2.1 - Comprar material de
los recursos necesarios solicitados para el papeleria
desarrollo de sus actividades docentes 2. Actividad 2.2 - Comprar insumos de
coOmputo
3. Actividad 2.3 - Adquirir combustible
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Capacitar 23 PTC en un afio parael |$60,000.00
incremento de la capacidad y calidad de los 1. Actividad 1.1 - Programar cursos de
programas educativos capacitacion disciplinar
2. Actividad 1.2 - Proporcionar material de
papeleria necesario
3. Actividad 1.3 - Apoyar con los recursos
necesarios paralarealizacién de los cursos.
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Capacitar 23 PTC en un afio parael |$60,000.00
incremento de la capacidad y calidad de los 1. Actividad 1.1 - Programar cursos de
programas educativos capacitacion disciplinar
2. Actividad 1.2 - Proporcionar material de
papeleria necesario
3. Actividad 1.3 - Apoyar con los recursos
necesarios para la realizacién de los cursos.
E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad
5.Meta 5-Apoyar a los PE de licenciatura del $0.00
Departamentode Ingenieria Eléctricay 1. Actividad 5.1 - Apoyar con gastos para
Electrénica en 1 evento de vinculacién externa eventos o ceremonias
2. Actividad 5.2 - Publicitar eventos.
E F M A M J A S (@] N
Meta Monto Actividad
5.Meta 5-Apoyar a los PE de licenciatura del  |$0.00
Departamentode Ingenieria Eléctricay 1. Actividad 5.1 - Apoyar con gastos para
Electrénica en 1 evento de vinculacién externa eventos o ceremonias
2. Actividad 5.2 - Publicitar eventos.
E F M A M J A S (@] N




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3240 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Proyecto

2019 - 0393 Gasto de Operacién para Maestria en Ciencias de la Ingenieria (2019)

Responsable

MIGUEL BERNAL REZA

Eje Rector

Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI

Consolidar la oferta de posgrado reconocida de calidad

Estrategias PDI

Eje2.02.E2 Asegurar que los PE de posgrado cuenten con los requisitos para su
ingreso y permanencia en el PNPC

Antecedentes / Justificacion

El Instituto Tecnolégico de Sonora tiene como objetivo desarrollar programas
educativos acreditados para formar egresados calificados a nivel actual del programa
educativo de posgrado y los indicadores establecidos por los organismos
evaluadores. licenciatura y posgrado. Para cumplir con este objetivo es necesario
realizar acciones que permitan disminuir las brechas existentes entre el estado

Objetivo del proyecto

Administrar los recursos solicitados para el gasto de operacion del programa
educativo de posgrado en el afio 2019 con la finalidad de que los indicadores de
calidad del programa permitan conservar su pertenencia al PNPC-CONACYT y
eventualmente eleve su matricula.

Total proyecto $40,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Asegurar la permanencia de la $0.00
Maestria en Ciencias de la Ingenieria a través 1. Actividad 2.1 - Elaborar expendiente de los
del PNPC alumnos
2. Actividad 2.2 - Enviar documentacion a
CONACYT
E F M M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Asegurar la permanencia de la $0.00
Maestria en Ciencias de la Ingenieria a través 1. Actividad 2.1 - Elaborar expendiente de los
del PNPC alumnos
2. Actividad 2.2 - Enviar documentacion a
CONACYT
E F M M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Apoyar dos eventos de promocion $40,000.00
del la Maestria en Ciencias de la Ingenieria 1. Actividad 1.1 - Apoyar la asistencia a la
para asegurar el ingreso de alumnos de Feria Nacional de Posgrados
calidad 2. Actividad 1.2 - Visitar Universidades de la
Regién
3. Actividad 1.3 - Realizar publicidad impresa
E F M M J J A S (@) N D
X X X X X X X X X X




Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Apoyar dos eventos de promocioén $40,000.00
del la Maestria en Ciencias de la Ingenieria 1. Actividad 1.1 - Apoyar la asistencia a la
para asegurar el ingreso de alumnos de Feria Nacional de Posgrados
calidad 2. Actividad 1.2 - Visitar Universidades de la
Region
3. Actividad 1.3 - Realizar publicidad impresa
E F M A M J A S @) N D
X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3240 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Proyecto

2019 - 0464 BASURA **** Renta de Equipo: Maquinas CNC 2019

Responsable

ISMAEL MURILLO VERDUZCO

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Fortalecer los servicios de apoyo para el aprendizaje

Estrategias PDI

Antecedentes / Justificacion

Con base a la necesidad del PE Ingeniero en Manufactura Plan 2016, en el cual la
primera generacion inicia su sexto semestre y en este se encuentra como el que ya
cursaron en la materia de maquinas CNC | ¢/Lab, actualmente no se dispone de
equipo industrial para ofrecer el curso de CNC Il. la materia Maquinas CNC Il, requiere
desarrollarse en un ambiente industrial de trabajo y no en uno didéactico

Objetivo del proyecto

Rentar equipo de maquinado CNC para cubrir las necesidades de la materia de
Maquinas CNC Il de sexto semestre del programa educativo de ingeniero en
manufactura Plan 2016.

Total proyecto $149,200.00

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Capacitar a 19 estudiantes ITSON de
la materia Maquinas CNC Il inscritos en el
sexto semestre del programa educativo
Ingeniero en Manufactura con la tecnologiay
programacion de maquinas-herramienta de
control numérico de tipo industrial.

$149,200.00

1. Actividad 1.1 - Dibujo normalizado de piezas
mecanicas y manejo del software de
simulacion de las operaciones de maquinado.
2. Actividad 1.2 - Optimizacién y post-
procesamiento para la generacidon automatica
de cddigo numerico a enviar hacia la maquina
CNC.

3. Actividad 1.3 - Calibracion y operacion de 3
diferentes maquinas-herramienta industriales
computarizadas para recibir distintos cédigos
CNC.

4. Actividad 1.4 - Fabricacion de piezas
mecanicas dentro de tolerancias geométricas,
de formay de posicion especificadas en el
disefio.

5. Actividad 1.5 - Medicion de cotas
funcionales para verificacion de tolerancias y
ajustes de las piezas fabricadas.

6. Actividad 1.6 - Ensamble de conjunto y
funcionalidad del proyecto final.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad




1.Meta 1-Capacitar a 19 estudiantes ITSON de
la materia Maquinas CNC Il inscritos en el
sexto semestre del programa educativo
Ingeniero en Manufactura con la tecnologiay
programacién de maquinas-herramienta de
control numérico de tipo industrial.

$149,200.00

1. Actividad 1.1 - Dibujo normalizado de piezas
mecanicas y manejo del software de
simulacion de las operaciones de maquinado.
2. Actividad 1.2 - Optimizacién y post-
procesamiento parala generacion automatica
de cédigo numeérico a enviar hacia la maquina
CNC.

3. Actividad 1.3 - Calibracion y operacién de 3
diferentes maquinas-herramienta industriales
computarizadas para recibir distintos cédigos
CNC.

4. Actividad 1.4 - Fabricacion de piezas
mecanicas dentro de tolerancias geométricas,
de formay de posicion especificadas en el
disefio.

5. Actividad 1.5 - Medicién de cotas
funcionales para verificacion de tolerancias y
ajustes de las piezas fabricadas.

6. Actividad 1.6 - Ensamble de conjunto y
funcionalidad del proyecto final.

A S o N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3240 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Proyecto 2019 - 0419 Fortalecimiento del Programa Educativo Ingeniero en Manufactura (2019)

Responsable ISMAEL MURILLO VERDUZCO

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Ejel.01.E9 Incrementar la competitividad de los egresados acorde a las demandas
del mercado laboral

Estrategias PDI

Antecedentes / Justificacion Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores, mantener la
matricula, mejorar indicadores de rendimiento académico de los estudiantes
acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos planteados que contribuyan al
fortalecimiento del Programa Educativo. y contribuir a la formacion integral del
alumno. Es por lo anterior que se hace necesario el contar con recursos que permitan

la realizacion de

Administrar los recursos del Programa Educativo para contribuir a su fortalecimiento,
através de acciones que favorezcan: La atencidn y guia de los estudiantes en
procesos académicos-administrativos, la mejora de indicadores y seguimiento a las
recomendaciones de los organismos acreditadores.

Objetivo del proyecto

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Incrementar la cohorte de inscripcion |$0.00
2019 del PE, en un 5% mas en comparacion al
ejercicio anterior

1. Actividad 3.1 - Realizar difusion y
promocién del PE.

E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Participar en dos eventos $0.00
Académicos Institucionales que impacten en 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la
el programa de Formacién Integral del asistencia de alumnos a eventos académicos
estudiante (eventos académicos de 2. Actividad 2.2 - Dar atencién a
investigacion, culturales y deportivos, conferencistas/instructores en eventos
conferencias, asesorias) académicos.
3. Actividad 2.3 - Apoyar la organizaciéon de
eventos académicos.
4. Actividad 2.4 - Ofrecer cursos
remediales/Asesorias.
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Cumplir al 100% los requerimientos [$40,000.00

de material para la operacion del PE de
Ingeniero en manufactura

1. Actividad 1.1 - Adquirir y aplicar los
recursos necesarios para la operaciéon
eficiente del programa







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3240 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Proyecto 2019 - 0420 Gasto de Operacidn para Doctorado en Ciencias de la Ingenieria (2019)
Responsable MIGUEL BERNAL REZA

Eje Rector Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI Consolidar la oferta de posgrado reconocida de calidad

Estrategias PDI Eje2.02.E2 Asegurar que los PE de posgrado cuenten con los requisitos para su

ingreso y permanencia en el PNPC

Antecedentes / Justificacion El Instituto Tecnolégico de Sonora tiene como objetivo desarrollar programas
educativos acreditados para formar egresados calificados a nivel actual del programa
educativo de posgrado y los indicadores establecidos por los organismos
evaluadores. licenciatura y posgrado. Para cumplir con este objetivo es necesario
realizar acciones que permitan disminuir las brechas existentes entre el

Objetivo del proyecto Administrar los recursos solicitados para el gasto de operacion del programa
educativo de posgrado en el afio 2019 con la finalidad de que los indicadores de
calidad del programa permitan conservar su pertenencia al PNPC-CONACYT y
eventualmente eleve su matricula.

Total proyecto $40,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Asegurar la permanecia del $0.00
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria en el 1. Actividad 2.1 - Elaborar expedientes de
PNPC alumnos
2. Actividad 2.2 - Enviar documentacion a
CONACYT
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Asegurar la permanecia del $0.00
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria en el 1. Actividad 2.1 - Elaborar expedientes de
PNPC alumnos
2. Actividad 2.2 - Enviar documentacion a
CONACYT
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Apoyar dos eventos de promocién al |$40,000.00
Doctorado en Ciencias para asegurar ingreso 1. Actividad 1.1 - Asistir a la Feria de
de alumnos de calidad Posgrados Nacional
2. Actividad 1.2 - Visitar universidades de la
region
3. Actividad 1.3 - Realizar publicidad impresa
E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Apoyar dos eventos de promocién al |$40,000.00
Doctorado en Ciencias para asegurar ingreso 1. Actividad 1.1 - Asistir a la Feria de
de alumnos de calidad Posgrados Nacional
2. Actividad 1.2 - Visitar universidades de la
region
3. Actividad 1.3 - Realizar publicidad impresa
E F M A M J A S 0] N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3250 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE COMPUTACION Y DISENO

Proyecto 2019 - 0421 Gasto de Operacion del Departamento de Computacion y Disefio
OBR2019

Responsable ELSA PADILLA MONGE

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fomentar el desarrollo de la planta docente

Estrategias PDI Ejel.05.E2 Asegurar la actualizacién disciplinar de los profesores de tiempo
completo

Antecedentes / Justificacién El ejercicio de recursos financieros en actividades cotidianas que dan soporte ala
operacion es fundamental para la consecucion de los objetivos investigacion con el
fin de garantizar la calidad de estas funciones la Jefatura debe proveer de los
recursos necesarios para su adecuada realizacién propios del Depto. e Instituciéon. A
este departamento se encuentran adscritos profesores PTC y AAA que realizan
actividades de docencia, tutoria e

Obijetivo del proyecto Administrar las actividades de los docentes del departamento, para ofrecer servicios
académicos através de los programas educativos y cuerpos académicos. Asi mismo,
apoyar el desarrollo de las actividades basicas y de caracter fundamental de los
profesores adscritos al Departamento de Computacién y Disefio para garantizar el
buen desarrollo y la calidad en los productos y servicios que el Departamento ofrece
tanto a la comunidad estudiantil como a la sociedad en general.

Total proyecto $60,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Fomentar una actividad para la $60,000.00

participacion de PTC, entre ellas: Proyectos 1. Actividad 1.1 - Elaborar y reproducir

de investigacién, consultoria, capacitacion, materiales

asistencia a eventos académicos para 2. Actividad 1.2 - Contribuir al gasto derivado
presentacion de trabajos, certificaciones, de la estancia del instructor para capacitacion
durante el afio 2019 3. Actividad 1.3 - Apoyar al desarrollo de

proyectos por parte de los profesores

4. Actividad 1.4 - Dar seguimiento y
conclusion de proyectos y cierre de cursos
por parte de los profesores y jefatura

5. Actividad 1.5 - Recabar informacion
importante para la toma de decisiones

6. Actividad 1.6 - Apoyar en actividades de
presentacion y publicacion de resultados
obtenidos por parte de los profesores

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3250 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE COMPUTACION Y DISENO

Proyecto 2019 - 0044 Fortalecimiento del PE Ingenieria en Software 2019

Responsable MARTHA LARRINAGA HERNANDEZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E6 Asegurar la pertinencia de las competencias genéricas y disciplinares de

egreso de los PE

Antecedentes / Justificacion Es necesario cumplir con metas y objetivos orientados a mejorar la calidad del
programa educativo, asi como mantener su operacién y contar con los recursos que
permitan llevar a cabo las acciones correspondientes.

Objetivo del proyecto Administrar las actividades del proceso de formacion de los estudiantes del
Programa Educativo de Ingeniero en Software, a través de estrategias para la mejora
de la calidad.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar dos eventos de promocién [$0.00

del programa educativo 1. Actividad 3.1 - Realizar promocion y

difusion del programa educativo

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar tres eventos que apoyen ala ($0.00

formacién general del estudiante 1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos para la

asistencia de alumnos a eventos académicos
2. Actividad 2.2 - Dar atencién a
conferencistas/instructores en eventos
académicos

3. Actividad 2.3 - Apoyar la organizaciéon de
eventos académicos

4. Actividad 2.4 - Ofercer cursos remediales y

asesorias

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar un evento que apoye el $40,000.00

seguimiento a egresados 1. Actividad 1.1 - Adquirir recursos necesarios
para la operacion eficiente del programa

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3250 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE COMPUTACION Y DISENO

Proyecto 2019 - 0076 Fortalecimiento del PE Licenciado en Disefio Gréfico 2019

Responsable VICTOR NORIEGA VILLALOBOS

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E6 Asegurar la pertinencia de las competencias genéricas y disciplinares de

egreso de los PE

Antecedentes / Justificacion Es necesario cumplir con metas y objetivos orientados a mejorar la calidad del
programa educativo, asi como mantener su operacién y contar con los recursos que
permitan llevar a cabo las acciones correspondientes

Objetivo del proyecto Contar con recursos que permitan la realizacion de acciones orientadas al
cumplimiento de los objetivos planteados que inciden en la formacion integral del
alumno

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

4. Meta 4-Ofrecer un curso de induccion al $0.00

disefio para alumnos de nuevo ingreso 1. Actividad 4.1 - Ofrecer 1 curso de induccién

al disefio para alumnos de nuevo ingreso

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Participar en un evento de promocidn |[$0.00

del programa educativo. 1. Actividad 3.1 - Promocionar el programa

educativo
2. Actividad 3.2 - Ofrecer Cursos Remediales

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir eficientemente los $40,000.00

requerimientos de material para la operacion 1. Actividad 1.1 - Adquirir los recursos

del PE de LDG, ejercer el 80% del gasto necesarios para la operacién eficiente del

destinado a operacién del programa. programa.

E F M A M J J A S @) N D

X

Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Realizar dos eventos de formacion
del estudiante durante el 2019

$0.00

1. Actividad 2.1 - Brindar los recursos parala
asistencia de alumnos a eventos académicos

2. Actividad 2.2 - Dar atencién a

conferencistas /instructores en eventos

académicos

3. Actividad 2.3 - Apoyar la organizacion de
eventos académicos (semanas académicas,

ceremonias de e

resados titulados)

A

S

o

N

D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3250 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE COMPUTACION Y DISENO

Proyecto 2019 - 0077 Fortalecimiento del Programa Educativo de Maestria en Administracion
de Tecnologias de Informacién2019

Responsable IVAN TAPIA MORENO

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacién Es necesario cumplir con metas y objetivos orientados a mejorar la calidad del
programa educativo MATI asi como mantener su operacion y contar con los recursos
que permitan llevar a cabo las acciones correspondientes.

Objetivo del proyecto Apoyar la operacion y mejora de la calidad del programa educativo MATI para
contribuir a su desarrollo y buen funcionamiento.

Total proyecto $214,925.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar un evento que apoye la $0.00

formacién del estudiante 1. Actividad 3.1 - Brindar los recursos para la
asistencia de alumnos/maestros a eventos
académicos
2. Actividad 3.2 - Dar atencién a
conferencistas/instructores en eventos
académicos
3. Actividad 3.3 - Apoyar la organizacion de
eventos académicos

E F M A M J J A S (o] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar un evento que apoye la $0.00

formacién del estudiante 1. Actividad 3.1 - Brindar los recursos para la
asistencia de alumnos/maestros a eventos
académicos
2. Actividad 3.2 - Dar atencién a
conferencistas/instructores en eventos
académicos
3. Actividad 3.3 - Apoyar la organizacion de
eventos académicos

E F M A M J J A S (o] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar o asistir a un evento para $0.00

promocidn del programa 1. Actividad 2.1 - Realizar difusién y
promocién del PE




E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar o asistir a un evento para $0.00

promocién del programa 1. Actividad 2.1 - Realizar difusion y
promocién del PE

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Administrar al 100% la operacion del |$214,925.00

programa educativo 1. Actividad 1.1 - Adquirir los recursos
necesarios para la operacién eficiente del
programa

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Administrar al 100% la operacion del |$214,925.00

programa educativo 1. Actividad 1.1 - Adquirir los recursos
necesarios para la operacién eficiente del
programa

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3250 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE COMPUTACION Y DISENO

Proyecto 2019 - 0078 Fortalecimiento del PE Maestria en Tecnologias de la Informacion paralos
Negocios 2019

Responsable LUIS RODRIGUEZ TORRES

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacién Es necesario cumplir con metas y objetivos orientados a mejorar la calidad del
programa educativo, que permitan llevar a cabo las acciones correspondientes. asi
COmo mantener su operacidn y contar con |los recursos

Objetivo del proyecto Mejorar la formacion del alumno. Aumentar la capacitacion del personal académico.
Fomentar vinculacion con otras universidades, centros de investigacion y sector
productivo. Fortalecer la difusiéon del conocimiento. Asegurar el cumplimiento de las
recomendaciones del comité de evaluacién del PNPC.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar dos eventos que apoyen la [$0.00

formacién del estudiante 1. Actividad 3.1 - Brindar los recursos para la
asistencia de alumnos/maestros a eventos
académico
2. Actividad 3.2 - Dar atencién a
conferencistas/instructores en eventos
académicos
3. Actividad 3.3 - Apoyar la organizacion de
eventos académicos

E F M A M J J A S 0 N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar dos eventos que apoyen la [$0.00

formacién del estudiante 1. Actividad 3.1 - Brindar los recursos para la
asistencia de alumnos/maestros a eventos
académico
2. Actividad 3.2 - Dar atencién a
conferencistas/instructores en eventos
académicos
3. Actividad 3.3 - Apoyar la organizaciéon de
eventos académicos

E F M A M J J A S (0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar o asistir a un evento para $0.00

promocion del programa 1. Actividad 2.1 - Realizar difusion y
promocidn del P




E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar o asistir a un evento para $0.00

promocién del programa 1. Actividad 2.1 - Realizar difusion y
promocién del P

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Dar cumplimiento a una observacién |$40,000.00

por parte de los organismos acreditadores 1. Actividad 1.1 - Adquirir los recursos
necesarios para la operacién eficiente del
programa
2. Actividad 1.2 - Atender recomendaciones
del organismo acreditador

E F M A M J A S (@) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Dar cumplimiento a una observacién |$40,000.00

por parte de los organismos acreditadores 1. Actividad 1.1 - Adquirir los recursos
necesarios para la operacién eficiente del
programa
2. Actividad 1.2 - Atender recomendaciones
del organismo acreditador

E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3300 - DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

Proyecto

2019 - 0091 Revista Latinoamericana (2019)

Responsable

JAIME LOPEZ CERVANTES

Eje Rector

Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI

Impulsar el desarrollo y la transferencia de tecnologia

Estrategias PDI

Eje2.03.E1 Fortalecer la transferencia de tecnologia

Antecedentes / Justificacion

se publicara de manera digital se tiene Renovacién de Derechos de larevista
Latinoamericana de Recursos Naturales Namero: 04-2016-041414023300-203
sostenible de los recursos naturales en la Institucion y Latinoamérica Comunicar el
conocimiento cientifico en cumplimiento de la extension del conocimiento,
relacionado con la tecnologia, gestién y aprovechamiento

Objetivo del proyecto

Impactar favorablemente en el desarrollo de laimagen institucional, divulgando el
conocimiento desarrollado y contribuir en la conformacién de redes de colaboracién
tanto internas como externas a través de la difusion de las publicaciones de diversas
corrientes cientificas, técnicas y humanistas en el marco de su normativa.

Total proyecto

$18,000.00

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar dos publicaciones en linea |$18,000.00

anualmente

1. Actividad 1.1 - publiacion en linea

2. Actividad 1.2 - revisores para articulos,
redaccion de cartas, aceptaciones de extenso
y correccion, actualizacion de la pagina de
internet

3. Actividad 1.3 - envios de articulos a
revisores, mantener el historial de los
articulos y sus revisores

4, Actividad 1.4 - Reunion con el comite
evaluador

M J J A S o N D

X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3300 - DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

Proyecto

2019 - 0055 Formacién Profesores investigadores (2019)

Responsable

JAIME LOPEZ CERVANTES

Eje Rector

Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI

Impulsar el desarrollo y la transferencia de tecnologia

Estrategias PDI

Eje2.03.E1 Fortalecer la transferencia de tecnologia

Antecedentes / Justificacion

Brindar a los maestros investigadores apoyo en difusién a nivel local, regional,
nacional e internacional de los proyectos de investigacion de manera colegiaday
consolidacion de lainstitucién en caracter de investigacion

Objetivo del proyecto

Apoyar a los maestros con lo necesarios para asistir a presentar trabajos en
congreso, productos de la investigacion realizada en forma colegiada

Total proyecto

$47,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar a cuatro maestros en los $47,000.00

viaticos, pasajes, cuotas de inscripcién, lo 1. Actividad 1.1 - Apoyo en la gestion del
necesarios para asistir a presentar trabajos en recurso, inscripcione, o pago de cuotas,
congreso, productos de la investigacion viaticos, certificaciones

realizada en forma colegiada

E F M A M J J A S @) N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3300 - DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

Proyecto 2019 - 0148 CONTROL DE DESECHOS DE PRODUCTOS QUIMICOS 2019
Responsable JAIME LOPEZ CERVANTES

Eje Rector Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI Fortalecer lainvestigacion en todas las areas de conocimiento
Estrategias PDI Eje2.01.E1 Sistematizar los procesos y la funcion de lainvestigacién

Antecedentes / Justificacion Larecomendacién de la comision de seguridad e higiene, inadecuada en los
laboratorios 500, 600, CIIBAA, instalaciones eléctricas obsoletas en CETT 910
observan que existen desechos quimicos peligrosos que se encuentran almacenados

de manera
Obijetivo del proyecto FORTALECER LA INVESTIGACION EN TODAS LAS AREAS DE CONOCIMIENTO
Total proyecto $300,000.00
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Recolectar los desechos en un 100% |$300,000.00
de solicitudes a las areas de laboratorios de 1. Actividad 1.1 - Generar poélizade
investigacion de la DRN recoleccién de desechos quimicos peligrosos
E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Recolectar los desechos en un 100% |$300,000.00
de solicitudes a las areas de laboratorios de 1. Actividad 1.1 - Generar péliza de
investigacién de la DRN recoleccién de desechos quimicos peligrosos
E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3300 - DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

Proyecto

2019 - 0138 NO SE AUTORIZA**Apoyo Comision Académica Permanente 2019

Responsable

JAIME LOPEZ CERVANTES

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Fomentar el desarrollo de la planta docente

Estrategias PDI

Ejel.05.E5 Mejorar la normatividad para el ingreso, promocién y permanencia del
personal académico

Antecedentes / Justificacion

Gastos administrativos de las reuniones de la Comision Académica Permanente
donde se evaluan las solicitudes de el ingreso, la promocién y la permanencia del
personal académico

Obijetivo del proyecto

La Comisién Académica Permanente es el érgano colegiado encargado de evaluar y
resolver sobre la admision y promocion del personal académico en los concursos de
oposicion y de méritos.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyo en actividades para el $40,000.00

desarrollo de programas estratéticos para el 1. Actividad 1.1 - Apoyo administrativo para la
ingreso, promocion y permanencia del realizacion de las actividades del a Comision
personal académico Académica Permanente

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyo en actividades para el $40,000.00

desarrollo de programas estratéticos para el 1. Actividad 1.1 - Apoyo administrativo para la
ingreso, promocion y permanencia del realizacion de las actividades del a Comisién
personal académico Académica Permanente

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3300 - DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

Proyecto 2019 - 0415 CAMPOS EXPERIMENTALES Y AGROPECUARIOS (2019)
Responsable JAIME LOPEZ CERVANTES

Eje Rector

Objetivo PDI

Estrategias PDI

Antecedentes / Justificacion

Objetivo del proyecto TRASLADO DE PERSONAL DE CAMPO Y MANTENIMIENTO DE CAMPOS

Total proyecto $43,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-ATENDER 4 REQUERIMIENTOS AL $43,000.00

MENOS QUE SE PRESENTEN EN: LOS CETT 1. Actividad 1.1 - SERVICIO DE MAQUINARIA,
910 Y 1517 O AGROPECUARIOS APOYO A SERERNOSVICIOS MENORES O

SERVICIOS EXTERNOS, COMPRA DE
UTENCILIOS DE CAMPO O COMPRA DE
BIOLOGICOS AGRICOLAS

2. Actividad 1.2 - TRASLADO DE LOS
TRABAJADORES DE CAMPO DE LOS
CAMPUS NAINARI'Y CENTRO A SU CENTRO
DE LABORES

3. Actividad 1.3 - MANTENIMIENTO A LAS
AREAS PUBLICAS DE LOS CAMPOS

E F M A M J J A S 0 N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-ATENDER 4 REQUERIMIENTOS AL $43,000.00

MENOS QUE SE PRESENTEN EN: LOS CETT 1. Actividad 1.1 - SERVICIO DE MAQUINARIA,
910 Y 1517 O AGROPECUARIOS APOYO A SERERNOSVICIOS MENORES O

SERVICIOS EXTERNOS, COMPRA DE
UTENCILIOS DE CAMPO O COMPRA DE
BIOLOGICOS AGRICOLAS

2. Actividad 1.2 - TRASLADO DE LOS
TRABAJADORES DE CAMPO DE LOS
CAMPUS NAINARI'Y CENTRO A SU CENTRO
DE LABORES

3. Actividad 1.3 - MANTENIMIENTO A LAS
AREAS PUBLICAS DE LOS CAMPOS

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3300 - DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

Proyecto

2019 - 0380 GO de Direccién de Recursos Naturales 2019

Responsable

JAIME LOPEZ CERVANTES

Eje Rector

Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI

Impulsar el desarrollo y la transferencia de tecnologia

Estrategias PDI

Eje2.03.E5 Impulsar la procuracion de fondos para la innovacion y desarrollo
tecnolégico

Antecedentes / Justificacion

Direcciéon de Recursos Naturales se programa para apoyar las actividades
sustantivas: docencia, investigacion, vinculacion y difusion. presupuesto para
apoyar las actividades administrativas del mismo, asi como el mantenimiento de los
vehiculos bajo el resguardo de la direccién.

Objetivo del proyecto

Impulsar el desarrollo y la transferencia de tecnologia.

Total proyecto $167,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Mantener en condiciones de uso $167,000.00

seguro las seis unidades asignadas ala 1. Actividad 1.1 - Dar mantenimiento o servicio

direccion a mobiliario o apoyo en eventos académicos o
apoyo en practicas docentes ademas de
compra de material necesario para la oficina
de RN
2. Actividad 1.2 - Reparar o comprar llantas
parareposicion
3. Actividad 1.3 - Dar servicio a los aires
acondicionados
4. Actividad 1.4 - Realizar reparaciones
mayores

E F M M J J A S o N D

X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Mantener en condiciones de uso $167,000.00

seguro las seis unidades asignadas ala 1. Actividad 1.1 - Dar mantenimiento o servicio

direccion a mobiliario o apoyo en eventos académicos o
apoyo en practicas docentes ademas de
compra de material necesario para la oficina
de RN
2. Actividad 1.2 - Reparar o comprar llantas
para reposicion
3. Actividad 1.3 - Dar servicio a los aires
acondicionados
4. Actividad 1.4 - Realizar reparaciones
mayores

E F M M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X




Meta Monto Actividad

2.Meta 2.1-Atender el 95% de las invitaciones |$0.00

por parte director o representantes a

reuniones con los distintos 6rganos que lo

soliciten

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2.1-Atender el 95% de las invitaciones |$0.00

por parte director o representantes a

reuniones con los distintos 6rganos que lo

soliciten

E F M A M J A S 0 N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Atender dos convocatorias de las $0.00

diferentes instancias gubernamentales, de

ANUIES y del Sector privado para representar

alainstitucion.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Atender dos convocatorias de las $0.00

diferentes instancias gubernamentales, de

ANUIES y del Sector privado para representar

alainstitucion.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Brindar un apoyo de capacitacién a |$0.00

personal de Direccion RN 1. Actividad 3.1 - Asistir a cursos de
capacitacion

E F M A M J A S 0 N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Brindar un apoyo de capacitacion a |$0.00

personal de Direccién RN 1. Actividad 3.1 - Asistir a cursos de
capacitacion

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Brindar mantenimiento y apoyo a $0.00

cuatro laboratorios de la Des RN 1. Actividad 4.1 - Dar mantenimiento
preventido y/o correctivo de equipos de
laboratorio
2. Actividad 4.2 - Gestionar suministro de
insumos para laboratorios, gas, agua
destilada

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad




4.Meta 4-Brindar mantenimiento y apoyo a
cuatro laboratorios de la Des RN

$0.00

1. Actividad 4.1 - Dar mantenimiento
preventido y/o correctivo de equipos de
laboratorio

2. Actividad 4.2 - Gestionar suministro de
insumos para laboratorios, gas, agua
destilada

A S o N D




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3300 - DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

Proyecto

2019 - 0378 Mantenimiento de equipo de laboratorio 2019

Responsable

JAIME LOPEZ CERVANTES

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI

Eje4.03.E2 Asegurar la preservacién de la infraestructura fisica actual

Antecedentes / Justificacion

La operacion de los laboratorios de investigacién requiere del mantenimiento y
reparacion de los equipos en mantener los equipos adquiridos en optimas
condiciones de funcionamiento. Es necesario pagar reparaciones, poélizas de garantia
extendida y pélizas

Obijetivo del proyecto

Asegurar contar con equipos funcionales en los proyectos de investigacion de la
DRN para lograr un buen desarrollo de los mimos. Objetivo Especifico 1: Asegurar
contar con equipos en buen estado en los laboratorios de investigacién.

Total proyecto

$1,300,000.00

Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Contar con pdéliza de seguro $1,300,000.00
cubriendo a nueve equipos, aquisicion de 1. Actividad 1.1 - Obtener polizas de

material de laboratorio

mantenimiento
2. Actividad 1.2 - Obtener refacciones y
servicios en caso de requerirlo

E F M M J J A S @) N D
X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Contar con poliza de seguro $1,300,000.00

cubriendo a nueve equipos, aquisicion de 1. Actividad 1.1 - Obtener poélizas de

material de laboratorio

mantenimiento
2. Actividad 1.2 - Obtener refacciones y
servicios en caso de requerirlo

M J J A S o N D

X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3300 - DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

Proyecto 2019 - 0324 Servicios Centralizados (2019)
Responsable JAIME LOPEZ CERVANTES

Eje Rector Generacion y transferencia de conocimiento pertinente
Objetivo PDI Impulsar el desarrollo y la transferencia de tecnologia
Estrategias PDI Eje2.03.E1 Fortalecer la transferencia de tecnologia

Antecedentes / Justificacion cobertura de los gastos administrativos de la direccion y de la gente que depende
directamente del director

Objetivo del proyecto cobertura de los gastos administrativos de la direccion y de la gente que depende
directamente del director; asi como los gastos de mantenimiento menor de las casas
en los campos experimentales.

Total proyecto $60,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Lograr que se cubran al 100% las $60,000.00

necesidades administrativas parala DRN 1. Actividad 1.1 - Dar mantenimiento o servicio
a mobiliario o apoyo en eventos académicos o
apoyo en practicas docentes ademas de
compra de material necesario para la oficina
de RN

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Lograr que se cubran al 100% las $60,000.00

necesidades administrativas parala DRN 1. Actividad 1.1 - Dar mantenimiento o servicio
a mobiliario o apoyo en eventos académicos o
apoyo en préacticas docentes ademas de
compra de material necesario para la oficina
de RN

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3300 - DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

Proyecto 2019 - 0316 Apoyo Acad - Admvo a Des. Rec Naturales (2019)
Responsable JAIME LOPEZ CERVANTES

Eje Rector Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI Consolidar la capacidad académica

Estrategias PDI Eje2.04.E2 Fortalecer las capacidades de investigacion de los PTC

Antecedentes / Justificacion Administrar los recursos para las actividades de la Direccion: apoyando a los
responsables de PE, en formacién y en consolidacién para subsanar aspecto en los
gue tienen debilidades. Cuerpos Académicos en formacion y en consolidacion de las
licenciaturas gue se brindan asi como también a los posgrados de el area

Obijetivo del proyecto Apoyar alos 10 lideres de los cuerpos académicos

Total proyecto $95,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar cuatro articulos para $0.00

publicacién en revistas indexadas 1. Actividad 2.1 - Hacer la correccion de estilo,
traduccién, publicacién, pago de cuotas

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar cuatro articulos para $0.00

publicacidn en revistas indexadas 1. Actividad 2.1 - Hacer la correccion de estilo,
traduccién, publicaciéon, pago de cuotas

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Participar en dos eventos $95,000.00

institucionales y apoyar en 1 evento 1. Actividad 1.1 - Integrar a maestros y

academico a los 6 programas de licenciaturay alumnos en los eventos de promocion

alos dos programas de posgrados 2. Actividad 1.2 - Apoyar con material y
suministros para difusién para eventos

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Participar en dos eventos $95,000.00

institucionales y apoyar en 1 evento 1. Actividad 1.1 - Integrar a maestros y

academico alos 6 programas de licenciaturay alumnos en los eventos de promocion

alos dos programas de posgrados 2. Actividad 1.2 - Apoyar con material y
suministros para difusién para eventos







Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3310 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

Proyecto

2019 - 0116 Gasto de operacion para la Maestria en Ciencias en Recursos Naturales
2019

Responsable

ERNESTO CANTU SOTO

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E3 Consolidar la evaluacién curricular de los programas educativos

Antecedentes / Justificacion

Las IES tienen como prioridad elevar la calidad y pertinencia de sus resultados; el
presente proyecto es altamente relevante ya que incide fortalecer la preparacion
profesional del alumno y documentacion de los indicadores PNPC. en los indicadores
de competitividad académica del PE, tales como promocidn, seguimiento de
estudiantes y titulacién, ademas de

Objetivo del proyecto

Administrar las actividades del programa educativo para cumplir con los estandares
de calidad establecidos

Total proyecto

$6,000.00

Meta

Monto Actividad

4.Meta 4-Gestion de becas a los aspirantes de [$0.00
nuevo ingreso (de 30 a 40) y seguimiento de

1. Actividad 4.1 - A partir de la convocatoria

becarios 2019 de la MCRN se habilitaran al menos 30
estudiantes y se realizara ante las instancias
de CONACYT igual niumero de becas

E F M M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Gestién de becas a los aspirantes de |$0.00
nuevo ingreso (de 30 a 40) y seguimiento de

1. Actividad 4.1 - A partir de la convocatoria

becarios 2019 de la MCRN se habilitaran al menos 30
estudiantes y se realizara ante las instancias
de CONACYT igual numero de becas

E F M M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Seguimiento de las estrategias de
promocién del PE y de las propuestas de

mejora continua.

$0.00
1. Actividad 3.1 - Se trabajara en coordinacién
con la Direccion de los Servicios para
incrementar la promocién de la MCRN

2. Actividad 3.2 - Se trabajard de manera
colegiada con la CDA parala mejora de los
programas de curso y planes de clase

M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Seguimiento de las estrategias de $0.00

promocidn del PE y de las propuestas de 1. Actividad 3.1 - Se trabajaré en coordinacién

mejora continua. con la Direccion de los Servicios para
incrementar la promocion de la MCRN
2. Actividad 3.2 - Se trabajara de manera
colegiada con la CDA parala mejora de los
programas de curso y planes de clase

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Mantener los indicadores del $0.00

programa acorde a los lineamientos del PNPC 1. Actividad 2.1 - Se apoyarén las activifdades
de docencia, investigacion y titulacion para el
cumplimiento puntual de los indicadores
establecidos por el PNPC

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Mantener los indicadores del $0.00

programa acorde a los lineamientos del PNPC 1. Actividad 2.1 - Se apoyarén las activifdades
de docencia, investigacion y titulacion para el
cumplimiento puntual de los indicadores
establecidos por el PNPC

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Mantener actualizada la informacién |$6,000.00

del programa de MCRN en el Sistema de 1. Actividad 1.1 - Mediante trabajo colegiado

Padrén Nacional de Posgrados de Calidad se trabajara en la actualizacién de la

(PNPC) de CONACYT informacionm de la MCRN respcto a la
plataforma de CONACYT

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Mantener actualizada la informacién |$6,000.00

del programa de MCRN en el Sistema de 1. Actividad 1.1 - Mediante trabajo colegiado

Padréon Nacional de Posgrados de Calidad se trabajara en la actualizacién de la

(PNPC) de CONACYT informacionm de la MCRN respcto ala
plataforma de CONACYT

E F M A M J J A S @) N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3310 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

Proyecto 2019 - 0040 PROGRAMA EUCATIVO INGENIERO BIOTECNOLOGO (2019)

Responsable EUNICE GUZMAN FIERROS

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E3 Consolidar la evaluacidén curricular de los programas educativos

Antecedentes / Justificacion Las IES realizan procesos de reflexidon dirigidos a elevar su calidad y pertinencia. La
evaluacién institucional alude algunos criterios que sirven El presente proyecto
incide en el impacto de competitividad académica del PE como: promocién,
seguimiento a la trayectoria y titulacion como referencia para evaluar la calidad en
unainstitucién con estandares vinculados a la eficiencia interna de sus procesos,

resultados e impacto.

Objetivo del proyecto Eficientar los procesos académico-administrativo del programa educativo de
Ingeniero Biotecnodlogo para incrementar los indicadores de competitividad tales
como promocién, seguimiento a la trayectoria académica del estudiante y titulacion
ademés de fortalecer la preparacién profesional de los alumnos y documentacion de

los indicadores del organismo acreditador, apoyados en el uso eficiente de recursos

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar la planeacién de visita de $0.00

organismo acreditador CACEI, asi como la 1. Actividad 3.1 - Organizar la visita del

atencién arecomendaciones de los 6 criterios organimos acreditador CACEI para la

de evaluacién del marco de referencia 2018 evaluacion in situ del programa durante el
primer trimestre del afio
2. Actividad 3.2 - Analizar el dictamen emitido
por el organismo acreditador y realizar un plan
de actividades en atencion alas
observaciones
3. Actividad 3.3 - actividad

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar la planeacién de visita de $0.00

organismo acreditador CACEI, asi como la 1. Actividad 3.1 - Organizar la visita del

atencion arecomendaciones de los 6 criterios organimos acreditador CACEI para la

de evaluacion del marco de referencia 2018 evaluacion in situ del programa durante el
primer trimestre del afio
2. Actividad 3.2 - Analizar el dictamen emitido
por el organismo acreditador y realizar un plan
de actividades en atencion a las
observaciones
3. Actividad 3.3 - actividad

E F M A M J A S 0] N D




Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar tres actividades académicas [$0.00

que contribuyan en la promocién del 1. Actividad 2.1 - Atender los procesos

programay contribuyan al aumento del indice especificos de egreso, titulacion y

de titulacion entre egresados y empleadores seguimiento de egresados
2. Actividad 2.2 - Difundir el proceso de
titulacién entre estudiantes de ultimos
semestres y egresados
3. Actividad 2.3 - Apoyo a la Asociacién de
alumnos de Ing. Biotecnélogo y al DBCA en la
organizacion de eventos académicos (Semana
de Biotecnologia, Seminarios Foros, Talleres
entre otros cursos de actualizacion).

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar tres actividades académicas [$0.00

que contribuyan en la promocién del 1. Actividad 2.1 - Atender los procesos

programay contribuyan al aumento del indice especificos de egreso, titulacion y

de titulacion entre egresados y empleadores seguimiento de egresados
2. Actividad 2.2 - Difundir el proceso de
titulacién entre estudiantes de ultimos
semestres y egresados
3. Actividad 2.3 - Apoyo a la Asociacién de
alumnos de Ing. Biotecnélogo y al DBCA en la
organizacion de eventos académicos (Semana
de Biotecnologia, Seminarios Foros, Talleres
entre otros cursos de actualizacion).

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar un informe por semestre de |$40,000.00

los indicadores de ingreso, indice de 1. Actividad 1.1 - Atender los procesos de

retencidn al primer afio, rezago e indice de inscripciones, ajustes, baja de clase parcial y

desercion para detectar deficiencias y total, cambio de programa educativo y plan de

contribuir ala disminucién del indice de estudios, entre otros.

rezago y desercion de alumnos del PE 2. Actividad 1.2 - Analizar los indicadores
académicos de ingreso, rezago, desercion y
retencion al primer afio, para asi detectar los
factores que los generan o aumentan y
contribuir en su disminucion

E F M A M J J A S o N D

X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar un informe por semestre de |$40,000.00

los indicadores de ingreso, indice de 1. Actividad 1.1 - Atender los procesos de

retencion al primer afio, rezago e indice de inscripciones, ajustes, baja de clase parcial y

desercion para detectar deficiencias y total, cambio de programa educativo y plan de

contribuir ala disminucién del indice de estudios, entre otros.

rezago y desercion de alumnos del PE 2. Actividad 1.2 - Analizar los indicadores
académicos de ingreso, rezago, desercion y
retencion al primer afio, para asi detectar los
factores que los generan o aumentan y
contribuir en su disminucion

E F M A M J J A S @) N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3310 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

Proyecto 2019 - 0031 DEPARTAMENTO BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS 2019
Responsable OLGA CAMPAS BAYPOLI

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E6 Asegurar la pertinencia de las competencias genéricas y disciplinares de

egreso de los PE

Antecedentes / Justificacion El departamento de biotecnologia y ciencias alimentarias realiza la funcion
administrativa para los ciclos académicos anuales de los programas de nal
capacitado en el area docente y disciplinar, ademas de desarrollar eventos
académicos-cientificos que enriquezcan a los estudiantes y académicos. Licenciado
en Tecnologia de Alimentos (LTA) e Ingeniero Biotecnélogo (IB). El recurso es
indispensable para continuar con programas acreditados, perso

Objetivo del proyecto Administrar eficazmente los recursos del departamento con el fin de ofrecer servicios
de calidad através de los Programas Educativos y Cuerpos Académicos.

Total proyecto $140,000.00

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Apoyar una vez al afio alos PTC con [$0.00

papeleria, toners, USB para el cumplimiento 1. Actividad 4.1 - Apoyo alos PTC con los

de su actividad docente y administrativa. implementos basicos para su actividad
docente.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Apoyar una vez al afio alos PTC con [$0.00

papeleria, toners, USB para el cumplimiento 1. Actividad 4.1 - Apoyo a los PTC con los

de su actividad docente y administrativa. implementos basicos para su actividad
docente.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Apoyar a los nucleos académicos, $0.00

consejo consultivo, academias con tres 1. Actividad 3.1 - Apoyo para realizar eventos

eventos de vinculacion con empleadores de vinculacion de nucleos académicos,
consejo consultivo, academias de los
programas educativos de LTA e IB con
empleadores para estos programas.

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Apoyar a los nucleos académicos, $0.00

consejo consultivo, academias con tres 1. Actividad 3.1 - Apoyo para realizar eventos

eventos de vinculacion con empleadores de vinculacién de nlcleos académicos,
consejo consultivo, academias de los
programas educativos de LTA e IB con
empleadores para estos programas.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar a tres PTC del DBCA con $0.00

cuotas de inscripcion, transporte y viaticos 1. Actividad 2.1 - Apoyo a PTC para asistencia

para asistencia cursos/congresos/reuniones a cursos de actualizacion disciplinar.

de actualizacion disciplinar.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar a tres PTC del DBCA con $0.00

cuotas de inscripcion, transporte y viaticos 1. Actividad 2.1 - Apoyo a PTC para asistencia

para asistencia cursos/congresos/reuniones a cursos de actualizacién disciplinar.

de actualizacién disciplinar.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar tres periodos académicos $140,000.00

correspondientes al afio escolar 2019, con tres 1. Actividad 1.1 - Apoyo en la actividad

eventos y/o cursos de capacitacion administrativa del DBCA en los procesos de

extracurricular para profesores 'y dos programacion, inscripcion, validacion, apoyo

ayudantias a estudiantes. a semanas académicas, ayudantias a
estudiantes, apoyo en cursos de capacitacion
de las academias.

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar tres periodos académicos $140,000.00

correspondientes al afio escolar 2019, con tres 1. Actividad 1.1 - Apoyo en la actividad

eventos y/o cursos de capacitacion administrativa del DBCA en los procesos de

extracurricular para profesores y dos programacion, inscripcién, validacién, apoyo

ayudantias a estudiantes. a semanas académicas, ayudantias a
estudiantes, apoyo en cursos de capacitacion
de las academias.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3310 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

Proyecto 2019 - 0033 Fortalecimiento al PE de Doctorado en Ciencias en Biotecnologia (2019)
Responsable PABLO GORTARES MOROYOQUI

Eje Rector Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI Consolidar la oferta de posgrado reconocida de calidad

Estrategias PDI Eje2.02.E4 Consolidar que los PE de posgrado en el PNPC transiten hacia su

reconocimiento de Competencia Internacional

Antecedentes / Justificacion El Doctorado en Ciencias en Biotecnologia esta adscrito al Programa Nacional de
Posgrado de Calidad del CONACYT lo cual habla de su calidad académica. de
papeleria, envio de documentos, pasajes y viaticos, atencidn a profesores visitantes
para el aseguramiento de su calidad y competitividad académica En base a su
capacidad y competitividad académica el programa requiere de apoyo econémico
para gastos de operacién que permitan cubrir requerimientos

Objetivo del proyecto Objetivo General Contar con apoyo econdmico que permita cubrir los requerimientos
del Doctorado en Ciencias en Biotecnologia, y a su vez desarrollar actividades de
aseguramiento de la calidad y competitividad académica asi como de mejora
continua del programa. Objetivos especificos 1) Apoyar el proceso de renovacion del
Doctorado en Ciencias en Biotecnologia (DCEB) en el PNPC del CONACYT. 2) Apoyar
el proceso de seguimiento de los alumnos de ambos doctorados.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Desarrollar un seminario de $0.00

presentaciéon de avances al final de cada 1. Actividad 3.1 - Organizar dos seminarios
semestre

E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Desarrollar un seminario de $0.00

presentacion de avances al final de cada 1. Actividad 3.1 - Organizar dos seminarios
semestre

E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Contar con el proceso de $0.00

autoevaluacion de acuerdo a los tiempos 1. Actividad 2.1 - Presentar y defender
estipulados en la convocatoria de PNPC- autoevalucion en CONACYT

CONACYT

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Contar con el proceso de $0.00

autoevaluacion de acuerdo a los tiempos 1. Actividad 2.1 - Presentar y defender

estipulados en la convocatoria de PNPC- autoevalucion en CONACYT

CONACYT

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Elaborar la auto evaluacion requerida |$40,000.00

como parte del proceso de autoevaluacion 1. Actividad 1.1 - Desarrollar el
autodiagndstico

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Elaborar la auto evaluacion requerida [$40,000.00

como parte del proceso de autoevaluacion 1. Actividad 1.1 - Desarrollar el
autodiagndstico

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3310 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

Proyecto 2019 - 0094 Laboratorio de Microbiologia 2019

Responsable ERNESTO CANTU SOTO

Eje Rector Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI Fortalecer lainvestigacion en todas las areas de conocimiento

Estrategias PDI Eje2.01.E2 Asegurar la pertinencia y relevancia de la investigacién institucional

Antecedentes / Justificacion Este proyecto se ha venido apoyado por parte de la Institucién para mantener la
operatividad del Laboratorio de Microbiologia, brindando servicio a estudiantes
(practicantes, tesistas) e investigadores.

Objetivo del proyecto Mantener la operacién del Laboratorio de Investigacion en Microbiologia a través de
la adquisicién de consumibles basicos para brindar un servicio de calidad a
estudiantes e investigadores.

Total proyecto $20,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar atres investigadores y 20 $20,000.00

estudiantes (préacticantes y tesistas) 1. Actividad 1.1 - Brindar apoyo a
investigadores y capacitacién a estudiantes

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar atres investigadores y 20 $20,000.00

estudiantes (practicantes y tesistas) 1. Actividad 1.1 - Brindar apoyo a
investigadores y capacitacién a estudiantes

E F M A M J J A S o N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3310 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

Proyecto 2019 - 0081 Programa Educativo de Licenciado en Tecnologia de Alimentos (2019)

Responsable Ana Blanco Rios

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E6 Asegurar la pertinencia de las competencias genéricas y disciplinares de

egreso de los PE

Antecedentes / Justificacion Las IES atraviesan un proceso dirigido a elevar su calidad y pertinencia. La
evaluacion institucional incluye criterios para evaluar la calidad . El proyecto incide
en el impacto de indicadores de competitividad académica del PE: promocion,
seguimiento a la trayectoria académica y titulacién. en un PE através de estandares
establecidos vinculados con la eficiencia interna de los procesos, resultados e

impacto en el entorno

Objetivo del proyecto Eficientar los procesos académico-administrativo del programa educativo de Lic. en
Tecnologia de Alimentos para incrementar los indicadores de competitividad tales
como promocién, seguimiento a la trayectoria académica del estudiante y titulacion
ademas de fortalecer la preparacién profesional de los alumnos y documentacion de
los indicadores del organismo acreditador y de redisefio curricular del programa,

apoyados en el uso eficiente de recursos.

Total proyecto $40,000.00
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Realizar tres actividades que $0.00

permitan mantener acreditado el PE de Lic. en
Tecnologia de alimentos, dando cumplimiento
a: las recomendaciones de alumnos, plan de
estudios y resultados e impacto, emitidas por
el organismo acreditador CONAECQ en 20

1. Actividad 3.1 - Apoyo ala sociedad de
alumnos de LTA en la organizacion de eventos
academicos (jornadas, seminarios, foros,
talleres entre otros cursos de actualizacion)

2. Actividad 3.2 - Elaborar plan de desarrollo
del programa educativo

3. Actividad 3.3 - Seguimiento en la
elaboracion de programas de curso y planes
de clase

E F M A M J A S o N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Realizar tres actividades que $0.00

permitan mantener acreditado el PE de Lic. en
Tecnologia de alimentos, dando cumplimiento
a: las recomendaciones de alumnos, plan de
estudios y resultados e impacto, emitidas por
el organismo acreditador CONAECQ en 20

1. Actividad 3.1 - Apoyo a la sociedad de
alumnos de LTA en la organizacion de eventos
academicos (jornadas, seminarios, foros,
talleres entre otros cursos de actualizacion)

2. Actividad 3.2 - Elaborar plan de desarrollo
del programa educativo

3. Actividad 3.3 - Seguimiento en la
elaboracion de programas de curso y planes
de clase




E F M A M J S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Aumentar ingreso al PE en un 20% en |$0.00

comparacion con el 2018. Brindar informacion 1. Actividad 2.1 - Difundir el proceso de

sobre proceso de titulacidon entre maestros, titulacion entre estudiantes de ultimos

egresados y empleadores. semestres y egresados
2. Actividad 2.2 - Promocionar el PE entre
estudiantes de preparatoria con
acentuaciones afines el PE.

E F M A M J S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Aumentar ingreso al PE en un 20% en |$0.00

comparacion con el 2018. Brindar informacion 1. Actividad 2.1 - Difundir el proceso de

sobre proceso de titulacién entre maestros, titulacion entre estudiantes de ultimos

egresados y empleadores. semestres y egresados
2. Actividad 2.2 - Promocionar el PE entre
estudiantes de preparatoria con
acentuaciones afines el PE.

E F M A M J S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar un informe anual de los $40,000.00

indicadores de ingreso, indice de retencional 1. Actividad 1.1 - Atender los procesos de

primer afio,rezago e indice de desercion para inscripciones, ajustes, bajas de clase parcial y

detectar deficiencias y contribuir a la total, cambio de programa educativo y plan de

disminucion del indice de rezago y desercién estudios, etc

de alumnos PE. 2. Actividad 1.2 - Analizar semestral los
indicadores academicos de ingreso, rezago,
desercion y retencion al primer afio

E F M A M J S 0] N D

X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar un informe anual de los $40,000.00

indicadores de ingreso, indice de retencional 1. Actividad 1.1 - Atender los procesos de

primer afio,rezago e indice de desercion para inscripciones, ajustes, bajas de clase parcial y

detectar deficiencias y contribuir a la total, cambio de programa educativo y plan de

disminucion del indice de rezago y desercién estudios, etc

de alumnos PE. 2. Actividad 1.2 - Analizar semestral los
indicadores academicos de ingreso, rezago,
desercion y retencion al primer afio

E F M A M J S 0] N D

X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3320 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

Proyecto

2019 - 0022 Departamento de Ciencias Agronémicas y Veterinarias 2019

Responsable

ALBERTO TORRES GARAYGORDOBIL

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos
externos de evaluacion

Antecedentes / Justificacion

Existe la necesidad de mejorar las condiciones de la produccién agropecuaria.
Actualmente se le esta dando seguimiento a las recomendaciones realizadas por los
organismos acreditadores de CONEVET y CIEES Las condiciones de la relacién de
produccidn que se desprenden de la explotacidn, industrializacién y consumo de
productos de origen agropecuario

Objetivo del proyecto

Contar con los recursos financieros necesarios para laimplementacién de diversas
estrategias en los programas educativos de Medicina Veterinariay Zootecnia e
Ingenieria en Biosistemas; Con el fin de cumplir las metas establecidas.

Total proyecto $171,500.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar al 100% del personal docente [$0.00

y administrativo en gestiones administrativas 1. Actividad 2.1 - Administrar eficientemente

del Departamento de Ciencias Agrondmicas y los recursos financieros, tecnologicos,

Veterinarias. humanos y materiales.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar al 100% del personal docente |$0.00

y administrativo en gestiones administrativas 1. Actividad 2.1 - Administrar eficientemente

del Departamento de Ciencias Agrondmicas y los recursos financieros, tecnoldgicos,

Veterinarias. humanos y materiales.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Mantener la calidad de los dos $171,500.00

programas educativos de Medicina Veterinaria 1. Actividad 1.1 - Dar seguimiento a las

y Zootecnia e Ingenieria en Biosistemas recomendaciones realizadas por los
organismos acreditadores.

E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Mantener la calidad de los dos $171,500.00

programas educativos de Medicina Veterinaria 1. Actividad 1.1 - Dar seguimiento a las

y Zootecnia e Ingenieria en Biosistemas recomendaciones realizadas por los
organismos acreditadores.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3320 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

Proyecto

2019 - 0139 Salidas de practicas de campo de los PE MVZ e IBS 2019

Responsable

ALBERTO TORRES GARAYGORDOBIL

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos
externos de evaluacion

Antecedentes / Justificacion

Existe la necesidad de mejorar las condiciones de la produccién agropecuaria.
Actualmente se le esta dando seguimiento a las recomendaciones realizadas por los
organismos acreditadores de CONEVET y CIEES Las condiciones de la relacién de
produccidn que se desprenden de la explotacidn, industrializacién y consumo de
productos de origen agropecuario

Objetivo del proyecto

Promover las practicas de campo para el desarrollo de las competencias adquiridas

Total proyecto

$46,000.00

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar a 10 materias de los $46,000.00
programas educativos de MVZ e IBS en

salidas de practicas de campo

1. Actividad 1.1 - Dar seguimiento a las
recomendaciones realizadas por los
organismos acreditadores.

E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar a 10 materias de los $46,000.00

programas educativos de MVZ e IBS en

salidas de préacticas de campo

1. Actividad 1.1 - Dar seguimiento a las
recomendaciones realizadas por los
organismos acreditadores.

E F M

A

M J J A S o N D

X X X

X

X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3320 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

Proyecto 2019 - 0144 Fortalecimiento del Programa Educativo de Medicina Veterinaria y
Zootecnia 2019

Responsable ALBERTO TORRES GARAYGORDOBIL

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacién Existe la necesidad de mejorar las condiciones de la produccién agropecuaria.
Actualmente se le estd dando seguimiento a las recomendaciones realizadas por los
organismos acreditadores de CONEVET y CIEES Las condiciones de la relacion de
produccidn que se desprenden de la explotacidon, industrializaciéon y consumo de
productos de origen agropecuario

Objetivo del proyecto Contar con recursos financieros requeridos para laimplementacion de diversas
estrategias en el programa educativo de MVZ, a fin de cumplir con las metas
establecidas.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Dar seguimiento alos 10 rubros del |$0.00

organismo acreditador CONEVET 1. Actividad 2.1 - Administrar eficientemente
los recursos financieros, tecnolégicos,
humanos y materiales.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Dar seguimiento alos 10 rubros del [$0.00

organismo acreditador CONEVET 1. Actividad 2.1 - Administrar eficientemente
los recursos financieros, tecnolégicos,
humanos y materiales.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Incrementar a un 30% el nimero de |$40,000.00

alumnos egresados y titulados para elevar los 1. Actividad 1.1 - Dar seguimiento a las

indicadores de eficiencia terminal y de recomendaciones realizadas por los

titulacién organismos acreditadores.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Incrementar a un 30% el nimero de |$40,000.00

alumnos egresados y titulados para elevar los 1. Actividad 1.1 - Dar seguimiento a las
indicadores de eficiencia terminal y de recomendaciones realizadas por los
titulacion organismos acreditadores.

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3320 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

Proyecto 2019 - 0145 Semana académica MVZ 2019

Responsable ALBERTO TORRES GARAYGORDOBIL

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion Existe la necesidad de mejorar las condiciones de la produccion agropecuaria. Las
condiciones de larelacién de produccion que se desprenden de la explotacion,
industrializacién y consumo de productos de origen agropecuario

Obijetivo del proyecto Fomentar las actividades académicas, culturales y sociales en los alumnos del
programa educativo de Medicina Veterinaria y Zootecnia en las semanas académicas

Total proyecto $4,038.47

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Llevar a cabo la XXXV Semana $4,038.47

académica de MVZ en el mes de octubre 2019

E F M A M J J A S (0] N D
X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Llevar a cabo la XXXV Semana $4,038.47

académica de MVZ en el mes de octubre 2019

E F M A M J J A S (@] N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3320 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

Proyecto 2019 - 0146 Apoyo de ayudantias a alumnos de los PE de MVZ e IBS 2019
Responsable ALBERTO TORRES GARAYGORDOBIL

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion Existe la necesidad de mejorar las condiciones de la produccién agropecuaria.
Actualmente se le esta dando seguimiento a las recomendaciones realizadas por los
organismos acreditadores de CONEVET y CIEES Las condiciones de la relacién de
produccidn que se desprenden de la explotacidn, industrializacién y consumo de
productos de origen agropecuario

Objetivo del proyecto Proporcionar ayudas econdémicas a alumnos para que apoyen en las distintas areas
de los programas educativos de MVZ e IBS

Total proyecto $25,384.62

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar a 30 alumnos de los PE de $25,384.62

MVZ e IBS a fin de que desarollen las 1. Actividad 1.1 - Dar seguimiento a las

competencias adquiridas recomendaciones realizadas por los
organismos acreditadores.

E F M A M J J A S (@) N D

X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar a 30 alumnos de los PE de $25,384.62

MVZ e IBS a fin de que desarollen las 1. Actividad 1.1 - Dar seguimiento a las

competencias adquiridas recomendaciones realizadas por los
organismos acreditadores.

E F M A M J J A S o N D

X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3320 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

Proyecto 2019 - 0142 Fortalecimiento del Programa Educativo de Ingenieria en Biosistemas
2019

Responsable ALBERTO TORRES GARAYGORDOBIL

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacién Existe la necesidad de mejorar las condiciones de la produccién agropecuaria.
Actualmente se le estd dando seguimiento a las recomendaciones realizadas por los
organismos acreditadores de CONEVET y CIEES Las condiciones de la relacion de
produccidn que se desprenden de la explotacidon, industrializaciéon y consumo de
productos de origen agropecuario

Objetivo del proyecto Contar con recursos financieros que permitan apoyar al drea académica del programa
educativo de Ing. en Biosistemas en el cumplimiento de sus metas.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Iniciar con el proceso de evaluacion |$40,000.00

de la reacreditacion ante el organismo CIEES 1. Actividad 1.1 - Dar seguimiento a las
recomendaciones realizadas por los
organismos acreditadores.

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Iniciar con el proceso de evaluacion |$40,000.00

de lareacreditacion ante el organismo CIEES 1. Actividad 1.1 - Dar seguimiento a las
recomendaciones realizadas por los
organismos acreditadores.

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Atender las 12 categorias de la $0.00

evaluacién de la reacreditacién ante el

organismo CIEES

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Atender las 12 categorias de la $0.00
evaluacion de la reacreditacién ante el
organismo CIEES

E F M A M J J A S

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Llevar a cabo la Jornada académica |$0.00
IBS en el mes de abril de 2019

E F M A M J J A S

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Llevar a cabo la Jornada académica |$0.00
IBS en el mes de abril de 2019

E F M A M J J A S




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3330 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

Proyecto 2019 - 0309 GO de PE de Ing. en Ciencias Ambientales 2019

Responsable

JOSELINE BENITEZ LOPEZ

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E6 Asegurar la pertinencia de las competencias genéricas y disciplinares de
egreso de los PE

Antecedentes / Justificacion

El PE de ICIAM requiere de recursos econdmicos suficientes para la operacion
eficiente y asegurar el proceso formativo de los estudiantes.

Objetivo del proyecto

Operar el Programa Educativo de Ingenieria en Ciencias Ambientales para llevar a
cabo el proceso formativo de los alumnos.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Atender las recomendaciones de $0.00

CIEES y das seguimiento a los indicadores de 1. Actividad 3.1 - Atender las

la DES ligados al PE. recomendaciones de CIEES.
2. Actividad 3.2 - Desarrollo de los Programas
de Curso y Planes de Clase de Plan 2016 de
ICIAM.
3. Actividad 3.3 - Seguimiento al trabajo de las
academias

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Atender las recomendaciones de $0.00

CIEES y das seguimiento a los indicadores de 1. Actividad 3.1 - Atender las

la DES ligados al PE. recomendaciones de CIEES.
2. Actividad 3.2 - Desarrollo de los Programas
de Curso y Planes de Clase de Plan 2016 de
ICIAM.
3. Actividad 3.3 - Seguimiento al trabajo de las
academias

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Aumentar la eficiencia terminal en un ($0.00

5% y mantener o aumentar los indices de
ingreso y titulacion.

1. Actividad 2.1 - Promocién del PE de ICIAM.
2. Actividad 2.2 - Apoyo a alumnos en
procesos de inscripcién y baja de materias.

3. Actividad 2.3 - Apoyo en la colocacion de
alumnos para larealizacion de sus Practicas
Profesionales y Servicio Social.

4. Actividad 2.4 - Apoyo a alumnos en
procesos de titulacién y exadmenes especiales.




E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Aumentar la eficiencia terminal en un [$0.00

5% y mantener o aumentar los indices de 1. Actividad 2.1 - Promocién del PE de ICIAM.

ingreso y titulacion. 2. Actividad 2.2 - Apoyo a alumnos en
procesos de inscripcién y baja de materias.
3. Actividad 2.3 - Apoyo en la colocacion de
alumnos para la realizacion de sus Practicas
Profesionales y Servicio Social.
4. Actividad 2.4 - Apoyo a alumnos en
procesos de titulacién y exadmenes especiales.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizacién de actividades $40,000.00

académicas, culturales y sociales atendiendo 1. Actividad 1.1 - Apoyar a la SAICA en la

al 50% de los alumnos inscritos. realizacion de la Jornada de ICA.
2. Actividad 1.2 - Apoyar la organizacion de la
Semana de ICA.
3. Actividad 1.3 - Apoyar salidas de campo y
visitas académicas.
4. Actividad 1.4 - Apoyo con materiales para
préacticas de campo y laboratorio.

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizacién de actividades $40,000.00

académicas, culturales y sociales atendiendo 1. Actividad 1.1 - Apoyar a la SAICA en la

al 50% de los alumnos inscritos. realizacion de la Jornada de ICA.
2. Actividad 1.2 - Apoyar la organizacion de la
Semana de ICA.
3. Actividad 1.3 - Apoyar salidas de campo y
visitas académicas.
4. Actividad 1.4 - Apoyo con materiales para
practicas de campo y laboratorio.

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3330 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

Proyecto 2019 - 0310 GO de PE de Ing. Quimica 2019

Responsable EDNA MEZA ESCALANTE

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E6 Asegurar la pertinencia de las competencias genéricas y disciplinares de

egreso de los PE

Antecedentes / Justificacion Operacion eficiente del Programa Educativo de Ingeniero Quimico y satisfacer las
necesidades de los estudiantes PE.

Objetivo del proyecto Administrar las actividades del PE de IQ para cumplir con los estandares de calidad
establecidos por ITSON y organismos evaluadores.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizacion de actividades $0.00

académicas, culturales y sociales atendiendo 1. Actividad 3.1 - Apoyar ala ASAIQ en la

al 50% de los alumnos inscritos. realizaciéon de eventos académicos
2. Actividad 3.2 - Apoyar a los profesores
investigadores que acomparfian a los
estudiantes de IQ en Actividades aadémicas

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizacién de actividades $0.00

académicas, culturales y sociales atendiendo 1. Actividad 3.1 - Apoyar a la ASAIQ en la

al 50% de los alumnos inscritos. realizacion de eventos académicos
2. Actividad 3.2 - Apoyar a los profesores
investigadores que acompafian a los
estudiantes de IQ en Actividades aadémicas

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Mantener el indice de titulacion por [$0.00

cohorte por arriba de 30%. 1. Actividad 2.1 - Promocién del PE de IQ
2. Actividad 2.2 - Apoyar la colocacion de
estudiantes en practicas profesionales

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Mantener el indice de titulacion por [$0.00

cohorte por arriba de 30%. 1. Actividad 2.1 - Promocién del PE de IQ
2. Actividad 2.2 - Apoyar la colocacién de
estudiantes en practicas profesionales




E F M A M J A S o

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Avanzar en el 50% de la $40,000.00

implementacion de plan de mejora de CACEI 1. Actividad 1.1 - 1.1 Atender las
observaciones de CACEI

E F M A M J A S (o]

X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Avanzar en el 50% de la $40,000.00

implementacion de plan de mejora de CACEI 1. Actividad 1.1 - 1.1 Atender las
observaciones de CACEI

E F M A M J A S o

X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3330 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

Proyecto 2019 - 0311 GO del PE de Doctorado en Ciencias 2019

Responsable PABLO GORTARES MOROYOQUI

Eje Rector Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI Consolidar la oferta de posgrado reconocida de calidad

Estrategias PDI Eje2.02.E2 Asegurar que los PE de posgrado cuenten con los requisitos para su

ingreso y permanencia en el PNPC

Antecedentes / Justificacion El programa de Doctorado en Ciencias esta adscrito a la Direccion de Recursos
Naturales y esta en proceso de mejora continua de su competitividad. Papeleria,
envio de documentos, pasajes y viaticos, atencion a profesores visitantes. Para el
aseguramiento de su calidad y competitividad académica. Por ello requiere de apoyo
econémico para gastos de operacién, para cubrir requerimientos de:

Objetivo del proyecto Contar con apoyo econémico que permita cubrir los requerimientos del Doctorado en
Ciencias, y a su vez desarrollar actividades de aseguramiento de la calidad y
competitividad académica asi como de mejora continua del programa. Objetivos
especificos 1) Apoyar el proceso de autoevaluacion 2) Apoyar el proceso de
seguimiento de los alumnos del doctorado en Ciencias.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Desarrollar un seminario de $0.00

presentacién de avances al final de cada 1. Actividad 2.1 - Organizar seminarios
semestre 2. Actividad 2.2 - Realizar seminarios

E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Desarrollar un seminario de $0.00

presentacion de avances al final de cada 1. Actividad 2.1 - Organizar seminarios
semestre 2. Actividad 2.2 - Realizar seminarios

E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Atender al 100% de los alumnos que |[$0.00

demanden gestiones académicas, sea de 1. Actividad 3.1 - Seguimiento y atencidon de
ingreso, permanencia, egreso y titulacién. alumnos

E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Atender al 100% de los alumnos que |$0.00

demanden gestiones académicas, sea de 1. Actividad 3.1 - Seguimiento y atencion de
ingreso, permanencia, egreso y titulacion. alumnos




Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Dar seguimiento al proceso de $40,000.00

autoevaluaciéon de acuerdo alos lineamientos 1. Actividad 1.1 - Establecer medidas de
del PNPC de CONACYT. mejora de la calidad

2. Actividad 1.2 - Desarrollar el
autodiagndstico

E F M A M J J A S (o] N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Dar seguimiento al proceso de $40,000.00
autoevaluacién de acuerdo alos lineamientos 1. Actividad 1.1 - Establecer medidas de
del PNPC de CONACYT. mejora de la calidad
2. Actividad 1.2 - Desarrollar el
autodiagndstico

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3330 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

Proyecto 2019 - 0312 Gastos de Operacion para el Departamento de Ciencias del Aguay Medio

Ambiente 2019

Responsable NIDIA RIOS VAZQUEZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E4 Fortalecer el trabajo colegiado de las academias

Antecedentes / Justificacion

Impulsar la mejora continua de la docenciay la investigacion en el departamento a
través de la capacitacion docente, organizacion con un que permita producir
generacion de profesionistas con alta calidad y competitividad para que respondan a
las necesidades de la sociedad. modelo estratégico por indicadores,y suministrar los
requerimientos minimos para realizar un trabajo de calidad,

Objetivo del proyecto

Apoyar las actividades sustantivas docencia, investigacién, extension de los
profesores investigadores adscritos al Departamento CAMA, mediante una efectiva
gestion académica-administrativa para impactar en los objetivos e indicadores del
plan de desarrollo institucional.

Total proyecto $170,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Lograr que el 50% de los profesores |[$0.00

investigadores adscritos a CAMA que mejoran 1. Actividad 3.1 - Gestionar recursos para

en los indicadores de competitividad apoyar el desarrollo de los cuerpos

académica académicos a los que estan adscritos
personal de CAMA
2. Actividad 3.2 - Gestionar recursos para el
desarrollo de profesores investigadores no
adscritos a cuerpos académicos

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Lograr que el 50% de los profesores [$0.00

investigadores adscritos a CAMA que mejoran 1. Actividad 3.1 - Gestionar recursos para

en los indicadores de competitividad apoyar el desarrollo de los cuerpos

académica académicos a los que estan adscritos
personal de CAMA
2. Actividad 3.2 - Gestionar recursos para el
desarrollo de profesores investigadores no
adscritos a cuerpos académicos

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar dos eventos que apoyen el [$0.00

desarrollo de estudiantes en los programas de
IQ e ICA

1. Actividad 2.1 - Gestionar recursos para el
desarrollo de eventos académicos




E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar dos eventos que apoyen el [$0.00

desarrollo de estudiantes en los programas de 1. Actividad 2.1 - Gestionar recursos para el

IQ e lICA desarrollo de eventos académicos

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Lograr que el 60% de los profesores |$170,000.00

investigadores se actualicen en areas 1. Actividad 1.1 - Gestionar recursospara la

especializadas y pedagdgicas actualizacion docente en el exterior de ITSON
2. Actividad 1.2 - Gestionar recursos para la
actualizacion docente de manera interna

E F M A M J A S (@) N D

X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Lograr que el 60% de los profesores |$170,000.00

investigadores se actualicen en areas 1. Actividad 1.1 - Gestionar recursospara la

especializadas y pedagdgicas actualizacion docente en el exterior de ITSON
2. Actividad 1.2 - Gestionar recursos para la
actualizacion docente de manera interna

E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3400 - DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Proyecto
(2019)

2019 - 0101 Gasto de Operacidn de la Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades

Responsable

AGUSTIN MANIG VALENZUELA

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E1 Diversificar las modalidades de la oferta educativa

Antecedentes / Justificacion

El presupuesto esta orientado a las necesidades de gastos oficinay representacion
institucional ante organismos de evaluacién académica nacional

Objetivo del proyecto

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa.

Total proyecto $300,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Lograr que el 50% de los profesores |[$0.00

de los diferentes Programas Educativos de la 1. Actividad 2.1 - Descricpcion

DES se capaciten y/o actualicen dentro de su ActividadCapacitar y y actualizar en su

formacidn disciplinar disciplina a los profesores adscritos a la
Direccion de Ciencias Sociales y
Humanidades

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Lograr que el 50% de los profesores [$0.00

de los diferentes Programas Educativos de la 1. Actividad 2.1 - Descricpcion

DES se capaciten y/o actualicen dentro de su ActividadCapacitar y y actualizar en su

formacién disciplinar disciplina a los profesores adscritos a la
Direccion de Ciencias Sociales y
Humanidades

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar a cinco profesores de la DES |$300,000.00

para difusion cientifica de sus investigaciones 1. Actividad 1.1 - Fomentar la difusién y
Divulgacion Cientifica de los profesores de la
DES

E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar a cinco profesores de la DES |$300,000.00

para difusion cientifica de sus investigaciones

1. Actividad 1.1 - Fomentar la difusién y
Divulgacion Cientifica de los profesores de la
DES




E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

3.meta 3-Atender representaciones y $0.00

atenciones de organismos evaluadores y 1. Actividad 3.1 - Atender a diversos

acreditadores de dos programas educativos compromisos de los Programas Educativos
ante Organismos Acreditarores.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.meta 3-Atender representaciones y $0.00

atenciones de organismos evaluadores y 1. Actividad 3.1 - Atender a diversos

acreditadores de dos programas educativos compromisos de los Programas Educativos
ante Organismos Acreditarores.

E F M A M J A S @) N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3410 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SOCIOCULTURAL

Proyecto 2019 - 0027 Fortalecimiento del Pe de la LDCFD (2019)
Responsable ALAN GARZA MURRIETA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa
Estrategias PDI Ejel.01.E2 Fortalecer la educacién virtual y a distancia

Antecedentes / Justificacion Los esfuerzos y acciones desarrolladas en la LDCFD tienen la intencion de mejorar la
calidad del PE

Objetivo del proyecto Fortalecer los procesos educativos que intervienen en la Licenciatura en Direccion de
la Cultura Fisica y el Deporte para consolidarse en la institucion como un programa
educativo de calidad ofertado en modalidad Virtual-Presencial.

Total proyecto $40,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00
1. Actividad 2.1 - Descricpcion Actividad
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Capacitar al 100% del equipo de $40,000.00
trabajo en las diferentes areas relacionadas a 1. Actividad 1.1 - Capacitar al 100% del
tecnologia educativa, 30% del personal personal administrativo y al menos un 30% del
docente en laimplementacion de estrategias personal docente en la implementacion de
propias de la modalidad virtual presencial estrategias propias de la modalidad virtual
presencial que incidan en favorecer la
trayectoria académica de los estudiante

E F M A M J J A S o N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3410 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SOCIOCULTURAL

Proyecto 2019 - 0042 Fortalecimiento al PE de LCEF OBR 2019

Responsable HUMBERTO GARCIA REYES

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicién y/o aplicacién de las competencias genéricas y

especializadas

Antecedentes / Justificacion El PE de LCEF atiende a 500 alumnos a través de diferentes cursos, proyectos de
investigacion, practica profesional, servicio social, movilidad, ademas, a través de
estos proyectos se realizan acciones de vinculacion y atencién a la comunidad.
promocidn de la actividad fisica y la salud, entre otros que tienen que ver con
indicadores de calidad,

Objetivo del proyecto Llevar a cabo acciones que permitan la administracion de los recursos econémicos

de manera eficiente para llevar a cabo las actividades propias del PE en beneficio del

personal docentey de los alumnos de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico
y se coadyuve al logro de los indicadores de calidad planteados por el mismo PE.

Total proyecto $40,000.00
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Promover cinco actividades de $0.00
practica profesional de los diferentes bloques 1. Actividad 3.1 - Realizar 5 practicas
del PE
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Promover cinco actividades de $0.00
practica profesional de los diferentes bloques 1. Actividad 3.1 - Realizar 5 practicas
del PE
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Realizar durante el afio tres $0.00
actividades de difusion del programa 1. Actividad 2.1 - Participacion en feria de la
educativo Salud
2. Actividad 2.2 - Participacién Expo Potro
3. Actividad 2.3 - Campafia de promocién local
E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Realizar durante el afio tres $0.00
actividades de difusidn del programa 1. Actividad 2.1 - Participacién en feria de la
educativo Salud
2. Actividad 2.2 - Participacion Expo Potro
3. Actividad 2.3 - Camparia de promocién local
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Realizar cinco cursos de $40,000.00
capacitacién de acuerdo a los bloques 1. Actividad 1.1 - Capacitaciéon bloque de
especificos del PE LCEF Educacion Fisica
2. Actividad 1.2 - Capacitacion bloque
entrenamiento deportivo
3. Actividad 1.3 - Capacitacion bloque
Acondicionamiento fisico y salud
4. Actividad 1.4 - Capacitacion bloque
metodologia
5. Actividad 1.5 - Capacitacion del bloque
Administracién del Ocio y tiempo libre
E F M A M J J A S (@) N D
X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Realizar cinco cursos de $40,000.00
capacitacion de acuerdo a los bloques 1. Actividad 1.1 - Capacitacion bloque de
especificos del PE LCEF Educacion Fisica
2. Actividad 1.2 - Capacitacion bloque
entrenamiento deportivo
3. Actividad 1.3 - Capacitacion bloque
Acondicionamiento fisico y salud
4. Actividad 1.4 - Capacitacion bloque
metodologia
5. Actividad 1.5 - Capacitacion del bloque
Administracién del Ocio y tiempo libre
E F M A M J J A S @) N D
X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3410 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SOCIOCULTURAL

Proyecto 2019 - 0043 Fortalecimiento del Programa Educativo Lic. En Gestion y Desarrollo de
las Artes 2019

Responsable CRISTIAN ISLAS MIRANDA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E6 Asegurar la pertinencia de las competencias genéricas y disciplinares de

egreso de los PE

Antecedentes / Justificacién El PE LGDA emprendi6 su propuesta curricular en el afio 2005 y desde entonces es
referente académico en educacion artistica y gestién cultural. Resulta importante
contar con recursos fisicos, humanos y econémicos para atender las metas
planteadas en el plan de desarrollo del PE LGDA. Es asi que todas las actividades
complementarias, académicas, son sustantivas para la formacién integral de los
estudiantes.

Objetivo del proyecto Cumplir con cada una de las actividades prioritarias del programa licenciado en
gestion y desarrollo de las artes para atender los indicadores de calidad educativa a
través de la administracion efectiva de sus recursos.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Realizar dos muestras de productos |$0.00

académicos "D’Muestra" LGDA junto con el 1. Actividad 4.1 - Muestra de productos

Foro de Experiencias de Practica Profesional, académicos y foro (mayo)

Servicio Social y Voluntariado 2. Actividad 4.2 - Muestra de productos
académicos y foro (noviembre)
3. Actividad 4.3 - Disefar carteles publicitarios

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Realizar dos muestras de productos [$0.00

académicos "D 'Muestra" LGDA junto con el 1. Actividad 4.1 - Muestra de productos

Foro de Experiencias de Préactica Profesional, académicos y foro (mayo)

Servicio Social y Voluntariado 2. Actividad 4.2 - Muestra de productos
académicos y foro (noviembre)
3. Actividad 4.3 - Disefar carteles publicitarios

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad




3.Meta 3-Organizar la Novena Jornada
Académica para alumnos y egresados de la
LGDA y la comunidad en general

$0.00

1. Actividad 3.1 - Realizar disefio gréafico e
identidad de la Jornada

2. Actividad 3.2 - Realizar conferencias con
expertos a nivel nacional

3. Actividad 3.3 - Ofertar talleres de
capacitacion y actualizacién para alumnos y
egresados del PE LGDA

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Organizar la Novena Jornada $0.00

Académica para alumnos y egresados de la 1. Actividad 3.1 - Realizar disefio gréfico e

LGDA y la comunidad en general identidad de la Jornada
2. Actividad 3.2 - Realizar conferencias con
expertos a nivel nacional
3. Actividad 3.3 - Ofertar talleres de
capacitacion y actualizacién para alumnos y
egresados del PE LGDA

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Difundir el programa educativo en $0.00

cuatro preparatorias. 1. Actividad 2.1 - Visitar cuatro preparatorias
para difundir la oferta académica del PE
LGDA.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Difundir el programa educativo en $0.00

cuatro preparatorias. 1. Actividad 2.1 - Visitar cuatro preparatorias
para difundir la oferta académica del PE
LGDA.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cubrir al 100% las actividades de $40,000.00

coordinacion académica en beneficio de 1. Actividad 1.1 - Atenciéon alumnos y

docentes y alumnos con base en el plan de egresados en actividades académicas

desarrollo del PE LGDA. complementarias.
2. Actividad 1.2 - Atenciones Ceremoniales
3. Actividad 1.3 - Seguimiento de egresados
4. Actividad 1.4 - Realizar platica de induccion
al PE LGDA

E F M A M J A S (@) N D

X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cubrir al 100% las actividades de $40,000.00

coordinacion académica en beneficio de 1. Actividad 1.1 - Atencion alumnos y

docentes y alumnos con base en el plan de egresados en actividades académicas

desarrollo del PE LGDA. complementarias.
2. Actividad 1.2 - Atenciones Ceremoniales
3. Actividad 1.3 - Seguimiento de egresados
4. Actividad 1.4 - Realizar platica de induccion
al PE LGDA

E F M A M J A S @) N D

X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3410 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SOCIOCULTURAL

Proyecto 2019 - 0079 Impulso al desarrollo sostenible de las artes escénicas en el sur del
estado de Sonora 2019

Responsable CRISTIAN ISLAS MIRANDA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fortalecer los servicios de apoyo para el aprendizaje

Estrategias PDI Ejel.04.E1 Fortalecer el programa de insercién ala vida universitaria

Antecedentes / Justificacion La UNESCO sefiala la necesidad de que las personas tengan acceso alas
manifestaciones artistica, culturales y del patrimonio cultural. Y brindar a los
estudiantes de la LGDA poner en practica las competencias adquiridas en las areas
de Educacion Artisticay Gestion Cultural. La licenciatura en Gestién y Desarrollo de
las Artes emprendio el proyecto Impulso a las Artes para impactar en el desarrollo
cultural local.

Objetivo del proyecto Impulsar el desarrollo sostenible de las artes escénicas en el sur de Sonora para
incentivar la creacion de pubicos en laregion y de esta forma fortalecer la formacion
profesional de los estudiantes de la Lic. en Gestion y Desarrollo de las Artes a través
de la capacitaciéon y practica de las competencias adquiridas en la universidad.

Total proyecto $95,000.00

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Implementar cuatro talleres artisticos |$0.00

parala difusion de las artes en comunidades 1. Actividad 4.1 - Desarrollo del Taller.
vulnerables.

E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Implementar cuatro talleres artisticos [$0.00

parala difusion de las artes en comunidades 1. Actividad 4.1 - Desarrollo del Taller.
vulnerables.

E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Ofertar dos seminarios en el ambito [$0.00

de las Artes y la Gestion Artistico Cultural 1. Actividad 3.1 - Realizar Seminarios.
para alumnos y egresados del PE LGDA.

E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Ofertar dos seminarios en el &mbito [$0.00

de las Artes y la Gestién Artistico Cultural 1. Actividad 3.1 - Realizar Seminarios.
para alumnos y egresados del PE LGDA.




E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Presentar dos rutas del proyecto Arte [$0.00

Itinerante en preparatorias y primarias donde 1. Actividad 2.1 - Integracién de equipos.

se presenten los productos artisticos 2. Actividad 2.2 - Realizacién de las rutas

generados en el programa educativo LGDA. artisticas.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Presentar dos rutas del proyecto Arte ($0.00

Itinerante en preparatorias y primarias donde 1. Actividad 2.1 - Integracion de equipos.

se presenten los productos artisticos 2. Actividad 2.2 - Realizacién de las rutas

generados en el programa educativo LGDA. artisticas.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Presentar tres espectaculos $95,000.00

escénicos en los dias conmemorativos del Dia 1. Actividad 1.1 - Revisar propuesta de

de la Danza, Dia internacional de la Misicay eventos artisticos a presentar.

Dia del Teatro. 2. Actividad 1.2 - Realizacién de eventos.

E F M A M J A S @) N D
X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Presentar tres espectaculos $95,000.00

escénicos en los dias conmemorativos del Dia 1. Actividad 1.1 - Revisar propuesta de

de la Danza, Dia internacional de la Misicay eventos artisticos a presentar.

Dia del Teatro. 2. Actividad 1.2 - Realizacién de eventos.

E F M A M J A S (@) N D
X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3410 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SOCIOCULTURAL

Proyecto 2019 - 0356 GO DEPARTAMENTO SOCIOCULTURAL (2019)
Responsable JOSE LOZOYA VILLEGAS

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa
Estrategias PDI Ejel.01.E4 Fortalecer el trabajo colegiado de las academias

Antecedentes / Justificacion El Departamento de Sociocultural permea la actividad académica universitaria LGDA,
uno de los cuales esta acreditado como programa de Calidad, de la misma través de
Docentes que atienden tres Programas Educativos, LCEF, LDCFDy

Objetivo del proyecto Contar con los recursos econdmicos suficientes en el Departamento de Sociocultural
para el eficiente funcionamiento de las Academias de los diferentes Programas
Educativos y de Formacion General considerando la necesidad de Procesos
Educativos de Calidad.

Total proyecto $80,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Apoyo en cinco eventos académicos |$0.00

de formacion general y programas educativos 1. Actividad 3.1 - Soporte a eventos
académicos de los programas educativos y de
formacién general
2. Actividad 3.2 - Apoyar con materiales
basicos para la organizacion de eventos
académicos de las academias de programas
educativos y de formacién general

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Apoyo en cinco eventos académicos |[$0.00

de formacion general y programas educativos 1. Actividad 3.1 - Soporte a eventos
académicos de los programas educativos y de
formacién general
2. Actividad 3.2 - Apoyar con materiales
basicos parala organizacién de eventos
académicos de las academias de programas
educativos y de formacién general

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2- dos evaluaciones de academias y $0.00

blogues de programas educativos 1. Actividad 2.1 - Revisién de reportes de

academias del Formacion General y de los
Programas Educativos

2. Actividad 2.2 - Realizar al menos 2
reuniones con coordinadores de academia




Meta Monto Actividad
2.Meta 2- dos evaluaciones de academias y $0.00
bloques de programas educativos 1. Actividad 2.1 - Revisién de reportes de

academias del Formacién General y de los
Programas Educativos

2. Actividad 2.2 - Realizar al menos 2
reuniones con coordinadores de academia

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Ofertar un programa de Habilitacion y |$80,000.00

Capacitacién para Docentes 1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad

E F M A M J J A S (@) N D
X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Ofertar un programa de Habilitacion y [$80,000.00

Capacitacién para Docentes 1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3420 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION

Proyecto 2019 - 0351 Fortalecimiento de Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos
(DSAE) 2019

Responsable RAMONA GARCIA LOPEZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E4 Fortalecer el trabajo colegiado de las academias

Antecedentes / Justificacion Por estrategia Institucional para poder ofrecer mas beneficios a los estudiantes de
posgrado que estan interesados en continuar su formacién y mejorar al PNPC; por
ello se han planteado acciones para avanzar en el proceso de mejora tanto en la
operacién del programa, como en sus resultados. su desempefio laboral, asi como
garantizar un servicio educativo de calidad, es que ITSON plantea como reto a los
programas su integracion

Objetivo del proyecto Consolidar la calidad y la competitividad de |la oferta educativa.

Total proyecto $37,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Desarrollar 3 recursos educativos $0.00

digitales, para mejorar la calidad del PE a 1. Actividad 3.1 - Desarrollar por lo menos 3
través de la adecuacion y actualizacion de los recursos educativos digitales.

contenidos de los cursos.

E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Desarrollar 3 recursos educativos $0.00

digitales, para mejorar la calidad del PE a 1. Actividad 3.1 - Desarrollar por lo menos 3
través de la adecuacion y actualizacion de los recursos educativos digitales.

contenidos de los cursos.

E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2- Gestionar el apoyo de 3 $0.00

publicaciones para fomentar la productividad 1. Actividad 2.1 - Apoyar en la publicacién de
conjunta de estudiantes y profesores con el tres articulos que involucren a estudiantes y
fin de cumplir los criterios establecidos en el profesores del Nucleo Académico Basico.
PNPC.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad




2.Meta 2- Gestionar el apoyo de 3
publicaciones para fomentar la productividad
conjunta de estudiantes y profesores con el
fin de cumplir los criterios establecidos en el
PNPC.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Apoyar en la publicacién de
tres articulos que involucren a estudiantes y
profesores del Nucleo Académico Basico.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Desarrollar 3 eventos para fortalecer |$37,000.00

la formacion de los estudinates y la 1. Actividad 1.1 - Realizar por lo menos dos

colaboracién de los miembros del Nucleo eventos académicos durante el afio con el

Académico Béasico (NAB) propdsito de que los estudiantes y miembros
del NAB reciban capacitacion en alguna de las
lineas de investigacién del programa de
contenidos especificos de las mater
2. Actividad 1.2 - Realizar por lo menos un foro
de andlisis y discusion sobre las diversas
tematicas de los trabajos de tesis de los
estudiantes donde se visualicen los avances y
se establezcan estrategias de mejora de los
trabajos mismos y del propi

E F M A M J A S (@) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Desarrollar 3 eventos para fortalecer |$37,000.00

la formacién de los estudinates y la 1. Actividad 1.1 - Realizar por lo menos dos

colaboracién de los miembros del Nucleo eventos académicos durante el afio con el

Académico Basico (NAB) propdsito de que los estudiantes y miembros
del NAB reciban capacitacién en alguna de las
lineas de investigacion del programa de
contenidos especificos de las mater
2. Actividad 1.2 - Realizar por lo menos un foro
de analisis y discusion sobre las diversas
tematicas de los trabajos de tesis de los
estudiantes donde se visualicen los avances y
se establezcan estrategias de mejora de los
trabajos mismos y del propi

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3420 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION

Proyecto 2019 - 0353 GO del Departamento de Educacién 2019

Responsable MARIA MADUENO SERRANO

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI Eje4.04.E3 Implementar mejores practicas para la optimizacion de recursos

Antecedentes / Justificacion Contribuir desde el Departamento de Educacion al desarrollo del eje rector: Gestidn
universitaria eficiente y sustentable

Objetivo del proyecto Gestionar los insumos necesarios para favorecer la calidad y pertinencia en la
operacién de los programas educativos y del departamento de educacion.

Total proyecto $65,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Llevar a cabo 2 asambleas $0.00

académicas para la integracion del personal y 2. Actividad 2.2 - Integrar y presentar informes

la socializaciéon de resultados de los de resultados a partir de las comisiones

programas educativos y/o cuerpos asignadas a los profesores del departamento

académicos del Departamento de Educacion de acuerdo a los planes de trabajo
3. Actividad 2.3 - Segumiento a las actividades
realizadas por el Departamento, Programas
Educativos, Cuerpos Académicos y proyectos
en general
1. Actividad 2.1 - Realizar un programa de
actividades que fomenten la integracion de los
profesores y personal de apoyo académico-
administrativo del departamento

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Proveer recursos basicos a $0.00

profesores, para el desarrollo de sus 1. Actividad 3.1 - Hacer la relacion de material

actividades académico-administrativos, al y equipo menor de oficina que se debe tener

inicio de cada semestre en stok para proveer de recursos al
profesorado y el personal de apoyo del
departamento

2. Actividad 3.2 - Realizar requisiciones de
compra del material y equipo menor de
oficina, necesario para atender las
necesidades del profesorado y personal de
apoyo del departamento

3. Actividad 3.3 - Inventariar y organizar el
materal existente

4. Actividad 3.4 - Asignar el material y equipo
menor de oficina al profesorado y el personal
de apoyo del departamento

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Apoyar a 2 PTC o Académico interino [$0.00

0 administrativo del departamento académico 1. Actividad 4.1 - Porcentaje de PTC o

con cuota de inscripcion y viaticos parala Académico Interino o Administrativo con

asistencia a cursos de actualizacion actualizacion disciplinar

disciplinar y/o eventos académicos 2. Actividad 4.2 - Apoyo a PTC o Académico
Interino o Administrativo para la asistencia a
cursos de actualizacion disciplinar y/o
eventos académicos
3. Actividad 4.3 - Apoyo con cuota de
inscripcion y viaticos para la asistencia a
cursos de actualizacion disciplinar
4. Actividad 4.4 - 2 PTC o Académico Interino
0 Administrativo del Departamento Académico

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Implementar dos cursos de $65,000.00

capacitacion al afio, acorde a las necesidades 1. Actividad 1.1 - Identificar las areas de

identificadas de profesores del departamento oportunidad para los profesores que apoyan

de edeucacion diferentes bloques en los Programas
Educativo
2. Actividad 1.2 - Contar con expertos en las
areas de interés para la capacitacion
3. Actividad 1.3 - Implementar cursos de
capacitacion y/o actualizacién segin
necesidades identificadas

E F M A M J A S o N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3420 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION

Proyecto 2019 - 0354 Fortalecimiento al Programa Educativo de Maestria en Investigacion
Educativa 2019

Responsable ANGEL VALDES CUERVO

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacién Poder ofrecer mas beneficios a los estudiantes de posgrado que estan interesados en
continuar su formacion y mejorar su desempefio laboral, asi como garantizar un
servicio educativo de calidad

Objetivo del proyecto Impactar en los indicadores de calidad educativa del programa de Maestria en
Investigacion Educativa, a fin de lograr una alineaciéon con los criterios que plantea el
PNPC

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar 4 simposios de investigacion [$0.00

donde participan los estudiantes del programa 1. Actividad 2.1 - Realizar dos eventos

académicos durante el afio con el propésito
de que los estudiantes presenten sus avances
de tesis de grado

2. Actividad 2.2 - Lograr que el 100% de los
estudiantes entregue los productos que
demuestren el avance en su trabajo de tesis

de grado

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar 4 simposios de investigacion ($0.00

donde participan los estudiantes del programa 1. Actividad 2.1 - Realizar dos eventos
académicos durante el afio con el propodsito
de que los estudiantes presenten sus avances
de tesis de grado
2. Actividad 2.2 - Lograr que el 100% de los
estudiantes entregue los productos que
demuestren el avance en su trabajo de tesis
de grado

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar 1 estudio de satisfacciony |$40,000.00

seguimiento de trayectoria académica de los 1. Actividad 1.1 - Elaborar instrumentos para

egresados del programa realizar estudio de seguimiento de egresados




X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar 1 estudio de satisfacciony |$40,000.00

seguimiento de trayectoria académica de los 1. Actividad 1.1 - Elaborar instrumentos para
egresados del programa realizar estudio de seguimiento de egresados
E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3420 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION

Proyecto 2019 - 0339 Fortalecimiento del PE de Licenciado en Educacién Infantil LEI (2019)
Responsable Marcela Torres Barrén

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicién y/o aplicacién de las competencias genéricas y

especializadas

Antecedentes / Justificacion Ateniendo al eje rector Modelo educativo innovador y de calidad, se plantea: a)
Autoevaluacion al interior para la evaluacion homologacion de contenidos, al
personal docente mediante cursos y diplomados en educacioén infantil asi como la
difusion del PE de la calidad del programa educativo. b) Ampliar los programas de
vinculacién, y mejoramiento de indicadores. ¢) Capacitacién especializada y

Objetivo del proyecto Fortalece la calidad del programa educativo de Licenciado en Educacion Infantil,
mediante la actualizacion de la planta docente, mejoramiento de los indicadores de
trayectoria escolar y la vinculacién en el sector educativo y social.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

4 Meta 4-Desarrollar al menos 15 proyectos de [$0.00

vinculacién con el sector social y educativo en 1. Actividad 4.1 - Desarrollar acciones de

el que participen minimo 4 profesores y 45 vinculacion con el sector educativo y social

estudiantes mediante proyectos de préactica profesional en
el que participen estudiantes del PE
2. Actividad 4.2 - Formalizar convenios de
vinculacién con diversas estancias educativas
y sociales para impactar en el perfil de egreso
de los estudiantes mediante la practica
profesional
3. Actividad 4.3 - Desarrollar acciones de
vinculacién con el sector educativo y social
mediante proyectos de servicio social en el
que participen estudiantes del PE

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Desarrollar al menos 15 proyectos de [$0.00

vinculacién con el sector social y educativo en 1. Actividad 4.1 - Desarrollar acciones de

el que participen minimo 4 profesores y 45 vinculacién con el sector educativo y social

estudiantes mediante proyectos de préactica profesional en

el que participen estudiantes del PE

2. Actividad 4.2 - Formalizar convenios de
vinculacién con diversas estancias educativas
y sociales para impactar en el perfil de egreso
de los estudiantes mediante la practica
profesional

3. Actividad 4.3 - Desarrollar acciones de
vinculacién con el sector educativo y social
mediante proyectos de servicio social en el
que participen estudiantes del PE




E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Implementar 4 eventos que $0.00

complemente la formacién integral del 1. Actividad 3.1 - Generar desde la practica

estudiante profesional y lareflexién los trabajos a
presentarse en foros abiertos ala comunidad

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Implementar 4 eventos que $0.00

complemente la formacién integral del 1. Actividad 3.1 - Generar desde la préactica

estudiante profesional y la reflexion los trabajos a
presentarse en foros abiertos a la comunidad

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Contribuir a la formacion de los $0.00

docentes que apoyan en el Programa 1. Actividad 2.1 - Gestionar la vinculacidon con

Educativo procurando su formacion expertos en el area de la educacion infantil

especializada al nuevo plan y programa de 2. Actividad 2.2 - Contar con participacion de

estudios expertos para la habilitacion docente
requerida por la implementacion del nuevo
plan de estudios

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Contribuir a la formacién de los $0.00

docentes que apoyan en el Programa 1. Actividad 2.1 - Gestionar la vinculacion con

Educativo procurando su formacién expertos en el area de la educacion infantil

especializada al nuevo plan y programa de 2. Actividad 2.2 - Contar con participacién de

estudios expertos para la habilitacion docente
requerida por la implementacion del nuevo
plan de estudios

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Asegurar que un 30% de la cohorte |$40,000.00

proxima a egresar complete su titulacién 1. Actividad 1.1 - Promover distintas formas de
titulacion

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Asegurar que un 30% de la cohorte [$40,000.00

proxima a egresar complete su titulacién 1. Actividad 1.1 - Promover distintas formas de
titulacion

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3420 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION

Proyecto 2019 - 0340 Fortalecimiento Programa Educativo de Licenciado en Ciencias de la
Educacién (2019)

Responsable ANGELICA CRESPO CABUTO

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa
Estrategias PDI Ejel.01.E1 Diversificar las modalidades de la oferta educativa

Antecedentes / Justificacion Mantener el programa de Licenciado en ciencias de la educacién como un programa
de innovacién y calidad

Objetivo del proyecto Impactar en los indicadores de calidad educativa del programa de Licenciado en
Ciencias de la Educacién brindando asesoria estratégica y oportuna a los usuarios
actuales y potenciales proporcionando los apoyos idéneos en los procedimientos
académicos administrativos

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

6.Meta 6-Desarrollar e implementar 6 talleres, |[$0.00

tomando como referencia las necesidades del 1. Actividad 6.1 - Realizar 6 talleres referentes

alumnado en cuanto a competencias alas necesidades que los alumnos presenten,

genéricas. esto con el fin de incrementar los
conocimientos dentro y fuera del aula

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

6.Meta 6-Desarrollar e implementar 6 talleres, |$0.00

tomando como referencia las necesidades del 1. Actividad 6.1 - Realizar 6 talleres referentes

alumnado en cuanto a competencias alas necesidades que los alumnos presenten,

genéricas. esto con el fin de incrementar los
conocimientos dentro y fuera del aula

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Desarrollar 1 programa anual de $0.00

seguimiento al comportamiento de 1. Actividad 5.1 - Realizar dos reportes

indicadores para latoma de acciones anuales del seguimiento de indicadores

pertinentes

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Desarrollar 1 programa anual de $0.00

seguimiento al comportamiento de 1. Actividad 5.1 - Realizar dos reportes

indicadores para latoma de acciones anuales del seguimiento de indicadores

pertinentes




E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Vincular con 20 organismos del $0.00

sector productivo de laregion y con proyectos 1. Actividad 4.1 - Visitas a instituciones

departamentos de impacto externo que educativas y seguimiento a la vinculacion.

permitan el desarrollo de las competencias de

los alumnos, asi como el fortalecimiento del

mismo.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Vincular con 20 organismos del $0.00

sector productivo de laregion y con proyectos 1. Actividad 4.1 - Visitas a instituciones

departamentos de impacto externo que educativas y seguimiento a la vinculacion.

permitan el desarrollo de las competencias de

los alumnos, asi como el fortalecimiento del

mismo.

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Organizar 1 evento académico donde [$0.00

la comunidad estudiantil LCE de a conocer las 1. Actividad 3.1 - Realizar un evento

competencias adquiridas a través de su académico en donde los egresados compartan

proceso formativo. sus experiencias profesionales con los
estudiantes de programa

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Organizar 1 evento académico donde [$0.00

la comunidad estudiantil LCE de a conocer las 1. Actividad 3.1 - Realizar un evento

competencias adquiridas a través de su académico en donde los egresados compartan

proceso formativo. sus experiencias profesionales con los
estudiantes de programa

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar al 100% en las actividades $0.00

parala elaboracion de programas de curso del 1. Actividad 2.1 - Realizar al menos 10

plan 2016 reuiniones para actualizar, generar programas
y planes del curso correspondientes al
programa

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar al 100% en las actividades $0.00

para la elaboracién de programas de curso del 1. Actividad 2.1 - Realizar al menos 10

plan 2016 reuiniones para actualizar, generar programas
y planes del curso correspondientes al
programa

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Participar en 1 evento de $40,000.00

programacion del programa educativo de LCE

1. Actividad 1.1 - Generar dos eventos para la
promocién del PE de LCE




E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Participar en 1 evento de $40,000.00

programacion del programa educativo de LCE 1. Actividad 1.1 - Generar dos eventos parala
promocién del PE de LCE

E F M A M J A S o N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3420 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION

Proyecto 2019 - 0373 Comuidad de Apoyo ala Nifiez (COMANI) (2019)

Responsable MONICA DAVILA NAVARRO

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Impulsar lainclusién educativa

Estrategias PDI Ejel.06.E3 Mejorar la atencidn a estudiantes con discapacidad o miembros de un

grupo vulnerable

Antecedentes / Justificacion ER1 formacién universitaria con calidad y pertinencia, ya que se asegura la calidad
de laformacién de los estudiantes que participan en la iniciativa ET3 y en el tercer eje
por la naturaleza del proyecto enclavado en una poblacion vulnerable contribuye al
fortalecimiento de la vinculacién. ER2 al fomento a la innovacién, impulso a la
internacionalizacion y contribucién al desarrollo sostenible

Objetivo del proyecto Continuar con escenario de practica profesional para estudiantes de ITSON, a través
programas educativos pertinentes, de caracter internacional, diferenciados y de
buena calidad. Que impacten en la calidad de vida de los nifios y sus familias.
Ademés de generar lineas de trabajo para practicantes y maestros de las distintas
disciplinas y cuerpos académicos, que le prestan servicio al centro COMANI.
Contribuyendo al fortalecimiento de la extension y la vinculacion en la comunidad y
continuar con el desarrollo social.

Total proyecto $85,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Insercion de 20 estudiantes de $0.00
diferentes carreras que participan en el 1. Actividad 2.1 - Lanzar convocatoriaala
circuito de practicas profesionales, para que comunidad estudiantil
pongan en evidencia sus desempefos y 2. Actividad 2.2 - Elaborar directorio de
aporten a la mejora continua del proyecto proyectos
3. Actividad 2.3 - Supervision y seguimiento
de proyectos de préacticas profesionales
4. Actividad 2.4 - Foro de practicas
profesionales semestre enero-mayo
5. Actividad 2.5 - Supervicion y seguimiento
de proyectos de practica
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Insercion de 20 estudiantes de $0.00
diferentes carreras que participan en el 1. Actividad 2.1 - Lanzar convocatoria a la
circuito de practicas profesionales, para que comunidad estudiantil
pongan en evidencia sus desempefios y 2. Actividad 2.2 - Elaborar directorio de
aporten a la mejora continua del proyecto proyectos

3. Actividad 2.3 - Supervision y seguimiento
de proyectos de préacticas profesionales

4. Actividad 2.4 - Foro de practicas
profesionales semestre enero-mayo

5. Actividad 2.5 - Supervicion y seguimiento
de proyectos de practica




E F M A M J S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Contribuir con producto de $0.00

generacion y aplicacion del conocimiento, a 1. Actividad 3.1 - Lanzar convocatoria a

través de la elaboracion de una publicacion estudiantes de los programas del

del producto de estudiantes y maestros Departamento de Educacidn para su

participantes en memorias en extenso y ISBN participacipacién
2. Actividad 3.2 - Identificacion de alumnos y
maestros con trabajo para publicacion
3. Actividad 3.3 - Seleccion de trabajo
susceptibles a publicacion
4. Actividad 3.4 - Iniciar con disefio y
gestiones de registro
5. Actividad 3.5 - Presentacién de trabajo en
foros académicos y de divulgacién

E F M A M J S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Contribuir con producto de $0.00

generacion y aplicacion del conocimiento, a 1. Actividad 3.1 - Lanzar convocatoria a

través de la elaboracion de una publicacién estudiantes de los programas del

del producto de estudiantes y maestros Departamento de Educacidn para su

participantes en memorias en extenso y ISBN participacipacion
2. Actividad 3.2 - Identificacion de alumnos y
maestros con trabajo para publicacion
3. Actividad 3.3 - Seleccion de trabajo
susceptibles a publicacion
4. Actividad 3.4 - Iniciar con disefio y
gestiones de registro
5. Actividad 3.5 - Presentacion de trabajo en
foros académicos y de divulgacion

E F M A M J S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Operacion del Centro dando servicio |$85,000.00

matutino y vespertino con atencién a 50 nifios 1. Actividad 1.1 - Publicidad del servicio

y sus familias por semestre 2. Actividad 1.2 - Contribuir con los
requerimientos de operacion pedagégica del
proyecto
3. Actividad 1.3 - Cubrir los requerimientos
pedagodgica del proyecto

E F M A M J S @) N D

X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Operacion del Centro dando servicio |$85,000.00

matutino y vespertino con atencion a 50 nifios 1. Actividad 1.1 - Publicidad del servicio

y sus familias por semestre 2. Actividad 1.2 - Contribuir con los
requerimientos de operacion pedagdgica del
proyecto
3. Actividad 1.3 - Cubrir los requerimientos
pedagdgica del proyecto

E F M A M J S 0] N D

X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3420 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION

Proyecto 2019 - 0401 Fortalecimiento del PE de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil
PADI (2019)

Responsable Marcela Torres Barrén

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicion y/o aplicacion de las competencias genéricas y

especializadas

Antecedentes / Justificacién Ateniendo al eje rector Modelo educativo innovador y de calidad, se plantea: a)
Reforzar los planes y programas, el cuidado de los indicadores y b) Atencién de los
docentes y estudiantes en la preservacion de indicadores de calidad. c) Incremento
en indicadores de titulacion. reforzar los proyectos de vinculacién e investigacion
que promuevan la evaluaciéon y modificacién de los mismos.

Objetivo del proyecto Garantizar la calidad del programa educativo, para ofrecer a la comunidad educativay
universitaria un programa de alta calidad especializado en el cuidado y desarrollo
infantil.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descricpcién Actividad

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descricpcién Actividad

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Contribuir en la formacién del 80% de |$40,000.00

los docentes que apoyan en el programa 1. Actividad 1.1 - Gestionar la vinculacién con

educativo procurando su formacion expertos en el area del cuidado y desarrollo

disciplinar infantil
2. Actividad 1.2 - Generar espacios parala
capacitaciéon de los docentes

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Contribuir en la formacién del 80% de
los docentes que apoyan en el programa
educativo procurando su formacion

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Gestionar la vinculacion con
expertos en el area del cuidado y desarrollo

disciplinar infantil
2. Actividad 1.2 - Generar espacios parala
capacitacion de los docentes

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3430 - DPTO. DE PSICOLOGIA

Proyecto 2019 - 0369 GO de Departamento de Psicologia 2019

Responsable SANTA MERCADO IBARRA

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Fomentar el desarrollo del personal del ITSON

Estrategias PDI Eje4.05.E3 Garantizar que el recurso humano cuente con las competencias

suficientes y adecuadas para su mejor desempeiio.

Antecedentes / Justificacion Es importante el departamento cuente con recursos para desarrollar los proyectos
gue cumplan con las funciones sustantivas a través de reflejadas en los estudiantes.
El recurso solicitado posibilitara el buen desempefio de las funciones del jefe,
coordinadores y profesores. alianzas estratégicas, cuerpos académicos y programas
educativos de calidad, esto con la finalidad de generar contribuciones de alto valor

Objetivo del proyecto Apoyar la gestién administrativa de los profesores del Departamento de Psicologia
para contribuir a la capacidad académica

Total proyecto $60,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar en 3 eventos académicos, $0.00

organizados por los bloques de 1. Actividad 2.1 - Reunién con los

especializacion del Departamento de responsables de bloque de especializacion

Psicologia. pararevisar los eventos que tienen

contemplados en el afio

2. Actividad 2.2 - Gestionar con las instancias
correspondientes los espacios donde se
llevaran a cabo los eventos

3. Actividad 2.3 - Apoyo en logistica: colaborar
con las invitacidnes, constancias, listas de
asistencia de cada evento

4. Actividad 2.4 - Realizar los pagos derivados
de los eventos: copias, materiales, detalles
conferencias o talleristas, aguas, etc

5. Actividad 2.5 - Una vez terminado el evento,
documentarlo en electrénico y en carpeta en
fisico (evidencias

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Apoyar en 3 eventos académicos,
organizados por los bloques de
especializacion del Departamento de
Psicologia.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Reunion con los
responsables de bloque de especializacion
para revisar los eventos que tienen
contemplados en el afio

2. Actividad 2.2 - Gestionar con las instancias
correspondientes los espacios donde se
llevaran a cabo los eventos

3. Actividad 2.3 - Apoyo en logistica: colaborar
con las invitaciénes, constancias, listas de
asistencia de cada evento

4. Actividad 2.4 - Realizar los pagos derivados
de los eventos: copias, materiales, detalles
conferencias o talleristas, aguas, etc

5. Actividad 2.5 - Una vez terminado el evento,
documentarlo en electrénico y en carpeta en
fisico (evidencias

E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Apoyar al 100 % del personal del $60,000.00
Departamento de Psicologia con servicios y 1. Actividad 1.1 - Analisis de las necesidades
recursos basicos para su operacion y de cada uno de los profesores
favorecer el clima departamental. 2. Actividad 1.2 - Cotizacién y gestion
3. Actividad 1.3 - Documentacidn de procesos
E F M A M J A S 0] N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Apoyar al 100 % del personal del $60,000.00
Departamento de Psicologia con servicios y 1. Actividad 1.1 - Andlisis de las necesidades
recursos basicos para su operaciéon y de cada uno de los profesores
favorecer el clima departamental. 2. Actividad 1.2 - Cotizacion y gestion
3. Actividad 1.3 - Documentacion de procesos
E F M A M J A S 0] N D
X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3430 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOGIA

Proyecto 2019 - 0369 GO de Departamento de Psicologia 2019

Responsable SANTA MERCADO IBARRA

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Fomentar el desarrollo del personal del ITSON

Estrategias PDI Eje4.05.E3 Garantizar que el recurso humano cuente con las competencias

suficientes y adecuadas para su mejor desempeiio.

Antecedentes / Justificacion Es importante el departamento cuente con recursos para desarrollar los proyectos
gue cumplan con las funciones sustantivas a través de reflejadas en los estudiantes.
El recurso solicitado posibilitara el buen desempefio de las funciones del jefe,
coordinadores y profesores. alianzas estratégicas, cuerpos académicos y programas
educativos de calidad, esto con la finalidad de generar contribuciones de alto valor

Objetivo del proyecto Apoyar la gestién administrativa de los profesores del Departamento de Psicologia
para contribuir a la capacidad académica

Total proyecto $60,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar en 3 eventos académicos, $0.00

organizados por los bloques de 1. Actividad 2.1 - Reunién con los

especializacion del Departamento de responsables de bloque de especializacion

Psicologia. pararevisar los eventos que tienen

contemplados en el afio

2. Actividad 2.2 - Gestionar con las instancias
correspondientes los espacios donde se
llevaran a cabo los eventos

3. Actividad 2.3 - Apoyo en logistica: colaborar
con las invitacidnes, constancias, listas de
asistencia de cada evento

4. Actividad 2.4 - Realizar los pagos derivados
de los eventos: copias, materiales, detalles
conferencias o talleristas, aguas, etc

5. Actividad 2.5 - Una vez terminado el evento,
documentarlo en electrénico y en carpeta en
fisico (evidencias

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Apoyar en 3 eventos académicos,
organizados por los bloques de
especializacion del Departamento de
Psicologia.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Reunion con los
responsables de bloque de especializacion
para revisar los eventos que tienen
contemplados en el afio

2. Actividad 2.2 - Gestionar con las instancias
correspondientes los espacios donde se
llevaran a cabo los eventos

3. Actividad 2.3 - Apoyo en logistica: colaborar
con las invitaciénes, constancias, listas de
asistencia de cada evento

4. Actividad 2.4 - Realizar los pagos derivados
de los eventos: copias, materiales, detalles
conferencias o talleristas, aguas, etc

5. Actividad 2.5 - Una vez terminado el evento,
documentarlo en electrénico y en carpeta en
fisico (evidencias

E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Apoyar al 100 % del personal del $60,000.00
Departamento de Psicologia con servicios y 1. Actividad 1.1 - Analisis de las necesidades
recursos basicos para su operacion y de cada uno de los profesores
favorecer el clima departamental. 2. Actividad 1.2 - Cotizacién y gestion
3. Actividad 1.3 - Documentacidn de procesos
E F M A M J A S 0] N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Apoyar al 100 % del personal del $60,000.00
Departamento de Psicologia con servicios y 1. Actividad 1.1 - Andlisis de las necesidades
recursos basicos para su operaciéon y de cada uno de los profesores
favorecer el clima departamental. 2. Actividad 1.2 - Cotizacion y gestion
3. Actividad 1.3 - Documentacion de procesos
E F M A M J A S 0] N D
X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3430 - DPTO. DE PSICOLOGIA

Proyecto 2019 - 0409 CAICH Vida Universitaria 2019

Responsable GUADALUPE ROSS ARGUELLES

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicién y/o aplicacién de las competencias genéricas y

especializadas

Antecedentes / Justificacion Se justifica con base en el seguimiento que se dara a las metas del 2018 y de acuerdo
alos resultados obtenidos orientados a mejorar los indicadores disefar e
implementar talleres para alumnos; Renovar y mantener la alianza con Vida
Universitaria. Proporcionar atencion Psicolégica individualizada a alumnos de las
diferentes carreras de la institucion

Objetivo del proyecto Asegurar la formacién integral del estudiante.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Brindar servicios de evaluacion $0.00

psicolégica a la comunidad estudiantil de 1. Actividad 3.1 - Adquisicién de 4
ITSON através de la adquisicion de 4 instrumentos de evaluacién psicolégica
instrumentos psicolégicos

E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Brindar servicios de evaluacion $0.00

psicoldgica a la comunidad estudiantil de 1. Actividad 3.1 - Adquisicion de 4
ITSON através de la adquisicion de 4 instrumentos de evaluacion psicolégica
instrumentos psicolégicos

E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Una publicacién nacional de los $0.00

resultados de los proyectos desarrollados por 1. Actividad 2.1 - Participar en al menos un
el centro congreso nacional

E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Una publicacion nacional de los $0.00

resultados de los proyectos desarrollados por 1. Actividad 2.1 - Participar en al menos un
el centro congreso nacional




E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Proporcionar 120 servicios de $40,000.00

atencion psicoldgicas ala comunidad 4. Actividad 1.4 - Contar con al menos 4

estudiantil de ITSON, asi como una alianza alumnos del programa educativo en el afio

con algln organismo externo, una publicacién colaborando dentro del proyecto

en Congreso y brindar apoyo a 4 alumnos 1. Actividad 1.1 - Beneficiar por lo menos a

para servicios internos del Centro 120 alumnos de ITSON por medio de
programas de intervencién psicolégica
individual y grupal, de indole preventiva o
correctiva
2. Actividad 1.2 - Consolidar al menos una
alianza producto del programa de intervencion
desarrollado
3. Actividad 1.3 - Establecer como minimo un
alianza con una iniciativa estratégica
institucional

E F M A M J J A S 0] N D

X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Proporcionar 120 servicios de $40,000.00

atencién psicolégicas ala comunidad 4. Actividad 1.4 - Contar con al menos 4

estudiantil de ITSON, asi como una alianza alumnos del programa educativo en el afio

con algun organismo externo, una publicacién colaborando dentro del proyecto

en Congreso y brindar apoyo a 4 alumnos 1. Actividad 1.1 - Beneficiar por lo menos a

para servicios internos del Centro 120 alumnos de ITSON por medio de
programas de intervencion psicolégica
individual y grupal, de indole preventiva o
correctiva
2. Actividad 1.2 - Consolidar al menos una
alianza producto del programa de intervencion
desarrollado
3. Actividad 1.3 - Establecer como minimo un
alianza con una iniciativa estratégica
institucional

E F M A M J J A S @) N D

X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3430 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOGIA

Proyecto 2019 - 0409 CAICH Vida Universitaria 2019

Responsable GUADALUPE ROSS ARGUELLES

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicién y/o aplicacién de las competencias genéricas y

especializadas

Antecedentes / Justificacion Se justifica con base en el seguimiento que se dara a las metas del 2018 y de acuerdo
alos resultados obtenidos orientados a mejorar los indicadores disefar e
implementar talleres para alumnos; Renovar y mantener la alianza con Vida
Universitaria. Proporcionar atencion Psicolégica individualizada a alumnos de las
diferentes carreras de la institucion

Objetivo del proyecto Asegurar la formacién integral del estudiante.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Brindar servicios de evaluacion $0.00

psicolégica a la comunidad estudiantil de 1. Actividad 3.1 - Adquisicién de 4
ITSON através de la adquisicion de 4 instrumentos de evaluacién psicolégica
instrumentos psicolégicos

E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Brindar servicios de evaluacion $0.00

psicoldgica a la comunidad estudiantil de 1. Actividad 3.1 - Adquisicion de 4
ITSON através de la adquisicion de 4 instrumentos de evaluacion psicolégica
instrumentos psicolégicos

E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Una publicacién nacional de los $0.00

resultados de los proyectos desarrollados por 1. Actividad 2.1 - Participar en al menos un
el centro congreso nacional

E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Una publicacion nacional de los $0.00

resultados de los proyectos desarrollados por 1. Actividad 2.1 - Participar en al menos un
el centro congreso nacional




E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Proporcionar 120 servicios de $40,000.00

atencion psicoldgicas ala comunidad 4. Actividad 1.4 - Contar con al menos 4

estudiantil de ITSON, asi como una alianza alumnos del programa educativo en el afio

con algln organismo externo, una publicacién colaborando dentro del proyecto

en Congreso y brindar apoyo a 4 alumnos 1. Actividad 1.1 - Beneficiar por lo menos a

para servicios internos del Centro 120 alumnos de ITSON por medio de
programas de intervencién psicolégica
individual y grupal, de indole preventiva o
correctiva
2. Actividad 1.2 - Consolidar al menos una
alianza producto del programa de intervencion
desarrollado
3. Actividad 1.3 - Establecer como minimo un
alianza con una iniciativa estratégica
institucional

E F M A M J J A S 0] N D

X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Proporcionar 120 servicios de $40,000.00

atencién psicolégicas ala comunidad 4. Actividad 1.4 - Contar con al menos 4

estudiantil de ITSON, asi como una alianza alumnos del programa educativo en el afio

con algun organismo externo, una publicacién colaborando dentro del proyecto

en Congreso y brindar apoyo a 4 alumnos 1. Actividad 1.1 - Beneficiar por lo menos a

para servicios internos del Centro 120 alumnos de ITSON por medio de
programas de intervencion psicolégica
individual y grupal, de indole preventiva o
correctiva
2. Actividad 1.2 - Consolidar al menos una
alianza producto del programa de intervencion
desarrollado
3. Actividad 1.3 - Establecer como minimo un
alianza con una iniciativa estratégica
institucional

E F M A M J J A S @) N D

X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3430 - DPTO. DE PSICOLOGIA

Proyecto 2019 - 0335 Fortalecimiento a PE de Maestria en Investigacién Psicolégica
Responsable RAQUEL GARCIA FLORES

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion La Maestria en Investigacién Psicol6gica responde fundamentalmente a la necesidad
apremiante de generar investigadores de alto nivel que contribuyan Programas de
Calidad de CONACYT al desarrollocientifico de la psicologia y a resolver problemas
prioritarios en laregién y en el pais. El programa pertenece al Padrén de

Objetivo del proyecto Asegurar la calidad de los indicadores académicos del Programa Educativo de la
Maestria en Investigacion Psicoldgica para el mantenimiento del Programa en el
PNPC de CONACyT.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Movilidad de 2 docente del nucleo $0.00

basico para el establecimiento de de redes de 1. Actividad 3.1 - Gestionar la movilidad de

investigacion maestros del nicleo basico para el
establecimiento de redes de investigacién

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Movilidad de 2 docente del nucleo $0.00

basico para el establecimiento de de redes de 1. Actividad 3.1 - Gestionar la movilidad de

investigacion maestros del nicleo basico para el
establecimiento de redes de investigacién

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizacién de 4 Coloquios $0.00

académicos para el apoyo de la evaluacion de 1. Actividad 2.1 - Organizar eventos

los proyectos de investigacion de los 21 académicos en los cuales se presenten

alumnos MIP productos y avances de tesis de alumnos de
posgrado.

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Realizacion de 4 Coloquios
académicos para el apoyo de la evaluaciéon de
los proyectos de investigacion de los 21
alumnos MIP

$0.00

1. Actividad 2.1 - Organizar eventos
académicos en los cuales se presenten

productos y avances de tesis de alumnos de

posgrado.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Seguimiento de 21 alumnos $40,000.00

posgrado que garantice el avance de sus 1. Actividad 1.1 - Solicitar los servicios y

proyectos de investigacion recursos materiales necesarios para la
operacién de alumnos y maestros del
programa educativo.

E F M A M J A S (@) N D

X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Seguimiento de 21 alumnos $40,000.00

posgrado que garantice el avance de sus 1. Actividad 1.1 - Solicitar los servicios y

proyectos de investigacion recursos materiales necesarios parala
operacién de alumnos y maestros del
programa educativo.

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3430 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOGIA

Proyecto 2019 - 0335 Fortalecimiento a PE de Maestria en Investigacién Psicolégica
Responsable RAQUEL GARCIA FLORES

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion La Maestria en Investigacién Psicol6gica responde fundamentalmente a la necesidad
apremiante de generar investigadores de alto nivel que contribuyan Programas de
Calidad de CONACYT al desarrollocientifico de la psicologia y a resolver problemas
prioritarios en laregién y en el pais. El programa pertenece al Padrén de

Objetivo del proyecto Asegurar la calidad de los indicadores académicos del Programa Educativo de la
Maestria en Investigacion Psicoldgica para el mantenimiento del Programa en el
PNPC de CONACyT.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Movilidad de 2 docente del nucleo $0.00

basico para el establecimiento de de redes de 1. Actividad 3.1 - Gestionar la movilidad de

investigacion maestros del nicleo basico para el
establecimiento de redes de investigacién

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Movilidad de 2 docente del nucleo $0.00

basico para el establecimiento de de redes de 1. Actividad 3.1 - Gestionar la movilidad de

investigacion maestros del nicleo basico para el
establecimiento de redes de investigacién

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizacion de 4 Coloquios $0.00

académicos para el apoyo de la evaluacion de 1. Actividad 2.1 - Organizar eventos

los proyectos de investigacion de los 21 académicos en los cuales se presenten

alumnos MIP productos y avances de tesis de alumnos de
posgrado.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Realizacion de 4 Coloquios
académicos para el apoyo de la evaluaciéon de
los proyectos de investigacion de los 21
alumnos MIP

$0.00

1. Actividad 2.1 - Organizar eventos
académicos en los cuales se presenten

productos y avances de tesis de alumnos de

posgrado.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Seguimiento de 21 alumnos $40,000.00

posgrado que garantice el avance de sus 1. Actividad 1.1 - Solicitar los servicios y

proyectos de investigacion recursos materiales necesarios para la
operacién de alumnos y maestros del
programa educativo.

E F M A M J A S (@) N D

X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Seguimiento de 21 alumnos $40,000.00

posgrado que garantice el avance de sus 1. Actividad 1.1 - Solicitar los servicios y

proyectos de investigacion recursos materiales necesarios parala
operacién de alumnos y maestros del
programa educativo.

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3430 - DPTO. DE PSICOLOGIA

Proyecto 2019 - 0361 Fortalecimiento del Programa Educativo de Psicologia 2019
Responsable MERCEDES LOPEZ VALENZUELA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion El PE de LPS contribuye en formar profesionales con perspectiva cientificay sus
competencias profesionales de diagndstico e intervencién psicoldgica. Los
organismos acreditadores exigen contar con recursos a través de los cuales se
atiendan las observaciones del Organismo acreditador CNEIP Contribuye de manera
interdisciplinaria a la solucién de problemas del comportamiento humano en
diferentes ambitos para lograrlo con calidad educativa

Objetivo del proyecto Contribuir en los indicadores de calidad del programa educativo de Licenciado en
Psicologia exigidos por el Organismo acreditador CNEIP a fin de dar cumplimiento a
la formacién de alta calidad de los alumnos usuarios del programa educativo.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar la evaluacion de 250 $0.00

aspirantes interesados en ingresar al 1. Actividad 3.1 - Lograr la admisién de por lo

programa educativo menos 150 aspirantes al programa educativo
de Licenciado en Psicologia

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar la evaluaciéon de 250 $0.00

aspirantes interesados en ingresar al 1. Actividad 3.1 - Lograr la admisién de por lo

programa educativo menos 150 aspirantes al programa educativo
de Licenciado en Psicologia

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Dar seguimiento a 80 alumnos $0.00

egresados a fin de que obtengan su titulo y 1. Actividad 2.1 - Titular al menos a 80

cédula profesional egresados
2. Actividad 2.2 - Tramitar al menos 30 cédulas
profesionales de Licenciatura

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Dar seguimiento a 80 alumnos $0.00

egresados a fin de que obtengan su titulo y 1. Actividad 2.1 - Titular al menos a 80

cédula profesional egresados
2. Actividad 2.2 - Tramitar al menos 30 cédulas
profesionales de Licenciatura

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Fortalecer el desarrollo profesional |$40,000.00

de los estudiantes del programa educativo 1. Actividad 1.1 - Realizar 2 eventos

mediante la realizacién de 3 eventos académicos en el afios

académicos 2. Actividad 1.2 - Impartir por lo menos dos
cursos para alumnos de nuevo ingreso al
programa educativo

E F M A M J A S o N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Fortalecer el desarrollo profesional $40,000.00

de los estudiantes del programa educativo 1. Actividad 1.1 - Realizar 2 eventos

mediante la realizacién de 3 eventos académicos en el afios

académicos 2. Actividad 1.2 - Impartir por lo menos dos
cursos para alumnos de nuevo ingreso al
programa educativo

E F M A M J A S o N D

X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3430 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOGIA

Proyecto 2019 - 0361 Fortalecimiento del Programa Educativo de Psicologia 2019
Responsable MERCEDES LOPEZ VALENZUELA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion El PE de LPS contribuye en formar profesionales con perspectiva cientificay sus
competencias profesionales de diagndstico e intervencién psicoldgica. Los
organismos acreditadores exigen contar con recursos a través de los cuales se
atiendan las observaciones del Organismo acreditador CNEIP Contribuye de manera
interdisciplinaria a la solucién de problemas del comportamiento humano en
diferentes ambitos para lograrlo con calidad educativa

Objetivo del proyecto Contribuir en los indicadores de calidad del programa educativo de Licenciado en
Psicologia exigidos por el Organismo acreditador CNEIP a fin de dar cumplimiento a
la formacién de alta calidad de los alumnos usuarios del programa educativo.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar la evaluacion de 250 $0.00

aspirantes interesados en ingresar al 1. Actividad 3.1 - Lograr la admisién de por lo

programa educativo menos 150 aspirantes al programa educativo
de Licenciado en Psicologia

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar la evaluaciéon de 250 $0.00

aspirantes interesados en ingresar al 1. Actividad 3.1 - Lograr la admisién de por lo

programa educativo menos 150 aspirantes al programa educativo
de Licenciado en Psicologia

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Dar seguimiento a 80 alumnos $0.00

egresados a fin de que obtengan su titulo y 1. Actividad 2.1 - Titular al menos a 80

cédula profesional egresados
2. Actividad 2.2 - Tramitar al menos 30 cédulas
profesionales de Licenciatura

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Dar seguimiento a 80 alumnos $0.00

egresados a fin de que obtengan su titulo y 1. Actividad 2.1 - Titular al menos a 80

cédula profesional egresados
2. Actividad 2.2 - Tramitar al menos 30 cédulas
profesionales de Licenciatura

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Fortalecer el desarrollo profesional |$40,000.00

de los estudiantes del programa educativo 1. Actividad 1.1 - Realizar 2 eventos

mediante la realizacién de 3 eventos académicos en el afios

académicos 2. Actividad 1.2 - Impartir por lo menos dos
cursos para alumnos de nuevo ingreso al
programa educativo

E F M A M J A S o N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Fortalecer el desarrollo profesional $40,000.00

de los estudiantes del programa educativo 1. Actividad 1.1 - Realizar 2 eventos

mediante la realizacién de 3 eventos académicos en el afios

académicos 2. Actividad 1.2 - Impartir por lo menos dos
cursos para alumnos de nuevo ingreso al
programa educativo

E F M A M J A S o N D

X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3430 - DPTO. DE PSICOLOGIA

Proyecto 2019 - 0326 Habilitacion del Centro de Atencion e Investigacion del Comportamiento
Humano (2019)

Responsable GUADALUPE ROSS ARGUELLES

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicion y/o aplicacion de las competencias genéricas y

especializadas

Antecedentes / Justificacién Se justifica con base en el seguimiento que se dara a las metas del 2018 y en los
resultados obtenidos orientados a mejorar los indicadores. Asimismo, se llevaron a
cabo lavinculacion y evaluacion con organismos de los diferentes sectores. Para dar
respuestas a las necesidades del Programa de Licenciatura en Psicologia y Maestria
en Psicologia se continuara realizando alianzas

Objetivo del proyecto Asegurar la formacion integral del estudiante.

Total proyecto $98,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Difundir los servicios del centro con |$0.00

el apoyo de 2 alumnos y a traves de una
publicacidn, asi como la atencion a 100
personas de la comunidad en general.

1. Actividad 3,1 - Promocionar y otorgar el
servicio de atencion y evaluacion psicoldgica
a 100 personas de la comunidad que soliciten
el servicio

2. Actividad 3.2 - Participar en al menos un
congreso nacional

3. Actividad 3.3 - Contar con al menos 4
alumnos del programa educativo en el afio
colaborando dentro del proyecto

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Difundir los servicios del centro con [$0.00

el apoyo de 2 alumnos y através de una 1. Actividad 3,1 - Promocionar y otorgar el

publicacién, asi como la atencién a 100 servicio de atencion y evaluacion psicoldgica

personas de la comunidad en general. a 100 personas de la comunidad que soliciten
el servicio
2. Actividad 3.2 - Participar en al menos un
congreso nacional
3. Actividad 3.3 - Contar con al menos 4
alumnos del programa educativo en el afio
colaborando dentro del proyecto

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Proporcionar 50 servicios de
evaluacién y 4 consultorias de atencidn
psicolégica, segun las necesidades del CAICH

$0.00

1. Actividad 2.1 - Realizar minimo 50
evaluaciones de satisfaccion de los usuarios
(alumnos, maestros, comunidad en general)
de los servicios proporcionados por CAICH

2. Actividad 2.2 - Realizar al menos 4 servicios
de consultoria al afio a través de la practica
profesional

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Proporcionar 50 servicios de $0.00

evaluacion y 4 consultorias de atencion 1. Actividad 2.1 - Realizar minimo 50

psicologica, segun las necesidades del CAICH evaluaciones de satisfaccion de los usuarios
(alumnos, maestros, comunidad en general)
de los servicios proporcionados por CAICH
2. Actividad 2.2 - Realizar al menos 4 servicios
de consultoria al afio a través de la practica
profesional

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Establecer 2 alianzas con $98,000.00

organismos externos e internos ala 1. Actividad 1.1 - Establecer como minimo dos

institucion a fin de promover la practica alianzas con iniciativas estratégicas

profesional de los alumnos en diferentes institucionales

escenarios

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Establecer 2 alianzas con $98,000.00

organismos externos e internos ala 1. Actividad 1.1 - Establecer como minimo dos

institucion a fin de promover la practica alianzas con iniciativas estratégicas

profesional de los alumnos en diferentes institucionales

escenarios

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3430 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOGIA

Proyecto 2019 - 0326 Habilitacion del Centro de Atencion e Investigacion del Comportamiento
Humano (2019)

Responsable GUADALUPE ROSS ARGUELLES

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicion y/o aplicacion de las competencias genéricas y

especializadas

Antecedentes / Justificacién Se justifica con base en el seguimiento que se dara a las metas del 2018 y en los
resultados obtenidos orientados a mejorar los indicadores. Asimismo, se llevaron a
cabo lavinculacion y evaluacion con organismos de los diferentes sectores. Para dar
respuestas a las necesidades del Programa de Licenciatura en Psicologia y Maestria
en Psicologia se continuara realizando alianzas

Objetivo del proyecto Asegurar la formacion integral del estudiante.

Total proyecto $98,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Difundir los servicios del centro con |$0.00

el apoyo de 2 alumnos y a traves de una
publicacidn, asi como la atencion a 100
personas de la comunidad en general.

1. Actividad 3,1 - Promocionar y otorgar el
servicio de atencion y evaluacion psicoldgica
a 100 personas de la comunidad que soliciten
el servicio

2. Actividad 3.2 - Participar en al menos un
congreso nacional

3. Actividad 3.3 - Contar con al menos 4
alumnos del programa educativo en el afio
colaborando dentro del proyecto

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Difundir los servicios del centro con [$0.00

el apoyo de 2 alumnos y através de una 1. Actividad 3,1 - Promocionar y otorgar el

publicacién, asi como la atencién a 100 servicio de atencion y evaluacion psicoldgica

personas de la comunidad en general. a 100 personas de la comunidad que soliciten
el servicio
2. Actividad 3.2 - Participar en al menos un
congreso nacional
3. Actividad 3.3 - Contar con al menos 4
alumnos del programa educativo en el afio
colaborando dentro del proyecto

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Proporcionar 50 servicios de
evaluacién y 4 consultorias de atencidn
psicolégica, segun las necesidades del CAICH

$0.00

1. Actividad 2.1 - Realizar minimo 50
evaluaciones de satisfaccion de los usuarios
(alumnos, maestros, comunidad en general)
de los servicios proporcionados por CAICH

2. Actividad 2.2 - Realizar al menos 4 servicios
de consultoria al afio a través de la practica
profesional

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Proporcionar 50 servicios de $0.00

evaluacion y 4 consultorias de atencion 1. Actividad 2.1 - Realizar minimo 50

psicologica, segun las necesidades del CAICH evaluaciones de satisfaccion de los usuarios
(alumnos, maestros, comunidad en general)
de los servicios proporcionados por CAICH
2. Actividad 2.2 - Realizar al menos 4 servicios
de consultoria al afio a través de la practica
profesional

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Establecer 2 alianzas con $98,000.00

organismos externos e internos ala 1. Actividad 1.1 - Establecer como minimo dos

institucion a fin de promover la practica alianzas con iniciativas estratégicas

profesional de los alumnos en diferentes institucionales

escenarios

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Establecer 2 alianzas con $98,000.00

organismos externos e internos ala 1. Actividad 1.1 - Establecer como minimo dos

institucion a fin de promover la practica alianzas con iniciativas estratégicas

profesional de los alumnos en diferentes institucionales

escenarios

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0392 Gasto de Operacién del PE de LA

Responsable PRISCILIA AMARILLAS IBARRA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ESTAN INMERSAS EN UN
COMPROMISO DIRIGIDO, FUNDAMENTALMENTE A ELEVAR LA CALIDAD Y
PERTINENCIA DE SUS RESULTADOS LA IMPORTANCIA DEL PROYECTO INCIDE EN
EL IMPACTO DE LOS INDICADORES PARA EL QUE HACER OPERATIVO
ACADEMICO Y LA CONSTANTE BUSQUEDA DE LA CALIDAD ACAD.

Objetivo del proyecto ADMINISTRAR LOS PROCESOS ACADEMICOS DEL PE, A TRAVES DE LA MEJORA
CONTINUA Y LA INNOVACION CONSTANTE, PARA CONTAR CON UNA OFERTA
ACADEMICA DE CALIDAD.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir con el 80% de los $40,000.00
indicadores de acreditacion del programa 1. Actividad 1.1 - Promover estategias para
educativopor el organismo acreditador que los estudiantes conozcan el perfil de
CACECA a partir del plan de mejora. egreso y formacion profesional, no solamente
al inicio de sus estudios; sino duarte su
trayectoria académica en la institucion

2. Actividad 1.2 - Disefiar un plan de trabajo
que permita cuando menos diagndsticar las
necesidades de aprendizaje y de asesoria de
los estudiantes del programa

3. Actividad 1.3 - Mejorar la vinculacion del
programa educativo con egresados

4. Actividad 1.4 - Presisar desde los inicia de
la carrera las acciones, responsabilidades y
compromisos alos cuales se vera involucrado
el estudiante cuando se incorpore en el
desempefio profesional

5. Actividad 1.5 - Organizacién de eventos que
generen productos de academia con fines de
fortalecimiento a la formacion profesional de
los estudiantes

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto

2019 - 0416 Gasto de Operaciéon del Programa de Formacién General

Responsable

MARTIN CORDOVA CARDENAS

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E4 Fortalecer el trabajo colegiado de las academias

Antecedentes / Justificacion

El area del Bloque de Formacion General el cual se coordina desde 2007 hasta la
fecha, esta conformado por 6 materias Es un area que esta dirigida a toda la
comunidad estudiantil abarcando desde el primer semestre hasta el sexto semestre
de todas las carreras. Emprendimiento, comunicacion Efectiva, Soluciéon de
problemas, tépico, optativa de formacién general | y Optativa de formacién general.

Objetivo del proyecto

Mejorar los procesos académicos con el apoyo de las diferentes academias que
conforman el Bloque de Formacion General, para contribuir en una formaciéon mas
s6lida del estudiante.

Total proyecto

$31,425.00

Meta

Monto Actividad

2.Meta 2-4 campafias en atencion a $0.00

necesidades de la sociedad

1. Actividad 2.1 - Coordinar campafia de
recoleccidon de medicamentos y articulos de
curacion

2. Actividad 2.2 - Coordinar campafa
"Lecheton”, en apoyo a Banco de Alimentos
Navojoa

3. Actividad 2.3 - Coordinar campafa de
articulos de limpieza, en pro del Asilo de
Ancianos "San Juan de Dios"

4. Actividad 2.4 - Coordinar campafia de
colecta de frijol, en apoyo al Banco de
Alimentos Navojoa

M J J A S o N D

Meta

Monto Actividad

2.Meta 2-4 campafias en atencion a $0.00

necesidades de la sociedad

1. Actividad 2.1 - Coordinar campafa de
recoleccién de medicamentos y articulos de
curacion

2. Actividad 2.2 - Coordinar campafia
"Lecheton", en apoyo a Banco de Alimentos
Navojoa

3. Actividad 2.3 - Coordinar campafa de
articulos de limpieza, en pro del Asilo de
Ancianos "San Juan de Dios"

4. Actividad 2.4 - Coordinar campafia de
colecta de frijol, en apoyo al Banco de
Alimentos Navojoa

M J J A S o N D




Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-REALIZAR 15 EVENTOS DE
IMPACTO PARA NUESTROS ESTUDIANTES
CORRESPONDIENTES AL TRABAJO
ACADEMICO QUE EL PROGRAMA DE
FORMACION GENERAL EFECTUA

$31,425.00

1. Actividad 1.1 - Coordinar Jornada de
Comunicacion Efectiva

2. Actividad 1.2 - Coordinar el Coloquio de
Emprendimientos

3. Actividad 1.3 - Coordinar las ferias de fin de
semestre de las academias enero-mayo

4. Actividad 1.4 - Coordinar la imparticion de
diplomados para docentes de Formacion
General

5. Actividad 1.5 - Cordinar las visitas de
Estudiantes a Empresas, Eventos o areas
Naturales

6. Actividad 1.6 - Colaboracién con areas
institucionales para el desarrollo de
actividades

7. Actividad 1.7 - Cordinar a las academias de
Formacién General para el desarrollo de
actividades para el logro de las competencias
de los cursos

A

S o N D

X X X

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-REALIZAR 15 EVENTOS DE
IMPACTO PARA NUESTROS ESTUDIANTES
CORRESPONDIENTES AL TRABAJO
ACADEMICO QUE EL PROGRAMA DE
FORMACION GENERAL EFECTUA

$31,425.00

1. Actividad 1.1 - Coordinar Jornada de
Comunicacion Efectiva

2. Actividad 1.2 - Coordinar el Coloquio de
Emprendimientos

3. Actividad 1.3 - Coordinar las ferias de fin de
semestre de las academias enero-mayo

4. Actividad 1.4 - Coordinar la imparticion de
diplomados para docentes de Formacion
General

5. Actividad 1.5 - Cordinar las visitas de
Estudiantes a Empresas, Eventos o areas
Naturales

6. Actividad 1.6 - Colaboracién con areas
institucionales para el desarrollo de
actividades

7. Actividad 1.7 - Cordinar a las academias de
Formacién General para el desarrollo de
actividades para el logro de las competencias
de los cursos

A

S o N D

X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0412 Coordinacion del Bloque de Ciencias Bésicas: Mateméticas.
Responsable RUBEN VARELA CAMPOS

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E3 Consolidar la evaluacidén curricular de los programas educativos

Antecedentes / Justificacion El blogue de ciencias béasicas: mateméaticas se empieza a coordinar desde el
semestre agosto de 2013 hasta la fecha, esta conformado por 14 materias. Brinda
servicio alos siguientes programas educativos en licenciatura: elicenciaturas(LAET,
LA, LEF, LCP) «ingenierias(lIS E INSOF) De ITSON Navojoa.

Objetivo del proyecto Mejorar los procesos académicos y unificacion de contenidos entre unidades, con el
apoyo de las diferentes academias que conforman el bloque, para contribuir en una
formacién mas séliday asi consolidar la calidad y la competitividad de la oferta

educativa.
Total proyecto $27,000.00
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Administrar 6 académias del area de |$27,000.00
mateméticas. 1. Actividad 1.1 - Registro de academias en

fechas establecidas por la institucion.

2. Actividad 1.2 - Programa de asesorias a
través del pago de alumno(a) asignado(a) a
ello y también disponibilidad por parte de los
Maestros del Bloque.

3. Actividad 1.3 - Organizar el 3er Foro de
Integracion del Bloque de Ciencias Basicas.
4. Actividad 1.4 - Cursos de capacitacion para
los Mtros. del &rea de matematicas.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto

2019 - 0413 Gasto de Operacién del PE de LEI

Responsable

ROSARIO PAREDES ESPINOZA

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos
externos de evaluacion

Antecedentes / Justificacion

EVALULACION POR ORGANISMOS EXTERNO ACREDITADORES DE LOS
INDICADORES Y ASEGURE POR CONSECUENCIA QUE LOS DICTAMENES SEAN
FAVORABLES. PARA LOS PE ES EL PRINCIPAL INSUMO PARA DISENAR
PROGRAMAS DE ACCION QUE DETONEN EL CRECIMIENTO

Objetivo del proyecto

CONSOLIDAR LA CALIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA.

Total proyecto

$40,000.00

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-Dar cumplimiento a 4 de las $40,000.00

recomendaciones del organismo acreditador 1. Actividad 1.1 - Realizar una capacitacion

CEPPE

disciplinaria para los maestros del programa
educativo (Categoria Personal académico,
Criterio 4.Desarrollo)

2. Actividad 1.2 - Identificar alos alumnos y
materias con niveles elevados de rezago para
la generacion de estrategias. (Categoria Il.
Estudiantes, Criterio. 12 Trayectoria escolar)
3. Actividad 1.3 - Organizacion de un foro con
empleadores (Categoria lll Plan de estudios,
Criterio 16.Fundamentacion)

4. Actividad 1.4 - Asistencia a asamblea de
asociaciones (Categoria I. Personal
academico, criterio 4. Desarrollo)

M J J A S o N D

X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0414 VINCULACION, INCUBACION Y SERVICIOS
Responsable LYDIA MIRANDA GARCIA

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Reforzar la vinculacién universitaria con los diversos sectores
Estrategias PDI Eje3.05.E2 Consolidar el servicio social y la practica profesional

Antecedentes / Justificacion VINCULACION NAVOJOA INTEGRADA POR ENLACE COMUNITARIO, SERVICIO
SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES BUSCA CONTRIBUIR A LA
TRANSFORMACION SOCIAL Y DE DESARROLLO SUSTENTABLE EN COMUNIDADES
VULNERABLES, EL OFERTAR SERVICIOS DE CAPACITACION, LOGRANDO UNA
ARTICULACION ACADEMICA ECONOMICA DE LOS SECTORES, A TRAVES DE
ALIANZAS PARA REALIZAR PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, LA APLICACION DEL MODELO DE

Objetivo del proyecto Establecer la vinculacién con diversos sectores, para el mejoramiento de la sociedad,
en acciones gue contribuyen al desarrollo econémico y social

Total proyecto $130,000.00

Meta Monto Actividad

6.Meta 6-Lograr que el 10% en el afio de los $0.00

estudiantes se contraten en la empresa donde 1. Actividad 6.1 - Realizar un evento con

realizan sus préacticas profesionales egresados para que compartan sus
experiencia de éxito laboral
2. Actividad 6.2 - Capacitacion de maestros y
estudiantes para el buen desempefio en la
empresa
3. Actividad 6.3 - Aplicar instrumento para
conocer el porcentaje de estudiantes que se
quedan a trabajar por la PP

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

6.Meta 6-Lograr que el 10% en el afio de los $0.00

estudiantes se contraten en la empresa donde 1. Actividad 6.1 - Realizar un evento con

realizan sus practicas profesionales egresados para que compartan sus
experiencia de éxito laboral
2. Actividad 6.2 - Capacitacion de maestros y
estudiantes para el buen desempefio en la
empresa
3. Actividad 6.3 - Aplicar instrumento para
conocer el porcentaje de estudiantes que se
quedan a trabajar por la PP

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad




5.Meta 5-Involucrar a 25 profesores en el
semestre proyectos de vinculacion

$0.00

1. Actividad 5.1 - Formalizar acuerdos con los
alumnos por medio de los proyectos que
desarrollen los profesores

2. Actividad 5.2 - Elaborar los programas a
seguir en los diversos proyectos

3. Actividad 5.3 - Mantener un seguimiento de
los alumnos que participan en los proyectos
con sus profesores

4. Actividad 5.4 - Elaborar listado de proyectos
con alumnos y responsables de los proyectos
de Vinculacién

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Involucrar a 25 profesores en el $0.00

semestre proyectos de vinculacion 1. Actividad 5.1 - Formalizar acuerdos con los
alumnos por medio de los proyectos que
desarrollen los profesores
2. Actividad 5.2 - Elaborar los programas a
seguir en los diversos proyectos
3. Actividad 5.3 - Mantener un seguimiento de
los alumnos que participan en los proyectos
con sus profesores
4. Actividad 5.4 - Elaborar listado de proyectos
con alumnos y responsables de los proyectos
de Vinculacion

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Lograr el 94% de satisfaccion del $0.00

cliente de Servicio social 1. Actividad 4.1 - Aplicacién del instrumento
para medir el grado de satisfaccion del cliente
de Servicio Social
2. Actividad 4.2 - Elaborar informe general por
semestre de Servicio social
3. Actividad 4.3 - Presentar resulatdos del
servicio de Servicio social
4. Actividad 4.4 - Reunidn con los organismos
para conocer las areas de oportunidad de los
estudiantes de SS

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Lograr el 94% de satisfaccion del $0.00

cliente de Servicio social 1. Actividad 4.1 - Aplicacién del instrumento
para medir el grado de satisfaccion del cliente
de Servicio Social
2. Actividad 4.2 - Elaborar informe general por
semestre de Servicio social
3. Actividad 4.3 - Presentar resulatdos del
servicio de Servicio social
4. Actividad 4.4 - Reunién con los organismos
para conocer las areas de oportunidad de los
estudiantes de SS

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad




3.Meta 3-Lograr el 80% de satisfaccion del
cliente por préacticas profesionales

$0.00

1. Actividad 3.1 - Aplicacién del instrumento
para medir el grado de satisfaccion del cliente
de las PP

2. Actividad 3.2 - Elaborar informe general por
semestre de las PP

3. Actividad 3.3 - Presentar resulatdos de PP
4. Actividad 3.4 - Reunidn con los organismos
para conocer las areas de oportunidad de los
estudiantes de PP

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

3.Meta 3-Lograr el 80% de satisfaccion del
cliente por practicas profesionales

$0.00

1. Actividad 3.1 - Aplicacion del instrumento
para medir el grado de satisfaccion del cliente
de las PP

2. Actividad 3.2 - Elaborar informe general por
semestre de las PP

3. Actividad 3.3 - Presentar resulatdos de PP
4. Actividad 3.4 - Reunién con los organismos
para conocer las areas de oportunidad de los
estudiantes de PP

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Lograr realizar 350 convenios
especificos y alianzas con los diversos
sectores en PP SS Y Enlace comunitario

$0.00

1. Actividad 2.1 - Elaborar lista de convenios
por semestre derivados de Practicas
profesionales y Servicio social

2. Actividad 2.2 - Elaborar lista de alianzas por
semestre derivados de Enlace comunitario

3. Actividad 2.3 - Captura en el SIPA de los
proyectos de Practicas profesionales

4. Actividad 2.4 - Captura en el sistema de los
proyectos de servicio social

5. Actividad 2.5 - Realizar reuniones de
Préacticas profesionales y servicio social para
presentar avances e informes

6. Actividad 2.6 - Realizar Foro de practicas
profesionales y de servicio social

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Lograr realizar 350 convenios
especificos y alianzas con los diversos
sectores en PP SS Y Enlace comunitario

$0.00

1. Actividad 2.1 - Elaborar lista de convenios
por semestre derivados de Practicas
profesionales y Servicio social

2. Actividad 2.2 - Elaborar lista de alianzas por
semestre derivados de Enlace comunitario

3. Actividad 2.3 - Captura en el SIPA de los
proyectos de Practicas profesionales

4. Actividad 2.4 - Captura en el sistema de los
proyectos de servicio social

5. Actividad 2.5 - Realizar reuniones de
Practicas profesionales y servicio social para
presentar avances e informes

6. Actividad 2.6 - Realizar Foro de practicas
profesionales y de servicio social

A S o N D

Meta

Monto

Actividad




1.Meta 1-Lograr realizar 350 convenios
especificos y alianzas con los diversos
sectores en PP SS Y Enlace comunitario

$130,000.00

1. Actividad 1.1 - Elaborar lista de convenios
por semestre derivados de Practicas
profesionales y Servicio social

2. Actividad 1.2 - Elaborar lista de alianzas por
semestre derivados de Enlace comunitario

3. Actividad 1.3 - Captura en el SIPA de los
proyectos de Practicas profesionales

4. Actividad 1.4 - Captura en el sistema de los
proyectos de servicio social

5. Actividad 1.5 - Realizar reuniones de
Practicas profesionales y servicio social para
presentar avances e informes

6. Actividad 1.6 - Realizar Foro de practicas
profesionales y de servicio social

A S o N D

X X X X

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Lograr realizar 350 convenios
especificos y alianzas con los diversos
sectores en PP SS Y Enlace comunitario

$130,000.00

1. Actividad 1.1 - Elaborar lista de convenios
por semestre derivados de Practicas
profesionales y Servicio social

2. Actividad 1.2 - Elaborar lista de alianzas por
semestre derivados de Enlace comunitario

3. Actividad 1.3 - Captura en el SIPA de los
proyectos de Practicas profesionales

4. Actividad 1.4 - Captura en el sistema de los
proyectos de servicio social

5. Actividad 1.5 - Realizar reuniones de
Préacticas profesionales y servicio social para
presentar avances e informes

6. Actividad 1.6 - Realizar Foro de practicas
profesionales y de servicio social

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0379 Gasto de Operacidn del PE de Posgrado

Responsable MAURICIO LOPEZ ACOSTA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E3 Consolidar la evaluacidén curricular de los programas educativos

Antecedentes / Justificacion Presupuesto de operacién para los programas educativos de posgrado Navojoa:
MILC y MADN

Objetivo del proyecto EFICIENTAR LOS PROCESOS ACADEMICOS-ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA
EDUCATIVO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE NEGOCIOS Y
MAESTRIA EN INGENIERIA EN LOGISTICA Y CALIDAD PARA MEJORAR LOS
INDICADORES DE MEDICION ALINEADOS A LOS CRITERIOS DEL ANEXO A DEL

PNPC.

Total proyecto $45,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Establecer los indicadores de $45,000.00

acuerdo alas 3 categorias del anexo a del 1. Actividad 1.1 - Establecer acciones de

PNCP para fortalecer el desarrollo y mejora en los programas de posgrado

crecimiento a los posgrados. trabajado en conjunto con el nucleo
académico alineados a los criterios
establecidos en el Anexo A del PNPC

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Establecer los indicadores de $45,000.00

acuerdo alas 3 categorias del anexo a del 1. Actividad 1.1 - Establecer acciones de

PNCP para fortalecer el desarrollo y mejora en los programas de posgrado

crecimiento a los posgrados. trabajado en conjunto con el nucleo
académico alineados a los criterios
establecidos en el Anexo A del PNPC

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0408 Formacién Integral del Alumno Navojoa 2019

Responsable VANESSA RASCON GIL

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fortalecer los servicios de apoyo para el aprendizaje

Estrategias PDI Ejel.04.E2 Ampliar las fuentes de financiamiento de becas para estudiantes

Antecedentes / Justificacion FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNO ES PARTE DE LA COORDINACION DE
DESARROLLO ACADEMICO INICIO CON APOYO PSICOPEDAGOGICO Y TALLERES
DE TITULACION. de indicadores como aprovechamiento, permanencia y eficiencia
terminal y la disminucion de desercion, rezago y reprobacién. El area brinda a la
comunidad estudiantil soporte para promover el desempefio escolar con el fin de
impactar en los incrementos

Objetivo del proyecto Formar a alumnos en lo profesional y personal para disminuir la reprobacién,

desercion y rezago mediante Tutorias, Becas e identidad institucional.

Total proyecto $60,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar 3 eventos que fomenten la  [$0.00

integracién estudiantil y el sentido de
pertenencia en donde participe la comunidad
universitaria.

1. Actividad 3.1 - 8° Concurso de canto
“Festejos del dia del Amor y la Amistad” para
la promocién de valores y el talento de los
estudiantes.

2. Actividad 3.2 - Convocatoria para la
Eleccion de Reinay Rey ITSON, Navojoa

3. Actividad 3.3 - Juegos Universitarios ITSON
2019 paralaintegraciéon de los alumnos.

S o N D

Meta

Monto

Actividad




2.Meta 2-Gestionar 5 modalidades de becas,
incentivos o con el fin de brindar
oportunidades de desarrollo a los alumnos.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Coordinar el programa de
Becas de Manutencion en Unidad Navojoa:
Atencién y seguimiento para que el alumno
continué con el beneficio de la beca de
Manutencién

2. Actividad 2.2 - Coordinar el programa de
Becas de la Coordinacion Nacional de Becas
de Educacion Superior en Unidad Navojoa,
como son: * Beca o Apoyo por haber
obtenido la Titulacién, * Beca o Apoyo para
Iniciar la Titulacion, * Beca de Manutenc

3. Actividad 2.3 - Coordinar el Programa ARA
en Unidad Navojoa, atencién y seguimiento
para que el alumno continte con el beneficio
del incentivo ARA.

4. Actividad 2.4 - Coordinar como enlace la
gestion del Crédito educativo para alumnos
ITSON en Unidad Navojoa.

5. Actividad 2.5 - Coordinar la Beca: Apoyo a
Madres mexicanas Jefas de Familia, que
otorga CONACYT

6. Actividad 2.6 - Coordinar la Beca Fundacion
ITSON en Unidad Navojoa, atencién y
seguimiento para que el alumno continGe con
el beneficio del incentivo ARA.

A

S o N D

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Formar alumnos en lo profesional y
personal para favorecer la integracion a la
universidad, trayectoria y egreso mediante la
realizacion 8 actividades

$60,000.00

1. Actividad 1.1 - Asesorias académicas

2. Actividad 1.2 - Taller de sensibilizacion para
tutores

3. Actividad 1.3 - Foro de experiencias:
“proyecto herradura”

4. Actividad 1.4 - Induccién nuevos potros

5. Actividad 1.5 - Jornada de tutorias

6. Actividad 1.6 - Taller para Padres de Familia
7. Actividad 1.7 - Asistencia al Encuentro
Regional de Tutorias

8. Actividad 1.8 - Capacitacién a Tutores

A

S o N D

X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto

2019 - 0394 Gasto de Operacién del PE LPS

Responsable

BRIGIT ESCOBAR FUENTES

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos
externos de evaluacion

Antecedentes / Justificacion

Las Instituciones de Educacién Superior estan inmersas en un proceso dirigido
fundamentalmente a elevar la calidad y pertinencia de sus resultados. Laimportancia
del proyecto incide en el impacto de los indicadores vitales para el quehacer
operativo académico del Programa Educativo de Psicologia.

Objetivo del proyecto

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir con el 80% de los $40,000.00

indicadores de acreditacion del programa 1. Actividad 1.1 - Promover estrategias para

educativo a partir del plan de trabajo parael que los estudiantes conozcan el perfil de

seguimiento a observaciones o bien los egreso y formacion profesional, no solamente

indicadores que se evaluaran del PE de al inicio de sus estudios sino durante su

Licenciado en Psicologia ante CNEIP. trayectoria académica en la institucion.
2. Actividad 1.2 - Disefiar un plan de trabajo
gue permita cuando menos diagndsticar las
necesidades de aprendizaje y asesorias del
estudiante del programa.
3. Actividad 1.3 - Mejorar la vinculacion del
programa educativo con egresados.
4. Actividad 1.4 - Precisar desde los inicios de
la carrera las acciones, responsabilidades y
compromisos a los cuales se veré involucrado
el estudiantes cuando se incorpore en el
desempefio profesional.
5. Actividad 1.5 - Organizar eventos que
generen productos de academia con fines de
fortalecimiento a la formacién profesional de
los estudiantes.

E F M M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0092 Gasto de Operacidn del CIT

Responsable GERMAN ZAZUETA MOLINARES

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E2 Garantizar la mejora continua mediante la innovacion en los servicios de
apoyo

Antecedentes / Justificacion En el area de informaticay comunicaciones se requieren los servicios de:
administracién de la bitacora, atencion de solicitudes de soporte técnico llenado de
formatos y atencion a alumnos en pool, inspeccién de equipos y acomodo instalacion
de software en toda la unidad, mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de
cémputo, atencién a maestros para reservacion de aulas

Objetivo del proyecto Contar con materiales y personal para el procedimiento DS7-4 y asi brindar un buen
servicio y mantener el nivel de satisfaccién de los usuarios

Total proyecto $42,300.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Satisfacion de clientes del CIT (Enero |$42,300.00

- Mayo 2018) 99% aceptacién 1. Actividad 1.1 - Pago de ayudantias
2. Actividad 1.2 - Adquisicion de papeleria
3. Actividad 1.3 - Adquisicion de accesorios de
computo

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Satisfacion de clientes del CIT (Enero |$42,300.00

- Mayo 2018) 99% aceptacién 1. Actividad 1.1 - Pago de ayudantias
2. Actividad 1.2 - Adquisicion de papeleria
3. Actividad 1.3 - Adquisicion de accesorios de
computo

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0093 Administracién y apoyo a la Coordinaciéon de Deportes
Responsable MARCO MOLINA RODRIGUEZ

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Consolidar el deporte de alto rendimiento

Estrategias PDI Eje3.03.E1 Atraer talento deportivo a través de escuelas y en las comunidades

Antecedentes / Justificacion La Coordinacién de Deportes ante la Direccién Navojoa, es el area responsable de
llevar a cabo actividades deportivas con la finalidad de elevar la calidad de vida en las
personas y contribuir al desarrollo sustentable de la regién con la finalidad de elevar
la calidad de vida integral de los estudiantes, personal ITSON y comunidad en general

Objetivo del proyecto Fomentar la practica del deporte, la actividad fisicay el cuidado de la salud en la
sociedad.

Total proyecto $453,000.00

Meta Monto Actividad

6.Meta 6-Capacitar al 50% de entrenadores en |$0.00

temas especificos de couching y ciencias del 1. Actividad 6.1 - Capacitar personal del area

ejercicio de deportes

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

6.Meta 6-Capacitar al 50% de entrenadores en |$0.00

temas especificos de couching y ciencias del 1. Actividad 6.1 - Capacitar personal del area

ejercicio de deportes

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Satisfacer las necesidades de $0.00

administracién y atenciones de oficina 1. Actividad 5.1 - Dar seguimiento al proceso

durante los 12 meses del afio 2019. de licitacion

2. Actividad 5.2 - Realizar y dar seguimiento a
ordenes de compray pago de fianzas

3. Actividad 5.3 - Administrar salidas de
equipos representativos

4. Actividad 5.4 - Promover y fomentar el
deporte universitario

5. Actividad 5.5 - Gestionar acciones parala
formacién de fuerzas bésicas

6. Actividad 5.6 - Difundir las oportunidades
deportivas en oferta academica

7. Actividad 5.7 - Apoyar en la conservacion
del mobiliario y equipo deportivo utilizado en
las actividades deportivas.

8. Actividad 5.8 - Brindar apoyo al personal,
clientes y visitantes




Meta

Monto

Actividad

5.Meta 5-Satisfacer las necesidades de
administracién y atenciones de oficina
durante los 12 meses del afio 2019.

$0.00

1. Actividad 5.1 - Dar seguimiento al proceso
de licitacion

2. Actividad 5.2 - Realizar y dar seguimiento a
ordenes de compray pago de fianzas

3. Actividad 5.3 - Administrar salidas de
equipos representativos

4. Actividad 5.4 - Promover y fomentar el
deporte universitario

5. Actividad 5.5 - Gestionar acciones para la
formacién de fuerzas bésicas

6. Actividad 5.6 - Difundir las oportunidades
deportivas en oferta academica

7. Actividad 5.7 - Apoyar en la conservacion
del mobiliario y equipo deportivo utilizado en
las actividades deportivas.

8. Actividad 5.8 - Brindar apoyo al personal,
clientes y visitantes

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

4.Meta 4-Realizar 5 actividades de
conservacion de la salud enfocadas a la
mejora de la calidad de vida del personal
ITSON

$0.00

1. Actividad 4.1 - Establecer un grupo de
gimnasia laboral 3 veces por semana

2. Actividad 4.2 - Realizar "reto potro"
incentivando al personal en el cuidado de la
alimentacion y la activacion fisica

3. Actividad 4.3 - Establecer grupo de
activacion fisica para la salud enfocada al
personal ITSON y sus familiares directos

4. Actividad 4.4 - Organizar eventos deportivos
enfocados a personal exclusivamente

5. Actividad 4.5 - Apoyo para la participacién
de personal en torneos locales

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

4.Meta 4-Realizar 5 actividades de
conservacion de la salud enfocadas a la
mejora de la calidad de vida del personal
ITSON

$0.00

1. Actividad 4.1 - Establecer un grupo de
gimnasia laboral 3 veces por semana

2. Actividad 4.2 - Realizar "reto potro"
incentivando al personal en el cuidado de la
alimentacion y la activacion fisica

3. Actividad 4.3 - Establecer grupo de
activacion fisica para la salud enfocada al
personal ITSON y sus familiares directos

4. Actividad 4.4 - Organizar eventos deportivos
enfocados a personal exclusivamente

5. Actividad 4.5 - Apoyo para la participacion
de personal en torneos locales

A S o N D

Meta

Monto

Actividad




2.Meta 2-Impactar al 35% de la poblacion
estudiantil mediante la organizacion de
actividades enfocadas al mantenimiento de la
salud

$0.00

1. Actividad 2.1 - Participar en eventos
publicos y privados relacionados al cuidado
de la salud

2. Actividad 2.2 - Realizar 4 torneos largos de
futbol rapido

3. Actividad 2.3 - Realizar torneo
interfacultades en coordinacion con los
responsables de los diferentes planes
educativos

4. Actividad 2.4 - Realizar 1 rally de deportistas
universitarios

5. Actividad 2.5 - Realizar campafia en redes
sociales sobre el cuidado de la salud

6. Actividad 2.6 - Apoyar a los Programas
Educativos, por medio de acciones propias
del area.

7. Actividad 2.7 - Apoyar en la conservacion
del mobiliario y equipo deportivo utilizado en
las actividades deportivas.

8. Actividad 2.8 - Brindar apoyo al personal,
clientes y visitantes

9. Actividad 2.9 - Realizar Torneo relampago
de cada deporte universitario

10. Actividad 2.10 - Promover y difundir el
deporte dentro y fuera de la Institucion,
involucrando al alumnado en la participacion
de las actividades deportivas

11. Actividad 2.11 - Coordinar las actividades
enfocadas a mantener la salud en la
comunidad en general para el aumento de la
calidad de viday integridad personal.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Impactar al 35% de la poblacion
estudiantil mediante la organizacion de
actividades enfocadas al mantenimiento de la
salud

$0.00

1. Actividad 2.1 - Participar en eventos
publicos y privados relacionados al cuidado
de la salud

2. Actividad 2.2 - Realizar 4 torneos largos de
futbol rapido

3. Actividad 2.3 - Realizar torneo
interfacultades en coordinacion con los
responsables de los diferentes planes
educativos

4. Actividad 2.4 - Realizar 1 rally de deportistas
universitarios

5. Actividad 2.5 - Realizar campafia en redes
sociales sobre el cuidado de la salud

6. Actividad 2.6 - Apoyar a los Programas
Educativos, por medio de acciones propias
del area.

7. Actividad 2.7 - Apoyar en la conservacion
del mobiliario y equipo deportivo utilizado en
las actividades deportivas.

8. Actividad 2.8 - Brindar apoyo al personal,
clientes y visitantes

9. Actividad 2.9 - Realizar Torneo relampago
de cada deporte universitario

10. Actividad 2.10 - Promover y difundir el
deporte dentro y fuera de la Institucion,
involucrando al alumnado en la participacion
de las actividades deportivas

11. Actividad 2.11 - Coordinar las actividades
enfocadas a mantener la salud en la
comunidad en general para el aumento de la
calidad de viday integridad personal.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad




3.Meta 3-Mantener un promedio mensual de $0.00
280 personas atendidas en actividad fisica 1. Actividad 3.1 - Visitar comunidades
parala salud y nutricion vulnerables
2. Actividad 3.2 - Elaborar analisis inicial
3. Actividad 3.3 - Reclutar alumnos para
instruccién temprana
4. Actividad 3.4 - Realizar campafia de
invitacion y deteccién de talento
5. Actividad 3.5 - Elaborar plan de trabajo
6. Actividad 3.6 - Gestionar espacios publicos
para la actividad fisica
7. Actividad 3.7 - Seguimiento de programas
E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Mantener un promedio mensual de $0.00
280 personas atendidas en actividad fisica 1. Actividad 3.1 - Visitar comunidades
para la salud y nutricién vulnerables
2. Actividad 3.2 - Elaborar analisis inicial
3. Actividad 3.3 - Reclutar alumnos para
instruccion temprana
4. Actividad 3.4 - Realizar campafia de
invitacion y deteccion de talento
5. Actividad 3.5 - Elaborar plan de trabajo
6. Actividad 3.6 - Gestionar espacios publicos
para la actividad fisica
7. Actividad 3.7 - Seqguimiento de programas
E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Apoyar con 10 competencias $453,000.00
deportivas a equipos representativos. 1. Actividad 1.1 - Inscripciéon en Asociaciones
deportivas donde se participara.
2. Actividad 1.2 - Establecer y controlar el plan
anual de entrenamiento
3. Actividad 1.3 - Apoyar con material
deportivo avalado por el CONDDE
4. Actividad 1.4 - Apoyar con el pago de
fianzas para la participacion en eventos
deportivos
5. Actividad 1.5 - Uniformar a deportistas y
personal que representa a ITSON en eventos
deportivos
6. Actividad 1.6 - Capacitar al personal con
cursos especializado
7. Actividad 1.7 - Suplementar
8. Actividad 1.8 - Organizar eventos que
fomenten habilidades de liderazgo ,
motivacién e integracion de alumnos
deportistas
E F M A M J A S @) N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Apoyar con 10 competencias
deportivas a equipos representativos.

$453,000.00

1. Actividad 1.1 - Inscripcién en Asociaciones
deportivas donde se participara.

2. Actividad 1.2 - Establecer y controlar el plan
anual de entrenamiento

3. Actividad 1.3 - Apoyar con material
deportivo avalado por el CONDDE

4. Actividad 1.4 - Apoyar con el pago de
fianzas para la participacion en eventos
deportivos

5. Actividad 1.5 - Uniformar a deportistas y
personal que representa a ITSON en eventos
deportivos

6. Actividad 1.6 - Capacitar al personal con
cursos especializado

7. Actividad 1.7 - Suplementar

8. Actividad 1.8 - Organizar eventos que
fomenten habilidades de liderazgo ,
motivacién e integracion de alumnos
deportistas

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto

2019 - 0047 Gasto de Operacién del PE LCEF

Responsable

JOEL OLONO MEZA

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Fortalecer los mecanismos y resultados de trayectoria escolar

Estrategias PDI

Ejel.03.E5 Asegurar el egreso vy la titulacién oportuna

Antecedentes / Justificacion

Durante el afio 2017, en el programa educativo de licenciado en ciencias del ejercicio
fisico, se llevé a cabo el proceso de acreditacion por CIIES “Elevar el indice de
titulacién” (Comités Interinstitucionales para la Educacion Superior) el cual emitié un
dictamen, donde se realizé la recomendacién numero 17

Obijetivo del proyecto

Apoyar la operacion de los procesos académicos-administrativos del programa, para
la eficiencia de los procesos y la eficacia de los resultados.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00
1. Actividad 2.1 - Descricpcién Actividad

E F M M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00
1. Actividad 2.1 - Descricpcién Actividad

E F M M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir con el 80% de los $40,000.00

indicadores de acreditacion del programa 1. Actividad 1.1 - Identificar los alumnos y

educativo a partir del plan materias con niveles de reprobacién parala
generacion de estrategias
2. Actividad 1.2 - Identificar los alumnos y
materias con niveles de rezago para la
generacion de estrategias
3. Actividad 1.3 - Seguimiento a los
indicadores de eficiencia terminal y titulacién
de las cohortes que culminan sus estudios en
el afio 2019
4. Actividad 1.4 - Organizar eventos que
generen productos de academia con fines de
fortalecimiento a la formacién profesional de
los estudiantes.

E F M M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X




Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Cumplir con el 80% de los
indicadores de acreditacion del programa
educativo a partir del plan

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Identificar los alumnos y
materias con niveles de reprobacion para la
generacion de estrategias

2. Actividad 1.2 - Identificar los alumnos y
materias con niveles de rezago parala
generacion de estrategias

3. Actividad 1.3 - Seguimiento a los
indicadores de eficiencia terminal y titulacién
de las cohortes que culminan sus estudios en
el afio 2019

4. Actividad 1.4 - Organizar eventos que
generen productos de academia con fines de
fortalecimiento a la formacion profesional de
los estudiantes.

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0048 Gasto de Operacidn del PE de LCE

Responsable GASPAR LEAL DUARTE

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion La operacion del PE de LCE se hallevado a cabo satisfactoriamente en todo
momento, se ha establecido trabajar en un proceso de mejora continua, con del
organismo CEPPE a finales del 2019. ello buscando impactar con los estandares
evaluativos regidos por los organismos encargados de evaluar la calidad educativa,
para préxima visita

Objetivo del proyecto Apoyar la operacién de los procesos Académicos-Administrativos del programa de
Licenciado en Ciencias de la Educacion (LCE), para coadyuvar en la eficiencia interna
de los procesos y la eficacia de los resultados, asi como el impacto de éstos en el
entorno através de la generacion y aplicacién del conocimiento.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-80% de cumplimiento con el plan de |$40,000.00
trabajo con fines de acreditacion del programa 1. Actividad 1.1 - Promover estrategias para
educativo. que los estudiantes conozcan el perfil de
egreso y formacion profesional, no solamente
al inicio de sus estudios sino durante su
trayectoria académica en la institucion.

2. Actividad 1.2 - Disefiar un plan de trabajo
que permita cuando menos diagnosticar las
necesidades de aprendizaje y de asesoria de
los estudiantes del programa.

3. Actividad 1.3 - Mejorar la vinculacion del
programa educativo con egresados.

4. Actividad 1.4 - Precisar desde los inicios de
la carrera, las acciones, responsabilidades y
compromisos a los cuales se vera involucrado
el estudiante cuando se incorpore en el
desempefio profesional.

5. Actividad 1.5 - Organizar eventos que
generen productos de academia con fines de
fortalecimiento a la formacién profesional de
los estudiantes.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-80% de cumplimiento con el plan de
trabajo con fines de acreditacion del programa
educativo.

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Promover estrategias para
que los estudiantes conozcan el perfil de
egreso y formacion profesional, no solamente
al inicio de sus estudios sino durante su
trayectoria académica en la institucion.

2. Actividad 1.2 - Disefiar un plan de trabajo
que permita cuando menos diagnosticar las
necesidades de aprendizaje y de asesoria de
los estudiantes del programa.

3. Actividad 1.3 - Mejorar la vinculacion del
programa educativo con egresados.

4. Actividad 1.4 - Precisar desde los inicios de
la carrera, las acciones, responsabilidades y
compromisos alos cuales se vera involucrado
el estudiante cuando se incorpore en el
desempefio profesional.

5. Actividad 1.5 - Organizar eventos que
generen productos de academia con fines de
fortalecimiento a la formacion profesional de
los estudiantes.

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto

2019 - 0051 Gasto de Operacién de la Jefatura Académica Unidad Navojoa

Responsable

JHON SOSA COVARRUBIAS

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos
externos de evaluacion

Antecedentes / Justificacion

A Jefatura de Departamento Unidad Navojoa, estan adscritos 10 PE de licenciaturay
2 de posgrado. Actualmente (2018) se atienden a mas de 255 maestros compromisos
que requieren una atencién de calidad. El departamento posee una dimension
considerable por lo que es necesario contar con los recursos. auxiliares, 46 maestros
de TCy se cuenta con una matricula de 2377 alumnos. Se tiene unatendencia al alza
tanto en matricula, personal académico y

Objetivo del proyecto

Asegurar la continuidad de la operacion-gestion del departamento através de una
administracién efectiva y eficiente de los recursos que permita el desarrollo
pertinente de las actividades sustantivas de la universidad con contribucion de alto
valor al cliente; con impacto en la calidad académicay la formacién integral del

estudiante.
Total proyecto $108,000.00
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Atender de manera eficiente y $108,000.00
oportuna el 100% de las solicitudes de 1. Actividad 1.1 - Evaluacion y seguimiento de
servicio realizadas por maestros, alumnos, 46 Planes de Trabajo de los Profesores de
areas o entidades internas/externas. Tiempo Completo y eventuales

2. Actividad 1.2 - Administrar el proceso de
insripciones y bajas de los Semestres Enero-
Mayo, Verano y Agosto-Diciembre de
Licenciatura

3. Actividad 1.3 - Administrar el proceso de
insripciones de los Tetramestres Enero-Abril,
Mayo-Agosto y Septiembre-Diciembre de
Posgrado

4. Actividad 1.4 - Administrar el proceso de
titulacién tanto de Licenciatura como de
Posgrado

5. Actividad 1.5 - Apoyo en el proceso de
redisefio curricular de Licenciatura

6. Actividad 1.6 - Supervisién de los procesos
de evaluacion, acreditacion y reacreditacion
de los Programas Educativos de Licenciatura
por Organismos Extrernos

7. Actividad 1.7 - Participacién en reuniones
de seguimiento de indicadores académicos
por parte de la Vicerrectoria Académica

8. Actividad 1.8 - Administracion del proceso
de validacion de cargas académicas de
Licenciaturay Posgrado




Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Atender de manera eficiente y
oportuna el 100% de las solicitudes de
servicio realizadas por maestros, alumnos,
areas o entidades internas/externas.

$108,000.00

1. Actividad 1.1 - Evaluacion y seguimiento de
46 Planes de Trabajo de los Profesores de
Tiempo Completo y eventuales

2. Actividad 1.2 - Administrar el proceso de
insripciones y bajas de los Semestres Enero-
Mayo, Verano y Agosto-Diciembre de
Licenciatura

3. Actividad 1.3 - Administrar el proceso de
insripciones de los Tetramestres Enero-Abril,
Mayo-Agosto y Septiembre-Diciembre de
Posgrado

4. Actividad 1.4 - Administrar el proceso de
titulacién tanto de Licenciatura como de
Posgrado

5. Actividad 1.5 - Apoyo en el proceso de
redisefio curricular de Licenciatura

6. Actividad 1.6 - Supervision de los procesos
de evaluacién, acreditacion y reacreditaciéon
de los Programas Educativos de Licenciatura
por Organismos Extrernos

7. Actividad 1.7 - Participacion en reuniones
de seguimiento de indicadores académicos
por parte de la Vicerrectoria Académica

8. Actividad 1.8 - Administracién del proceso
de validacién de cargas académicas de
Licenciaturay Posgrado

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0024 Gasto de Operacidn del PE LCP

Responsable YAZBET MENDIVIL VALDEZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, ESTAN INMERSAS EN UN
COMPROMISO DIRIGIDO, FUNDAMENTALMENTE ELEVAR LA CALIDAD Y
PERTINENCIA DE SUS RESULTADOS. A TRAVES DE ESTANDARES PREVIAMENTE
ESTABLECIDOS, VINCULADOS CON LA EFICIENCIA INTERNA DE LOS PROCESOS,
LA EFICACIA DE LOS RESULTADOS Y SU IMPACTO. EN LA PRACTICA NACIONAL
DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL, ES COMUN ENCONTRARSE CON ALGUNOS
CRITERIOS DE EVALUACION

Objetivo del proyecto APOYAR LA OPERACION DE LOS PROCESOS ACADEMICOS-ADMINISTRATIVOS DE
P.E. DE LCP, PARA COADYUVAR EN LA EFICIENCIA INTERNA DE LOS PROCESOS Y
LA EFICACIA DE LOS RESULTADOS, ASi COMO EL IMPACTO DE ESTOS EN EL
ENTORNO, A TRAVES DE LA GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO DE
LOS PROFESORES QUE INTEGRAN SUS ACADEMICAS.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir con 70 % de los indicadores |$40,000.00
para el proceso de evaluacion con fines de 1. Actividad 1.1 - Promover estategias para
acreditacion por organismos externos. que los estudiantes conozcan el perfil de
egreso y formacion profesional, no solamente
al inicio de sus estudios; sino duarte su
trayectoria académica en la institucion

2. Actividad 1.2 - Disefiar un plan de trabajo
que permita cuando menos diagndsticar las
necesidades de aprendizaje y de asesoria de
los estudiantes del programa

3. Actividad 1.3 - Mejorar la vinculacion del
programa educativo con egresados

4. Actividad 1.4 - Disefiar un programa de
orientacion profesional desde los inicios de la
carrera para infromar las acciones,
responsabilidades y compromisos a los
cuales se vera involucrado el estudiante
cuando se incorpore en el desempefio
profesiona

5. Actividad 1.5 - Organizacién de eventos que
generen productos de academia con fines de
fortalecimineto a la fromacioén profesional de
los estudiantes

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Cumplir con 70 % de los indicadores
para el proceso de evaluacion con fines de
acreditacion por organismos externos.

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Promover estategias para
que los estudiantes conozcan el perfil de
egreso y formacion profesional, no solamente
al inicio de sus estudios; sino duarte su
trayectoria académica en la institucion

2. Actividad 1.2 - Disefiar un plan de trabajo
que permita cuando menos diagndsticar las
necesidades de aprendizaje y de asesoria de
los estudiantes del programa

3. Actividad 1.3 - Mejorar la vinculacion del
programa educativo con egresados

4. Actividad 1.4 - Disefiar un programa de
orientacion profesional desde los inicios de la
carrera para infromar las acciones,
responsabilidades y compromisos a los
cuales se vera involucrado el estudiante
cuando se incorpore en el desempefio
profesiona

5. Actividad 1.5 - Organizacién de eventos que
generen productos de academia con fines de
fortalecimineto a la fromacion profesional de
los estudiantes

A

S o N D

X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0102 Gasto de Operacidon del PE de INSOFT

Responsable JOSE SOTO PADILLA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion La importancia del presente proyecto incide en el impacto de los indicadores vitales
para el quehacer operativo académico del programa educativo de ingeniero en
software (ISW).

Objetivo del proyecto Apoyar la operacion de los procesos académicos-administrativos del programa
educativo de ingeniero en software, para coadyuvar en la eficiencia interna de los
procesos y la eficacia de los resultados, asi como el impacto de éstos en el entorno a
través de la generacion y aplicacion del conocimiento de los profesores que integran
sus academias.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-El 100% de las academias registradas |$40,000.00

por semestre, presentaran productos que 1. Actividad 1.1 - ASIGNAR LOS RECURSOS

acrediten su operacion NECESARIOS PARA LA OPERACION DE LAS
ACADEMIAS
2. Actividad 1.2 - ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y VINCULACION
3. Actividad 1.3 - IDENTIFICAR A LOS
ALUMNOS Y MATERIAS CON NIVELES
ELEVADOS DE REPROBACION PARA LA
GENERACION DE ESTRATEGIAS
4. Actividad 1.4 - SEGUIMIENTO A LOS
INDICES DE EGRESO Y TITULACION DE LAS
COHORTES QUE CULMINAN SUS ESTUDIOS
EN EL ANO 2019

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-El 100% de las academias registradas
por semestre, presentaran productos que
acrediten su operacion

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - ASIGNAR LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA LA OPERACION DE LAS
ACADEMIAS

2. Actividad 1.2 - ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y VINCULACION

3. Actividad 1.3 - IDENTIFICAR A LOS
ALUMNOS Y MATERIAS CON NIVELES
ELEVADOS DE REPROBACION PARA LA
GENERACION DE ESTRATEGIAS

4. Actividad 1.4 - SEGUIMIENTO A LOS
INDICES DE EGRESO Y TITULACION DE LAS
COHORTES QUE CULMINAN SUS ESTUDIOS
EN EL ANO 2019

A

S o N D

X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0104 Gasto de Operacidn de Servicios Generales Navojoa

Responsable EDGAR MORALES ALCARAZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E2 Garantizar la mejora continua mediante la innovacion en los servicios de
apoyo

Antecedentes / Justificacion MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y VEHICULOS. MEJORA DE
LOS SERVICIOS BASICOS QUE SE OFRECEN. ASEGURAR UN AMBIENTE DE
CONFORT Y SEGURIDAD EN TODAS LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD

NAVOJOA.

Objetivo del proyecto CUBRIR LOS COSTOS DE OPERACION DE LOS CAMPUS SUR Y CENTRO DE LA
UNIDAD NAVOJOA

Total proyecto $5,650,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-CUBRIR EL 100% CON LA DEMANDA ($0.00

DE SERVICIOS QUE BRINDAN 1. Actividad 3.1 - Material para Laboratorios y

LABORATORIOS Y SERVICIOS servicios Audiovisuales.

AUDIOVISUALES.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-CUBRIR EL 100% CON LA DEMANDA [$0.00

DE SERVICIOS QUE BRINDAN 1. Actividad 3.1 - Material para Laboratorios y

LABORATORIOS Y SERVICIOS servicios Audiovisuales.

AUDIOVISUALES.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-CUMPLIR AL 100 % CON EL PLAN $0.00

ANUAL DE MANTENIMIENTO DE 1. Actividad 2.1 - Conservacion de

INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y SERVICIOS infraestructura, Vehiculos y Equipos.

2. Actividad 2.2 - Adquisicion de materiales,
Herramientas y Refacciones.

3. Actividad 2.3 - Apoyo a los servicios de
Mantenimiento, Limpieza, Vigilancia,
Jardineria.

4. Actividad 2.4 - Material para Laboratorios y
servicios Audiovisuales.

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad
2.Meta 2-CUMPLIR AL 100 % CON EL PLAN $0.00
ANUAL DE MANTENIMIENTO DE 1. Actividad 2.1 - Conservacion de
INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y SERVICIOS infraestructura, Vehiculos y Equipos.
2. Actividad 2.2 - Adquisicion de materiales,
Herramientas y Refacciones.
3. Actividad 2.3 - Apoyo a los servicios de
Mantenimiento, Limpieza, Vigilancia,
Jardineria.
4. Actividad 2.4 - Material para Laboratorios y
servicios Audiovisuales.
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-ASEGURAR EL PAGO DE 4
SERVICIOS BASICOS QUE REQUIEREN LAS
UNIDADES SUR Y CENTRO PARA SU
OPERACION.

$5,650,000.00

1. Actividad 1.1 - Pago de Energia Eléctrica.

2. Actividad 1.2 - Pago de Agua.

3. Actividad 1.3 - Pago de Teléfono.

4. Actividad 1.4 - Pago de Vigilancia, Limpieza
y Jardineria

E F M A M J J A S 0 N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-ASEGURAR EL PAGO DE 4
SERVICIOS BASICOS QUE REQUIEREN LAS
UNIDADES SUR Y CENTRO PARA SU
OPERACION.

$5,650,000.00

1. Actividad 1.1 - Pago de Energia Eléctrica.

2. Actividad 1.2 - Pago de Agua.

3. Actividad 1.3 - Pago de Teléfono.

4. Actividad 1.4 - Pago de Vigilancia, Limpieza
y Jardineria

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0097 APOYO A EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL 2019

Responsable FEDERICO AYALA PARTIDA

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Fortalecer la formacidn cultural en la comunidad universitariay en la sociedad
Estrategias PDI Eje3.04.E4 Atraer el talento artistico a través de escuelas y de la comunidad

Antecedentes / Justificacion El proyecto Apoyo a Extension y Difusién Cultural 2018, articula y brinda el soporte
financiero alas acciones artisticas y culturales de la Unidad Navojoa

Objetivo del proyecto Fortalecer la funcion sustantiva de Extension y Difusion de la Culturay los derechos
culturales de los integrantes de la comunidad universitariay de la sociedad en
general, mediante programas y proyectos que contribuyan a la formacion integral de
nuestros estudiantes, un mejor entorno social a nuestros egresados y una mejor
calidad de vida de la poblaciéon del area de influencia institucional.

Total proyecto $737,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripciéon Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descricpcién Actividad
E F M A M J J A S (o] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descricpcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Descripcion Meta $737,000.00

1. Actividad 1.1 - Descripcion Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Descripcion Meta $737,000.00

1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto

2019 - 0100 Gasto de Operacién del PE de LEF

Responsable

CECILIA MURILLO FELIX

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E3 Consolidar la evaluacién curricular de los programas educativos

Antecedentes / Justificacion

Laimportancia del presente proyecto incide en el impacto de los indicadores vitales
para el quehacer académico de los programas educativos Fortalecer la calidad
académica e incremento en la productividad del programa educativo y su nucleo
académico. Uso eficiente de los recursos y atencién a las recomendaciones del
organismo acreditador CONACE Mejora en la formacién del alumno

Objetivo del proyecto

Eficientar los procesos académicos- administrativos del programa educativo de Lic.
En economiay finanzas para mejorar los indicadores de medicion.

Total proyecto

$40,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atencion de al menos 50% de las $40,000.00

recomendaciones emitidas por el CONACE 1. Actividad 1.1 - Realizacién de un viaje
académico
2. Actividad 1.2 - Seguimiento a los
indicadores de trayectoria escolar de los
estudiantes.
3. Actividad 1.3 - Establecer acciones de
mejora en el PE trabajando en conjunto con el
nucleo académico
4. Actividad 1.4 - Asignar los recursos
necesarios para la operacién de las academias
del programa educativo.

E F M M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atencion de al menos 50% de las $40,000.00

recomendaciones emitidas por el CONACE 1. Actividad 1.1 - Realizacion de un viaje
académico
2. Actividad 1.2 - Seguimiento a los
indicadores de trayectoria escolar de los
estudiantes.
3. Actividad 1.3 - Establecer acciones de
mejora en el PE trabajando en conjunto con el
nucleo académico
4. Actividad 1.4 - Asignar los recursos
necesarios para la operaciéon de las academias
del programa educativo.

E F M M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0106 Gasto de Operacién del PE de LAET

Responsable LIZETTE MONCAYO RODRIGUEZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion La importancia del presente proyecto incide en el impacto de los indicadores vitales
para el quehacer operativo académico del Programa educativo asegurando el
cumplimiento de las recomendaciones y sugerencias por el Consejo Nacional para la
Calidad de la Educacion Turistica A.C (CONAET).

Objetivo del proyecto Consolidar la evaluacion curricular del programa educativo de LAET, coadyuvando
en la eficienciainterna de procesos y la eficacia de resultados.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir con el 80% de los $40,000.00
indicadores académicos, como atencién a las 1. Actividad 1.1 - Elaborar una calendarizacion
recomendaciones de CONAET A.C. en funcién semestral de las practicas de induccién a

de las areas de oportunidad del PE realizar en conjunto con los profesores de la
academia

2. Actividad 1.2 - Ejecutar las practicas de
induccion

3. Actividad 1.3 - Aumentar en un 15% la
eficiencia de titulacion con respecto a los
resultados del afio 2018

4. Actividad 1.4 - Participacion en reuniones
de trabajo con la Academia del PE de LAET de
la Unidad Navojoa

5. Actividad 1.5 - Participacién en reuniones
de trabajo con la Academia del PE de LAET de
las Unidades Guaymas, Obregén y Navojoa

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Cumplir con el 80% de los
indicadores académicos, como atencion a las
recomendaciones de CONAET A.C. en funcién
de las areas de oportunidad del PE

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Elaborar una calendarizacion
semestral de las practicas de induccion a
realizar en conjunto con los profesores de la
academia

2. Actividad 1.2 - Ejecutar las practicas de
induccion

3. Actividad 1.3 - Aumentar en un 15% la
eficiencia de titulacién con respecto a los
resultados del afio 2018

4. Actividad 1.4 - Participacion en reuniones
de trabajo con la Academia del PE de LAET de
la Unidad Navojoa

5. Actividad 1.5 - Participacion en reuniones
de trabajo con la Academia del PE de LAET de
las Unidades Guaymas, Obregdn y Navojoa

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0107 Becas Ejido Navojoa

Responsable CARLOS HINOJOSA RODRIGUEZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fortalecer los servicios de apoyo para el aprendizaje

Estrategias PDI Ejel.04.E2 Ampliar las fuentes de financiamiento de becas para estudiantes

Antecedentes / Justificacion El ITSON se compromete a otorgar segun convenio realizado al Ejido Navojoa un
numero de 10 becas completas, con caracter permanente hasta su culminacion en
cualquiera de sus éareas de estudio existente y en cualquiera de sus planteles cuyos
beneficiarios seran hijos de miembros del propio ejido, a fin de que realicen estudios
superiores desde el inicio de su carrera profesional

Objetivo del proyecto Otorgar becas completas a hijos de miembros del Ejido Navojoa para su desarrollo
profesional que permita dar cumplimiento al convenio realizado

Total proyecto $77,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cubrir el 100% del costo de $77,000.00

colegiatura de al menos 10 alumnos inscritos 1. Actividad 1.1 - Pago de inscripcion a

pertenecientes al Ejido Navojoa. alumnos Unidad Navojoa pertenecientes al
ejido

E F M A M J J A S 0] N D

X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cubrir el 100% del costo de $77,000.00

colegiatura de al menos 10 alumnos inscritos 1. Actividad 1.1 - Pago de inscripcion a

pertenecientes al Ejido Navojoa. alumnos Unidad Navojoa pertenecientes al
ejido

E F M A M J J A S @) N D

X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto

2019 - 0110 Gasto de Operacién de la Direccion de la Unidad Navojoa

Responsable

CARLOS HINOJOSA RODRIGUEZ

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI

Eje4.01.E3 Asegurar el seguimiento y evaluacién de los indicadores institucionales

Antecedentes / Justificacion

La ANUIES menciona que actualmente los cambios en el plano mundial son muy
complejos y el conocimiento se ha convertido en un recurso estratégico es imperante
que las Instituciones innoven en sus programas con ello el proyecto pretende
impulsar las funciones sustantivas de la institucion la responsabilidad de las
universidades es mayor, deben ser impulsoras de la competitividad en su regién de
influencia y generadoras de conocimiento

Objetivo del proyecto

Dirigir de manera eficiente las acciones de las diversas areas que conforman la
Unidad Navojoa para coadyuvar al impulso de las funciones sustantivas

Total proyecto

$300,000.00

Meta

Monto Actividad




3.Meta 3-Mantener el 90% de los Programas
educativos de Calidad

$0.00

1. Actividad 3.1 - Asistir al IV Foro de la Red
CONAET

2. Actividad 3.2 - Cubrir la cuota anual
ordinaria para continuar estando asociados a
la Asociacion Mexicana de Centros de
Ensefianza Superior en Turismo y
Gastronomia A.C

3. Actividad 3.3 - Asistir ala 7ma. Reunién
Nacional de Vinculacién organizada por la
Asociaciéon Mexicana de Centros de
Ensefianza Superior en Turismo y
Gastronomia A.C.

4, Actividad 3.4 - Asistir ala 13va. Asamblea
Nacional Ordinaria de la Asociacién Mexicana
de Centros de Ensefianza Superior en Turismo
y Gastronomia A.C.

5. Actividad 3.5 - Asistencia a las Asambleas
de CNEIP

6. Actividad 3.6 - Cubrir la cuota anual
ordinaria para continuar asociados al CNEIP
7. Actividad 3.7 - Cuota a la Sociedad
Ergondmica de México

8. Actividad 3.8 - Cuota a la Asociacion
Mexicana de Logisticay Cadena de
Suministros

9. Actividad 3.9 - Asistir ala reunién de
Directores afiliados a la ANFECA

10. Actividad 3.10 - Asistencia a Convencion
Comisionada por AMICEF

11. Actividad 3.11 - Cubrir la cuota de
incorporacion ala Asociacion Nacional de
Escuelas y Facultades de Educacion y
Pedagogia, A.C. (ANEFEP) del PE de LEl y/o
LCE

12. Actividad 3.12 - Asamblea de ANEFEP del
PE LEIy LCE

E F M A M J A S (o] N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Mantener el 90% de los Programas $0.00

educativos de Calidad

1. Actividad 3.1 - Asistir al IV Foro de la Red
CONAET

2. Actividad 3.2 - Cubrir la cuota anual
ordinaria para continuar estando asociados a
la Asociacién Mexicana de Centros de
Ensefianza Superior en Turismo y
Gastronomia A.C

3. Actividad 3.3 - Asistir ala 7ma. Reunién
Nacional de Vinculaciéon organizada por la
Asociacion Mexicana de Centros de
Ensefianza Superior en Turismo y
Gastronomia A.C.

4. Actividad 3.4 - Asistir ala 13va. Asamblea
Nacional Ordinaria de la Asociacién Mexicana
de Centros de Ensefianza Superior en Turismo
y Gastronomia A.C.

5. Actividad 3.5 - Asistencia a las Asambleas
de CNEIP

6. Actividad 3.6 - Cubrir la cuota anual
ordinaria para continuar asociados al CNEIP
7. Actividad 3.7 - Cuota a la Sociedad
Ergondmica de México

8. Actividad 3.8 - Cuota a la Asociacién
Mexicana de Logisticay Cadena de
Suministros

9. Actividad 3.9 - Asistir alareunién de
Directores afiliados a la ANFECA

10. Actividad 3.10 - Asistencia a Convencién
Comisionada por AMICEF

11. Actividad 3.11 - Cubrir la cuota de
incorporacion a la Asociacion Nacional de
Escuelas y Facultades de Educaciéon y
Pedagogia, A.C. (ANEFEP) del PE de LEIl y/o
LCE

12. Actividad 3.12 - Asamblea de ANEFEP del
PELElIy LCE




E F M A M J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Obtener un distintivo empresa $0.00
socialmente responsable, por 12° afio 1. Actividad 2.1 - Recibir Reconocimiento
consecutivo, en el afio 2019 CEMEFI
2. Actividad 2.2 - realizar el pago de
inscripcion
3. Actividad 2.3 - entregar los resultados del
informe del cemefi a las areas.
4. Actividad 2.4 - contratar ayudantias para
gue apoyen en el proceso.
5. Actividad 2.5 - Descricpcién Actividad
E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Obtener un distintivo empresa $0.00
socialmente responsable, por 12° afio 1. Actividad 2.1 - Recibir Reconocimiento
consecutivo, en el affo 2019 CEMEFI
2. Actividad 2.2 - realizar el pago de
inscripcion
3. Actividad 2.3 - entregar los resultados del
informe del cemefi a las areas.
4. Actividad 2.4 - contratar ayudantias para
gue apoyen en el proceso.
5. Actividad 2.5 - Descricpcién Actividad
E F M A M J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Incrementar el indice de satisfaccion |$300,000.00
del usuario respecto a los servicios a un 90% 1. Actividad 1.1 - Atender las necesidades de
las diversas areas que integran la direccién,
que impactan en sus procesos académicos-
administrativos
2. Actividad 1.2 - Asistir a las reuniones y
actividades de representacion de la Direccion
Unidad Navojoa, tanto internas como externas
E F M A M J A S @) N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Incrementar el indice de satisfaccion |$300,000.00
del usuario respecto a los servicios a un 90% 1. Actividad 1.1 - Atender las necesidades de
las diversas areas que integran la direccién,
gue impactan en sus procesos académicos-
administrativos
2. Actividad 1.2 - Asistir a las reuniones y
actividades de representacion de la Direccion
Unidad Navojoa, tanto internas como externas
E F M A M J A S (@) N D
X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto

2019 - 0129 Gasto de Operacion del PE de lIS

Responsable

ALLAN CHACARA MONTES

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E3 Consolidar la evaluacién curricular de los programas educativos

Antecedentes / Justificacion

La importancia incide en el impacto de los indicadores vitales para el quehacer
académico de los programas educativos Fortalecimiento e Incremento en la
productividad del programa educativo y su niicleo académico en organizaciones a
través de los proyectos Uso eficiente de los recursos y Mejora en la formacién del
alumno

Objetivo del proyecto

Eficientar los Procesos Académicos-Administrativos del Programa Educativo de
Ingenieria Industrial y de Sistemas

Total proyecto

$40,000.00

Meta

Monto Actividad

2.Meta 2-Colocacion del 100% alumnos de $0.00

practicas profesionales lll, IVy V. 1. Actividad 2.1 - Asignar los recursos

necesarios para la operacién de las academias
y bloques del programa educativo.

2. Actividad 2.2 - Verificar el cumplimiento de
alumnos en practicas profesionales.

3. Actividad 2.3 - Actividades de academias de
los 7 Bloques del programa educativo.

4. Actividad 2.4 - Seguimiento a egresados.

M J J A S o N D

Meta

Monto Actividad

2.Meta 2-Colocacion del 100% alumnos de $0.00

practicas profesionales lll, IVy V. 1. Actividad 2.1 - Asignar los recursos

necesarios para la operacién de las academias
y bloques del programa educativo.

2. Actividad 2.2 - Verificar el cumplimiento de
alumnos en practicas profesionales.

3. Actividad 2.3 - Actividades de academias de
los 7 Bloques del programa educativo.

4. Actividad 2.4 - Seguimiento a egresados.

M J J A S o N D

Meta

Monto Actividad




1.Meta 1-Determinar el estado actual de los
indicadores de Ingreso, desercion, egreso y
titulacién las 4 Gltimas cohortes.

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Determinar el estado actual
del indicador de Ingreso de las Gltimas 4
cohortes

2. Actividad 1.2 - Determinar el estado actual
del indicador de Desercidon de las ultima 4
cohortes

3. Actividad 1.3 - Determinar el estado actual
del indicador de Reprobacién de las ultimas 4
cohortes

4. Actividad 1.4 - Determinar el estado actual
del indicador de Egreso y Titulacién de
cohortes que culminan en 2019

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Determinar el estado actual de los $40,000.00

indicadores de Ingreso, desercién, egreso y 1. Actividad 1.1 - Determinar el estado actual

titulacién las 4 dltimas cohortes. del indicador de Ingreso de las ultimas 4
cohortes
2. Actividad 1.2 - Determinar el estado actual
del indicador de Desercion de las ultima 4
cohortes
3. Actividad 1.3 - Determinar el estado actual
del indicador de Reprobacién de las ultimas 4
cohortes
4. Actividad 1.4 - Determinar el estado actual
del indicador de Egreso y Titulacion de
cohortes que culminan en 2019

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0133 Coordinacion Administrativa 2019

Responsable CLAUDIA SORTILLON COTRI

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E6 Fomentar lainnovacién en todos los procesos de la gestién universitaria

Antecedentes / Justificacion El presente proyecto facilita contar con los recursos necesarios para la operacion de
las areas que conforman la Coordinacién Administrativa. Las areas que integran esta
coordinacion otorgan servicios de apoyo a las actividades sustantivas de la
Institucion y comunidad universitaria.

Objetivo del proyecto “Coordinar todas las acciones correspondientes a las areas de recursos humanos,
recursos financieros, registro escolar, servicios para docentes, biblioteca y calidad
administrativa de la unidad navojoa, en apego a los lineamientos, procedimientos y
reglamentos normativos a fin de asegurar la eficiente operacion de las mismas,
impactando las actividades sustantivas de la institucion, asi como la cadena de valor
de ITSON en los procesos de soporte (gestion de recursos y servicios financieros;
gestion y desarrollo del recurso humano; gestién escolar), en el proceso de
medicidn andlisis y mejora, en auditorias internas y evaluacion de la satisfaccion del

cliente”.

Total proyecto $760,000.00

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Atender el 50% de los indicadores $0.00

con oportunidad de mejora de los 1. Actividad 4.1 - Andlisis de resultados de

competentes de la encuesta de clima organizacional.
2. Actividad 4.2 - Disefio e implementacion de
plan de trabajo.
3. Actividad 4.3 - Implementar las estrategias
de integracion que permitan mejorar la
relacion entre jefes y colaboradores.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Mantener un 93% la satisfaccion de |$0.00

los usuarios de calidad para que permita una 1. Actividad 3.1 - Administracién del areay los

mejora servicios

2. Actividad 3.2 - Disefio y seguimiento de
planes de trabajo anual y mensual.

3. Actividad 3.3 - Otorgar los servicios
correspondientes al area a lo susuarios de
forma eficiente

4. Actividad 3.4 - Atender las consultas y
guejas presentados por el personal de la
Unidad, relacionados con los servicios del
area.

5. Actividad 3.5 - Propiciar la mejora continua
de los procedimientos y los servicios del area.




Meta

Monto

Actividad

3.Meta 3-Mantener un 93% la satisfaccion de
los usuarios de calidad para que permita una
mejora

$0.00

1. Actividad 3.1 - Administracién del areay los
servicios

2. Actividad 3.2 - Disefio y seguimiento de
planes de trabajo anual y mensual.

3. Actividad 3.3 - Otorgar los servicios
correspondientes al area a lo susuarios de
forma eficiente

4. Actividad 3.4 - Atender las consultas y
quejas presentados por el personal de la
Unidad, relacionados con los servicios del
area.

5. Actividad 3.5 - Propiciar la mejora continua
de los procedimientos y los servicios del area.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Mantener el 95% la Satisfaccion del
cliente por los servicios del area de Servicios
para Docentes, a fin de apoyar a las funciones
sustantivas de la Institucion.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Administracién del areay los
servicios

2. Actividad 2.2 - Disefio y seguimiento de
planes de trabajo anual y mensual

3. Actividad 2.3 - Otorgar los servicios
correspondientes al area a los usuarios de
forma eficiente

4. Actividad 2.4 - Atender las consultas y
quejas presentados por el personal de la
Unidad, relacionados con los servicios del
area.

5. Actividad 2.5 - Propiciar la mejora continua
de los procedimientos y los servicios del area.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Mantener el 95% la Satisfaccion del
cliente por los servicios del area de Servicios
para Docentes, a fin de apoyar a las funciones
sustantivas de la Institucion.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Administracion del areay los
servicios

2. Actividad 2.2 - Disefio y seguimiento de
planes de trabajo anual y mensual

3. Actividad 2.3 - Otorgar los servicios
correspondientes al area a los usuarios de
forma eficiente

4. Actividad 2.4 - Atender las consultas y
quejas presentados por el personal de la
Unidad, relacionados con los servicios del
area.

5. Actividad 2.5 - Propiciar la mejora continua
de los procedimientos y los servicios del area.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad




1.Meta 1-Mantener un 90% de satisfacciéon de
los servicios relacionados con las altas,
movimientos y bajas

$760,000.00

1. Actividad 1.1 - Operar procedimientos que
asi correspondan del Depto. de Personal

2. Actividad 1.2 - Hacer cumplir las Politicas,
normas y reglamentos pertinentes a la
administracion de personal.

3. Actividad 1.3 - Atender las consultas y
reclamos presentados por el personal de la
Unidad, relacionados con la administraciéon
del recurso humano

4. Actividad 1.4 - Realizar acciones requeridas
de manera oportuna para dar cumplimiento a
laremuneracién de los colaboradores de la
Unidad.

5. Actividad 1.5 - Atender las consultas y
quejas presentados por el personal de la
Unidad, relacionados con la administraciéon
del recurso humano.

6. Actividad 1.6 - Recibir y tramitar ante el area
normativa las solicitudes de sanciones
disciplinarias que asi correspondan.

7. Actividad 1.7 - Realizar las acciones
pertinentes para que se ejecute el plan de
capacitacion establecido para el personal de
la Unidad.

8. Actividad 1.8 - Cumplir con las demas
funciones del area de acuerdo a los
procedimientos vigentes

9. Actividad 1.9 - Implementar y dar
seguimiento al plan de logistica para eventos
institucionales

10. Actividad 1.10 - Propiciar un ambiente
organizacional arménico.

11. Actividad 1.11 - Procurar la optimizacién
del recurso destinado

12. Actividad 1.12 - Atender las oportunidades
de mejora presentados por el personal de la
Unidad, relacionados con la creacion de
eventos.

E F M A M J J S (@] N D
X X X X X X X X
Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Mantener un 90% de satisfacciéon de
los servicios relacionados con las altas,
movimientos y bajas

$760,000.00

1. Actividad 1.1 - Operar procedimientos que
asi correspondan del Depto. de Personal

2. Actividad 1.2 - Hacer cumplir las Politicas,
normas y reglamentos pertinentes a la
administracion de personal.

3. Actividad 1.3 - Atender las consultas y
reclamos presentados por el personal de la
Unidad, relacionados con la administraciéon
del recurso humano

4. Actividad 1.4 - Realizar acciones requeridas
de manera oportuna para dar cumplimiento a
laremuneracién de los colaboradores de la
Unidad.

5. Actividad 1.5 - Atender las consultas y
quejas presentados por el personal de la
Unidad, relacionados con la administraciéon
del recurso humano.

6. Actividad 1.6 - Recibir y tramitar ante el area
normativa las solicitudes de sanciones
disciplinarias que asi correspondan.

7. Actividad 1.7 - Realizar las acciones
pertinentes para que se ejecute el plan de
capacitacion establecido para el personal de
la Unidad.

8. Actividad 1.8 - Cumplir con las demas
funciones del area de acuerdo a los
procedimientos vigentes

9. Actividad 1.9 - Implementar y dar
seguimiento al plan de logistica para eventos
institucionales

10. Actividad 1.10 - Propiciar un ambiente
organizacional arménico.

11. Actividad 1.11 - Procurar la optimizacién
del recurso destinado

12. Actividad 1.12 - Atender las oportunidades
de mejora presentados por el personal de la
Unidad, relacionados con la creacion de
eventos.

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

9.Meta 9-Incrementar al menos un 10% el $0.00

nimero de procedimientos de la Unidad 1. Actividad 9.1 - Dar seguimiento a la agenda

Navojoa, que se del sistema de gestién de la calidad
2. Actividad 9.2 - Asesorar al personal sobre
las metodologias y sistema de gestiéon de la
calidad.
3. Actividad 9.3 - Dar seguimiento a la
documentacion de No Conformidades, Quejas,
Productos No conformes, Acciones
Correctivas y Preventivas en el 100% de las
areas de la DES Navojoa

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

9.Meta 9-Incrementar al menos un 10% el $0.00

numero de procedimientos de la Unidad
Navojoa, que se

1. Actividad 9.1 - Dar seguimiento a la agenda
del sistema de gestién de la calidad

2. Actividad 9.2 - Asesorar al personal sobre
las metodologias y sistema de gestién de la
calidad.

3. Actividad 9.3 - Dar seguimiento a la
documentacion de No Conformidades, Quejas,
Productos No conformes, Acciones
Correctivas y Preventivas en el 100% de las
areas de la DES Navojoa

A S o N D




Meta Monto Actividad

8.Meta 8-Incrementar el # de las solicitudes de [$0.00

admisién que provienen de las preparatorias 1. Actividad 8.1 - Disefio e implementacion de

correspondientes alaregion del mayo y las plan de trabajo.

cercanas de otros estados, con respecto al 2. Actividad 8.2 - Fortalecer la relaciéon con los

afio anterior. medios de comunicacién
3. Actividad 8.3 - Fortalecer larelacion con los
directores de las instituciones de educacion
media superior correspondientes.
4. Actividad 8.4 - Realizar la promocion de la
oferta academica en la comunidad estudiantil
de las preparatorias de laregién.

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

8.Meta 8-Incrementar el # de las solicitudes de [$0.00

admisién que provienen de las preparatorias 1. Actividad 8.1 - Disefio e implementacion de

correspondientes alaregion del mayo y las plan de trabajo.

cercanas de otros estados, con respecto al 2. Actividad 8.2 - Fortalecer la relacion con los

afo anterior. medios de comunicaciéon
3. Actividad 8.3 - Fortalecer la relacién con los
directores de las instituciones de educacion
media superior correspondientes.
4. Actividad 8.4 - Realizar la promocion de la
oferta academica en la comunidad estudiantil
de las preparatorias de laregién.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

7.Meta 7-Capacitar cuando sea requerido, al $0.00

menos el 30% de las de las areas 1. Actividad 7.1 - Atender las observaciones

administrativas certificadas en relacién ala de auditorias internas y externas

gestion de su quehacer. 2. Actividad 7.2 - Realizar plan de logistica
para capacitaciéon del personal al alcance del
Sistema de gestion de la calidad
3. Actividad 7.3 - Capacitar a las areas
certificadas en relacién a la gestion de su
quehacer, brindado respuesta a una
observacion de auditoria a los procesos
4. Actividad 7.4 - Contar con los registros y
copia de constancias de asistencia a
capacitacion al personal correspondiente

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

7.Meta 7-Capacitar cuando sea requerido, al $0.00

menos el 30% de las de las areas 1. Actividad 7.1 - Atender las observaciones

administrativas certificadas en relacion a la de auditorias internas y externas

gestion de su quehacer. 2. Actividad 7.2 - Realizar plan de logistica
para capacitacion del personal al alcance del
Sistema de gestion de la calidad
3. Actividad 7.3 - Capacitar a las areas
certificadas en relacion a la gestién de su
quehacer, brindado respuesta a una
observacion de auditoria a los procesos
4. Actividad 7.4 - Contar con los registros y
copia de constancias de asistencia a
capacitacion al personal correspondiente

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad




6.Meta 6-Mantener el 95% de la satisfaccion
del cliente, en el area de Recursos Financieros
mediante el otorgamiento de los servicios en
forma oportuna.

$0.00

1. Actividad 6.1 - Atencién y asesoria al
personal correspondiente de la Unidad
Navojoa.

2. Actividad 6.2 - Elaborar las solicitudes de
pago y comprobaciones de gasto para su
tramite

3. Actividad 6.3 - Llevar un control mensual
del presupuesto ejercido para una mejor
apreciacion del estado actual de los proyectos
(Ingresos y egresos).

4. Actividad 6.4 - Capacitar alos responsables
de proyectos sobre las teméticas relacionadas
con la administracion del recurso.

5. Actividad 6.5 - Atender las oportunidades de
mejora presentados por el personal de la
Unidad, relacionados con la creacién de
eventos.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

6.Meta 6-Mantener el 95% de la satisfaccion
del cliente, en el area de Recursos Financieros
mediante el otorgamiento de los servicios en
forma oportuna.

$0.00

1. Actividad 6.1 - Atencion y asesoria al
personal correspondiente de la Unidad
Navojoa.

2. Actividad 6.2 - Elaborar las solicitudes de
pago y comprobaciones de gasto para su
tramite

3. Actividad 6.3 - Llevar un control mensual
del presupuesto ejercido para una mejor
apreciacion del estado actual de los proyectos
(Ingresos y egresos).

4. Actividad 6.4 - Capacitar a los responsables
de proyectos sobre las tematicas relacionadas
con la administracion del recurso.

5. Actividad 6.5 - Atender las oportunidades de
mejora presentados por el personal de la
Unidad, relacionados con la creacién de
eventos.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

5.Meta 5-Mantener al menos el 93% de
satisfaccion del cliente, en el area de Registro
Escolar, donde se brinda servicio a mas de
2,300 alumnos adscritos a la Unidad Navojoa.

$0.00

1. Actividad 5.1 - Atencioén de servicios
dirigidos a la comunidad universitariay
aspirantes de la Unidad Navojoa.

2. Actividad 5.2 - Expedir constancias y
credenciales a alumnos de la Unidad Navojoa.
3. Actividad 5.3 - Aplicacion de encuestas de
satisfaccion de los servicios del area.

4. Actividad 5.4 - Procurar la mejora continua
de los procedimientos y los servicios del area.
5. Actividad 5.5 - Atender las consultas y
quejas presentados por la comunidad
Universitaria de la Unidad

A S o N D

Meta

Monto

Actividad




5.Meta 5-Mantener al menos el 93% de
satisfaccion del cliente, en el area de Registro
Escolar, donde se brinda servicio a mas de
2,300 alumnos adscritos a la Unidad Navojoa.

$0.00

1. Actividad 5.1 - Atencidn de servicios
dirigidos a la comunidad universitaria'y
aspirantes de la Unidad Navojoa.

2. Actividad 5.2 - Expedir constancias y
credenciales a alumnos de la Unidad Navojoa.
3. Actividad 5.3 - Aplicacion de encuestas de
satisfaccion de los servicios del area.

4. Actividad 5.4 - Procurar la mejora continua
de los procedimientos y los servicios del area.
5. Actividad 5.5 - Atender las consultas y
quejas presentados por la comunidad
Universitaria de la Unidad

E F M A M J A S @) N D
Meta Monto Actividad
4. Meta 4-Atender el 50% de los indicadores $0.00
con oportunidad de mejora de los 1. Actividad 4.1 - Andlisis de resultados de
competentes de la encuesta de clima organizacional.
2. Actividad 4.2 - Disefio e implementacién de
plan de trabajo.
3. Actividad 4.3 - Implementar las estrategias
de integracion que permitan mejorar la
relacién entre jefes y colaboradores.
E F M A M J A S o N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto 2019 - 0287 Area de Calidad Académica. (Planeacidon Navojoa) (2019)

Responsable DULCE CORRAL LEYVA

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI Eje4.01.E2 Sistematizar los procesos de programacion y ejecucion del presupuesto
institucional

Antecedentes / Justificacion Se brindan servicios relacionados a Presupuestos, Transparencia, Acreditaciones,
Recurso Federal, Responsabilidad Social y Recurso Federal El area de calidad
académica se encuentra establecida desde el afio 2005, ha ido creciendo conforme
han surgido necesidades.

Objetivo del proyecto Coordinar y realizar procesos para el uso eficiente de los recursos Federales,
Adquisicion de bienes, procesos de presupuestos de Unidad Navojoa, Evaluacion y
Acreditacion de Programas Educativos,Transparencia y Responsabilidad Social.

Total proyecto $64,000.00

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Cumplir con 1 autoevaluacion y $0.00

llenado del sistema del CEMEFI 1. Actividad 5.1 - Realizar el tramite

administrativo correspondiente a inscripcion
ante el Centro Mexicano para la Filantropia
(CEMEFI) para el Distintivo de Empresa
Socialmente Responsable.

2. Actividad 5.2 - Informar a las areas respecto
al inicio del proceso de autoevaluacion con
fines de obtener el Distintivo de
Responsabilidad Social Empresarial de
Unidad Navojoa.

3. Actividad 5.3 - Manejo del sistema del
CEMEFI para actualizacion administrativa y asi
como dar de alta las evidencias de
indicadores correspondientes.

4. Actividad 5.4 - Generar y solicitar
evidencias para el llenado del cuestionario del
CEMEFI para el distintivo ESR 2018.

5. Actividad 5.5 - Supervisar el llenado del
sistema del CEMEFI a través del resumen de
avance del sistema del CEMEFI.

6. Actividad 5.6 - Contar con las evidencias
quese requieren para obtener el Dinstintivo
ESR ante CEMEFI

7. Actividad 5.7 - capacitar al personal
administrativo en temas y en el area de
Responsabilidad Social.

8. Actividad 5.8 - realizar tramites
administrativos para recoger la estatuilla en
ceremonia

E F M A M J J A S o N D




Meta

Monto

Actividad

4.Meta 4-Elaborar 1 Informe de las compras de
recursos Federales mediante Licitacion, y
compra directa.

$0.00

1. Actividad 4.1 - Revisar fichas técnicas
correspondientes arecurso Federal y/o
Proyectos de la Direccion, antes de enviar al
departamento de Adquisiciones y/o DTSI y/o
Coordinacidn de Activos fijos o Almacén

2. Actividad 4.2 - Responder y consultar con
los usuarios las dudas de los proveedores
mencionadas en la junta de aclaraciones
correspondientes alos procedimientos de
licitacion.

3. Actividad 4.3 - Asistir a reuniones de trabajo
con el personal d adquisiciones para el
proceso de licitaciones y revision de fichas
técnicas

4. Actividad 4.4 - Recibir Equipo e Informar a
Coordinacién de Activos Fijos y Almacén y/o
Departamento de Adquisiciones cuando el
proveedor hace llegar directamente a Unidad
Navojoa, materiales, equipos y/o muebles
adquiridos con procedencia de Recur

5. Actividad 4.5 - Constatar la entrega al
usuario final en el proceso de recepcion
materiales, equipos y/o muebles por parte de
los proveedores, o de la Coordinacion de
Activos Fijos y Almacén.

6. Actividad 4.6 - Elaborar y/o supervisar los
dictamenes de evaluacién técnica
correspondiente a PFCE, consultando con los
usuarios.

7. Actividad 4.7 - Brindar Seguimiento a las
compras de PFCE con los ejecutivos de
Adquisiciones.

8. Actividad 4.8 - Seguimiento ala
documentacioén y organizacion de las
comprobaciones y solicitudes de pago de
forma tanto fisica como digital.

9. Actividad 4.9 - informe para dar respuestal
al ISAF en relacion arecursos federales de
afos anteriores

S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Realizar 4 reportes Trimestrales del
recurso Federal, recurso Operaciény
Desarrollo.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Elaborar el reporte y recabar
evidencias correspondientes de Cumplimiento
de Indicadores de Calidad de recurso Federal
de Unidad Navojoa.

2. Actividad 2.2 - Realizar el reporte de
Variacion en el ejercicio del recurso por
acciones de recurso Federal de Unidad
Navojoa.

3. Actividad 2.3 - Realizar el reporte y recabar
evidencias correspondientes a Seguimiento
Académico de proyectos Federales de Unidad
Navojoa, para el cumplimiento de metas
académicas.

4. Actividad 2.4 - Realizar el Reporte Final del
proyecto PFCE, asi como recabar y entregar
las evidencias correspondientes.

5. Actividad 2.5 - Solicitar avances trimestrales
para la oficina Unidad de Enlace trasparecia
del presupuesto, operacion, desarrollo y
autofinanciables.

6. Actividad 2.6 - Solicitar los reportes
trimestrales de Comunicacion Social.

7. Actividad 2.7 - proceso de auditoria por
parte de planeacion para la elaboracién del
informe y presentacién de evidencias
correspondiente a los proyectos de Unidad
Navojoa

A

S o N D




Meta

Monto

Actividad

3.Meta 3-Mantener 1 Procedimiento Certificado

$0.00

1. Actividad 3.1 - brindar apoyo al personal del
ITSON Navojoa, en Calidad académica se
cuenta con un procedimiento certificado
“CAAC-POP-FO-01-02 alta'y seguimiento de
proyectos”

2. Actividad 3.2 - Brindar apoyo alos
responsables de proyecto respecto a dudas.
3. Actividad 3.3 - Realizar informe de ingresos
y egresos de proyectos autofinanciables

4. Actividad 3.4 - captura en el sistema
ORACLE los proyectos de Unidad Navojoa

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Seguimiento metodoldgico a 10
Programas Educativos con Fines de
Evaluacion y/o Acreditacion por los
organismos reconocidos por el COPAES

$64,000.00

1. Actividad 1.1 - Seguimiento metodoldgico a
los PE’S de Lic. Administracion y Contaduria
Publico- CACECA con visita in situ.

2. Actividad 1.2 - Seguimiento metodolégico al
PE de Lic. En Psicologia por CNEIP - con
visita insitu

3. Actividad 1.3 - Seguimiento metodolégico a
PE de licenciado en Economiay Finanzas por
CONACE - con visitain situ.

4. Actividad 1.4 - Seguimiento Metodoldgico a
los programas educativos de Licenciado en
Ciencias de la Educacion y Educacién Infantil
por CEPPE . Con visita in situ

5. Actividad 1.5 - Seguimiento metodolégico al
PE de Ingeniero en Software por CONAIC -
Con visita in situ

6. Actividad 1.6 - Seguimiento metodoloégico al
PE de Lic. En Ciencias del Ejercicio Fisico por
CIEES

7. Actividad 1.7 - seguimiento metodoglégico
Pe de Lic. Admon. Empresas Turisticas -
CONAET

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Proyecto

2019 - 0141 MANTENIMIENTO MENOR UNIDAD NAVOJOA (2019)

Responsable

LUIS PINZON COMPEAN

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI

Eje4.03.E2 Asegurar la preservacién de la infraestructura fisica actual

Antecedentes / Justificacion

D.S.G.M brinda varios servicios como; préstamo de vehiculos y transportes para
viajes y practicas de estudio, administracion flotilla, servicio de que todo esté en
buen funcionamiento para que la comunidad universitaria haga su trabajo de manera
adecuada. seguridad patrimonial y comunidad universitaria, servicio limpieza,
seguridad e higiene, Mantenimiento de la infraestructura, aseguramiento

Objetivo del proyecto

conservar y mantener en optimas condiciones de uso y disponibilidad la
infraestructura fisica institucional a través de la gestién de recursos que permitan
brindar servicios de limpieza, jardineria, transporte, vigilancia, mantenimiento
correctivo, preventivo y externo con la finalidad de brindar soporte a los procesos
claves de la cadena de valor institucional, asi como satisfacer las necesidades
especificas de servicios generales y de mantenimiento de la comunidad universitaria

Total proyecto

$3,980,000.00

Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Cumplir satisfactoriamente en tiempo |$0.00
y forma el 90% las solicitudes de servicios 1. Actividad 2.1 - Cumplir con el programa de
generales jardineria
2. Actividad 2.2 - Cumplir con el programa de
limpieza
3. Actividad 2.3 - Cumplir con el programa de
fumigacion

4. Actividad 2.4 - Brindar servicios diversos y
de apoyo a eventos institucionales

E F M M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Cumplir satisfactoriamente en tiempo |$0.00
y forma el 90% las solicitudes de servicios 1. Actividad 2.1 - Cumplir con el programa de
generales jardineria
2. Actividad 2.2 - Cumplir con el programa de
limpieza
3. Actividad 2.3 - Cumplir con el programa de
fumigacién

4. Actividad 2.4 - Brindar servicios diversos y
de apoyo a eventos institucionales

M J J A S o N D




Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Cumplir satisfactoriamente en tiempo
y forma con el 95% de las solicitudes de
mantenimiento correctivo y los programas de
mantenimiento preventivo.

$3,980,000.00

1. Actividad 1.1 - Ofrecer servicios de
mantenimiento correctivo a la comunidad
universitaria

2. Actividad 1.2 - Cumplir con el del plan de
mantenimiento preventivo

3. Actividad 1.3 - Adquirir equipo, materiales y
herramientas para la continuidad de los
servicios

E F M A M J J A S (@] N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir satisfactoriamente en tiempo
y forma con el 95% de las solicitudes de
mantenimiento correctivo y los programas de
mantenimiento preventivo.

$3,980,000.00

1. Actividad 1.1 - Ofrecer servicios de
mantenimiento correctivo ala comunidad
universitaria

2. Actividad 1.2 - Cumplir con el del plan de
mantenimiento preventivo

3. Actividad 1.3 - Adquirir equipo, materiales y
herramientas para la continuidad de los
servicios

A S o N D

X X X X




Dependencia: 3500 - DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Proyecto

2019 - 0152 Centro Comunitario ltson Huatabampo-Vinculacion

Responsable

LYDIA MIRANDA GARCIA

Eje Rector

Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI

Reforzar la vinculacién universitaria con los diversos sectores

Estrategias PDI

Eje3.05.E1 Fomentar la inclusion social en colaboracion con los diferentes sectores

Antecedentes / Justificacion

En Centro inicia operaciones en enero 2018 con la finalidad de extender servicios
académicos, deportivos y culturales a las comunidades mas intervencién, programas
y proyectos tiene impacto en el desarrollo del mpio. contribuyendo al desarrollo
econdémico y social de la sociedad en gral. vulnerables del municipio para el
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, el alcance de este centro en
las diversas lineas de

Objetivo del proyecto

Impulsar la participacion de alumnos y maestros con el sector social de zonas
vulnerables, para mejorar la calidad de vida de sus habitantes

Total proyecto $30,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Involucrar al menos 100 particpantes |$30,000.00

entre maestros y alumnos en el afio en la 1. Actividad 1.1 - Realizar al menos 4 eventos

actividades del centro gue fomenten costumbres y los valos civicos
y éticos de la comunidad
2. Actividad 1.2 - Impartir al menos 10 cursos,
capacitaciones, talleres o platicas de
diferentes temas de interés
3. Actividad 1.3 - Realizar una alianza por
semestre para actividades en beneficio de la
comunidad
4. Actividad 1.4 - Realizar una presentacion
final de las actividades realizadas en el centro
comunitario de Hpo

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Involucrar al menos 100 particpantes |$30,000.00

entre maestros y alumnos en el ano en la
actividades del centro

1. Actividad 1.1 - Realizar al menos 4 eventos
gue fomenten costumbres y los valos civicos
y éticos de la comunidad

2. Actividad 1.2 - Impartir al menos 10 cursos,
capacitaciones, talleres o platicas de
diferentes temas de interés

3. Actividad 1.3 - Realizar una alianza por
semestre para actividades en beneficio de la
comunidad

4. Actividad 1.4 - Realizar una presentacion
final de las actividades realizadas en el centro
comunitario de Hpo







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0153 Operacién y mejoramiento del servicio de Laboratorios del programa de
Ingenieria Industrial Campus Empalme (2019).

Responsable DILCIA TELLEZ GARCIA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicion y/o aplicacion de las competencias genéricas y

especializadas

Antecedentes / Justificacién Existe la necesidad de sufragar los gastos para la operacion anual del laboratorio del
PE de IIS en campus Empalme, y es el PE con la mayor cantidad de alumnos
inscritos en el campus. que ayude a mantener los estandares de calidad que nuestro
alumnado solicita, el PE de IIS tiene 12 afios ofertandose con mucho éxito,

Objetivo del proyecto Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Capacitar al personal docente que $0.00

utilizara el equipo ya existente. 1. Actividad 4.1 - Programa de capacitacion.
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Capacitar al personal docente que $0.00

utilizara el equipo ya existente. 1. Actividad 4.1 - Programa de capacitacion.
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar al menos el 90% de las $0.00

practicas programadas en el campus 1. Actividad 3.1 - Comprar suministros y
Empalme para el afio 2019. materiales.

E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar al menos el 90% de las $0.00

practicas programadas en el campus 1. Actividad 3.1 - Comprar suministros y
Empalme para el afio 2019. materiales.

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Suministrar materiales y refacciones |[$0.00

para el equipo ya existente. 1. Actividad 2.1 - Comprar materiales y
refacciones para el equipo ya existente.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Suministrar materiales y refacciones |$0.00

para el equipo ya existente. 1. Actividad 2.1 - Comprar materiales y
refacciones para el equipo ya existente.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar al menos el 90% de los $40,000.00

traslados programados en el afio 2019, del 1. Actividad 1.1 - Trasporte de alumnos de

Campus Empalme a los laboratorios de ITSON campus Empalme a Laboratorios de ITSON

Guaymas. Guaymas.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar al menos el 90% de los $40,000.00

traslados programados en el afio 2019, del 1. Actividad 1.1 - Trasporte de alumnos de

Campus Empalme alos laboratorios de ITSON campus Empalme a Laboratorios de ITSON

Guaymas. Guaymas.

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0140 MANTENIMIENTO MENOR GUAYMAS (2019)

Responsable LUIS PINZON COMPEAN

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica
Estrategias PDI Eje4.03.E2 Asegurar la preservacion de la infraestructura fisica actual

Antecedentes / Justificacion D.S.G.M brinda varios servicios como; préstamo de vehiculos y transportes para
viajes y practicas de estudio, administracion flotilla, servicio de que todo esté en
buen funcionamiento para que la comunidad universitaria haga su trabajo de manera
adecuada. seguridad patrimonial y comunidad universitaria, servicio limpieza,
seguridad e higiene, Mantenimiento de la infraestructura, aseguramiento

Objetivo del proyecto conservar y mantener en optimas condiciones de uso y disponibilidad la
infraestructura fisica institucional a través de la gestién de recursos que permitan
brindar servicios de limpieza, jardineria, transporte, vigilancia, mantenimiento
correctivo, preventivo y externo con la finalidad de brindar soporte a los procesos
claves de la cadena de valor institucional, asi como satisfacer las necesidades
especificas de servicios generales y de mantenimiento de la comunidad universitaria

Total proyecto $2,520,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Cumplir satisfactoriamente en tiempo |$0.00
y forma con el 95% de las solicitudes de 1. Actividad 2.1 - Ofrecer servicio de
mantenimiento correctivo y los programas de mantenimiento correctivo a la comunidad
mantenimiento universitaria
2. Actividad 2.2 - Cumplir con el del plan de
mantenimiento preventivo
3. Actividad 2.3 - Adquirir equipo, materiales y
herramientas para la continuidad de los
servicios
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Cumplir satisfactoriamente en tiempo |$0.00
y forma con el 95% de las solicitudes de 1. Actividad 2.1 - Ofrecer servicio de
mantenimiento correctivo y los programas de mantenimiento correctivo ala comunidad
mantenimiento universitaria

2. Actividad 2.2 - Cumplir con el del plan de
mantenimiento preventivo

3. Actividad 2.3 - Adquirir equipo, materiales y
herramientas para la continuidad de los
servicios

E F M A M J J A S o N D




Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Cumplir satisfactoriamente en tiempo
y forma el 90% las solicitudes de servicios
generales realizadas por la comunidad
universitaria.

$2,520,000.00

1. Actividad 1.1 - Cumplir con el programa de
fumigacioén

2. Actividad 1.2 - Cumplir con el programa de
jardineria

3. Actividad 1.3 - Cumplir con el programa de
limpieza

4. Actividad 1.4 - Brindar servicios diversos y
de apoyo a eventos institucionales

E F M A M J J A S (@] N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir satisfactoriamente en tiempo
y forma el 90% las solicitudes de servicios
generales realizadas por la comunidad
universitaria.

$2,520,000.00

1. Actividad 1.1 - Cumplir con el programa de
fumigacién

2. Actividad 1.2 - Cumplir con el programa de
jardineria

3. Actividad 1.3 - Cumplir con el programa de
limpieza

4. Actividad 1.4 - Brindar servicios diversos y
de apoyo a eventos institucionales

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0136 Fortalecimiento Jefatura Unidad Guaymas

Responsable LUIS VALDEZ JUAREZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fomentar el desarrollo de la planta docente

Estrategias PDI Ejel.05.E1 Fortalecer las competencias pedagdgicas de la planta docente

Antecedentes / Justificacion Entre las actividades fundamentales de |la jefatura se encuentra revisar el desempefio
de los profesores de acuerdo a lineamientos capacitaciones y actividades
académicas de los profesores con una adecuada administracion de los recursos
disponibles. asi como el seguimiento a los proyectos de los PE, para lograr lo
anterior es necesario llevar a cabo acciones orientadas a organizar

Objetivo del proyecto Revisar que el desempefio de los profesores y de los grupos de trabajo sea de
acuerdo a los perfiles establecidos por el departamento de personal, la jefatura, ylas
necesidades propias de cada P.E. para que su participacion sea en base a los
estandares institucionales y formar estudiantes con una educacién de calidad.

Total proyecto $60,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Que por lo menos un programa $0.00

educativo incorpore el uso innovador de TICs 1. Actividad 3.1 - Programar cursos de

en los procesos de ensefianza aprendizaje capacitacion del area docente para profesores
2. Actividad 3.2 - Programar cursos de disefio
instruccional de curso virtual — presencial (VP)

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Que por lo menos un programa $0.00

educativo incorpore el uso innovador de TICs 1. Actividad 3.1 - Programar cursos de

en los procesos de ensefianza aprendizaje capacitacion del area docente para profesores
2. Actividad 3.2 - Programar cursos de disefio
instruccional de curso virtual — presencial (VP)

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Que al menos el 80% de los $0.00

profesores de los ciclos enero — mayo, agosto 1. Actividad 2.1 - Programar cursos de

—diciembre del 2018 reciban al menos 20 capacitacion del area docente para profesores

horas de capacitaciéon docente de nuevo ingreso y vigentes

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Que al menos el 80% de los $0.00

profesores de los ciclos enero — mayo, agosto 1. Actividad 2.1 - Programar cursos de

—diciembre del 2018 reciban al menos 20 capacitacion del area docente para profesores

horas de capacitacién docente de nuevo ingreso y vigentes

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar por lo menos 1 reunion $60,000.00

mensual con los responsables de P.E. parala 1. Actividad 1.1 - Realizar por lo menos 1

deteccion de necesidades de capacitacion reunién mensual con los responsables de

especializada y vinculacién para la operacion programa

delos PE 2. Actividad 1.2 - Realizar por lo menos un
curso o taller de capacitaciéon especializada al
interior de la academia que involucre a
maestros de otras IES

E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar por lo menos 1 reunién $60,000.00

mensual con los responsables de P.E. parala 1. Actividad 1.1 - Realizar por lo menos 1

deteccion de necesidades de capacitacion reunion mensual con los responsables de

especializada y vinculacion para la operacion programa

de los PE 2. Actividad 1.2 - Realizar por lo menos un
curso o taller de capacitacion especializada al
interior de la academia que involucre a
maestros de otras |IES

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0137 Promocién Des Guaymas

Responsable LUIS VALDEZ JUAREZ

Eje Rector Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI Fortalecer el posicionamiento y reconocimiento del ITSON

Estrategias PDI Eje5.01.E5 Fortalecer la promocién institucional a nivel regional, estatal, nacional e

internacional.

Antecedentes / Justificacion El departamento académico es la organizacién consitutida principalmente parala
docencia por disciplinas especificas son competencia directa de ITSON debe contar
con estratgias de promocion y mercadotecnia para incrementar la matricula. ITSON
Ud. Guaymas cuenta con 10 licenciaturas y 2 posgrados. debido a la apertura de
nuevas universidades en laregion, las cuales

Objetivo del proyecto Promocionar los programas educativos de la unidad para tener presencia en laregion
de Guaymas - Empalme. Usando herramientas de promocion para incrementar la
matricula de la unidad.

Total proyecto $78,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar por lo menos 15 acciones $78,000.00

parala promocion de la oferta educativa de la 1. Actividad 1.1 - Realizar al menos 15 eventos

Unidad Guaymas de promocién de la oferta académica
educativa de la U. Guaymas
2. Actividad 1.2 - Participar en al menos 5
eventos de promocion de la oferta educativa
convocados por instituciones externas.

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar por lo menos 15 acciones $78,000.00

parala promocion de la oferta educativa de la 1. Actividad 1.1 - Realizar al menos 15 eventos

Unidad Guaymas de promocidn de la oferta académica

educativa de la U. Guaymas

2. Actividad 1.2 - Participar en al menos 5
eventos de promocion de la oferta educativa
convocados por instituciones externas.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0288 Operacion y Fortalecimiento del Centro Integral de Vinculacién

Responsable ELVIA ECHEAGARAY LEY

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Reforzar la vinculacién universitaria con los diversos sectores

Estrategias PDI Eje3.05.E2 Consolidar el servicio social y la practica profesional

Antecedentes / Justificacion Los programas de servicio social y practicas profesionales son un medio de
vinculacién que permite la formacion integral de los estudiantes, en ellos; permite
reforzar las competencias que dan soluciones sociales y competitiva en los sectores
de lacomunidad. se ponen en practica los saberes y los valores ensefiados en
nuestra universidad, en ese momento la interaccién del conocimiento con el contexto
real

Objetivo del proyecto Desarrollar acciones de vinculacion con el sector social, productivo y gubernamental,
através del establecimiento de compromisos que fortalezcan el proceso educativo y

que contribuya al logro de los objetivos institucionales.

Total proyecto $165,250.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyo a la asistencia de 4 eventos $0.00

con cuota de inscripcion y viaticos para
impulsar la participacion de proyectos de
servicio social, bolsa de trabajo y
responsabilidad social

1. Actividad 2.1 - Asistencia a capacitacion
mediante foros, seminarios y coloquios

2. Actividad 2.2 - Reforzar la vinculacion con
los diferentes sectores

3. Actividad 2.3 - Poner en practica nuevas
metodologias de trabajo

E F M A M J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Apoyo a la asistencia de 4 eventos $0.00
con cuota de inscripcion y viaticos para 1. Actividad 2.1 - Asistencia a capacitacién
impulsar la participacion de proyectos de mediante foros, seminarios y coloquios
servicio social, bolsa de trabajo y 2. Actividad 2.2 - Reforzar la vinculacién con
responsabilidad social los diferentes sectores
3. Actividad 2.3 - Poner en préactica nuevas
metodologias de trabajo
E F M A M J A S (@) N D
Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Formalizacion de 15 convenios
generales y 100 convenios especificos que
permitan el desarrollo de practicas
profesionales y servicio social a nuestros
estudiantes

$165,250.00

1. Actividad 1.1 - Gestion de convenios
generales y especificos

2. Actividad 1.2 - Apertura de espacios parala
realizacion de la practica y firma de convenios
3. Actividad 1.3 - Realizar platicas de
induccion a la practica profesional y servicio
social

4. Actividad 1.4 - Registro de proyectos de
préactica profesional y servicio social

5. Actividad 1.5 - Organizar evento de firma de
convenios

6. Actividad 1.6 - Atender las solicitudes de los
diferentes sectores

7. Actividad 1.7 - Realizar monitoreos del 50%
de proyectos de practica profesional

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Formalizacién de 15 convenios $165,250.00

generales y 100 convenios especificos que 1. Actividad 1.1 - Gestion de convenios

permitan el desarrollo de practicas generales y especificos

profesionales y servicio social a nuestros 2. Actividad 1.2 - Apertura de espacios parala

estudiantes realizacion de la practica y firma de convenios
3. Actividad 1.3 - Realizar platicas de
induccion a la practica profesional y servicio
social
4. Actividad 1.4 - Registro de proyectos de
préactica profesional y servicio social
5. Actividad 1.5 - Organizar evento de firma de
convenios
6. Actividad 1.6 - Atender las solicitudes de los
diferentes sectores
7. Actividad 1.7 - Realizar monitoreos del 50%
de proyectos de practica profesional

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0289 Fortalecimiento del PE de LDG (2019)

Responsable LAURA FONG GARCIA

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI Eje4.04.E3 Implementar mejores practicas para la optimizacion de recursos

Antecedentes / Justificacion Elevar la calidad educativa, para ello es necesario potenciar el caracter educativo de
los docentes del programa educativo, garantizando actividades académicas
encaminadas al éxito profesional. una formacion de calidad en el alumno. Ademéas de
elevar los indices de participacidn e integracion del alumnado, implementando

Obijetivo del proyecto Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Organizar y participar en al menos 3 |[$0.00

eventos académicos para alumnos de la 1. Actividad 2.1 - Semana del disefio:
carrerade LDG conferencias, talleres y viaje académico.

2. Actividad 2.2 - Dia del disefiador:
Conferencia, actividades académicas

3. Actividad 2.3 - Jornada académica de LDG:
conferencias, talleres, eventos culturales y

deportivos
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Organizar y participar en al menos 3 |$0.00
eventos académicos para alumnos de la 1. Actividad 2.1 - Semana del disefio:
carrerade LDG conferencias, talleres y viaje académico.
2. Actividad 2.2 - Dia del disefiador:
Conferencia, actividades académicas
3. Actividad 2.3 - Jornada académica de LDG:
conferencias, talleres, eventos culturales y
deportivos
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Elevar la calidad académica, $40,000.00
recibiendo al menos una capacitacion al 1. Actividad 1.1 - Promover la participacion de
personal docente en el area disciplinar de la academia de disefio gréfico, asistiendo a un
disefio gréfico curso de capacitacién del personal docente
E F M A M J J A S @) N D

X X X




Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Elevar la calidad académica, $40,000.00

recibiendo al menos una capacitacién al 1. Actividad 1.1 - Promover la participaciéon de
personal docente en el area disciplinar de la academia de disefio gréfico, asistiendo a un
disefno gréfico curso de capacitacion del personal docente
E F M A M J J A S @) N D

X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0125 Apoyo ala docencia

Responsable LUIS VALDEZ JUAREZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicién y/o aplicacién de las competencias genéricas y

especializadas

Antecedentes / Justificacion El departamento académico es la organizacion contituida principalmente parala
docencia por disciplinas especificas, conforme a los planes en ITSON Campus
Guaymas se cuentan con la oferta académica de 10 licenciaturas y 2 posgrados. y
programas de la oferta académica de instituto; asi como para desarrollar actividades
de extensidén e investigacion cientificay tecnoldgica

Objetivo del proyecto Administrar los recursos necesarios para desarrollar los proyectos del departamento
gue cumplan con las funciones sustantivas a través de los programas educativos, los
cuerpos académicos y de los diferentes proyectos con la finalidad de impactar

favorablemente en los procesos de gestion y del aprendizaje de los alumnos y de los

profesores.

Total proyecto $55,900.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Que el 80% de solicitudes de $0.00

alumnos y egresados sean atendidas por las 1. Actividad 3.1 - Brindar los recursos

areas de servicio materiales necesarios a las areas de servicio
para su operacion.
2. Actividad 3.2 - Capacitar a las areas de
atencion a alumnos en servicio y procesos
administrativos

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Que al menos 5 P.E. participen en $0.00

actividades de gestién académica con sus 1. Actividad 2.1 - Promover la participacion en

programas afines en otras unidades o con el disefio de programas de curso con otras

otras instituciones. unidades
2. Actividad 2.2 - Capacitar a los docentes en
redisefio curricular y elaboracion de
contenidos

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Lograr que el 100% de las clases

programadas cada ciclo escolar cuenten con
los recursos materiales y de recurso humano
establecidos por la jefatura de departamento

$55,900.00

1. Actividad 1.1 - Suministrar materiales
didacticos, copias y papeleria a profesores
auxiliares e interinos parala imparticion de

clases

E F M A M

A

S

o

N

D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0109 ADMINISTRACION Y SOPORTE A LA COORDINACION DE DEPORTES

Responsable EDGAR MENDIVIL VALLEJO

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Fomentar la préactica del deporte, la actividad fisicay el cuidado de la salud en la
sociedad

Estrategias PDI Eje3.02.E1 Extender los beneficios del deporte y la actividad fisica a la comunidad

universitariay ala sociedad

Antecedentes / Justificacion LA COORDINACION DE DEPORTE Y SALUD, TIENE LA NECESIDAD DE CONTINUAR
CON LA PROMOCION DE LA CULTURA FISICA ESTUDIANTIL, DOCENTES Y
EMPLEADOS EN GENERAL DE LA INSTITUCION Y LA PRACTICA DE ACTIVIDAD
FISICA POR MEDIO DE DISCIPLINAS DEPORTIVAS ESPECIFICAS, CONTRIBUYENDO
AL DESARROLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Objetivo del proyecto SER UNA INSTITUCION SOCIALMENTE INCLUYENTE MEDIANTE LA EQUIDAD DE
GENERO, FORTALECIENDO VALORES CON LA PROMOCION DEL DEPORTE A
INTERNA Y EXTERNAMENTE, BUSCANDO EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE, DEL PERSONAL Y DE LA COMUNIDAD EN GENERAL, CONTANDO
CON ENTRENADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS, PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS, ACCIONES QUE INCITEN A LA ACTIVIDAD FISICA,
RECREATIVAS Y DE SALUD , GENERANDO A SU VEZ ESPACIOS DEPORTIVOS, DE
ESPARCIMIENTO Y APOYOS PARA ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN
REPRESENTANDO A NUESTRA INSTITUCION, CREANDO UNA IDENTIDAD DEL
ESTUDIANTE, PLANTA LABORAL Y COMUNIDAD EN GENERAL CON LA
INSTITUCION.

Total proyecto $46,153.84

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-PARTICIPAR EN EVENTO $0.00
INTERUNIDADES ITSON 2019 1. Actividad 5.1 - SOLICITUD DE LISTADO DE
ESTUDIANTES QUE INTEGRAN LOS EQUIPOS
REPRESENTATIVOS ;

2. Actividad 5.2 - PAPELERIA,SOLICITUDES
DE CREDENCIALES, VIGENCIAS EN
CREDENCIALES Y ALTAS DE SEGURO
CONTRA ACCIDENTES Y FACULTATIVO

3. Actividad 5.3 - FOGUEQOS Y
COMPETENCIAS PREVIAS A EVENTO

4. Actividad 5.4 - PARTICIPACION EN EVENTO
INSTITUCIONAL INTERUNIDADES 2019

5. Actividad 5.5 - REPORTE FINAL

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad




4. Meta 4-REALIZAR DOS EVENTOS PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD EN LA
COMUNIDAD

$0.00

1. Actividad 4.1 - PLANEACION

2. Actividad 4.2 - PROMOCION DEL EVENTO
3. Actividad 4.3 - LANZAR CONVOCATORIA
4. Actividad 4.4 - COTIZAR MATERIALES CON
TRES PROVEEDORES

5. Actividad 4.5 - REALIZAR COMPRA DE
MATERIAL DEPORTIVO PARA ACTIVIDADES
6. Actividad 4.6 - REALIZAR EVENTO

7. Actividad 4.7 - REPORTE FINAL

E F M A M J J A S 0 N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-REALIZAR DOS EVENTOS $0.00 |
DEPORTIVO BAJO EL NOMBRE 1. Actividad 3.1 - PLANEACION
“INTERPREPAS” CON DIVERSAS 2. Actividad 3.2 - PROMOCION DEL EVENTO
DISCIPLINAS PARA PREPARATORIAS DE 3. Actividad 3.3 - LANZAR CONVOCATORIA
GUAYMAS, EMPALME Y EL VALLE DE 4. Actividad 3.4 - VISITA A PREPAS
GUAYMAS CON EL PROPOSITO DE } INVITADAS AL EVENTO
GENERAR IDENTIDAD CON LA INSTITUCION 5. Actividad 3.5 - COTIZAR MATERIALES CON
E INCREMENTAR LA MATRICULA DE ITSON TRES PROVEEDORES
GUAYMAS 6. Actividad 3.6 - REALIZAR COMPRA DE
MATERIAL DEPORTIVO PARA ACTIVIDADES
7. Actividad 3.7 - REALIZAR EVENTO
8. Actividad 3.8 - REPORTE FINAL
E F M A M J J A S 0 N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-UNIFORMAR 15 DISCIPLINAS $0.00 .
DEPORTIVAS PARA LOS DIFERENTES 1. Actividad 2.1 - REALIZAR DISENO DE
EVENTOS REPRESENTATIVOS UNIFORMES
2. Actividad 2.2 - COTIZAR CON TRES
PROVEEDORES PARA ADQUISICION DE
UNIFORMES
3. Actividad 2.3 - REALIZAR COMPRA DE
UNIFORMES
4. Actividad 2.4 - ENTREGA DE UNIFORMES
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-REALIZAR 20 ACTIVIDADES $46,153.84 3
DEPORTIVAS PARA ESTUDIANTES Y 1. Actividad 1.1 - PLANEACION DE
PERSONAL DE LA UNIDAD ACTIVIDADES i
2. Actividad 1.2 - PROMOCION DE
ACTIVIDADES 3
3. Actividad 1.3 - EJECUCION DE
ACTIVIDADES Y VISITAS
4. Actividad 1.4 - COTIZAR CON TRES
PROVEEDORES LOS ARTICULOS 08/01
5. Actividad 1.5 - ATENDER PROCESO DE
LICITACION
6. Actividad 1.6 - REALIZAR COMPRA DE
MATERIAL DEPORTIVO PARA ACTIVIDADES
7. Actividad 1.7 - REPORTE MENSUAL
8. Actividad 1.8 - REPORTE SEMESTRAL
9. Actividad 1.9 - REPORTE FINAL
E F M A M J J A S 0 N D

X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0057 Gasto de Operacidn Biblioteca Guaymas

Responsable FABIOLA MEZA ARCE

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E2 Garantizar la mejora continua mediante la innovacion en los servicios de
apoyo

Antecedentes / Justificacion Este proyecto se requiere para cubrir los gastos de operacion del area, ya que a partir
de 2016, los espacios y servicios del area se duplicaron.

Objetivo del proyecto Brindar continuidad a los servicios ofrecidos ala comunidad universitaria a través
del soporte y recursos requeridos para la operacién diaria de la Biblioteca Guaymas,
con el fin de proporcionar servicios de calidad que apoyen la formacion académica
de la comunidad estudiantil.

Total proyecto $73,500.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Capacitar al menos al 80% de los $0.00

alumnos del campus Guaymas y Empalme en 1. Actividad 2.1 - Impresion de los materiales

los talleres ofrecidos en el programa de necesarios (Tripticos, folletos, manuales,

formacién de usuarios. entre otros)
2. Actividad 2.2 - Traslado a unidad empalme
para impartir cursos / Revisiéon de la operacién
del &rea.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Lograr al menos el 92% en la $73,500.00

encuesta de satisfaccion del cliente del 1. Actividad 1.1 - Seleccion de personal de

periodo Enero — Diciembre 2019 ayudantias, seguimiento y elaboracion de los

reportes necesarios

2. Actividad 1.2 - Realizar actividades de
apoyo en la operacion del area (Acomodo
estanteria, asesoria a los alumnos en
blsqueda de acervo, reportes estadisticos)
3. Actividad 1.3 - Enviar reporte mensual de
pago de ayudantias.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0095 Autofinanciable IIS (basura)

Responsable Rosa Maria Curiel Morales

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa
Estrategias PDI Ejel.01.E4 Fortalecer el trabajo colegiado de las academias

Antecedentes / Justificacion Asegurar que la oferta educativa de la institucidn sea apta para las exigencias del
sector productivo La generacion de conocimiento técnico especializado y desarrollo
de competencias de la academia de Ingenieria Industrial y de Sistemas y reconocido
nacional e internacionalmente, al asegurar su calidad por medio de la evaluacion y
acreditacion.

Objetivo del proyecto Desarrollar un programa de actividades continuas (cursos de capacitacion, eventos
académicos, formacion contlnua) que contribuyan a generar conocimiento especifico
y disciplinar en la comunidad del programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas
(maestros, alumnos, egresados, empleadores, sector productivo y la sociedad en
general) con el objeto de aumentar la competitividad de la mismay contribuir al
desarrollo local.

Total proyecto $31,751.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar un curso dirigido a alumnos |$0.00
y docentes en temas de actualizacién y/o de la
disciplina buscando capacitar un total de 10

personas.
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar un evento académico $0.00

dirigido a la comunidad universitaria (alumnos 1. Actividad 2.1 - Descricpcion Actividad

de del PE IIS, egresados, docentes del mismo
programa, sociedad en general) cuya teméatica
impacte en desarrollo de habilidades de
mejora de procesos en al menos 30 partic

E F M A M J J A S (o] N D
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar un curso dirigido a la $31,751.00

comunidad universitaria (alumnos del PE IIS, 1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad

egresados y docentes del mismos programa)
asi como a miembros de la sociedad en temas
de actualizacion y/o de la disciplina buscando
capacitar a un total de 15 personas







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0085 Fortalecimiento del PE de LCE

Responsable DULCE ALDECOA CAMPOS

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicién y/o aplicacién de las competencias genéricas y

especializadas

Antecedentes / Justificacion El Programa Educativo de Licenciado en Ciencias de la Educacion tiene alrededor de
106 estudiantes. Con apoyo de una planta docente de 26 maestros donde 19 son
profesores auxiliares, 6 profesores de tiempo. En donde su ingreso es anual es de 40
alumnos aproximadamente.

Objetivo del proyecto Fortalecer el Programa Educativo a través de actividades que ayuden a complementar
el desarrollo las competencias de alumnos inscritos en LCE Unidad Guaymas
(jordanas, talleres y actividades académicas, deportivas y culturales) y el desarrollo
de la academia de maestros, con la finalidad de formar profesionales de la educacién.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Apoyo a 4 eventos relacionados al PE|$0.00

de LCE. 1. Actividad 5.1 - Gestionar solicitudes
presentadas por los docentes, alumnos y
sociedad de alumnos.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Apoyo a 4 eventos relacionados al PE|$0.00

de LCE. 1. Actividad 5.1 - Gestionar solicitudes
presentadas por los docentes, alumnos y
sociedad de alumnos.

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Realizar 5 visitas a preparatorias para|$0.00

promocionar el PE de LCE en las diferentes 1. Actividad 4.1 - Agendar visita a

preparatorias de la ciudad de Guaymas, preparatorias para promocionar el PE de LCE.

Sonora. 2. Actividad 4.2 - Visitar preparatorias para
promocionar el PE de LCE.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad




4.Meta 4-Realizar 5 visitas a preparatorias para
promocionar el PE de LCE en las diferentes
preparatorias de la ciudad de Guaymas,
Sonora.

$0.00

1. Actividad 4.1 - Agendar visita a
preparatorias para promocionar el PE de LCE.
2. Actividad 4.2 - Visitar preparatorias para
promocionar el PE de LCE.

E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Implementar dos foros de practicas |$0.00
profesionales, en donde se pretende contar 1. Actividad 3.1 - Planeacion del foro de
con una participacién de 50 alumnos practicas profesionales semestre enero-mayo
aproximadamente de las materias de practicas 2019
profesionales 2. Actividad 3.2 - Implementacion del foro de
practicas profesionales
3. Actividad 3.3 - Entrega de reporte del foro
de practicas profesionales
4. Actividad 3.4 - Planeacion del foro de
practicas profesionales semestre agosto-
diciembre 2019
5. Actividad 3.5 - Implementacion del foro de
practicas profesionales
6. Actividad 3.6 - Entrega de reporte del foro
de préacticas profesionales
E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Implementar dos foros de practicas |$0.00
profesionales, en donde se pretende contar 1. Actividad 3.1 - Planeacion del foro de
con una participaciéon de 50 alumnos practicas profesionales semestre enero-mayo
aproximadamente de las materias de practicas 2019
profesionales 2. Actividad 3.2 - Implementacion del foro de
practicas profesionales
3. Actividad 3.3 - Entrega de reporte del foro
de practicas profesionales
4. Actividad 3.4 - Planeacién del foro de
practicas profesionales semestre agosto-
diciembre 2019
5. Actividad 3.5 - Implementacion del foro de
practicas profesionales
6. Actividad 3.6 - Entrega de reporte del foro
de préacticas profesionales
E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Vincular con el sector productivo en [$0.00
diferentes empresas de laregion, donde se 1. Actividad 2.1 - Planeacion del programa de
pretende contar con una participacion de 50 practicas profesionales
alumnos aproximadamente ubicados en 2. Actividad 2.2 - Contactar empresas de la
diversas empresas de laregion. region (vinculacion)
3. Actividad 2.3 - Monitoreo de proyectos de
practicas
4. Actividad 2.4 - Entrega de reporte de
proyectos de préacticas
5. Actividad 2.5 - Planeacidén del programa de
practicas profesionales
6. Actividad 2.6 - Contactar empresas de la
region (vinculacion)
7. Actividad 2.7 - Monitoreo de proyectos de
practicas
8. Actividad 2.8 - Entrega de reporte de
proyectos de précticas
E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad




2.Meta 2-Vincular con el sector productivo en
diferentes empresas de laregion, donde se
pretende contar con una participacion de 50
alumnos aproximadamente ubicados en
diversas empresas de laregion.

$0.00

1. Actividad 2.1 - Planeacion del programa de
practicas profesionales

2. Actividad 2.2 - Contactar empresas de la
region (vinculacion)

3. Actividad 2.3 - Monitoreo de proyectos de
practicas

4. Actividad 2.4 - Entrega de reporte de
proyectos de préacticas

5. Actividad 2.5 - Planeacién del programa de
practicas profesionales

6. Actividad 2.6 - Contactar empresas de la
region (vinculacion)

7. Actividad 2.7 - Monitoreo de proyectos de
practicas

8. Actividad 2.8 - Entrega de reporte de
proyectos de précticas

E F M A M J A S (o] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Implementar Jornada Académica del |$40,000.00

LCE en donde participaran por menos 1. Actividad 1.1 - Planeacion de la Jornada

80lumnos de la Licenciatura en Ciencias de la Académica de LCE.

Educacion. 2. Actividad 1.2 - Implementacion de la jornada
académica.
3. Actividad 1.3 - Entrega de reporte de la
jornada académica.

E F M A M J A S (@) N D

X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Implementar Jornada Académica del |$40,000.00

LCE en donde participaran por menos 1. Actividad 1.1 - Planeacion de la Jornada

80lumnos de la Licenciatura en Ciencias de la Académica de LCE.

Educacion. 2. Actividad 1.2 - Implementacién de la jornada
académica.
3. Actividad 1.3 - Entrega de reporte de la
jornada académica.

E F M A M J A S (o] N D

X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0388 Ayudantias Guaymas

Responsable ROSA DELGADO AGUILAR

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI Eje4.04.E3 Implementar mejores practicas para la optimizacion de recursos

Antecedentes / Justificacion Una caracteristica de las areas de servicio de la Unidad, es ofrecer una excelente
calidad en cada uno de los servicios, lo cual impacta directamente Mejorando y
manteniendo la calidad de los servicios ofrecidos por las distintas areas de la
Institucion: en el quehacer de la comunidad universitaria del campus. Es a través de
ayudantias se ha estado cubriendo las areas como prioritarias de atencién

Objetivo del proyecto Garantizar el uso eficiente de los recursos.

Total proyecto $172,421.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender a la comunidad universitaria, |$172,421.00

mejorando en un 3 % el servicio de las areas, 1. Actividad 1.1 - Reporte evalaucién de la

mediante el reporte de calidad en el servicio calidad por CICA

por CICA 2. Actividad 1.2 - Lista de asistenciay
productos

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender a la comunidad universitaria, |$172,421.00

mejorando en un 3 % el servicio de las areas, 1. Actividad 1.1 - Reporte evalaucién de la

mediante el reporte de calidad en el servicio calidad por CICA

por CICA 2. Actividad 1.2 - Lista de asistenciay
productos

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0398 Fortalecimiento PE de MILC

Responsable LUIS VALDEZ JUAREZ

Eje Rector Generacion y transferencia de conocimiento pertinente

Objetivo PDI Consolidar la oferta de posgrado reconocida de calidad

Estrategias PDI Eje2.02.E1 Fortalecer los nlcleos académicos basicos de los programas de posgrado

Antecedentes / Justificacion A partir del 2012 se aprueba la reapertura del PE de MILC en el campus Guaymas,
desde entonces se han establecido actividades orientadas con la intencién de aspirar
a un reconocimiento del PE ante el PNPC. al incremento de la matricula escolar asi
como de los indices de desempefio del programa requeridos por organismos
evaluadores nacionales,

Objetivo del proyecto Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Participar en al menos un evento de |$0.00

divulgacion cientifica acorde a las LGAC del
PE paraincrementar la generacion y difusién
del conocimiento de profesores y alumnos de
posgrado.

1. Actividad 2.1 - Colaborar en eventos
academicos organizados por los CAy PE de
Unidad Guaymas y otras instituciones
educativas de la region.

2. Actividad 2.2 - Habilitar a los alumnos y
profesores en la elaboracién de articulos de
divulgacion cientifica .

3. Actividad 2.3 - Presentar coferencia o
ponencia de produccion cientifica derivada de
las investigaciones de los alumnos de MILC

E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Participar en al menos un evento de |[$0.00
divulgacion cientifica acorde a las LGAC del 1. Actividad 2.1 - Colaborar en eventos
PE paraincrementar la generacién y difusion academicos organizados por los CAy PE de
del conocimiento de profesores y alumnos de Unidad Guaymas y otras instituciones
posgrado. educativas de la region.
2. Actividad 2.2 - Habilitar alos alumnos y
profesores en la elaboracion de articulos de
divulgacion cientifica .
3. Actividad 2.3 - Presentar coferencia o
ponencia de produccion cientifica derivada de
las investigaciones de los alumnos de MILC
E F M A M J A S @) N D
Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Realizar una campafia de promocion
del PE 1de MILC, considerando las
recomendaciones del nGcleo académico y las
estrategias institucionales con la intencion de
asegurar la ejecucion del proceso ensefianza-
aprendizaje bajo criterios establecidos por

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Reuniones de nucleo
academico para detectar necesidades del PE
2. Actividad 1.2 - Realizar una autoevaluacion
del PE segun estandares establecidos por la
institucion

3. Actividad 1.3 - Ejecutar acciones de
promocion y publicidad para el proceso de
admisiones del PE

E F M A M J J A S 0] N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Realizar una campafia de promocion [$40,000.00
del PE 1de MILC, considerando las 1. Actividad 1.1 - Reuniones de nucleo
recomendaciones del nlcleo académico y las academico para detectar necesidades del PE
estrategias institucionales con la intencion de 2. Actividad 1.2 - Realizar una autoevaluacion
asegurar la ejecucién del proceso ensefianza- del PE segln estandares establecidos por la
aprendizaje bajo criterios establecidos por institucion
3. Actividad 1.3 - Ejecutar acciones de
promocion y publicidad para el proceso de
admisiones del PE
E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X




Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Proyecto

2019 - 0383 Fortalecimiento del PE de MADN 2019

Responsable

LUIS VALDEZ JUAREZ

Eje Rector

Objetivo PDI

Estrategias PDI

Antecedentes / Justificacion

Objetivo del proyecto

Fortalecer el desarrollo de las actividades de gestién y difusion del programa
educativo de la Maestria en Administracién y Desarrollo de Negocios de laUnidad
Guaymas, para ofrecer un servicio de calidad a la demanda educativay a la sociedad

en general.
Total proyecto $40,000.00
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Fortalecer la Capacitacion en la $0.00
formacién disciplinar en por lo menos un
docente
E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Fortalecer la Capacitacion en la $0.00
formacién disciplinar en por lo menos un
docente
E F M A M J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Desarrollar un plan estratégico de $0.00
egreso para impulsar el indice de titulacion del 1. Actividad 2.1 - Implementar un curso-taller
PE de MADN. de actualizacién, sobre tutoria de tesis para
profesores y alumnos de la MADN.
E F M A M J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Desarrollar un plan estratégico de $0.00

egreso para impulsar el indice de titulacion del
PE de MADN.

1. Actividad 2.1 - Implementar un curso-taller
de actualizacién, sobre tutoria de tesis para
profesores y alumnos de la MADN.

E F M A M

A S o N D




Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Desarrollar un plan estratégico de
ingreso y permanencia al PE de MADN.

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Promocionar en
universidades, empresas, instituciones,
profesionistas y en medios de comunicacion
masivos el PE de MADN

2. Actividad 1.2 - Implementar un programa
tutorial de acompafiamiento a los alumnos de
la MADN durante su estancia en el posgrado.
3. Actividad 1.3 - Participaciéon de docentes en,
Cursos, Congresos, simposium,foros,
diplomados,seminarios, estancias y movilidad
en el area disciplinar o docencia.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Desarrollar un plan estratégico de
ingreso y permanencia al PE de MADN.

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Promocionar en
universidades, empresas, instituciones,
profesionistas y en medios de comunicacién
masivos el PE de MADN

2. Actividad 1.2 - Implementar un programa
tutorial de acompafiamiento a los alumnos de
la MADN durante su estancia en el posgrado.
3. Actividad 1.3 - Participaciéon de docentes en,
Cursos, Congresos, simposium,foros,
diplomados,seminarios, estancias y movilidad
en el area disciplinar o docencia.

A S o N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0385 Becas Ejido San Jose y Municipio de Empalme

Responsable ROSA DELGADO AGUILAR

Eje Rector Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI Fortalecer el posicionamiento y reconocimiento del ITSON

Estrategias PDI Eje5.01.E7 Generar identidad institucional en las comunidades donde tenemos
presencia.

Antecedentes / Justificacion Los terrenos en donde se encuentra ubicada la Unidad Guaymas, fueron donados por
El Ejido San José de Guaymas, asi como el Ayuntamiento de Empalme Son 20 becas
por semestre a los hijos de los ejidatarios y 10 becas por semestre para los hijos de
empleados del Ayuntamiento de Empalme Se realizaron convenios sobre las becas
para los hijos de los ejidatarios e hijos de empleados del Ayuntamiento .

Objetivo del proyecto Fortalecer el posicionamiento y reconocimiento del ITSON.

Total proyecto $280,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Pago por semestre de enero a mayo y|$280,000.00

de agostos a diciembre de por lo menos 60 1. Actividad 1.1 - Tramite de pago de

becas. Distribuidas 20 becas al Ejido San colegiatura

JOsé vy 10 becas al Ayuntamiento de Empalme

E F M A M J J A S 0] N D
X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Pago por semestre de enero a mayo y|$280,000.00

de agostos a diciembre de por lo menos 60 1. Actividad 1.1 - Tramite de pago de

becas. Distribuidas 20 becas al Ejido San colegiatura

JOséy 10 becas al Ayuntamiento de Empalme

E F M A M J J A S @) N D

X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0480 CENTRO INTEGRAL DEPORTIVO DE ESCUELAS TECNICAS, CURSOS Y
CAMPAMENTOS DEPORTIVOS RECREATIVOS

Responsable EDGAR MENDIVIL VALLEJO

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Fomentar la practica del deporte, la actividad fisicay el cuidado de la salud en la
sociedad

Estrategias PDI Eje3.02.E1 Extender los beneficios del deporte y la actividad fisica a la comunidad

universitariay ala sociedad

Antecedentes / Justificacién Difundir y fomentar la actividad fisicay la salud en la sociedad por medio de las
escuelas, campamentos, eventos y curso deportivos, alumnos y comunidad, asi
como incentivar a la practica deportiva en diferentes edades, tanto para hombres
como mujeres. con areas de recreacion, region en Guaymas y San Carlos. Contribuir
al desarrollo fisico e intelectual por medio de la practica en

Obijetivo del proyecto Crear una identidad de la comunidad estudiantil y planta laboral con la Institucién
buscando que esta denote laimportancia que ellos tienen para ITSON en todos los
rubros (Salud, cultura, deporte, recreacién, entre otros)

Total proyecto $102,625.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-REALIZAR UN CAMPAMENTO DE $0.00
VERANO CON ACTIVIDADES FISICO
DEPORTIVAS Y DE RECREACION PARA
NINOS Y ADOLESCENTES EN LA
COMUNIDAD DE GUAYMAS CON UN TOTAL
DE 150 NINOS INSCRITOS

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-REALIZAR UN CAMPAMENTO DE $0.00
VERANO CON ACTIVIDADES FISICO
DEPORTIVAS Y DE RECREACION PARA
NINOS Y ADOLESCENTES EN LA
COMUNIDAD DE GUAYMAS CON UN TOTAL
DE 150 NINOS INSCRITOS

E F M A M J J A S 0 N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-REALIZAR UN CURSO DE NATACION |$0.00

PARA LA COMUNIDAD DE GUAYMAS, 1. Actividad 2.1 - Planeacién

EMPALME Y SAN CARLOS CON DURACION
DE 5 MESES CON UN TOTAL DE 140
PERSONAS INSCRITAS




E F M A M J A S 0 N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-REALIZAR UN CURSO DE NATACION [$0.00
PARA LA COMUNIDAD DE GUAYMAS, 1. Actividad 2.1 - Planeacion
EMPALME Y SAN CARLOS CON DURACION
DE 5 MESES CON UN TOTAL DE 140
PERSONAS INSCRITAS
E F M A M J A S @) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-REALIZAR UN CURSO DE $102,625.00
ACTIVACION FISICA, DIRIGIDO A LA 1. Actividad 1.1 - Planeacion
COMUNIDAD POR MEDIO DE LA DISCIPLINA 2. Actividad 1.2 - Publicidad por diferentes
DEPORTIVA, ACONDICIONAMIENTO FISICO medios
CON PESAS CON UNA INSCRIPCION TOTAL 3. Actividad 1.3 - Capacitacion
DE 90 PERSONAS 4. Actividad 1.4 - Curso a la comunidad
5. Actividad 1.5 - Entrega de reportes
mensuales
6. Actividad 1.6 - Entrega de informe Final
E F M A M J A S @) N D
X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-REALIZAR UN CURSO DE $102,625.00
ACTIVACION FISICA, DIRIGIDO A LA 1. Actividad 1.1 - Planeacion
COMUNIDAD POR MEDIO DE LA DISCIPLINA 2. Actividad 1.2 - Publicidad por diferentes
DEPORTIVA, ACONDICIONAMIENTO FISICO medios
CON PESAS CON UNA INSCRIPCION TOTAL 3. Actividad 1.3 - Capacitacion
DE 90 PERSONAS 4. Actividad 1.4 - Curso a la comunidad
5. Actividad 1.5 - Entrega de reportes
mensuales
6. Actividad 1.6 - Entrega de informe Final
E F M A M J A S @) N D
X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0306 Apoyo a alumnos para la asistencia a eventos

Responsable LUIS VALDEZ JUAREZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicién y/o aplicacién de las competencias genéricas y

especializadas

Antecedentes / Justificacion Con el proposito de fortalecer y actualizar la formacion que los estudiantes reciben
dentro del aula a presentar productos derivados de su desarrollo académico o tomar
formacién especializada la instituciéon ha venido apoyando a los alumnos en sus
diferentes actividades, en eventos academicos externos

Objetivo del proyecto Acompariar a los estudiantes a través de su vida universitaria, donde el estudiante
este en relacién con lainstitucién desde su pre ingreso, ingreso y permanencia,
egreso y post egreso, ampliando sus experiencias educativas mas alla de la sala de
clase. para atender la calidad de su formacién preuniversitaria, buscar la regularidad
académic y desarrollo personal en su permanencia en el instituto, asi mismo, ampliar
sus posibilidades de éxito personal y profesional

Total proyecto $47,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar en la participacion de al $47,000.00

menos 20 alumnos en eventos académicos a 1. Actividad 1.1 - Apoyar en los eventos

presentar productos de divulgaciéon o tomar solicitados

formacién especializada

E F M A M J J A S 0] N D
X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar en la participacion de al $47,000.00

menos 20 alumnos en eventos académicos a 1. Actividad 1.1 - Apoyar en los eventos

presentar productos de divulgaciéon o tomar solicitados

formacién especializada

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0307 Fortalecimientos del PE de LCP 2019

Responsable Ana Lourdes Cordova Ruiz

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion El presente proyecto para la mejora operativa del programa educativo de Licenciatura
en Contaduria Publica (LCP)esta orientado al fortalecimiento y actualizacion de las
competencias profesionales del docente de acuerdo a las areas de especializacion
que requiere el programa educativo LCP.

Objetivo del proyecto Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Organizar al menos un evento social [$0.00

y uno cultural con los alumnos del programa 1. Actividad 3.1 - Realizar la convivenciay
educativo LCP platicas con nuevos alumnos, hacerles evento

de bienvenida a su universidad ademas de
promover entre los colegios de contadores se
pueda llevar a cabo en forma conjunta la
semana de la contaduria publica en

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Organizar al menos un evento social [$0.00

y uno cultural con los alumnos del programa 1. Actividad 3.1 - Realizar la convivenciay
educativo LCP platicas con nuevos alumnos, hacerles evento

de bienvenida a su universidad ademas de
promover entre los colegios de contadores se
pueda llevar a cabo en forma conjunta la
semana de la contaduria publica en

E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar al menos dos eventos $0.00

académicos donde los alumnos puedan 1. Actividad 2.1 - Llevar a cabo el evento de
fortalecer su formacion de manera integral y jornada para los alumnos con talleres,
desarrollen conocimientos de software participacion en concursos con su perfil y
contables y administrativos y compartan conferencias educativas que fortalescan su
experiencias contables, fiscales y perfil academico

administrativas adquiri

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Realizar al menos dos eventos $0.00
académicos donde los alumnos puedan 1. Actividad 2.1 - Llevar a cabo el evento de
fortalecer su formacion de manera integral y jornada para los alumnos con talleres,
desarrollen conocimientos de software participacion en concursos con su perfil y
contables y administrativos y compartan conferencias educativas que fortalescan su
experiencias contables, fiscales y perfil academico
administrativas adquiri
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Mejorar el rendimiento academico del |$40,000.00
programa educativo de LCP a travez de al 1. Actividad 1.1 - Llevar a cabo curso taller de
menos una capacitacion oportuna del actualizacion fiscal sobre declaraciones
personal docente anuales, nueva forma de facturacion y de
reformas fiscales para maestro
E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Mejorar el rendimiento academico del |$40,000.00
programa educativo de LCP a travez de al 1. Actividad 1.1 - Llevar a cabo curso taller de
menos una capacitacion oportuna del actualizacion fiscal sobre declaraciones
personal docente anuales, nueva forma de facturacion y de
reformas fiscales para maestro
E F M A M J J A S o N D
X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0308 Movilidad Estudiantil

Responsable Gabriela Joffroy Romero

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fortalecer la adquisicion de competencias globales e interculturales en la comunidad

universitaria

Estrategias PDI Ejel.07.E3 Fomentar la movilidad de en los integrantes de la comunidad universitaria

Antecedentes / Justificacion Dar a conocer a la comunidad estudiantil y académica de Unidad Guaymas de las
oportunidades para realizar estancias académicas cortas y semestrales, ya sea para
cursos revalidables e investigaciones diversas.

Objetivo del proyecto Fortalecer la adquisicion de competencias globales e interculturales en la comunidad
universitaria

Total proyecto $197,500.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar en la realizacién de 5 $0.00

estancias 2cortas en IES Nacional y 2 1. Actividad 2.1 - Realizar 5 estancias

estancias cortas Internacionales académicas cortas nacionales y 2 estancias
cortas internacionales por parte de los
alumnos de la DES

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar en la realizacién de 5 $0.00

estancias 2cortas en IES Nacional y 2 1. Actividad 2.1 - Realizar 5 estancias

estancias cortas Internacionales académicas cortas nacionales y 2 estancias
cortas internacionales por parte de los
alumnos de la DES

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar 2 Expo Movilidad al afio. $197,500.00

1. Actividad 1.1 - Difusién de oferta de
movilidad académica, en sus distintas
modalidades (practicas profesionales,
estancias semestrales, estancias para
investigacion), a través de dipticos, posters,
mantas, volantes.

E F M A M J J A S o N D

X X X X




Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar 2 Expo Movilidad al afio. $197,500.00
1. Actividad 1.1 - Difusién de oferta de
movilidad académica, en sus distintas
modalidades (practicas profesionales,
estancias semestrales, estancias para
investigacion), a través de dipticos, posters,
mantas, volantes.

E F M A M J A S (o] N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0286 Area Administrativa; Operacién y Formacion (2019)
Responsable ROSA DELGADO AGUILAR

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI Eje4.04.E3 Implementar mejores practicas para la optimizacion de recursos

Antecedentes / Justificacion En la Unidad existen diversos gastos de operacion que se deben de atender para
hacer posible el funcionamiento de las distintas areas, con el finy generar un
entorno propicio de identidad institucional de tal manera que se refleje en brindar
servicios excelentes a la comunidad universitaria de que el personal realice sus
funciones de manera exitosa de acuerdo a las actividades programadas en el plan de
desarrollo de la Unidad.

Objetivo del proyecto Brindar apoyo en los procesos de caracter administrativo en todas las &reas de la
Unidad, en estricto apego a los lineamientos institucionales para eficientar y mejorar
los servicios al personal de la Unidad

Total proyecto $458,579.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Desarrollar en el personal el sentido |$0.00

de identidad Institucional mediante la 1. Actividad 3.1 - Fotografias y listas de

integracion y la mejora del clima participacion

organizacional en 5% respecto al afio pasado 2. Actividad 3.2 - Organizar al menos una
platica motivacional de Desarrollo personal
para las areas de servicio
3. Actividad 3.3 - Organizar una viaje a las
diferentes Unidades de ITSON para fomentar
la integracion de equipo y la identidad
institucional
4. Actividad 3.4 - Organizar al menos una
platica semestral de prevencion y cuidado en
la salud del personal

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Brindar capacitacion especifica al $0.00

menos a 10 personas del area administrativo y 1. Actividad 2.1 - Constancia de participacion

servicios en capacitacion

2. Actividad 2.2 - Ofrecer 2 cursos de
capacitacion a las area administrativay de
servicio de la Unidad

3. Actividad 2.3 - Capacitar en el area de
Recursos Humanos, Financiera, Tecnicay de
Atencioén

E F M A M J J A S o N D




Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Contar por lo menos con un 80% en
la satisfaccion del cliente del area
administrativa de la Unidad

$458,579.00

1. Actividad 1.1 - Reporte de Evaluacion de la
calidad del servicio del area administrativa por
CICA al menos un 80%

2. Actividad 1.2 - Atencion al 100 % en los
trdmites administrativos del personal de la
Unidad

3. Actividad 1.3 - Mantener un stock de
materiales, utiles y equipo menor de oficina,
para otorgar el servicio ala comunidad
universitaria

4. Actividad 1.4 - Brindar el servicio de
fotocopiado y reproduccion de materiales a la
comunidad universitaria

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0303 Eventos Institucionales Unidad Guaymas

Responsable ROSA DELGADO AGUILAR

Eje Rector Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI Fomentar el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad universitaria
Estrategias PDI Eje5.02.E2 Mejorar los procesos de comunicacién al interior y al exterior.

Antecedentes / Justificacion La Institucion atiende afio con afio las necesidades del personal con un enfoque de
integracion e identidad, que le permita mejorar el ambiente laboral Fomentar el
sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad universitaria. Identidad e
imagen universitaria de liderazgo

Objetivo del proyecto Fomentar el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad
universitaria.

Total proyecto $250,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Organizar por lo menos 6 eventos $250,000.00

institucionales; Rosca de Reyes, Reunion de 1. Actividad 1.1 - Organizar festejo de Rosca

Bienvenida MA, Dia del Nifio, Dia de las de Reyes al personal de la Unidad

Madres, Dia del Maestro, Posada Navideiay 2. Actividad 1.2 - Organizar Reunion de

Otros Eventos Bienvenida MA semestres Ene- May y Ago- Dic

3. Actividad 1.3 - Organizar festejo Dia del
Nifio Guaymas-Empalme

4. Actividad 1.4 - Organizar festejo Dia de la
Madre Guaymas-Emp

5. Actividad 1.5 - Organizar festejo Dia del
Maestro Guaymas-Empalme

6. Actividad 1.6 - Organizar evento Posada
Navidefia Guaymas-Empalme

7. Actividad 1.7 - Apoyar otros eventos
Institucionales como Juego de
Colores,Festejo Mandos Medios, Festejo
personal Aux. y Administrativo, Ceremonias
de Reconocimiento al Personal, Posada
Familiar, entre otros eventos de la Institucion
8. Actividad 1.8 - Lista de eventos y fotografias
de cada uno

E F M A M J J A S o N D

X X X X

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Organizar por lo menos 6 eventos
institucionales; Rosca de Reyes, Reunion de
Bienvenida MA, Dia del Nifio, Dia de las
Madres, Dia del Maestro, Posada Navidefiay
Otros Eventos

$250,000.00

1. Actividad 1.1 - Organizar festejo de Rosca
de Reyes al personal de la Unidad

2. Actividad 1.2 - Organizar Reunién de
Bienvenida MA semestres Ene- May y Ago- Dic
3. Actividad 1.3 - Organizar festejo Dia del
Nifio Guaymas-Empalme

4. Actividad 1.4 - Organizar festejo Dia de la
Madre Guaymas-Emp

5. Actividad 1.5 - Organizar festejo Dia del
Maestro Guaymas-Empalme

6. Actividad 1.6 - Organizar evento Posada
Navidefia Guaymas-Empalme

7. Actividad 1.7 - Apoyar otros eventos
Institucionales como Juego de
Colores,Festejo Mandos Medios, Festejo
personal Aux. y Administrativo, Ceremonias
de Reconocimiento al Personal, Posada
Familiar, entre otros eventos de la Institucion
8. Actividad 1.8 - Lista de eventos y fotografias
de cada uno

A S o N D

X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0304 Fortalecimiento del PE de ISW (2019)

Responsable ALONSO GOMEZ AVILA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E9 Incrementar la competitividad de los egresados acorde a las demandas

del mercado laboral

Antecedentes / Justificacion El avance tecnoldgico que impera presenta nuevos retos y oportunidades para el
desarrollo econdmico. La instalacion de la industria maquiladora como El P.E.
Ingeniero en Software, tiene a bien formar profesionistas altamente capacitados para
el desempefio de funciones demandadas por la industria fuente de desarrollo
econdémico hatenido un repunte, requiriendo un nuevo perfil de profesionistas
familiarizados con los nuevos entornos tecnolédgicos

Objetivo del proyecto Contar con personal con la méxima habilitacion académicay consolidada que
participen en la solucién innovadora de los problemas regionales, nacionales e
internacionales a fin de preparar profesionistas del mas alto nivel y generar
conocimientos que contribuyan al crecimiento armoénico y equilibrado de la sociedad.
Fomentar en los estudiantes de los programas educativos de ingeniero en software
(ISW), valores, actitudes, habilidades y conocimientos que contribuyan a una
formacién integral en el transcurso de sus estudios para que una vez egresados sean
ampliamente aceptados por la sociedad por su participacion en el desarrollo
sustentable de laregién y el pais a través de eventos académicos.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

4 Meta 4-Desarrollo e implementacion de un $0.00

sistema de control informatizado para los 1. Actividad 4.1 - Identificar procesos internos

procesos internos del programa educativo del programa educativo que puedan ser
automatizados
2. Actividad 4.2 - Desarrollo e implementacion
de tecnologias de informacidén para la
automatizaciéon de los procesos detectados

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Desarrollo e implementacion de un $0.00

sistema de control informatizado para los 1. Actividad 4.1 - Identificar procesos internos

procesos internos del programa educativo del programa educativo que puedan ser

automatizados

2. Actividad 4.2 - Desarrollo e implementacion
de tecnologias de informacién para la
automatizacion de los procesos detectados

E F M A M J J A S o N D




Meta

Monto

Actividad

3.Meta 3-Realizar por lo menos cuatro eventos
académicos para complementar el desarrollo
de habilidades y conocimientos asi como
contribuir a la formacidn integral de los
alumnos del programa educativo.

$0.00

1. Actividad 3.1 - Contactar areclutadores de
empresas desarrolladoras de software para su
participacion como evaluadores en evento
académico Hello World

2. Actividad 3.2 - Procesar retroalimentacion
de los evaluadores para su entrega a los
alumnos entrevistados en evento académico
Hello World

3. Actividad 3.3 - Coordinar junto con
Sociedad de Alumnos el programa de
actividades (talleres, conferencias, actividades
deportivas y culturales) del evento académico
Semana del Ingeniero

4. Actividad 3.4 - Coordinar a los grupos de
Préactica Profesional para la presentacion y
evaluacion de los proyectos hechos por parte
de alumnos para empresas de laregion en el
marco de las actividades del evento
académico Cierre de Practicas Profesi

5. Actividad 3.5 - Coordinar junto con
Sociedad de Alumnos el programa de
actividades (talleres, conferencias, actividades
deportivas y culturales) del evento académico
AppDate

6. Actividad 3.6 - Organizar un evento de
integracion para alumnos de nuevo ingreso
del programa educativo

7. Actividad 3.7 - Coordinar junto con
Sociedad de Alumnos el evento hackathon

A

S o N D

Meta

Monto

Actividad

3.Meta 3-Realizar por lo menos cuatro eventos
académicos para complementar el desarrollo
de habilidades y conocimientos asi como
contribuir a la formacién integral de los
alumnos del programa educativo.

$0.00

1. Actividad 3.1 - Contactar areclutadores de
empresas desarrolladoras de software para su
participacién como evaluadores en evento
académico Hello World

2. Actividad 3.2 - Procesar retroalimentacion
de los evaluadores para su entrega a los
alumnos entrevistados en evento académico
Hello World

3. Actividad 3.3 - Coordinar junto con
Sociedad de Alumnos el programa de
actividades (talleres, conferencias, actividades
deportivas y culturales) del evento académico
Semana del Ingeniero

4. Actividad 3.4 - Coordinar a los grupos de
Practica Profesional para la presentaciony
evaluacion de los proyectos hechos por parte
de alumnos para empresas de laregion en el
marco de las actividades del evento
académico Cierre de Practicas Profesi

5. Actividad 3.5 - Coordinar junto con
Sociedad de Alumnos el programa de
actividades (talleres, conferencias, actividades
deportivas y culturales) del evento académico
AppDate

6. Actividad 3.6 - Organizar un evento de
integracion para alumnos de nuevo ingreso
del programa educativo

7. Actividad 3.7 - Coordinar junto con
Sociedad de Alumnos el evento hackathon

A

S o N D

Meta

Monto

Actividad




2.Meta 2-Someter a revision para aceptacion  [$0.00

un articulo de investigacion en publicacion 1. Actividad 2.1 - Contactar a una publicacion

indexada nacional y/o internacional. nacional o internacional para someter a
revision articulo de investigacion.
2. Actividad 2.2 - Pago de cuota de inscripcion
arevista y/é congreso
3. Actividad 2.3 - Asistencia a congreso para
presentacion de ponencia

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Someter a revision para aceptacion  [$0.00

un articulo de investigacion en publicacion 1. Actividad 2.1 - Contactar a una publicacion

indexada nacional y/o internacional. nacional o internacional para someter a
revision articulo de investigacion.
2. Actividad 2.2 - Pago de cuota de inscripcién
arevista y/6 congreso
3. Actividad 2.3 - Asistencia a congreso para
presentacién de ponencia

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Mejorar el rendimiento académico del |$40,000.00

programa educativo de ISW, a través de la 1. Actividad 1.1 - Adquisicién de voucher/pago

evaluacioén y certificacion oportuna del de cuota para examen de

personal docente en dos evaluaciones evaluacion/certificacion

especializadas. 2. Actividad 1.2 - Traslado a sede de
evaluacion
3. Actividad 1.3 - Realizar evaluaciones de
docentes de la academia del PE ISW mediante
un examen de certificacion

E F M A M J J A S @) N D

X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Mejorar el rendimiento académico del |$40,000.00

programa educativo de ISW, a través de la 1. Actividad 1.1 - Adquisicién de voucher/pago

evaluacion y certificacion oportuna del de cuota para examen de

personal docente en dos evaluaciones evaluacién/certificacion

especializadas. 2. Actividad 1.2 - Traslado a sede de
evaluacion
3. Actividad 1.3 - Realizar evaluaciones de
docentes de la academia del PE ISW mediante
un examen de certificacion

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0291 Direccion Unidad Guaymas (2019)

Responsable DOMINGO VILLAVICENCIO AGUILAR

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI Eje4.01.E3 Asegurar el seguimiento y evaluacién de los indicadores institucionales

Antecedentes / Justificacion La creciente demanda de la institucién, la atencién y mejor servicio por parte

Objetivo del proyecto Apoyar la presencia institucional en eventos diversos para realizar las actividades
productivas cotidianas y el servicio que apoya a las diferentes areas de la institucion
de unidad Guaymas, cuando estas programan un evento relacionado con sus
funciones y actividades.

Total proyecto $255,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Apoyar por lo menos a 5 eventos del [$0.00

area de direccion internos o externos como 1. Actividad 3.1 - Personal No Académico ante

representantes de la unidad frente a otras Consejo Directivo

instituciones. 2. Actividad 3.2 - Apoyo Ceremonia de
egresados
3. Actividad 3.3 - Apoyo a doctoractes de la
DES

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar por lo menos en 2 atenciones [$0.00

a visitante, asi como en la organizacion del 1. Actividad 2.1 - Descricpcioén Actividad

evento. 2. Actividad 2.2 - Visita de organismos
acreditadores y/o evaluadores

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Apoyar en por lo menos 4 $255,000.00

situaciones del 4rea administrativa y personal 1. Actividad 1.1 - Bienvenida de maestros

académico, sean en el interior o exterior de la enero-mayo

unidad. 2. Actividad 1.2 - Bienvenida de maestros

agosto-diciembre

3. Actividad 1.3 - Apoyo en Jornada Vive
Saludable

4. Actividad 1.4 - Reuniones periodicas del
area de planeacion

E F M A M J J A S o N D







Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto

2019 - 0292 Fortalecimiento de Programa Educativo IIS

Responsable

Rosa Maria Curiel Morales

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI

Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos
externos de evaluacion

Antecedentes / Justificacion

Contribuir al desarrollo de laregién, através de la formacién de ingenieros
industriales caracterizados por su responsabilidad social y liderazgo, a través de
clases tedricas y practicas, programas de intercambio en el extranjero, visitas
industriales y eventos académicos. preparados con una sélida formacién teéricay
metodoldgica para el desarrollo de soluciones cientificas y el impulso de sus
habilidades practicas.

Objetivo del proyecto

Ofertar un programa educativo pertinente y de calidad que, apoyado por la
generacion y aplicacion del conocimiento del cuerpo académico Sistemas
productivos, permite cumplir con los requerimientos demandados por las
organizaciones y contribuye con el desarrollo socioecondémico de laregién.

Total proyecto

$40,000.00

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Promover latitulacién oportuna de $0.00

almenos 20 egresados del programa 1. Actividad 5.1 - Identificar a egresados no
titulados
2. Actividad 5.2 - Generar una propuesta de
titulacion

3. Actividad 5.3 - Acompafiar en el proceso de
titulacion a al menos 20 egresados

E F M M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Promover la titulacion oportuna de $0.00

almenos 20 egresados del programa 1. Actividad 5.1 - Identificar a egresados no
titulados
2. Actividad 5.2 - Generar una propuesta de
titulacion

3. Actividad 5.3 - Acompafiar en el proceso de
titulacién a al menos 20 egresados

M J J A S o N D

Meta

Monto Actividad




4.Meta 4-Impulsar la participacion de
profesores del area de IIS en 6 proyectos de
vinculacién con el sector

$0.00

1. Actividad 4.1 - Promover la vinculacién con
empresa del sector a través de visitas

2. Actividad 4.2 - Generar al menos 6
convenios de vinculaciéon

3. Actividad 4.3 - Validar Informes técnicos

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Impulsar la participacion de $0.00

profesores del area de IIS en 6 proyectos de 1. Actividad 4.1 - Promover la vinculacion con

vinculacién con el sector empresa del sector a través de visitas
2. Actividad 4.2 - Generar al menos 6
convenios de vinculacién
3. Actividad 4.3 - Validar Informes técnicos

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Presentar al menos 1 articulo de $0.00

divulgacién en evento institucional 1. Actividad 3.1 - Seleccionar evento de
divulgaciéon y envio del extenso
2. Actividad 3.2 - Presentacion de la ponencia
3. Actividad 3.3 - Publicacion del articulo o
capitulo de libro

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Presentar al menos 1 articulo de $0.00

divulgacién en evento institucional 1. Actividad 3.1 - Seleccionar evento de
divulgacion y envio del extenso
2. Actividad 3.2 - Presentacién de la ponencia
3. Actividad 3.3 - Publicacioén del articulo o
capitulo de libro

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Organizar por lo menos dos eventos [$0.00

académicos dirigido a alumnos del PE IIS 1. Actividad 2.1 - Organizar evento académico
2. Actividad 2.2 - Desarrollar evento
académico 1
3. Actividad 2.3 - Organizar evento 2
4. Actividad 2.4 - Desarrollar evento 2

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Organizar por lo menos dos eventos [$0.00

académicos dirigido a alumnos del PE IIS 1. Actividad 2.1 - Organizar evento académico
2. Actividad 2.2 - Desarrollar evento
académico 1
3. Actividad 2.3 - Organizar evento 2
4. Actividad 2.4 - Desarrollar evento 2

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Capacitar al personal docente del PE
de IIS en al menos 2 cursos de actualizacion

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Determinar curso de
capacitacion

2. Actividad 1.2 - Gestionar recursos (aulas,
material didactico y demas)

3. Actividad 1.3 - Impartir curso 1

4. Actividad 1.4 - Gestionar recursos (aulas,
material didactico y demas)

5. Actividad 1.5 - Impartir curso 2

A S o N D

X X X X

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Capacitar al personal docente del PE
de lIS en al menos 2 cursos de actualizacion

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Determinar curso de
capacitacion

2. Actividad 1.2 - Gestionar recursos (aulas,
material didactico y demas)

3. Actividad 1.3 - Impartir curso 1

4. Actividad 1.4 - Gestionar recursos (aulas,
material didactico y demas)

5. Actividad 1.5 - Impartir curso 2

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto

2019 - 0293 Apoyo y soporte a la administracion de la extension y difusion de la
cultura (2019)

Responsable

ALMA MUNOZ ZEPEDA

Eje Rector

Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI

Fortalecer la formacién cultural en la comunidad universitariay en la sociedad

Estrategias PDI

Eje3.04.E3 Extender los programas de apreciacion de las artes ala comunidad en
general

Antecedentes / Justificacién

Es importante que la instituciéon impulse y promueva la culturay asi fortalezca la
identidad en los alumnos de la institucién y de la comunidad Ademas atender y
participar en eventos civicos y artisticos ofreciendo ofreciendo servicios culturales
en la comunidad Vinculandose con el aspecto artistico, civico y cultural se contribuye
al enriguecimiento cultural en la comunidad con la promocién de las artes.

Objetivo del proyecto

Organizar, promocionar, difundir y participar en eventos y actividades para cubrir las
necesidades artisticas, civicas y culturales de la comunidad en general
contribuyendo de esta manera a su formacién integral. Ademas de apoyar a todas las
areas de la institucién que asi lo requieran con los servicios que el departamento
presta. Mostrando a la comunidad la calidad de nuestros productos culturales, nos
mostramos como una institucidon que contribuye activamente al desarrollo artistico y
cultural fortaleciendo de esta manera la identidad de los mexicanos asi como el
desarrollo y promocién de las aptitudes artisticas de la comunidad.

Total proyecto

$270,000.00

Meta

Monto Actividad

8.Meta 8-Presentacion de 20 sesiones de cine |$0.00
club para promover el séptimo arte en la

comunidad estudiantil.

1. Actividad 8.1 - Presentacion de 20 sesiones
de cine club con diferentes teméaticas

E F M

A

M J J A S o N D

Meta

Monto Actividad

7.Meta 7-Presentacion de 10 sesiones de café |$0.00
literario para promover el habito de la lectura

en la comunidad estudiantil.

1. Actividad 7.1 - Presentacion de 10 sesiones
de café literario

E F M

A

M J J A S o N D

Meta

Monto Actividad




6.Meta 6-Brindar al menos tres capacitar al
personal del area cultural

$0.00

1. Actividad 6.1 - Proporcionar capacitacion a
maestros del area cultural

2. Actividad 6.2 - Asistir aun curso de
capacitacion fuera de la ciudad

3. Actividad 6.3 - Recibir capacitacion en el
manejo de equipo y audio para eventos
culturales.

E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
5.Meta 5-Presentacion programas culturales  [$0.00
en 4 colonias de la ciudad. 1. Actividad 5.1 - Presentacion de programa
cultural en la colonia centro
2. Actividad 5.2 - Presentaciéon de programa
cultural en la colonia Guaymas Norte
3. Actividad 5.3 - Presentaciéon de programa
cultural en la colonia Loma Linda
4. Actividad 5.4 - Presentacion de programa
cultural en la colonia San Vicente
E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
4.Meta 4-Participar con programas culturales [$0.00
en 5 preparatorias de laregion. 1. Actividad 4.1 - Participacién cultural en
preparatoria COBACH Guaymas
2. Actividad 4.2 - Participacion cultural en
preparatoria IRG
3. Actividad 4.3 - Participacion cultural en
preparatoria CBTIS # 40
4. Actividad 4.4 - Participacion cultural en
preparatoria CET del Mar
5. Actividad 4.5 - Participacion cultural en
preparatoria Vizcaya
E F M A M J A S @) N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Participar en 4 festividades tipicas de [$0.00
laregién para contribuir en la promocién de la 1. Actividad 3.1 - Participar en el carnaval de
identidad regional. Guaymas
2. Actividad 3.2 - Participar en Aniversario de
la fundacion de Guaymas.
3. Actividad 3.3 - Participacién cultural en
Festival Mar Bermejo.
4. Actividad 3.4 - Participacion cultural en el
Festival de la Calaca
E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Organizar y/o participar en 8 eventos [$0.00

fuera de lainstitucion parala promocién de la
cultura.

1. Actividad 2.1 - Desfile dia de la bandera
2. Actividad 2.2 - Participacién festejo
municipal del dia internacional del arte

3. Actividad 2.3 - Muestra cultural ITSON

4. Actividad 2.4 - Celebracion municipal dia
internacional de la danza

5. Actividad 2.5 - Participacion en desfile de
Independencia

6. Actividad 2.6 - Participacion Festival de las
Artes.

7. Actividad 2.7 - Participar en desfile
revolucionario

8. Actividad 2.8 - Participar en desfile
navidefo




E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Organizar y/o participar en 8 eventos |$270,000.00
culturales dentro de la institucién para la 1. Actividad 1.1 - Apoyo a programas
promocién de la cultura. 2. Actividad 1.2 - Festival dia del amor y la
amistad.
3. Actividad 1.3 - Dia internacional del arte.
4. Actividad 1.4 - Concurso cultural de canto.
5. Actividad 1.5 - Cierre de talleres
6. Actividad 1.6 - Festejo diade la
independencia de México
7. Actividad 1.7 - Concurso de altares y
catrines
8. Actividad 1.8 - Festival navidefio
E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0294 Operaciéon Campus Empalme

Responsable ROBERTO LIMON ULLOA

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI Eje4.04.E3 Implementar mejores practicas para la optimizacion de recursos
Antecedentes / Justificacion ITSON Campus Empalme desde 2006 ha incrementado la construccion de edificios y

mantenimientos de infraestructura, servicios escolares, tecnologias y asi como
solventar el pago de servicios institucionales otorgandoles a la comunidad
universitaria espacios aptos para el desarrollo de sus actividades servicios admtivos,
por lo cual es indispensable contar con recurso suficiente para mantener las
instalaciones e infraestructura fisica y tecnolégica,

Objetivo del proyecto Cubrir el 100% del pago de los servicios y proveer los insumos necesarios para el
mantenimiento y desarrollo de las actividades académicas y administrativas del
Campus.

Total proyecto $2,495,000.00
Meta Monto Actividad
4.Meta 4-Realizar la gestion para la $0.00
adquisicion de material, equipo tecnolégico y 1. Actividad 4.1 - Realizar las compras
audiovisual en apoyo al desarrollo de solicitadas para el desarrollo de las
actividades académicas-administrativas. actividades.
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
4.Meta 4-Realizar la gestion para la $0.00
adquisicién de material, equipo tecnoldgico y 1. Actividad 4.1 - Realizar las compras
audiovisual en apoyo al desarrollo de solicitadas para el desarrollo de las
actividades académicas-administrativas. actividades.
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Cubrir al 100% los gastos de $0.00
operacion necesarios en apoyo de actividades 1. Actividad 3.1 - Otorgar el recurso para la
académicas-administrativas, para el logro de compra de suministros para el desarrollo de
los objetivos del Campus Empalme. las actividades.

2. Actividad 3.2 - Realizar las solicitudes de

pago para su depésito en tiempo y forma.

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Cubrir al 100% los gastos de $0.00
operacién necesarios en apoyo de actividades 1. Actividad 3.1 - Otorgar el recurso para la
académicas-administrativas, para el logro de compra de suministros para el desarrollo de
los objetivos del Campus Empalme. las actividades.
2. Actividad 3.2 - Realizar las solicitudes de
pago para su depédsito en tiempo y forma.
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Cumplir en su totalidad con el $0.00
programa de mantenimiento de la 1. Actividad 2.1 - Realizar érdenes de compra
infraestructura del Campus Empalme. parala adquisicion de los materiales.
2. Actividad 2.2 - Elaborar las solicitudes de
pago para que se surta de nuevo el material.
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Cumplir en su totalidad con el $0.00
programa de mantenimiento de la 1. Actividad 2.1 - Realizar érdenes de compra
infraestructura del Campus Empalme. parala adquisicion de los materiales.
2. Actividad 2.2 - Elaborar las solicitudes de
pago para que se surta de nuevo el material.
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Realizar el cumplimiento del plan de |$2,495,000.00
trabajo de los servicios indispensables del 1. Actividad 1.1 - Realizar la recepcion de las
Campus Empalme para su funcionamiento. facturas electrénicas para el pago.
2. Actividad 1.2 - Realizar las solicitudes de
pago para su deposito en tiempo y forma.
E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Realizar el cumplimiento del plan de |$2,495,000.00
trabajo de los servicios indispensables del 1. Actividad 1.1 - Realizar la recepcion de las
Campus Empalme para su funcionamiento. facturas electrénicas para el pago.
2. Actividad 1.2 - Realizar las solicitudes de
pago para su deposito en tiempo y forma.
E F M A M J J A S 0] N D
X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0295 Fortalecimiento del programa educativo de IMAN Guaymas (2019)
Responsable FRANCISCO SOTO VALENZUELA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicién y/o aplicacién de las competencias genéricas y

especializadas

Antecedentes / Justificacion Las Instituciones de Educacién Superior (IES) estan inmersas en procesos de
reflexion profundo dirigido la calidad y resultados. En las evaluaciones procesos,
eficacia de los resultados e impacto en el entorno. Este proyecto incide en el impacto
de indicadores academicos operativos del PE de IMAN institucionales es comun
encontrarse con evaluativos para evaluar la calidad de un PE mediante estandares
enfocados en eficiencia interna de los

Objetivo del proyecto Apoyar la operacion de los procesos Académicos-Administrativos del PE de IMAN,
para coadyuvar en la eficiencia interna de los procesos y la eficacia de los resultados,
asi como el impacto de éstos en el entorno y a través de la generacion y aplicacion
del conocimiento de los profesores que integran sus academias.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Desarrollar capacitacion del personal |$0.00

docente del Programa Educativo con cursos o 1. Actividad 2.1 - Curso de preparacion para la

talleres de actualizacion disciplinar certificacion del estandar CONOCER de
maguinado CNC
2. Actividad 2.2 - Capacitacion de personal
docente en curso de actualizacion disciplinar
del Programa Educativo

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Incrementar la matricula para $40,000.00

fortalecer el Programa Educativo de IMAN 1. Actividad 1.1 - Realizar visitas a escuelas

preparatorias de laregion para promocionar
oferta educativa

2. Actividad 1.2 - LLevar a cabo talleres con
instituciones educativo de nivel medio
superior para promocion de la carrera

3. Actividad 1.3 - Realizar reuniones con
maestros del Programa Educativo para
generar actividades de seguimiento con
alumnos inscritos para posicionar la carrera
en ITSON Guaymas

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Gestionar visitas con alumnos del PE [$0.00

aempresas de laregion y participacion en 1. Actividad 3.1. - Participacion de alumnos de

eventos academicos IMAN en al menos dos visitas a empresa de la
region
2. Actividad 3.2. - Participacion de alumnos del
PE en al menos dos eventos academicos

E F M A M J A S 0] N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0296 Fortalecimiento del PE de Licenciado en Administracién (2019)
Responsable RICARDO MEXIA BALLESTEROS

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacion Consolidar la calidad y competitividad del Programa Educativo de Licenciado en
Administracién, asegurando el cumplimiento de la evaluacién de las
recomendaciones emitidas por CACECA.

Objetivo del proyecto Formar profesionistas en la administracion, comprometidos con el desarrollo
sostenible de la sociedad, ejerciendo su liderazgo ante el contexto de la diversidad y
multiculturalidad, para anticiparse a los problemas del ambito profesional con un
pensamiento estratégico e innovador

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar por lo menos una $0.00

investigacion disciplinar del cuerpo colegiado 1. Actividad 2.1 - Atender convocatorias de

con un impacto en la sociedad investigacion disciplinar que impacte a la
sociedad

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar por lo menos una $0.00

investigacion disciplinar del cuerpo colegiado 1. Actividad 2.1 - Atender convocatorias de

con un impacto en la sociedad investigacion disciplinar que impacte a la
sociedad

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Fortalecer la formacién integral del
estudiante coordinando por lo menos un
evento académico que integre la formacion
cultural, deportiva y social

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Gestionar la vinculacion del
estudiante en el sector productivo durante su
formacién profesional

2. Actividad 1.2 - Coordinar la Jornada Inter
Unidades de los Programas Educativos de LA
de ITSON Guaymas - Empalme

3. Actividad 1.3 - Coordinar las actividades del
Foro del Administrador que complementen la
formacién, académica, deportiva, cultural y
social

4. Actividad 1.4 - Gestionar al menos un viaje
académico en laregion para que el estudiante
tenga unavisén de que lo visto en el aula de
clase puede ser aplicado en la empresa

5. Actividad 1.5 - Gestionar apoyo para que al
menos un estudiante del programa educativo
pueda realizar el proceso de movilidad
académica

6. Actividad 1.6 - Recopilar las evidencias
solicitadas por el organismo acreditador
(CACECA)

7. Actividad 1.7 - Fortalecer capacitacion
disciplinar

A

S o N D

X X X

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Fortalecer la formacién integral del
estudiante coordinando por lo menos un
evento académico que integre la formacion
cultural, deportiva y social

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Gestionar la vinculacion del
estudiante en el sector productivo durante su
formacién profesional

2. Actividad 1.2 - Coordinar la Jornada Inter
Unidades de los Programas Educativos de LA
de ITSON Guaymas - Empalme

3. Actividad 1.3 - Coordinar las actividades del
Foro del Administrador que complementen la
formacién, académica, deportiva, cultural y
social

4. Actividad 1.4 - Gestionar al menos un viaje
académico en laregion para que el estudiante
tenga unavison de que lo visto en el aula de
clase puede ser aplicado en la empresa

5. Actividad 1.5 - Gestionar apoyo para que al
menos un estudiante del programa educativo
pueda realizar el proceso de movilidad
académica

6. Actividad 1.6 - Recopilar las evidencias
solicitadas por el organismo acreditador
(CACECA)

7. Actividad 1.7 - Fortalecer capacitacion
disciplinar

A

S o N D

X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0297 Proyecto de Operacion del PE de LAET (2019)

Responsable MIRIAM RAMIREZ LOPEZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fomentar el desarrollo de la planta docente

Estrategias PDI Ejel.05.E2 Asegurar la actualizacion disciplinar de los profesores de tiempo
completo

Antecedentes / Justificacion El Programa Educativos (PE) , como nueva oferta del Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON), desde 2002, se cuenta con una planta docente integrada por 3
Profesores de tiempo completo (PTC), dos con grado de Doctorado y una con grado
de Maestria,109 estudiante, al semestre ago-dic 2018 de Licenciado en
Administracion de Empresas Turisticas (LAET); tiene como antecedente su oferta de
apertura en campus Guaymas

Objetivo del proyecto Formar profesionistas integros, competentes y emprendedores capaces de gestionar
la actividad turistica, a través del desarrollo de competencias pertinentes, para
contribuir a la sostenibilidad de la sociedad

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Apoyar por lo menos en dos $0.00

investigaciones disciplinares resultado del 1. Actividad 3.1 - Apoyar por lo menos dos
grupo colegiado del PE de LAET, con impacto investigaciones disciplinares resultado del
en la sociedad grupo colegiado con impacto en la sociedad
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Apoyar por lo menos en dos $0.00

investigaciones disciplinares resultado del 1. Actividad 3.1 - Apoyar por lo menos dos
grupo colegiado del PE de LAET, con impacto investigaciones disciplinares resultado del
en la sociedad grupo colegiado con impacto en la sociedad
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Fortalecer la formacién integral del $0.00

Estudiante coordinando por lo menos un 1. Actividad 2.1 - Gestionar la vinculacion de
evento académico que integre la formacién Estudiantes en el sector productivo durante
disciplinar , cultural, deportiva, Social y su fromacion universitaria

ambiental

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Fortalecer la formacion integral del  [$0.00

Estudiante coordinando por lo menos un 1. Actividad 2.1 - Gestionar la vinculaciéon de

evento académico que integre la formacion Estudiantes en el sector productivo durante

disciplinar , cultural, deportiva, Social y su fromacion universitaria

ambiental

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Fortalecer la capacitacién disciplinar {$40,000.00

en por lo menos tres docentes del PE de LAET 1. Actividad 1.1 - Gestionar capacitacién en el
area disciplinar por lo menor en tres docentes
del PE de LAET

E F M A M J J A S o N D

X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Fortalecer la capacitacién disciplinar {$40,000.00

en por lo menos tres docentes del PE de LAET 1. Actividad 1.1 - Gestionar capacitacion en el
area disciplinar por lo menor en tres docentes
del PE de LAET

E F M A M J J A S o N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0298 SERVICIOS GENERALES Y MTTO (2019)

Responsable TUFFIC DAUED CRUZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI Eje4.04.E4 Apoyar la implementacion de procesos que identifiquen fuentes alternas

de financiamiento que consoliden el ingreso de recursos propios

Antecedentes / Justificacion El departamento de mantenimiento y servicios generales depende directamente de la
Direccion del plantel unidad Guaymas, apoyada por la Direccion de Recursos
Materiales, el departamento se encarga de mantener en éptimas condiciones la
infraestructura

Objetivo del proyecto En el 4rea de Mantenimiento y Servicios Generales del Campus Guaymas se requiere
de recursos para operar en forma 6ptima con el fin de mantener en buen estado las
instalaciones, asi como prestar servicios de calidad a los académicos, no
académicos y alumnos. Se deben cubrir los servicios como luz, agua, teléfono,
vigilancia, limpieza; también se debe mantener en buenas condiciones las unidades
vehiculares, los espacios fisicos y areas verdes

Total proyecto $1,041,314.80

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Mantener en un 90% las instalaciones |$0.00

e infraestructura 1. Actividad 2.1 - Mantener en buenas
condiciones los dispositivos eléctricos y
mecanicos
2. Actividad 2.2 - Mantener los equipos de
refrigeracion en buen estado
3. Actividad 2.3 - Mantener los sistemas
hidrosanitarios e hidraulicos en buen estado
4, Actividad 2.4 - Conservar en buen estado
las instalaciones eléctricas e iluminaciéon
5. Actividad 2.5 - Dar el mantenimiento
adecuado y necesario al inmueble

E F M A M J J A S 0 N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener por lo menos un 80% en la $1,041,314.80

satisfaccion de los usuarios de vehiculos 1. Actividad 1.1 - Servicios preventivos

oficiales de la Institucién 2. Actividad 1.2 - Reparacion de fallas

mecanicas y eléctricas

3. Actividad 1.3 - Cambio de llantas

4. Actividad 1.4 - Limpieza de vehiculos

5. Actividad 1.5 - Mantenimiento a suspension
6. Actividad 1.6 - Mantenimiento a
refrigeracién

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0299 SERVICIOS BASICOS GUAYMAS (2019)

Responsable TUFFIC DAUED CRUZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI Eje4.04.E1 Garantizar la aplicacion del marco normativo en el seguimiento y la

evaluacién del uso eficiente de los recursos

Antecedentes / Justificacion El departamento de mantenimiento y servicios generales depende directamente de la
Direccion del plantel unidad Guaymas en optimas condiciones la infraestructuray
sus instalaciones. , y es apoyada por la Direccién de Recursos Materiales, el
departamento se encarga de mantener

Objetivo del proyecto El departamento de mantenimiento y servicios generales depende directamente de la
Direccién del plantel unidad Guaymas, y es apoyada por la Direccion de Recursos
Materiales, el departamento se encarga de mantener en optimas condiciones la
infraestructura y sus instalaciones, mantener continuamente ordenados y aseados
todos los espacios de la universidad, brindar servicios de transporte, tanto alumnos
como personal administrativo de la institucion, tener el control de vehiculos
institucionales para poder brindar el servicio de mantenimiento, realizar compra de
los bienes y productos que son requeridos por la institucion para lograr metas y
objetivos institucionales.

Total proyecto $4,355,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Mantener en un 90% las instalaciones [$0.00

e infraestructura 1. Actividad 2.1 - Descricpcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Mantener en un 90% las instalaciones |$0.00

e infraestructura 1. Actividad 2.1 - Descricpcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-cubirir en un 100% los servicios $4,355,000.00

generales de la Institucién contando siempre 1. Actividad 1.1 - Mantener las instalaciones
con agus, luz, teléfono, vigilacia y limpieza ordenadas y seguras

E F M A M J J A S 0 N D

X X X X X X X X X X X




Meta Monto Actividad

1.Meta 1-cubirir en un 100% los servicios $4,355,000.00

generales de la Institucion contando siempre 1. Actividad 1.1 - Mantener las instalaciones
con agus, luz, teléfono, vigilaciay limpieza ordenadas y seguras

E F M A M J J A S @) D

X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0300 Formacién Integral del Alumno Guaymas (2019)

Responsable DAMARI RODRIGUEZ RUIZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E8 Fomentar la adquisiciéon y practica de valores entre la comunidad

universitaria

Antecedentes / Justificacion Este proyecto ha sido de apoyo a los estudiantes para el fortalecimiento de procesos
relacionados con su preingreso, ingreso, permanencia y egreso atencién psicologica
(consejeria estudiantil). .actualmente el programa FIA Guaymas atiende asuntos
relacionados con tutoria, universidad saludable,

Objetivo del proyecto Acompariar a los estudiantes a través de su vida Universitaria, donde el estudiante
este en relacién con lainstitucién desde su pre ingreso, ingreso, permanencia,
egreso y post egreso, ampliando sus experiencias educativas mas alla de la sala de
clase, atender la calidad de su formacidn preuniversitaria, buscar la regularidad
académicay desarrollo personal en su permanencia en el Instituto, asi mismo,
ampliar sus posibilidades de éxito personal y profesional, fomentar una vida
saludable libre de adicciones.

Total proyecto $176,999.99

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Llevar acabo un programa de $0.00

actividades que favorezcan la integraciéon de 1. Actividad 5.1 - Evento de bienvenida a

los alumnos a la vida universitaria, asi como la alumnos inscritos al semestre agosto-

identidad institucional. diciembre 2019

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Llevar acabo un programa de $0.00

actividades que favorezcan la integracion de 1. Actividad 5.1 - Evento de bienvenida a

los alumnos a la vida universitaria, asi como la alumnos inscritos al semestre agosto-

identidad institucional. diciembre 2019

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Realizar 1 evento al afio que $0.00

promueva el reconocimiento de los alumnos 1. Actividad 4.1 - realizar una ceremonia que

Universitarios de ITSON UG. promueva el reconocimiento a egresados
titulados y alumnos con mérito académico de
ITSON UG

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Realizar 1 evento al afio que $0.00

promueva el reconocimiento de los alumnos 1. Actividad 4.1 - realizar una ceremonia que

Universitarios de ITSON UG. promueva el reconocimiento a egresados
titulados y alumnos con mérito académico de
ITSON UG

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar actividades para los $0.00

estudiantes que promuevan la inclusién, 1. Actividad 3.1 - asistencia al congreso

equidad de género y prevencion de la Equidad de género (ITSON).

violencia. 2. Actividad 3.2 - Platicas o eventos de
prevencion de la violencia.
3. Actividad 3.3 - Realizar al menos 1 foro,
platica o taller relacionada con lainclusién.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar actividades para los $0.00

estudiantes que promuevan la inclusion, 1. Actividad 3.1 - asistencia al congreso

equidad de género y prevencion de la Equidad de género (ITSON).

violencia. 2. Actividad 3.2 - Platicas o eventos de
prevencion de la violencia.
3. Actividad 3.3 - Realizar al menos 1 foro,
platica o taller relacionada con lainclusién.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Implementar un programa anual de  [$0.00

universidad saludable 1. Actividad 2.1 - Deteccion de alumnos en
riezgo de salud a través de mediciones
2. Actividad 2.2 - VI Jornada de prevencion
contra las adicciones y promocion de la salud.
3. Actividad 2.3 - Participacion en el congreso
de universidades promotoras de la Salud.
4. Actividad 2.4 - Realizar platicas o sesiones
de orientacién que promuevan la Salud
Integral en los Estudiantes.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Implementar un programa anual de  |$0.00

universidad saludable 1. Actividad 2.1 - Deteccion de alumnos en
riezgo de salud a través de mediciones
2. Actividad 2.2 - VI Jornada de prevencion
contra las adicciones y promocidn de la salud.
3. Actividad 2.3 - Participacion en el congreso
de universidades promotoras de la Salud.
4. Actividad 2.4 - Realizar platicas o sesiones
de orientacién que promuevan la Salud
Integral en los Estudiantes.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Realizar un programa que fortalezca
la tutoria académica

$176,999.99

1. Actividad 1.1 - Realizar al menos 3 eventos
de capacitacién para tutores y maestros al
afo.

2. Actividad 1.2 - Jornada de Orientacién
Educativa

3. Actividad 1.3 - Realizar un evento de accién
motivacional al afio para tutores de
acompafamiento grupal.

4. Actividad 1.4 - Particpacion en el Encuentro
de Tutoria

5. Actividad 1.5 - Apoyar laimplementacién de
alguna modaldiad de Tutoria (seguimento,
egreso..) de al menos 1 programa Educativo.

S o N D

X

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Realizar un programa que fortalezca
la tutoria académica

$176,999.99

1. Actividad 1.1 - Realizar al menos 3 eventos
de capacitacién para tutores y maestros al
afio.

2. Actividad 1.2 - Jornada de Orientacion
Educativa

3. Actividad 1.3 - Realizar un evento de accién
motivacional al afio para tutores de
acompafamiento grupal.

4. Actividad 1.4 - Particpacion en el Encuentro
de Tutoria

5. Actividad 1.5 - Apoyar la implementacién de
alguna modaldiad de Tutoria (seguimento,
egreso..) de al menos 1 programa Educativo.

A

S o N D

X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3600 - DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

Proyecto 2019 - 0301 Fortalecimiento del PE de LPSI Guaymas

Responsable Dora Isela Ayala Reyes

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E6 Asegurar la pertinencia de las competencias genéricas y disciplinares de

egreso de los PE

Antecedentes / Justificacion Financiar los gastos parala operacion, durante el periodo 2019, con el fin de
mantener la calidad que los estudiantes requieren recursos con el fin de incrementar
la calidad de materiales y recursos que complementan la formacién de profesionales
en psicologia para su formaciéon académica, asi como la promocién del programa. Se
plantea que existe una necesidad de apoyo a mas

Objetivo del proyecto Proporcionar las competencias necesarias a los estudiantes adscritos al programa
académico de LPSI unidad Guaymas, para fortalecer su formacion académica a través
de actividades teorias y practicas, asi mismo, se pretende apoyar a la comunidad por
medio de programas de vinculacion, con el fin de reforzar las habilidades,
conocimiento y actitudes de los estudiantes y consolidad la calidad del programa
educativo.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Publicar un articulo de investigacion [$0.00

1. Actividad 4.1 - Presentacion del trabajo

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Publicar un articulo de investigaciéon |$0.00

1. Actividad 4.1 - Presentacion del trabajo

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Fortalecimiento y promocion del $0.00

programa educativo 1. Actividad 3.1 - Promocién en escuelas
2. Actividad 3.2 - Compra de ratas para
laboratorio

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad




3.Meta 3-Fortalecimiento y promocion del
programa educativo

$0.00

1. Actividad 3.1 - Promocién en escuelas
2. Actividad 3.2 - Compra de ratas para
laboratorio

E F M A M J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Realizar dos eventos académicos $0.00
1. Actividad 2.1 - Cuarto Encuentro Regional
de Psicologia
2. Actividad 2.2 - Jornadas de Psicologia
E F M A M J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Realizar dos eventos académicos $0.00
1. Actividad 2.1 - Cuarto Encuentro Regional
de Psicologia
2. Actividad 2.2 - Jornadas de Psicologia
E F M A M J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Realizar una capacitacion disciplinar [$40,000.00
para docentes del programa educativo de LPSI 1. Actividad 1.1 - Capacitacion maestros
E F M A M J A S @) N D
X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Realizar una capacitacion disciplinar |$40,000.00
para docentes del programa educativo de LPSI 1. Actividad 1.1 - Capacitacion maestros
E F M A M J A S (@) N D

X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3620 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE UNIDAD EMPALME

Proyecto 2019 - 0302 Fortalecimiento del Programa Educativo de Licenciado en
Administracién, Campus Empalme (2019)

Responsable BLANCA GONZALEZ TIRADO

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fortalecer los mecanismos y resultados de trayectoria escolar

Estrategias PDI Ejel.03.E4 Favorecer el avance de los estudiantes acorde al plan de estudios

Antecedentes / Justificacion Finalidad de cubrir gastos de operacidn que permitan brindar capacitacion en un area
de desempefio al docente para una mejor transmision de obteniendo como resultado
una mayor vinculacion con el sector empresarial a través de proyectos generados por
el capital humano. conocimientos al alumno con la finalidad de contribuir al
desarrollo de las empresas de laregion, para generar un alto valor agregado a

Empalme

Objetivo del proyecto Asegurar la formacion integral del estudiante

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

8.Meta 8-Coordinar la jornada inter- unidades |[$0.00

de los PE de LA de ITSON Guaymas - 1. Actividad 8.1. - Designar los diferentes

Empalme. comités para la gestiéon y coordinacion de la
jornadainter - unidades.
2. Actividad 8.2 - Planear las actividades de la
jornadainter-unidades.
3. Actividad 8.3 - Promocionar la jornada de
inter- unidades
4. Actividad 8.4 - Gestionar y coordinar las
actividades de la jornada inter-unidades.
5. Actividad 8.5 - Llevar a cabo la jornada
inter-unidades.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

8.Meta 8-Coordinar la jornada inter- unidades |[$0.00

de los PE de LA de ITSON Guaymas - 1. Actividad 8.1. - Designar los diferentes

Empalme. comités para la gestiéon y coordinacion de la

jornadainter - unidades.

2. Actividad 8.2 - Planear las actividades de la
jornadainter-unidades.

3. Actividad 8.3 - Promocionar la jornada de
inter- unidades

4. Actividad 8.4 - Gestionar y coordinar las
actividades de la jornada inter-unidades.

5. Actividad 8.5 - Llevar a cabo la jornada
inter-unidades.

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

7.Meta 7-Llevar a cabo la promocién del PE en |$0.00

al menos dos de las preparatorias de la 1. Actividad 7.1 - Asistir a las preparatorias en

region. coordinacion del departamento de promocién
institucional.
2. Actividad 7.2 - Participar en el evento de
potro por un dia.
3. Actividad 7.3 - Participar en el programa de
ITSON en tu prepa.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

7.Meta 7-Llevar a cabo la promocion del PE en |$0.00

al menos dos de las preparatorias de la 1. Actividad 7.1 - Asistir a las preparatorias en

region. coordinacion del departamento de promocién
institucional.
2. Actividad 7.2 - Participar en el evento de
potro por un dia.
3. Actividad 7.3 - Participar en el programa de
ITSON en tu prepa.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

6.Meta 6-Realizar por lo menor dos convenios |$0.00

de vinculacion al afio con el sector 1. Actividad 6.1 - Determinar las materias que

empresarial, en beneficio del estudiante y la requieren convenios con el sector productivo.

organizacion. 2. Actividad 6.2 - Determinar las empresas que
participaran con proyectos que involucran al
alumno.
3. Actividad 6.3 - Gestionar y coordinar la
firma de los convenios.

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

6.Meta 6-Realizar por lo menor dos convenios |$0.00

de vinculacion al afio con el sector 1. Actividad 6.1 - Determinar las materias que

empresarial, en beneficio del estudiante y la requieren convenios con el sector productivo.

organizacion. 2. Actividad 6.2 - Determinar las empresas que
participaran con proyectos que involucran al
alumno.
3. Actividad 6.3 - Gestionar y coordinar la
firma de los convenios.

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Apoyar por lo menos una $0.00

investigacion del cuerpo colegiado con un 1. Actividad 5.1 - Atender convocatorias de

impacto en la sociedad. investigacion disciplinar que impacte a la
sociedad.

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Apoyar por lo menos una $0.00

investigacion del cuerpo colegiado con un 1. Actividad 5.1 - Atender convocatorias de

impacto en la sociedad. investigacion disciplinar que impacte a la
sociedad.

E F M A M J A S 0] N D




Meta

Monto

Actividad

4.Meta 4-Desarrollar una semana académica
LA en donde asistan por lo menos el 50% de
los alumnos inscritos en el PE de LA.

$0.00

1. Actividad 4.1 - Designar los diferentes
comités para la gestiéon y coordinacion de la
Semana Académica.

2. Actividad 4.2 - Planear las actividades de la
Semana Académica de LA.

3. Actividad 4.3 - Promocionar la semana
académica de LA.

4. Actividad 4.4 - Gestionar y coordinar las
actividades de la semana académica de LA.
5. Actividad 4.5 - Llevar a cabo semana
académica de administracion 2018.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

4.Meta 4-Desarrollar una semana académica
LA en donde asistan por lo menos el 50% de
los alumnos inscritos en el PE de LA.

$0.00

1. Actividad 4.1 - Designar los diferentes
comités para la gestion y coordinacion de la
Semana Académica.

2. Actividad 4.2 - Planear las actividades de la
Semana Académicade LA.

3. Actividad 4.3 - Promocionar la semana
académica de LA.

4. Actividad 4.4 - Gestionar y coordinar las
actividades de la semana académica de LA.
5. Actividad 4.5 - Llevar a cabo semana
académica de administracién 2018.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

3.Meta 3-Realizar un evento de bienvenida.

$0.00

1. Actividad 3.1 - Asignacion de comités para
la gestion y coordinacién de la bienvenida.

2. Actividad 3.2 - Planear las actividades de
bienvenida en coordinacién de Asociacién de
Alumnos de LA.

3. Actividad 3.3 - Administrar los recursos
parala implementacion del evento.

4. Actividad 3.4 - Asignacion de comités para
la gestion y coordinacion de la bienvenida.

5. Actividad 3.5 - Planear las actividades de
bienvenida en coordinacién con la Asociacion
de Alumnos de LA.

6. Actividad 3.6 - Administrar los recursos
para laimplementacion de la bienvenida.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

3.Meta 3-Realizar un evento de bienvenida.

$0.00

1. Actividad 3.1 - Asignacion de comités para
la gestion y coordinacion de la bienvenida.

2. Actividad 3.2 - Planear las actividades de
bienvenida en coordinacién de Asociaciéon de
Alumnos de LA.

3. Actividad 3.3 - Administrar los recursos
para laimplementacién del evento.

4. Actividad 3.4 - Asignacion de comités para
la gestion y coordinacién de la bienvenida.

5. Actividad 3.5 - Planear las actividades de
bienvenida en coordinacién con la Asociacion
de Alumnos de LA.

6. Actividad 3.6 - Administrar los recursos
para laimplementacién de la bienvenida.




Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Capacitar al menos el 50% de los
académicos LA en un curso de docencia y/o
disciplinar.

$0.00

3. Actividad 2.3 - Impartir un curso de
capacitacion a docentes LA en vinculacion
con el CDAD de Empalme.

4. Actividad 2.4 - Gestionar y administrar con
el CDAD de Empalme un diagnéstico de
necesidades de capacitacioén.

5. Actividad 2.5 - Disefiar un plan de
capacitacion basado en el DNC con el apoyo
del CDAD de Empalme.

6. Actividad 2.6 - Impartir curso de
capacitacion basado en el DNC con el apoyo
del CDAD de Empalme.

1. Actividad 2.1 - Gestionar y administrar con
el CDAD de Empalme un diagndstico de
necesidades de capacitacion.

2. Actividad 2.2 - Disefiar un plan de
capacitacion basado en el DNC con apoyo de

CDAD de Empalme.

A

S o N D

Meta

Monto

Actividad

2.Meta 2-Capacitar al menos el 50% de los
académicos LA en un curso de docencia y/o
disciplinar.

$0.00

3. Actividad 2.3 - Impartir un curso de
capacitacion a docentes LA en vinculacién
con el CDAD de Empalme.

4. Actividad 2.4 - Gestionar y administrar con
el CDAD de Empalme un diagndstico de
necesidades de capacitacion.

5. Actividad 2.5 - Disefiar un plan de
capacitacion basado en el DNC con el apoyo
del CDAD de Empalme.

6. Actividad 2.6 - Impartir curso de
capacitacion basado en el DNC con el apoyo
del CDAD de Empalme.

1. Actividad 2.1 - Gestionar y administrar con
el CDAD de Empalme un diagnéstico de
necesidades de capacitacion.

2. Actividad 2.2 - Disefiar un plan de
capacitacion basado en el DNC con apoyo de

CDAD de Empalme.

A

S o N D

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Realizar al menos cuatro reuniones
de academia en el afio.

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Invitacién formal a los
académicos para lareunion.

2. Actividad 1.2 - Gestion y coordinacién de
las reuniones.

3. Actividad 1.3 - Integracién de evidencia de
lareunién.

4. Actividad 1.4 - Invitacion formal alos
académicos LA paralareunion .

5. Actividad 1.5 - Gestion y coordinacién de
las reuniones.

6. Actividad 1.6 - Integracion de evidencia de
las reuniones.

A

S o N D

X X X X

Meta

Monto

Actividad




1.Meta 1-Realizar al menos cuatro reuniones
de academia en el afio.

$40,000.00

1. Actividad 1.1 - Invitacion formal a los
académicos para lareunién.

2. Actividad 1.2 - Gestion y coordinacién de
las reuniones.

3. Actividad 1.3 - Integracién de evidencia de
lareunién.

4. Actividad 1.4 - Invitacién formal alos
académicos LA paralareunion .

5. Actividad 1.5 - Gestion y coordinacién de
las reuniones.

6. Actividad 1.6 - Integracion de evidencia de
las reuniones.

A

S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3620 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE UNIDAD EMPALME

Proyecto 2019 - 0305 Fortalecimiento del Programa Educativo de Ingenieria Industrial Empalme
(2019)

Responsable DILCIA TELLEZ GARCIA

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

Estrategias PDI Ejel.01.E5 Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos

externos de evaluaciéon

Antecedentes / Justificacién Después de realizar una auto evaluacion de acreditacion para el organismo CACEIl se
identificaron areas de oportunidad capacitacién docente, y la formacion integral al
alumno. para mejorar el servicio que brinda el PE ala comunidad, es necesario
mejorar la calidad en los rubros de atencién al alumno,

Objetivo del proyecto Ofrecer un servicio de calidad a los alumnos adscritos al PE de IS, que permita
generar antecedentes para organismo externo de calidad.

Total proyecto $37,000.00

Meta Monto Actividad

6.Meta 6 -Motivar a los maestros auxiliares el |$0.00

sentido de pertenenciay compromiso en las 1. Actividad 6.1 - Proporcionar insumos de

academias. papeleria, dispositivos USB, y agendas.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

6.Meta 6 -Motivar a los maestros auxiliares el |$0.00

sentido de pertenenciay compromiso en las 1. Actividad 6.1 - Proporcionar insumos de

academias. papeleria, dispositivos USB, y agendas.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Realizar bienvenida para alumnos de |$0.00

nuevo ingreso. 1. Actividad 5.1 - Apoyar a la pertinencia e
identidad.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Realizar bienvenida para alumnos de [$0.00

nuevo ingreso. 1. Actividad 5.1 - Apoyar a la pertinencia e
identidad.

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Capacitar al personal docente en al  [$0.00

menos un cursos de capacitacion. 1. Actividad 4.1 - Capacitacion enfocada en un
curso disciplinar.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

4 Meta 4-Capacitar al personal docente en al  [$0.00

menos un cursos de capacitacion. 1. Actividad 4.1 - Capacitacion enfocada en un
curso disciplinar.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar al menos unainvestigacién, [$0.00

que permita a un alumno y maestro 1. Actividad 3.1 - Realizar al menos un articulo

promocionar esta actividad, a través de los y/o capitulo de libro.

proyectos de practicas o de un curso en 2. Actividad 3.2 - Presentar ponencia de

general. investigacién del PE de IIS.

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar al menos una investigacion, [$0.00

que permita a un alumno y maestro 1. Actividad 3.1 - Realizar al menos un articulo

promocionar esta actividad, a través de los ylo capitulo de libro.

proyectos de préacticas o de un curso en 2. Actividad 3.2 - Presentar ponencia de

general. investigacion del PE de IIS.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar un evento académico donde [$0.00

al menos el 90% de los alumnos inscritos 1. Actividad 2.1 - Realizar la X semana

participe en la semana académica de IIS. académica de IS, ediciéon 2019.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar un evento académico donde |$0.00

al menos el 90% de los alumnos inscritos 1. Actividad 2.1 - Realizar la X semana

participe en la semana académica de |IS. académica de IS, ediciéon 2019.

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Promocionar el programa educativo |$37,000.00

en al menos dos actividades, unainternay 1. Actividad 1.1 - Realizar visitas en nivel

otro externa a la institucién medio superior y promocionar a través de
eventos académicos el PE de lIS.

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Promocionar el programa educativo
en al menos dos actividades, unainternay
otro externa a la institucién

$37,000.00

1. Actividad 1.1 - Realizar visitas en nivel
medio superior y promocionar a través de
eventos académicos el PE de lIS.

E

M

A

S

o

N

D

X

X

X

X

X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3620 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE UNIDAD EMPALME

Proyecto

2019 - 0061 Fortalecimiento al PE LCE Empalme (2019)

Responsable

Dulce Isabel Garcia Zavala

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI

Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicién y/o aplicacién de las competencias genéricas y
especializadas

Antecedentes / Justificacion

Larealizacion del proyecto para el Programa Educativo (PE) de Licenciado en
Ciencias de la Educacién (LCE), Que van desde la planeacion, disefio e
implementacion de las actividades en pro del fortalecimiento del PE LCE y contar con
indicadores de calidad. se sustenta en la capacidad de cubrir gastos de operacién
que permitan brindar un soporte para las actividades sustanciales del mismo.

Objetivo del proyecto

Coordinar y administrar las actividades académicas, extracurriculares y de
vinculacion en pro del PE LCE Empalme, para el beneficio del personal docentey
alumnado pertenecientes al Programa Educativo, con la finalidad de contribuir a la
permanenciay posicionamiento de la carrera en el municipio y Valle de Empalme.

Total proyecto $40,000.00

Meta Monto Actividad

7.Meta 7-Contribuir con al menos 1 alumno, |$0.00

en el traslado y viaticos para la presentacion 1. Actividad 7.1 - Identificar al alumno o

del examen CENEVAL. alumnos que soliciten la opcidn de titulacién
con el examen CENEVAL
2. Actividad 7.2 - Gestionar y coordinar la
salida a lugar de aplicacion del examen, asi
como la alimentacién del alumno.

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

7.Meta 7-Contribuir con al menos 1 alumno , $0.00

en el traslado y viaticos para la presentacién 1. Actividad 7.1 - Identificar al alumno o

del examen CENEVAL. alumnos que soliciten la opcion de titulacion
con el examen CENEVAL
2. Actividad 7.2 - Gestionar y coordinar la
salida a lugar de aplicacion del examen, asi
como la alimentacién del alumno.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad




6.Meta 6-Participaciéon de al menos un docente
0 un alumno en un congreso, coloquio o
evento académico con una publicacion.

$0.00

1. Actividad 6.1 - Determinar cuél de los
proyectos puede ser publicado

2. Actividad 6.2 - Determinar qué docente o
alumno seraresponsable de la publicacion
3. Actividad 6.3 - Identificar el evento
académico donde se puede enviar la
publicacién

4. Actividad 6.4 - Gestionar y coordinar los
recursos para la asistencia al evento
académico

E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
6.Meta 6-Participacion de al menos un docente |$0.00
o un alumno en un congreso, coloquio o 1. Actividad 6.1 - Determinar cual de los
evento académico con una publicacion. proyectos puede ser publicado
2. Actividad 6.2 - Determinar qué docente o
alumno seraresponsable de la publicacion
3. Actividad 6.3 - Identificar el evento
académico donde se puede enviar la
publicacién
4. Actividad 6.4 - Gestionar y coordinar los
recursos para la asistencia al evento
académico
E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
5.Meta 5-Realizar al menos dos convenios de [$0.00
vinculacion al afio con el sector educativo y/o 1. Actividad 5.1 - Determinar las materias y los
empresarial, como estrategia de formacion de proyectos que requieren convenio con los
competencias del alumnado y en beneficio sectores enunciados
paralas organizaciones 2. Actividad 5.2 - Determinar qué
organizaciones son viables para
implementacion de los proyectos
3. Actividad 5.3 - Determinar responsables,
colaboradores, alumnos que participaran en
los proyectos
4. Actividad 5.4 - Gestionar y coordinar la
firma de los convenios
5. Actividad 5.5 - Gestionar y coordinar la
entrega de resultados que dan cumplimiento a
los proyectos ejecutados
E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
5.Meta 5-Realizar al menos dos convenios de |[$0.00
vinculacién al afio con el sector educativo y/o 1. Actividad 5.1 - Determinar las materias y los
empresarial, como estrategia de formacion de proyectos que requieren convenio con los
competencias del alumnado y en beneficio sectores enunciados
para las organizaciones 2. Actividad 5.2 - Determinar qué
organizaciones son viables para
implementacién de los proyectos
3. Actividad 5.3 - Determinar responsables,
colaboradores, alumnos que participaran en
los proyectos
4. Actividad 5.4 - Gestionar y coordinar la
firma de los convenios
5. Actividad 5.5 - Gestionar y coordinar la
entrega de resultados que dan cumplimiento a
los proyectos ejecutados
E F M A M J A S 0] N D
Meta Monto Actividad




4.Meta 4-Desarrollar la semana académica
LCE Empalme donde asistan por lo menos el
50% de los alumnos

$0.00

1. Actividad 4.1 - Designar los diferentes
comi’tes para la gestion y organizacién de la
semana académica

2. Actividad 4.2 - Planear actividades de la
semana académica

3. Actividad 4.3 - Promocionar la semana
académica

4. Actividad 4.4 - Gestionar y coordinar las
actividades de la semana académica

5. Actividad 4.5 - Llevar a cabo la semana
académica LCE

6. Actividad 4.6 - Publicar resultados de la
semana académica

E F M A M J A S (o] N D
Meta Monto Actividad
4.Meta 4-Desarrollar la semana académica $0.00
LCE Empalme donde asistan por lo menos el 1. Actividad 4.1 - Designar los diferentes
50% de los alumnos comi‘tes para la gestién y organizacion de la
semana académica
2. Actividad 4.2 - Planear actividades de la
semana académica
3. Actividad 4.3 - Promocionar la semana
académica
4. Actividad 4.4 - Gestionar y coordinar las
actividades de la semana académica
5. Actividad 4.5 - Llevar a cabo la semana
académica LCE
6. Actividad 4.6 - Publicar resultados de la
semana académica
E F M A M J A S (0] N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Realizar un evento de bienvenida a $0.00
los alumnos inscritos en el PE LCE en agosto- 1. Actividad 3.1 - Planear las actividades de
diciembre 2019 bienvenida en coordinacién con la asociacion
de LCE
2. Actividad 3.2 - Administrar los recursos
para laimplementacién del evento
E F M A M J A S 0 N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Realizar un evento de bienvenida a $0.00
los alumnos inscritos en el PE LCE en agosto- 1. Actividad 3.1 - Planear las actividades de
diciembre 2019 bienvenida en coordinacién con la asociacion
de LCE
2. Actividad 3.2 - Administrar los recursos
para laimplementacién del evento
E F M A M J A S (@] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Capacitar al menos 4 académicos de |$0.00

LCE Empalme en un curso de docencia y/o
disciplinar

1. Actividad 2.1 - Determinar areas de
oportunidad méas apremiantes para la
habilitacion del profesorado

2. Actividad 2.2 - Identificar el evento de
capacitacion para gestionar la asistencia de
los profesores

3. Actividad 2.3 - Seleccionar profesores a
capacitar

4. Actividad 2.4 - Gestionar apoyos para la
asistencia al evento de capacitaciéon




E F M A M J S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Capacitar al menos 4 académicos de [$0.00

LCE Empalme en un curso de docencia y/o 1. Actividad 2.1 - Determinar areas de

disciplinar oportunidad més apremiantes para la
habilitacion del profesorado
2. Actividad 2.2 - Identificar el evento de
capacitacion para gestionar la asistencia de
los profesores
3. Actividad 2.3 - Seleccionar profesores a
capacitar
4. Actividad 2.4 - Gestionar apoyos para la
asistencia al evento de capacitaciéon

E F M A M J S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar al menos 4 reuniones de $40,000.00

academia del PE LCE Empalme en el afio 1. Actividad 1.1 - Invitacion formal a los
académicos
2. Actividad 1.2 - Gestién y coordinacion de
las reuniones
3. Actividad 1.3 - Integracién de evidencias de
las reuniones

E F M A M J S 0] N D

X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar al menos 4 reuniones de $40,000.00

academia del PE LCE Empalme en el afio 1. Actividad 1.1 - Invitacion formal a los
académicos
2. Actividad 1.2 - Gestién y coordinacion de
las reuniones
3. Actividad 1.3 - Integracién de evidencias de
las reuniones

E F M A M J S 0] N D

X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3620 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE UNIDAD EMPALME

Proyecto

2019 - 0290 Fortalecimiento de la Jefatura de Departamento Académico Empalme
(2019)

Responsable

ROBERTO LIMON ULLOA

Eje Rector

Gestién universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Fomentar el desarrollo del personal del ITSON

Estrategias PDI

Eje4.05.E3 Garantizar que el recurso humano cuente con las competencias
suficientes y adecuadas para su mejor desempefio.

Antecedentes / Justificacién

El departamento de Jefatura Campus Empalme busca brindar apoyo a las diferentes
areas que lo integran pues esta consciente de laimportancia que También reconoce
el esfuerzo de docentes y estudiantes apoyando la realizacion de actividades que
fomenten el sentido de pertenencia a la institucién tiene contar con un personal
capacitado y motivado por lo cual brinda capacitacién que apoye el desarrollo de sus
actividades y aumenten el buen clima

Obijetivo del proyecto

1) Apoyar a la comunidad universitaria para elevar el buen desempefio de sus
actividades. 2) Organizar actividades dirigidos al personal administrativo que eleven
el buen clima organizacional.

Total proyecto

$59,999.87

Meta

Monto Actividad

8.Meta 8 -Apoyar a un responsables de area $0.00
para que asista a un curso y/o taller de

1. Actividad 8.1 - Pago de inscripcion a

capacitacion o congreso que impacte en las cursol/taller o congreso.

actividades del departamento. 2. Actividad 8.2 - Pago de viaticos

E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad

8.Meta 8 -Apoyar a un responsables de area $0.00
para que asista a un curso y/o taller de

1. Actividad 8.1 - Pago de inscripcién a

capacitacion o congreso que impacte en las cursol/taller o congreso.

actividades del departamento. 2. Actividad 8.2 - Pago de viaticos

E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad

7.Meta 7 -Apoyar a los Programas Educativos |$0.00
en el proceso de acreditacién y reacreditacion.

1. Actividad 7.1 - Asignar los recursos para
cubrir los gastos derivados de la acreditacion
de los PE

M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

7.Meta 7 -Apoyar a los Programas Educativos |$0.00

en el proceso de acreditacién y reacreditacion. 1. Actividad 7.1 - Asignar los recursos para
cubrir los gastos derivados de la acreditacion
de los PE

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

6.Meta 6- Apoyar a las areas involucradas en |$0.00

la reestructuracién curricular para su 1. Actividad 6.1 - Asignar los recursos

asistencia a los eventos y reuniones que se necesarios para cubrir los gastos derivados

deriven de la misma. del redisefio.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

6.Meta 6- Apoyar a las areas involucradas en [$0.00

la reestructuracién curricular para su 1. Actividad 6.1 - Asignar los recursos

asistencia alos eventos y reuniones que se necesarios para cubrir los gastos derivados

deriven de la misma. del redisefio.

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Apoyar la realizacién de una $0.00

actividad de promocién de la oferta educativa 1. Actividad 5.1 - Asignar el recurso para la

del campus. realizacion de la promocion de la oferta
educativa

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

5.Meta 5-Apoyar la realizacion de una $0.00

actividad de promocién de la oferta educativa 1. Actividad 5.1 - Asignar el recurso para la

del campus. realizaciéon de la promocion de la oferta
educativa

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Apoyar la realizacion de al menos un [$0.00

evento académico, cultural y/o deportivo 1. Actividad 4.1 - Gestionar el recurso para el

dirigido a la comunidad estudiantil. apoyo a un evento

E F M A M J A S o N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Apoyar la realizacion de al menos un [$0.00

evento académico, cultural y/o deportivo 1. Actividad 4.1 - Gestionar el recurso para el

dirigido ala comunidad estudiantil. apoyo a un evento

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar un evento de bienvenidaa |[$0.00

padres de familia de alumnos de nuevo
ingreso.

1. Actividad 3.1 - Realizar reunion de
bienvenida para padres de familia.




E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Realizar un evento de bienvenidaa |[$0.00

padres de familia de alumnos de nuevo 1. Actividad 3.1 - Realizar reunién de

ingreso. bienvenida para padres de familia.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar dos eventos a manera de $0.00

bienvenida para maestros auxiliares. 1. Actividad 2.1 - Desarrollo de un evento de
bienvenida para maestros semestre enero -
mayo.
2. Actividad 2.2 - Desarrollo de un evento de
bienvenida para maestros semestre agosto -
diciembre.

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar dos eventos a manera de $0.00

bienvenida para maestros auxiliares. 1. Actividad 2.1 - Desarrollo de un evento de
bienvenida para maestros semestre enero -
mayo.
2. Actividad 2.2 - Desarrollo de un evento de
bienvenida para maestros semestre agosto -
diciembre.

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Ofrecer dos cursos de capacitacién [$59,999.87

al personal administrativo en el periodo enero- 1. Actividad 1.1 - Gestion de los cursos de

diciembre. capacitacion
2. Actividad 1.2 - Realizar los cursos de
capacitacion y/o actualizacion.

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Ofrecer dos cursos de capacitacion |$59,999.87

al personal administrativo en el periodo enero- 1. Actividad 1.1 - Gestion de los cursos de

diciembre. capacitacion
2. Actividad 1.2 - Realizar los cursos de
capacitacion y/o actualizacién.

E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3620 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE UNIDAD EMPALME

Proyecto 2019 - 0157 Apoyo y Soporte ala Administracion de la Extension y Difusion Cultural
Empalme (2019)

Responsable ALINE BUELNA GUTIERREZ

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Fortalecer la formacidn cultural en la comunidad universitariay en la sociedad

Estrategias PDI Eje3.04.E3 Extender los programas de apreciacion de las artes ala comunidad en
general

Antecedentes / Justificacién El proyecto de Difusion Cultural surge por las necesidades de permitir al alumnado
del Campus Empalme y ala comunidad en general influyendo asi en la formacion
profesional y otorgando medios para mejorar las condiciones de una vida digna.
actividades culturales que lo ayuden a encontrar su identidad cultural, asi como
también desarrollar sus habilidades artisticas y culturales,

Objetivo del proyecto Realizar diferentes actividades tanto artisticas como culturales que fomenten la salud
y el bienestar fisico y mental del alumnado y de la comunidad Empalmense, para su
formacién profesional, en su mejora de calidad de vida, asi como también posicionar
a ITSON como una de las mejores impulsoras de la culturay de las artes en nuestra

region.

Total proyecto $25,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Uniformar a los 5 grupos artisticos $0.00

representativos del campus Empalme 1. Actividad 2.1 - comprar uniformes para
integrantes de los 5 grupos artisticos
representativos

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Uniformar a los 5 grupos artisticos $0.00

representativos del campus Empalme 1. Actividad 2.1 - comprar uniformes para
integrantes de los 5 grupos artisticos
representativos

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Llevar a cabo 5 eventos culturales $25,000.00

programados por el area de Difusiéon Cultural 1. Actividad 1.1 - Realizar Festejo de la

Amistad

2. Actividad 1.2 - Realizar festival de la calaca
3. Actividad 1.3 - Realizar cierre de talleres y
posada estudiantil

4. Actividad 1.4 - Apoyar larealizacion de los
eventos programados en agenda cultural




E F M A M J A S (@) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Llevar a cabo 5 eventos culturales $25,000.00

programados por el area de Difusion Cultural 1. Actividad 1.1 - Realizar Festejo de la
Amistad
2. Actividad 1.2 - Realizar festival de la calaca
3. Actividad 1.3 - Realizar cierre de talleres y
posada estudiantil
4. Actividad 1.4 - Apoyar larealizacion de los
eventos programados en agenda cultural

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 3620 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE UNIDAD EMPALME

Proyecto 2019 - 0155 Administracion y Soporte al Area de Deportes Empalme (2019)

Responsable ROBERTO LIMON ULLOA

Eje Rector Extension y vinculacién con responsabilidad social

Objetivo PDI Fomentar la préactica del deporte, la actividad fisicay el cuidado de la salud en la
sociedad

Estrategias PDI Eje3.02.E1 Extender los beneficios del deporte y la actividad fisica a la comunidad

universitariay ala sociedad

Antecedentes / Justificacién El &rea de Deportes Empalme se ha dado a la tarea de promover la actividad fisica,
deportiva y recreativa mediante las diferentes disciplinas, en lo regional y el
mantenimiento de actividades en general dentro de la institucion. para crear una
cultura de vida saludable. Se ha tenido un gran impacto en la comunidad siendo pilar
en la reactivacion de varias disciplinas deportiva

Objetivo del proyecto Promover la actividad deportiva mediante las diferentes disciplinas, para crear una
culturay vida saludable, generando con ello un impacto regional. Manteniendo el
desarrollo de atletas de los selectivos y buscando incrementar selectivos de
diferentes deportes.

Total proyecto $25,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Mantener activos los tres selectivos [$0.00

deportivos de Itson Empalme de Basquetbol, 1. Actividad 3.1 - Participacion en Torneos de
Futbol y ajedrez, uniformandolos y pagando Basquetbol, Futbol y Ajedrez

cuotas, suscripciones y arbitrajes.

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Mantener activos los tres selectivos [$0.00

deportivos de Itson Empalme de Basquetbol, 1. Actividad 3.1 - Participacion en Torneos de
Futbol y ajedrez, uniformandolos y pagando Basquetbol, Futbol y Ajedrez

cuotas, suscripciones y arbitrajes.

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar 8 eventos deportivos- $0.00

recreativos para la promocién de la actividad 1. Actividad 2.1 - Realizar 2 Caminatas por la
fisica entre el alumnado de la Unidad salud

2. Actividad 2.2 - 2 Torneo de Futbeis

3. Actividad 2.3 - Realizar 2 Torneo de Voleibol
4, Actividad 2.4 - Realizar 2 Torneos de
Ajedrez




E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Realizar 8 eventos deportivos- $0.00

recreativos para la promocién de la actividad 1. Actividad 2.1 - Realizar 2 Caminatas por la

fisica entre el alumnado de la Unidad salud
2. Actividad 2.2 - 2 Torneo de Futbeis
3. Actividad 2.3 - Realizar 2 Torneo de Voleibol
4. Actividad 2.4 - Realizar 2 Torneos de
Ajedrez

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar 1 evento deportivo de $25,000.00

impacto a la comunidad 1. Actividad 1.1 - Llevar a cabo VIII Carrera de
Aniversario

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Realizar 1 evento deportivo de $25,000.00

impacto a la comunidad 1. Actividad 1.1 - Llevar a cabo VIl Carrera de
Aniversario

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4000 - VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Proyecto

2019 - 0345 Vicerrectoria Administrativa 2019

Responsable

JAVIER REYNA GRANADOS

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI

Eje4.01.E1 Asegurar la aplicacién del marco normativo de planeacidon y presupuesto
institucional

Antecedentes / Justificacion

Gestionar y atender diferentes instancias educativas en busca de mejoramiento
institucional, para brindar el servicio necesario y cumplir con las necesidades de la
misma.

Obijetivo del proyecto

Cumplir con las solicitudes y requerimientos en diferentes instancias educativas,
para asi buscar beneficios institucionales.

Total proyecto $322,100.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S o N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Coordinar y supervisar las distintas |$322,100.00
areas administrativas para que se cumpla con 1. Actividad 1.1 - Seguimiento
la transparencia y normatividad universitaria
E F M A M J J A S @) N D
X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Coordinar y supervisar las distintas |$322,100.00
areas administrativas para que se cumpla con 1. Actividad 1.1 - Seguimiento
la transparencia y normatividad universitaria
E F M A M J J A S o N D
X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto 2019 - 0334 Festejo Dia de las Madres (2019)

Responsable CLAUDIA VILLEGAS HERNANDEZ

Eje Rector Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI Fomentar el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad universitaria
Estrategias PDI Eje5.02.E1 Fortalecer la cultura basada en valores de la filosofia institucional.

Antecedentes / Justificacion Como parte de las estrategias implementadas por el departamento de personal para
promover un ambiente arménico y de integracidon en el personal convertido en toda
una tradicion para la familia ITSON de la institucién, cada afio se realizan diversos
eventos y actividades recreativas de acuerdo a un calendario establecido, los cuales
se han

Objetivo del proyecto Festejar a las madres trabajadoras de la institucion para reconocer su labor como
pilar fundamental de la familia.

Total proyecto $157,500.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener un 80% de ISC en la $157,500.00

encuesta aplicada al personal asistenteo 1. Actividad 1.1 - Dar cumplimiento a las
actividades del cronograma.
2. Actividad 1.2 - ..o

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener un 80% de ISC en la $157,500.00

encuesta aplicada al personal asistenteo 1. Actividad 1.1 - Dar cumplimiento a las
actividades del cronograma.
2. Actividad 1.2 - ..ooooiiiiiiies

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto 2019 - 0331 Gasto de Operacion de la Coordinacion de Administracion de Personal
20191

Responsable XOCHITL CORDOVA ARMENTA

Eje Rector Gestion universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Fomentar el desarrollo del personal del ITSON

Estrategias PDI Eje4.05.E6 Implementar esquemas de contratacion financieramente sostenibles que

fortalezcan las areas institucionales.

Antecedentes / Justificaciéon La Coordinacion de Administracion de Personal, realiza el reclutamiento, seleccion y
contratacion del Personal del institucion, ofreciendo diversos encaminados al logro
de los objetivos del Departamento de Personal, alineados a los objetivos estratégicos
de la Institucién. servicios a las areas dando atencién a personal de planta, eventual,
honorarios, por proyecto, maestros auxiliares entre otros, realizando procesos

Objetivo del proyecto La Coordinacion de Administracion de Personal tiene como objetivo principal
administrar el Recurso Humano de la Institucion, proporcionando el personal que
cubra el perfil especifico del puesto y las necesidades de las areas solicitantes,
registrando los movimientos del mismo durante su permanencia hasta su baja; en
apoyo al logro de objetivos Institucionales, encaminados a los valores y directrices
de la Institucién.

Total proyecto $181,500.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Llevar a cabo el 100% del proceso de [$0.00

Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de 1. Actividad 2.1 - Reclutamiento, seleccién y
Personal para proporcionar el mejor talento a contratacion del personal de los diversos

las areas que lo requieran dentro de la tipos de contratacion.

Institucion. 2. Actividad 2.2 - Realizacién de convocatoria

para personal académico.

3. Actividad 2.3 - Atencién a convocatoria para
el personal administrativo.

4. Actividad 2.4 - Atencidn a personal de
nuevo ingreso, candidatos, planta, eventual,
maestros auxiliares, entre otros.

5. Actividad 2.5 - Elaboracion de contratos
para el personal.

6. Actividad 2.6 - Aplicaciéon de evaluaciones
psicométricas para candidatos, personal de
nuevo ingreso y personal de la Institucion.
7. Actividad 2.7 - Atencion a finiquitos del
personal.

8. Actividad 2.8 - Aplicacion de evaluaciones
paraingreso al personal.

9. Actividad 2.9 - Atencion a candidatos y
trabajadores extranjeros.

10. Actividad 2.10 - Atenci6n a tramites de
ISSSTESON.

11. Actividad 2.11 - Aplicaciéon de exdmenes
de Inglés para candidatos a Plazas
Académicas.




E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Aseguramiento del 100% la operaciéon|$181,500.00

de la Coordinacion de Administracion de 1. Actividad 1.1 - « Atencién a auditoria de

Personal ISAF, ASF organismos acreditadores y
Transparencia.
2. Actividad 1.2 - « Atencidén a personal de
nuevo ingreso eventual, planta, honorarios,
maestros auxiliares.
3. Actividad 1.3 - 3. Operacion diaria de la
coordinacion.
4. Actividad 1.4 - 4. Elaboracion de
credenciales para personal eventual, planta,
jubilados y maestros auxiliares.
5. Actividad 1.5 - Atencidn a requerimientos de
transparencia.
6. Actividad 1.6 - Atencidn a solicitudes de
diversas éareas de la Institucion.
7. Actividad 1.7 - Atencién a personal con
diversas problematicas.
8. Actividad 1.8 - Digitalizacién de documentos
del personal con diversos tipos de
contratacion.
9. Actividad 1.9 - Atencion a proceso de
Cargas Académicas.
10. Actividad 1.10 - Atencién a archivo
institucional del personal de planta, eventual y
maestros auxiliares.

E F M A M J A S @) N D

X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Asistencia a capacitacion y $0.00

comisiones fuera de la Universidad 1. Actividad 3.1 - Asistencia a comisiones ante
el comité de vinculacién de ISSSTESON en la
Ciudad de Hermosillo, Sonora.
2. Actividad 3.2 - Asistencia a Congreso de
AMEREIAF.
3. Actividad 3.3 - Asistencia a Comisién del
Comité de Vinculacion en Cd. Obregon,
Sonora.
4. Actividad 3.4 - Realizacion de Tramites ante
Migracién en Guaymas, Sonora.
5. Actividad 3.5 - Diversos tramites que se
requiere realizar en las Unidades Foraneas.
6. Actividad 3.6 - Diversas comisiones
asignadas ala Coordinacién.

E F M A M J A S @) N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto 2019 - 0363 Dia de las Secretarias (2019)

Responsable CLAUDIA VILLEGAS HERNANDEZ

Eje Rector Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI Fomentar el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad universitaria
Estrategias PDI Eje5.02.E1 Fortalecer la cultura basada en valores de la filosofia institucional.

Antecedentes / Justificacion Como parte de las estrategias implementadas por el departamento de personal para
promover un ambiente arménico y de integracion los cuales se han convertido en
toda una tradicion para la familia ITSON. en el personal de la institucion, cada afio se
realizan diversos eventos y actividades recreativas de acuerdo a un calendario
establecido,

Objetivo del proyecto Reconocer la labor del personal secretarial y administrativo de apoyo, en el
fortalecimiento de los servicios gue brindan.

Total proyecto $152,250.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener un 80% de ISC en la $152,250.00

encuesta aplicada al personal asistente. 1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener un 80% de ISC en la $152,250.00

encuesta aplicada al personal asistente. 1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (®) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto

2019 - 0350 Gasto de Operacién de Néminas (2019)

Responsable

ALBA TOLANO MISQUEZ

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI

Eje4.04.E1 Garantizar la aplicacion del marco normativo en el seguimiento y la
evaluacién del uso eficiente de los recursos

Antecedentes / Justificacion

El compromiso de la Coordinacién de Admoén de Sueldos y Prestaciones es procesar
en tiempo y forma la némina de los diferentes esquemas de contratacion aplicando
las politicas institucionales para una 6ptima administracion de los sueldos,
prestaciones y beneficios del programa de pensiones. asi como proporcionar
servicios con apego ala normatividad y disposiciones legales vigentes,

Objetivo del proyecto

Contar con los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades encaminadas al
logro de los objetivos del Departamento de Personal, los cuales se encuentran
alineados a la estrategia de la Institucién

Total proyecto

$624,500.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-PROPORCIONAR INFORMACION A $0.00

INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS PARA 1. Actividad 2.1 - PROPORCIONAR A LA
EL CUMPLIMIENTO DE DIVERSAS UNIDAD ENLACE INFORMACION

DISPOSICIONES.

RELACIONADA A SUELDOS Y
PRESTACIONES REQUERIDA POR LA LEY DE
TRANSPARENCIAS PARA SU PUBLICACION
EN LA PAGINA WEB.

2. Actividad 2.2 - DAR RESPUESTA A TODAS
LAS SOLICITUDES DE INFORMACION QUE
PROCEDAN DE SUELDOS INGRESADAS A
TRAVES DE LA UNIDAD DE ENLACE, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA. i

3. Actividad 2.3 - GENERAR INFORMACION
PARA DAR ATENCION A AUDITORIAS
REALIZADAS TANTO INTERNAS COMO
EXTERNAS. i

4. Actividad 2.4 - GENERAR INFORMACION
TRIMESTRAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LOS INFORMES ENTREGADOS A LA SEP.

M J J A S o N D

Meta

Monto Actividad




2.Meta 2-PROPORCIONAR INFORMACION A
INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE DIVERSAS
DISPOSICIONES.

$0.00

1. Actividad 2.1 - PROPORCIONAR A LA
UNIDAD ENLACE INFORMACION
RELACIONADA A SUELDOS Y
PRESTACIONES REQUERIDA POR LA LEY DE
TRANSPARENCIAS PARA SU PUBLICACION
EN LA PAGINA WEB.

2. Actividad 2.2 - DAR RESPUESTA A TODAS
LAS SOLICITUDES DE INFORMACION QUE
PROCEDAN DE SUELDOS INGRESADAS A
TRAVES DE LA UNIDAD DE ENLACE, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA. i

3. Actividad 2.3 - GENERAR INFORMACION
PARA DAR ATENCION A AUDITORIAS
REALIZADAS TANTO INTERNAS COMO
EXTERNAS. i

4. Actividad 2.4 - GENERAR INFORMACION
TRIMESTRAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LOS INFORMES ENTREGADOS A LA SEP.

A S o N D

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-PRESENTAR INFORMACION PARA
PAGO EN LA FORMA Y TIEMPO
ESTABLECIDO

$624,500.00

1. Actividad 1.1 - PROCESAR INFORMACION
PARA PAGO DE NOMINAS DE SUELDOS Y
FINIQUITOS )

2. Actividad 1.2 - PROCESAR INFORMACION
PARA EL PAGO RELACIONADO A TRAMITES
Y SERVICIOS OTORGADOS POR LA
COORDINACION

3. Actividad 1.3 - ENVIAR INSTRUCCIONES AL
FIDUCIARIO PARA PAGO DE PENSIONES U
OTROS PAGOS DERIVADOS DEL PROGRAMA
DE BENEFICIOS POR SEPARACION.

4. Actividad 1.4 - GENERAR INFORMACION
PARA PAGOS DE IMPUESTOS, ISSSTESON E
INFONAVIT.

5. Actividad 1.5 - CUMPLIR CON LAS
DIVERSAS DISPOSICIONES FISCALES A
TRAVES DE CONSULTAS CON EL DESPACHO
ASESOR. )

6. Actividad 1.6 - GESTIONAR PENSION
ISSSTESON DEL PERSONAL PENSIONADO.
7. Actividad 1.7 - REALIZAR PAGO DE
LICENCIA DE SUPERNOMINA EN OCTUBRE.

A S o N D

X X X X

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-PRESENTAR INFORMACION PARA
PAGO EN LA FORMA Y TIEMPO
ESTABLECIDO

$624,500.00

1. Actividad 1.1 - PROCESAR INFORMACION
PARA PAGO DE NOMINAS DE SUELDOS Y
FINIQUITOS )

2. Actividad 1.2 - PROCESAR INFORMACION
PARA EL PAGO RELACIONADO A TRAMITES
Y SERVICIOS OTORGADOS POR LA
COORDINACION

3. Actividad 1.3 - ENVIAR INSTRUCCIONES AL
FIDUCIARIO PARA PAGO DE PENSIONES U
OTROS PAGOS DERIVADOS DEL PROGRAMA
DE BENEFICIOS POR SEPARACION.

4. Actividad 1.4 - GENERAR INFORMACION
PARA PAGOS DE IMPUESTOS, ISSSTESON E
INFONAVIT.

5. Actividad 1.5 - CUMPLIR CON LAS
DIVERSAS DISPOSICIONES FISCALES A
TRAVES DE CONSULTAS CON EL DESPACHO
ASESOR. ]

6. Actividad 1.6 - GESTIONAR PENSION
ISSSTESON DEL PERSONAL PENSIONADO.
7. Actividad 1.7 - REALIZAR PAGO DE
LICENCIA DE SUPERNOMINA EN OCTUBRE.







Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto

2019 - 0358 Capacitacién (2019)

Responsable

CLAUDIA VILLEGAS HERNANDEZ

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Fomentar el desarrollo del personal del ITSON

Estrategias PDI

Eje4.05.E3 Garantizar que el recurso humano cuente con las competencias
suficientes y adecuadas para su mejor desempeiio.

Antecedentes / Justificacion

En el contrato colectivo de trabajo y los articulos 132, fraccion XV, 1563 Ay 153 Xy
391 fracciones VIl y VIl de la Ley Federal del conocimientos, prepararlos para ocupar
una vacante o el nivel escalafonario inmediato superior o algin puesto de nueva
creacion o en general Trabajo, la universidad proporcionara capacitacion y
adiestramiento a los trabajadores con el objeto de actualizar y perfeccionar sus

Objetivo del proyecto

Proporcionar la formacion al personal para desarrollar sus competencias a través de
la implementacién del programa anual de capacitacion.

Total proyecto $550,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Impartir al menos el 90% de los $550,000.00

cursos programados

E F M A M J J A S (0] N D
Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Impartir al menos el 90% de los $550,000.00

cursos programados

E F M A M J J A S (@] N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto 2019 - 0359 Dia del padre (2019)

Responsable CLAUDIA VILLEGAS HERNANDEZ

Eje Rector Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI Fomentar el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad universitaria
Estrategias PDI Eje5.02.E1 Fortalecer la cultura basada en valores de la filosofia institucional.

Antecedentes / Justificacion Como parte de los esfuerzos para el fomento de una cultura de equidad de género y
lainclusion dentro de la vida universitaria se tiene contemplado por tercer afio
consecutivo entregar un obsequio a cada uno de ellos para reconocer la labor de los
papas al servicio del ITSON.

Objetivo del proyecto Reconocer el rol de los papas ITSON como pilar fundamental al sostenimiento de su
familiay su contribucién ala universidad a través de su trabajo.

Total proyecto $65,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Entregar un obsequio a nombre de la |$65,000.00

Rectoria a todos los papas de la Institucién 1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Entregar un obsequio a nombre de la |$65,000.00

Rectoria a todos los papas de la Institucién 1. Actividad 1.1 - Descripcion Actividad

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto 2019 - 0447 Contratacion de Personal para diversas areas de la Institucion

Responsable XOCHITL CORDOVA ARMENTA

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI Eje4.01.E1 Asegurar la aplicacién del marco normativo de planeacidon y presupuesto
institucional

Antecedentes / Justificacion Actualmente se cuenta con personal de diversas areas que se ha estado contratando
mediante proyectos denominados Mejora Operativa, mismos que del recurso
solicitado y proporcionar a las areas el personal adecuado para realizar sus
funciones y cumplir con los objetivos institucionales. para este periodo se requiere
realizar su contratacién, por lo que se presenta este proyecto integrado con el fin de
lleva control

Objetivo del proyecto Contar con recurso suficiente para lleva a cabo la contratacion de personal por
tiempo determinado que apoya a las actividades de diversas areas de la Institucion.

Total proyecto $0.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00
1. Actividad 2.1 - Descripcion Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Apoyar a las diversas areas de la $0.00
Institucion, cubriendo el 90% de la 1. Actividad 1.1 - Contratacion de 164 puestos
contratacion requerida de 164 puestos por tiempo determinado que requeriran en
solicitados por tiempo determinado diversas areas de la Institucién

E F M A M J J A S o N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto 2019 - 0384 Contingencias para Contratacion de Personal solicitado
Extemporaneamiente

Responsable XOCHITL CORDOVA ARMENTA

Eje Rector Gestion universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI Eje4.04.E1 Garantizar la aplicacion del marco normativo en el seguimiento y la

evaluacién del uso eficiente de los recursos

Antecedentes / Justificacién En la actualidad las areas realizan requerimiento de Personal el cual no se encuentra
dentro de su plantilla autorizada, siendo necesario parala realizacion de la gestion
del recurso, no encontrando en el Departamento de Personal con una bolsa que
apoye a estas necesidades.

Objetivo del proyecto Contar con recurso necesario para cubrir la Contrataciéon de Personal que cubra la
necesidades extemporaneas de las areas, requeridas al Departamento de Personal.

Total proyecto $500,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Contar con el recurso necesario para |$500,000.00

llevar a cabo la contratacion del personal 1. Actividad 1.1 - Contratacion del personal

requerido al 90% de su requerimiento, de requerido por las diversas areas de la

acurdo a los lineamientos establecidos. Institucion.

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Contar con el recurso necesario para |$500,000.00

llevar a cabo la contratacion del personal 1. Actividad 1.1 - Contratacion del personal

requerido al 90% de su requerimiento, de requerido por las diversas areas de la

acurdo a los lineamientos establecidos. Institucion.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto

2019 - 0371 Contingencias para Contratacion de personal por Incapacidad

Responsable

XOCHITL CORDOVA ARMENTA

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI

Eje4.04.E1 Garantizar la aplicacion del marco normativo en el seguimiento y la
evaluacién del uso eficiente de los recursos

Antecedentes / Justificacion

En la actualidad las areas de la Institucion que cuenta con personas incapacitadas,
deben de cubrir las actividades de estos con el mismo personal, que dure este
suceso. siendo un incremento de carga de trabajo por el periodo que dure este
suceso, por lo gue se requiere realizar una nueva contratacién por el periodo

Objetivo del proyecto

Contar con recurso necesario para cubrir la contratacion de personal que cubra el
periodo de incapacidad del personal de diversas areas de la Institucién.

Total proyecto

$1,000,000.00

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-Contar con recurso suficiente para $1,000,000.00
cubrir el 100% de incapacidades solicitadas
por las diversas areas, que cumplan con los

lineamientos establecidos.

1. Actividad 1.1 - Contratacion del personal
para cubrir incapacidades, que cumplan con
los lineamientos establecidos.

E F M

A

M J J A S o N D

X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto 2019 - 0399 Posada Familiar (2019)

Responsable CLAUDIA VILLEGAS HERNANDEZ

Eje Rector Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI Fomentar el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad universitaria
Estrategias PDI Eje5.02.E1 Fortalecer la cultura basada en valores de la filosofia institucional.

Antecedentes / Justificacion Como parte de las estrategias implementadas por el Departamento de Personal para
promover un ambiente arménico y de integracion en el se han convertido en toda una
tradicion para la familia Itson. personal de la institucién, cada afio se realizan
diversos eventos y actividades recreativas de acuerdo a un calendario establecido,

los cuales

Objetivo del proyecto Ofrecer un momento de esparcimiento al personal técnico manual y su familia donde
se celebren las tradiciones navidefias para contribuir ala unidad y convivencia
familiar.

Total proyecto $202,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener un 80% de ISC en la $202,000.00

encuesta aplicada al personal asistente. 1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener un 80% de ISC en la $202,000.00

encuesta aplicada al personal asistente. 1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto 2019 - 0389 Festejos Diversos (2019)

Responsable CLAUDIA VILLEGAS HERNANDEZ

Eje Rector Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI Fomentar el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad universitaria
Estrategias PDI Eje5.02.E1 Fortalecer la cultura basada en valores de la filosofia institucional.

Antecedentes / Justificacion Como parte de las estrategias implementadas por el Departamento de Personal para
promover un ambiente arménico de integracién e establecido, los cuales se han
convertido en toda una tradicién para la familia Itson. identificacion del personal con
lainstitucién, cada afio se realizan diversos eventos y actividades recreativas de
acuerdo a un calendario

Objetivo del proyecto Realizar eventos institucionales con la finalidad de motivar al personal, formar
equipos con sentido de pertenencia, reconocer trayectorias, fortalecer nuestra
imagen institucional y fortalecer vinculos laborales y personales

Total proyecto $126,923.07

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener un 80% de ISC en la $126,923.07

encuesta aplicada al personal asistente.

E F M A M J J A S @) N D
X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener un 80% de ISC en la $126,923.07

encuesta aplicada al personal asistente.

E F M A M J J A S 0 N D




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto

2019 - 0391 Ceremonia de Reconocimiento a la Permanencia (2019)

Responsable

CLAUDIA VILLEGAS HERNANDEZ

Eje Rector

Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI

Fomentar el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad universitaria

Estrategias PDI

Eje5.02.E1 Fortalecer la cultura basada en valores de la filosofia institucional.

Antecedentes / Justificacion

Como parte de las estrategias implementadas por el Departamento de Personal para
promover un ambiente arménico y de integracion en establecido en el CCT. En 2019
se incrementa un 20% el personl reconocido, asi como el precio del oro. el personal
de la institucion. En este caso, es una ceremonia para reconocer la permanencia del
personal de acuerdo alo

Objetivo del proyecto

Reconocer la permanencia del personal con 15, 20, 25, 30, 35y 40 afios de servicio
por su contribucién al logro de los objetivos institucionales.

Total proyecto

$550,000.00

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener 80% de ISC en la encuesta $550,000.00

aplicada al personal asistente

1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad

E F M A M J J A S (@] N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener 80% de ISC en la encuesta $550,000.00

aplicada al personal asistente

1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad

E F M

A

M J J A S o N D

X X X

X

X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto

2019 - 0395 Conmemoracion del Dia del Maestro (2019)

Responsable

CLAUDIA VILLEGAS HERNANDEZ

Eje Rector

Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI

Fomentar el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad universitaria

Estrategias PDI

Eje5.02.E1 Fortalecer la cultura basada en valores de la filosofia institucional.

Antecedentes / Justificacion

Como parte de las estrategias implementadas por el departamento de personal para
promover un ambiente arménico y de integracion en el se han convertido en toda
una tradicion para la familia ITSON. personal de la institucion, cada afio se realizan
diversos eventos y actividades recreativas de acuerdo a un calendario establecido,
los cuales

Objetivo del proyecto

Reconocer la labor del personal docente y su contribucién ala funcion sustantiva de
la institucion.

Total proyecto $570,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener un 80% de ISC en la $570,000.00

encuesta aplicada al personal asistente.

E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener un 80% de ISC en la $570,000.00

encuesta aplicada al personal asistente.

E F M A M J J A S (@) N D
X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto

2019 - 0396 Posada Navidefa Institucional (2019)

Responsable

CLAUDIA VILLEGAS HERNANDEZ

Eje Rector

Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI

Fomentar el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad universitaria

Estrategias PDI

Eje5.02.E1 Fortalecer la cultura basada en valores de la filosofia institucional.

Antecedentes / Justificacion

Como parte de las estrategias implementadas por el Departamento de Personal para
promover un ambiente arménico y de integracion en el se han convertido en toda
una tradicion para la familia ltson. personal de la institucion, cada afio se realizan
diversos eventos y actividades recreativas de acuerdo a un calendario establecido,
los cuales

Objetivo del proyecto

Celebrar las tradiciones navidefias para fomentar los lazos laborales y personales.

Total proyecto

$242,740.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener un 80% de ISC en la $242,740.00

encuesta aplicada al personal asistente. 1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener un 80% de ISC en la $242,740.00

encuesta aplicada al personal asistente. 1. Actividad 1.1 - Descripcion Actividad
E F M A M J J A S 0 N D
X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto 2019 - 0059 Uniformes Eventual (2019)

Responsable CLAUDIA VILLEGAS HERNANDEZ

Eje Rector Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI Fomentar el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad universitaria
Estrategias PDI Eje5.02.E3 Crear simbolos culturales identificables por quienes forman parte de la

Comunidad ITSON.

Antecedentes / Justificacion La institucion proporciona uniformes de trabajo al personal de planta secretarial, asi
como técnico manual, a fin de proyectar una imagen por los clientes. institucional a
nuestros clientes internos y externos, asi como ala comunidad interna y externay
sean de esta forma identificados

Objetivo del proyecto Proporcionar uniforme al personal secretarial y técnico manual eventual a fin de
proyectar una imagen institucional adecuada

Total proyecto $1,052,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Entregar el uniforme al 100% $1,052,000.00

delpersonal que cumple con los criterios

establecidos.

E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Entregar el uniforme al 100% $1,052,000.00

delpersonal que cumple con los criterios

establecidos.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto 2019 - 0126 ENVIO DE CORONAS FLORALES A TRABAJADORES Y FAMILIARES
ANTE FALLECIMIENTO (2019)

Responsable MARIA BORBOLLA OLEA

Eje Rector Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI Fomentar el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad universitaria

Estrategias PDI Eje5.02.E1 Fortalecer la cultura basada en valores de lafilosofia institucional.

Antecedentes / Justificacion EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL ES LA UNICA DEPENDENCIA A NIVEL
INSTITUCIONAL QUE ESTA AUTORIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD PARA ENVIAR CORONAS FLORALES, CUANDO OCURRE EL
FALLECIMIENTO DE FAMILIARES O EL FALLECIMIENTO DEL PROPIO
TRABAJADOR.

Objetivo del proyecto APOYAR MORALMENTE A LOS TRABAJADORES A TRAVES DE LA PRESENCIA DE
LA INSTITUCION, ANTE EL FALLECIMIENTO DE FAMILIARES (PAPA, MAMA,
ESPOSO(A), HIJOS O HERMANOS), Y EL FALLECIMIENTO DEL PROPIO

TRABAJADOR.

Total proyecto $18,750.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Descripcién Meta $18,750.00

1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Descripcion Meta $18,750.00

1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto 2019 - 0124 CUOTA MENSUAL DEL SINDICATO (2019)

Responsable MARIA BORBOLLA OLEA

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI Eje4.01.E1 Asegurar la aplicacién del marco normativo de planeacidon y presupuesto
institucional

Antecedentes / Justificacion EN CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA 47 DEL CCT 2018-2020, LA UNIVERSIDAD SE
OBLIGA A ENTREGAR, LA SUMA DE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
MENSUALES PARA GASTOS DE OPERACION DEL SINDICATO.

Objetivo del proyecto CUMPLIR CON LA CLAUSULA DEL CCT 2018-2020, LA UNIVERSIDAD SE OBLIGA A
ENTREGAR LA SUMA DE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES
PARA GASTOS DE OPERACION DEL SINDICATO.

Total proyecto $360,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripciéon Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (o] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Descripcion Meta $360,000.00

1. Actividad 1.1 - Descripcion Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Descripcion Meta $360,000.00

1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto 2019 - 0118 GASTOS EXTRAORDINARIOS DE RH (2019)

Responsable MARIA BORBOLLA OLEA

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI Eje4.01.E1 Asegurar la aplicacién del marco normativo de planeacidon y presupuesto
institucional

Antecedentes / Justificacion Este proyecto surge de la necesidad de solventar los pagos relacionados con el
personal jubilado y pensionado; asi como otros gastos extraordinarios. Debido a que
el nimero de personal jubilado se incrementa, se solicita mayor presupuesto que al
ejercido en los afios 2017 y 2018.

Objetivo del proyecto ESTE PROYECTO TIENE COMO PROPOSITO CUBRIR LOS GASTOS RELACIONADOS
CON EL PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO; ASi COMO OTROS GASTOS
EXTRAORDINARIOS.

Total proyecto $1,211,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Descripcion Meta $1,211,000.00

1. Actividad 1.1 - Descripcion Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Descripcion Meta $1,211,000.00

1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto

2019 - 0122 GASTOS MEDICOS CONTINGENTES (2019)

Responsable

MARIA BORBOLLA OLEA

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI

Eje4.01.E1 Asegurar la aplicacién del marco normativo de planeacidon y presupuesto
institucional

Antecedentes / Justificacion

EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2018-2020 EN SU
CLAUSULA 62, EN LA CUAL SE ESTABLECE QUE LA UNIVERSIDAD SE OBLIGA A
REEMBOLSAR EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE, PARA SU ATENCION Y
DE SUS BENEFICIARIOS. AL TRABAJADOR DE PLANTA SINDICALIZADO EL TOTAL
DE GASTOS MEDICOS QUE EFECTUARE EN SALIDAS DEL ESTADO DE SONORA,

Objetivo del proyecto

CUMPLIR CON LA CLAUSULA 62 DEL CCT 2018-2020; ADEMAS DE PROPORCIONAR
SERVICIO MEDICO AL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA ESTUDIANDO FUERA DEL
ESTADO DE SONORA, Y PERSONAL DE PLANTA Y EVENTUAL QUE PRESENTA
SITUACIONES MEDICAS QUE NO CUBRE ISSSTESON Y QUE SON ANALIZADAS
PARA SU AUTORIZACION.

Total proyecto $188,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripciéon Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M M J J A S (@] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Descripcion Meta $188,000.00

1. Actividad 1.1 - Descripcion Actividad
E F M M J J A S (@) N D
X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Descripcion Meta $188,000.00

1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto 2019 - 0068 REPRODUCCION DE TESIS (2019)

Responsable CLAUDIA VILLEGAS HERNANDEZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Fomentar el desarrollo del personal del ITSON

Estrategias PDI Eje4.05.E3 Garantizar que el recurso humano cuente con las competencias

suficientes y adecuadas para su mejor desempeiio.

Antecedentes / Justificacion Es necesario contar con el recurso necesario para cumplir con la prestacion
establecida en la clausula 53 del Contrato Colectivo de Trabajo, la cual consiste en
otorgar al personal de planta sindicalizado la reproduccién de cinco juegos originales
de su trabajo de tesis final

Objetivo del proyecto Apoyar al trabajador de planta sindicalizado en proceso de titulacion en la
reproduccién de su trabajo de tesis

Total proyecto $55,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender el 100% de las solicitudes de |$55,000.00

esta prestacion 1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (o] N D
X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender el 100% de las solicitudes de [$55,000.00

esta prestacion 1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto

2019 - 0074 GASTO DE OPERACION DEL SINDICATO (2019)

Responsable

MARIA BORBOLLA OLEA

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Consolidar los procesos de planeacién y evaluacion institucional

Estrategias PDI

Eje4.01.E1 Asegurar la aplicacién del marco normativo de planeacidon y presupuesto
institucional

Antecedentes / Justificacion

En cumplimiento a la Clausula 47 del CCT 2018-2020, la Universidad se obliga a
entregar la suma $30,000.00 (Treinta Mil Pesos 00/100 M.N.) mensuales articulos de
oficina. para gastos de operacion del Sindicato, mas pago de costos de servicios
generales, pago de personal secretarial, asi como a proporcionar

Objetivo del proyecto

CUMPLIR CON LA CLAUSULA 47 DEL CCT 2018-2020.

Total proyecto $63,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00
1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00
1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M M J J A S (o] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-CUMPLIMIENTO DE LA CLAUSULA $63,000.00
47 DEL CCT 2018-2020. 1. Actividad 1.1 - CUMPLIR CON LA
CLAUSULA 47 DEL CCT 2018-2020.
E F M M J J A S @) N D
X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-CUMPLIMIENTO DE LA CLAUSULA $63,000.00
47 DEL CCT 2018-2020. 1. Actividad 1.1 - CUMPLIR CON LA
CLAUSULA 47 DEL CCT 2018-2020.
E F M M J J A S (o] N D
X X X X X X X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto 2019 - 0053 Uniformes Planta (2019)

Responsable CLAUDIA VILLEGAS HERNANDEZ

Eje Rector Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Objetivo PDI Fomentar el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad universitaria
Estrategias PDI Eje5.02.E3 Crear simbolos culturales identificables por quienes forman parte de la

Comunidad ITSON.

Antecedentes / Justificacion El otorgamiento de uniformes es una obligacién de la Institucidon plasmada en el
contrato colectivo de trabajo vigente en su clausula 56, la cual sefiala que se debera
proporcionar uniformes de trabajo al personal de planta secretarial, asi como técnico
manual.

Objetivo del proyecto Proporcionar al personal el uniforme de trabajo que requieran para desempefiar sus
funciones a fin de proyectar una buena imagen en nuestra Institucién

Total proyecto $1,022,250.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Entregar el uniforme al 100% del $1,022,250.00

personal que cumple con los criterios 1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad
establecidos.

E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Entregar el uniforme al 100% del $1,022,250.00

personal que cumple con los criterios 1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad
establecidos.

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4120 - DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyecto 2019 - 0054 GASTO DE OPERACION DEL DEPTO. DE PERSONAL (2019).
Responsable MARIA BORBOLLA OLEA

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E6 Fomentar lainnovacién en todos los procesos de la gestién universitaria

Antecedentes / Justificacion El Departamento de Personal tiene como funcion principal el mejorar las
contribuciones productivas del personal de la Institucion, de manera los
responsables de las areas que tienen como objetivo basico contribuir al éxito. que
sean responsables desde un punto de vista estratégico, no es un fin en si mismo, es
s6lo una manera de apoyar la ocupacién de

Objetivo del proyecto ASEGURAR LA OPERATIVIDAD DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS
RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL.
Total proyecto $214,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripciéon Meta $0.00
1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (o] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00
1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-CUMPLIR CON LAS FUNCIONES QUE |$214,000.00 .
LE COMPETEN AL DEPTO.DE PERSONAL. 1. Actividad 1.1 - ADMINISTRACION DE LA
OPERACION DEL DEPTO. DE PERSONAL.
E F M A M J J A S (@) N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-CUMPLIR CON LAS FUNCIONES QUE |$214,000.00 3
LE COMPETEN AL DEPTO.DE PERSONAL. 1. Actividad 1.1 - ADMINISTRACION DE LA
OPERACION DEL DEPTO. DE PERSONAL.
E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4200 - DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

Proyecto

2019 - 0282 Oficina de Direccién de Recursos Financieros (2019)

Responsable

LUZ MEZA IRIBE

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI

Eje4.04.E5 Consolidar las estrategias que permitan la sostenibilidad de los recursos
financieros.

Antecedentes / Justificacion

Debido a la necesidad de administrar los recursos financieros de la institucién e
informar a las autoridades que correspondan de la situacion de los financiera
oportuna, consultoria y asesoria con altos niveles de calidad y profesionalismo, bajo
la premisa de cumplir la normatividad aplicable. mismos, se realiza el presente
proyecto orientado a facilitar la toma de decisiones a las autoridades Institucionales;
proporcionando informacién

Objetivo del proyecto

Administrar los recursos financieros de la institucion e informar a las autoridades
gue correspondan de la situacion de los mismos, se realiza el presente proyecto
orientado a facilitar latoma de decisiones a las autoridades Institucionales;
proporcionando informacidn financiera oportuna, consultoria y asesoria con altos
niveles de calidad y profesionalismo, bajo la premisa de cumplir la normatividad
aplicable.

Total proyecto

$2,464,399.99

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Contar con recursos que permitan $0.00

operar al 100% procesos orientados a 1. Actividad 4.1 - Gestionar y dar seguimiento
mantener la solidez financiera de la a subsidios ordinarios, extraordinarios y
institucion. recursos propios

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4.Meta 4-Contar con recursos que permitan $0.00

operar al 100% procesos orientados a 1. Actividad 4.1 - Gestionar y dar seguimiento
mantener la solidez financiera de la a subsidios ordinarios, extraordinarios y
institucion. recursos propios

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad




3.Meta 3-Cumplir al 100% en tiempo y forma  [$0.00
con la presentacion de estados financieros 1. Actividad 3.1 - Presentar informes
dictaminados, asi como los informes de trimestrales ante las diferentes instancia de
Cuenta Publica, articulo 43 del presupuesto de gobierno internas y externas.
la federaciéon, SFU del PASH, PFCE, PRODEP 2. Actividad 3.2 - Realizar analisis y
y los demas aplicables presentacién de informacidn financiera parala
toma oportuna de decisiones
3. Actividad 3.3 - Enviar a la SEP estados
financieros dictaminados
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Cumplir al 100% en tiempo y forma  [$0.00
con la presentacion de estados financieros 1. Actividad 3.1 - Presentar informes
dictaminados, asi como los informes de trimestrales ante las diferentes instancia de
Cuenta Publica, articulo 43 del presupuesto de gobierno internas y externas.
la federacién, SFU del PASH, PFCE, PRODEP 2. Actividad 3.2 - Realizar anélisis y
y los demés aplicables presentacion de informacién financiera para la
toma oportuna de decisiones
3. Actividad 3.3 - Enviar a la SEP estados
financieros dictaminados
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Asegurar que el 90% o mas del $0.00
personal de la DRF adquiera los 1. Actividad 2.1 - Capacitar al personal del
conocimientos correspondientes para que area segun las necesidades conforme al
genere las competencias adecuadas con el fin programa anual de capacitacion del
de ofrecer productos y servicios que Departamento de Personal y de la Direccién
satisfagan los requisitos de nuestros clientes de Recursos Financieros
internos y exter
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Asegurar que el 90% o mas del $0.00
personal de la DRF adquiera los 1. Actividad 2.1 - Capacitar al personal del
conocimientos correspondientes para que area segun las necesidades conforme al
genere las competencias adecuadas con el fin programa anual de capacitacion del
de ofrecer productos y servicios que Departamento de Personal y de la Direccion
satisfagan los requisitos de nuestros clientes de Recursos Financieros
internos y exter
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener por lo menos el 90% de
satisfaccion de los clientes de DRF, con
estricto cumplimiento de la normatividad
aplicable

$2,464,399.99

1. Actividad 1.1 - Realizar la revisién y andlisis
de los requisitos de los clientes, apegandose
a la normatividad vigente

E F M A M J J A S 0 N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Obtener por lo menos el 90% de
satisfacciéon de los clientes de DRF, con
estricto cumplimiento de la normatividad
aplicable

$2,464,399.99

1. Actividad 1.1 - Realizar la revisién y analisis
de los requisitos de los clientes, apegandose
a la normatividad vigente

E F M A M

A S o N D

X X X X X

X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4210 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Proyecto

2019 - 0284 GASTO DE OPERACION CONTABILIDAD (2019)

Responsable

YULMA QUIJADA PARRA

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI

Eje4.04.E2 Fortalecer la cultura de transparencia y de rendicién de cuentas

Antecedentes / Justificacion

Serequiere un presupuesto pararealizar las actividades propias del area de
contabilidad, por lo que se realizé un andlisis para programar dicho presupuesto.

Objetivo del proyecto

PROPORCIONAR INFORMACION FINANCIERA CON LA PERIOCIDAD REQUERIDA A
LA D.R.F. PARA SU PRESENTACION A LAS AUTORIDADES INSTITUCIONALES EN
APOYO A LA TOMA DE DESICIONES; ASi COMO ELABORAR Y ENVIAR REPORTES Y
COMPROBACIONES A LAS DISTINTAS INSTANCIAS DE GOBIERNO FEDERAL Y
ESTATAL, SUPERVISAR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL
ASIGNADO AL DEPARTAMENTO Y ASEGURAR QUE LAS AFECTACIONES
CONTABLES QUE REALIZAN LOS DIFERENTES USUARIOS DEL SISTEMA SEAN DE
ACUERDO A LAS REGLAS ESTABLECIDAS POR LA TECNICA CONTABLE DE
FONDOS, LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LEYES GUBERNAMENTALES PARA
LO CUAL SE NECESITA SU PRESUPUESTO DE OPERACION.

Total proyecto $490,000.00

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Entregar el 100% de Informes $0.00

Financieros Contables (PFCE, PRODEP) 1. Actividad 3.1 - Revisar la Documentacién y

Presentados en las fechas establecidas Ejecucién Presupuestal y Contable

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

3.Meta 3-Entregar el 100% de Informes $0.00

Financieros Contables (PFCE, PRODEP) 1. Actividad 3.1 - Revisar la Documentacion y

Presentados en las fechas establecidas Ejecucién Presupuestal y Contable

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Entregar de manera oportuna los $0.00

Estados Financieros 1. Actividad 2.1 - Monitorear los Modulos
Financieros de cada area Institucional

E F M

M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Entregar de manera oportuna los $0.00

Estados Financieros 1. Actividad 2.1 - Monitorear los Modulos
Financieros de cada area Institucional

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Presentar el 100% de los informes $490,000.00

financieros presupuestales (informes de 1. Actividad 1.1 - Revisar la Documentacién y

Cuenta publica, Fondos Extraordionarios, Ejecucién Presupuestal y Contable

Artc. 43 del Presupuesto de Egresos de la

federacién) en fechas establecidas.

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Presentar el 100% de los informes $490,000.00

financieros presupuestales (informes de 1. Actividad 1.1 - Revisar la Documentacién y

Cuenta publica, Fondos Extraordionarios, Ejecucién Presupuestal y Contable

Artc. 43 del Presupuesto de Egresos de la

federacién) en fechas establecidas.

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4220 - DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Proyecto

2019 - 0098 Gasto de Operacion Tesoreria (2019)

Responsable

JOSEFINA LOPEZ LOPEZ

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI

Eje4.04.E1 Garantizar la aplicacion del marco normativo en el seguimiento y la
evaluacién del uso eficiente de los recursos

Antecedentes / Justificacion

Para gestionar ante las instancias de gobierno federal y estatal la recaudacion
oportuna de los recursos autorizados, asi como el registro y control oportunidad las
solicitudes de pago, por lo que se realizd este proyecto para contar con un
presupuesto que sustente la operacion de estas actividades de los ingresos
institucionales por subsidios ordinarios y extraordinarios, por ingresos propios y
entidades auxiliares; ademas de atender con

Objetivo del proyecto

Gestionar ante las instancias de gobierno federal y estatal el envio oportuno de los
ingresos institucionales por subsidios ordinarios y extraordinarios, ingresos propios
y entidades auxiliares; ademas de atender con oportunidad las solicitudes de pago de
acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable

Total proyecto

$337,500.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir con el 95% de avance de la |$337,500.00

recaudacion de los ingresos ordinarios y 1. Actividad 1.1 - Gestionar el sistema de
extraordinarios de caracter federal y estatal informacion que permita el cumplimiento de

normatividad internay externa de manera
oportuna

2. Actividad 1.2 - Asegurar los diferentes
recursos requeridos para ejecutar eficazmente
los procesos para el cumplimiento de los

objetivos
E F M M J J A S 0] N D
X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Cumplir con el 95% de avance de la |$337,500.00
recaudacion de los ingresos ordinarios y 1. Actividad 1.1 - Gestionar el sistema de
extraordinarios de caracter federal y estatal informacion que permita el cumplimiento de

normatividad internay externa de manera
oportuna

2. Actividad 1.2 - Asegurar los diferentes
recursos requeridos para ejecutar eficazmente
los procesos para el cumplimiento de los

objetivos
E F M M J J A S (®) N D
X X X X X X X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4300 - DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Proyecto 2019 - 0117 GASTO DE VEHICULO DRMSG 2019

Responsable JAVIER ROJAS TENORIO

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI Eje4.04.E3 Implementar mejores practicas para la optimizacion de recursos

Antecedentes / Justificacion La Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales debido a la Naturaleza
sustantiva de sus actividades, se identificay de los servicios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con la normatividad aplicable. dentro
de los procesos de soporte y esta conformada por las areas de servicios encargadas
de proveer alainstitucion los bienes muebles e inmuebles

Objetivo del proyecto Gestionar las acciones necesarias para las actividades encaminadas a cubrir las
necesidades de lainstitucién participando activamente en la toma decisiones y
vigilando que los procesos de soporte se cumplan, contribuyendo con esto al
desarrollo eficiente de la areas institucionales.

Total proyecto $50,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcion Actividad
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcion Actividad
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Mantener en 6ptimas condiciones los [$50,000.00
vehiculos de la Direccion y los servicios de 1. Actividad 1.1 - Gestion de los recursos
los mismos tomando en cuenta cualquier solicitados y uso eficiente del mismo.
eventualidad por usos de vehiculos, midiendo
con reportes el uso del servicio y el
comportamiento de los requerimientos de los
E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Mantener en 6ptimas condiciones los
vehiculos de la Direccién y los servicios de
los mismos tomando en cuenta cualquier
eventualidad por usos de vehiculos, midiendo
con reportes el uso del servicio y el

comportamiento de los requerimientos de los

$50,000.00

1. Actividad 1.1 - Gestion de los recursos
solicitados y uso eficiente del mismo.

E F M A M

(&
(&

X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4300 - DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Proyecto 2019 - 0119 CONTINGENCIAS 2019

Responsable JAVIER ROJAS TENORIO

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI Eje4.04.E2 Fortalecer la cultura de transparencia y de rendicién de cuentas
Antecedentes / Justificacion la institucion siempre se ha preocupado por ofrecer excelentes servicios, a través de

su personal, tecnologia e infraestructura administrativas y de extensién bajo
condiciones funcionales y seguras, apoyando a los procesos institucionales. . Este
proyecto es de alcance Institucional ya que impacta en todas las areas y contribuye a
la ejecucion de las actividades académicas

Objetivo del proyecto Gestionar los recursos necesarios para la conservacion y mantenimiento de la
infraestructura fisica institucional que permita el desarrollo de los procesos clave de
la cadena de valor de la universidad mediante diversos servicios tales como limpieza,
jardineria, transporte, vigilancia, mantenimiento correctivo, preventivo y externo,
entre otros. De la misma manera contar con los recursos que nos permitan hacer
frente a diversas eventualidades extraordinarias o contingencias que puedan afectar
la continuidad de los servicios en lainstitucion.

Total proyecto $3,000,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Responder por las eventualidades $0.00

por consumo de agua potable en la 1. Actividad 2.1 - Evidencia de los pagos que
institucion, los cuales segun estadisticas se serealicen

dan a partir del tercer trimestre del afio

E F M A M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Responder por las eventualidades $0.00

por consumo de agua potable en la 1. Actividad 2.1 - Evidencia de los pagos que
institucion, los cuales segun estadisticas se serealicen

dan a partir del tercer trimestre del afio

E F M A M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Responder a las eventualidades por |$3,000,000.00

consumo de energia eléctrica en la Institucién, 1. Actividad 1.1 - Evidencia de los pagos y/o
los cuales segun estadisticas se dan a partir compras realizadas a las instancias

del tercer trimestre del afio , por lo que el correspondientes

ejercicio de este recurso se calendariza para

su ejecucion en los ultimos




E F M A M J J A S (0] N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Responder a las eventualidades por
consumo de energia eléctrica en la Institucion,
los cuales segln estadisticas se dan a partir
del tercer trimestre del afio , por lo que el
ejercicio de este recurso se calendariza para
su ejecucion en los ultimos

$3,000,000.00

1. Actividad 1.1 - Evidencia de los pagos y/o
compras realizadas a las instancias
correspondientes

E F M A M

X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4300 - DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Proyecto

2019 - 0037 Gastos de Oficina de la DRMSG 2019

Responsable

JAVIER ROJAS TENORIO

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI

Eje4.03.E2 Asegurar la preservacién de la infraestructura fisica actual

Antecedentes / Justificacion

La Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, debido a la naturaleza
sustantiva de sus actividades, se identifica dentro de los procesos para el
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con la normatividad aplicable. esta
conformada por las areas de servicio que se encargan de proveer a la institucion los
bienes muebles e inmuebles y de los servicios necesarios

Objetivo del proyecto

Gestionar acciones necesarias para las actividades encaminadas a cubrir las
necesidades de lainstitucién que se relacionan principalmente con el apoyo que
brindan en materia de disponibilidad de infraestructura fisica, bienes y servicios a
todas las areas de la institucién. Sin embargo, cumple ademas con funciones de gran
importancia como lo es el participar en laimplementacién de acciones y estrategias
que conduzcan al uso eficiente y éptimo de los recursos de la institucién de forma
sustentable y dentro de los marcos normativos que rigen el guehacer institucional.

Total proyecto $72,510.00

Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Administrar los Recursos materiales |$72,510.00
de la Institucion, en los procesos de 1. Actividad 1.1 - Realizar Informes
planeacion, administracion y gestion de los trimestrales para seguimiento en la ejecucion
proyectos de construccion, Servicios del proyecto
generales y Mantenimiento de la 2. Actividad 1.2 - Gestionar los Recursos
infraestructuray la adquisicion de bienes 'y Necesarios para desarrollar en condiciones
Servicios. optimas el trabajo de las areas que administra
3. Actividad 1.3 - Dar seguimiento al trabajo
que desarrollan las jefaturas a su cargo
4. Actividad 1.4 - proporcionar en forma
oportuna la informaciéon que la vicerrectoria
administrativa requiera.
5. Actividad 1.5 - Autorizar pago de
estimaciones ante tesoreria
6. Actividad 1.6 - autorizar trabajos
relacionados con las areas de obras y
mantenimiento.
7. Actividad 1.7 - Autorizar el pago de facturas
E F M A M J A S 0] N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Administrar los Recursos materiales |$72,510.00
de la Institucion, en los procesos de 1. Actividad 1.1 - Realizar Informes
planeacion, administracion y gestion de los trimestrales para seguimiento en la ejecucion
proyectos de construccion, Servicios del proyecto
generales y Mantenimiento de la 2. Actividad 1.2 - Gestionar los Recursos
infraestructuray la adquisicion de bienes y Necesarios para desarrollar en condiciones
Servicios. optimas el trabajo de las areas que administra
3. Actividad 1.3 - Dar seguimiento al trabajo
que desarrollan las jefaturas a su cargo
4. Actividad 1.4 - proporcionar en forma
oportuna la informaciéon que la vicerrectoria
administrativa requiera.
5. Actividad 1.5 - Autorizar pago de
estimaciones ante tesoreria
6. Actividad 1.6 - autorizar trabajos
relacionados con las areas de obras y
mantenimiento.
7. Actividad 1.7 - Autorizar el pago de facturas
E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4302 - COORDINACION DE SERVICIOS PARA DOCENTES

Proyecto 2019 - 0058 Servicios de Imprenta(2019)

Responsable JUANA IBARRA VILLARREAL

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E2 Garantizar la mejora continua mediante la innovacion en los servicios de
apoyo

Antecedentes / Justificacion El area de servicios de imprenta a nivel institucional, cuenta con mas de 20 afios de
servicio en apoyo a las actividades sustantivas de la universidad Se solicita
remanente 2018 (dltimo trimestre del afio ingreso $104,345.79 en los aspectos de
docencia, investigacién, difusion y cultura. Por lo que su impacto en los servicios
que se proporcionan son de suma importancia

Objetivo del proyecto Apoyar de manera oportuna los servicios de imprenta a las areas académicas y
administrativas, disponiendo de los recursos necesarios y suficientes.

Total proyecto $189,000.24

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender de manera correctay $189,000.24

oportuna el 100% de las solicitudes recibidas 1. Actividad 1.1 - Monitorear de manera
mensual las solicitudes recibidas

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender de manera correctay $189,000.24

oportuna el 100% de las solicitudes recibidas 1. Actividad 1.1 - Monitorear de manera
mensual las solicitudes recibidas

E F M A M J J A S 0 N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4302 - COORDINACION DE SERVICIOS PARA DOCENTES

Proyecto

2019 - 0360 Servicios para Docentes Centro (2019)

Responsable

RAFAELA LOPEZ COLLAZO

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI

Eje4.02.E2 Garantizar la mejora continua mediante la innovacién en los servicios de
apoyo

Antecedentes / Justificacion

La Coordinacién de Servicio para Docentes ofrece atencién y servicio al personal
docente para dar continuidad a estos servicios y mantener la eficiencia en los
procesos. en el desemperfio de sus actividades a través de la reproduccién de
material didéactico,

Objetivo del proyecto

Disponer de recursos materiales de acuerdo a las necesidades que demandan las
actividades académicas administrativas de nuestra institucion, con el fin de facilitar
la labor docente.

Total proyecto $575,434.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender de manera oportunay $575,434.00

correcta el 98% de las solicitudes recibidas 1. Actividad 1.1 - Monitorear de manera
mensual las solicitudes recibidas

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender de manera oportunay $575,434.00

correcta el 98% de las solicitudes recibidas 1. Actividad 1.1 - Monitorear de manera
mensual las solicitudes recibidas

E F M A M J J A S 0 N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4302 - COORDINACION DE SERVICIOS PARA DOCENTES

Proyecto 2019 - 0387 Servicios para Docentes Néinari (2019)

Responsable JUANA IBARRA VILLARREAL

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E2 Garantizar la mejora continua mediante la innovacion en los servicios de
apoyo

Antecedentes / Justificacion Dependencia de la Dir. de Recursos materiales y Serivcios Generales. Ofrecer al
personal docente el material para el desempefio de su labor docente. Contar con
materiales y consumibles que den soporte al ofrecimiento de los servicios

Obijetivo del proyecto Impulsar lainnovacion y la calidad en los procesos institucionales

Total proyecto $1,230,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender de manero oportunay $1,230,000.00

correcta el 98% de las solicitudes de servicio 1. Actividad 1.1 - Monitorear las solicitudes
recibidas

E F M A M J J A S 0 N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender de manero oportunay $1,230,000.00

correcta el 98% de las solicitudes de servicio 1. Actividad 1.1 - Monitorear las solicitudes
recibidas

E F M A M J J A S (@] N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4310 - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS

Proyecto

2019 - 0349 GASTO DE OPERACION ADQUISICIONES 2019

Responsable

ELIA DANYRA ALVARADO RAMIREZ

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Garantizar el uso eficiente de los recursos

Estrategias PDI

Eje4.04.E1 Garantizar la aplicacion del marco normativo en el seguimiento y la
evaluacién del uso eficiente de los recursos

Antecedentes / Justificacion

Se cuenta con la necesidad de programar los objetivos, metas y actividades del
Departamento de Adquisiciones para el cumplimiento de la operacién. El recurso
solicitado es para las necesidades operativas que surjan en la gestion de los
servicios o requerimientos normativos del area. Contribuyendo en la gestion de
compras para diferentes proyectos, impactando en la mejora de sus servicios y
procesos, conforme ala normatividad.

Objetivo del proyecto

Apoyar atodas las areas de la Institucion a través de la gestion de las adquisiciones
de bienes y/o servicios cumpliendo con lo normativo y procedimientos establecidos
para contribuir al desarrollo eficiente de las actividades de cada una de las areas que
integran la comunidad universitaria.

Total proyecto $450,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Gestionar las requisiciones por $0.00

compra directa en un 90% 1. Actividad 2.1 - Cotizar y realizar pedidos
2. Actividad 2.2 - Realizar comprobaciones
3. Actividad 2.3 - Comunicar las
modificaciones de las 6rdenes a los usuarios
4. Actividad 2.4 - Realizar pedido modificatorio
en caso de que apligue

E F M M J J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Gestionar las requisiciones por $0.00

compra directa en un 90% 1. Actividad 2.1 - Cotizar y realizar pedidos
2. Actividad 2.2 - Realizar comprobaciones
3. Actividad 2.3 - Comunicar las
modificaciones de las 6rdenes a los usuarios
4. Actividad 2.4 - Realizar pedido modificatorio
en caso de que apligue

E F M M J J A S (@) N D

Meta Monto Actividad




1.Meta 1-Convocar requerimientos a través de
Licitacion Pablica en no més de 15 dias.

$450,000.00

1. Actividad 1.1 - Publicar y actualizar el
PAAAS en la FP

2. Actividad 1.2 - Elaborar el Programa Anual
de Licitaciones

3. Actividad 1.3 - Revision de fichas técnicas y
obtencién de precios de referencia

4. Actividad 1.4 - Publicar procedimiento de
Licitacion Publica o de invitacién a cuando
menos tres personas

5. Actividad 1.5 - Llevar acto de juntas de
aclaraciones

6. Actividad 1.6 - Llevar acto de entregas de
proposiciones

7. Actividad 1.7 - Llevar acto de fallo

8. Actividad 1.8 - Elaborar contrato y
formalizarlo

E F M A M J J A S 0] N D
X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Convocar requerimientos a través de |$450,000.00

Licitacion Publica en no més de 15 dias. 1. Actividad 1.1 - Publicar y actualizar el
PAAAS en la FP
2. Actividad 1.2 - Elaborar el Programa Anual
de Licitaciones
3. Actividad 1.3 - Revision de fichas técnicas y
obtencién de precios de referencia
4. Actividad 1.4 - Publicar procedimiento de
Licitacion Publica o de invitacién a cuando
menos tres personas
5. Actividad 1.5 - Llevar acto de juntas de
aclaraciones
6. Actividad 1.6 - Llevar acto de entregas de
proposiciones
7. Actividad 1.7 - Llevar acto de fallo
8. Actividad 1.8 - Elaborar contrato y
formalizarlo

E F M A M J J A S 0] N D




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4310 - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS

Proyecto

2019 - 0038 Gasto de operacion Activos Fijos y almacén| 2019

Responsable

NORMAN CALDERON LOPEZ

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI

Eje4.03.E2 Asegurar la preservacién de la infraestructura fisica actual

Antecedentes / Justificacion

Este proyecto esta en funcién de las lineas estratégicas del &rea administrativa
relacionadas a mejorar los servicios estudiantiles y académicos como lo es el
Mobiliario y Equipo que figura en el Activo Fijo de sus Estados Financieros. mejorar
la infraestructura para ofrecer servicios y productos de calidad sobresaliente, asi
como coadyuvar en laintegracién del patrimonio

Objetivo del proyecto

Cumplir con la normatividad aplicable a través del aseguramiento de la estructura
organizacional para satisfacer los niveles de servicio requeridos por la comunidad
universitariay la sociedad.

Total proyecto

$95,000.00

Meta

Monto Actividad

2.Meta 2-Mantener el Registro de Activos Fijos [$0.00

1. Actividad 2.1 - Registro de activos,
conciliaciones, transferencia, bajas e

inventarios
E F M M J J A S 0 N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Mantener el Registro de Activos Fijos [$0.00

1. Actividad 2.1 - Registro de activos,
conciliaciones, transferencia, bajas e

inventarios

E F M M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Recibir y distribuir los bienes $95,000.00

adquiridos 1. Actividad 1.1 - Recepcién y distribucion de
los bienes

E F M M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Recibir y distribuir los bienes $95,000.00

adquiridos 1. Actividad 1.1 - Recepcidn y distribucién de
los bienes







Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4320 - DEPARTAMENTO DE OBRAS Y ADAPTACIONES

Proyecto

2019 - 0029 GASTO DE OPERACION DEPTO. DE OBRAS 2019

Responsable

HECTOR ROJAS LOPEZ

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI

Eje4.03.E1 Desarrollar el Plan Maestro de Infraestructura Fisica, con un enfoque de
innovacioén, seguridad, inclusién, sostenibilidad, sustentabilidad y eficiencia

Antecedentes / Justificacion

LA INSTITUCION REQUIERE DE LA MEJORA Y CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA LA CUAL SE DESARROLLA A TRAVES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS Y ADAPTACIONES DIFERENTES UNIDADES QUE
CONFORMAN LA INSTITUCION. EL DEPARTAMENTO DE OBRAS TAMBIEN
ELABORA LAS LICITACIONES DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS ESTE SE
ENCARGA DESDE LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS ARQUITECTONICOS, EL
PRESUPUESTO BASE HASTA LA EJECUCION DE LA OBRA. ESTO EN LOS CAMPUS
DE LAS

Objetivo del proyecto

EJECUTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION EN TIEMPO, FORMA Y CALIDAD A
TRAVES DE UNA ADMINISTRACION OPTIMA DE LOS RECURSOS Y DE ACUERDO A
LA PRIORIZACION Y CALENDARIZACION DE PROYECTOS, PARA CONTRIBUIR CON
LA MEJORA DE LA IMAGEN DE LA INSTITUCION APOYANDO ASI AL CUERPO
ACADEMICO EN LA FORMACION DE ALUMNOS EN TODAS LAS UNIDADES QUE
INTEGRAN A LA INSTITUCION

Total proyecto $245,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Desarrollar los proyectos $245,000.00

institucionales de infraestructura fisicay 1. Actividad 1.1 - Elaboracién de proyectos de

mantenimiento mayor que cuenten con infraestructura fisica Institucional

recurso autorizado 2. Actividad 1.2 - Realizar visitas semanales a
las unidades foraneas para la supervisiéon de
las obras de infraestructura que se estén
desarrollando
3. Actividad 1.3 - Elaborar y entregar en
Hermosillo los expedientes de los proyectos
de infraestructura que se construiran con
recurso Federal y/o Estatal

E F M M J J A S @) N D

X

Meta

Monto Actividad




1.Meta 1-Desarrollar los proyectos
institucionales de infraestructura fisicay
mantenimiento mayor que cuenten con
recurso autorizado

$245,000.00

1. Actividad 1.1 - Elaboracién de proyectos de
infraestructura fisica Institucional

2. Actividad 1.2 - Realizar visitas semanales a
las unidades foraneas para la supervision de
las obras de infraestructura que se estén
desarrollando

3. Actividad 1.3 - Elaborar y entregar en
Hermosillo los expedientes de los proyectos
de infraestructura que se construiran con
recurso Federal y/o Estatal

A S o N D




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4330 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Proyecto

2019 - 0025 SERVICIOS GENERALES CENTRO (2019)

Responsable

LUIS PINZON COMPEAN

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI

Eje4.03.E2 Asegurar la preservacién de la infraestructura fisica actual

Antecedentes / Justificacion

D.S.G.M brinda varios servicios como; préstamo de vehiculos y transportes para
viajes y practicas de estudio, administracion flotilla, servicio de que todo esté en
buen funcionamiento para que la comunidad universitaria haga su trabajo de manera
adecuada. seguridad patrimonial y comunidad universitaria, servicio limpieza,
seguridad e higiene, Mantenimiento de la infraestructura, aseguramiento

Objetivo del proyecto

Conservar y mantener en 6ptimas condiciones de uso y disponibilidad la
infraestructura fisica institucional a través de la gestién de recursos que permitan
brindar servicios de limpieza, jardineria, transporte, vigilancia, mantenimiento
correctivo, preventivo y externo con la finalidad de brindar soporte a los procesos
claves de la cadena de valor institucional, asi como satisfacer las necesidades
especificas de servicios generales y de mantenimiento de la comunidad universitaria.
Asegurar la continuidad de los servicios de agua, luz, combustibles y telefonia a
través de la gestién de recursos y realizacién de pagos ante las instancias
correspondientes.

Total proyecto $10,540,000.00

Meta Monto Actividad

1.meta 1-Dar cumplimiento a los pagos en $10,540,000.00

tiempo de los servicios de energia eléctrica, 1. Actividad 1.1 - Pagar el consumo de energia

agua, combustible, impuestos, seguros y eléctrica

telefonia de la institucion. 2. Actividad 1.2 - Pagar el consumo de agua
3. Actividad 1.3 - Pagar el consumo de
combustibles
4. Actividad 1.4 - Pagar el consumo de
telefonia
5. Actividad 1.5 - Pago de impuestos y
derechos
6. Actividad 1.6 - Pago de seguros de la flotilla
vehicular

E F M M J J A S o N D

X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad




1.meta 1-Dar cumplimiento a los pagos en
tiempo de los servicios de energia eléctrica,
agua, combustible, impuestos, seguros y
telefonia de la institucion.

$10,540,000.00

1. Actividad 1.1 - Pagar el consumo de energia
eléctrica

2. Actividad 1.2 - Pagar el consumo de agua

3. Actividad 1.3 - Pagar el consumo de
combustibles

4. Actividad 1.4 - Pagar el consumo de
telefonia

5. Actividad 1.5 - Pago de impuestos y
derechos

6. Actividad 1.6 - Pago de seguros de la flotilla
vehicular

A S o N D

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4330 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Proyecto

2019 - 0041 ASEOQ Y VIGILANCIA UNIDAD CENTRO (2019)

Responsable

LUIS PINZON COMPEAN

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI

Eje4.03.E2 Asegurar la preservacién de la infraestructura fisica actual

Antecedentes / Justificacion

D.S.G.M brinda varios servicios como; préstamo de vehiculos y transportes para
viajes y practicas de estudio, administracion flotilla, servicio de que todo esté en
buen funcionamiento para que la comunidad universitaria haga su trabajo de manera
adecuada. seguridad patrimonial y comunidad universitaria, servicio limpieza,
seguridad e higiene, Mantenimiento de la infraestructura, aseguramiento

Objetivo del proyecto

Conservar y mantener en 6ptimas condiciones de uso y disponibilidad la
infraestructura fisica institucional a través de la gestién de recursos que permitan
brindar servicios de limpieza, jardineria, transporte, vigilancia, mantenimiento
correctivo, preventivo y externo con la finalidad de brindar soporte a los procesos
claves de la cadena de valor institucional, asi como satisfacer las necesidades
especificas de servicios generales y de mantenimiento de la comunidad universitaria.
Brindar y administrar de manera eficiente los servicios de apoyo a la comunidad
universitaria tales como intendencia, seguridad, vigilancia, jardineria, seguridad e
higiene, fumigacién, transporte, diversos, entre otros que permitan dar el soporte a
las actividades primordiales de la institucion.

Total proyecto $8,841,000.06

Meta Monto Actividad
2.meta 2-Cumplir al 100% con los pagos por la [$0.00
contratacion de los servicios de aseo, 1. Actividad 2.1 - Prestar servicio de vigilancia
vigilancia, fumigacion, entre otros, en el 2. Actividad 2.2 - Cumplir con el programa de
periodo correspondiente. fumigacién
3. Actividad 2.3 - Cumplir con el programa de
jardineria
4. Actividad 2.4 - Cumplir con el programa de
limpieza
E F M A M J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.meta 2-Cumplir al 100% con los pagos por la [$0.00

cpntratacién de los servicios de aseo,
vigilancia, fumigacion, entre otros, en el
periodo correspondiente.

1. Actividad 2.1 - Prestar servicio de vigilancia
2. Actividad 2.2 - Cumplir con el programa de
fumigacién

3. Actividad 2.3 - Cumplir con el programa de
jardineria

4. Actividad 2.4 - Cumplir con el programa de
limpieza




Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Cumplir satisfactoriamente en tiempo
y forma el 90% las solicitudes de servicios
generales realizadas por la comunidad
universitaria.

$8,841,000.06

1. Actividad 1.1 - Asegurar la continuidad de la
operacién del Departamento

2. Actividad 1.2 - Brindar servicios diversos y
de apoyo a eventos institucionales

3. Actividad 1.3 - Proporcionar mantenimiento
correctivo y preventivo

E F M A M J J S 0 N D
X X X X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir satisfactoriamente en tiempo
y forma el 90% las solicitudes de servicios
generales realizadas por la comunidad
universitaria.

$8,841,000.06

1. Actividad 1.1 - Asegurar la continuidad de la
operacion del Departamento

2. Actividad 1.2 - Brindar servicios diversos y
de apoyo a eventos institucionales

3. Actividad 1.3 - Proporcionar mantenimiento
correctivo y preventivo

S o N D

X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4330 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Proyecto 2019 - 0096 SERVICIOS GENERALES NAINARI (2019)

Responsable LUIS PINZON COMPEAN

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica
Estrategias PDI Eje4.03.E2 Asegurar la preservacion de la infraestructura fisica actual

Antecedentes / Justificacion D.S.G.M brinda varios servicios como; préstamo de vehiculos y transportes para
viajes y practicas de estudio, administracion flotilla, servicio de que todo esté en
buen funcionamiento para que la comunidad universitaria haga su trabajo de manera
adecuada. seguridad patrimonial y comunidad universitaria, servicio limpieza,
seguridad e higiene, Mantenimiento de la infraestructura, aseguramiento

Objetivo del proyecto Conservar y mantener en 6ptimas condiciones de uso y disponibilidad la
infraestructura fisica institucional a través de la gestién de recursos que permitan
brindar servicios de limpieza, jardineria, transporte, vigilancia, mantenimiento
correctivo, preventivo y externo con la finalidad de brindar soporte a los procesos
claves de la cadena de valor institucional, asi como satisfacer las necesidades
especificas de servicios generales y de mantenimiento de la comunidad universitaria.
Asegurar la continuidad de los servicios de agua, luz y telefonia a través de la gestiéon
de recursos y realizacién de pagos ante las instancias correspondientes.

Total proyecto $20,470,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Dar cumplimiento a los pagos en $20,470,000.00

tiempo de los servicios de energia eléctrica, 1. Actividad 1.1 - Pagar el consumo de energia

agua, impuestos y telefonia de la instituciéon. eléctrica
2. Actividad 1.2 - Pagar el consumo de agua
3. Actividad 1.3 - Pagar el consumo de
telefonia
4. Actividad 1.4 - Pago de impuestos y
derechos

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Dar cumplimiento a los pagos en $20,470,000.00

tiempo de los servicios de energia eléctrica, 1. Actividad 1.1 - Pagar el consumo de energia

agua, impuestos y telefonia de la institucion. eléctrica
2. Actividad 1.2 - Pagar el consumo de agua
3. Actividad 1.3 - Pagar el consumo de
telefonia
4. Actividad 1.4 - Pago de impuestos y
derechos

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4330 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Proyecto 2019 - 0062 SERVICIO DE PRACTICAS ACADEMICAS (2019)
Responsable LUIS PINZON COMPEAN

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica
Estrategias PDI Eje4.03.E2 Asegurar la preservacion de la infraestructura fisica actual

Antecedentes / Justificacion D.S.G.M brinda varios servicios como; préstamo de vehiculos y transportes para
viajes y practicas de estudio, administracion flotilla, servicio de que todo esté en
buen funcionamiento para que la comunidad universitaria haga su trabajo de manera
adecuada. seguridad patrimonial y comunidad universitaria, servicio limpieza,
seguridad e higiene, Mantenimiento de la infraestructura, aseguramiento

Objetivo del proyecto Conservar y mantener en 6ptimas condiciones de uso y disponibilidad la
infraestructura fisica institucional a través de la gestién de recursos que permitan
brindar servicios de limpieza, jardineria, transporte, vigilancia, mantenimiento
correctivo, preventivo y externo con la finalidad de brindar soporte a los procesos
claves de la cadena de valor institucional, asi como satisfacer las necesidades
especificas de servicios generales y de mantenimiento de la comunidad universitaria.
Brindar servicio de préstamo de transporte para practicas y visitas de estudio con el
fin de apoyar las actividades académicas y de aprendizaje de la comunidad
universitaria.

Total proyecto $1,100,000.00
Meta Monto Actividad
1.Meta 1- Cumplir satisfactoriamente en $1,100,000.00
tiempo y forma con el 90% de las solicitudes 1. Actividad 1.1 - Ofrecer servicio de
programadas de préstamo de transportes para transporte para practicas y visitas de estudio
practicas y visitas de estudio 2. Actividad 1.2 - Mantener la flotilla de
autobuses en perfectas condiciones
E F M A M J J A S (@) N D
X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1- Cumplir satisfactoriamente en $1,100,000.00
tiempo y forma con el 90% de las solicitudes 1. Actividad 1.1 - Ofrecer servicio de
programadas de préstamo de transportes para transporte para practicas y visitas de estudio
practicas y visitas de estudio 2. Actividad 1.2 - Mantener laflotilla de
autobuses en perfectas condiciones
E F M A M J J A S @) N D

X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4330 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Proyecto 2019 - 0072 MANTENIMIENTO CAMPUS OBREGON CENTRO (2019)
Responsable LUIS PINZON COMPEAN

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica
Estrategias PDI Eje4.03.E2 Asegurar la preservacion de la infraestructura fisica actual

Antecedentes / Justificacion D.S.G.M brinda varios servicios como; préstamo de vehiculos y transportes para
viajes y practicas de estudio, administracion flotilla, servicio de que todo esté en
buen funcionamiento para que la comunidad universitaria haga su trabajo de manera
adecuada. seguridad patrimonial y comunidad universitaria, servicio limpieza,
seguridad e higiene, Mantenimiento de la infraestructura, aseguramiento

Objetivo del proyecto Conservar y mantener en 6ptimas condiciones de uso y disponibilidad la
infraestructura fisica institucional a través de la gestién de recursos que permitan
brindar servicios de limpieza, jardineria, transporte, vigilancia, mantenimiento
correctivo, preventivo y externo con la finalidad de brindar soporte a los procesos
claves de la cadena de valor institucional, asi como satisfacer las necesidades
especificas de servicios generales y de mantenimiento de la comunidad universitaria.
Proporcionar servicio de mantenimiento correctivo y preventivo a los activos e
infraestructura de la institucidon que permita su disponibilidad y funcionalidad para
desarrollar las actividades primordiales de la institucién.

Total proyecto $2,117,000.00
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Cumplir satisfactoriamente en tiempo |$2,117,000.00
y forma con el 95% de las solicitudes de 1. Actividad 1.1 - Ofrecer servicio de
mantenimiento correctivo y los programas de mantenimiento correctivo ala comunidad
mantenimiento preventivo. universitaria
2. Actividad 1.2 - Cumplir con el del plan de
mantenimiento preventivo
3. Actividad 1.3 - Adquirir equipo, materiales y
herramientas para la continuidad de los
servicios de mantenimiento
E F M A M J J A S 0] N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Cumplir satisfactoriamente en tiempo |$2,117,000.00
y forma con el 95% de las solicitudes de 1. Actividad 1.1 - Ofrecer servicio de
mantenimiento correctivo y los programas de mantenimiento correctivo ala comunidad
mantenimiento preventivo. universitaria

2. Actividad 1.2 - Cumplir con el del plan de
mantenimiento preventivo

3. Actividad 1.3 - Adquirir equipo, materiales y
herramientas para la continuidad de los
servicios de mantenimiento







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4330 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Proyecto 2019 - 0128 MANTENIMIENTO CAMPUS NAINARI (2019)

Responsable LUIS PINZON COMPEAN

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica
Estrategias PDI Eje4.03.E2 Asegurar la preservacion de la infraestructura fisica actual

Antecedentes / Justificacion D.S.G.M brinda varios servicios como; préstamo de vehiculos y transportes para
viajes y practicas de estudio, administracion flotilla, servicio de que todo esté en
buen funcionamiento para que la comunidad universitaria haga su trabajo de manera
adecuada. seguridad patrimonial y comunidad universitaria, servicio limpieza,
seguridad e higiene, Mantenimiento de la infraestructura, aseguramiento

Objetivo del proyecto Conservar y mantener en 6ptimas condiciones de uso y disponibilidad la
infraestructura fisica institucional a través de la gestién de recursos que permitan
brindar servicios de limpieza, jardineria, transporte, vigilancia, mantenimiento
correctivo, preventivo y externo con la finalidad de brindar soporte a los procesos
claves de la cadena de valor institucional, asi como satisfacer las necesidades
especificas de servicios generales y de mantenimiento de la comunidad universitaria.
Proporcionar servicio de mantenimiento correctivo y preventivo a los activos e
infraestructura de la institucidon que permita su disponibilidad y funcionalidad para
desarrollar las actividades primordiales de la institucién.

Total proyecto $6,474,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Cumplir en un 90 % con las $0.00
actividades establecidas en plan de 1. Actividad 2.1 - Ofrecer servicio de
mantenimiento a instalaciones deportivas mantenimiento correctivo a instalaciones
2019. deportivas
2. Actividad 2.2 - Cumplir con el plan de
trabajo de mantenimiento a instalaciones
deportivas institucionales
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Cumplir en un 90 % con las $0.00
actividades establecidas en plan de 1. Actividad 2.1 - Ofrecer servicio de
mantenimiento a instalaciones deportivas mantenimiento correctivo a instalaciones
2019. deportivas
2. Actividad 2.2 - Cumplir con el plan de
trabajo de mantenimiento a instalaciones
deportivas institucionales

E F M A M J J A S o N D




Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir satisfactoriamente en tiempo |$6,474,000.00

y forma con el 95% de las solicitudes de 1. Actividad 1.1 - Ofrecer servicio de

mantenimiento correctivo y los programas de mantenimiento correctivo a la comunidad

mantenimiento preventivo. universitaria
2. Actividad 1.2 - Cumplir con el del plan de
mantenimiento preventivo
3. Actividad 1.3 - Adquirir equipo, materiales y
herramientas para la continuidad de los
servicios de mantenimiento

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Cumplir satisfactoriamente en tiempo |$6,474,000.00

y forma con el 95% de las solicitudes de 1. Actividad 1.1 - Ofrecer servicio de

mantenimiento correctivo y los programas de mantenimiento correctivo ala comunidad

mantenimiento preventivo. universitaria
2. Actividad 1.2 - Cumplir con el del plan de
mantenimiento preventivo
3. Actividad 1.3 - Adquirir equipo, materiales y
herramientas para la continuidad de los
servicios de mantenimiento

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4330 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Proyecto

2019 - 0134 Complemento Energia Eléctrica (2019)

Responsable

LUIS PINZON COMPEAN

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI

Eje4.03.E2 Asegurar la preservacién de la infraestructura fisica actual

Antecedentes / Justificacion

D.S.G.M brinda varios servicios como; préstamo de vehiculos y transportes para
viajes y practicas de estudio, administracion flotilla, servicio de que todo esté en
buen funcionamiento para que la comunidad universitaria haga su trabajo de manera
adecuada. seguridad patrimonial y comunidad universitaria, servicio limpieza,
seguridad e higiene, Mantenimiento de la infraestructura, aseguramiento

Objetivo del proyecto

Asegurar la continuidad de los servicios de suministro de energia eléctrica a través
de la gestién de recursos y realizacién de pagos ante las instancias
correspondientes.

Total proyecto $1,197,000.00

Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1-Dar cumplimiento a los pagos en
tiempo de los servicios de energia eléctrica de
la institucion

$1,197,000.00

1. Actividad 1.1 - Pagar el consumo de energia
eléctrica

E F M A M J J A S 0 N D
X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Dar cumplimiento alos pagos en
tiempo de los servicios de energia eléctrica de
lainstitucién

$1,197,000.00

1. Actividad 1.1 - Pagar el consumo de energia
eléctrica

E F M A M

A S o N D

X X X X X

X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4330 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Proyecto 2019 - 0132 Acondicionamiento de la Infraestructura Institucional (2019)
Responsable LUIS PINZON COMPEAN

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI Eje4.03.E2 Asegurar la preservacion de la infraestructura fisica actual
Antecedentes / Justificacion ITSON se ha preocupado por ofrecer excelentes servicios, a través de su personal,

tecnologia e infraestructura; la cual tiempo se le realizan 23 carreras, 2
especialidades, 1 programa de profesional asociado, 8 programas de maestriay 3
programas de doctorado distribuidos entre sus 6 campus. adaptaciones y
acondicionamientos, que permitan conservarlas en condiciones éptimas de
operacién. ITSON tiene alrededor de 17 mil alumnos y ofrece

Objetivo del proyecto Objetivo General: Contar con la infraestructura fisica necesaria para entregar el nivel
de servicio requerido por la Institucién que permitan favorecer el desempefio de las
labores de toda la comunidad universitaria, docente y administrativa. Objetivos
Especificos: Implementar los programas de adaptaciones y acondicionamiento a
edificios y areas comunes, para asegurar la realizacién de actividades de la
comunidad universitaria. Acondicionar los espacios comunes (bafios, edificios,
estacionamientos, entre otros) con la finalidad de ofrecer mejores instalaciones.
Acondicionar los edificios y espacios comunes con los sistemas minimos de
seguridad con lafinalidad de proporcionar orientacion y espacios seguros para los
usuarios. Contar con equipo que permita la continuidad de los servicios y que

Total proyecto $5,566,000.00

Meta Monto Actividad

9.meta 9-Pagar las cuotas de seguros de los [$0.00

equipos vehiculares adquiridos 1. Actividad 9.1 - Pagar las cuotas de seguros

correspondientes al plan de renovacion de de los vehiculos y transporte

flotilla institucional

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

9.meta 9-Pagar las cuotas de seguros de los  [$0.00

equipos vehiculares adquiridos 1. Actividad 9.1 - Pagar las cuotas de seguros

correspondientes al plan de renovacion de de los vehiculos y transporte

flotilla institucional

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

8.meta 8-Pago de alta, placas y tenencia de los [$0.00

vehiculos a comprar en 2019 1. Actividad 8.1 - Pago de alta, placas y
tenencia




E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

8.meta 8-Pago de alta, placas y tenencia de los |$0.00

vehiculos a comprar en 2019 1. Actividad 8.1 - Pago de alta, placas y
tenencia

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

7.meta 7-Adquirir equipo diverso para la $0.00

continuidad de los servicios 1. Actividad 7.1 - Adquirir equipo diverso

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

7.meta 7-Adquirir equipo diverso para la $0.00

continuidad de los servicios 1. Actividad 7.1 - Adquirir equipo diverso

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

6.meta 6-Instalar un sistema de alarmas de $0.00

deteccién de incendio en un edificio de la 1. Actividad 6.1 - Instalar un sistema de

institucion alarmas contraincendio

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

6.meta 6-Instalar un sistema de alarmas de $0.00

deteccién de incendio en un edificio de la 1. Actividad 6.1 - Instalar un sistema de

institucién alarmas contraincendio

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

5.meta 5-Adquirir equipos de refrigeracion $0.00

para los edificios de los diferentes campus de 1. Actividad 5.1 - Adquirir equipos de

la institucion refrigeracién

E F M A M J A S (@) N D

Meta Monto Actividad

5.meta 5-Adquirir equipos de refrigeracién $0.00

para los edificios de los diferentes campus de 1. Actividad 5.1 - Adquirir equipos de

la institucioén refrigeracién

E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

4.meta 4-Adquirir doscientas cincuenta $0.00

mesabancos 1. Actividad 4.1 - Adquirir doscientas
cincuenta mesabancos

E F M A M J A S (@) N D




Meta Monto Actividad

4.meta 4-Adquirir doscientas cincuenta $0.00

mesabancos 1. Actividad 4.1 - Adquirir doscientas
cincuenta mesabancos

E F M A M J J A S (@] N D

Meta Monto Actividad

3.meta 3-Restaurar un estacionamientos de la |$0.00

Institucion 1. Actividad 3.1 - Restaurar un
estacionamiento

E F M A M J J A S (@] N D

Meta Monto Actividad

3.meta 3-Restaurar un estacionamientos de la |$0.00

Institucion 1. Actividad 3.1 - Restaurar un
estacionamiento

E F M A M J J A S (0] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Remodelar y habilitar los médulos de [$0.00

bafios en edificios de la institucién 1. Actividad 2.1 - Remodelar y habilitar los
moédulos de bafios

E F M A M J J A S (@] N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Remodelar y habilitar los médulos de [$0.00

bafios en edificios de la institucion 1. Actividad 2.1 - Remodelar y habilitar los
moédulos de bafios

E F M A M J J A S (@] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Acondicionar 20 aulas de las
diferentes Unidades de la Institucion
(Adaptaciones y rehabilitaciones a
infraestructura fisica, seguridad, equipo de
proyeccidn entre otros)

$5,566,000.00

1. Actividad 1.1 - Acondicionar 20 aulas

E F M A M J J A S 0 N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Acondicionar 20 aulas de las
diferentes Unidades de la Institucién
(Adaptaciones y rehabilitaciones a
infraestructura fisica, seguridad, equipo de
proyeccioén entre otros)

$5,566,000.00

1. Actividad 1.1 - Acondicionar 20 aulas

E F M A M

X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4330 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Proyecto

2019 - 0099 ASEO Y VIGILANCIA UNIDAD NAINARI (2019)

Responsable

LUIS PINZON COMPEAN

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI

Eje4.03.E2 Asegurar la preservacién de la infraestructura fisica actual

Antecedentes / Justificacion

D.S.G.M brinda varios servicios como; préstamo de vehiculos y transportes para
viajes y practicas de estudio, administracion flotilla, servicio de que todo esté en
buen funcionamiento para que la comunidad universitaria haga su trabajo de manera
adecuada. seguridad patrimonial y comunidad universitaria, servicio limpieza,
seguridad e higiene, Mantenimiento de la infraestructura, aseguramiento

Objetivo del proyecto

Conservar y mantener en 6ptimas condiciones de uso y disponibilidad la
infraestructura fisica institucional a través de la gestién de recursos que permitan
brindar servicios de limpieza, jardineria, transporte, vigilancia, mantenimiento
correctivo, preventivo y externo con la finalidad de brindar soporte a los procesos
claves de la cadena de valor institucional, asi como satisfacer las necesidades
especificas de servicios generales y de mantenimiento de la comunidad universitaria.
Brindar y administrar de manera eficiente los servicios de apoyo a la comunidad
universitaria tales como intendencia, seguridad, vigilancia, jardineria, seguridad e
higiene, fumigacién, transporte, diversos, entre otros que permitan dar el soporte a
las actividades primordiales de la institucion.

Total proyecto $15,577,000.00

Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Cumplir al 100% con los pagos por la [$0.00
contratacion de los servicios de aseo, 1. Actividad 2.1 - Prestar servicio de vigilancia
vigilancia, fumigacion, entre otros, en el 2. Actividad 2.2 - Cumplir con el programa de
periodo correspondiente. fumigacién
3. Actividad 2.3 - Cumplir con el programa de
jardineria
4. Actividad 2.4 - Cumplir con el programa de
limpieza
E F M A M J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Cumplir al 100% con los pagos por la [$0.00

cpntratacién de los servicios de aseo,
vigilancia, fumigacion, entre otros, en el
periodo correspondiente.

1. Actividad 2.1 - Prestar servicio de vigilancia
2. Actividad 2.2 - Cumplir con el programa de
fumigacién

3. Actividad 2.3 - Cumplir con el programa de
jardineria

4. Actividad 2.4 - Cumplir con el programa de
limpieza




Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1- Cumplir satisfactoriamente en
tiempo y forma el 90% las solicitudes de
servicios generales realizadas por la
comunidad universitaria.

$15,577,000.00

1. Actividad 1.1 - Asegurar la continuidad de
la operacion del Departamento

2. Actividad 1.2 - Brindar servicios diversos y
de apoyo a eventos institucionales

3. Actividad 1.3 - Proporcionar mantenimiento
correctivo y preventivo

E F M A M J J S 0 N D
X X X X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1- Cumplir satisfactoriamente en
tiempo y forma el 90% las solicitudes de
servicios generales realizadas por la
comunidad universitaria.

$15,577,000.00

1. Actividad 1.1 - Asegurar la continuidad de
la operacion del Departamento

2. Actividad 1.2 - Brindar servicios diversos y
de apoyo a eventos institucionales

3. Actividad 1.3 - Proporcionar mantenimiento
correctivo y preventivo

S o N D

X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4330 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Proyecto 2019 - 0219 Enfermeros

Responsable ERIC GIL GASTELUM

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E3 Consolidar el Sistema Integral de Gestion de Calidad, con alcance a

normas de calidad, ambiental y seguridad ocupacional

Antecedentes / Justificacion Desde sus inicios, las Enfermerias de ITSON han derivado del Seguro de Accidentes
de los Alumnos. En los ultimos afios este servicio ha disminuido su primeros
auxilios, sino ampliarlo a la promocidn ala salud y prevencion de enfermedades y
adicciones, ademés de disminuir considerablemente su costo. calidad, siendo
complicado el implementar controles para su mejora. Con la contrataciéon de
enfermeros ITSON, no solo se busca mejorar el servicio de

Objetivo del proyecto Brindar servicio de calidad en las Enfermerias foraneas, a través de la contratacion
de enfermeros competentes, con el fin de contar con servicios de primeros auxilios y
promocién ala salud oportunos parala comunidad universitaria.

Total proyecto $1,069,896.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Brindar servicio de Enfermeriaen el |$1,069,896.00

97% de dias habiles en las 4 enfermerias 1. Actividad 1.1 - Contratar 4 enfermeros(as)
fordneas (Guaymas, Empalme, Navojoa Sur y

Navojoa Centro)

E F M A M J J A S 0 N D

X X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Brindar servicio de Enfermeriaen el |$1,069,896.00

97% de dias habiles en las 4 enfermerias 1. Actividad 1.1 - Contratar 4 enfermeros(as)
foraneas (Guaymas, Empalme, Navojoa Sur y

Navojoa Centro)

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4400 - DIRECCION DE SERVICIOS DE INFORMACION

Proyecto 2019 - 0283 Gasto de Oficina de la Direccion de Servicios de Informacidn. (2019)
Responsable ELEUTERIO BARRAZA VILLEGAS

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E5 Adoptar un enfoque de administracion del conocimiento generado en los

procesos institucionales

Antecedentes / Justificacion Lalabor de la DSI es asegurar que sus areas generen soluciones innovadoras con el
uso de las TICs, gestionen su quehacer aplicando mejores préacticas Para ello se esta
en contacto con las fuentes estandares, metodologias y recursos en el &mbito local y
Nacional; ANUIES, AMEREIAF, CUDI, PFCE que les permitan mejorar la calidad,
eficaciay eficiencia de sus servicios y orientados por una planeacién alineada a la
estrategia institucional.

Objetivo del proyecto Desarrollar objetivos, estrategias y metas encaminados a la planeacién y
administracién de manera eficaz y eficiente los recursos y servicios de apoyo
académico-administrativo (tecnoldgicos, escolares y bibliogréaficos) de la institucion.

Total proyecto $100,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Elaborar planes y programas de $0.00

trabajo con cada DES para definir formas de
trabajo y revisar requerimientos relacionados

con la DSI.

E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Elaborar planes y programas de $0.00

trabajo con cada DES para definir formas de
trabajo y revisar requerimientos relacionados

con la DSI.

E F M A M J J A S o N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Ejercer en tiempo el 100% de los $100,000.00

recursos necesarios para contemplar 1. Actividad 1.1 - Atender el 100 de los

estrategias de la DSI. (Pago de servicios, requerimientos del personal.

insumos). 2. Actividad 1.2 - Programacion de visitas a
unidades foraneas y eventos afines ala
Direccion.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Ejercer en tiempo el 100% de los $100,000.00

recursos necesarios para contemplar 1. Actividad 1.1 - Atender el 100 de los

estrategias de la DSI. (Pago de servicios, requerimientos del personal.

insumos). 2. Actividad 1.2 - Programacion de visitas a
unidades foraneas y eventos afines a la
Direccion.

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4410 - DEPARTAMENTO DE REGISTRO ESCOLAR

Proyecto 2019 - 0156 PAGOS ANTICIPADOS DE COLEGIATURA POR FALLECIMIENTO PADRE
O TUTOR (2019)

Responsable MARGARITA ROSS RAMIREZ

Eje Rector Gestion universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacion y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E4 Simplificar los procesos en los servicios de apoyo a la comunidad

universitariay en general

Antecedentes / Justificacién Proteger al alumno desde el dia en el que se encuentra inscrito en a la institucion por
el periodo escolar correspondiente, debido al fallecimiento del responsable de
solventar sus estudios.

Objetivo del proyecto Brindar proteccién econdémica al alumno para garantizar el término de sus estudios
Total proyecto $200,000.00
Meta Monto Actividad
1.Meta 1- Cubrir el costo de las materias $200,000.00
faltantes a partir del fallecimiento del padre o 1. Actividad 1.1 - Cobertura de estudios por
tutor, para garantizar el termino de estudio del fallecimiento de padre o tutor
alumno
E F M A M J J A S (@) N D
X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1- Cubrir el costo de las materias $200,000.00
faltantes a partir del fallecimiento del padre o 1. Actividad 1.1 - Cobertura de estudios por
tutor, para garantizar el termino de estudio del fallecimiento de padre o tutor
alumno
E F M A M J J A S @) N D

X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4410 - DEPARTAMENTO DE REGISTRO ESCOLAR

Proyecto 2019 - 0105 MANTENIMIENTO A CAJEROS AUTOMATICOS DE DOCUMENTACION
ESCOLAR (2019)

Responsable MARGARITA ROSS RAMIREZ

Eje Rector Gestion universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacion y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI Eje4.02.E4 Simplificar los procesos en los servicios de apoyo a la comunidad

universitariay en general

Antecedentes / Justificacién El autoservicio brinda un ahorro en tiempos y recursos, para el usuario y para la
institucion, por lo que en este proyecto se propone ofrecer por estar siempre a la
vanguardia en servicios de documentos oficiales, para lo cual es vital importancia
asegurar el mantenimiento a los mismos. un servicio donde se eviten los tiempos de
espera, ademas de contar con el servicio las 24 horas del dia, entre otros. El ITSON
se ha caracterizado

Objetivo del proyecto Contar con el mantenimiento preventivo y correctivo, de ser necesario de los cajeros
automaéticos de servicios escolares para asegurar su funcionamiento a través de una
péliza que garantice gue los alumnos recibiran el servicio en el momento requerido.

Total proyecto $300,000.00
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Mantenimientoi Preventivo por cajero [$300,000.00
automatico de servicios escolares al menos 1. Actividad 1.1 - Realizar mantenimientos
cada dos meses en el afio y correctivo cuando preventivos y correctivos
sea necesario
E F M A M J J A S 0 N D
X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Mantenimientoi Preventivo por cajero |$300,000.00
automatico de servicios escolares al menos 1. Actividad 1.1 - Realizar mantenimientos
cada dos meses en el afio y correctivo cuando preventivos y correctivos
sea necesario
E F M A M J J A S 0 N D

X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4410 - DEPARTAMENTO DE REGISTRO ESCOLAR

Proyecto

2019 - 0103 REGISTRO DE PLANES, TRAMITES DE CEDULA Y CREDENCIALIZACION
(2019)

Responsable

MARGARITA ROSS RAMIREZ

Eje Rector

Gestién universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI

Eje4.02.E4 Simplificar los procesos en los servicios de apoyo ala comunidad
universitariay en general

Antecedentes / Justificacién

Para el Registro de planes de estudios ante la DGP y la SEC es necesario entregar de
manera presencial los expedientes que integran los documentos de los Programas
Educativos.

Objetivo del proyecto

Contar con los documentos de los PE registrados, para que los tramites realizados
por los alumnos y comunidad académica tengan validez oficial a través de la gestién
del registro en tiempo y forma

Total proyecto $118,000.00
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Dar seguimiento al tiempo de $118,000.00
actualizacion y registro establecido por las 1. Actividad 1.1 - Realizar los viajes necesarios
instituciones de gonierno para el registro alaDGPy SEC
oportuno de los planes de estudio
E F M A M J J A S (@) N D
X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Dar seguimiento al tiempo de $118,000.00
actualizacion y registro establecido por las 1. Actividad 1.1 - Realizar los viajes necesarios
instituciones de gonierno para el registro alaDGPy SEC
oportuno de los planes de estudio
E F M A M J J A S o N D
X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4410 - DEPARTAMENTO DE REGISTRO ESCOLAR

Proyecto 2019 - 0108 SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES (2019)

Responsable MARGARITA ROSS RAMIREZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales
Estrategias PDI Eje4.02.E4 Simplificar los procesos en los servicios de apoyo a la comunidad

universitariay en general

Antecedentes / Justificacion Proteger a los estudiantes que sufran unalesion o accidente al realizar actividades
estudiantiles dentro y fuera del instituto, a través de una péliza de seguros

escolares.

Obijetivo del proyecto El Seguro Escolar tiene por objeto protege para cubrir los gastos médicos.

Total proyecto $3,214,060.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Garantizar la integridad fisica, $3,214,060.00

psicoldgicay social del alumno 1. Actividad 1.1 - Cobertura de pago de prima
de seguro enero - diciembre

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Garantizar la integridad fisica, $3,214,060.00

psicolégicay social del alumno 1. Actividad 1.1 - Cobertura de pago de prima
de seguro enero - diciembre

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4410 - DEPARTAMENTO DE REGISTRO ESCOLAR

Proyecto 2019 - 0087 OPERACION DE SISTEMA DE COMPUTO (2019)

Responsable MARGARITA ROSS RAMIREZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales
Estrategias PDI Eje4.02.E4 Simplificar los procesos en los servicios de apoyo a la comunidad

universitariay en general

Antecedentes / Justificacion En el periodo de un afio se incrementd en mas del 40% la atencién por medios
virtuales y aumento un 80% el porcentaje de alumnos que realizaron su los diferentes
niveles educativos y se atienden a mas de 150 personas en un dia regular. inscripcién
de clases por autoservicio de manera remota en los mas de 8,500 horarios de clases
programadas para

Objetivo del proyecto Planear, organizar, integrar y controlar eficazmente los recursos tecnolégicos a
través de la mejora continua de los sistemas de computo para lograr mejores
resultados.

Total proyecto $50,070.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Mantener en operacion los recursos |$50,070.00

tecnolégicos para atender tramites solicitados 1. Actividad 1.1 - Fortalecer al 100% los

por los alumnos sistemas de computo

E F M A M J J A S 0] N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Mantener en operacién los recursos [$50,070.00

tecnolégicos para atender tramites solicitados 1. Actividad 1.1 - Fortalecer al 100% los

por los alumnos sistemas de computo

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4410 - DEPARTAMENTO DE REGISTRO ESCOLAR

Proyecto 2019 - 0088 ADMISIONES (2019)

Responsable MARGARITA ROSS RAMIREZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales
Estrategias PDI Eje4.02.E4 Simplificar los procesos en los servicios de apoyo a la comunidad

universitariay en general

Antecedentes / Justificacion Cada afio se incrementa la demanda en el proceso de admisiones, solo el semestre
agosto - diciembre 2018 se atendieron 6,000 solicitudes de admisién en licenciatura.

Objetivo del proyecto Ofrecer un servicio oportuno y eficiente durante el proceso de admisiones 2019 para
la evaluacion de aspirantes que deseen ingresar al ITSON a través de la adquisicion
de exdmenes de admision en linea a nivel Licenciaturay Posgrado.

Total proyecto $1,753,952.98

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Adquirir 5000 examenes de admision |$1,753,952.98

anualmente para la evaluacion de aspirantes a 1. Actividad 1.1 - Atender 100% de las

los PE solicitudes de axdmenes de admsion

E F M A M J J A S 0] N D
X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Adquirir 5000 examenes de admisiéon |$1,753,952.98

anualmente para la evaluacion de aspirantes a 1. Actividad 1.1 - Atender 100% de las

los PE solicitudes de axdmenes de admsion

E F M A M J J A S @) N D

X X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4410 - DEPARTAMENTO DE REGISTRO ESCOLAR

Proyecto

2019 - 0075 EXPED. TITULOS, GRADOS Y MENCIONES (2019)

Responsable

MARGARITA ROSS RAMIREZ

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI

Eje4.02.E4 Simplificar los procesos en los servicios de apoyo ala comunidad
universitariay en general

Antecedentes / Justificacion

Simplificar los procesos en los servicios de apoyo a la comunidad universitariay en
general, cada semestre la necesidad de los alumnos Tan solo en el periodo pasado
2,134 egresados obtuvieron sus titulos y 4,444 por constancia diversas. por servicios
como titulacién, constancias y certificados aumenta.

Objetivo del proyecto

Realizar de manera adecuada el proceso para la expedicion de titulos, grados y
menciones, asi como constancias, con la finalidad de que los alumnos y egresados
obtengan la documentacién oficial que acredite sus estudios realizados.

Total proyecto

$315,566.00

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-Disponer de los formatos de titulos, |$315,566.00
actas de examen para ofrecer un servicio

1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad

oportuno.

E F M A M J J A S 0 N D
X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Disponer de los formatos de titulos, |$315,566.00
actas de examen para ofrecer un servicio

oportuno.

1. Actividad 1.1 - Descripciéon Actividad

E F M

A

M J J A S o N D




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4410 - DEPARTAMENTO DE REGISTRO ESCOLAR

Proyecto 2019 - 0368 INSCRIPCIONES 2019

Responsable MARGARITA ROSS RAMIREZ

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Asegurar la formacién integral del estudiante

Estrategias PDI Ejel.02.E1 Asegurar la adquisicién y/o aplicacién de las competencias genéricas y

especializadas

Antecedentes / Justificacion En el periodo anterior se atendieron a mas de 37 mil 500 alumnos para los procesos
de inscripciones correspondientes a los ciclos escolares de los diferentes
programas educativos.

Objetivo del proyecto Realizar el proceso de inscripciones de manera virtual y presencial de todas las
unidades de la Institucién para que los alumnos seleccionen su carga académica a
través de los Sistemas Escolares, en colaboracién del drea Académico.

Total proyecto $78,337.00
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Brindar las condiciones necesarias |$78,337.00
para que el 100% de los alumnos se inscriban 1. Actividad 1.1 - Apoyar 100% los alumnos en
oportunamente en la oferta académica de los el proceso de inscripcion en coordinacién con
PE el drea académica
E F M A M J J A S @) N D

X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Brindar las condiciones necesarias |$78,337.00
para que el 100% de los alumnos se inscriban 1. Actividad 1.1 - Apoyar 100% los alumnos en
oportunamente en la oferta académica de los el proceso de inscripcion en coordinacién con
PE el drea académica
E F M A M J J A S (@) N D

X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4410 - DEPARTAMENTO DE REGISTRO ESCOLAR

Proyecto

2019 - 0381 GASTOS DE OFICINA DE SERVICIOS DE REGISTRO ESCOLAR (2019)

Responsable

MARGARITA ROSS RAMIREZ

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Impulsar lainnovacién y la calidad en los procesos institucionales

Estrategias PDI

Eje4.02.E4 Simplificar los procesos en los servicios de apoyo ala comunidad
universitariay en general

Antecedentes / Justificacion

En el periodo anterior mas de 37 mil 600 alumnos para los procesos de inscripcién
correspondientes alos ciclos escolares de los diferentes programas educativos.

Objetivo del proyecto

Llevar a cabo la correcta operacion de los diferentes procesos del area, para otorgar
la atencién de aspirantes, inscripciéon de alumnos, permanenciay egreso.

Total proyecto

$383,074.00

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-Otorgar los servicios alos alumnos, |$383,074.00
profesores y comunicad en general

E F M A M J J A S 0 N D
X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Otorgar los servicios alos alumnos, |$383,074.00
profesores y comunicad en general

E F M

A

X X X

X




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4420 - DEPARTAMENTO DE ACCESO AL CONOCIMIENTO

Proyecto

2019 - 0366 Ayudantias

Responsable

JOSE OCHOA ALCANTAR

Eje Rector

Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI

Fortalecer los servicios de apoyo para el aprendizaje

Estrategias PDI

Ejel.04.E7 Incrementar la oferta de educacién virtual y a distancia

Antecedentes / Justificacion

Durante algunos afios se ha otorgado el apoyo para contar con alumnos becados por
ayudantias para colaborar con actividades de las areas de servicio

Objetivo del proyecto

Contar con el apoyo de alumnos de ayudantia para apoyar con las actividades de los
servicios con lafinalidad de soportar la demanda de los servicios a otorgar.

Total proyecto

$121,999.90

Meta

Monto Actividad

1.Meta 1-Contar con el apoyo de ayudantias $121,999.90

durante los dos semestres

E F M M J J A S 0 N D
X X X X X X X X
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Contar con el apoyo de ayudantias $121,999.90

durante los dos semestres

E F M

X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4420 - DEPARTAMENTO DE ACCESO AL CONOCIMIENTO

Proyecto 2019 - 0367 Gasto de Operacion DAC 2019

Responsable JOSE OCHOA ALCANTAR

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fortalecer los servicios de apoyo para el aprendizaje

Estrategias PDI Ejel.04.E4 Consolidar la infraestructuray equipamiento de los servicios

bibliotecarios, de laboratorios, de las areas de deportes y de los espacios artisticos

Antecedentes / Justificacion Este proyecto tiene la finalidad de fortalecer el gasto corriente con el que el
departamento opera, ya que los servicios se incrementan y la de autor asi como
compromisos contraidos con organismos externos para beneficio de nuestra
Institucion, cada afio el mobiliario y equipo necesidades derivadas de los mismos
suponen la disposicion de recursos para hacerles frente. Se requiere dar
cumplimiento a la Normatividad de derecho

Objetivo del proyecto Soportar las necesidades de los servicios que operan en el departamento para
asegurar la satisfaccion de los usuarios a través del suministro de las herramientas
necesarias parala mejora de la calidad y optimizando los recursos asi como asegurar
el buen servicio en las areas como lo es préstamo, devolucidn, renovacion,
cubiculos, préstamo de laptops, etc. contando con los insumos necesarios que estos

requieren.
Total proyecto $298,000.00
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Satisfacer en un 80% el programa $0.00
anual del mantenimiento correctivo y 1. Actividad 3.1 - Adquirir los dispositivos de
preventivo de las necesidades que se seguridad de libros
presenten paratener el 90% de los servicios 2. Actividad 3.2 - Reproduccién de material
disponibles para el control de servicios
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
3.Meta 3-Satisfacer en un 80% el programa $0.00
anual del mantenimiento correctivo y 1. Actividad 3.1 - Adquirir los dispositivos de
preventivo de las necesidades que se seguridad de libros
presenten paratener el 90% de los servicios 2. Actividad 3.2 - Reproduccion de material
disponibles para el control de servicios
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Aplicar en un 90% el programa anual |$0.00
del mantenimiento correctivo y preventivo de 1. Actividad 2.1 - Dar mantenimiento
las necesidades que se presenten para apoyar correctivo al mobiliario y equipo
el 90% de los servicios disponibles




E F M A M J A S @) N D

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Aplicar en un 90% el programa anual [$0.00

del mantenimiento correctivo y preventivo de 1. Actividad 2.1 - Dar mantenimiento

las necesidades que se presenten para apoyar correctivo al mobiliario y equipo

el 90% de los servicios disponibles

E F M A M J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Regular el 100% de las Tl de las $298,000.00

bibliotecas que brindan el servicio de 1. Actividad 1.1 - Pago del Consejo Nacional

reprografia al Acervo Institucional asi como para Asuntos Bibliotecarios de las

cumplir con los compromisos del CONPAB y Instituciones de Educacion Superior

periodicos en el afio 2019 2. Actividad 1.2 - Pago de Periddicos locales
para servicios

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Regular el 100% de las Tl de las $298,000.00

bibliotecas que brindan el servicio de 1. Actividad 1.1 - Pago del Consejo Nacional

reprografia al Acervo Institucional asi como para Asuntos Bibliotecarios de las

cumplir con los compromisos del CONPAB y Instituciones de Educacién Superior

periodicos en el afio 2019 2. Actividad 1.2 - Pago de Periddicos locales
para servicios

E F M A M J A S 0] N D

X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4420 - DEPARTAMENTO DE ACCESO AL CONOCIMIENTO

Proyecto 2019 - 0045 Conservacion de acervo bibliografico

Responsable JOSE OCHOA ALCANTAR

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fortalecer los servicios de apoyo para el aprendizaje

Estrategias PDI Ejel.04.E4 Consolidar la infraestructuray equipamiento de los servicios

bibliotecarios, de laboratorios, de las areas de deportes y de los espacios artisticos

Antecedentes / Justificacion Como parte de las actividades de conservacién de acervo se requieren que los
servicios de encuadernacion para asegurar la adecuada prestaciéon de los servicios
por lo que se presenta la propuesta de proyecto.

Obijetivo del proyecto Garantizar el buen estado del acervo para ofrecer servicios con calidad a los usuarios
al encuadernar aquellos gue la demanda lo amerite.

Total proyecto $15,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Mantener en condiciones aceptables |$15,000.00

el acervo de mayor utilizacion en las 1. Actividad 1.1 - Garantizar el buen estado

Bibliotecas que dan servicio alos alumnos y fisico del acervo para ofrecer servicios con

maestros. calidad a los usuarios al encuadernar aquellos
que la demanda lo ameriten.

E F M A M J J A S (@) N D

X X X X X X X X X X X

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Mantener en condiciones aceptables [$15,000.00

el acervo de mayor utilizacion en las 1. Actividad 1.1 - Garantizar el buen estado

Bibliotecas que dan servicio a los alumnos y fisico del acervo para ofrecer servicios con

maestros. calidad a los usuarios al encuadernar aquellos
que la demanda lo ameriten.

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4420 - DEPARTAMENTO DE ACCESO AL CONOCIMIENTO

Proyecto 2019 - 0121 Pago Anual por suscripcion a libros electrénicos
Responsable JOSE OCHOA ALCANTAR

Eje Rector Modelo educativo innovador y de calidad

Objetivo PDI Fortalecer los servicios de apoyo para el aprendizaje

Estrategias PDI Ejel.04.E4 Consolidar la infraestructuray equipamiento de los servicios

bibliotecarios, de laboratorios, de las areas de deportes y de los espacios artisticos

Antecedentes / Justificacion Renovar la suscripcion de libros en electrénico que forma parte de la biblioteca
virtual, obteniendo una alternativa para acervo con mayor demanda.

Objetivo del proyecto Renovar la suscripcidn de libros en electronico que forma parte de la biblioteca
virtual, obteniendo una alternativa para acervo con mayor demanda.

Total proyecto $300,000.00

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Continuar con la recontrataciéon de la |$300,000.00

coleccion de libros digitales para garantizar la 1. Actividad 1.1 - Contratar los servicios de

disponibilidad de los mismos, basados en la libros electronicos con las principales

demanda en fisico editoriales

E F M A M J J A S @) N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4430 - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS INFORMATICOS

Proyecto 2019 - 0364 Conectividad e Internet 2019

Responsable MARIO ACOSTA RAMIREZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI Eje4.03.E3 Actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién, que mejore

la gestidn universitariay dé soporte al modelo educativo

Antecedentes / Justificacion Dar soporte a la operacion de la institucién mediante servicios de tecnologias de
informacién y comunicaciones (TICs).

Objetivo del proyecto Asegurar la disponibilidad y suficiencia a la comunidad Universitaria del medio para
el acceso a fuentes de informacioén, que les permitan realizar sus actividades;
mediante la gestion de servicios de Enlaces Internet, Telefoniay Comunicaciones
entre Campus.

Total proyecto $11,520,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripciéon Meta $0.00
1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (o] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00
1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Pago 12 mensualidades enlace $11,520,000.00
internet y alarmas 1. Actividad 1.1 - Pago mensual de internet
Telmex y Bestel
2. Actividad 1.2 - Pago celular alarmas
E F M A M J J A S @) N D
X X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Pago 12 mensualidades enlace $11,520,000.00
internet y alarmas 1. Actividad 1.1 - Pago mensual de internet
Telmex y Bestel
2. Actividad 1.2 - Pago celular alarmas

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X X







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4430 - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS INFORMATICOS

Proyecto 2019 - 0375 Mantenimiento Equipo Cémputo

Responsable MARIO ACOSTA RAMIREZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI Eje4.03.E3 Actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién, que mejore

la gestidn universitariay dé soporte al modelo educativo

Antecedentes / Justificacion Dar soporte a la operacion de la institucién mediante servicios de tecnologias de
informacién y comunicaciones (TICs).

Objetivo del proyecto Asegurar el ofrecimiento de servicios de computo a alumnos, personal académico y
administrativo, para el correcto desarrollo de sus funciones; mediante el
mantenimiento de hardware, disponibilidad del software licenciado requerido y dand
los recursos necesarios para prestar los servicios al personal DTSI.

Total proyecto $3,257,352.20
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripciéon Meta $0.00
1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00
1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Atender el 100% de las solicitudes de |$3,257,352.20
usuarios en relacion a los servicios de 1. Actividad 1.1 - Atender la operacion diaria
computo de las areas académicas y del departamento en relacion a los servicios
administrativas. de cOmputo de las areas académicas y
administrativas.
E F M A M J J A S @) N D
X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Atender el 100% de las solicitudes de |$3,257,352.20
usuarios en relacion a los servicios de 1. Actividad 1.1 - Atender la operacion diaria
computo de las areas académicas y del departamento en relacion a los servicios
administrativas. de computo de las areas académicas y
administrativas.







Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4430 - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS INFORMATICOS

Proyecto 2019 - 0372 Apoyo Servicios de Coémputo 2019

Responsable MARIO ACOSTA RAMIREZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI Eje4.03.E3 Actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién, que mejore

la gestidn universitariay dé soporte al modelo educativo

Antecedentes / Justificacion Dar soporte a la operacion de la institucién mediante servicios de tecnologias de
informacién y comunicaciones (TICs).

Objetivo del proyecto Asegurar que la comunidad universitaria desarrolle sus funciones, mediante el
soporte a las aplicaciones y servicios de TIC, proporcionando mantenimientos
preventivos a la infraestructura de telecomunicaciones.

Total proyecto $6,650,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00
1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S @) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00
1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S 0 N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1.2-Péliza ups $6,650,000.00
1. Actividad 1.1 - P6liza mantenimiento
switchs
E F M A M J J A S (@] N D
X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1.2-Pdéliza ups $6,650,000.00
1. Actividad 1.1 - P6liza mantenimiento
switchs
E F M A M J J A S 0 N D




Meta

Monto

Actividad

1.Meta 1.3-Mantenimiento torres

$6,650,000.00

1. Actividad 1.1 - P6liza mantenimiento

switchs
E F M A M J J A S D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1.3-Mantenimiento torres $6,650,000.00
1. Actividad 1.1 - P6liza mantenimiento
switchs
E F M A M J J A S D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1.4-Mantenimiento Plantas $6,650,000.00
1. Actividad 1.1 - P6liza mantenimiento
switchs
E F M A M J J A S D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1.4-Mantenimiento Plantas $6,650,000.00
1. Actividad 1.1 - P6liza mantenimiento
switchs
E F M A M J J A S D
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Dar mantenimiento preventivo y
resolver problemas de al menos 300 equipos

$6,650,000.00

1. Actividad 1.1 - P6liza mantenimiento

de telecomunicaciones al afio. switchs
E F M A M J J A S D
Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Dar mantenimiento preventivo y
resolver problemas de al menos 300 equipos
de telecomunicaciones al afio.

$6,650,000.00

switchs

1. Actividad 1.1 - P6liza mantenimiento

E

F

M

A

M

A S

D




Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4430 - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS INFORMATICOS

Proyecto

2019 - 0370 Ayundantias de la Operacién de Usuarios Institucionales.2019

Responsable

MARIO ACOSTA RAMIREZ

Eje Rector

Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI

Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI

Eje4.03.E3 Actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién, que mejore
la gestidn universitariay dé soporte al modelo educativo

Antecedentes / Justificacion

Dar soporte a la operacion de lainstitucién mediante la contratacion de alumnos por
ayudantias.

Objetivo del proyecto

Apoyar la prestacion de servicios en soporte técnico y laboratorios de cdmputo,
mediante la contratacién de alumnos por ayudantias.

Total proyecto $175,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcion Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcion Actividad
E F M A M J J A S 0 N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Contar con al menos 10,000 horas de |$175,000.00
apoyo de alumnos de ayudantia durante el 1. Actividad 1.1 - Pago Ayudantias
ano.
E F M A M J J A S (@) N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Contar con al menos 10,000 horas de |$175,000.00
apoyo de alumnos de ayudantia durante el 1. Actividad 1.1 - Pago Ayudantias
afno.
E F M A M J J A S 0 N D
X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4430 - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS INFORMATICOS

Proyecto 2019 - 0403 Continuidad de la Operacidn de Usuarios Institucionales 2019
Responsable ROBERTO AHUMADA TORRES

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI Eje4.03.E3 Actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién, que mejore

la gestidn universitariay dé soporte al modelo educativo

Antecedentes / Justificacion Cubrir necesidades no programadas que se presentan en equipos de cémputo a
disposicién del personal académico y administrativo de la Institucion.

Objetivo del proyecto Asegurar que la comunidad académica y administrativa, que atiende a través de sus
actividades a alumnos, cuente con la infraestructura minima de coGmputo y
conectividad, mediante la adquisicion de accesorios y equipo, ademas de la
disposiciéon de recurso para llevar a cabo reparaciones menores, que permitan
mantener la continuidad de la operacion.

Total proyecto $300,000.00

Meta Monto Actividad

2.Meta 2-Apoyar a usuarios académicos y $0.00

administrativos cuando sus equipos de 2. Actividad 2.2 - Adquirir servicios de
computo presentan fallas en componentes reparacion para el equipo de computo,
principales proporcionando el recurso que se impresién y video proyeccion, del personal
necesite para diagndéstico y en su caso, académico y administrativo.

reparacidon externa.

E F M A M J J A S 0] N D

Meta Monto Actividad

1.Meta 1-Atender las necesidades del personal |$300,000.00

académico y administrativo cuando sus 1. Actividad 1.1 - Adquirir stock de accesorios
equipos de cOmputo presentan problemas para atender necesidades urgentes de todo el
relacionados con accesorios de cémputo y equipo a disposiciéon del personal académico
redes. y administrativo.

E F M A M J J A S o N D

X X X X X X X X X X X




Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4430 - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS INFORMATICOS

Proyecto 2019 - 0453 Sistema de Evaluacion de Talento en linea

Responsable MARIO ACOSTA RAMIREZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI Eje4.03.E3 Actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién, que mejore

la gestidn universitariay dé soporte al modelo educativo

Antecedentes / Justificacion Actualmente se cuenta con un sistema obsoleto de evaluacién, que no es apto para
las necesidades presentes en la institucion.

Objetivo del proyecto Mejorar la calidad del servicio de evaluacion de talento con el fin de detectar,
desarrollar y capitalizar el talento en la institucién.

Total proyecto $300,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcion Actividad
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcion Actividad
E F M A M J J A S 0] N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Adquirir licenciamiento y soporte de |$300,000.00
solucion de evaluacion en linea para la 1. Actividad 1.1 - Descripcion Actividad
deteccidn, seleccion, desarrollo y
capitalizacion del talento.
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Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Adquirir licenciamiento y soporte de |$300,000.00
solucion de evaluacion en linea para la 1. Actividad 1.1 - Descripcion Actividad
deteccion, seleccion, desarrollo y
capitalizacién del talento.
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Instituto Tecnolégico de Sonora

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacién de Programacién y Presupuestacion

Programa Operativo Anual 2019

Dependencia: 4430 - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS INFORMATICOS

Proyecto 2019 - 0411 Gastos de Oficina del Depto. Tecnologias y Servicios Informaticos 2019
Responsable MARIO ACOSTA RAMIREZ

Eje Rector Gestidn universitaria eficiente y sustentable

Objetivo PDI Mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica

Estrategias PDI Eje4.03.E3 Actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién, que mejore

la gestidn universitariay dé soporte al modelo educativo

Antecedentes / Justificacion Proveer al personal del departamento de los utiles de ofina y servicios.

Objetivo del proyecto Proporcionar al personal las atenciones de oficina para que desarrollen su trabajo de
mejor manera.

Total proyecto $45,000.00
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
2.Meta 2-Descripcion Meta $0.00

1. Actividad 2.1 - Descripcién Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Descripcion Meta $45,000.00

1. Actividad 1.1 - Descripcion Actividad
E F M A M J J A S (@) N D
X X X X X X X X X X X
Meta Monto Actividad
1.Meta 1-Descripcién Meta $45,000.00

1. Actividad 1.1 - Descripcién Actividad
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