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UNIDAD ADMINISTRATIVA   260 RECTORÍA

E404E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

113 EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA.

COBERTURA EN EDUCACIÓN SUPERIOR PORCENTAJE A NO META 6.37 6.37 6.50

102.04%NUM 6.37 6.37 6.50

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE TUVO UN INCREMENTO EN LA COBERTURA EN RELACIÓN AL RESULTADO DEL AÑO ANTERIOR (6.3%), LO CUAL FUE ORIGINADO POR UN CRECIMIENTO DE 3.7% EN LA MATRÍCULA DE LICENCIATURA Y PROFESIONAL ASOCIADO.

280 CONTROL Y VIGILANCIA

% DE SEGUIMIENTO DE HALLAZGOS DE AUDITORÍAS EXTERNAS POR ORGANISMOS FISCALIZADORES PORCENTAJE A NO META 90.00 90.00 100.00

111.11%NUM 90.00 90.00 100.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORÍA Y FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE SONORA DURANTE EL EJERCICIO 2019, REALIZÓ SEIS AUDITORÍAS SOBRE LA CUENTA PÚBLICA 2018 DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA; DETECTANDO 34 RESULTADOS, DE LOS CUALES 23 FUERON
CONSIDERADOS COMO OBSERVACIÓN Y 11 RECOMENDACIONES, SE DIO SEGUIMIENTO AL 100% Y ESTÁN PENDIENTE DE SOLVENTAR 3 OBSERVACIONES. LA COORDINACIÓN DE CONTRALORÍA INTERNA FUNGIÓ COMO ENLACE PARA LA ATENCIÓN Y SOLVENTACIÓN DE LOS RESULTADOS, DANDO
SEGUIMIENTO A TODAS LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

TASA DE VARIACIÓN DE CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACIÓN PRODUCTIVA Y SOCIAL PORCENTAJE A NO META 1.50 1.50 0.00

0.00%NUM 1.50 1.50 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL AÑO 2019, SE PRESENTA UNA DISMINUCIÓN DE CONVENIOS FIRMADOS INCLUYENDO A TODOS LOS SECTORES EN RELACIÓN CON EL AÑO 2018, EN VIRTUD DE:
- EN 2019, SE PRESENTÓ UNA DISMINUCIÓN PRESUPUESTAL POR LO CUAL SE REALIZARON MENOS VISITAS A EMPRESAS Y ORGANISMOS PARA GESTIÓN DE CONVENIOS.
- UNA PARTE CONSIDERABLE DE LOS PROYECTOS QUEDARON EN PROCESO Y SU FORMALIZACIÓN SE PROGRAMÓ CULMINAR ENTRANDO EL AÑO 2020.

113 EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA.

PORCENTAJE DE ALUMNOS INSCRITOS EN PROGRAMAS ACREDITADOS RECONOCIDOS POR SU CALIDAD PORCENTAJE A NO META 97.00 97.00 97.10

100.10%NUM 97.00 97.00 97.10

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL AÑO 2019, SE ATENDIERON 21 PROCESOS DE EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL ITSON, DE LOS CUALES, 13 FUERON REACREDITACIONES, UNA ACREDITACIÓN POR PRIMERA VEZ, DOS VISITAS DE SEGUIMIENTO, CUATRO 4 SEGUIMIENTOS A RECOMENDACIONES Y
UN ENVÍO DEL PLAN DE MEJORA.
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INDICE DE SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS PORCENTAJE A NO META 90.00 90.00 96.33

107.03%NUM 90.00 90.00 96.33

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

RESULTADO OBTENIDO GRACIAS A LA CALIDAD EN LOS PROCESOS, LA FORMALIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS, LA CALIDEZ DE LAS PERSONAS PARA ATENDER A LOS CLIENTES, LAS INICIATIVAS Y ACCIONES TOMADAS PARA MEJORAR Y EL MONITOREO CONSTANTE.

LOS ASPECTOS CUALITATIVOS QUE APOYARON AL CUMPLIMIENTO DE ESTE INDICADOR SON LOS SIGUIENTES:
- INVOLUCRAMIENTO DE LA DIRECCIÓN Y RESPONSABLES DE ÁREA.
- LA CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A LA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
- LA GESTIÓN DE RECURSOS PARA SOLVENTAR LA INVERSIÓN NECESARIA PARA MANTENER EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD (SGC).
- LA VOLUNTAD DE LOS COLABORADORES PARA MANTENER EL SGC.
- LA CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A LA MEJORA CONTINUA.
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113 EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA.

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO EN PRODEP PORCENTAJE A NO META 76.47 76.47 77.00

100.69%NUM 76.47 76.47 77.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EL INCREMENTO EN RELACIÓN AL 2018 (73.54%), SE DEBE A LA PARTICIPACIÓN DE NUEVOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE OBTIENEN EL PERFIL DESEABLE.

PORCENTAJE DE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO PORCENTAJE A NO META 99.26 99.26 99.22

99.96%NUM 99.26 99.26 99.22

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

ESTE RESULTADO SE DEBE A LA BAJA LABORAL DE ALGUNOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO, ASÍ COMO LA CONTRATACIÓN DE NUEVOS PROFESORES

PORCENTAJE DE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO MIEMBROS DEL SNI PORCENTAJE A NO META 27.94 27.94 28.10

100.57%NUM 27.94 27.94 28.10

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN RELACIÓN AL 2018, SE INCREMENTÓ EL PORCENTAJE DE DOCENTES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES DEL 23.34% AL 28.10; ESTA VARIACIÓN SE DA PRINCIPALMENTE POR EL INGRESO DE NUEVOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO A LA INSTITUCIÓN

ALUMNOS ATENDIDOS EN ACTIVIDADES DE  SERVICIOS DE TUTORÍA ALUMNADO A SI META 5973.00 5973.00 6809.00

114.00%NUM 5973.00 5973.00 6809.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL EJERCICIO 2019, FUERON ATENDIDOS 2,986 ALUMNOS EN EL CICLO ENERO- MAYO Y 3,823 EN EL PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE. LA META FUE REBASADA DE FORMA SIGNIFICATIVA, DEBIDO A QUE EN EL EN EL PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE SE TUVO EL MAYOR NÚMERO DE ALUMNOS DE
NUEVO INGRESO REGISTRADO EN LA INSTITUCIÓN (4,618), LO QUE REPRESENTA UN CRECIMIENTO DEL 14.4% EN COMPARACIÓN AL 2018.

PORCENTAJE DE PTC  CON DOCTORADO PORCENTAJE A NO META 58.45 58.45 61.00

104.36%NUM 58.45 58.45 61.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN RELACIÓN AL 2018, SE INCREMENTÓ EL PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON DOCTORADO, DEL 57.58% AL 61% DEBIDO A QUE 3 DOCENTES OBTUVIERON EL GRADO DE DOCTOR

PORCENTAJE DE PTC  CON MAESTRÍA PORCENTAJE A NO META 40.80 40.80 39.00

100.00%NUM 40.80 40.80 39.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EL RESULTADO SE DEBE A LA OBTENCIÓN DEL GRADO DE DOCTOR POR PARTE DE TRES PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

PROYECTOS DE  INVESTIGACIÓN  AUTORIZADOS PROYECTO A NO META 5.00 5.00 5.00

100.00%NUM 5.00 5.00 5.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL AÑO, CINCO PROYECTOS FUERON AUTORIZADOS EN TRES DIFERENTES CONVOCATORIAS PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PUBLICADAS POR CONACYT, SIENDO APOYADOS CON UN TOTAL DE $2,033,435.00
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DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PROFESOR A NO META 69.00 69.00 136.00

197.10%NUM 69.00 69.00 136.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL 2019, 136 PROFESORES DE JORNADA COMPLETA FUERON RESPONSABLES DE AL MENOS UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN CON FINANCIAMIENTO INTERNO A TRAVÉS DEL PROGRAMA DE FOMENTO Y APOTO DE INVESTIGACIÓN (PROFAPI) O MEDIANTE ALGÚN ORGANISMO A YTAVÉS D ELA
GESTIÓN DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS
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