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ITSON Y AMEPAL SUMAN , Manifesto que la Universidad esta comprometida con el trabajo
ESFUERZOS DE COLABORACION que se realizara en vinculacion con la Asociacion, por ello

agradecio la confianza para colaborar en conjunto, “en el ITSON
estamos comprometidos con la formacién de estudiantes,
investigaciones y extender los beneficios para la sociedad
y la comunidad".

Por su parte, el D.C. Raul Avila Sosa Sanchez, Presidente de la Asociacion,
indico que AMEPAL es una asociacion civil comprometida con intercambiar
y difundir informacion sobre la inocuidad alimentaria, “para nuestra
asociacion es un honor formalizar este convenio de trabajo con una
Institucion tan prestigiosa del Noroeste de nuestro Pais como el ITSON".

Precisd que el espiritu de este convenio se basa en la cooperacion y trabajo
en equipo para establecer un enlace permanente con docentes, estudiantes
y personal administrativo del ITSON, “este convenio nos abre muchos
horizontes y la AMEPAL sigue sosteniendo su compromiso con Sus Socios;

£ Inst Teenoléaico de S TSON (oo | que el inicio formal de esta colaboracion represente para ambas
nstituto Tecnologico de Sonora ( ) sumo esfuerzos con la organizaciones beneficios tangibles para todos sus integrantes".

OALLYONA3 40103S

Viernes 13 de mayo de 2022

Asociacion Mexicana para la Proteccion de los Alimentos A.C. (AMEPAL), a
través de la firma de un convenio de colaboracion.

Ambas Instituciones se comprometieron a establecer las bases generales
de colaboracion para desarrollar todos aquellos programas y proyectos que
en la medida de sus posibilidades técnicas y presupuestales acuerden
en beneficio de la sociedad, dando apertura a la vinculacion.

® Dr. ram Mondaca Fernandez, Jefe del Departamento de Biotecnologia
y Ciencias Alimentarias

® Dra. Ana Karina Blanco Rios, Responsable de la Licenciatura en Tecnologia
de Alimentos

= Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del Depto. Vinculacion Institucional
En su intervencion, el Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector

del ITSON, reconoci6 el trabajo que realiza la Asociacion a favor e EPAL |

de la inocuidad alimentaria y la calidad sanitaria en los . :

procedimientos para el desarrollo, produccion, procesamiento, ® Dr. Ernesto Uriel Cantu Soto, Secretario

distribucion, preparacion y servicio de los alimentos. ® Diversos miembros de la Asociacion -

_UNIDAD OBREGON | | 4




GANA ENACTUS ITSON CUARTO
LUGAR EN COMPETENCIA NACIONAL

3 40103S
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El equipo de Enactus ITSON, mtegrado por estudiantes del Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON) logré el cuarto lugar en la Competencia
Nacional Enactus México 2022, en la categoria Empowering Change, con el
proyecto “Tabiques ARKA', celebrada en la ciudad de Aguascalientes, la cual
reunio a los mejores 60 equ1pos de distintas universidades del pafs.

abiques ARKA, es un ladrillo ecolégico elaborado a base de gavilla

Los presentadores del proyecto en la competencia fueron:

Heriberto Corral, Vianka Bermudez y Yoanna Hernandez, de la Licenciatura en
Diseno Grafico, Salma Jiménez, de Ingenieria Quimica, Zuria Karime Buitimea,
de la Licenciatura en Administracion, asi como Araceli Rodriguez, de la
Licenciatura en Contaduria Publica; asesorados por la Mtra. Irasema Morales y
el Mtro. Ivan Tapia, profesores con mas de 10 afios en el equipo Enactus ITSON.

_UNIDAD OBREGON | | 4 g

Araceli  Rodriguez, integrante del
equipo, destaco la importancia de
participar en estas competencias, ya
que pueden desarrollar sus propios
negocios y aprender a través de
talleres y  capacitaciones de
empresarios de gran exito. i

Agradecio al ITSON y sus maestros por tener siempre la disposicion de
ayudarlos, ya que gracias a ellos descubrieron su potencial, “el ITSON no solo
nos ayuda a terminar nuestra profesion, nos ayuda a ser emprendedores, a
mirar mas alla, a lograr nuestras metas y objetivos personales, a vencer
nuestros miedos, aparte de formar profesionistas yo les afirmo que ITSON
también hace mejores personas’

Sefald que después de la competencia les llegaron propuestas de empresarios
interesados en exportar su producto hacia otros lugares, por lo que continuaran
trabajando en innovar aun mas su producto, de la mano de sus maestros.

De igual manera, durante la competencia, el
Mtro. Ivan Tapia, recibid el premio GPS Master 2021-2022
(Mentores del Afo), un premio que se otorga a los
Consejeros, postulados por sus estudiantes, por la guia y
apoyo brindado por la promocion del desarrollo
sustentable a través de los negocios sociales.

ENACTUS es una organizacion a nivel mundial donde
Jovenes universitarios  generan  proyectos  de
emprendimiento  econémico con Impacto social 'y
ambiental, con el fin de disminuir las problematicas
existentes en suscomunidades, ayudando asi a mejorar la

calidad de vida de sus habitantes al aportar al
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible de
la ONU.
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ITSON SEDE DEL XXXIV CONCURSO
ACADEMICO DEL COBACH

25 de marzo de 2022

B . El Instituto Tecnoldgico de
S50 Sonora (ITSON) fue sede del
& XXXIV Concurso Académico y
Cultural del Colegio de
§ Bachilleres del Estado de
., Sonora (COBACH), el cual se
desarrolld0 en la Unidad
Obregon y Unidad Navojoa.

La Mtra. Jestis Arely Meza Leon, Directora del COBACH Obregon 3,
Informoé que este concurso se llevo a cabo en modalidad a distancia en los 30
planteles del estado de Sonora, el cual consta de tres etapas: plantel,
zona y la estatal.

Destaco que la esencia de este concurso académico es promover la convivencia,
donde estudiantes ponen a prueba sus habilidades, conocimientos y actitudes,

que les permita ir mejorando y teniendo esa actitud de competitividad.

Por otro lado, la docente agradecié a la Institucion por abrirles sus puertas para
realizar este tipo de encuentros, “el ITSON es una de las Instituciones lideres en
la zona y con mayor cobertura; la atencion y hospitalidad que nos han brindado
ha sido muy buena y creo que es una buena invitacion para que nuestros
estudiantes vean en donde pueden estudiar en un futuro”.

Para el desarrollo de tan relevante evento académico, el ITSON facilito
equipos de computo, en Unidad Obregon: 50 computadoras del Centro
Integral de Tecnologias de Informacion de Extension y Cultura (CITIEC).
Con atencion a 270 estudiantes. En Unidad Navojoa: 50 computadoras en el
Centro Integral de Tecnologia (CIT) del Campus Navojoa sur. Con atencion a
180 estudiantes.

11} UNIDAD GUAYMAS | | /

SE LLEVAN A CABO PLATICAS DE

INDUCCION DE PRACTICA PROFESIONAL

Con el objetivo de brindar
atencion a los alumnos y
maestros de la institucion,
el area de Practica
Profesional a cargo de la
Mtra. Luz Honeyda Leyva
Soto, del area de
Vinculacion de ITSON
Unidad Guaymas, estuvo
llevando a cabo en este
Inicio de semestre agosto -

aaBR < - diciembre, las platicas de
Induccion, por medio de reuniones mformatlvas en modalidad presencial y
virtual para los estudiantes y profesores que en este semestre tienen la enorme
encomienda de guiar a los estudiantes por medio de la materia.

En dichas reuniones se dio a conocer el proceso que se debe de sequir los
estudiantes para llevar a cabo el registro de proyectos de esta actividad
académica. Asi mismo, brindando a los profesores, informacion importante
sobre el proceso que se llevara a cabo y dando a conocer las empresas que se
encuentran solicitando actualmente estudiantes de los diferentes programas
educativos.

La practica profesional es de suma importancia para los estudiantes ya que
es la oportunidad de demostrar los conocimientos y habilidades adquiridos a
lo largo de su andar universitario y primer contacto con el entorno laboral

como parte de su formacion integral y contribucion que los estudiantes
realizan a las organizaciones.

ITSON siempre comprometido con los estudiantes en su formacion.

11



RECONOCEN A ESTUDIANTES ITSON
POR MERITO ACADEMICO
EN INGENIERIA

Con el proposito de reconocer el destacado desempefo académico y talento a
nivel universitario, la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC) del Estado de
Sonora galardono a 15 alumnas y alumnos del Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) por Mérito Académico en Ingenieria 2022.

Este premio se otorga para estimular v promover el estudio de la Ingenieria

Durante una ceremonia especial desarrollada en el Instituto Tecnologico del
Valle del Yaqui (ITVY), el Lic. Jorge Valdez Almada, Director General de
Vinculacion, en representacion del Secretario de Educacion y Cultura, destaco |a
Importancia de realizar este tipo de premios, donde se reconozca el gran
esfuerzo, dedicacion y compromiso de cada estudiante. “La transformacion se
debe dar desde las aulas de educacion, ustedes son el presente y el futuro, son
los que van a cambiar el estado”.

_UNIDAD OBREGON | | 4
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Con gran orgullo, el Dr. Jestis Héctor Hernandez Lopez, Rector
del ITSON, reconocié el gran trabajo y el esfuerzo que realiza
cada una y cada uno de los estudiantes galardonados de las

unidades Obregon, Navojoa y Guaymas, “tengan por seguro que

ustedes van a contribuir y van a construir una mejor sociedad,
estan en el camino correcto, sigan trabajando fuerte, les auguro
mucho éxito”.

Estudiantes reconocidos:
Unidad Obregon

W Berenice Patron Arvayo, de Ingenieria Industrial y de Sistemas
* Elizabeth Peralta Avila, de Ingenieria en Mecatrénica

# Andrea Verdugo Martinez, de Ingenierfa en Electronica

* Allan Geovanny Marquez Zapata, de Ingenieria Electromecénica
W Carmina Elizabeth Moreno Gutiérrez, de Ingenieria en Software
* Miguel Santiago Rivera Valle, de Ingenieria Civil

# Carlos Soto Encinas, de Ingenieria en Manufactura

W Leslie Vianey Mariscal del Rio, de Ingenieria en Biotecnologia
W Marfa Edith Ortega Urquieta, de Ingenieria en Ciencias Ambientales
# Maria Claudia Mungarro Moore, de Ingenieria en Biosistemas
 Damian Gilberto Morales Pérez, de Ingenieria Quimica

Unidad Guaymas

W Rodrigo Kalleth Ibarra Montafio, de Ingenieria Industrial y de Sistemas
W Oscar Gonzalez Leyva, de Ingenieria en Software

Unidad Navojoa

# Rubén Ayala Gaxiola, de Ingenieria Industrial y de Sistemas
 Axel Aguilar Alonso, de Ingenieria en Software
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FIRMA ITSON CONVENIO CON Ambas partes se comprometieron a:
UNIVERSIDAD DE COLOMBIA

T O Maria Cano

® Desarrollar proyectos conjuntos de docencia e investigacion

® Promover el intercambio de estudiantes, investigadores y personas

® |ntercambio de experiencia de docencia, investigacion y cultura, cursos de
posgrado, doctorado, publicaciones, libros y otros materiales de docencia

un dm on L'nm rsitaria

Con la finalidad de desarrollar programas, proyectos académicos y técnicos
en los ambitos de investigacion, innovacion, vinculacion con la sociedad,
practicas pre profesionales, capacitacion profesional, realizacion de
proyectos de mutuo interés, asesoramiento y consultorias, beneficiando al
desarrollo integral de la organizacion y sus labores.

Durante la visita, los funcionarios realizaron un recorrido por los campus
Centro y Nainari de la Unidad Obregon, para conocer el funcionamiento de la
Universidad y las tareas que realizan las areas académicas y deportivas,

El Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) recibic la visita de la Fundacién laboratorios, biblioteca, residencias, programa de Tutorias y Universidad
Universitaria Maria Cano, de Medellin, Colombia, donde establecieron Saludable, direcciones académicas, centros de computo, entre otras, con el fin
lazos de colaboracion interinstitucional con la firma de un convenio, de planear acciones conjuntas.

encaminado a desarrollar proyectos conjuntos en areas y disciplinas de
comun acuerdo.

En la firma de convenio también

El Dr. Jestis Héctor Hernandez Lopez, Rector de la Institucion,
brind6 una cdlida bienvenida al Dr. Jorge Albeiro Herrera Builes,

estuvieron presente

Vicerrector Académico y al Dr. Carlos Julio Escobar Norena, ® Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico
Vicerrector de Extension y Proyeccion Social, a quienes reitero su ® Dr. Ernesto Uriel Cantu Soto, Secretario de la Rectoria
agradecimiento y compromiso con esta relacion bilateral. m Mtro. Mauricio Lopez, Director de Unidad Navojoa

= Dr. Jorge Mendoza, Profesor Investigador de Unidad Navojoa e iniciador de
De igual forma, el Vicerrector Académico de Fundacion Universitaria Marfa la relacion bilateral entre ambas universidades - -
Cano, en representacion del Dr. Hugo Alberto Valencia Porras, Rector de = Mtra. Monica Lizette Gomez Juraz, Coordinadora de Movilidad Académica y
dicha universidad, agradecio al ITSON la oportunidad de abrirles las puertas Asuntos Internacionales
para sequir trabajando en beneficio mutuo, y fortalecer la investigacion
Internacional. <

UNIDAD OBREGON | | 14 15



“Nos sentimos honrados de firmar este convenio de colaboracion con la

ITSON Y UEB ESTRECHAN Universidad Estatal de Bolivar, sabemos que sera en beneficio de ambas
LAZOS DE COOPERACION universidades, docentes, investigadores, estudiantes y de la mismas
socledades a las cuales nos debemos”, manifesto el Dr. Hernandez Lopez.
En tanto, el Ing. Hernan Arturo Rojas Sanchez, Ph.D. Rector, detall6 que estos
enlaces de cooperacion aflanzan y fortalecen a ambas instituciones de
educacion superior, ‘caminamos juntos porgue en definitiva el mundo

requiere que se vayan creando y generando competencias que brinden
soluciones a los paises y al mundo entero”.

Con la firma de este convenio, se establecen lazos de cooperacion
interinstitucional en diversas areas para vincular a estudiantes, docentes,
investigadores y unidades corporativas del ITSON a las actividades de
UEB, y viceversa, a fin de desarrollar programas, proyectos académicos y

técnicos en los ambitos de investigacion, innovacion, vinculacién con la
sociedad, practicaspreprofesionales, capacitacion profesional, realizacion
deproyectos de mutuo interés, asesoramiento y consultorias,
beneficiando al desarrollo integral de la organizacién y sus labores por
medio de las actividades académicas y de investigacion que desarrollen.

En busca de impulsar una cooperacionrelativa a las actividades de ambas
universidades, el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) y la Universidad
Estatal de Bolivar (UEB) de Ecuador, sumaron esfuerzos con la firma de un
convenio de colaboracion.

Adicional, las partes buscaran impulsar una cooperacion relativa a las
actividades de investigacion, desarrollo, innovacion, formacion profesional,
asistencia técnica, servicios técnicos especializados y formacion de recurso
humano, adicional a la vinculacion con la sociedad y la responsabilidad
social, entre otros proyectos que se tengan.

m Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector

® Dr. Pablo Gortares Moroyoqui, Director de Recursos Naturales

® Dra. Ruth Gabriela Ulloa Mercado, Responsable de Programa del Doctorado
en Ciencias en Especialidad en Biotecnologia

® Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de Vinculacion

Asimismo, a través de la investigacion resolver los problemas que aquejan a Institucional

ambos paises y a la humanidad, y extender todos estos beneficios que tienen Por parte de UEB

la ciencia, la tecnologia y la cultura para contribuir al desarrollo sostenible. = Ing. Carlos Napoleon Ribadeneira Zapata, PhD, Vicerrector de Investigacién
y Vinculacion

UNIDAD OBREGON .' 16 ® Lic. Silvia Rosa Pacheco Mendoza, PhD., Vicerrectora Académica 17




SE SUMAN INSTITUCIONES AL
CIRCUITO DE PRACTICAS COMANI

Un total de 20 instituciones, centros y organizaciones educativas, se
sumaron con la firma de un convenio al Circuito de Practicas
Profesionales de Comunidad de Apoyo a la Ninez (COMANI) del Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON), para que estudiantes de Profesional
Asociado en Desarrollo Infantil y la Licenciatura en Educacion Infantil
desarrollen practicas profesionales.

Durante la ceremonia de firma de convenios, el Dr. Jests Héctor Hernandez
Lopez, Rector del ITSON, reconocio el trabajo de cada institucion en la
educacion de las ninas y los ninos de Cajeme. Asimismo, agradecno su

apertura para colaborar con COMANI, y permitir que las y los jovenes
aprendan a través de sus practicas profesmnales en escenarios reales.

Igualmente, indico que en el ITSON estan comprometidos con la formacion
de profesionistas responsables que transformaran y contribuiran en la
construccion de la sociedad anhelada, “creemos firmemente que la solucion
a los problemas que aquejan a la sociedad es la educacion”.

_UNIDAD OBREGON | | /
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Je Su SIStéma.

Dara que aprendan ae Su experiencia

A través de esta alianza, las Instituciones colaboran en la formacion
profesional de las y los estudiantes y se fortalece el Circuito de Practicas
Profesionales COMANI. Ademas, alumnas y alumnos se suman al logro de
los objetivos de las instituciones orientadas a la formacion, al cuidado de la
Integridad fisica y emocional, asi como el desarrollo integral de la nifiez del
municipio de Cajeme.

ciones que se suman ai Circu
® Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Reqular (USAER 125, 29T, 85,
5274,57,24,116,223 y 1627)
® Colegio Educativo Union
® Colegio Progreso
® |nstituto la Salle <
® Escuela Salvador Allende
® Refugio Infantil Corazon de Maria '
® Comunidad de Apoyo a la Ninez
® |actario ITSON
® Union de Ganaderos y Productores de Leche del Valle del Yaqui
® /ona Escolar 02 de Educacion Especial
® Centro de Atencion Multiple Estatal #11
W Centro de Atencion Multiple Estatal #1
N 1a ceremonia tampien es eron
m Dr. Emesto Uriel Cantu Soto, Secretario de la Rectoria
Dra. Guadalupe de la Paz Ross Arguelles, Directora de Ciencias Sociales y
® Humanidades
® Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de
® Vinculacion
® Dra. Maria Luisa Madueno Serrano, Jefa del Departamento de Educacion
Mtra. Freya Francisca Yanez Carranza, Responsable de Programa de PADI
y LEI
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IMPULSAN ESPIRITU EMPRENDEDOR Ademas, se llevaron a cabo dos conferencias

dentro del evento con el objetivo de fortalecer las
EN ESTUDIANTES ITSON ideas de emprendimiento d’e las y los estudiantes.
: \ Para impulsar un espiritu de ﬂ

\ emprendimiento en las y los Emprendimiento Consciente! Determinacion de Proyectos de

ibvenes  universitarios, el
N Jpasado 1 de diciembre, el Mtra. Doris Gabriela Lozoya Diaz
Instituto Tecnoldgico de Sonora . _

(ITSON) llevd a cabo la Primera
Edicion de Expo Emprende,
con sede en Tutorias del
~ Campus  Nainari,  donde
participaron 25 proyectos de
estudiantes y emprendedores
que exhibieron los productos y
servicios que desarrollaron
durante el semestre Agosto- Cabe destacar que el evento fue desarrollado por el Departamento de
Diciembre. Vinculacion Institucional, a través de la Incubadora de Empresas y la
la Dra. Marfa Elvira Lopez Parra, Directora de Ciencias Econdmico Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas, la Academia de

Administrativas, brindd un mensaje de bienvenida a las y los alumnos, Emprendimiento del Departamento de NSEEREIEIIEEEE N

: ; , W Inversion del Departamento de Contaduria y Finanzas.
alentandoles a no tener miedo de emprender. Ademas, les invitd a buscar
apoyos para desarrollar y fortalecer sus ideas de negocio, y acercarse a la
Incubadora de ITSON para ser apoyados con capacitacion y asesoria para sus
proyectos.

3 eXpo emprende tuvo un rec D e 25 provecto

m \/enta de bebida saborizante a base de bacanora

m Maquina expendedora de bebidas

® Jabones artesanales <

® Accesorios

m Sellador de grietas, goteras

m Tienda de ropa, croquetas a base de harina de insectos

m Servicios referentes a la educacion, aplicaciones maviles,
acondicionamiento fisico, entre otras.
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ALUMNOS ITSON SE BENEFICIAN
CON BECA

" Para impulsar su formacion
== |ntegral, su  desarrollo
humano, habilidades vy
capacidades, mas de 100
estudiantes de las carreras
de Ingenieria del Instituto
' Tecnolégico de  Sonora
. (ITSON) se beneficiaron con
una beca del programa
. El Valor de Educar’ de
= Constellation Brands.

El Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de
Vinculacion Institucional, indico que en esta segunda edicion
participaron 102 estudiantes de las unidades Obregon, Navojoa y

Guaymas, beneficiados con una beca que consta del pago de
colegiatura y manutencion, durante 12 meses.

Asi mismo, hizo un llamado a las y los jovenes universitarios a estar atentos a las
convocatorias de los distintos programas de becas, o bien acercarse a Vida
Universitaria para que reciban orientacion y apoyo si desean aplicar en alguna.

Fatima Norzagaray, alumna de Ingenieria en Biotecnologia, agradecio a
Constellation Brands por la oportumdad de brindarle una beca, misma que le
permite continuar con sus estudios, “esta beca es una oportumdad para mejorar
en mi promedio y mantenerme como una buena estudiante”.

Por su parte, Jesus Omar, alumno de Ingenieria en Mecatronica, expreso su
agradecimiento por brindarles este tipo de estimulo, el cual es muy importante ya
que al ser estudiante foraneo le permite a él y su familia reducir los gastos
durante su estancia fuera de casa.

UNIDAD OBREGON | |
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FORMALIZAN CONVENIOS
DE COLABORACION

El Departamento de Vinculacion Institucional gestiona convenios generales
y especificos con los diferentes sectores, para establecer bases de
colaboracion, desarrollando programas y proyectos que en la medida de sus
posibilidades técnicas y presupuestales beneficien a la sociedad y permitan
ampliar los escenarios para practicas profesionales y servicio social,
colaborando en proyectos que generen impacto para ambas partes.
Universitaria para que reciban orientacion y apoyo si desean aplicar en
alguna.

generaies y especiricos a nive gional y haciona
con Iias siguientes empresas,l Icuciones
Iio|lid’lwchY‘o“oC“]E"l ﬁ

m Toshiba

® | laos Acuacultura

® [ron Mountain i—
= |BM < g

® Grupo Yoemed

m Hospital San José

m Universidad Politécnica de Tulancingo

® Universidad Latina de América

® |nstituto Pierre Faure del Noroeste

® Universidad Durango Santander

® |nstituto Tecnoldgico Superior de Guasave
m ANSPAC

= Norson

m Distribuidora Megamak
= UNAM

® CONALEP

® COBACH




FIRMAN CONVENIO ITSON
Y AYUNTAMIENTO DE ALAMOS

Autoridades del Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON) y del
Ayuntamiento de Alamos, estrecharon sus lazos de colaboracion a través
de la firma de un convenio general, el cual permitira desarrollar
programas y proyectos en beneficio de la comunidad universitaria y del
municipio de Alamos.

El Dr. Jesus Héector Hernandez Lopez, Rector del ITSON, reconomo y
agradecio la voluntad del H. Ayuntamiento de Alamos y manifesto que “el
ITSON cumple con la sociedad cuando resuelve los problemas de la
sociedad al generar los profesionistas que requieren, y al resolver
problemas a través de la investigacion, extendiendo los beneficios de |a
clencia, la cultura, el arte y el deporte.”

Por su parte, el Lic. Victor Manuel Balderrama Cardenas, Presidente
Municipal de Alamos, agradecio a la maxima casa de estudios del sur de
Sonora la disposicion de formalizar el trabajo conjunto y coordinado que
ha realizado el Ayuntamiento y la Universidad en los ultimos afios.

UNIDAD NAVOJOA

ooInand 401L03S

24

A través de este convenio general, las partes acordaron establecer las
bases generales de colaboracion para desarrollar todos aquellos
programas y proyectos que en la medida de sus posibilidades técnicas y
presupuestales acuerden en beneficio de la sociedad, dando apertura a la
vinculacion.

Se buscara se deriven convenios especificos, a partir de la apertura de
practicas profesionales, servicio social, trabajo en alianzas con el
Ayuntamiento de Alamos y proyectos con Desarrollo Econémico y Social
y, con Desarrollo Turistico.

Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector

Dr. Ernesto Cantu Soto, Secretario de la Rectoria

Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director de ITSON Unidad Navojoa
Mtro. John Sosa Covarrubias, Jefe de Departamento Académico
ITSON Unidad Navojoa

Lic. Victor Manuel Balderrama Cardenas, Presidente Municipal

Dr. Marcelino Alfonso Valenzuela Salido, Secretario del Ayuntamiento
Lic. Arlene Lara Yepiz, Sindica Municipal

Ing. Victor Limén Quijada, Director de Desarrollo Econdmico

UNIDAD NAVOJOA
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ITSON, APHYMY PIEAES UNEN
ESFUERZOS PARA MEJORA
DE CULTIVOS AGRICOLAS

ooiand 4o.Lo3S

Serd a través del Laboratorio de Biotecnologia del Recurso Microbiano (LBRM)
de esta Casa de Estudios que se busque una solucion sostenible, disefiando
onsorcios microbianos nativos con la capacidad de control bioldgico, para
combatir el problema de organismos fitopatégenos en cultivos horticolas del
Valle del Yaqui y Mayo.

El Dr. Sergio de los SantosVillalobos, Profesor Investigador del
ITSON, detallé que uno de los grandes problemas que enfrenta la
produccion de hortalizas en el Valle del Yaqui y Mayo, y en
general en todo México, es la infestacion por nematodos,
especialmente aquellos conocidos como nematodos
agalladores (Meloidogyne sp.).

“Este grupo de nematodos ingresa a las plantas por las raices, en
donde modifican su estructura para alimentarse, y al llegar a la
madurez, se reproducen y liberan sus huevecillos, perpetuando
su ciclo de vida y continuando la infeccion a otras plantas”,
manifesto.

Senalo gque los sintomas de una infeccion por nematodos varian
dependiendo del cultivo, pero en general se puede observar una
disminucion en el crecimiento de las plantas, amarillamiento y
marchitamiento de las hojas, lesiones y agallas en las raices y una
disminucion en los rendimientos agricolas.

Anadié que en el Laboratorio de Biotecnhologia del Recurso
Microbiano es de particular interés el uso de microorganismos
benéficos nativos para el control bioldgico de nematodos
agalladores y otros agentes causales de enfermedades agricolas,
ya que esta es una alternativa sostenible al uso de plaguicidas
quimicos.

UNIDAD OBREGON 2% UNIDAD OBREGON
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ITSON Y MUNICIPIO DE ROSARIO

ESTRECHAN LAZOS DE COLABORACION

Para desarrollar programas y proyectos en beneficio de la comunidad
universitaria y la sociedad, dando apertura a la vinculacion, el Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON) y el H. Ayuntamiento del Municipio de
Rosario estrecharon sus lazos de colaboracion, a través de la firma de un
convenio.

En una ceremonia especial, el Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector de
la Institucion, indico que el ITSON esta comprometido con la formacion de
profesionistas integros que transformaran y convertiran a la sociedad en
una mejor, buscando siempre el desarrollo sostenible.

“Estamos muy agradecidos y comprometidos con ustedes y el
desarrollo social. Estos espacios de vinculacion son muy
importantes en la formacion profesional de nuestras alumnas y
alumnos, ademas en el desarrollo y oportunidades de nuestros
profesores", expreso el Rector.

UNIDAD OBREGON
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En tanto, Gerardo Mendivil Valenzuela, Presidente Municipal del Municipio de
Rosario, reiterd su reconocimiento y agradecio a la maxima casa de estudios del
sur de Sonora la disposicion de concretar esta firma de convenio, asi como por
el apoyo en el desarrollo de programas y proyectos que beneficien no solo a
dicho municipio, sino a la poblacion universitaria involucrada.

Preciso que Rosario es uno de los 35 municipios de Sonora que cuentan con la
denominacion de origen del Bacanora, por ello es importante llevar a cabo esta
firma de convenio, para sequir trabajando en conjunto y fortalecer la esencia
cultural, asi como promover el desarrollo econémico y social, a través de
programas como el “Bacanora Fest".

Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector

Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico

Dra. Maria Elvira Lopez Parra, Directora de Ciencias Economico
Administrativas

Dr. Gabriel Galindo Padilla, Director de Extension Universitaria

Dr. Teodoro Rafael a Wendlandt Amezaga, Jefe del Departamento

de Ciencias Administrativas ,

Dra. Yesenia Clark Mendivil, Profesora Investigadora del Area de Turismo e
Integrante del Cuerpo Académico

Dra. Irma Guadalupe Esparza Garcia, Profesora Investigadora de

Administracion e integrante del Cuerpo Académico

Dr. Marco Alberto Nufiez Ramirez, Profesor Investigador de Administracion y
Lider del Cuerpo Académico de Administracion y Desarrollo de Organizaciones
Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de Vinculacion

Gerardo Mendivil Valenzuela, Presidente Municipal
Rebeca Elizabeth Acosta Ramirez, Sindica Municipal
Maria de Jesus Monge Alday, Directora de Desarrollo Municipal
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ITSON E ISJ IMPULSARAN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE
LA JUVENTUD

Con la finalidad de conjuntar esfuerzos para impulsar el desarrollo
Integral de la juventud sonorense, el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) y el Instituto Sonorense de la Juventud (ISJ), firman convenio
de colaboracion.

Durante una ceremonia realizada en la Sala de Rectoria, el Dr. Jesus
Héctor Hernandez Lopez, Rector de la Universidad, agradecio al ISJ el
formalizar esta firma de convenio, ya que el ITSON coincide en los
objetivos relacionados con formar a la juventud sonorense, convertirlos
en profesionistas y mejores ciudadanos que contribuyan y construyan
una mejor sociedad.

UNIDAD OBREGON
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Por su parte, la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, Directora del Instituto
Sonorense de la Juventud, manifesto que el Instituto tiene muchos retos,
por ello buscan aprovechar todos los elementos que tienen a disposicion
como es ITSON.

“Tenemos un punto en comun que es la formacion integral de nuestros
Jovenes, tratar de buscarles una oportunidad mas, que tengan un
elemento para afrontar la vida', manifesto.

Asimismo, compartieron un nuevo proyecto llamado “Uno mas uno”, el
cual da cabida a los jovenes que se enfrentan a la vida real al terminar la
carrera, un esfuerzo que se coordina entre gobierno e iniciativa privada, al
cual invitaron a esta Casa de Estudios a sumarse.

Cabe destacar que a través de este convenio, ambas partes acordaron
establecer las bases y mecanismos de colaboracion, para lograr el
maximo aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales vy
financieros en el desarrollo de acciones en aquellas areas de interés y
beneficio en pro de las y los jovenes del estado y sus comunidades.

Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector

Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico

Dr. Ernesto Cantu Soto, Secretario de la Rectoria

Dra. Guadalupe de la Paz Ross Arguelles, Directora de Ciencias
Sociales y Humanidades

Dr. Gabriel Galindo Padilla, Director de Extension Universitaria
Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de
Vinculacion Institucional

Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, Directora
Dr. Manuel Siqueiros Vazquez, Jefe del Departamento de Vinculacion
Lic. Rocio Martinez, Directora del Programa Todos Parejo
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FORMALIZAN ITSONE ITE,
TRABAJO DE COLABORACION

El Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON) llevo a cabo la ceremonia
virtual de firma de dos convenios con el Instituto Tecnoldgico de
Ensenada (ITE), del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), con la
finalidad de desarrollar proyectos de cooperacion en areas de interés para
ambas instituciones.

Al brindar un mensaje de bienvenida, el Dr. Jaime Garatuza Payan,
Vicerrector Académico, en representacion del Rector, Dr. Jesus Héctor
Hernandez Lopez, resalto la importancia de formalizar el trabajo que han
venido realizando en beneficio de estudiantes y la comunidad en general.
Asimismo, comentd que el ITSON esta en la mejor disposicion para sequir
colaborando.
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Por su parte, el Lic. Valentin Sanchez, Director del Tecnologico de
Ensenada, agradecio a esta Casa de Estudios la conflanza para establecer
esta alianza, misma que es producto del trabajo que realizan en conjunto,
la cual ya esta rindiendo frutos.

Durante el evento se firmo un convenio general que tiene como objetivo
desarrollar proyectos de cooperacion en areas de interés para ambas
Instituciones, promover la cooperacion y experiencias en materia profesional,
fomentar la cultura de la vinculaciéon empresa e institucion para la realizacion
de estancias productivas, disenar y organizar cursos, conferencias,
programas de formacién y actualizacion, entre otros, que sean de interés y
que reporten un beneficio de colaboracion general académico, cientifico y
tecnolégico, asi como desarrollar programas de beneficio mutuo
relativos a capacitacion, practicas y residencias profesionales.

Ademas, se sumaron esfuerzos a través de un convenio especifico del
proyecto “Diseiio y Desarrollo de Sistema y Dispositivo para la
Rehabilitacion Motriz de Extremidades Inferiores basada en la Terapia de
Espejo”, que tiene como objetivo desarrollar dispositivos y sistemas para la
rehabilitacion motriz de extremidades inferiores basada en la terapia de
espejo.

Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico

Dr. Armando Ambrosio Lopez, Director de Ingenieria y Tecnologia
Dra. Elsa Lorena Padilla Monge, Jefa del Departamento de
Computacion y Disefio

Dr. Gilberto Borrego Soto, Profesor Investigador adscrito al
Departamento de Computacion y Disefio

Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de
Vinculacidn Institucional

Lic. Valentin Sanchez, Director

Lic. Eliazar Medina Sandoval, Subdirector de Planeacion y Vinculacion
Ing. Juan Carlos Leal Nodal, Subdirector Académico

Dra. Cristina Ramirez Fernandez, Docente Investigadora

Ing. Francisco Ramos, Jefe del Departamento de Ingenieria Eléctrica y
Electronica

M.C. Monica Rodriguez Rivas, Jefa del Departamento de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion 33
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ITSON E ITO SUMAN ESFUERZO
DE COLABORACION

El Instituto Tecnologico de
Sonora (ITSON) sumé
esfuerzos con el Instituto
Tecnologico de Orizaba
(IT0), del Tecnoldgico
Nacional de  México
(TecNM), a través de la
frma de un convenio

general.
Durante la reunion, el
Dr. Jesus Héctor

Hernandez Lopez reiterd

su agradecimiento para llevar a cabo la firma de este convenio. De igual manera
Indicd que ambas Instituciones comparten funciones sustantivas como
docencia, investigacion y extension, por lo que asequrd habra una fuerte
colaboracion en beneficio de estudiantes, profesores y de la misma sociedad.

En tanto, el M.A. Rigoberto Reyes Valenzuela, Director del ITO, manifesto
sentirse orgulloso de pactar esta colaboracion y coincidir en que la
cooperacion entre ambas instituciones sera de gran impacto para las y los
Jovenes de ambas universidades.

A través de este convenio se crea un marco de colaboracion académica,
clentifica y tecnologlca para realizar conjuntamente actividades que permitan
conseguir el maximo desarrollo en la formacion y especializacion de recursos
humanos; investigaciones conjuntas; desarrollo tecnoldgico y académico;
intercambio de Informacion; asi como asesoria técnica 0 académica vy
publicaciones en los campos afines de interés.

En la firma de convenio también estuvieron presentes el Dr. Jaime Garatuza
Payan, Vicerrector Administrativo; Dr. Ernesto Cantu Soto, Secretario de la
Rectoria; Dr. Armando Ambrosio Lopez, Director de Ingenieria y Tecnologia;
Dr. Gabriel Galindo Padilla, Director de Extension Universitaria; y el
Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de Vinculacion
Institucional.

FIRMA ITSON CONVENIO DE
COLABORACION CON SAGARHPA

Para Intercambiar experiencias, elaborar proyectos y realizar practicas
profesionales, el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) y universidades de
Sonora, firmaron un convenio de colaboracion general con Ia
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca vy
Acuacultura (Sagarhpa).

A la reunion acudio el Dr. Pablo
Gortares Moroyoqui, Director
de Recursos Naturales, en
representacion del Dr. Jesus
Héctor Hernandez Lopez,
Rector de la Universidad, quien
sefiald que la Institucion
trabaja de cerca con pequenos
y medianos productores de
leche y carne del sur del
estado, retomando trabajos
positivos como el centro de transferencia de embriones, el cual sera un hito
para la produccion de ganado en la region,

Anadio que con este convenio, los estudiantes y docentes podran acordar con
Sagarhpa pract|cas profesionales, el servicio social, el desarrollo de
Investigacion, asi como disefar y organizar cursos o dlplomados Intercambio
de publicaciones o certificaciones profesionales, ademds de otras
actividades.

A través de la firma de este convenio se busca impulsar y propiciar un
ecosistema de innovacion a través de proyectos cientificos y tecnoldgicos,
mediante el intercambio de conocimientos, investigacion y formacion de
clencia basica y/o aplicada, entre docentes, investigadores, tesistas y todos
aquellos profesionistas que participen en las actividades.

En la firma de este importante convenio también participaron la Universidad
de la Sierra (Unisierra), el Centro de Investigacion, Alimentacion y Desarrollo
(CIAD); y la Universidad Estatal de Sonora (UES)
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ITSON E ITESCA FORMALIZAN
SINERGIA POR LA EDUCACION

Con el firme propdsito de trabajar coordinadamente en los ejes comunes y
areas de oportunidad de ambas universidades, el Instituto Tecnologico de
Sonora (ITSON) y el Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme (ITESCA)
formalizaron sus lazos de colaboracion a través de la firma de un convenio
general.

Al brindar un mensaje de bienvenida, el Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez,
Rector del ITSON, hizo énfasis en la importancia de sumar esfuerzos
institucionales, y de establecer estrategias de trabajo en conjunto entre
ambas universidades, para lograr un impacto positivo tanto en las y los
estudiantes, como en la sociedad.

Reiterd que con esta alianza, ambas partes podran multiplicar y extender
sus esfuerzos en docencia, investigacion, y extension, “sabemos del gran
reto y desafio que tenemos frente a esta transformacion de la comunidad,
sabemos de los grandes problemas, y la necesidad de trabajar en una
cultura de la paz y la atencion a la violencia. Todas las capacidades vy
talento de la Universidad esta a disposicion para lograr los fines'.
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Por su parte, la Mtra. Martha Patricia Patifio Fierro, Directora General de
ITESCA, externd su compromiso para generar esta sinergia con el ITSON de
manera permanente, enriqueciendo la vida académica y cultural de la
sociedad. Asi mismo, indico que esta alianza es una ventana de
oportunidad para complementarse, enriquecerse, apoyarse e innovar, para
empezar a funcionar con el esquema de una Ciudad Universitaria.

“ITSON es una Institucion reconocida y querida por todas las y los
ciudadanos de Cajeme, que ha hecho muy bien su papel en el
desarrollo reglona{ en su vertiente de formacion y educacion
integral de mujeres y hombres que egresan de aqui con los valores y
la ensenanza que reciben juegan un papel importante en la
integracion de nuevas familias y apuntalar el desarrollo de nuestro
municipio, region y estado", manifesto la Directora General.

A través de la firma de este convenio, ambas partes establecieron las bases
generales de colaboracion para desarrollar todos aquellos programas vy
proyectos que en la medida de sus posibilidades técnicas y presupuestales
acuerden en beneficio de la sociedad, dando apertura a la vinculacion,

Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector

Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico

Dr. Ernesto Cantu Soto, Secretario de la Rectoria

Dr. Gabriel Galindo Padilla, Director de Extension Universitaria

Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de Vinculacion
Institucional

Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar, Director Académico

C.P. Emmanuel Lopez Medrano, Director de Vinculacion

Lic. Selene Cerecer Quintero, Jefatura de Residencias Profesionales
y Servicio Social y Responsable de la Gestion de Convenios
Institucionales
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FORMALIZAN LAZOS DE
COLABORACION ITSON Y CEDES

En una ceremonia realizada de manera presencial en las instalaciones del
Instituto Tecnoldgico de Sonora, Unidad Guaymas, el dia miércoles 22 de
junio del afo en curso, el Instituto Tecnologico de Sonoray la Comision de
Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora (CEDES),
Realizaron la firma de convenio general con la finalidad de promover
programas de beneficio mutuo y cooperacion orientados a la solucion de
problemas especificos, el desarrollo tecnologico, cientifico y académico
en pro de una mejor sociedad mediante proyectos de investigacion,
servicio social o bien de practica profesional.

CEDES tiene por objeto formular, ejecutar y evaluar la politica ambiental
del Estado, promover la participacion y responsabilidad de los sectores
social y privado en la formulacion de la politica ecoldgica, la aplicacion de
sus instrumentos, las acciones de informacion y vigilancia y, en general, en
las acciones ecologmas que emprenda el Estado, también realizar y
promover estudios e investigaciones de caracter cientifico y tecnologico
en materia de ecologia y medio ambiente, asi como difundir y promover la
cultura y los valores ecoldgicos en el Estado de Sonora.
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Por su parte ITSON, siempre comprometido en formar profesionistas con
ética, integridad, competencia internacional, habilidad emprendedora y
empatia ante la realidad social; utilizando modelos educativos incluyentes
e innovadores.

Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, Director de ITSON Unidad Guaymas
Dr. Luis Enrique Valdez Juarez, Jefe de Departamento

Dr. Javier Saucedo Monarque, Responsable del Programa Educativo
de la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas

Mtro. José Alonso Ruiz Zamora, Administrador de Vinculacion e
Incubacion de ITSON Unidad Guaymas.

Ing. Jesus Armando Barajas Torres, Comisionado Ejecutivo
Lic. Herman Aaron Garcia Luna, Director General del Delfinario Sonora
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ITSON Y OOMAPASC
TRABAJARAN EN ALIANZA

El Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) y el Organismo Operador de
Agua Potable, Alcantarillado, y Saneamiento de Cajeme (Oomapasc)
firmaron un convenio de colaboracion general y especifico, en el que
acordaron desarrollar programas y proyectos en beneficio de la sociedad,
dando apertura a la vinculacion.

El Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector de la Institucion,
reconocio la apertura del Oomapasc por refrendar esta
colaboracion que abre un area de grandes oportunidades,
“estamos muy agradecidos de estacolaboracion, en el ITSON
estamos comprometidos con el beneficio de la sociedad, por
ello cuentan con nuestro apoyo con todo lo que podamos
aportar para que este servicio que ustedes ofrecen sea cada vez
de mejor calidad”.
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Al respecto, el Lic. Luis Miguel Castro Acosta, Director General del
Organismo, preciso que el Organismo tiene como desafio operar vy
administrar las descargas residuales que llegan a la red de alcantarillado
municipal, un gran reto que los impulsa a sumar esfuerzos, por lo que el
ITSON puede coadyuvar en la contribucion técnica y cientifica que sus
profesionistas y académicos especialistas en la rama de aguas residuales
pueden aportar a la causa.

Senal6 que hay una estrecha colaboracion entre ITSON y Oomapasc
desde anos atras, por lo que continuaran trabajando para sacar adelante
los enormes compromisos con la ciudadania, “es una tarea titanica que
marcara historia en Cajeme y que todos nosotros nos sentiremos
orgullosos de haber participado en este esfuerzo compartido”.

Ademas, con la firma del convenio especifico, ambas partes se
comprometieron a llevar a cabo un programa anual de capacitaciones,
programa de becas, asi como otorgar servicios sobre monitoreo de calidad
de agua, asesoria sobre tratamiento de aguas y analisis de
eficiencia de pozos, entreotras acciones con el objetivo de mejorar el
correcto funcionamiento del uso de agua, distribucion y tratado de agua,
especialmente para la rehabilitacion y tratamiento de aguas residuales.

Dr. Pablo Gortares Moroyoqui, Director de Recursos Naturales

Ing. Guillermo Patifio Fierro, Director Administrativo

Lic. Roberto Valenzuela Ortega Director del Organo de Control Interno
Lic. Juan Diego Hernandez Salazar, Director Juridico

Ing. Jesus Antonio Ponce Zavala, Director Técnico

Ing. Edgar Daniel Jiménez Martinez, Director Comercial

Lic. Manuel Raya Hernandez, Director de Programas Sociale

Ing. Eduardo Rochin, Subdirector Técnico

Mtra. Cristina Mungarro, Direccion Técnica. N\
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ITSON E I'I'HUA FORMALIZAN Navojoa, no solo es de Navojoa, es de todo el sur del estado, ya que gran
TRABAJOS DE COLABORACION parte de nuestros estudiantes son de comunidades como Huatabampo,

por ello creo que esta alianza nos va a permitir sequir colaborando, las
puertas del ITSON siempre estaran abiertas para ustedes”.

&
m Al respecto, el Dr. Quijano Vega, Director del TecNM Campus
Huatabampo, agradecio al ITSON formalizar esta relacion de
cooperacion, manifestando que vinculos como este permiten elevar Ia
o calidad del servicio educativo que el ITHUA ofrece a la sociedad
huatabampense, ya que se fortalecen areas como la capacitacion,
g Infraestructura y servicios externos, que como instituciones educativas
5‘ pueden ofrecer en conjunto.
-
)
O Mtro. John Sosa Covarrubias, Jefe de Departamento Académico
de Unidad Navojoa
Para trabajar en acciones que eleven la calidad educativa y beneficien a
las y los estudiantes, el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) y el Insti- Ing. Juan Manuel Pefia Valenzuela, Subdirector Académico
tuto Tecnoldgico de Huatabampo sumaron esfuerzos, a través de la Ing. José Soledad Lopez Gonzélez, Subdirector de Servicios
firma de un convenio de colaboracion. Administrativos
Ing. Jorge Armando Corral Castro, Subdirector de
El Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico, sefald que la Planeacion y Vinculacion
busqueda de mecanismos de ambas Instituciones para lograr cumplir M.E. Zulma Saraih Vargas Meléndez, Jefa de Gestion Tecnoldgica
con las funciones sustantivas, permiten establecer este tipo de convenios y Vinculacion..
y acuerdos. Reconocio el arraigo y pertinencia del ITHUA, por lo que,
reiterd la disposicion del ITSON para apoyar en todos aquellos proyectos
que beneficien a ambas partes. N\
Igualmente, el Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director de Unidad Navojoa, <
Indico que este convenio permite a ambas universidades hacer sinergia y V

sequir colaborando como lo han hecho hasta ahora, "el ITSON Unidad

UNIDAD NAVOJOA
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ITSON Y UTH TRABAJARAN EN
INICIATIVAS SUSTENTABLES

El Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) y la Universidad Tecnoldgica
de Hermosillo (UTH) firmaron un convenio de colaboracion, con el
proposito de reforzar sus lazos y compartir Iniciativas de indole
sustentable.

El Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector de la Universidad, hizo énfasis
en la importancia de la colaboracion interinstitucional para el logro de
objetivos comunes, reiterando la disposicion del ITSON para colaborar a |a
UTH en proyectos, como es el prototipo de la planta desalinizadora para
proveer de agua dulce al Jardin Etnobioldgico en Bahia de Kino, en el que
trabajan la Dra. Magda Armendariz (ITSON) y el Mtro. Carlos Castillo (UTH).

Por su parte, el Dr. Abel Leyva Castellanos, Rector de la UTH, menciono que
el ITSON es crucial para la Universidad a su cargo, ya que en primera
Instancia, su colaboracion es fundamental para el desarrollo del Técnico

UNIDAD OBREGON
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Por su parte, el Dr. Abel Leyva Castellanos, Rector de la UTH, menciono
que el ITSON es crucial para la Universidad a su cargo, ya que en primera
Instancia, su colaboracion es fundamental para el desarrollo del Técnico
Superior Universitario en Gestion de Recursos Hidricos, proximo a abrirse
y que implica temas como la reutilizacion de las aguas y la creacion
tecnologias distintas para hacer mejor uso de este valioso recurso.

Asimismo, Rodolfo Basurto Alvarez, Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC), recordd
el lineamiento nacional de construir sistemas de educacion superior de
calidad, meta que se puede agilizar a través de formar acuerdos entre
instituciones ya existentes. "El ITSON tiene avances en consolidacion de
Investigacion muy relevantes, por otra parte, la Universidad Tecnoldgica
de Hermosillo representa una gran consolidacion importante y de
despliegues de iniciativas’

Dicho jardin, de acuerdo con los académicos encargados, sera un ejemplo
no solo de una construccion 100% sustentable, sino que permitira la
Investigacion ligada a la flora y fauna de la zona y facilitara la
Implementacion de nuevas tecnologias de manejo de recursos hidricos.

A través de la firma de este convenio, ambas partes fortalecen la
vinculacion y colaboracion en materia académica, de investigacion,
incidencia, desarrollo tecnologico y de proyectos sustentables, que
deriven en una alta relevancia social e impacto comunitario, favoreciendo
la vision y el objetivo social de cada Institucion.

También estuvieron en el evento la Dra. Magda Armendariz, Profesora
Investigadora del ITSON; Mtro. Carlos Castillo Ortiz, Director de la carrera
en Energias Renovables de la UTH; Amancia Zepeda, encargada del
Departamento de Administracion y Finanzas de la institucion; entre otros.

/\
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FIRMAN CONVENIO DE COLABORACION IMPARTEN CURSO A FUNCIONARIOS
ITSON Y EL AYUNTAMIENTO DE EMPALME DEL AYUNTAMIENTO DE CUAYMAS

e Para contribuir al desarrollo Y EMPALME

de la mision del Instituto (7,
Tecnoldgico de Sonora, es de La vinculacion entre el sector gubernamental y educativo es de suma ¥

suma  importancia  los iImportancia en beneficio de llevar a cabo acciones en beneficio de los

2 IElE vinculos generados entre los diferentes agentes de interés. Es por ello, que el H. Ayuntamiento de

Tl diferentes organismos 'y _|8 Guaymas, a través del Instituto Estatal Electoral y con apoyo del Instituto
| &=/ universidad, manteniendo una Tecnoldgico de Sonora, Unidad Guaymas, por medio del Departamento de A
¥ B &, cstrecharelacion con el Vinculacion e Incubacion, llevaron a cabo el pasado 03 de octubre, el curso =g
y '@ entorno social y productivo, de capacitacion denominado: “Violencia Politica Contra las Mujeres en €=,
y para desarrollar beneficios Razon de Género’, dirigido a regidores y personal administrativo del g
mutuos y con ello, generar H. Ayuntamiento de Guaymas, como de Empalme, Sonora. -

Y impactos positivos en la

sociedad. 8

Por tal motivo, el pasado viernes 30 de septiembre se formalizaron los lazos de
colaboracion por medio de un convenio general entre el Instituto Tecnologico de
Sonora y el Honorable Ayuntamiento de Empalme, el cual tiene por objetivo
formalizar los esfuerzos que se han realizado en conjunto, asi como continuar
desarrollando estrategias encaminadas a promover el bienestar de nuestra
comunidad.

Alcalde municipal, C. Luis Fuentes Aguilar, Sindico Procurador, C. Maria Luisa
Villasefior Angulo y el secretario del Ayuntamiento, C. Antonio Corpus Alanis.
Asi como Ide los regidores Lucia Galvez Avitia, Coster Alfredo Solis Ibarra, José
Trinidad Flores Mendoza y Javier Ibarra Gonzalez el director del Instituto

Municipal de la Juventud, Adridn Santos Goémez y Miguel Angel Llanes. Para el curso se tuvo una participacion de mas de 45 asistentes, que se

dieron cita en las salas del edificio CEEDER de ITSON campus Guaymas.

IPTOSrO?\IarltJen'(giecliTEON l!g hl'ml\eflrt(rm eFli Dbr. r'?””ﬂbrgr,tg ﬁﬁeves (fSut:jerreDz, d'?fcsﬁrn?e Dicho curso retine lo més actualizado de la legislacion en materia de

> L NikdC Ublayitias; BTG, MOBENT SN LUy JETE 00 LDl violencia electoral, ademas de presentar casos practicos para la toma de
Académico de ITSON Campus Empalme, y Mtro. José Alonso Ruiz Zamora, e ones
administrador de Vinculacion e Incubacion de ITSON, Unidad Guaymas. :
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ITSON Y CECATI 9"' RENOVAR:ON En tanto, la Lic. Maria Fernanda Mufoz Verduzco, Directora de CECATI 94,
SUS LAZOS DE COLABORACION agradecio al ITSON la apertura para seguir trabajando en conjunto como se

ha venido trabajando en los Ultimos anos, “es un placer llevar a cabo esta
firma de convenio, estamos en la mejor disposicion de seguir trabajando,

R como ya lo hemos hecho en CUDDEC".
m
Con la firma de este convenio, ambas partes se comprometieron
a impartir cursos de capacitacion para el trabajo de las diferentes
P o | especialidades que se manejan en el CECATI 94, a las personas o
o los grupos de personas seleccionadas por “ITSON CUDDEC” y
. otorgar constancias y/o diplomas a todas aquellas que acrediten
= los planes y programas de capacitacion.
:
o
Dr. Gabriel Galindo Padilla, Director de Extension Universitaria
Mtra. Yanaki Ahumada Carbajal, Coordinadora de Centros de
Con la firma de un convenio, el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) y el Servicios Comunitarios
Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial N° 94 (CECATI 94 Mtra. Cynthia Valenzuela Valdez, Administradora del Centro
renovaron sus lazos de colaboracion, para desarrollar programas y Universitario para el Desarrollo Comunitario-CUDDEC
proyectos en beneficio de la sociedad, dando apertura a la vinculacion entre Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del Depto. Vinculacion
ambas partes. Institucional
En una reunion realizada en la Sala de la Rectoria, el Dr. Jesus Héctor =
Hernandez Lopez, Rector de la Institucion, indico que comparten los . : » . > L
mismos retos de formar seres humanos en alguna profesion o capacitacion Lic. Karla Beatriz Trujillo Zavala, Jefa de Vinculacion con el
para que contribuyan en la construccién de una mejor sociedad. Sector Productivo
‘Creemos que podemos establecer lazos de colaboracion y vinculacion para
preparar mejor a nuestros estudiantes, tanto de ITSON como de CECATI; A
ustedes tienen mucha experiencia en la capacitacion para el trabajo, por < e
ello estamos a la orden para colaborar y que ambas instituciones cumplan
mejor su mision’, manifesto el Rector.
UNIDAD OBREGON
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ITSON Y SEC COMPROMETIDOS CON
IMPARTIR EDUCACION DE CALIDAD

| .

Comprometidos con Impartir una educacion de calidad a las y los
estudiantes, el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) y la Secretaria de
Educacion y Cultura (SEC) reafirmaron los trabajos de colaboracion con la
firma de un convenio general, el cual se celebro el miércoles 7 de
septiembre de 2022.

Durante una ceremonia especial celebrada en la Sala de la
Rectoria del Campus Centro, el Dr. Jesus Héctor Hernandez
Lopez, Rector de la Universidad, manifesto que este convenio
entre ITSON y laSecretaria de Educacion y Cultura, representa
la relacion colaborativa para educar, investigar yextender los
beneficios de ciencia, cultura y el deporte hacia la sociedad.

Reiterd su agradecimiento por la apertura que le brindan a la Institucion.
Asimismo, destaco el compromiso de la Universidad con el plan de
desarrollo estatal, el plan de educacion y con transformar a la sociedad,
cumpliendo con el objeto social de formar profesionistas integros que
contribuyan al desarrollo sostenible de la region y del pas.

UNIDAD OBREGON
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En tanto, el Dr. Aaron Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y
Cultura, indico que con ITSON comparten comunidad de valores e intereses,
sobretodo el interés de brindar a las y los Jovenes opciones educativas para
que tengan alternativas de salir adelante.

En este sentido,b a través de la firma de este
convenio buscan sumar con ITSON a través de la
investigacion y la docencia, para llevar a cabo
programas que permitan tener incidencia en el sector
educativo, “creemos que el valor, la fortaleza y todo eso que
ITSON representa para el Estado de Sonora es una gran
oportunidad de tener un elemento de transformacién en
huestra sociedad”.

Este convenio de colaboracion tiene como objetivo establecer las bases
enerales de colaboracion para desarrollar todos aquellos programas y
proyectos que en la medida de sus posibilidades técnicas y presupuestales
acuerden en beneficio de la sociedad, dando apertura a la vinculacion entre
ambas partes.

Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico
Dr. Rodolfo Valenzuela Reynaga, Vicerrector Administrativo
Dr. Emesto Cantu Soto, Secretario de la Rectoria
Dra. Maria Elvira Lopez Parra, Directora de Ciencias Economico
Administrativas
Dra. Guadalupe Ross Arguelles, Directora de Ciencias Sociales y
Humanidades
Dr. Armando Ambrosio Lopez, Director de Ingenieria y Tecnologia
Dr. Gabriel Galindo Padilla, Director de Extension Universitaria
Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de
Vinculacion Institucional.

[T
Lic. Jorge Valdez Almada, Director General de Vinculacion =
Lic. Miriam Miranda Valenzuela, Directora de Vinculacion para
Educacion Media Superior y Superior
Mtro. Fausto Flores Guerrero, Delegado SEC Zona Sur 1
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REFUERZA ITSON COLABORACION
CON UNISIERRA

Con el fin de consolidar acciones que contribuyan al desarrollo
profesional de las y los jovenes universitarios, el Instituto Tecnologico de
Sonora (ITSON) y la Universidad de la Sierra (UNISIERRA) unieron sus
lazos de colaboracion a través de la firma de un convenio general.

Durante su intervencion, el Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector de
la Institucion, reitero su agradecimiento por la confianza que brindan al
ITSON y el compromiso de mantener un trabajo colaborativo en beneficio
de las regiones de influencia de cada una de las universidades.

‘Estamos muy contentos de la firma de este convenio, las distintas areas
de la Universidad estan muy atentas a los convenios especificos que
podamos establecer; tenemos semejanzas en programas educativos que
podemos trabajar en conjunto y hacernos mas fuertes ambas
instituciones’, expreso.

UNIDAD OBREGON
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En tanto, el Dr. Juan Carlos Avilés Miranda, Rector de Universidad de la
Sierra, agrademo la oportunidad de trabajar en conjunto, y a través de este
convenio se nutran ambas partes en cuanto a investigacion, desarrollo
académico, y vinculacion.

‘Desde que tuve la posibilidad de estar al frente de UNISIERRA he
buscado grandes aliados, Instituciones que estén en otro nivel, que
podamos enriquecernos y el ITSON es un aliado importante que
necesitabamos”’, manifesto. .

Con la firma de este convenio, ambas partes se
comprometieron a establecer las bases generales de
colaboracion para desarrollar todos aquellos programas y
proyectos que en la medida de sus posibilidades técnicas y
presupuestales acuerden en beneficio de la sociedad, dando
apertura a la vinculacion.

Dr. Emesto Uriel Cantu Soto, Secretario de la Rectoria

Dra. Maria Elvira Lopez Parra, Directora de Ciencias Economico
Administrativas

Dra. Guadalupe de la Paz Ross Arguelles, Directora de Ciencias
Sociales y Humanidades

Dr. Gabriel Galindo, Director de Extension Universitaria

Mtro. Armando Alonso Murrieta, Jefe del Departamento

de Vinculacion

Unwersqdad de Ia Slerra

Una puerta al cambio y al desarrollo’
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ITSON Y UTS TRABAJARAN EN

En tanto, el Dr. Ovidio Alejandro Villasefor Lopez, Rector de la UTS

COLABORACION POR LAEDUCACION agradeci6 a al ITSON la disposicion para estrechar los lazos de

Con el propdsito de trabajar coordinadamente y enriquecerse en areas de
oportunidad de ambas universidades, el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) y la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora (UTS) firmaron
este viernes 27 de mayo un convenio de colaboracion general.

‘Como instituciones de educacion superior tenemos grandes retos, por ello
el ITSON esta a la orden para colaborar y desarrollar esos proyectos
especificos que contribuyan con el beneficio de la region, el estado y el

pais”, destaco.
A\
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colaboracion, los cuales son una oportunidad para realizar acciones de
beneficio mutuo, “las puertas de nuestra Institucion estan abiertas para que
conozcan lo que hacemos y ver esos nichos de oportunidad para
beneficiarnos mutuamente".

Con la firma de este convenio ambas partes establecieron las bases
generales de colaboracion para desarrollar todos aquellos programas y
proyectos que en la medida de sus posibilidades técnicas y presupuestales
acuerden en beneficio de la sociedad, dando apertura a la vinculacion.

&

N\

<

Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico Vv
Dr. Ernesto Cantu Soto, Secretario de la Rectoria

Dr. Gabriel Galindo Padilla, Director de Extension Universitaria
Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de
Vinculacion Institucional

ooI1aNnd 40103S

Mtra. Lorena Escobedo Fuentes, Directora de Vinculacion
Mtro. Jesus Gonzalo Valenzuela Heredia, Abogado General
Mtro. Domingo Valdez, Director de Extension

del Sur de Sonora

M‘U’i“ 'W’mﬁ“l U.f|i'.-i:'r5i:da.'JlTr:u-'1uiO;]i-:.'d
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PARTICIPAN EN COMITES DE IMPARTEN CONFERENCIAS EN
VINCULACION DEL NIVEL INSTITUCIONES DE EDUCACION
MEDIO supemon MEDIA SUPERIOR

- A través de la vinculacion que se tiene con las instituciones de educacion
media superior, la institucion apoyo con la imparticion de conferencias y
experimentos en la Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia
2022, llevada a cabo en octubre y noviembre en los planteles del CETis 69
y CBTis 188, por lo que se tuvo una participacion activa de los profesores
Investigadores de las areas de recursos naturales asi como de ingenieria y
tecnologia, participando de la siguiente forma:

oonngand ¥4oLo3S
ooiand 40L03S

Como parte de las actividades de vinculacion el Depto. de Vinculacion
Institucional participa en los comités de vinculacion de CONALEP y CETis
69, en colaboracion con otras instituciones educativas, organismos y
empresas, con el objetivo de conocer las necesidades de estos centros
educativos y apoyar en las estrategias de educacion para los estudiantes
de nivel medio superior.
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FIRMA DE ALIANZA CON LA SECRETARIA FIRMA DE ALIANZA CON EL INSTITUTO
DE SEGURIDAD PUBLICA DE NAVOJOA | MUNICIPAL DEL DEPORTE DE NAVOJOA

El 11 de febrero el Instituto Tecnologico de Sonora Unidad Navojoa, a
través del area de Vinculacion, Incubacion y Servicios, llevo a cabo la
firma de alianza con la Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Durante la sesion se contd con la asistencia del Mtro. Mauricio Lopez
Acosta, Director del ITSON Navojoa, Lic. Lydia Guadalupe Miranda Garcia,
Administradora de Vinculacion, Cmdt. Javier Adolfo Alatorre Correa,
Comisario de Sequridad Publica de Navojoa, Lic. José Miguel Villalobos
Ortiz, Coordinador de Prevencion del Delito, Lic. Gloria Maria Cano
Castafeda, Responsable de Enlace Comunitario.

Cada una de las partes de la alianza brindé un mensaje acerca de la
importancia de realizar trabajo colaborativo, para hacer sinergias, que
generen soluciones inmediatas basadas en un plan de accion que tenga
el compromiso de crear, disenar y gestionar o servicios que
contrarresten de una forma inmediata, coherente, solidaria de las
posibles debilidades y oportunidades que se van a presentar en los
nuevos escenarios en los que desarrollaran.

UNIDAD NAVOJOA
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El pasado 08 de marzo el Instituto Tecnologico de Sonora Unidad
Navojoa, a través del area de Vinculacion, Incubacion y Servicios, la
Coordinacion de deportes en alianza con el Instituto Municipal del
deporte, llevaron a cabo una firma por un convenio de colaboracion
en alianza.

Durante la reunion se conto con la asistencia del Mtro. Mauricio Lopez
Acosta, Director del ITSON Navojoa, Lic. Lydia Guadalupe Miranda
Garcia, Administradora de Servicios de Vinculacion, C. José Bardo Corral
Diaz, Director del Instituto Municipal del Deporte, Mtra. Nilda Alejandra
Valdez Rosas, Coordinadora de Deportes y Lic. Gloria Maria Cano
Castaneda, Responsable de Enlace Comunitario.

Cada una de las partes de la alianza brindé un mensaje acerca de la
importancia de dicha union, ya que se llevara a cabo un plan de
desarrollo deportivo a la comunidad.
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ITSON Y CONLA ESTRECHAN
LAZOS DE COLABORACION

El pasado sabado 26 de febrero, el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) Unidad Guaymas, fortalecid los lazos de colaboracion con el
Colegio Nacional de Licenciados en Administracion, A.C. (CONLA),
a través de la firma de un convenio general.

Este convenio, a través de la vinculacion, beneficia a los estudiantes para
incrementar sus conocimientos en los entornos actuales, ademas abre
oportunidades para la realizacion de eventos, cursos de capacitacion,
practica profesional y servicio social.

Dicho evento se llevo a cabo en el auditorio de la Universidad Kino de
Hermosillo, Sonora, donde se dieron cita personalidades de los sectores
empresariales, académicos, gubernamentales y sociedad en general.

UNIDAD GUAYMAS | | 4
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= Mtro. José Alonso Ruiz Zamora, Administrador de Vinculacion e Incubacion

= Mtro. Ricardo Mexia Ballesteros, Responsable del Programa Educativo de
la Licenciatura en Administracion

® Dra. Laura Esmeralda Camacho Ramirez, Responsable del Programa de
Formacion General y Profesora de la Licenciatura en Administracion

m Mtro. Francisco Javier Acuiia Mayoral, Profesor de la Licenciatura en
Administracion

= Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, Director de Unidad Guaymas
® Dr. Luis Enrique Valdez Judrez, Jefe de Departamento Académico

en Unidad Guaymas
<

arte de CONLA A.C. Sonora
= Mtra. Marfa de los Angeles Monterde Valenzuela, Secretaria General

® Dr. Jesus Roman Gutiérrez Sdnchez, Presidente

El CONLA es una Asociacion Civil conformada por asociados colectivos y
asociados individuales, que funge como una Federacion para el gjercicio de
asuntos comunes de sus asociados en los derechos que la ley les otorga
individualmente conforme a la Ley Reglamentaria del Articulo 5

constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México.

Cabe destacar que ITSON, esta comprometido con estrechar los lazos de
colaboracion que ayuden a propiciar los escenarios pertinentes para el
desarrollo 6ptimo de sus estudiantes y oportunidades de crecimiento.

K

*Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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FORMAL'ZA!TSON N AVOJOA Durantedladre;cu?lon el Dr. éesus Hlector Hernandez Loinez R](;:ctor de la

Universidad, felicitd y agradecio a los organismos por la confianza para

COLABORACION CON SECTORES abrir las péjelrtas de sus empresas a la comunidad estudiantil y a los
PRODUCTIVOS proyectos del ITSON.

Por su parte, el Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director de Unidad Navojoa,
/
o ﬁ-

reiterd el compromiso de la Institucion, la cual, reafirmd, esta en la mejor
5, o i -

disposicion para continuar generando resultados positivos en beneficios de
los habitantes de la region del Mayo.

A través de este convenio, las partes se comprometieron a establecer las
bases generales de colaboracion para desarrollar todos aquellos
programas y proyectos que en la medida de sus posibilidades técnicas y
presupuestales acuerden en beneficio de la sociedad, dando apertura a la
vinculacion.

S

m

® Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector
® Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico
® Dr. Ernesto Uriel Cantu, Secretario de la Rectoria
= Mtro. Armando Murrieta, Jefe de Vinculacion Institucional
El pasado 14 de marzo, el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON), = Mtro. John Sosa Covarrubias, Jefe del Departamento
Unidad Navojoa, establecid nuevos lazos de colaboracion a través de la Académico de Unidad Navojoa \/
firma de un convenio general con sectores productivos de bienes y
servicios publicos, la cual se desarrolld en modalidad virtual. " Por parte de los organismos
Los organismos con los que formalizo son: = Mtro. Alvin Félix Hernandez, Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
i ® Lic. Martin Soria, Oficina de Convenciones y Visitantes A.C. de Navojoa
> Universidad Tecnolégica de Etchojoa = Mtro. Ignacio German Rodeles Lara, Instituto de Capacitacién Evaluacion
» Oficina de Convenciones y Visitantes de Navojoa y Certificacion del Sur de Sonora S.A.S. de C.V.
» Instituto de Capacitacion, Evaluacion y Certificacion del Sur de Sonora = Ing. Carlos Estrella, de Soasoftware Factory S. de R.L. de C.V.
» Soasoftware Factory
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ITSON E ISCP ESTRECHAN
LAZOS DE COLABORACION

En el marco del Dia de la y el Contador Publico, el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON) estrechd sus lazos de colaboracion con el Instituto
Sonorense de Contadores Publicos (ISCP), a través de la firma de un
convenio de colaboracion.

De la misma manera, se mostro contento de formalizar este convenio,
comprometidos en hacer sinergia para a futuro trabajar en diplomados,
especialidades y posgrados, que beneficien a estudiantes y profesionistas
de esta rama.

_UNIDAD OBREGON| | 4

En tanto, el C.PC. José Roberto Rubio Ochoa, Presidente del Consejo
Directivo, indico que este convenio abre las puertas para fortalecer el
vinculo que ya existe entre ambos institutos y trabajar en proyectos
importantes, que brinden un plus en beneficio de la sociedad.

EI ITSON y el ISPC se comprometieron a establecer las bases generales de
colaboracion para desarrollar todos aquellos programas y proyectos que en
la medida de sus posibilidades técnicas y presupuestales acuerden en
beneficio de la sociedad, dando apertura a la vinculacion entre ambas

partes. >>>

® Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector

Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico

Dra. Maria Elvira Lopez Parra, Directora de Ciencias Economico
Administrativas

® Dra. Zulema Corral Coronado, Jefa del Departamento de

Contaduria y Finanzas

Dra. Karla Andujo, Responsable del Programa de Contaduria Publica
Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del Departamento

de Vinculacion Institucional

C.P.C. José Roberto Rubio Ochoa, Presidente del Consejo Directivo
Mtra. Maria de los Angeles Macias Uribe, Vicepresidente de Docencia
C.PC. Jorge Humberto Alcantar Topete, Consejero

C.PC. Carlos Enrique Herrera Cabanillas, Consejero

Mtro. Miguel Agustin Sanchez Escalante, Consejero

C.P. Yolanda C. Ayala Alapizco, Vicepresidente de Relaciones y Difusion
Alumno Luis Antonio Morales Jiménez, Presidente del Comité
Estudiantil del ISCP

~ A *Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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REALIZAN CIERRE DEL f\d través d$ecteste programa, se busca desarrollar
iderazgos efectivos entre ninas, ninos y jovenes, para

PROGRAMA ROTARY KIDS lograr su éxito académico, liderazgo, fortaleza de
caractery estilo de vida saludable mediante la toma de

decisiones positivas en beneficio personal y de la
sociedad.

115 alumnas y alumnos de los.
_programas educativos de: »»

> Ingenieria Industrial y de Sistemas

> Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas

> Licenciatura en Ciencias de la Educacion

> Licenciatura en Educacion Infantil

> Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico <
> Licenciatura en Economia y Finanzas

Finalmente, durante el evento varios pequenos y uno de los monitores
compartieron la experiencia de vivir las actividades Rotary Kids.

En una ceremonia especial, el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
Unidad Navojoa, en alianza con Club de Ninos y Nifas, Club Rotario de

Navojoa y la Universidad de Navojoa, llevaron a cabo el cierre del programa _En la mesa del presic J
sabatino "Rotary Kids" del semestre enero-mayo 2022 = Mtro. Mauricio Lépez Acosta, Director de Unidad Navojoa

® Lic. Lydia Guadalupe Miranda Garcia, Administradora de
Servicios de Vinculacion
= Enrepresentacion del Dr. Ismael Gonzalez Guzman, Presidente del
Club Rotario de Navojoa, estuvo el C.P. Manuel Martin Gonzalez Vieyra,
miembro de Club Rotario
¥ Ing. Primitivo Vazquez Hernandez, Vinculacion Universidad de Navojoa
= Sr. Guillermo Nava Amaya, Past Gobernador del Distrito 4100 del Rotary
International

. ' >>> <@ 66 . ' *Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucionz 7

Las autoridades entregaron constancias a 24 ninas y ninos que culminaron
el programa, quienes recibieron orientacion a través de un modelo integral
de desarrollo personal, por expertos en el tema y por estudiantes de la

Institucion que realizaron su servicio social, como monitores en dicho
programa.




ITSON GUAYMAS
FIRMA
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El Instituto Tecnologico de Sonora es una universidad publica
autonoma comprometida con la formacion de profesionistas
integros, competentes y emprendedores, la generacion y
aplicacion del conocimiento y la extension de la ciencia, la
cultura y el deporte, para contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad.

La extension y vinculacion es uno de los ejes estratégicos del plan de
desarrollo institucional que tiene como objetivo reforzar la vinculacion
universitaria con los diversos sectores. Dichas actividades deberan estar
articuladas y en estrecha relacion con el entorno social y productivo para
generar beneficios a las partes interesadas para generar impactos
positivos, como actor clave de la actualizacion y desarrollo del capital
humano en Sonora.

N CONVENIO DE COLABORACION

*Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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La Fundacion: Laboratorio de Politica Public e Inteligencia Economica y
Seguridad de Costa Rica (LABPPIES), es un laboratorio de ideas (think
tank) de |nteI|genC|a econdmica, politica publica y seguridad para
fomentar la innovacion, la espe0|al|za0|on la evaluacion, la cooperacion y
el consenso entre lo pubhco y privado para fortalecer a participacion de
los actores sociales en las decisiones de las politicas publicas de la salud,
la educacion, la seguridad, el desarrollo regional, el medio ambiente
donde lo multidisciplinario, lo interdisciplinario y lo transdisciplinario sea
trasversal en la cooperacion para que establezcan el consenso politico y
economico para trasformar la sociedad en cada pais.

Con esta firma, ITSON y la fundacion LABPPIES, formalizan la vinculacion,
con la finalidad de promover programas de beneficio mutuo y cooperacion
orientados a la solucion de problemas especificos, el desarrollo tecnoldgico,
cientifico y académico en pro de una mejor sociedad. Estos se pueden
consolidar mediante proyectos de investigacion, servicio social y practica
profesional.

® Dr. Luis Enrique Valdez Juarez, Jefe de Departamento Académico de
ITSON Unidad Guaymas

= Dr. Javier Saucedo Monarque, Responsable del programa Educativo
de la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas

m Mtro. José Alonso Ruiz Zamora, Administrador de Vinculacion
e Incubacion de ITSON Unidad Guaymas

= Mtra. Luz Honeyda Leyva Soto, Responsable de Practica Profesional

y Bolsa de Trabajo de ITSON Unidad Guaymas

= Dr. Federico Rivera Romero, fundador y presidente
Alfredo Oporta Calvo, representante en la Junta Administradora de la

= Fundacion LABPPIES, del Ministerio de Justicia y Paz (Representante
del Estado de Costa Rica)

m Master José Luis Vasquez Vasquez, representante en la Junta
Administradora de la Fundacion LABPPIES, del gobierno local
(Representante de la Municipalidad de Montes de Oca, San Josg)

= Master Sylvia Saurez Gonzalez, Gerente del area de mercado de
la Fundacion LABPPIES




ITSON Y LEAN SIX SIGMA INSTITUT

FIRMAN CONVENIO DE COLABORACION e B, g Bmss A B, o o
participar en el proceso de creacion, conservacion,
. | o renovacion y transmision de la cultura; preparar
Con el objetivo de formalizar los lazos que generen fortalecimiento a ambas profesionales de nivel superior requeridos para el
partes, y extender los beneficios a la sociedad en general, se firmd un desarrollo del estado y del pais; realizar labores de
convenio general de colaboracion entre el Instituto Tecnoldgico de Sonora investigacion cientifica y tecnoldgica; 3{ extender

O

(ITSON) y Lean Six Sigma Institute (LSSI). los beneficios de la ciencia y de la tecnologia hacia
la comunidad.
__apertura del Instituto

000
( X
® ©
@
§ | ®
para trabajar en

colaboracion, y que LEAN SIX SIGMA |NST|TUTE

las personas que

Durante la firma de
convenio en Unidad
Navojoa, el Dr. Jesus
Héctor  Hernandez
Lopez, Rector del
ITSON, reconocio la

OAQVARId HOLD3S

24 'deseen certificarse
en estas competencias contribuyan en la mejora de los procesos y la mejora
de las empresas. “Creemos que las oportunidades que generen este
convenio para la formacion de nuestros estudiantes y la comunidad en
general sera una experiencia valiosa’.

En la firma del convenio también estuvieron

= Dr. Ernesto Uriel Cantu Soto, Secretario de la Rectoria

= Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director de Unidad Navojoa

® Mtro. John Sosa Covarrubias, Jefe del Departamento Académico de
Unidad Navojoa

En tanto, el Ing. Carlos Alberto Reyes Huerta, Socio = - : " - -
Director Sonora México de LSSI, detallé que con esta o ILr:gu Ig;dé?é%ag;leigtieog/hranda Garcia, Administradora de Vinculacion,
allanzasepretende capa<:|tarycert|f|carae udiantes del = Dr. Allan Chacara Montes, Responsable de Programa Educativo de

séptimo semestre en adelante para que se incorporen al
mundo laboral con las competencias que solicitan las
empresas. ; o :

Asi como,capacitar y certificar a las empresas vinculadas
con ITSON, principalmente del area industrial y

agroindustrial, para en conjunto ser agentes de cambio y >
mejorar la productividad de la region y del pais.
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Ingenieria Industrial y de Sistemas y Maestria en Ingenieria en
Logistica y Calidad



ITSON Y EMCOR BUSCAN BRINDAR
MEJORES OPORTUNIDADES
A ESTUDIANTES

Con la finalidad de brindar experiencias laborales en escenarios reales a
estudiantes de las Ingenierias a través de practicas profesionales, el
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) Unidad Navojoa y la empresa
EMCOR Software formalizaron sus lazos de colaboracion con la firma de un
convenio general.

Durante la reunion, el Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector de la
Universidad, agradecio a EMCOR la confianza que le brinda a esta casa de
estudios, para en conjunto crear entornos de oportunidad para las alumnas
y alumnos en el mundo del software.

‘En el ITSON estamos comprometidos con celebrar este convenio que
cumpla con nuestro objeto social de formar profesionistas responsables
que transformen la sociedad, contribuyendo también a la funcion sustantiva
de resolver problemas aplicando el conocimiento, la ciencia y la tecnologia,
a través de la investigacion y extender todos estos beneficios hacia la
sociedad”, puntualizd el Rector.

UNIDAD NAVOJOA | | 4
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Por su parte, el Ing. José Roberto Corona Mufoz, Director de EMCOR,
recordd que esta compania fue fundada por la primera generacion de
Ingenieros en Software del ITSON, lo que destaca el nivel de la Institucion y
la preparacion que tienen las y los estudiantes. “Pensar en alumnos recién
egresados previendo soluciones de tecnologia y de software para
en(wjpresas en muchos paises, habla del nivel y preparacion que tuvimos
todos aht".

El Director de EMCOR agradecio al ITSON la apertura a esta vinculacion con
la cual buscan tener mayor alcance, ofreciendo mejores oportunidades a
estudiantes para que estén a la vanguardia con el uso de tecnologia y
trascender como profesionales, “nuestro compromiso es creer en todos los
estudiantes y recién egresados que lleguen con nosotros, apostar por ellos,

ayudarlos, desarrollarlos y formarlos. Hemos tenido casos de éxito muy

interesantes como empresa y también formando talento que hoy se
encuentra en muchas partes del mundo”.

= Dr. Ernesto Uriel Cantu Soto, Secretario de la Rectoria

= Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director de Unidad Navojoa

= Mtro. John Sosa Covarrubias, Jefe de Departamento Académico de
Unidad Navojoa

® Lic. Lydia Guadalupe Miranda Garcia, Administradora de Vinculacion,
Incubacion y Servicios

= Ing. José de Jesus Soto Padilla, Responsable del programa educativo
de Ingenieria en Software

Por parte de EMCOR <%

Lic. Maria Isabel Gaxiola Almada, Generalista de Recursos Humanos
Lic. Dulce Sarahi Ibarra Acosta, Generalista de Recursos Humanos.
Lic. Alfredo Islas, Empresario

Lic. Luis Carlos Borbon, Empresario

*Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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ESTRECHA LAZOS DE COLABORACION GENERAN ALIANZAS
ITSON GUAYMAS Y HOTEL CITY EXPRESS DE COLABORACION

Con el proposito de generar espacios para el desarrollo de las
competencias de los alumnos de los diferentes programas educativos,
esto a través del interés de las empresas por reclutar a alumnos de la

institucion, con el objetivo de que puedan realizar practicas
profesmnales o algun otro programa de implementacion de proyectos
con problematlcas especificas o desarrollo de talentos solicitados por
las organizaciones de la region.

Se llevaron a cabo reuniones Pepsico, Cajeme como Vamos, Protexa,
Krones, Encora, IBM, CAINTRA, Lumbra, Turing, Meridiano, BizPro,
Zobele, Iron Mountain, Jalo por Obregon, Bisoft, Constellation Brands.

La colaboracion entre el sector empresarial y educativo, es de suma
Importancia por los multiples beneficios que esta conlleva en pro de la
gestacion de acciones y proyectos colaborativos con el objetivo de un bien
comun. Por lo cual, el Departamento de Vinculacion e Incubacion del
nstituto Tecnoldgico de Sonora, Unidad Guaymas, a cargo de José Alonso
Ruiz Zamora, y el Hotel City Express Guaymas, por medio de Lizeth Aceves
Robles, Gerente de Ventas, formalizaron un convenio de colaboracion el
cual derive multiples proyectos por medio de Practica Profesional y
Servicio Social, en beneficio de los estudiantes de los diversos programas @

educativos de esta casa de estudios.

Asi mismo, el manejo de precios preferenciales por parte del Hotel City N7
Express, para los colaboradores académicos y administrativos como parte
de la vinculacion entre ambas instituciones.

: : *Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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ITSON Y CCME REFUERZAN Al respecto, la Dra. H.C. Maria Eugenia Garcia Ruiz, Presidenta del Consejo,

preciso que esta alianza con ITSON las llena de compromiso, para trabajar en
SU COLABORACION colaboracién en proyectos y lograr el empoderamiento de las mujeres. “Uno de
los puntos objetivos de nuestro Consejo es lograr que las mujeres se capaciten,
apoyar a las que tengan una idea se conviertan en emprendedoras, pero a la vez
buscar la formalizacion de esas emprendedoras”

Destaco que el Consejo Coordinador esta comprometido en hacer que las
cosas sucedan de la mano con ITSON y abrir sus empresas para que las y los
jovenes universitarios desarrollen sus practicas profesionales y adquieran la
experiencia que se necesita en el mundo laboral.

A través de este convenio general, ambas partes acordaron establecer las
bases generales de colaboracion para desarrollar todos aquellos programas y
proyectos que en la medida de sus posibilidades técnicas y presupuestales
acuerden en beneficio de la sociedad, dando apertura a la vinculacion.

OAVARId HOLO3S

Para trabajar en acciones que promuevan y potencialicen la participacion ® Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico

de las mujeres en los distintos sectores, el Instituto Tecnoldgico de = Dr. Ernesto Uriel Cantu Soto, Secretario de la Rectoria

Sonora (ITSON) y el Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias ® Dra. Maria Elvira Lopez Parra, Directora de Ciencias Econdmico
(CCME) reforzaron sus lazos de colaboracion, a través de la firma de un Administrativas

convenio general. = Dr. Teodoro Wendlandt Amezaga, Jefe del Departamento de

Ciencias Administrativas

Dra. Irma Guadalupe Esparza Garcia

Dra. Yessenia Clark Mendivil, ambas Profesoras Investigadoras de LAET
Mtro. Armando Murrieta Osorlio, Jefe del Departamento de Vinculacion

El Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector de la Universidad, agradecio
la conflanza que le brindan al ITSON para formalizar el trabajo que ya se
viene realizando desde hace tiempo, y en conjunto con la Universidad

contribuir en la educacion y formacion de profesionistas que construyan

una mejor sociedad, y encuentren una mejor opcién para desarrollar Institucional

su vida. _

Puntualizd que en la Institucion ha destacado la participacion de las ® Sra. Marfa Luz Castillo Valenzuela Vicepresidenta de Relaciones

mujeres, como por ejemplo el liderazgo que han tomado dentro de las Publicas y Vinculacion

sociedades de alumnos, el cual ha sido de gran relevancia para la = Carolina Marduefio Caval, Consejera Nacional @
Universidad. “Esta transformacion no es posible sino participamos todas y = Marfa del Carmen Tamayo, Secretaria s
todos. En la Universidad creemos en la equidad y en el empoderamiento de = Sandra Carrillo Robles, Director Ejecutiva

la mujer, que es necesario para que esta sociedad se transforme en ese = Sonia Garcia de Ledn, Asistente Ejecutiva

sueno colectivo que todos queremos”.

. " *Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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- En tanto, la Lic. Sonia Garza Gonzalez, Presidenta Nacional de AMMJE, expreso
FORMAI'IZA ITSON COLABORACION su reconocimiento al realizar alianzas con esta casa de estudios, ya que
CON AMMIJE

considerd que la educacion es un factor importante para lograr los cambios
que se requieren en la comunidad.

"SI queremos construir y transformar necesitamos tener aliados como ustedes,
creemos que podemos llegar a mas comunidades e impactar positivamente
para lograr este cambio que tanto necesitamos y construir el México que
merecemos Yy queremos, un México de oportunidades, igualitario, donde todos
podamos transitar sequros y en paz', compartio.

A través de esta firma de convenio, ambas partes se comprometieron
establecer las bases generales de colaboracion para desarrollar todos aquellos
programas y proyectos que en la medida de sus posibilidades técnicas y
presupuestalesacuerden en beneficio de la sociedad, dando apertura a
la vinculacion.

OdVARId 40103S

Por parte del ITSON estuvieron presentes

= Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico |
® Dra. Maria Elvira Lopez Parra, Directora de Ciencias Economico

Con el fin de construir puentes que impulsen y transformen a la comunidad, el Administrativas

Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) formalizo los lazos de coordinacion = Dr. Teodoro Rafael Wendlandt Amézaga, Jefe del Departamento de
con la Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa de Ciudad Obregon Ciencias Administrativas

A.C. (AMMJE) a través de la firma de un convenio de colaboracion. = Mtra. Beatriz Adriana Franco Gutiérrez, Profesora de LAET

= Dra. Yessenia Clark Mendivil, Profesora Investigadora de LAET
Al brindar un mensaje de bienvenida, el Dr. Jests Héctor Hernandez Lopez,

Rector de la Universidad, reconocio la labor que ha hecho la asociacion Por parte de AMM:

tanto a nivel nacional como local, en el empoderamiento de la mujer y - Por parte de 1 .

en busqueda de una igualdad sustantiva. = Lic. Elisa Iveth Morales Rodriguez, Presidenta AMMJE Ciudad Obregdn
= Mtra. Alia Lorena Ibarra Avalos, Vicepresidenta Comision de Honor

Puntualizd que ambos tienen como mision contribuir con la sociedad y buscar y Justicia AMMJE Nacional | o

esa transformacion social que todas y todos anhelan. Por ello, preciso que en ® Mtra. Martha Paz Encinas, Vicepresidenta Ejecutiva

el ITSON cuentan con un aliado para lograr los grandes objetivos que

comparten.
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Un 20 de febrero de 2009, el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
abrio las puertas de su Centro Universitario para el Desarrollo
Comunitario (CUDDEC), con el propésito de promover el desarrollo

de comunidades autosuficientes que actiien en pro de la mejora de
sus hiveles de salud, economia, participacion y bienestar, mediante
servicios educativos de calidad.

iPorque comunidad somos todos y todas,
construyamosia juntos!

UNIDAD OBREGON 80 UNIDAD OBREGON

CUDDEC fue inaugurado, como un proyecto integrador de atencion
comunitaria que oferta una gran diversidad de servicios de alta calidad y
a bajo costo, mediante servicios de vinculacion y extensionismo de

distintos departamentos de la Institucion como Psicologia, Educacion,
Ciencias Agronémicas y Veterinarias, Educacion Continua, Difusion
Cultural y Deportes.

LLL Se han beneficiado Mas de 50

: comunidades
50 mil 237 personas de Caieme

Han participado activamente

Han colaborado 397 organismos

*Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional



SE REALIZA FEM EN CUDDEC

=

| TI““““‘]H\ S,
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La expo tuvo como objetivo impulsar el empoderamiento de la mujer y
brindar informacion relacionada al feminismo, a través de conferencias
con temas como: Empoderamiento femenino”, “Diversidad del feminismo
i "Vlolenma de género y feminicidio”; asi como el panel: “Mujeres

modermo ( | 1si ¢ el
que inspiran’, con la finalidad de informar, conmentxzary sensibilidad ante
las problematicas que viven las mujeres.

__l’urante la jornada de actividades, se impartieron talleres como “Hatha
Yoga', “Arteterapia”’ y “Defensa personal arte polinecio: Ara Toa" con el
fin de ofrecer un espacio sequro, de auto cuidado emocional y fisico.

UNIDAD OBREGON | | /
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Asi mismo en la expla
mujeres emprendedoras, donc
comunidad que asist
actividades artisticas, estand:
pacificadoras y de colectivo

apoyo ante la violencia de género.

La Expo FEM se llevd a cabo como punto seguro de sana convivencia, en |
donde el objetivo principal es que las mujeres puedan saber que
en CUDDEC en apoyo con alianzas como Sawa Fem, estan las puertas
abiertas para las mujeres que requieran alguna Informacion o
acompanamiento.

SAWA

CUDDEC

EXPO FEM

tncuentro en apoyo al
empoderamiento feMening

SOBADD 05 DE MARZD 2022

0 partir de las 3:00 pm en CUDDEC.
C. Gorrion 624, flves del Castillo.

Evento para todxs

A vulnerables del sur

Ciudad Obregon.
Visita las redes social

* -~ y en Facebook: CUIDEC

Instagram:  Cuddec_o
ITSON.

_UNIDAD OBREGON | |



8 ANOS DE CLUB DE LEONES
I'I'SON OBREGON

El Club de Leones ITSON Obregon celebra con gran orgullo 8
anos de su fundacion, y con nueve socios activos, continua
realizando actividades en beneficio de la sociedad, acordes a su
lema: “Nosotros Servimos".

A lo largo de estos afnos, se han atendido a 21,434 personas, a través

de 284 actividades realizadas, recaudando $1,535,094.00
en donaciones.
20NISMO atiende CINCo causas
Mitigar el iabetes | Medio Cancer
Vista | (19SS | Dia | ambiente pediatrico

Ademas, se realizan otras actividades que también son necesidades
apremiantes.

UNIDAD OBREGON | | /
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_Entre las activi

e Jornadas de salud y de diabetes

¢ Jornadas auditivas en alianza con clinica de la vista

® Entrega de mochilas y Utiles escolares a Fundacion Manos que Suman

* Entrega de libros, cuadernos y juegos didacticos para nifios con cancer
de Una Sonrisa Mas
“La lata que dan los Leones’, donacion de alimentos no perecederos y
art|culos de limpieza que se realiza con el apoyo de la comunidad y son
entregados al Albergue Divina Providencia, Comedor de la Misericordia,
entre otros

» Plantacion de 30 arboles en la colonia Mision del Real ___
Entrega de 400 tripticos con informacion sobre cancer infantil
Imparticion de platicas y asesorias nutricionales,sobre diabetes y
desarrollo personal

* Entrega de despensas a familias en situacion vulnerable, ropa y
material de aseo para DIF

e En pandemia se gestionaron 150 mascaras de plastico para el Hospital
General de Obregdn y la Clinica del IMSS #66

Se han entregado 15 becas alimenticias a alumnas y alumnos,
correspondientes al menu saludable de las cafeterias, por espacio de dos
meses. También, se han donado lentes, equipos audltlvos apoyos para
titulacion, allmentos para venta, patrocinio de agua en evento organizado

por somedad de alumnos, entre otros.

Asi mismo, se ha beneficiado con becas a nifias y ninos que asisten a
cursos en el Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario(CUDDEC).

Cabe destacar que la actual mesa directiva esta integrada por Carmen
Yazmin Acosta Martinez, Presidenta; Monica Mavi Garcia Bojorquez,
Vicepresidenta; Cynthia Castellanos Campoy, Secretaria; Omar Cuevas
Salazar, Tesorero; Ana Beatriz Martinez Vizcaino, Asesor de
Comunicaciones y Bertha Alicia Martinez Pablos, Asesor de Servicios.
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REACTIVA CUDDEC DEL ITSON En los cursos se cuenta con la participacion de

CURSOS INFANTILES PRESENCIALES bty e Rl M .i.’

lnstrtuclon, quienes fungen como mstructores, a
través de los proyectos de mediacion artistica, el

programa de iniciacion deportiva comunitaria y

asesorias de matematlcas en el nivel basico del

Wcﬂ% cemnco de Vinculacion Comunitaria
- |

Comprometidos en salvaguardar la seguridad de sus usuarios, las clases
se reactivaron siguiendo el protocolo establecido por el area de segurrﬁriati
e higiene del ITSON, en el cual se establecen las medidas preventivas ante
el COVID-19 para un retorno seguro a cursos presenciales. Ademas, se
brindd capacitacion a padres y madres de familia para un adecuado
seguimiento de los cuidados, antes, durante y después de su estadia en
CUDDEC.

1VIO0S HOLI3S

Con gran entusasmo e| pasado miércoles 23 de En el centro se percibe un célido ambiente ante la llegada de nifas, nifios,
marzo, nifas y nifos se relncorporaron en modalidad Jovenes y adultos en sus instalaciones, quienes cada vez son mas los que
presencial a los Cursos Infantiles del Centro S LTS SR I
Universitario para el Desarrollo Comunitario Para mayor informacion visita i1 — e
(CUDDEC) del Instituto Tecnologico de Sonora la pagina de Facebook: " ¥ |

(ITSON), ubicado en la colonia Aves del Castillo. CUDDEC ITSON, visita las

Instalaciones o comunicate al
Motivados por estar nuevamente en un espacio que les brindard 6441550204 0 4109015,
prendizajes, socializacion y diversion, la comunidad infantil inicid sus
clases de arteterapia, estimulacion cognitiva y motriz, asesorias
escolares en matematicas y lecto escritura, baile moderno, activacion <>

fisica a través del juego, la Ludoteca Infantil y el apoyo en la elaboracion
de tareas escolares.




'CREAN EN ITSON SEMILLERO
'POR LA IGUALDAD

Con el propdsito de sensibilizar y aportar bases sobre la perspectiva de
lgénero a las y los estudiantes del Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), el Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario
(CUDDEC) en colaboracion con el Cuerpo Académico “Género y
Educacion” iniciaron durante el mes de marzo el proyecto
“Semillero por la igualdad”.

este proyecto, actualmente 10 alumnas de la Institucion se
ran en pr@cess de capa agl_ln ._en modahdad virtual y presencial,

Ie derDepartaménto de Pgmlagfa y a Mtra. Yanaki Gabriela
imada Carbajal, Coordinadora de -

| Lf B
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En una segunda fase del p
este programa en dive
comunitarios y diversos espa
del sur de la ciudad, con la fi
capacitar a mas miembros de la

CUDDEC le apuesta a la creacion de una nueva cultura en donde
trascienda el respeto, la sororidad y el empoderamiento de las mujeres,
sumado al fomento de nuevas masculinidades sensibles, que sostengan
una comunidad equilibrada y justa.

Por esta razon aporta desde su espacio en la creacion de cursos, talleres
de capacitacion y de crecimiento personal. Para mayor informacion sobre
este y otros proyectos similares que CUDDEC lleva a cabo, se pueden
comunicar al celular 6441 55 02 04 o al correo electrénico
cuddec@itson.edu.mx.
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= En tanto el Sr. Marcelino Mufioz Sanchez, Fundador y Presidente de la

ITSON TRABMARA EN CONJUNTO Fundacion, preciso que a traves de su organizacion buscan apoyar a la
educacion, promover la salud y cuidar el medio ambiente. Asimismo,

CON FUNDACION MARCELINO MUNOZ comentd que es importante motivar a las y los estudiantes a culminar su

carrera profesional, por lo que se comprometieron a trabajar con el [TSON
i en la mejora continua de la educacion con el proposito de elevar los
m

niveles de retencion escolar.

Con la firma de este convenio, ambas partes acordaron establecer las
bases generales de colaboracién para desarrollar todos aquellos
programas y proyectos que en la medida de sus posibilidades técnicas y
presupuestales acuerden en beneficio de la sociedad, dando apertura a la
vinculacion.

_Por parte del ITSON e

™ Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector

= Dr. Ernesto Cantu Soto, Secretario de la Rectoria

= Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de
Vinculacion Institucional

Con la finalidad de contribuir en la mejora continua de la educacion, el
pasado viernes 13 de mayo, el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
conjunto esfuerzos y firmd un convenio de colaboracion con la Fundacion = Sr. Marcelino Mufioz Sdnchez, Fundador y Presidente

Marcelino Munoz. m Lic. Martha Amelia Paz Encinas, Gerente Regional en Sonora

b7/
4.7
N4 | Yo
FUNDACION
MarcelinoMunoz
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‘Algunos de los nifios inscritos han sido patrocinados en su mayoria por

REALIZAN CON Exn'o CAMPAMENTO dogentes y perslonal del IT&;OdN ‘qulenes donaron una becadpara que
pudieran tener lIa oportum ad ae vivir este campamentca e verano
DE VERANO CUDDEC durante dos semanas’, manifesto.

Ademas, la Coordinadora de Centros de Servicios Comunitarios del ITSON
comentd que el campamento participa personal y estudiantes de la
Institucion, quienes ponen en practica lo que han aprendido en sus clases,
a través de un espacio seguro, saludable y recreativo para las nifias y
ninos.

TVIO0S H0L03S

Para fomentar el sano uso del tiempo libre de las nifas y nifos en
vacaciones, combinando la diversion con el aprendizaje, el Centro
Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDDEC) del Instituto
Tecnol6gico de Sonora (ITSON), inicié con gran éxito el X1l Campamento
de Verano CUDDEC 2022, que se lleva a cabo del 4 al 15 de julio.

La Mtra. Yanaki Gabriela Ahumada Carbajal, Coordinadora de Centros de
Servicios Comunitarios del ITSON, indic6 que en el campamento
participan mas de 40 menores de 6 a 12 anos de edad, provenientes del
sur de Ciudad Obregon, que viven en condiciones vulnerables.
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CULMINA CON EXITO GRAN
FINAL DEL CONCURSO DE TALENTOS

Ocho participantes fueron premiados por demostrar sus habilidades
artisticas, en la gran final del 9no Concurso de Talentos, que se llevo a
cabo con un ambiente totalmente familiar, el pasado 4 de julio en las

instalaciones del Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario
CUDDEC).

En el evento se contd con la participacion de 20 ninos, ninas,
adolescentes y jovenes de entre 11 a 22 anos de edad, quienes con gran
entusiasmo compartieron su talento y aptitudes artisticas en las
categorias de canto, baile y actuacion, brindando un gran show a todas y
todos los asistentes.

La Lic. Julieta Padilla Luzanilla, Responsable del Concurso, indico que a
través de este tipo de actividades buscan motivar a ninas, ninos y jovenes
a que participen en eventos artisticos y culturales por medio de sus
talentos, fomentando la sana convivencia y de esta manera propiciar
un ambiente de paz en la comunidad.

Mencioné que el Concurso de
Talentos se realiza dos veces por
ano, por lo que continuaran en la
busqueda de talentos nuevos. Asi
mismo, llamao a las madres y padres
de familia a seguir apoyando a sus
hijas e hijos en estas actividades
gue son sanas Yy recreativas.
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ler Lugar Valena Rosete Lopez 1ler. Lugar Mana Ariché Casanova
2do. Lugar | Ana Isiordia 2do. Lugar @ Isabella Medina
3er. Lugar | Krisbell Alcantar 3er.Lugar | Nikté Nayari Casanova
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ler. Lugar | Ana CIaud|a Coronado
2do. Lugar | Valeria Rodriguez.

El certamen contd con la participacion del jurado de canto integrado por:
Mtra. Rosa Leticia Lopez Sahagun y Rogelio Wong Esquer; asi como del
jurado de danza Infantil y juvenil: Mtra. Gladis Icela de Alba Borquez,
Mtra. Grace Marlene Rojas Borboa y José Ernesto Batiz Valencia.

Cabe destacar que el pasado mes de junio se llevo a cabo un proceso de
seleccion que Inicid con un casting, y posteriormente se realizd una etapa
eliminatoria de manera virtual, en donde se dio el pase a la fase final del
Concurso de Talentos a 20 participantes.




REALIZA CUDDEC CIERRE DE TALLERES
Y FINAL DEL CONCURSO DE TALENTOS

- comar

El viernes 9 de diciembre, el Centro Universitario para el Desarrollo
Comunitario (CUDDEC) del Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) llevd
a cabo el “Cierre de talleres navideno”, en donde presentaron muestras
de lo aprendido durante el semestre agosto-diciembre 2022.

Durante el evento, se contd con la asistencia de aproximadamente 200
personas entre estudiantes participantes y sus familias, instructores,
personal del ITSON y personas de la comunidad, quienes fueron testigo
de presentaciones artisticas, deportivas y educativas, asi como
exhibiciones de los productos realizados en el area de capacitacion
laboral.

7,

o e I GEUDDEC

. M TANESE RE S - -
= Es importante destacar que
durante este semestre se tuvo |a
P} PRSI 4| participacion de mas de 50
o e A 8%, 2/umnasyalumnos del ITSON de
YRR Y 2 [0s diferentes  programas
= educativos, quienes recibieron
asesorias por parte de 30
. docentes de la universidad para
~ la implementacion de proyectos
sociales  en  comunidade
vulnerables.

Asi mismo, se trabajo en alianza con 30 organismos publicos y privados de
Ciudad Obregon. Gracias a la colaboracion y a la suma de esfuerzos, se logro
beneficiar a mas de 1,500 personas que asistieron a las diferentes actividades
que se realizan en Centro Universitario.

Para mayor informacion sobre los cursos y servicios pueden comunicarse al
teléfono: 6441 55 02 04 y/o acudir a CUDDEC que se encuentra ubicado en la
calle Gorrion, esquina con calle Gavilan en la Colonia Aves del Castillo.
También, pueden ponerse en contacto a través de Facebook: CUDDEC ITSON
y/0 enviar correo: cuddec@itson.edu.mx.




CULTURA Y EMPRENDIMIENTO

El pasado 11 de noviembre, el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), a
través del Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDDEC)
llevo a cabo con gran éxito la “Expo Salud, Cultura y Emprendimiento”,
donde se brindaron servicios totalmente gratuitos a mas de
200 personas de la comunidad.

En la inauguracion del evento, la Mtra. Yanaki Ahumada,
Coordinadora de Centros de Servicios Comunitarios, planteé que
esta Expo se realizd en conjunto con distintas organizaciones para
brindar a las personas servicios seguros, gratuitos y de calidad,

para el cuidado de su salud. “Estamos muy contentos como
ITSON de recibirlos, este es un gran esfuerzo de organizaciones,
dependencias de la sociedad civil, Gobierno y de la iniciativa
privada, nos organizamos con muchisimo gusto para que ustedes
puedan disfrutar de salud y autocuidado”.
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'DESARROLLA CUDDEC EXPO SALUD,
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El Dr. Héctor Manuel Pifuela
N° 4, agradecié a CUDDEC d
servicios de prevencion, pro
también se prestan a través de d
“En Cajeme tenemos varios Centros
todos los programas que damos \
recursos, que no cuentan con nlngzuzn se

T — — e

En tanto, el Dr. Juan Francisco Hernandez Chavez, Jefe del Departamento de
Ciencias Agrondmicas y Veterinarias, reconocio la labor que realiza la
Universidad para brindar estos servicios completos a la comunidad, que
cumplen todas las areas prioritarias para la salud.

vista, masaje ant|estres electrocardmgrama planlﬂcaclénz fam__lllar d
de hlpertensmn y dlabetes fisioterapia, examen de Papanlcalaou at
psicologica, atencion legal, AL-ANON, campafa de vacunacion antirrabica
para mascotas.

Asi mismo, se llevo a cabo un evento cultural y la venta de praduc.;";,s por
parte de emprendedores locales, donde se conté con la participacion de
mas de 100 personas, quienes pud|eron presenciar presentaciones de baile y
canto por parte de: Santos Estudio Profesional Danza, Grupo ENTE, Ke Ala O Ke
Kai, Academia de Danza Tiare y Arte itinerante. Emprendimientos: Ney
cosmetics, Sweet Delice, El Poderio de las Mujeres, en nuestras manos esta,
Mi corazon es tuyo, Kingdom Cake, Walton'Snacks, Maria Accesorios,

Panaderia CUDDEC, Bazar CUDDEC, asi como variedad de productos:
Champurrado, Verduros, nachos.
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INICIA CUDDEC CON SUS CURSOS
PRESENCIALES Y VIRTUALES

COI‘I af ro)unlndamente 200 mnas, ninos, jovenesy adultl?s-
_ Local, _ A e

para el

-Comumtarlo CUDDEC) del rI'SON mlclo Sus cursos
edu , _artisticos,

_ ~ ecologicos y de
acion lal " '-‘.;nclal ywrtual.
O Sep "emclembre del 2022.

Estas actividades tienen la finalidad de contribuir al desarrollo integral de las
personas y comunidades que viven en condiciones de vulnerabilidad de
manera que les permitan desarrollar habilidades personales, culturales,

educativas y sociales, para mejorar su calidad de vida.
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Asimismo, se ha incrementado la solicitud de los servicios como atencion
psicologica, estimulacion temprana, fisioterapia y consulta médica
veterinaria.

El costo de los cursos varia entre 20 y 60 pesos semanales, y los servicios
profesionales se ofertan entre 100 y 200 pesos la consulta.

Para mayor informacion pueden comunicarse al teléfono: 6441 55 02 04 y/o
acudir a CUDDEC que se encuentra ubicado en la calle Gorrion, esquina con
calle Gavilan en la Colonia Aves del Castillo. También, pueden ponerse en
contacto a través de Facebook: CUDDEC ITSON y/o enviar
correo: cuddec@itson.edu.mx.
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INICIAN EN ITSON NAVOJOA Por su parte, el C.P. Rafael Garcia, en representacion de C.P. Vicente
ACTIVIDADES DE “ROTARY KIDS” Herandez Méndez, Presidente de Club Rotario, explicé que este

proyecto. tiene como objetivo desarrollar liderazgos efectlvos entre las ninas,

nifios y jovenes para lograr su éxito académico, liderazgo, fortaleza de
caracter y estilo de vida saludable, mediante la toma de decisiones positivas
en beneficio personal y de la somedad con la orientacion de un modelo
integral de desarrollo personal.

Durante la sesion, se realizé una dindmica de bienvenida y presentacion con
las y los pequefios y sus monitores, ademas realizaron un recorrido por la
Institucion Educativa, para que conocieran las instalaciones.

1VIO0S HO.I.DHS

En la bienvenida también se contd con la asistencia del Mtro. John Sosa
Covarrubias, Jefe de Departamento Académico; la Lic. Lydia Miranda Garcia,
Presidenta de Club de Nifios y Nifias de Navojoa y Administradora de
Vinculacion; y el Sr. Guillermo Nava Amaya, del Club Rotario.
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INICIA CURSO DE ALFABETIZACION REALIZAN ACTIVIDADES EN CENTRO
TECNOLgcoch EN EL CENTRO COMUNITARIO ITSON HUATABAMPO

COMUNITARIO I'I'SON HUATABAMPO

El 19 de febrero del ano en curso el Instituto Tecnoldgico de

Sonora, Unidad Navojoa, a través del Centro Comunitario
ITSON Huatabampo y la Fundacion Borquez Schwarzbeck,

realizaron el inicio del yrama Alfabetizacion Tecnoldaica. = Representante del Presidente Municipal Mtro. Juan Jesus Flores
prog o9 Mendoza, el Mtro. Carlos Balderrama del area de Desarrollo Social

En este primer blogue de Alfabetizacion Tecnoldgica, que = En representacion del Lic. Javier Ojeda Bastida Director General de la

estuvo a cargo de alumnos de ITSON se impartieron los fundacion Borquez Schwarzbeck, el Lic. Joel Manuel Martinez Garcia,

elementos basicos de computadora, cual pretende habilitar a Gerente de Fundacion

la sociedad para un conocimiento y mejor manejo de la m Lic. Damaris Isbeth Anduaga Corral, Responsable de programas por
computadora, se les enseii6 a los adultos, que es, paraqué esy parte de la Fundacion BS

partes de una computadora, se les dio a conocer la d|ferenc|as ¥ Lic. Julio Cesar Ceja Castarieda Director de Centro de Seguridad Social

y lo que es Hardware y software, de igual manera se les ensefi6 = Mtro. Rigoberto Salas Osuna Director de Brigada de educacion para
a utilizarlos. desarrollo rural #29

[ TvID0S uo.l.oasj

® Mtro. Mauricio Lopez Acosta, D|rect0r
= Mtro. John Sosa Covarrub|as Jefe de Departamento Académico
® Lic. Lydia Guadalupe Miranda Garcia, Lider de Vinculacion

Por su parte del director de ITSON unidad Navojoa, Mtro. Mauricio Lopez Acosta,
menciond la importancia de realizar un trabajo colaborativo con el objetivo de
brindar mayor beneficio a la sociedad. Finalmente, y para deleite de los
maestros, personal administrativo y padres de familias e invitados especiales, se
presentaron varios cuadros culturales, obras de teatro, técnicas de taekwondo y
la exposicion de cuadros de baile por la instructora Anahi Estrella.
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ITSON NAVOJOA, 15 ANOS
COMO EMPRESA SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Como resultado del compromiso pliblico y voluntario de
implementar una gestion socialmente responsable, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), Unidad Navojoa, es acreedor del
distintivo como Empresa Socialmente Responsable (ESR), por
décimo quinto ano consecutivo.

Este reconocimiento es otorgado por el Centro Mexicano para la
Filantropia (CEMEFI) y la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial
(AliaRSE), por cumplir satisfactoriamente con los estandares de Calidad de
Vida en la Empresa, Etica y Gobierno Empresarial, Vinculacion con la
Comunidad, asi como Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente.
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El Distintivo ESR es un proceso sistémico para medir y comparar
el nivel de madurez de las buenas practicas de responsabilidad
social, a través de indicadores en los ambitos ambiental, social
y de gobernanza (ASG).

Asimismo, estd referenciado con legislacion nacional y normativa
internacional y contempla la revision de evidencias para soportar el grado
de cumplimiento de responsabilidad social y sostenibilidad, con el ?in: de
acreditarlas con un icono de valor que |as destaca y se diferencia de otras
empresas que operan en México y América Latina.

Cabe mencionar que, el ITSON Unidad Navojoa es la Institucion

con mas antigiiedad en el Sur de Sonora en recibir el Distintivo
ESR.

Como empresa socialmente
responsable, el ITSON est3
comprometido en trabajar en
la mejora continua, a traves
de acciones dentro y fuera de
la Institucion, en beneficio de
— | lacomunidad universitaria, la

| sociedad, el Estado y el Pais.

Empresa
Socialmente
Responsable

ESR
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COLABORA ITSON EN CAMPANA MANTIENE ITSON PUERTAS ABIERTAS

ANUAL“TODOS CONTRA EL CANCER”

El Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través del

; mento de Vimulmién I - -na| y el '- e n1a de
Responsabilidad Social Universitaria, se suma a la Campaiia
Anual Todos Contra el Cancer, “Donay Salva Una Vida”, en apoyo
a la Agrupacion George Papanicolaou, LAP., la cual se estara

desarrollando hasta el vieres 9 de diciembre de 2022.

I e TR AV ==

Por ello, en colaboracion con la Subsecretaria de Educacion Media Superior
y Superior, se invita a toda la comunidad universitaria a participar en esta
noble actividad buscando los contenedores que se encuentran ubicados en
distintos puntos de la Institucion.

Para mayor informacion sobre esta actividad, visita las redes sociales de
Responsabilidad Social Universitaria ITSON, o comunicate al correo
electronico rsu@potros.itson.edu.mx o al (644) 4100900 ext. 2341.

George Papanicolaou, es una agrupacion con mas de 30 anos en Sonora
cIue se encarga de brindar tratamientos contra el cancer, ademas de
llevar a cabo actividades para su prevencion y deteccion oportuna en el
Estado de Sonora.

_UNIDAD OBREGON | |

A SUS CENTROS DE ACOPIO

En apoyo y solidaridad a nuestros hermanos y hermanas de Guaymas y
Empalme afectados por los estragos de las fuertes lluvias, el Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON) mantiene sus puertas abiertas a los
centros de acopio, por lo que invita a la comunidad universitaria y en
general a sumarse a esta noble causa.

El Mtro. Armando Murrieta, Jefe del
Departamento  de  Vinculacion
Institucional, invité a estudiantes,
profesores, personal administrativo,
egresadas y egresados, asi como a
la comunidad en general que desee
unir esfuerzos y ayudar a las
familias afectadas por las recientes
lluvias e inundaciones, acudir a los
Pu_ntos de recoleccion ubicados en
os distintos campus de Ia
Universidad.

Esta brigada es en apoyo a la poblacion afectada en el Norte de
la entidad a causa de los estragos de las fuertes lluvias; estamos
convencidos de la solidaridad y compromiso de los jévenes de
sacar adelante y apoyar a nuestras hermanas y hermanos de la
Unidad Guaymas-Empalme”, menciono.
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SE SUMA ITSON A LA LIMPIEZA
EN CIUDAD OBREGON

Por su parte, Ricardo Castro, Presidente de la Asociacion, sehalo
que Yo limpio Obregon es un programa de limpieza, donde se
invita a toda la ciudadania a cuidar y limpiar la ciudad,
Con el propésito de rescatar la imagen de Obregdn y que vuelva a ser la “estamos en nuestra cuarta edicion invitando al publico en
ciudad mas limpia del Noroeste de México, la comunidad universitaria del general a que nos activemos por nuestra ciudad, también nos
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) se sumo a la iniciativa “Yo limpio corresponde a limpiarla y sobre todo no ensuciarla”.

Obregon”, de la asociacion civil Jalo por Obregon. - ' '

El Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio, Jefe del Departamento Coment6 que han recibido buena respuesta de la comunidad, por lo que
de Vinculacién Institucional, indicé que alrededor de 25 actualmente realizan trabajos de limpieza en aproximadamente 20 puntos
estudiantes de distintos programas educativos, asi como dispersos por la ciudad, por lo que agradecio la buena disposicion de la
personal de la Institucion, arrancaron con la limpieza del ciudadania de sumarse a esta iniciativa para tener la ciudad anhelada.
camellon de la Av. Antonio Caso, frente al Campus Nainari de la : . L .
Unidad Obregén. En tanto, Aylin Orduio, alumna de Ingenieria Quimica, menciono que estas
actividades son importantes para fomentar y concientizar una cultura de
, - - : : limpieza en las y los jovenes universitarios, “estoy muy contenta con esta
Destaco que como Universidad es necesario visibilizar la importancia de actividad, porgue a nosotros nos sirve para en un futuro fomentar esta
contar con espacios limpios y dignos, ‘la Institucion como encargada cultura a nuestros hijos o sobrinos”.

de formar futuros profesionistas, tiene el reto de contribuir para concientizar a
las y los jovenes universitarios'”.
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RECONOCE DIPUTADA A ESTUDIANTES
DEL ITSON POR SU CONTRIBUCION SOCIAL

El Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector de la Universidad, felicitd a la
legisladora por su alta vocacion y por contribuir a la sociedad con este
tipo de espacios de crecimiento para la nifez y las familias. Asi mismo, se
dirgio a las y los estudiantes del ITSON para reconocer su contribucion
soclal al otorgar su tiempo y su esfuerzo a través de su servicio social, en
este proyecto, y marcar para bien la vida de nifias y nifos. nifnas y ninos de
escasos recursos, residentes de la Comisaria de Providencia, del area
Severo Giron y del Porton.

_UNIDAD OBREGON | | /

“Es un proyecto que tiene alta contribucion a la sociedad, el tratar de que estos
ninos tengan otro modelo, que vean otro tipo de escenarios para que puedan
imaginarse un futuro mejor. Creo que ustedes también tienen una gran
recompensa, con esa experiencia que vivieron”. Manifesto.

Puntualizd que con este proyecto se busco apoyar a las y los ninos mas
vulnerables, que necesitan ser encaminados hacia actividades recreativas y de
esparcimiento que contribuyan a su formacion civica, social, y a mejorar sus
habitos de salud. “Ustedes no saben lo que se valora el esfuerzo que ustedes
hicieron, todo lo que aportaron a esos ninos. Hoy les entrego mi inmenso
agradecimiento y mi admiracion también por lo grande que hicieron ustedes
jovenes con este esfuerzo, y por la huella imborrable que dejaron en
es0s Ninos'.

Las Iy los estudiantes reconocidos manifestaron sentirse muy agradecidos
por la experiencia, ya que no solo ellos ensenaron algo a las 40 ninas y ninos
que integraron el Campamento, si no que a ellos también les dejo un gran
aprendizaje el conocer tantas experiencias de vida tan conmovedoras y
poder ofrecerles su tiempo, sus consejos y un poco de su carino para buscar
cambiarles la vida.

En el evento, la Diputada también entregd un reconocimiento al Dr. Jesus
Héctor Hernandez Lopez, Rector, al Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector
Académico, y al Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio, Jefe del Departamento
de Vinculacion.
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Los resultados demuestran una participacion de 162 personas, de las cuales
88% fueron estudiantes, 6% docentes, 3% personal administrativo y el resto
se divide entre directivos, padres de familia y egresados de Ia
Institucion.  De la misma manera, la mayoria de las respuestas se
registraron del campus Obregodn, sequido de Guaymas, Navojoa y Empalme,

Campus
162 respuestas

RS&ITSON

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Conocer las propuestas de la comunidad universitaria acerca del
tema es de suma importancia para dirigir acciones en pro de
: lograr una cultura libre de plasticos de un solo uso. Lo anterior
;i.guilgntg;lspnr:)apulgsa’:ggra' entre los resultados destacan las puede observarse en las gcciones ya.realizadas dentro de este
: proyecto, como la instalacion de recipiente para recolectar tapas
de botellas, asi como un punto de rellenado de botellas con
agua purificada. En periodos posteriores se estaran reportando
mas acciones realizadas a partir de los datos a través de los
medios oficiales de la universidad y de la pagina de
Responsabilidad Social Universitaria ITSON.
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PARA RECOLECTAR TAPITAS orahs t T nifind. nifos y adolescente y. por ende. tengan un
DE pLAsTlco educacion de calidad.

“Nosotros dependemos totalmente de donaciones de personas como
ustedes de buen corazén que se suman a la causa, gracias a ello
podemos comprarles utiles escolares a las y los ninos, que vayan a la
escuela y tengan un espacio digno donde puedan hacer las tareas; les
brindamos atencion integral, que cumpla con todos sus derechos y a lo
largo de sus vidas puedan llegar a ser adultos comprometidos, con
ellos principalmente, y con la sociedad”, menciono.

El Dr. Teodoro Rafael Wendlandt Amézaga, Jefe del Departamento de -
Ciencias Administrativas, informé que fue a través de un proyecto
derivado de la materia Cultura de la Legalidad, donde un grupo de seis
estudiantes lograron contactar a FAI Sonora, para contribuir con la causa

de recoleccion de tapitas y ayudar a mejorar las condiciones y calidad de
las y los menores.

Indico que esta materia busca el compromiso social y ético, a través de
cuatro unidades de competencia como identificar problemas, fortalecer el
estado de derecho, realizar un analisis y finalmente aplicar acciones, para
con ello tener un impacto en la responsabilidad social universitaria.

Por su parte, el Mtro. Armando Alonso Murrieta
Osorio,  Jefe del Departamento de Vinculacion
Institucional, detallo' que como Institucion se
pretende que este tipo de proyectos no solo
queden_ en una matena, sino que se concreten en
aportaciones, que sean continuas y se vayan
enhriqueciendo.
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‘Es importante identificar de cada uno de los programas educativos
aquellas materias que inciden en esta responsabilidad social universitaria,
para nosotros desde la parte administrativa apoyar y que se sigan
manteniendo este tipo de proyectos. Sabemos que hay diferentes
programas 0 materias que incitan en este tipo de acciones y actividades
gue inciden en la comunidad, es por ello la importancia de podernos
sumar a este tipo de proyectos’, comento.

AR B | El equipo de estudiantes
L .| conformado por Melanie
Acuna y Barbara Reveles, de
Ingenieria  Industrial 'y de
Sistemas; Alec Fox y Jorge
Lopez, de Ingenieria (Xuimlca;
Yennifer Reyes, de |la
Licenciatura en Contaduria
Publica; y Alfonso Rubio, de
Ingenieria Electronica,
destacaron que el objetivo de
esta campana es darle valor
| agregado a lo que le llaman

desperdicio, y convertirlo en reciclaje, Para de esta manera obtener
recursos y ayudar a las ninas, ninos y adolescentes de esta fundacion.

Finalmente, manifestaron sentirse contentos de poder realizar este
proyecto, del cual han tenido muy buena respuesta de sus companeros
y de quienes integran la universidad, desde el inicio de esta campana de
recoleccion, ;I)or 0 que invitaron a sequir contribuyendo donando sus
tapitas de plastico y colocarlas dentro del corazon, ubicado en el
edificio 200 del Campus Nainari, detras de la caseta de vigilancia de la
calle Antonio Caso.

Durante la materia Cultura de la Legalidad, las y los alumnos estuvieron
asesorados por la Mtra. Maria Eugenia Gil Flores, Profesora del
Departamento Ciencias Administrativas.

B ’ ] & 1 g : :
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Es importante destacar que FAI Sonora es una Institucion sin fines de
lucro, dedicada al desarrollo humano y comunitario con enfoque
sustentable, cuyo objetivo es ayudar a mejorar las condiciones y la calidad
de vida de ninos, jovenes y familias mexicanas en condiciones de
marginacion y pobreza, tanto en areas urbanas como rurales.
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RECIBE ITSON GUAYMAS ESTATUILLA
ESR POR 8VO0. ANO CONSECUTIVO

En el marco del 9no. Foro de Responsabilidad Social Empresarial,
organizado por FESAC, se llevo a cabo la entrega de los distintivos de
Empresa Socialmente Responsable, donde [T
obtuvo dicho galardon por 8vo. ano consecutivo.

ON Unidad Guaymas,

~— 1 Elreconocimiento de
cemefi/ 8 ESR, las ostentan las
empresas que pasan
afio con ano por el
proceso de autodiag-
nostico  correspon-
diente para avalar su
compromiso social y
ambiental con sus
grupos de Interés.

El Distintivo ESR acredita a la empresa ante empleados, inversionistas,
clientes, autoridades y sociedad en general, por asumir voluntaria y
publicamente el compromiso de una gestion socialmente responsable,
como parte de su cultura y estrategia de negocio.

Esta acreditacion se ha convertido en uno de los principales referentes
para los consumidores que desean identificar a las marcas que se
comportan de forma amigable con el medio ambiente y se preocupan por
generar un impacto social positivo en sus comunidades, pero también
constituye una importante puerta de entrada para las organizaciones que
desean comprometerse de fondo con la gestion de sus esfuerzos
responsables.

r« L I. s _.-'-_,=_ uva
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POR UN ITSON 100% LIBRE DE INICIA CAMPANA POR UN ITSON 100%
PLASTICO DE UN s‘bl.o USO LIBRE DE PLASTICOS DE UN SOLO USO

El Instituto Tecnologico  de Como parte de la iniciativa de
B e, ot SR

uperior 100% Libres de Plastico
Convocatoria y Declaracion de dep un Solo Uso, el Instituto POR .U N |TSON
Compromiso de “Instituciones de Tecnolc’)?ico de Sonora (ITSON) ‘]OO‘?llbre de pldstico
Educacion Superior 100% Libres invita a la comunidad universitaria ode un solo uso
de Plastico de un Solo Uso", con el y en general a participar enviando
fin de concientizar a Ia sus propuestas para reducir la
comunidad universitaria sobre la utilizacion del plastico de un solo
importancia de disminuir el uso en la institucion.
deterioro ambiental de nuestro _
entorno social, y fijar acciones — —
gue ayuden a combatir el cambio El pasado mes de febrero el ITSON se sumo a la iniciativa de “Instituciones de
climatico. Educacion Superior 100% Libres de Plastico de un Solo Uso’, en conjunto con la

Comision de Ecologia y Desarrollo Sustentable (CEDES) y 30 Instituciones de
Educacion Superior del Estado de Sonora para lograr en este 2022 la distincion
“Instituciones Amigables”.

Esta iniciativa promueve e impulsa acciones que

propicien la construccion de una cultura del cuidado y

preservacion del entorno, a traves de acciones y valores

que permitan reconocer su valor natural, procurando asi - - " " |

la busqueda de una mejor calidad de vida mediante la Asi mismo, la Institucion hace un llamado a visitar y participar activamente en las
transformacion de habitos de la comunidad, tendientes redes sociales de Responsabilidad Social Universitaria ITSON en Facebook e

Instagram, donde se comparte constantemente informacion relevante sobre la
campaiia y diversas tematicas.

Cabe recordar que en 2020, el ITSON recibi6 el reconocimiento de “Escuela

a la eliminacion (en un 100%) de la utilizacion de plastico
de un solo uso en las instalaciones.

La reunion fue presidida por el Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Verde", que otorgé el Gobierno del Estado de Sonora, a través de la Comisién de
Secretario de Educacion y Cultura del Estado de Sonora, donde estuvo presente Ecologia y Desarrollo Sustentable (CEDES), como parte del compromiso
de manera virtual por parte del ITSON, el Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio, adquirido en la convocatoria “Instituciones de Educacion Superior 100% Libres
Jefe del Departamento de Vinculacion Institucional. de Plastico de un Solo Uso".
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CONMEMORAN ELDiA INTERNACIONAL B | Con la colaboracion de Ia

Dra. Dina lvonne Valdez Pineda,

DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA b representante. del Comité. de
CONTRA LA MUJER | b7 - Transversalizacion de Equidad

de Género del ITSON, se

impartio  la  conferencia
El 25 de noviembre se conmemora el Dia Internacional de la Eliminacion de Ambiente cero: cero acoso,
la Violencia contra las Mujeres. Esto alude a la lucha que afio tras afio cero hostigamiento 27 cero
encabezan mujeres y nifias por el reconocimiento de sus derechos, por la violencia” el jueves 24 y el
vida libre de todo tipo de violencia y por la equidad de género de manera viernes 25 de noviembre, en
sustantiva en todas las areas de su vida. A pesar de que dichas actividades
convergen en un grupo social e historicamente vulnerado, es

campus  Nainari Centro
respectivamente, en la cual se

responsabilidad de todas y todos, individual y grupalmente, el sumar

esfuerzos y lograr la equidad.

contd con 42 asistentes.

De la misma manera, se organizo un stand informativo para el jueves 24 y
viernes 25 que se instald en el pasillo de servicios estudiantiles (campus
Néinar(? y a lado del edificio CITIEC (campus Centro) donde se repartieron
alrededor de 150 folletos con informacion relacionada a la eliminacion de la
violencia contra las mujeres, ademas de 500 calcomanias conmemorativas
por el 25 de naranja. A su vez, en el campus centro se coloco un “Mural de la
expresion” con el objetivo de que estudiantes expusieran sus ideas respecto

a la fecha, en el cual participaron mas de 30 personas.

#25DENARANA | #NIUNAMENDS
- JENDS

Finalmente, se cerr¢ la jornada con la formacion de un lazo humano donde
participaron 80 Integrantes de la comunidad universitaria. Esta tuvo el
objetivo de solidarizarse con la causa y visibilizar que todavia existe mucho
trabajo por realizar en orden de eliminar la violencia contra las mujeres.
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REALIZA ITSON COLECTA DE ROPA

@ Reutilizar las prendas, lo que supone un menor impacto medioambiental,
pues ademas de evitar procesos industriales complejos, también
cor]énbuye al ahorro de agua y energia y a una menor produccion de
residuos.

® Ayudar a personas que realmente lo necesitan.

Esta estrategia surgio como idea de un grupo de alumnos que formaban
parte de un proyecto de servicio social de Responsabilidad Social
Universitaria, en el cual desarrollaron toda la logistica de la campana, desde

(sju pléblicidad hasta la recepcion, revision y clasificacion de Eas prendas
onadas.

Afortunadamente la comunidad respondio favorablemente, debido a que se
Ié)graron recolectar alrededor de 200 prendas variadas, en su mayoria para
ama.
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PROMUEVEN EL DIA MUNDIAL
DEL RECICLAJE

Se recordo que el 17 de mayo se celebra el Dia Internacional del Reciclaje
para concientizar a la poblacion sobre la importancia de tratar los desechos
como corresponden para proteger el medio ambiente.

Esta es una forma de educacion en materia ambiental, en la que se pretende
educar a la sociedad en su conjunto para generar nuevos entornos en el que
también se involucren los empresarios 3/ las sociedades civiles, en un
progecto que permita seguir apoyando y difundiendo el cuidado del medio
ambiente y la preservacion ecoldgica.

Estuvieron Eresentes Carmen Espinoza Aguilar del Centro La Salle
Ponguinguiola; Omar Angulo Gallegos, de la Fundacion del Valle del Yaqui;
David Quintana Loya, de Itesca; Susana Margarita Quintero Pérez, de Unison;
Josefina Benitez Lopez, Evelia Galindo Valenzuela, David Heriberto Encinas
Yépiz y Armando Murrieta Osorio, de ITSON, asi como Ana Lucia Olivarria y
Marco Antonio Contreras, en representacion de Edgewell, empresa
soclalmente responsable.



ACTIVIDADES ALIANZA
ESR CAJEME

Este afo se continud con las actividades virtuales a través de
redes 'lsocnales dirigidas a colaboradores y comunidad en
genera

C.PC. Rodolfo Ledn Fuentes del Despacho
Ledn Paniagua y Asociados

fobh Dr. Gilberto Covarrubfas Espinoza,
= re.ro_ Oncdlogo Pediatra del Hospital San José

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

Conferencia: “El Sindrome de la Mujer MaraV|IIa

Lic. Narda Dominguez Anaya

Conferencia: “Secuelas emocionales del COVID-1 9” '

Mtra. Anahyd Pérez Osuna .

Dr. Luis Méndez Barroso

La cual fue de mucho interés para la comunidad brindando informacion muy
iImportante para la situacion que se esta viviendo actualmente.

En el marco del Dia Mundial del Donante de Sangre. .
23 de Conferencia: “Donar sangre es un acto de |
junio | solidaridad” |

Q.B Marisol Baldenebro Arredondo
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Alianza ESR Cajeme transmitio en vivo.
7 de julio de 2022 - Q

= Alianza ESR Cajeme transmitio en vivo.
W 23 de junio de 2022 - @

MEXICO

Pais sede del dia Mundial del
donante de Sangre 2022

| (()\aID l 9: \lltm y Rl 1I|dadu
Aprendiendo a confiar pam'hl"
“vivir un future mejor.
D Raual Heé tor( p Bob

Meédico especialist \ll
- :-u-m'_hgi

Dr. Raul Campa Soberanes, Médico Especialista en Urgencias,
Profesor de Inmunologia y Vrrolog|a de la Escuela de Medicina UNISON

En el marco del Dia Internacional para la Prevencion del SUICIdIO'
Conferencia: “Indicadores de ideacion

2 | conductas suicidas en adolescentes”
Lic. Maria Miozotli Ordufio Jiménez

En el marco del Dia Internacional de lucha contra el cancer de
mama

Conferencia: “Disminucion de riesgo de
cancer de mama a través de cambios
saludables en el estilo de vida”
Dr. Victor Alexander Quintana Lopez.

En el marco del Dia Internacional de la eliminacion de la
violencia contra la mujer

Lic. Teresa de los Angeles Ramirez Martinez
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