


Convoca ITSON

o Beca Moisés Vazquez Gudifio

Esta dirigida a estudiantes de Nuevo Ingreso a

Profesional Asociado y Licenciatura

ara ampliar la cober-

tura de educacion

superior a jovenes

de situacion eco-
noémica adversa, talentos
especiales y que cuenten
con deseos de superacion,
el Instituto Tecnologico de
Sonora (ITSON) convoca a
estudiantes de nuevo in-
greso a sus programas de
Profesional Asociado y Li-
cenciatura a participar en
la asignacion de la beca de-
nominada “Moisés Vazquez
Gudino”.

El Rector del ITSON,
Dr. Isidro Roberto Cruz Me-
dina, manifestdé que esta
prestacion consiste en la
asignacion de apoyo eco-
nomico por dos semestres
para el inicio de una ca-
rrera profesional y la bolsa
a concursar asciende a un
millon 593 mil 995 pesos,
que equivale a 400 becas
que seran distribuidas en

forma equitativa en todos
los campus de la Institu-
cion: Obregdén, Empalme,
Guaymas y Navojoa.

El apoyo a otorgar
sera de dos mil pesos al
semestre por los dos pri-
meros semestres, esto es
media beca cursando carga
completa de materias por
dos semestres, puntualizo.

EL ITSON es sensible
a la situacion econdémica
que prevalece en muchas
familias de nuestra re-
gion, pero al mismo tiem-
po reconoce la diversidad
de talentos que nuestros
jovenes aportan a nuestra
sociedad y merecen ser re-
conocidos, expreso, por lo
cual es la primera vez en
la historia del ITSON que se
constituye un fondo de be-
cas de este tipo.

El objetivo de la
beca, dijo, es facilitar el
acceso a estudios superio-

res a aquellos alumnos que
carecen de recursos eco-
nomicos suficientes o bien
que cuentan con talentos
sobresalientes y demostra-
bles como lo son excelencia
académica, participacion
en trabajo comunitario,
artes, cultura popular,
idiomas, investigacion, de-
sarrollo tecnoldgico, em-
prendedurismo y deporte.

La presentacion de
la solicitud de beca debe-
ra efectuarse en la sema-
na del 10 al 14 de junio de
2013.

Toda la informacion
de esta convocatoria esta
disponible en www.itson.
mx/becas y los resultados
se daran a conocer el dia
lunes 1 de julio de 2013.

Se denomina beca
“Moisés Vazquez Gudi-
no” en homenaje a quien
se considera como uno de
los fundadores del ITSON
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ya que fue el impulsor de la bre todo en educacion. camente a los jovenes para
creacion del Instituto Justo En su memoria, una que no renuncien a la idea

Sierra, hoy Instituto Tecno- de las calles de Villa ITSON de iniciar sus estudios de
légico de Sonora. Fallecié en lleva su nombre y ahora lo educacion superior.

1974, dejando un legado de lleva esta beca cuyo pro-

trabajo a la comunidad, so- podsito es apoyar economi-

Algunos de los requisitos para tener
acceso a los apoyos economicos son los si-

Las seis modalidades en esta beca,

de las cuales al momento de concursar hay
que optar por una sola, son:

guientes:

a.Ingresar por primera vez a estudios universita-
rios de nivel profesional asociado y licenciatura
en agosto de 2013.

b.Haber obtenido en sus estudios de nivel medio
superior un promedio minimo de ocho (8.0) al
quinto semestre, con excepcion de la categoria

a. Escasos recursos economicos.

b. Excelencia académica.

c. Participacion en trabajo comunitario.
d. Artes, cultura popular, idiomas.
e.Investigacion, desarrollo tecnologico,

emprendedurismo. de Excelencia Académica la cual requerira un
f. Deporte. promedio minimo de nueve punto cinco (9.5).
c.Ser alumno aceptado a alguno de nuestros
programas educativos, entre otros.
G / L J
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Acuerdan ITSON
vy maquiladoras trabajo conjunto
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Encabeza Rector, Dr. Isidro Roberto
Cruz Medina, ceremonia de firma
de convenio

fin de contribuir con programas y proyectos
conjuntos al desarrollo regional, el Instituto

Tecnologico de Sonora (ITSON) y el progra-
ma Sonora Shelter Plan firmaron un convenio de
colaboracion.

Al estampar su firma, el Rector del ITSON,
Dr. Isidro Roberto Cruz Medina, establecié que
ademas de formar a los profesionistas que nece-
sita el Estado, el ITSON ha consolidado su investi-
gacion para generar la tecnologia requerida para
el crecimiento de Sonora.

Acompanado del Lic. Fernando Cardoso Be-
cerril, Gerente de Operaciones de las tres plantas
maquiladoras de Shelter Plan en Ciudad Obregon,
el Rector establecié que este acuerdo permitira a
los académicos desarrollar proyectos con los téc-
nicos de las empresas y que los estudiantes rea-
licen sus practicas profesionales en un ambiente
real.

Shelter Plan opera en esta zona las maqui-
ladoras de productos para Energizer, de la indus-
tria de las baterias; Radial, en la aeroespacial, y
ASR Industrial, en rastrillos.

Cardoso Becerril establecio que la mision
de las empresas es generar las fuentes de trabajo
que se necesitan en el pais y principalmente en
Sonora y Ciudad Obregon.

“Nosotros hacemos el trabajo de ir a bus-
car empresas en el extranjero para que se esta-
blezcan en cada ciudad.

“Por ello es muy importante que exista el
material humano calificado para que trabajen en
las compaiiias, pues cada vez las empresas usan
mas tecnologia de vanguardia y al estar en con-
tacto con las universidades se obtienen egresados
de calidad”, destaco.

Acompanaron al Rector en esta ceremonia
el Mtro. Misael Marchena Morales, Secretario de
la Rectoria; el Dr. Gregorio Belmonte Juarez, Jefe
del Departamento de Vinculacion, y la Mtra. Ana
Beatriz Martinez Vizcaino, Coordinadora de Servi-
cios Estudiantiles.

Por Shelter Plan estuvieron tambien el Lic.
Bernabé Cabrera Lopez, Gerente de Vinculacion.




[ Rector del Instituto Tec-

noldgico de Sonora (IT-

SON) invita a los alum-
nos y egresados distinguidos
de la institucién a mantener
un espiritu de superacion
continua que les permita el
desarrollo pleno como perso-
nas y profesionales.

En una ceremonia es-
pecial para alumnos y egresa-
dos distinguidos, el Dr. Isidro
Roberto Cruz Medina puntua-
lizd que es digno de celebrar
la culminacion de una de las
decisiones mas importantes

nvita ITSON o

como jovenes: el de haber
terminado una carrera uni-
versitaria.

Durante el evento,
celebrado en el Centro de
Estudios Estratégicos y de
Negocios (CEEN), el Rector
entreg6 reconocimiento a 13
alumnos, ademas de 28 egre-
sados de las diversas carre-
ras.

“Este dia celebramos
el esfuerzo de ustedes estu-
diantes que se han distingui-
do por su dedicacion, serie-
dad en el cumplimiento de
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sus deberes y obligaciones”,
expreso.

Los egresados distin-
guidos proporcionan a los
universitarios la satisfaccion
de un deber cumplido, que es
proveer a la sociedad de pro-
fesionistas de nivel superior
requeridos para el desarrollo
del Estado y del Pais, mani-
festo.

“Debido al incremento
espectacular del conocimien-
to en las ultimas décadas”,
comentd, “es indispensable
que continlien con su prepa-




studiantes a superarse

racion por el resto de sus vi-
das”.

Ha terminado un ciclo
escolar para los estudiantes
y un ciclo en la vida para los
egresados, sostuvo, pero ini-
cia otro para el cual los co-
nocimientos habilidades y en
general las experiencias que
adquirieron, les proporciona-
ran la preparacion suficiente
para que continden en su via-
je al mercado laboral.

“Inicien esta nueva
aventura llena de esperan-
zas, ilusiones preparados

para la incertidumbre inhe-
rente en el mundo, recuer-
den que no hay secretos para
el éxito, el éxito se alcanza
preparandose arduamente y
aprendiendo de las dificulta-
des y obstaculos que nos da
la vida”, declaro.

A nombre de sus com-
paneros, Alejandra Zagnité
Arana Navarro puntualizo
que este reconocimiento re-
presenta la culminacién sa-
tisfactoria de una carrera
profesional, una meta cum-
plida considerada de las mas
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importantes a nivel profesio-
nal de una persona.
Agradecié a sus pa-
dres, companeros, maestros
y directivos de la universidad
que los hayan apoyado siem-
pre a lo largo de sus estudios.
“Sabemos que los retos a los
que el mundo actual nos en-
frenta requiere de un mayor
esfuerzo, requiere algo mas
que alumnos espectadores:
requiere lideres, protago-
nistas, requieren verdaderos
universitarios”, argumento.
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ncabeza Rector la ceremonia donde se en-
tregaron reconocimientos a maestros dis-
tinguidos

Una felicitacion por el cotidiano es-
fuerzo para cumplir su compromiso con los
estudiantes y para que el ITSON incremente
su capacidad y calidad académica, envio el
Dr. Isidro Roberto Cruz Medina al magisterio
del Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Durante la celebracion del Dia del
Maestro, el Rector del ITSON manifesté que
es admirable el trabajo y voluntad de los
mentores para lograr o conservar el perfil de
una Universidad en ascenso constante, cuan-
titativa y cualitativamente.

“Felicitarlos por el esfuerzo para con-
solidar sus cuerpos académicos y elevar indi-
cadores por los cuales la Secretaria de Edu-
cacion Pdblica mide la capacidad académica
y educativa de las universidades”, expreso.

Pero sobre todo, declaro, por el es-
fuerzo realizado dia a dia para que el ITSON
sea el recinto universitario mas grande y de
mayor calidad del sur de Sonora.

Durante la ceremonia, se entregaron
reconocimientos a profesores que de enero
a diciembre de 2012 se distinguieron por sus
actividades dentro de las aulas, pero tam-
bién con sus academias, como investigadores
y como vinculo con la sociedad y las empre-
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Firma acuerdo Dr. Isidro
Roberto Cruz Medina con
laboratorio que pretende
dar servicios a la region

Con miras a trabajar en mayor
medida en el cuidado ambien-
tal y la salud de la poblacion,
el Instituto Tecnoldgico de So-
nora (ITSON) y Laboratorio Ca-
var, S.A de C.V., firmaron un
convenio de colaboracion en
beneficio del sur de Sonora.

Al estampar su firma en
el acuerdo, el Dr. Isidro Ro-
berto Cruz Medina, Rector del
ITSON, precis6 que la empre-
sa busca establecer un labora-
torio analisis de aguas, suelos
y alimentos, con servicios de
primer nivel y equipos sofisti-
cados e innovadores.

Con materiales de pri-
mera calidad, sostuvo, se da-
ria este servicio a industrias,
escuelas, particulares, depen-
dencias gubernamentales vy
privadas, a la comunidad en
general, en la rama del cuida-
do ambiental y la salud.

Para ITSON, dijo, este
convenio sera de gran apoyo al
permitir el ingreso de alumnos
para desarrollar servicio so-
cial y practicas profesionales,
asi como desarrollar diversos
trabajos de investigacion que
les permita apoyar una tesis.

Ademas de la docencia,
sostuvo, el ITSON cumple su
mision de practicar la investi-
gacion, la difusion de la cien-
cia, la cultura y la vinculacion
con los diversos sectores de
gobierno y las empresas, lo
que hace pertinente tanto los
programas educativos como
los conocimientos que adquie-
ren los egresados.

La vinculacion debe
convertirse en una variable
estratégica que contribuya,

uidade ambienta

dada la transversalidad de sus
acciones, a la formacion in-
tegral de profesionistas, a la
pertinencia de la educacion
superior y al desarrollo social
y econémico del entorno, de
las regiones y del pais, mani-
festo.

Por los Laboraorios Ca-
var, firmo6 el acuerdo el Ing.
Gerardo Valdivia Urrea, Direc-
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tor General, acompanado de
la Mtra. Ruth Danesa Aragon
Lopez, Gerente Operativo de
Calidad Responsable del Labo-
ratorio.

Valdivia Urrea sefalo
que el proyecto del laborato-
rio es un suefo necesario en la
region, pues se ha detectado
una gran necesidad en este
tipo de servicios.



@ solud, prieridad en

En su primera etapa,
dijo, el proyecto consiste en
un laboratorio para el analisis
de aguas, suelos y alimentos.

“Pero queremos lograr
un Centro de Investigacion
para ver los problemas que se
presentan en la region, pues
vemor por ejemplo que estan
proliferando muchas minas y
es necesario conocer qué da-
nos pueden ocasionar en la

region”.

“El proposito que tene-
mos en mente es cuidar la re-
gion. No sabemos en el futuro
qué consecuencias nos pue-
den traer a la salud, pero nos
vamos a adelantar, a empezar
antes de que esto suceda”,
destaco.

El Rector del ITSON fue
acompanado en este evento
por el Mtro. Misael Marchena
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Morales, Secretario de Recto-
ria; el Dr. Gregorio Belmonte
Juarez, Jefe del Depto. de
Vinculacion Institucional; el
Mtro. Daniel Antonio Rendon
Chaidez, Director del ITSON,
Unidad Navojoa, y la Lic. Ly-
dia Guadalupe Miranda Gar-
cia, Coordinadora de Vincula-
cion en la Unidad Navojoa.




Irman convenio

TSON y Bayer

Trabajan en aspectos relacionados con
proyectos de investigacion en veterinaria

n convenio de colabora-
U cion en torno a proyec-

tos de tipo veterinario
formalizaron el Instituto Tec-
nologico de Sonora (ITSON) y
la empresa Depdsito del No-
roeste Bayer.

Durante la firma del
compromiso de vinculacion,
el Rector del ITSON, Dr. Ro-
berto Cruz Medina, esta-
bleci6 que se renueva un
acuerdo que durante muchos
anos se ha mantenido y que
permite a los académicos y
estudiantes desarrollar pro-
yectos de investigacion en la
empresa veterinaria.

“Para nosotros es de
gran importancia tener este
tipo de convenio, pues, en
primer lugar, va a permitir
que nuestros académicos

puedan aterrizar proyectos
con ustedes pero también
nuestros estudiantes pueden
realizar practicas profesio-
nales, trabajar y ser reco-
mendados para otros luga-
res”, declaro.

En la firma del conve-
nio estuvieron presentes por
parte de ITSON, ademas del
Rector, el Secretario de la
Rectoria, Mtro. Misael Mar-
chena Morales; el Jefe del
Departamento de Vincula-
cion, Dr. Gregorio Belmonte
Juarez, y el Dr. Alejandro
Fragoso, Médico Veterinario.

Por la empresa Bayer
firmaron el C. Ernesto En-
cinas Fontes, representan-
te legal, y el Gerente, Ing.
Bladhimir Ceceia Lépez.
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Aprenden sobre

Cajeme

Movilidad Académica facilita a estudiantes
espanoles pasar un semestre en ITSON

orque es un gran apren-
Pdizaje, en lo cultural,

en lo académico y en el
crecimiento como personas,
alumnos de universidades es-
panolas agradecieron al Ins-
tituto Tecnolodgico de Sonora
(ITSON) haber sido parte de
su programa de Movilidad
Académica.

Durante la ceremonia
en la que el Dr. Jesus Héctor
Hernandez Lépez, Vicerrec-
tor Académico del ITSON, en
nombre del Rector del IT-
SON Dr. Isidro Roberto Cruz

Medina, dio la despedida a
los alumnos que durante un

semestre convivieron con
estudiantes cajemenses, ex-
presaron:

“En  ITSON hemos
aprendido mucho, es muy di-
ferente al sistema educativo
espanol, pero nos ha gustado
mucho porque te hacen tra-

bajar mucho en equipo”.

Maria Peha Garcia vy
Marta Lobo Ruiz, de los Pro-
gramas Educativos de Lic.
en Administracion y Lic. en
Ciencias de la Educacion,
proceden de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevi-
lla, Espana, mientras que el
alumno Ignacio Carrasco Or-
tega, quien cursé materias
de Ingenieria Civil, es estu-
diante de arquitectura en la
Universidad de Sevilla.

Hernandez Lopez agra-
decio a los estudiantes haber
elegido al ITSON para realizar
su estancia y a la Universidad
le da mucho gusto que estén
tan contentos , que se vayan
con una idea del ITSON y de
México muy agradable.

La universidad tiene
visiones y una de ellas tiene
que ver con formar profesio-
nistas que la sociedad nece-
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sita y ese profesionista debe
tener la formacion suficiente
disciplinaria, pero también
humana, para poder resolver
los problemas, expuso.

La Mtra. Monica Go-



mez, Coordinadora de Mo-
vilidad Académica, expuso
que para los alumnos es una
buena experiencia formadora
el programa Movilidad Aca-
démica, pues asi conocen no
solamente el sistema educa-

J‘y:'f 5

tivo sino las raices culturales
y sociales de otros pueblos y
eso les ayuda a crecer como
personas.

Aparte de la comida
regional, la gente de Obregon
es muy linda, expusieron los

[ >
s e ' < i

espanoles, por lo que es reco-
mendable seguir este progra-
ma de intercambio estudian-
til entre las universidades del
mundo.
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on miras a fortalecer la
C planeacién urbana como
instrumento para lograr

una comunidad mas confor-
table, el Instituto Tecnolo-
gico de Sonora (ITSON) y el
Instituto Municipal de Inves-
tigacion y Planeacion Urbana
de Cajeme (IMIP) celebraron
un convenio de colaboracion.
Al firmar el documen-

to, el Rector del ITSON, Dr.
Isidro Roberto Medina Cruz,
manifestd que es importan-
te mantener la planeacion
urbana como un instrumento
de desarrollo permanente,
independientemente de los
cambios de conduccion en el

Gobierno.

Este acuerdo favo-
recera la politica en la pla-
neacion urbana, asi como
también los alumnos podran
hacer servicio social y prac-
ticas profesionales y afrontar
problematicas reales relacio-
nadas con su profesion.

El Ing. Marcelo Agui-
lar Gonzalez, Director gene-
ral del Instituto Municipal de
Investigacion y Planeacion
Urbana de Cajeme, expreso
que el IMIP une esfuerzos con
ITSON para trabajar en con-
junto, ya que Cajeme tiene
caracteristicas muy especia-
les y hay que potenciarlas, ya
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Firman convenio de colaboracion

ITSON e IMIP

que se han perdido algunas
de ellas y se debe retomar el
rumbo.

Por el ITSON estuvie-
ron en la ceremonia el Mtro.
Gabriel Galindo Padilla, Di-
rector de Extension Univer-
sitaria; el Mtro. Luis Alonso
Islas Escalante, Jefe del De-
partamento de Ingenieria Ci-
vil, y el Dr. Gregorio Belmon-
te Juarez, Jefe del Depto. de
Vinculacion.

Por el IMIP, ademas de
Aguilar Gonzalez, su Direc-
tor General, acudi6 la Ing.
Ana Mariana Labrada Ayala,
Directora de Ingenieria, Ges-
tion Urbana y Financiera.



Proyectan capacitacion
en aceeso a lo informacion
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ITSON e ITIES formalizaran convenio de colaboracion a corto

plazo en esta materia

n convenio de colabo-
U racion que permitira la
capacitacion en acceso
a la informacion, asi como la
proteccion de datos y mane-
jo de archivo, buscan forma-
lizar el Instituto Tecnologico
de Sonora (ITSON) y el Insti-
tuto de Transparencia Infor-
mativa del Estado de Sonora
(ITIES).
El Rector del ITSON,
Dr. Isidro Roberto Cruz Medi-
na, y el Lic. Francisco Cue-
vas Saenz, vocal presidente
del ITIES, dialogaron este
dia en torno a este acuerdo
que en el corto plazo sera
firmado en torno a las tareas

generales y especificas que
habran de desarrollarse.
Durante el encuentro
se mostro disposicion de am-
bas instituciones para que la
colaboracion en el tema de
la transparencia sea amplia,
sin limitarse Unicamente a
la respuesta de solicitudes
por parte de la comunidad.
Se busca ante todo
que colaboren investigado-
res, académicos, alumnos
y todos aquellos docentes
y administrativos que pue-
dan salir beneficiados con
el uso de esta herramienta
que permite la claridad en
el manejo de informacion
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hacia la sociedad sonorense.

Junto con el Rector
estuvieron en la reunion
el Mtro. Misael Marchena
Morales, Secretario de Rec-
toria; el Mtro. JesUs Odilon
Valdenebro Ruiz, Coordina-
dor de Normatividad y Servi-
cios Juridicos, y la Lic. Maria
Eugenia Gutiérrez Valdez,
Administradora de la Oficina
de Transparencia.

Por el ITIES acudieron
también el Mtro. Andrés Mi-
randa Guerrero, Vocal, y el
Lic. Aurelio Cuevas Altami-
rano, Director de Vincula-
cion.




Toma protesta Rector

El Dr. Isidro Roberto Cruz Medina los
felicité por asumir el papel de lideres de
sus Programas Educativos

nte autoridades de la Institucion
Aencabezadas por el Rector, Dr. Isi-

dro Roberto Cruz Medina, rindie-
ron protesta los integrantes de las nue-
vas mesas directivas de los programas
educativos de la Institucion.

Al tomarles protesta, el Rector
los felicitd por el esfuerzo que estan
dispuestos a ofrecer en pro del mejora-
miento de su programa educativo y por
asumir el papel de lideres estudianti-
les.

Asimismo sefalo que el principal
objetivo de cada Asociacion debe estar
enfocado a la mejora de sus programas
educativos y en general al desarrollo
de actividades estudiantiles de apoyo
a su formacion.

El Dr. Cruz Medina les solicit6 su
cooperacion en la divulgacion de sus
respectivos programas, asi como tam-
bién de los nuevos planes de becas que
la Institucion ha implementado en apo-
yo a los estudiantes de escasos recur-
sos que desean ingresar al ITSON.

Los presidentes de las socieda-
des salientes expusieron en nombre
de sus representados, ante el Rector
y maestros presentes, las actividades
realizadas durante su periodo, deta-
llando eventos y resultados obtenidos.

De igual forma, los nuevos lide-
res de dichas sociedades dieron a co-
nocer los nuevos proyectos, propuestas
y eventos que pretenden implementar
en sus respectivos programas para be-
neficio de sus companeros de carrera 'y
que habran de realizar durante su pe-
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sociedades de alumnos
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El Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) y la Alianza por la Responsabilida
estandares de responsabilidad social empresarial por 6° aho consecutivo, al hace



d Social Empresarial (AliaRSE), reconocio al ITSON Unidad Navojoa, por cumplir con los
rse acreedor al Distintivo Empresa Socialmente Responsable.



EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA INVITA AL

CAMPAMENTO
DE VERANO:

ACTIVIDADES
INICIO DE CURSO GRAFICAS-PLASTICAS-ARTISTICAS-EX NES

CREATIVAS-DESARROLLO MOTRIZ- ACTIVIDADES
IDEL 24 DE JUNIO AL 1.2 DE JUILIC
HORARIO DE 9:00 AR, & 1:00 P.IM.

INSCRPCONESINTERNAS (HU0S A5 DELPERSONALDETSON COSTO
DEL20AL4DEMAO S 750

HORARIO DIE 9:00 AWM. A 1:00 PJM. Y DE 3:00 M. A 7:00 P.M.
CUPO LIMITADO

0
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Talleres de Arte ITSON, oferta de verano Infantil y Adultos
Mayo- Junio 2013

Edificio de Extension de la Cultura, Campus Nainari Centro Regional de Arte Popular
Antonio Caso, Villa ITSON. Calle Churubusco y Juan Alvarez, Col. Campestre {Antiguo Edificio Churubusco)
Inicio 27 de mayo, Término 28 de Junio Inicio 27 de mayo, Término 28 de Junio

Adolescentes y Adultos Adolescentes y Adultos

Danza Jazz 17:30 3 19:.00 Crisaly Ortega C. Fotografia Creativa Mi 10:00 a 1200 Nichalas H. Bruinen M.
Danza contemporanea 19:00a 21:00 Carlos G. Corral Q. Dibujo al carbdn Luy Mi [17:00a 19:00
xﬁ :m‘;‘a 1‘;" g;" a ;‘: gg e Body Paint MayJu | 16:00a 18.00
Bl ! = m: = :r'a;w R':'zo :“‘ Modelado en barro MayJu | 16:00 a 1800 Héctor M. Vicenth J.
Teatro 17:00 2 19.00 Obed Navarrste S_"t““‘:m 3 """S; 2t "Z‘% 2 1:% JH”—-——-"“"‘"LS'O':"“ ?;'
Violin 19:00 2 21:00 Daniel Gonziloez B. S (R0 LR S e
Canlo _ 19.00 2 21.00 i Maric Mexia M. Pintura (Técnica libra) Sa 1100 a 1300 Rosa | Vazquez R.
—— Batik MayJu |10:00a13:00
Disefio en madara Miy Wi | 10:00 a 13:00 Adriana Cisneros D.
Iniciacién a la Pintura MayJu | 10000 a $3:00 Alejandro B o5 M.

Infantil y Juvenil

Inigiacion a la danza Lubivi |16:00a 18:00 . Qiivia Camacho R. fﬂfﬂ'ﬂ ﬁf y Juven il
CURSD D Hora

Danza clisica Ma Ju 17:00 8 15:00 d Edith R. Mufioz F.
Danza Jazz MaJu [16:00a17:30 Crisaly Ortega C. : Profesor

Guitarra popular LuMivi [ 17:00 a 19:00 X César Enriquez G. Pequeio Picasso MayJu [16:00a 1800 Carmen L. Sarrano G.
Paqueno Picasso Sa 9:00 a2 13:00
Iniciacion a la fotografia 54 200 a 13:00 Amanda Tapia Z.

Edificio CITIEC, planta baja, Campus Centro
5 de febrero y Rodolfo Elias Calles (entrada ensequida acionamiento de fa universidad)
Imicio 27 de mayo, Término 28 de Junio

*Unico pago y puede realizarse
Adultos con tarjeta de deébito o credito.

Hip hop Lu Mi'vi  |16:30 a 18:30 5 Josué D. Machado M.
Danzas del vientre LuMiVi 190022100 . Hannali Lépez N.







