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Para ampliar la cober-
tura de educación 
superior a jóvenes 
de situación eco-

nómica adversa, talentos 
especiales y que cuenten 
con deseos de superación, 
el Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON) convoca a 
estudiantes de nuevo in-
greso a sus programas de 
Profesional Asociado y Li-
cenciatura a participar en 
la asignación de la beca de-
nominada “Moisés Vázquez 
Gudiño”.
 El Rector del ITSON, 
Dr. Isidro Roberto Cruz Me-
dina, manifestó que esta 
prestación consiste en la 
asignación de apoyo eco-
nómico por dos semestres 
para el inicio de una ca-
rrera profesional y la bolsa 
a concursar asciende a un 
millón 593 mil 995 pesos, 
que equivale a 400 becas 
que serán distribuidas en 

forma equitativa en todos 
los campus de la Institu-
ción: Obregón, Empalme, 
Guaymas y Navojoa.
 El apoyo a otorgar 
será de dos mil pesos al 
semestre por los dos pri-
meros semestres, esto es 
media beca cursando carga 
completa de materias por 
dos semestres, puntualizó.
 El ITSON es sensible 
a la situación económica 
que prevalece en muchas 
familias de nuestra re-
gión, pero al mismo tiem-
po reconoce la diversidad 
de talentos que nuestros 
jóvenes aportan a nuestra 
sociedad y merecen ser re-
conocidos, expresó, por lo 
cual es la primera vez en 
la historia del ITSON que se 
constituye un fondo de be-
cas de este tipo.
 El objetivo de la 
beca, dijo, es facilitar el 
acceso a estudios superio-

res a aquellos alumnos que 
carecen de recursos eco-
nómicos suficientes o bien 
que cuentan con talentos 
sobresalientes y demostra-
bles como lo son excelencia 
académica, participación 
en trabajo comunitario, 
artes, cultura popular, 
idiomas, investigación, de-
sarrollo tecnológico, em-
prendedurismo y deporte. 
 La presentación de 
la solicitud de beca debe-
rá efectuarse en la sema-
na del 10 al 14 de junio de 
2013.
 Toda la información 
de esta convocatoria está 
disponible en www.itson.
mx/becas y los resultados 
se darán a conocer el día 
lunes 1 de julio de 2013. 
 Se denomina beca 
“Moisés Vázquez Gudi-
ño” en homenaje a quien 
se considera como uno de 
los  fundadores del ITSON 
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a. Escasos recursos económicos.
b. Excelencia académica.
c. Participación en trabajo comunitario.
d. Artes, cultura popular, idiomas.
e.Investigación, desarrollo tecnológico,  
emprendedurismo.
f. Deporte.

a.Ingresar por primera vez a estudios universita-
rios de nivel profesional asociado y licenciatura 
en agosto de 2013.
b.Haber obtenido en sus estudios de nivel medio 
superior un promedio mínimo de ocho (8.0) al 
quinto semestre, con excepción de la categoría 
de Excelencia Académica la cual requerirá un 
promedio mínimo de nueve punto cinco (9.5).
c.Ser alumno aceptado a alguno de nuestros 
programas educativos, entre otros.

 Las seis modalidades en esta beca, 
de las cuales al momento de concursar hay 
que optar por una sola, son:

 Algunos de los requisitos para tener  
acceso a los apoyos económicos son los si-
guientes:

ya que fue el impulsor de la 
creación del Instituto Justo 
Sierra, hoy Instituto Tecno-
lógico de Sonora. Falleció en 
1974, dejando un legado de 
trabajo a la comunidad, so-

bre todo en educación. 
 En su memoria, una 
de las calles de Villa ITSON 
lleva su nombre y ahora lo 
lleva esta beca cuyo pro-
pósito es apoyar económi-

camente a los jóvenes para 
que no renuncien a la idea 
de iniciar sus estudios de 
educación superior.
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Acuerdan ITSON 
y maquiladoras trabajo conjunto
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A fin de contribuir con programas y proyectos 
conjuntos al desarrollo regional, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON) y el progra-

ma Sonora Shelter Plan firmaron un convenio de 
colaboración.
 Al estampar su firma, el Rector del ITSON, 
Dr. Isidro Roberto Cruz Medina, estableció que 
además de formar a los profesionistas que nece-
sita el Estado, el ITSON ha consolidado su investi-
gación para generar la tecnología requerida para 
el crecimiento de Sonora.
 Acompañado del Lic. Fernando Cardoso Be-
cerril, Gerente de Operaciones de las tres plantas 
maquiladoras de Shelter Plan en Ciudad Obregón, 
el Rector estableció que este acuerdo permitirá a 
los académicos desarrollar proyectos con los téc-
nicos de las empresas y que los estudiantes rea-
licen sus prácticas profesionales en un ambiente 
real.
 Shelter Plan opera en esta zona las maqui-
ladoras de productos para Energizer, de la indus-
tria de las baterías; Radial, en la aeroespacial, y 
ASR Industrial, en rastrillos.
 Cardoso Becerril estableció que la misión 
de las empresas es generar las fuentes de trabajo 
que se necesitan en el país y principalmente en 
Sonora y Ciudad Obregón.
 “Nosotros hacemos el trabajo de ir a bus-
car empresas en el extranjero para que se esta-
blezcan en cada ciudad.
 “Por ello es muy importante que exista el 
material humano calificado para que trabajen en 
las compañías, pues cada vez las empresas usan 
más tecnología de vanguardia y al estar en con-
tacto con las universidades se obtienen egresados 
de calidad”, destacó.
 Acompañaron al Rector en esta ceremonia 
el Mtro. Misael Marchena Morales, Secretario de 
la Rectoría; el Dr. Gregorio Belmonte Juárez, Jefe 
del Departamento de Vinculación, y la Mtra. Ana 
Beatriz Martínez Vizcaíno, Coordinadora de Servi-
cios Estudiantiles.
 Por Shelter Plan estuvieron tambien el Lic. 
Bernabé Cabrera López, Gerente de Vinculación.

Encabeza Rector, Dr. Isidro Roberto 
Cruz Medina, ceremonia de firma 
de convenio
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El Rector del Instituto Tec-
nológico de Sonora (IT-
SON)  invita a los alum-

nos y egresados distinguidos 
de la institución a mantener 
un espíritu de superación 
continua que les permita el  
desarrollo pleno como perso-
nas y profesionales.
 En una ceremonia es-
pecial para alumnos y egresa-
dos distinguidos, el Dr. Isidro 
Roberto Cruz Medina puntua-
lizó que es digno de celebrar 
la culminación de una de las 
decisiones más importantes 

como jóvenes: el de haber 
terminado una carrera uni-
versitaria.
  Durante el evento, 
celebrado en el Centro de 
Estudios Estratégicos y de 
Negocios (CEEN), el Rector 
entregó reconocimiento a 13 
alumnos, además de 28 egre-
sados de las diversas carre-
ras.
  “Este día celebramos 
el esfuerzo de ustedes estu-
diantes que se han distingui-
do por su dedicación, serie-
dad en el cumplimiento de 

sus deberes y obligaciones”, 
expresó.
  Los egresados distin-
guidos proporcionan a los 
universitarios la satisfacción 
de un deber cumplido, que es 
proveer a la sociedad de pro-
fesionistas de nivel superior 
requeridos para el desarrollo 
del Estado y del País, mani-
festó.
  “Debido al incremento 
espectacular del conocimien-
to en las últimas décadas”, 
comentó, “es indispensable 
que continúen con su prepa-

Invita ITSON a estudiantes a superarse
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Invita ITSON a estudiantes a superarse

ración por el resto de sus vi-
das”.
  Ha terminado un ciclo 
escolar para los estudiantes 
y un ciclo en la vida para los 
egresados, sostuvo, pero ini-
cia otro para el cual los co-
nocimientos habilidades y en 
general las experiencias que 
adquirieron, les proporciona-
rán la preparación suficiente 
para que continúen en su via-
je al mercado laboral.
  “Inicien esta nueva 
aventura llena de esperan-
zas, ilusiones preparados 

para la incertidumbre inhe-
rente en el mundo, recuer-
den que no hay secretos para 
el éxito, el éxito se alcanza 
preparándose arduamente y 
aprendiendo de las dificulta-
des y obstáculos que nos da 
la vida”, declaró.
  A nombre de sus com-
pañeros, Alejandra Zagnité 
Arana Navarro puntualizó 
que este reconocimiento re-
presenta la culminación sa-
tisfactoria de una carrera 
profesional, una meta cum-
plida considerada de las más 

importantes a nivel profesio-
nal de una persona.
  Agradeció a sus pa-
dres, compañeros, maestros 
y directivos de la universidad 
que los hayan apoyado siem-
pre a lo largo de sus estudios.
 “Sabemos que los retos a los 
que el mundo actual nos en-
frenta requiere de un mayor 
esfuerzo, requiere algo más 
que alumnos espectadores: 
requiere líderes, protago-
nistas, requieren verdaderos 
universitarios”, argumentó. 
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Rinde homenaje ITSON
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 a sus maestros
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Encabeza Rector la ceremonia donde se en-
tregaron reconocimientos a maestros dis-

tinguidos
 Una felicitación por el cotidiano es-
fuerzo para cumplir su compromiso con los 
estudiantes y para que el ITSON incremente 
su capacidad y calidad académica, envió el 
Dr. Isidro Roberto Cruz Medina al magisterio 
del Instituto Tecnológico de Sonora.
 Durante la celebración del Día del 
Maestro, el Rector del ITSON manifestó que 
es admirable el trabajo y voluntad de los 
mentores para lograr o conservar el perfil de 
una Universidad en ascenso constante, cuan-
titativa y cualitativamente.
 “Felicitarlos por el esfuerzo para con-
solidar sus cuerpos académicos y elevar indi-
cadores por los cuales la Secretaría de Edu-
cación Pública mide la capacidad académica 
y educativa de las universidades”, expresó.
 Pero sobre todo, declaró, por el es-
fuerzo realizado día a día para que el ITSON 
sea el recinto universitario más grande y de 
mayor calidad del sur de Sonora.
 Durante la ceremonia, se entregaron 
reconocimientos a profesores que de enero 
a diciembre de 2012 se distinguieron por sus 
actividades dentro de las aulas, pero tam-
bién con sus academias, como investigadores 
y como vínculo con la sociedad y las empre-
sas.

10
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Con miras a trabajar en mayor 
medida en el cuidado ambien-
tal y la salud de la población, 
el Instituto Tecnológico de So-
nora (ITSON) y Laboratorio Ca-
var, S.A de C.V., firmaron un 
convenio de colaboración en 
beneficio del sur de Sonora.
 Al estampar su firma en 
el acuerdo, el Dr. Isidro Ro-
berto Cruz Medina, Rector del 
ITSON, precisó que la empre-
sa busca establecer un labora-
torio análisis de aguas, suelos 
y alimentos, con servicios de 
primer nivel y equipos sofisti-
cados e innovadores.
 Con materiales de pri-
mera calidad, sostuvo, se da-
ría este servicio a industrias, 
escuelas, particulares, depen-
dencias gubernamentales y 
privadas, a la comunidad en 
general, en la rama del cuida-
do ambiental y la salud. 
 Para ITSON, dijo, este 
convenio será de gran apoyo al 
permitir el ingreso de alumnos 
para desarrollar servicio so-
cial y prácticas profesionales, 
así como desarrollar diversos 
trabajos de investigación que 
les permita apoyar una tesis.
 Además de la docencia, 
sostuvo, el ITSON cumple su 
misión de practicar la investi-
gación, la difusión de la cien-
cia, la cultura y la vinculación 
con los diversos sectores de 
gobierno y las empresas, lo 
que hace pertinente tanto los 
programas educativos como 
los conocimientos que adquie-
ren los egresados.
 La vinculación debe 
convertirse en una variable 
estratégica que  contribuya, 

dada la transversalidad de sus 
acciones, a la formación in-
tegral de profesionistas, a la 
pertinencia de la educación 
superior y al desarrollo social 
y económico del entorno, de 
las regiones y del país, mani-
festó.
 Por los Laboraorios Ca-
var, firmó el acuerdo el Ing. 
Gerardo Valdivia Urrea, Direc-

tor General, acompañado de 
la Mtra. Ruth Danesa Aragón 
López, Gerente Operativo de 
Calidad Responsable del Labo-
ratorio.
 Valdivia Urrea señaló 
que el proyecto del laborato-
rio es un sueño necesario en la 
región, pues se ha detectado 
una gran necesidad en este 
tipo de servicios.

Firma acuerdo Dr. Isidro 
Roberto Cruz Medina con 
laboratorio que pretende 
dar servicios a la región

Cuidado ambiental y la salud, prioridad en ITSON
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 En su primera etapa, 
dijo, el proyecto consiste en 
un laboratorio para el análisis 
de aguas, suelos y alimentos.
 “Pero queremos lograr 
un Centro de Investigación 
para ver los problemas que se 
presentan en la región, pues 
vemor por ejemplo que están 
proliferando muchas minas y 
es necesario conocer qué da-
ños pueden ocasionar en la 

región".
 “El propósito que tene-
mos en mente es cuidar la re-
gión. No sabemos en el futuro 
qué consecuencias nos pue-
den traer a la salud, pero nos 
vamos a adelantar, a empezar 
antes de que esto suceda”, 
destacó.
 El Rector del ITSON fue 
acompañado en este evento 
por el Mtro. Misael Marchena 

Morales, Secretario de Recto-
ría; el Dr. Gregorio Belmonte 
Juárez, Jefe del Depto. de 
Vinculación Institucional; el 
Mtro. Daniel Antonio Rendón 
Cháidez, Director del ITSON, 
Unidad Navojoa, y la Lic. Ly-
dia Guadalupe Miranda Gar-
cía, Coordinadora de Vincula-
ción en la Unidad Navojoa.

Cuidado ambiental y la salud, prioridad en ITSON
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Un convenio de colabora-
ción en torno a proyec-
tos de tipo veterinario 

formalizaron el Instituto Tec-
nológico de Sonora (ITSON) y 
la empresa Depósito del No-
roeste Bayer.
 Durante la firma del 
compromiso de vinculación, 
el Rector del ITSON, Dr. Ro-
berto Cruz Medina, esta-
bleció que se renueva un 
acuerdo que durante muchos 
años se ha mantenido y que 
permite a los académicos y 
estudiantes desarrollar pro-
yectos de investigación en la 
empresa veterinaria.
 “Para nosotros es de 
gran importancia tener este 
tipo de convenio, pues, en 
primer lugar, va a permitir 
que nuestros académicos 

puedan aterrizar proyectos 
con ustedes pero también 
nuestros estudiantes pueden 
realizar prácticas profesio-
nales, trabajar y ser reco-
mendados para otros luga-
res”, declaró.
 En la firma del conve-
nio estuvieron presentes por 
parte de ITSON, además del 
Rector, el Secretario de la 
Rectoría, Mtro. Misael Mar-
chena Morales; el Jefe del 
Departamento de Vincula-
ción, Dr. Gregorio Belmonte 
Juárez, y el Dr. Alejandro 
Fragoso, Médico Veterinario.
 Por la empresa Bayer 
firmaron el C. Ernesto En-
cinas Fontes, representan-
te legal, y el Gerente, Ing. 
Bladhimir Ceceña López.

Firman convenio 
ITSON y Bayer

Trabajan en aspectos relacionados con 
proyectos de investigación en veterinaria

18
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Aprenden sobre 
Cajeme
Movilidad Académica facilita a estudiantes 
españoles pasar un semestre en ITSON

Porque es un gran apren-
dizaje, en lo cultural, 
en lo académico y en el 

crecimiento como personas, 
alumnos de universidades es-
pañolas agradecieron al Ins-
tituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON) haber sido parte de 
su programa de Movilidad 
Académica.
 Durante la ceremonia 
en la que el Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, Vicerrec-
tor Académico del ITSON, en 
nombre del Rector del IT-
SON   Dr. Isidro Roberto Cruz  
Medina, dio la despedida a 
los alumnos que durante un 
semestre convivieron con 
estudiantes cajemenses, ex-
presaron:
 “En ITSON hemos 
aprendido mucho, es muy di-
ferente al sistema educativo 
español, pero nos ha gustado 
mucho porque te hacen tra-

bajar mucho en equipo”.
 Maria Peña García y 
Marta Lobo Ruiz, de los Pro-
gramas Educativos de Lic. 
en Administración y Lic. en 
Ciencias de la Educación, 
proceden de la Universidad 
Pablo de Olavide de Sevi-
lla, España, mientras que el 
alumno Ignacio Carrasco Or-
tega, quien cursó materias 
de Ingeniería Civil, es estu-
diante de arquitectura en la 
Universidad de Sevilla.
 Hernández López agra-
deció a los estudiantes haber 
elegido al ITSON para realizar 
su estancia y a la Universidad 
le da mucho gusto que estén 
tan contentos , que se vayan 
con una idea del ITSON y de 
México muy agradable.
 La universidad tiene 
visiones y una de ellas tiene 
que ver con formar profesio-
nistas que la sociedad nece-

sita y ese profesionista debe 
tener la formación suficiente 
disciplinaria, pero también 
humana, para poder resolver 
los problemas, expuso.
 La Mtra. Mónica Gó-
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mez, Coordinadora de Mo-
vilidad Académica, expuso 
que para los alumnos es una 
buena experiencia formadora 
el programa Movilidad Aca-
démica, pues así conocen no 
solamente el sistema educa-

tivo sino las raíces culturales 
y sociales de otros pueblos y 
eso les ayuda a crecer como 
personas.
 Aparte de la comida 
regional, la gente de Obregón 
es muy linda, expusieron los 

españoles, por lo que es reco-
mendable seguir este progra-
ma de intercambio estudian-
til entre las universidades del 
mundo.
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Firman convenio de colaboración 
ITSON e IMIP

Con miras a fortalecer la 
planeación urbana como 
instrumento para lograr 

una comunidad más confor-
table, el Instituto Tecnoló-
gico de Sonora (ITSON) y el 
Instituto Municipal de Inves-
tigación y Planeación Urbana 
de Cajeme (IMIP) celebraron 
un convenio de colaboración.
  Al firmar el documen-
to, el Rector del ITSON, Dr. 
Isidro Roberto Medina Cruz, 
manifestó que es importan-
te mantener la planeación 
urbana como un instrumento 
de desarrollo permanente, 
independientemente de los 
cambios de conducción en el 

Gobierno.
  Este acuerdo favo-
recerá la política en la pla-
neación urbana, así como 
también los alumnos podrán 
hacer servicio social y prác-
ticas profesionales y afrontar 
problemáticas reales relacio-
nadas con su profesión.
  El Ing. Marcelo Agui-
lar González, Director gene-
ral del Instituto Municipal de 
Investigación y Planeación 
Urbana de Cajeme, expresó 
que el IMIP une esfuerzos con 
ITSON para trabajar en con-
junto, ya que Cajeme tiene 
características muy especia-
les y hay que potenciarlas, ya 

que se han perdido algunas 
de ellas y se debe retomar el 
rumbo.
  Por el ITSON estuvie-
ron en la ceremonia el Mtro. 
Gabriel Galindo Padilla, Di-
rector de Extensión Univer-
sitaria; el Mtro. Luis Alonso 
Islas  Escalante, Jefe del De-
partamento de Ingeniería Ci-
vil, y el Dr. Gregorio Belmon-
te Juárez, Jefe del Depto. de 
Vinculación.
  Por el IMIP, además de 
Aguilar González, su Direc-
tor General, acudió la Ing. 
Ana Mariana Labrada Ayala, 
Directora de Ingeniería, Ges-
tión Urbana y Financiera.
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Un convenio de colabo-
ración que permitirá la 
capacitación en acceso 

a la información, así como la 
protección de datos y mane-
jo de archivo, buscan forma-
lizar el Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON) y el Insti-
tuto de Transparencia Infor-
mativa del Estado de Sonora 
(ITIES).
  El Rector del ITSON, 
Dr. Isidro Roberto Cruz Medi-
na, y el Lic. Francisco Cue-
vas Sáenz, vocal presidente 
del ITIES, dialogaron este 
día en torno a este acuerdo 
que en el corto plazo será 
firmado en torno a las tareas 

generales y específicas que 
habrán de desarrollarse.
  Durante el encuentro 
se mostró disposición de am-
bas instituciones para que la 
colaboración en el tema de 
la transparencia sea amplia, 
sin limitarse únicamente a 
la respuesta de solicitudes 
por parte de la comunidad.
  Se busca ante todo 
que colaboren investigado-
res, académicos, alumnos 
y todos aquellos docentes 
y administrativos que pue-
dan salir beneficiados con 
el uso de esta herramienta 
que permite la claridad en 
el manejo de información 

hacia la sociedad sonorense.
  Junto con el Rector 
estuvieron en la reunión 
el Mtro. Misael Marchena 
Morales, Secretario de Rec-
toría; el Mtro. Jesús Odilón 
Valdenebro Ruiz, Coordina-
dor de Normatividad y Servi-
cios Jurídicos, y la Lic. María  
Eugenia Gutiérrez Valdez, 
Administradora de la Oficina 
de Transparencia.
  Por el ITIES acudieron 
también el Mtro. Andrés Mi-
randa Guerrero, Vocal, y el 
Lic. Aurelio Cuevas Altami-
rano, Director de Vincula-
ción.

Proyectan capacitación 
en acceso a la información

ITSON e ITIES formalizarán convenio de colaboración a corto 
plazo en esta materia
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Ante autoridades de la Institución 
encabezadas por el Rector, Dr. Isi-
dro Roberto Cruz Medina, rindie-

ron protesta los integrantes de las nue-
vas mesas directivas de los programas 
educativos de la Institución.
 Al tomarles protesta, el Rector 
los felicitó por el esfuerzo que están 
dispuestos a ofrecer en pro del mejora-
miento de su programa educativo y por 
asumir el papel de líderes estudianti-
les.
 Asimismo señaló que el principal 
objetivo de cada Asociación debe estar 
enfocado a la mejora de sus programas 
educativos y en general al desarrollo 
de actividades estudiantiles de apoyo 
a su formación.
 El Dr. Cruz Medina les solicitó su 
cooperación en la divulgación de sus 
respectivos programas, así como tam-
bién de los nuevos planes de becas que 
la Institución ha implementado en apo-
yo a los estudiantes de escasos recur-
sos que desean ingresar al ITSON.
 Los presidentes de las socieda-
des salientes expusieron en nombre 
de sus representados, ante el Rector 
y maestros presentes, las actividades 
realizadas durante su periodo, deta-
llando eventos y resultados obtenidos.
 De igual forma, los nuevos líde-
res de dichas sociedades dieron a co-
nocer los nuevos proyectos, propuestas 
y eventos que pretenden implementar 
en sus respectivos programas para be-
neficio de sus compañeros de carrera y 
que habrán de realizar durante su pe-

El Dr. Isidro Roberto Cruz Medina los 
felicitó por asumir el papel de líderes de 
sus Programas Educativos

Toma protesta Rector a sociedades de alumnos

Nueva Sociedad de alumnos de Licenciado en Administración de Empresas Turísticas   

Nueva Sociedad de alumnos de Ingeniero Industrial y de Sistemas  
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Nueva Sociedad de alumnos de Licenciado en Ciencias de la Educación 
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riodo en conjunto con sus maestros.
 "Les deseamos bastante éxito; creo 
que el ímpetu que tienen los va a llevar a 
realizar grandes logros através de sus me-
tas, objetivos y propósitos; los invitamos a 
participar con la Institución en sus diferen-
tes eventos, en este sentido nos ponemos a 
sus órdenes para apoyarlos en cualquier ac-
tividad que ustedes requieran" les expresó 
el Rector.
 Por su parte el Secretario de  
Rectoría, Mtro. Misael Marchena Morales, 
reconoció a las sociedad salientes por la ex-
periencia vivida en el año de trabajo, y que 
les ha dejado un profundo aprendizaje.
 Las tomas de protesta se realizaron 
en el edificio de Rectoría y estuvieron pre-
sentes también directores y responsables 
de los respectivos programas educativos.

Nueva Sociedad de alumnos de Licenciado en Tecnología de Alimentos 

Nueva Sociedad 
de alumnos de 
Licenciado de 
Administración
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Nueva Sociedad de alumnos de Licenciado en Psicología

Nueva Sociedad de alumnos de Ingeniero 
Biotecnólogo

Nueva Sociedad de 
alumnos de Ingeniero 
Civil
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El Centro Mexicano para la Filantropía (Cemefi) y la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial (AliaRSE), reconoció al ITSON Unidad Navojoa, por cumplir con los 
estándares de responsabilidad social empresarial por 6° año consecutivo, al hacerse acreedor al Distintivo Empresa Socialmente Responsable.

ITSON Unidad Navojoa "Empresa Socialmente Responsable"

NAVOJOA
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Talleres de Arte ITSON, oferta de verano Infantil y Adultos 
Mayo- Junio 2013
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