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Presentacic')nI

n atencion a lo estipulado por el Reglamento de la Ley Organica del ITSON en su titulo
segundo, capitulo II, articulo 13 fraccion IV y capitulo III, articulo 43 fraccion VI, presento
ante el Honorable Consejo Directivo de nuestra Institucion el informe anual de actividades,

realizadas durante el periodo octubre 2007 a septiembre 2008.

Este informe contiene en sus capitulos y apéndices un conjunto de datos que precisan cada
una de las acciones desarrolladas por la comunidad universitaria en el presente periodo. Desde los
objetivos previstos en el Plan de Desarrollo Institucional, los avances de los proyectos estratégicos
y los proyectos que sirven de soporte a la accion institucional, hasta los aspectos mas significativos
de la labor realizada por el personal docente y administrativo en alianza con autoridades y diversos

sectores de la sociedad regional.

La difusion de los proyectos, eventos, actividades y datos contenidos en este informe es un
ejercicio contemplado también por la politica de transparencia informativa que rige en nuestra Ins-
titucidon y cuyo objetivo es motivar la reflexion, intercambio de ideas y propuestas entre el ITSON

y los diversos actores sociales interesados en el desarrollo de nuestra Casa de Estudios.

El contenido de estas paginas fue aportado por la comunidad universitaria en un ejercicio del

trabajo conjunto que caracteriza a nuestra Institucion.

Pongo a consideracion del Honorable Consejo Directivo este documento que testimonia un

afno mas de avances en la trayectoria universitaria del ITSON.

Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva
RECTOR
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Introduccic')nI

iel a la vision humanista que motivo a sus fundadores en 1955, el Instituto Tecnologico de Sonora
consolido en el periodo que abarca este informe su identidad como institucion universitaria de ex-
celencia, que cumple cabalmente con las aspiraciones de estudiantes y padres de familia, al tiempo
que se erige como un eje importante del desarrollo regional.

El ITSON como universidad centrada en el desempefio social, responde a su vision de ser parte de
una sociedad que continuamente mejora la supervivencia, salud, autosuficiencia y bienestar de sus ciudadanos,
generando contribuciones de alto valor agregado a la sociedad y economia del conocimiento.

Para lograr su vision se ha comprometido a llevar a cabo alianzas que apoyen y aseguren que las co-
munidades regionales apliquen conocimiento y tecnologia que permitan el desarrollo exitoso de su infraes-
tructura cultural, social y econdmica, resultando en un ambiente que provee vida sustentable y oportunidades
a sus habitantes.

Ello ha implicado que cambie su enfoque educativo, en el que ademas de la graduacion de individuos,
apoya la graduacion de organizaciones.

Asimismo orienta la investigacion a la incubacién y aceleracion de nuevas organizaciones o renovacion
de las ya existentes.

El conjunto de dicha labor se reflejo en las actividades académicas, administrativas, culturales y de
servicios, asi como programas y proyectos incluidos en el cuerpo del presente informe y en su anexo esta-
distico.

En el periodo que se informa se atendieron a 16 mil 816 estudiantes de licenciatura y posgrado, lo
que representd un incremento del 3 por ciento en relacion al afio anterior. Cabe hacer notar que ademas
de la atencion de estudiantes formales a nivel licenciatura y posgrado, se atendieron a un total de 11 mil
314 personas de la comunidad a través de diferentes cursos y talleres que ofrece la Institucion en su area
de Extension Universitaria, destacando: Educacion Continua con 2 mil 450; Idiomas 1 mil 751; Talleres
Artisticos y Culturales 1 mil 693 y Deportes 5 mil 420 personas. Lo anterior representa una cifra de 28 mil
130 personas atendidas en este periodo por la Institucion.

En lo referente a la insercion de egresados al mercado laboral, se tiene que el 83.15 por ciento se colocan
antes de seis meses de haber egresado; el 15.73 por ciento en un periodo de 6 meses a un afo; y el 1.12 por
ciento en mas de un afio; lo que representa con respecto al afio anterior un incremento del 8.67 por ciento
en alumnos colocados antes de los seis meses de haber egresado.

Una de las razones que han contribuido a elevar la capacidad de insercion de los egresados en el mer-
cado laboral son las practicas profesionales, en este sentido, mas de 8 mil estudiantes de nivel licenciatura
de los distintos programas educativos realizaron sus practicas profesionales en 400 organizaciones a través
de 750 proyectos.

Se incubaron 50 empresas que generaron 171 empleos con una inversion de 42.3 millones de pesos.
Asimismo se atendieron a mil doscientos ochenta y dos emprendedores.

Cada una de las actividades realizadas esta prevista en un modelo de planeacion estratégica donde las
funciones y servicios de la universidad se alinean con las necesidades sociales.

Este informe presenta los avances registrados de octubre 2007 a septiembre 2008 por los proyectos
institucionales con los que el ITSON busca impactar en las areas estratégicas del desarrollo regional como



son: Software y Logistica, Biotecnologia y Agronegocios, Ecoturismo y Desarrollo Sustentable, Educacion
y Salud.

La parte toral del Informe destaca los resultados obtenidos en las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension de la cultura y los servicios.

Sobresalen los reconocimientos nacionales e internacionales obtenidos por alumnos, maestros e inves-
tigadores del ITSON en certdmenes y eventos académicos, deportivos y culturales.

También se exponen de manera detallada las lineas de accion y resultados obtenidos en la adminis-
tracion del personal, los recursos humanos, materiales y financieros, asi como el manejo transparente y
eficiente de dichos recursos, lo que responde a la confianza que la sociedad y autoridades gubernamentales
han depositado en el ITSON.

Asimismo se presenta una relacion de la intensa actividad que el Patronato de la Institucion ha desa-
rrollado para estrechar lazos de colaboracion y entendimiento entre el sector productivo y el ITSON.

Concluye este Informe con la orientacion institucional que habremos de seguir en los préximos perio-
dos, de acuerdo a la Mision , Vision y el Valor del Modelo ITSON.

Pongo a disposicion del Consejo Directivo, de la comunidad universitaria, asi como de las autoridades
de los diversos niveles de gobierno y de la sociedad en general, este informe que da constancia de las acti-
vidades realizadas durante el periodo octubre de 2007 — septiembre de 2008 para cumplir con nuestro lema
institucional: “Educar para Trascender”.

Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva









l[dentidad Instituciona%

| Instituto Tecnoldgico de Sonora guia sus actividades en valores y principios arraigados en su his-
toria y contenidos en la Vision y Mision institucionales.

Valor del Modelo ITSON

El Modelo ITSON se fundamenta en la trascendencia humana, preocupacion vital e impostergable de
encontrar el sentido y la razon de ser de nuestra existencia mas alla de nosotros mismos.

La normatividad y reglamentos institucionales también son parte del Modelo, pues permiten regular
las actividades internas y el buen funcionamiento de la Institucion.

La comunidad universitaria se rige por valores apegados a la historia y naturaleza de la Institucion.
Entre esos valores figuran el trabajo, el servicio y la calidad.

El Trabajo entendido como esfuerzo constante y productivo para lograr la realizacidon personal y la
mejora de la comunidad.

El Servicio, trabajo orientado al beneficio de los demas, es la fuente de realizacion.

La Calidad: el servicio como busqueda de la mejora continua, tiene su consecuencia en la trascendencia
personal y social.

Vision
En enero de 2006 el Instituto Tecnoldgico de Sonora se dio a la tarea de actualizar su Vision en un
proceso incluyente y participativo que derivo en el siguiente compromiso:

“ElITSON es parte de una sociedad que continuamente mejora la supervivencia, salud, autosuficiencia
y bienestar de sus ciudadanos, generando contribuciones de alto valor agregado a la sociedad y economia
del conocimiento”.

Las estrategias institucionales se fundamentan en cuatro categorias de la Vision: 1. Sistema social, el
cual implica alianzas con entidades publicas y privadas para la biisqueda del bien comun; 2. Indicadores
sociales de supervivencia, salud, autosuficiencia y bienestar; 3. Contribuciones de alto valor agregado, que
implican la generacion de productos y servicios innovadores para mejorar el desempefio de las organizaciones
y 4. Economia y sociedad del conocimiento, que genera infraestructura para el aprovechamiento social de
las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Mision
“ElIITSON, a través de alianzas, apoya y asegura que las comunidades regionales apliquen conocimiento

y tecnologia que permitan el desarrollo exitoso de su infraestructura cultural, social y econdémica, resultando
en un ambiente que provee vida sustentable y oportunidades a sus habitantes”.

ITSON 2007 - 2008 13












Plan de Desarrollo Instituciona%

n el presente afio se desarrollaron importantes esfuerzos relacionados con la planeacion del desarrollo
institucional, destacando: El plan de trabajo del Rector 2007-2011; el mapa estratégico institucional;
la nueva estructura organizacional; la construccion de escenarios para los ecosistemas de innovacion
y desarrollo; el proyecto de Region Tecnoldgica y el Instituto para la Mejora del Desempetio.

1.1 PLAN DE TRABAJO DEL RecTOR 2007-2011

De acuerdo a los articulos 3°y 4° de la Ley Organica, el Consejo Directivo convoco en octubre de 2007
a la comunidad universitaria para elecciones a la Rectoria del Instituto Tecnoldgico de Sonora, habiendo
sido reelecto como Rector el Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva para el periodo 2007 a 2011. El plan de
trabajo presentado en este proceso contiene cuatro planteamientos cuyo propoésito fundamental es impactar
en la docencia, la investigacion, la extension, el compromiso social y la mejora de la calidad.

Dichos planteamientos son los siguientes: 1. Construir cadenas de valor para generar redes que permitan
establecer un modelo de desarrollo propio y diferenciado que responda a los compromisos institucionales;
2. Los productos y servicios institucionales deberan plantear procesos innovadores que articulen e integren
a las areas académicas, administrativas y de servicios y que sean fruto del trabajo de los cuerpos académi-
cos y la pertinencia de los programas educativos; 3. Generar una estructura organizacional que permita la
integracion flexible y expedita de las funciones sustantivas en torno a proyectos, bajo un enfoque de respon-
sabilidad social y mejora continua de procesos y 4. Generar planes y programas de accion que se deriven
de proyectos estratégicos; partan del impacto y de resultados sociales deseados y den lugar a productos y
servicios institucionales.

1.2 MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

En abril de 2007 inici6 el Proyecto Pyxis 2015. Este ejercicio permitio el disefio del mapa estratégico
institucional en el cual es posible observar las relaciones de causa y efecto bajo cinco perspectivas de mega
planeacion iniciando con la generacion de ocho objetivos estratégicos en la perspectiva de: 1) Recursos;
2) Procesos Internos que gener6 nueve objetivos estratégicos; 3) perspectiva Micro (productos) con cuatro
objetivos; 4) Macro (clientes), relacionada con lo que la institucion entrega al cliente con cinco objetivos
estratégicos y; 5) Perspectiva Mega (impacto Social) en donde estan la vision y mision institucionales, con es-
pecial énfasis en los cuatro compromisos de la vision: Autosuficiencia, Bienestar, Supervivencia y Salud.

Del mapa estratégico se desprendieron 26 objetivos estratégicos. Para cumplimiento de los mismos
la Institucion estara apoyandose en las propuestas de proyectos estratégicos que presenten los Centros de
Innovacién y Desarrollo, en donde el de mas alta prioridad es el objetivo de Desarrollar Ecosistemas de
Innovacion.

ITSON 2007 - 2008 17



1.3 REGION TECNOLOGICA

Para desarrollar la sociedad del conocimiento, el ITSON en coordinacidon con los gobiernos federal,
estatal y municipales del sur de Sonora impulsa el proyecto de Region Tecnologica, el cual busca disminuir
la brecha digital de la sociedad, organismos ¢ instituciones, a través de la innovacion y soluciones de alto
valor aprovechando las ventajas que ofrecen las tecnologias de informacioén y comunicaciones.

Para ello, se estableci6 la red mallada en Ciudad Obegdn, con una cobertura de 65 kilometros cuadrados
que permitira elevar la eficiencia operativa y diversificar los servicios servicios publicos y de seguridad,
educacion y salud, asi como la entrega de aplicaciones para las pequefias y medianas empresas.

La Revista “Fundacion este Pais”, en referencia al indice para la economia del conocimiento en México,
en el periodo de 2005 a 2007, dio a conocer que el Estado de Sonora paso de la posicion 7 a la 4 destacando
la importante inversion realizada para apoyar la infraestructura de informacion y comunicaciones. En este
contexto también la Revista Politica Digital ha planteado que Ciudad Obregon es la unica ciudad verdade-
ramente digital en México. Este proyecto integra esfuerzos de disefio, conceptualizacion y recursos, que
aportan otras iniciativas estratégicas del ITSON, como son el Parque Tecnologico de Software y la fabrica
de software Novutek.

La construccion de Region Tecnoldgica en su primera fase, integra esfuerzos del Ayuntamiento, el
Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Cajeme, instituciones
de salud como el IMSS y la Cruz Roja, escuelas de los distintos niveles, empresas y organismos sociales
que podran relacionarse directamente con el ciudadano. Actualmente se trabaja en un plan para establecer
un proyecto similar en las ciudades de Navojoa y Guaymas.

1.4 ALIANZAS ESTRATEGICAS

Se reforzaron alianzas estratégicas nacionales e internacionales con sectores productivos, organizaciones
publicas, privadas e instituciones de gobierno, lo que facilita a nuestros estudiantes el realizar su servicio
social y practicas profesionales en contacto directo con problematicas sociales y econdémicas reales que
favorecen su formacion profesional.

En este contexto, el ITSON es la tnica universidad en el pais que ha logrado introducir el modelo por
competencias profesionales en todos los programas educativos a nivel licenciatura, a la par que el servicio so-
cial curricular, lo que le ha valido convertirse en un referente no sélo nacional, sino también internacional.

Es por ello que el ITSON representd a México en el Foro Eurolatinoamericano celebrado en Torino
Italia en donde se present6 el Modelo Institucional para contribuir desde la universidad al desarrollo regional
basado en la innovacion. Asimismo el ITSON fue la unica institucion de educacion superior que participd
como parte de la comitiva que acompaii6 al C. Presidente de la Republica Felipe Calderén Hinojosa en viaje
de visita a regiones con alto desarrollo en tecnologias de la informacién y comunicacion a la India.

Nuestra universidad fue seleccionada por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econd-
mico para ser visitada por una delegacion del gobierno Chino para estudiar casos de ¢éxito de la educacion
superior en México. Para dar seguimiento a la visita se conformo una delegacion de cuatro representantes
de universidades mexicanas que fueron a China en donde se visitaron dos lugares: Beijing y Guiyang.

Por otro lado, se atendieron invitaciones de diversas universidades del pais para presentar el modelo
curricular y el papel del ITSON en el proyecto de Region Tecnologica, entre las que destacan las realizadas
a la Universidad Autonéma Benito Juarez de Tabasco, a la Universidad Autébnoma de la Laguna y al Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Ciudad de México.

En relacion al proyecto de Region Tecnoldgica se presentd ademas como referencia este modelo ins-
titucional para apoyar el establecimiento de la Zona Metropolitana de la Laguna, en donde participan los
municipios de Torreon, Gomez Palacio, Matamoros y Lerdo.

Por otra parte, con el proposito de establecer alianzas estratégicas y conformar un modelo de negocios
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en agricultura protegida para el desarrollo regional, se viajo, en conjunto con autoridades municipales de
Navojoa y un grupo de empresarios, a la ciudad de Almeria en Espafa.

En apoyo a los esfuerzos por cultivar las relaciones externas en coordinacién con el Consejo para la
Promocion Econémica de Sonora se recibio la visita a nuestra Institucion de los embajadores de Corea y
la India.

Asimismo fuimos seleccionados como sede de la Reunion de la Comision Sonora Arizona,en donde se
tuvo una asistencia de mas de 600 participantes, destacando la presencia de los gobernadores de los Estados
de Arizona y Sonora.

La consolidacion de diversas alianzas ha permitido a la Institucion generar planes y programas que se
han traducido en resultados positivos para apoyar el desarrollo regional.

1.5 NuevA EsTRUCTURA ORGANIZACIONAL

En julio del presente afio, fue aprobada por el Consejo Directivo una nueva estructura organizacional
para darle viabilidad a la estrategia para el desarrollo institucional. Para dar soporte a la estrategia para el
desarrollo institucional, se llevd a cabo un proceso de redisefio a nivel tactico y operativo que cubrid tres
etapas: la de redisefio organizacional, la de creacion de escenarios para el desarrollo econémico y social, y
la puesta en marcha del proceso de redisefio a los programas educativos y las lineas de generacion y apli-
cacion del conocimiento.

En lo referente al redisefio organizacional se llevo a cabo un proceso de caracter abierto, participativo
e incluyente en el que se involucraron todas las areas de la Institucion.

La nueva estructura permite el fortalecimiento de las areas de planeacion académica, extension uni-
versitaria, servicios institucionales, asi como administrativos.

En relacion a la Direccion de Planeacion, se cred el Departamento de Apoyo a la Gestion de Iniciativas
Estratégicas Institucionales y esta conformado por las areas de Administracion y Gestion del Conocimiento;
Gestion Universitaria por Procesos; Centro de Inteligencia de Negocios y Administracion de Proyectos.

En relacion al 4rea académica se aprobo la creacion de los Centros de Innovacion y Desarrollo (CID) que
tienen como objetivo principal el conformar alianzas estratégicas entre gobiernos, empresas y universidades
para el desarrollo de proyectos estratégicos que deberan ser apoyados por los programas educativos en sus
distintos niveles, asi como por los cuerpos académicos institucionales. Asimismo se crearon las coordina-
ciones de Apoyo y Gestion a Programas Educativos y a los Cuerpos Académicos Institucionales.

En sustitucion de la Direccion de Extension de la Cultura y los Servicios, se crearon dos areas: La
Direccion de Extension Universitaria y la Direccion de los Servicios.

A la Direccion de Extension Universitaria estan adscritas las areas de Cultura, Educacion Continua,
Vinculacion, Vida Universitaria y Deportes. Mientras que a la Direccion de los Servicios se incorporan las
areas de Incubacion, Estudios Incorporados, Centro de Integracion y Desarrollo Empresarial y la de Atencion
a Clientes Institucionales.

A la Vicerrectoria Administrativa se incorporo el area de Laboratorios y Servicios Audiovisuales y se
acordo adaptar su estructura para dar soporte a la nueva organizacion institucional que operara por proyec-
tos.

La Secretaria de la Rectoria definié su responsabilidad en torno a tres areas: La de transparencia y
rendicidon de cuentas con las oficinas de transparencia y contraloria, la de relaciones exteriores con las
oficinas de internacionalizacion y de iniciativas globales y la de imagen con las areas de comunicacion y
mercadotecnia.

1.6 INsTITUTO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO
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A través del programa Doctoral en Planeacion Estratégica para la Mejora del Desempefio se estan apo-
yando y desarrollando 19 proyectos, que basados en el agrupamiento de las organizaciones y la tecnologia,
atienden de manera efectiva el desarrollo econémico y social de la region bajo el concepto de Ecosistemas
de Innovacion.

Para darle sustento a los proyectos institucionales, el Instituto para la Mejora del Desempefio estd
apoyando el desarrollo de proyectos en alianza con otras instituciones. En una primera generacion se estan
incubando 12 organizaciones que son: Red Comunitaria, Distrito Internacional de Agronegocios PyMES,
Constructora PIBO, Centro de Experimentacion y Transferencia de Tecnologia, Parque Tecnolégico de
Software, Comercializadora Internacional SUA, Centro de Investigacion e Innovacion en Biotecnologia
Agropecuaria y Ambiental, Centro de Inteligencia de Negocios, Transformacion de los Campus Empal-
me— Guaymas alineados al desarrollo regional, Desarrollo de Vivienda y Turismo CACSA y Alineacion
Estratégica ITSON.

En la segunda generacion se estan incubando 7 organizaciones que son: Grupo Peral, Transformacion
de la Porcicultura del Sur de Sonora, Desarrollo del Deporte de Alto Rendimiento en el Sur de Sonora en las
especialidades de Natacion y Halterofilia, Parque de Articulacion y Transferencia de Tecnologia Educativa,
Desarrollo Comunitario de Etnia Yaqui, Corredores Ecoturisticos del Sur de Sonora.

Asimismo, dio inicio al proceso de transferencia de tecnologia hacia los Profesores de planta, esta-
bleciendo como primera iniciativa, con el Centro de Innovacion y Desarrollo de Ciencias Sociales y Ad-
ministrativas la definicion del primer paquete a través de asistencias académicas, imparticion de talleres y
acompafiamiento en proyectos especificos.

1.7 CoNSTRUCCION DE ESCENARIOS PARA LOS EcosISTEMAS Y CENTROS DE
INNOVACION Y DESARROLLO

Como parte de la generacion del modelo que diera seguimiento al desempefio de la nueva organizacion
se realizo el Foro de Construccion de Escenarios para los Centros de Innovacion y Desarrollo. Para ello se
tomaron como base los productos generados del foro para la reestructuracion organizacional.

En agosto de 2008, la Rectoria invito6 a las diferentes dependencias institucionales para que participaran
a través de un foro denominado: Construccion de Escenarios para los Centros de Innovacion y Desarrollo,
el cual se llevod a cabo en cuatro fases: Sensibilizacidon, conceptualizacion, orientacion y planeacion.

Fase Sensibilizacion

Esta etapa tuvo que ver con la presentacion del marco de referencia institucional a partir del cual se
derivo la participacion de las etapas posteriores. El objetivo del foro fue generar un espacio participativo e
incluyente para la reflexioén y andlisis sobre la manera como los Programas Educativos, Cuerpos Académicos
y Centros de Innovacion y Desarrollo contribuiran al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

En dicho foro el Rector present6 a los participantes el Modelo para la mejora del Desempefio Institu-
cional con enfoque en el desarrollo regional.

Fase de Conceptualizacion

En la fase de conceptualizacion se lograron tres definiciones importantes: 1.Ecosistema de innovacion,
el cual se define como un entorno integrado por entidades autdnomas que interactian dentro de una region
para generar beneficios sociales, econdmicos y ambientales a través de soluciones (productos y servicios)
apropiadas con valor agregado que propician la sustentabilidad y el desarrollo arménico; 2. Centro de In-
novacion y Desarrollo: Estructura organizacional para el desarrollo de proyectos estratégicos que generen
soluciones interdisciplinarias, novedosas y con valor agregado para impulsar la creacion y funcionamiento
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de los ecosistemas de innovacion y 3.Funcionalidad del CID: Es un 6rgano institucional que atiende pro-
blemas y oportunidades congruentes con las areas estratégicas para transformar la actividad productiva en
ecosistemas de innovacion orientados al desarrollo regional.

Las etapas planteadas a partir del modelo funcional fueron: 1.Planeacidn; 2. Disefio; 3.Desarrollo; 4.
Servicio; 5. Transformacion y 6.Evaluacion y Mejora.

Fase de Orientacion

En la fase de orientacion el ejercicio permitié desarrollar la metodologia para la creacion de los es-
cenarios por proyectos estratégicos a partir de un listado de proyectos que se derivaron de la participacion
de los seis Centros de Innovacion y Desarrollo (CID); la suma de los proyectos estratégicos en el que el
CID es responsable y en los que tendra participacion conformara su escenario al 2015; son proyectos en el
que los Cuerpos Académicos (PA) y Programas Educativos (PE ) tendran una participacion importante y la
oportunidad de medir la contribucion de cada area y de su personal.

Fase de Planeacion

Cada Centro de Innovacion y Desarrollo generd un catdlogo de proyectos que se asocian a tres ca-
tegorias de analisis, las cuales son: 1.Desarrollo de Cadenas Productivas; 2.Incubacion de empresas y 3.
Desarrollo de Egresados

Después de un proceso de reflexion se considerd que la primera etapa en la que se debe de trabajar es
en la categoria de analisis: Desarrollo de Cadenas Productivas, quedando 22 proyectos de desarrollo distri-
buidos en los diferentes Centros de Innovaciéon y Desarrollo (CID) y cinco adicionales que se caracterizan
por ser de tipo transversal.

El rector y los vicerrectores tanto académico como administrativo, fueron promotores de este proceso
con la participacion activa de las dependencias institucionales. Dicha participacion fue durante un periodo
de 5 semanas a partir del 5 de agosto y en cada sesion semanal estuvieron participando un promedio 110
representantes de las distintas areas.
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Ecosistemas de Innovacion e Iniciativas Estratégicas Institucionales

‘||‘||
L I

| Ecosistema de Innovacion se define como un entorno integrado por entidades autonomas que inte-
ractiian dentro de una region para generar beneficios sociales, econémicos y ambientales a través de
soluciones (productos y servicios) apropiadas con valor agregado que propician la sustentabilidad
y el desarrollo armonico.

El ITSON en esfuerzo conjunto con el gobierno en sus diferentes niveles, asi como con diversas empresas
ha constituido cuatros Ecosistemas de Innovacion, que son: 1. Biotecnologia y Agronegocios; 2. Software
y Logistica; 3. Ecoturismo y Desarrollo Sustentable y 4. Educacion y Salud; en éstos se desarrollan doce
iniciativas estratégicas.

Cabe hacer notar que la planeacion, el disefio y el desarrollo de los proyectos estratégicos han sido
producto del trabajo conjunto de las diferentes dependencias institucionales, en alianza con los distintos
niveles de gobierno y el sector productivo. A la fecha se tiene una inversion acumulada de 370 millones de
pesos en los cuatro Ecosistemas de Innovacion, generando 984 empleos.

Los Centros de Innovacion y Desarrollo participan en las iniciativas al apoyar los proyectos estratégicos
relacionados con el desarrollo y consolidacion de cadenas productivas; posteriormente con la incubacion de
empresas y finalmente se contempla la colocacion y desarrollo de los egresados al capitalizar las practicas
profesionales. Es importante mencionar que los proyectos estratégicos se constituyen en areas de oportunidad
para los cuerpos académicos y los programas educativos.

Resultados obtenidos en los Ecosistemas de Innovacion e Iniciativas Estratégicas Instituciona-
les

Los resultados académicos a nivel institucional dentro de los cuatro ecosistemas de innovacion tienen
que ver con el desarrollo de 62 proyectos de investigacion en los que participaron como aliados el gobierno
federal, el estatal y los municipales, ademds de organizaciones. Se tienen también alianzas importantes con
universidades y agencias internacionales.

Ademas, 1,049 estudiantes participaron en practicas profesionales; el nimero de tesis concluidas fue
de 81, asi como 189 relacionadas con temas de sustentacion.

En total 267 nuevos profesionistas se graduaron con proyectos desarrollados en los Ecosistemas de
Innovacién; de éstos, 61 son de posgrado, 7 con grado de Doctor, 54 con Maestria y 206 de Licenciatura.

En resumen, empieza a ser trascendente la contribucion de los Ecosistemas de Innovacion para el
desarrollo académico y la formacion de profesionistas.
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2.1 EcosiSTEMA DE INNOVACION EN BIOTECNOLOGIA Y AGRONEGOCIOS

El Ecosistema de Innovacion en Biotecnologia y Agronegocios contempla las siguientes iniciativas
estratégicas: Centro de Experimentacion y Transferencia de Tecnologia; Centro de Investigacion e Innova-
cion Biotecnoldgica, Agropecuaria y Ambiental (CIIBAA) y Distrito Internacional de Agronegocios para la
Pequefia y Mediana Empresa (DIAPYME).

2.1.1 Centro de Experimentacion y Transferencia de Tecnologia (CETT 910)

Este Centro realiza investigacion en las dreas enfocadas al sector primario, fortaleciendo la docencia, la
practica profesional y la transferencia de tecnologia y su validacion en acuacultura, ganaderia y agricultura,
apoyando la sustentabilidad econdémica regional y local de este sector.

El Centro de Experimentacion y Transferencia de Tecnologia apoya el desarrollo del sector agropecuario
regional, brindando a los productores opciones para una mejor rentabilidad de sus cultivos y asesorandolos
sobre como cumplir con las expectativas de los mercados nacionales y de exportacion.

Se avanza en proyectos de agricultura protegida con cultivos de chile y calabaza en invernadero y casas
sombra. Este proyecto fue financiado por el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, Fundacion Produce
Sonora y Promep. También se trabaja en lineas experimentales en cultivos con uso restringido de plaguicidas,
empleando para ello insectos benéficos que favorecen el logro de inocuidad total y la agricultura organica.
Asimismo se avanza en la Posta Lechera y en el proyecto del bacanora.

El Centro establece diversas alianzas estratégicas y conforma un modelo de negocios en agricultura
protegida para el desarrollo regional. En este periodo, representantes del sector productivo y autoridades
de gobierno viajaron con un grupo de investigadores del ITSON encabezados por el Rector, para afianzar
alianzas de trabajo en la ciudad de Almeria, Espafa.

2.1.2 Centro de Investigacion e Innovacién Biotecnoldgica, Agropecuaria y Ambiental
(CIIBAA)

Estos laboratorios ubicados en el Campus Centro de la Unidad Obregdn cuentan a partir de este periodo
con un nuevo y funcional edificio que impacta en los servicios tecnoldgicos de alta calidad que se ofrecen
a los diversos sectores productivos regionales, los cuales anteriormente s6lo podian encontrarse en otros
estados del pais.

Actualmente, el personal del Centro de Investigacion en Biotecnologia Agropecuaria y Ambiental (CII-
BAA) trabaja para alcanzar la certificacion de laboratorio nacional con las especialidades que se requieren;
ademas desarrolla lineas de investigacion en areas estratégicas de la economia regional.

Con lineas de investigacion que corresponden a sus respectivas especialidades, los laboratorios del
CIIBAA son los siguientes:

Microbiologia y Parasitologia Clinica Ambiental, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Bromatologia
y Nutricion, Biopatologia Acuicola, Quimica Analitica Ambiental, Microbiologia Sanitaria e Inocuidad de
Alimentos, Exploraciones Geohidrologicas, Biologia Molecular, Ingenieria de Bioprocesos, Biogenética
Acuatica y Bioensayos, Bioquimica, Toxicologia y Salud Publica, Hidrogeoquimica y Geofisica Ambiental,
Biotecnologia Vegetal y Aprovechamiento de Residuos Agroindustriales.

Este aflo, el Gobernador del Estado entregé los premios a lo mas destacado de las investigaciones en
salud realizadas durante el 2007 en Sonora, en el marco de la XV Reunion de Investigacion en Salud cele-
brada en el Centro de Estudios Estratégicos y de Negocios (CEEN) del ITSON.

Se entregaron cuatro premios en las areas de Biomedicina, Salud Publica, Medicina Clinica y Asistencia
Social y Educacion en Salud. Cada premio lleva el nombre de un distinguido profesionista sonorense.

Destacamos con orgullo que en esta ocasion una investigadora de nuestro Instituto, la maestra Mercedes
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Meza, fue reconocida con uno de los premios en Salud Publica por las importantes aportaciones que ha hecho
con sus estudios sobre el impacto de los agroquimicos en la salud de los habitantes del Valle del Yaqui.

2.1.3. Distrito Internacional de Agronegocios para la Pequefia y Mediana Empresa
(DIAPYME)

El Distrito Internacional de Agronegocios para la Pequefia y Mediana Empresa (DIAPyME), articula
procesos productivos, fortalece a las empresas, propicia la sustitucion de importaciones y vincula la oferta
con la demanda, tanto en el mercado interno como en el externo.

Con el fin de motivar una mayor participacion de las PyYMES en el mercado local, y dar impulso al area
de proveeduria, en febrero de 2008 se inicio el estudio sistematico de los mercados que pueden atender las
empresas agrupadas en este cluster.

Uno de los primeros pasos en este sentido es abrir el sector de supermercados a los productos locales,
muestra de ello fue el éxito logrado en la Primera Feria de Degustacion, donde participaron empresas locales
como: Don Frijolito, Productos Lucerito, La Yaquecita, Productos Gallegos, Empacadora el Yaquecito, Quesos
La Viuda, Productos Alimenticios Feliz, Productos Pacoyos, Productos Kragstos y Castro Alimentos.

Posteriormente se realizo la Segunda Feria de Degustacion en Wal-Mart donde también se obtuvieron
resultados favorables.

El resultado de ambas ferias fue que las empresas participantes fueran aceptadas como proveedoras,
debido a la constante rotacion y aceptacion de sus productos; indicadores que fueron medidos durante el
evento considerando las ventas realizadas y encuestas aplicadas al ptiblico consumidor.

Resultados

Este Ecosistema de Innovacion de Biotecnologia y Agronegocios permitié a los Profesores el desa-
rrollo de 60 proyectos de investigacion; la graduacion de 48 estudiantes de posgrado, asi como titular de
licenciatura a 161 egresados. El nimero de estudiantes en practicas profesionales fue de 224, beneficiandose
en su formacion integral.

2.2 EcosiSTEMA DE INNOVACION EN SOFTWARE Y LogisTicA

Este Ecosistema orienta sus actividades a la insercion de nuestra region en la sociedad y economia del
conocimiento, cumpliendo con las condiciones que impone el mercado global, asi como el desarrollo de pro-
yectos de Software y Logistica que son prioritarios para impulsar el resto de los sectores de la economia.

El Ecosistema de Innovacion de Software y Logistica contempla las siguientes iniciativas estratégi-
cas: Centro Tecnologico de Integracion y Desarrollo Empresarial; Fabrica de Software Novutek y Parque
Tecnolodgico de Software.

2.2.1 Centro Tecnoldgico para la Integracion y Desarrollo Empresarial (CETIDE)

El Centro Tecnolodgico para la Integracion y Desarrollo Empresarial (CETIDE), puesto en marcha en
el presente periodo, provee de servicios de soporte a las pequefias y medianas empresas, entendiendo como
tales los procesos y funciones que las empresas subcontraten para buscar la especializacion en los mismos,
de tal forma que le agreguen valor a su producto. Estos servicios generan un ahorro significativo en los costos
de operacion, para que puedan destinar inversiones importantes en su crecimiento y en la modernizacion
tecnoldgica de sus procesos, y mejorar sus productos a fin de elevar su competitividad e incrementar sus
oportunidades de participacion en mercados internacionales.

Lo anterior, se alinea a los proyectos estratégicos del ITSON, en donde se pretende potenciar el esfuerzo
institucional hacia el sector empresarial de agronegocios y que ello impacte favorablemente en el desarrollo
econdmico y social de la region del sur de Sonora.
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2.2.2 Fabrica de Software Novutek

La Fébrica de Software Novutek es un Ecosistema de Innovacion que se desempena apegado a estanda-
res internacionales que satisfacen los requerimientos de desarrollo de software del ITSON y ademaés brinda
servicios de desarrollo de soluciones de tecnologia de informacién para el mercado nacional e internacional.
En este periodo trasladé sus instalaciones al Parque Tecnologico de Software de Cd. Obregon, convirtiéndose
asi en la empresa ancla de dicho Ecosistema.

Su area de influencia en el desarrollo de proyectos abarcd este afio los estados de Sonora, Hidalgo, el
Distrito Federal, Oaxaca y Veracruz; Arizona y Texas en Estados Unidos y para Venezuela en alianza con
SAS México.

Se participo en la convocatoria 2008 de PROSOFT para la obtencion de recursos economicos de apoyo
a empresas de Tecnologias de Informacion a través de un proyecto de fortalecimiento por un monto de 1
millén 684 mil pesos.

Durante este periodo Novutek fue sujeto de un diagndstico integral modular por parte del Programa
Integral de Apoyo a las Pequenas y Medianas Empresas, para determinar brechas y acciones que permitan
en el mediano plazo a esta empresa incursionar en los mercados europeos a través del Centro Empresarial
México-Union Europea.

Uno de los proyectos de mayor vinculacion ITSON - Novutek son las practicas profesionales de los
estudiantes de las licenciaturas en Sistemas de Informacion Administrativa, Ingenieria Electronica e Inge-
nieria Industrial, bajo la direccion de personal de la empresa en coordinacion con Profesores del ITSON.
El objetivo es que los estudiantes participen e incorporen experiencias en proyectos reales de desarrollo de
software bajo los modelos de operacion de Novutek.

Se realizaron 8 proyectos por semestre con 55 estudiantes de los Campus Obregon, Navojoa y Gua-
ymas. Ello permitié generar mente de obra mejor calificada para incorporarse al sector productivo. De los
anteriores estudiantes de practicas, diez fueron contratados por Novutek.

Uno de los impactos de Novutek hacia la sociedad es en relacion con la generacion de empleos. Hoy,
a cuatro afios de participar en el mercado, cuenta con 96 empleados, todos de nivel profesional.

2.2.3 Parque Tecnolégico de Software

El Parque Tecnoldgico de Software (PTSW) fue inaugurado y puesto en operacion en noviembre de
2007 con la presencia de los Gobernadores de los Estados de Sonora y Arizona, en el marco de la Reunion
de la Comision Sonora-Arizona, celebrada en el Campus Centro del ITSON.

Este Parque continu6 orientando su esfuerzo a la creacion de la industria de software en el Estado de
Sonora, al apoyar el crecimiento y desarrollo de empresas de base tecnoldgica. Es un proyecto realizado en
alianza con autoridades federal, estatal y municipal, asi como con la Asociacidon de Tecnologias de la Infor-
macion del Estado de Sonora y pretende ser un polo de desarrollo econémico, con prestigio internacional,
que tenga una clara incidencia en el desarrollo social de la region y el Estado.

Este proyecto es un Ecosistema de Innovacion estrechamente relacionado a la sociedad a través de la
generacion de empleos de calidad; en su primera etapa ya se han generado mas de 200 empleos directos e
indirectos en las empresas instaladas.

Por otra parte, se busca a través de la relacion empresa-gobierno-universidad, impulsar a las empresas
inquilinas para que alcancen su alto desempefio y de esta forma apoyar la transformacion de la region hacia
una economia del conocimiento, esto junto con otros proyectos como el de Region Tecnologica y Ciudad
Digital que desarrolla el ITSON.

Actualmente se encuentran instaladas como inquilinas del Parque un total de 10 empresas regionales,
lo que implica aproximadamente el 90% en la ocupacion del primer edificio productivo en operacion.

Respecto a los Centros de apoyo o entidades que conforman el modelo de operacion del Parque, y que
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brindan servicios de soporte a las empresas inquilinas, ya se encuentran instaladas y operando, desde enero
de 2007, la Operadora, la incubadora de base tecnoldgica, el Centro de Competencias, el Centro de Servicios
Compeartidos y la Financiadora.

El 11 de diciembre de 2007 se realizé en sus instalaciones el congreso regional “TI Estrategias y Or-
ganizaciones. Generando valor a la sociedad”.

El 5 de marzo se llevo a cabo el Simposio nacional denominado “Go-To-Market” promovido por la
Secretaria de Economia, México IT y la Canieti.

Resultados

Se desarrollaron 4 proyectos de Investigacion; se logro6 titular de licenciatura a 18 estudiantes. El nu-
mero de estudiantes en practicas profesionales fue de 208.

2.3 EcosiSTEMA DE INNOVACION EN EcoTuRrISMO Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Entre las opciones para el desarrollo econdmico regional, el turismo sustentable se presenta como una
oportunidad de negocios atin no explorada debidamente en el Sur de Sonora, por este motivo el ITSON se
dio a la tarea de impulsar esta area estratégica que favorece la incubacion y desarrollo de empresas comu-
nitarias, generando asi nuevas opciones de empleo.

Este Ecosistema contempla las siguientes iniciativas estratégicas: Corredores Ecoturisticos para el Sur de
Sonora; Incubadora de empresas y el Centro Regional de Investigacion y Desarrollo del Agua y Energia.

2.3.1 Centro Regional de Investigaciéon y Desarrollo del Agua y Energia

La escasez de los recursos hidraulicos en una region semidesértica como el Estado de Sonora, demanda
a las universidades su aplicacion a la busqueda de soluciones practicas para atender esta problematica.

Con ese proposito fue creado el Centro Regional de Investigacion y Desarrollo del Agua y la Energia
(CRIDAE), area que ha promovido la realizacién de eventos académicos, lineas de investigacion y proyectos
para aplicar tecnologia de punta en este campo.

A través del CRIDAE se aportan soluciones integrales a los problemas regionales relacionados con
el agua y la energia, ya que cuenta con la infraestructura apropiada y sobre todo con el personal cientifico
y técnico altamente capacitado para realizar investigacion aplicada, utilizar la tecnologia disponible o bien
desarrollarla y transferirla a quien asi lo requiera.

El CRIDAE funciona como un centro interdepartamental y multidisciplinario, lo que permite optimizar
recursos materiales, financieros y humanos. Sus equipos de trabajo lo conforman investigadores acreditados
con perfil PROMEDP ante la SEP, algunos son miembros del Sistema Nacional de Investigadores del CONA-
CyT y uno pertenece a la Academia Mexicana de Ciencias.

En el periodo de octubre de 2007 a la fecha, se han realizado estudios y proyectos para los tres niveles
de gobierno asi como para empresas y particulares, de tal forma que los beneficios obtenidos son sociales,
economicos y ecologicos, todo ello encaminado a la adopcion de un enfoque sustentable que permita la
conservacion de los recursos hidricos y el aprovechamiento de los recursos energéticos para su mejor manejo
y gestion integral, lo que redunda en una mejor calidad de vida para las generaciones presentes y futuras.

Este afio se convino con el Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Sa-
neamiento de Cajeme (OOMAPASC), la construccion de una planta de tratamiento de agua residual y una
desaladora de agua salobre, plantas que se instalan en la comunidad Marte R. Gémez — Tobarito.

Hasta hoy se tiene un avance del 80 por ciento en este proyecto que servira de detonante para una nueva
cultura del agua en nuestro municipio.

Asimismo se tiene convenio con dos empresas del parque industrial Sdnchez Taboada en Guaymas
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para construirles plantas desaladoras.

Se particip6 en reuniones internacionales sobre agua y energia con cientificos del Estado de Arizona
y de la Universidad de Almeria en Espaiia.

Por otra parte, se estan realizando gestiones para la construccion de una nave industrial para disefio
y ensamblaje de plantas desalinizadoras y de tratamiento y reciclaje de aguas residuales de alta eficiencia
y bajo costo por el orden de los 5 millones de pesos. Esto permitira disponer de un espacio fisico para las
actividades operativas del CRIDAE.

Asimismo el Centro genera empresas consultoras y prestadoras de servicios de alto valor.

En los municipios de Alamos y Cananea se desarroll6 un proyecto para asegurar el abastecimiento de
agua potable a la poblacion de ambas ciudades. A Alamos se llevara desde una zona de captacioén de aguas
subterraneas proximas a la presa del Mocuzari.

El Congreso Internacional de Ciencias Ambientales, celebrado del 2 al 6 de junio en el ITSON, otorgd
a nuestra Institucion la presidencia del Colegio Nacional de Ciencias Ambientales.

En mayo 2009 el ITSON sera sede del Congreso Nacional de Desalacion que se celebrara en San
Carlos, Nuevo Guaymas.

2.3.2 Incubadora de Empresas

Esta iniciativa se orienta a graduar empresas autosustentables que generen empleos, revitalicen las
comunidades, mejoren viejos productos y servicios, comercialicen nuevas tecnologias y fortalezcan las
economias locales, asi como mejorar los indicadores sociales y economicos del pais.

A dos afos y medio de su creacion, es un proyecto estratégico autofinanciable que genera sus propios
recursos para operar, en sinergia con los programas oficiales de fomento empresarial.

A la fecha, la Incubadora ha creado 50 empresas y 163 empleos directos. 20 son empresas rurales per-
tenecientes a la cadena de valor de la leche, carne y nopal; diez estan enfocadas a servicios y turismo, siete
a los agronegocios, una al sector industrial y doce al comercio. El 80% de las empresas estan enfocadas a
la produccion primaria, 10% a dar valor agregado y 10% al servicio.

Referente a las empresas rurales, la incubadora gestion6 y logré la aprobacion de créditos revolventes
a tasa 0% para siete empresas: dos de San Miguel de Horcasitas, cuatro de Quiriego y una de Alamos con
un monto total por 1.8 millones de pesos aportados por FONAES. El resto de las empresas rurales aun se
encuentran en el proceso de autorizacion de los recursos, pero ya estan en operacion.

Asimismo, se apoy0 la gestion para la planta de produccion de hipoclorito de sodio en alianza con el
proveedor del equipo y el Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
de Cajeme (OOMAPASC) quien sera el consumidor principal.

Este aflo nuevamente se establecié un convenio con FONAES para la incubacion de diez empresas en
los municipios de Alamos y Quiriego. El proceso de incubacién en ambos Municipios concluyd a principios
del mes de junio.

Las 25 empresas creadas estan alineadas a los proyectos estratégicos de ITSON asi como a cubrir las
necesidades basicas de ambas comunidades.

A la fecha se han presentado las 25 empresas ante fuentes de descuento; 23 empresas ya fueron apo-
yadas por FONAES con créditos revolventes por un monto aproximado de 4.4 millones de pesos; las dos
restantes son apoyadas con capital semilla por la Secretaria de Economia Estatal.

Como resultado de los trabajos iniciados en 2007, con el modelo de planeacion estratégica para fo-
mento del sector turismo en el Estado, este afo se inicid con la incubacion de empresas en las comunidades
incluidas en la Ruta de las Misiones, llevando el proceso de manera virtual - presencial en los municipios
de Atil y Caborca.
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La Incubadora de Empresas ITSON participd con una comision del H. Congreso del Estado en la ela-
boracion de la iniciativa de Ley para el Fomento de la Competitividad en las MIPyMES.

35 maestros y 480 alumnos del ITSON participaron en la creacion y desarrollo de las empresas, apor-
tando conocimiento y practicas profesionales en el impulso de estos proyectos. Es importante mencionar
que para la incubacidon de una empresa independientemente de su giro, tamafio y desarrollo, se estructuran
equipos de trabajo académicos coordinados por los consultores en donde se involucran todos los programas
académicos, por lo que en promedio existen 6 alumnos de distintas carreras trabajando con una sola empresa
durante el proceso de incubacion.

2.3.3 Corredores Ecoturisticos para el Sur de Sonora

Promueven proyectos integrales de turismo sustentable para las regiones identificadas con alto poten-
cial turistico en el sur del estado de Sonora, tales como: el corredor del Mayo, el de Guaymas Empalme y
el del Rio Yaqui.

Resultados

El Ecosistema de Innovacion de Ecoturismo y Desarrollo Sustentable, permitié desarrollar a 88 pro-
yectos de investigacion; graduar a 9 estudiantes de posgrado y titular de licenciatura a 13. El ntimero de
estudiantes en practicas profesionales fue de 493.

2.4 EcosiSTEMA DE INNOVACION EN EDUCACION Y SALUD

Este Ecosistema contempla las siguientes iniciativas estratégicas: Vida Universitaria, Centro Univer-
sitario para el Desarrollo Comunitario y Parque de Articulacidon y Transferencia de Tecnologia Educativa.

2.4.1 Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDEC)

Este Centro se orienta a extender los servicios del ITSON en la comunidad para responder a las de-
mandas educativas, econdémicas, sociales y culturales de las colonias marginadas de la ciudad, a través de
actividades educativas que contribuyan a la formacion de competencias y a la profesionalizacion gradual
de la poblacion.

En este periodo se inicid con la construccion de la obra del Centro Universitario para el Desarrollo
Comunitario (CUDEC) que estéd ubicado en la colonia Aves del Castillo y contara con servicios de guarderia
comunitaria, asistencia médica, psicoldgica, servicios veterinarios, deportivos, culturales, de capacitacion
para el trabajo y recreativos. A la fecha el proyecto tiene un avance del 80% e iniciard operaciones en el
primer semestre de 2009.

El CUDEC implementara nuevos programas de formacion y habilitaciéon comunitaria en las zonas mas
vulnerables del sur de la ciudad, y se iniciaran las gestiones para que este modelo de trabajo se replique en
otros escenarios de la region y del pais.

2.4.2 Vida Universitaria

Vida Universitaria provee al estudiante espacios para su desarrollo integral durante su estancia en la
Institucion, mejorando su desempefio al fomentar la participacion en actividades extra-curriculares para
incrementar su permanencia y graduacion. De esta manera fortalece la formacion personal y profesional
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desde su pre-ingreso hasta su post-egreso y amplia sus posibilidades de éxito personal y profesional.

Para cumplir con esta iniciativa estratégica, se realiza un plan de accion el cual consta de un programa
denominado “Estampida ITSON” basado en la identidad institucional que consta de cinco ejes de accion que
son: 1).- Futuro Potro; 2).- ITSON al alcance de todos; 3).- Fortaleciéndote para la vida; 4).- Asegurando tu
futuro y 5).- Solidarizandonos entre todos. Dichos ejes estan orientados al desarrollo personal y académico
de los aspirantes, alumnos y egresados.

2.4.3 Parque de Articulaciéon y Transferencia de Tecnologia Educativa

Esta iniciativa contempla proveer a las comunidades servicios de red inalambrica para la salud, seguri-
dad, educacion y capacitacion, aprovechando el Modelo de Region Tecnoldgica para habilitar a la poblacion
en el uso de las tecnologias de informacion y comunicaciones para reducir costos y generar valor agregado
en sus actividades.

Es un enlace entre el conocimiento tecnologico y la sociedad que enfrenta problematicas sociales me-
diante procesos educativos y formativos que mejoran el desempeio de individuos y organizaciones.

Desarrolla cuatro proyectos principales que son: 1). Alfabetizacion Tecnologica; 2). Gestion del Apren-
dizaje; 3). Animacion Hospitalaria; 4). Escuela para Padres Eficaces.

A través de Alfabetizacion Tecnologica, el ciudadano desarrolla competencias que se incorporan a su
estilo de vida, como el uso adecuado de la computadora, navegar por Internet y uso de medios electronicos
como el chat y el correo.

Sistema de Gestion de Aprendizaje es un proyecto encaminado a administrar el conocimiento implicito,
haciéndolo tangible, con la finalidad de compartirlo a cada ciudadano interesado en mejorar su educacion y
de esa manera elevar el nivel de competitividad regional y mejorar la economia.

En Animacion Hospitalaria se aplico la tecnologia educativa para lograr un aprovechamiento mas sano,
recreativo y educativo del tiempo que un paciente y su familia pasan en el hospital.

Escuela para Padres Eficaces es un proyecto que capacita a éstos para orientar y ayudar a sus hijos en
aspectos relacionados con la salud fisica y mental, incluyendo nutricion, depresion, sexualidad, drogadiccion
y alcoholismo, ademas de capacitarlos para que apoyen la vida académica de los estudiantes.

Resultados

En el Ecosistema de Innovacion de Educacion y Salud, se desarrollaron 10 proyectos de investiga-
cion; se graduaron 4 estudiantes de posgrado y se titularon 14 de licenciatura. El nimero de estudiantes en
practicas profesionales fue de 124.

32 INFORME DE ACTIVIDADES









Direccion de Planeacion Institucionah

a Direccion de Planeacion Institucional cuenta actualmente con una estructura organizacional
conformada por tres Coordinaciones asi como el Departamento de Administracion y Gestion de las
Iniciativas Estratégicas Institucionales.

Como parte del modelo de gestion estratégica concluido en 2007 (proyecto PYXIS 2015) esta

Direccion, en conjunto con diferentes dependencias académicas y administrativas, cumplié con

el objetivo de disenar y desarrollar la propuesta del Modelo de la Oficina de Administracion de Proyectos
Institucionales, la cual apoyaré a la diferentes dependencias institucionales.

En representacion del ITSON, esta Direccion fue ratificada por el Consejo Regional Noroeste, para
coordinar al grupo de trabajo para la planeacion de esta region a partir del afio 2008. Asimismo, el ITSON
fue sede de la XXXIII reunion del Grupo de Trabajo para la Planeacion en el que participaron mas de 12
Instituciones de Educacion Superior (IES) y 22 personas de la region noroeste en donde se contd con la
presencia de autoridades de la Subsecretaria de Educacion Superior.

La Direccion de Planeacion Institucional tuvo una participacion importante en el proceso para la
seleccion de los nuevos vicerrectores académico y administrativo en la etapa dos de comparecencia. De
igual forma apoy6 metodologicamente en el disefio y desarrollo de los foros para la Definicion de la Nueva
Estructura Organizacional y en el Foro para la Construccion de Escenarios para los Centros de Innovacion
y Desarrollo con una participacion promedio de 130 personas.

Se desarroll6 el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2008-2009 con la participa-
cion de las areas académica y administrativa en un proceso de planeacion participativo, lo que permitié el
apoyo de recursos federales para estas areas. De igual forma la Subsecretaria de Educacion Superior solicito
al ITSON que la Direccion de Planeacion formara parte del Comité de Pares Evaluadores Nacionales de
este programa.

En conjunto con la Direccion de Recursos Financieros se elaboro el proyecto Fondo Concurrente para
Incremento de Matricula en Educacion Superior de las Universidades Publicas Estatales y con apoyo soli-
dario en el marco de la convocatoria de la SEP.

3.1 PLANEACION Y PRESUPUESTACION

Se elabor6 y present6 el presupuesto de egresos del ITSON de 2008 ante la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) y la Subsecretaria de Educacion y Cultura (SEC) del Estado de Sonora.

En el renglon de presupuesto institucional, se validaron los presupuestos de desarrollo y autofinanciables
de 2008 aprobados por el Consejo Directivo.

Por otra parte en lo relacionado a la revision de metas técnicas de los proyectos de desarrollo y autofi-
nanciables se cumplio con la revision de las metas técnicas del afio 2007 autorizados por Consejo Directivo.
Asimismo la Revision del avance del cumplimiento de las metas técnicas de los proyectos de desarrollo de
2008 autorizados por el Consejo Directivo.
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3.2 INFORMACION INSTITUCIONAL

Se proporciond el servicio de informacion estadistica sobre el Instituto a dependencias y entidades
externas y a usuarios de la propia institucion. Entre ellos se dio respuesta a la informacion requerida del
Cuestionario Electronico de Educacion Superior para el ciclo escolar 2007-2008 solicitado por la Direccion
General de Planeacion y Programacion de la SEP; informacion e indicadores requeridos en la formulacion
del Programa Integral de Fortalecimiento 2008-2009.

Finalmente se continu6 trabajando conjuntamente con la Fabrica de Software Novutek en el mejora-
miento del Sistema de Informacion para la Planeacion, basado en el software COGNOS.

3.3 ADMINISTRACION Y APOYO A INICIATIVAS ESTRATEGICAS

La creacion de esta nueva area tiene como objetivo incrementar la capacidad y competitividad académica
institucional para responder a la demanda de la sociedad con procesos de gestion consolidados.

Sus actividades las desarrolla a partir de los modelos del Centro de Innovacion y Desarrollo y el de
Gestion Universitaria por Procesos, fortaleciendo las capacidades institucionales y de su personal con pro-
puestas sustentables.

Asimismo se busca fortalecer la identidad institucional entre todos los miembros de la comunidad al
consolidar el modelo de desempefio organizacional como base para el reconocimiento a su personal.

Esta nueva area esta integrada por la Coordinacidon de Apoyo a la Gestion del Conocimiento, Centro
de Inteligencia de Negocios, Apoyo a la Gestion de Procesos Institucionales y la Oficina de Administracion
de Proyectos.

Gestion del Conocimiento

En la parte de cultura organizacional fue implementado un programa de comunicacion y capacitacion
a los maestros por cada Direccion Académica. Los resultados obtenidos fueron: la plataforma tecnologica
de KMS, con médulos para administracion electronica de contenidos, de aplicaciones, de administracion de
las piezas de conocimiento, de bases de conocimiento y de interfaz con otros sistemas institucionales. Sus
herramientas permiten generar, acceder, almacenar y transferir el conocimiento en la Universidad.

Se capacito a 18 departamentos en el uso de la plataforma, lo que ha permitido registrar a 519 usuarios
entre personal de planta y eventuales. En la actualidad se encuentran en plataforma igual nimero de piezas de
conocimiento publicas que pueden ser consultadas atendiendo a su clasificacion, con base en una taxonomia
que se formo con las diversas lineas de investigacion de todas las areas de la Institucion.

De igual forma, se conformaron comunidades de aprendizaje a partir de las lineas de investigacion de
los cuerpos académicos, que permitiran la interaccion de las academias a través de las distintas unidades.

A partir de agosto de 2007 esta Area continud con la edicién de la edicién de la revista La Sociedad
Académica. Se establecieron los objetivos estratégicos a los cuales responde la Revista; se reestructur6 la
Guia de Publicacion con el fin de actualizar los contenidos y la forma de presentar los articulos para su pu-
blicacion. Se definio la politica editorial para establecer la normatividad que regira el desarrollo de la revista
y fueron publicadas las ediciones del nimero 20 a la 30.

Asimismo se iniciaron los tramites para registrar la revista ante INDAUTOR y obtener el ISSN, lo que
le dard mayor reconocimiento entre la comunidad cientifica nacional e internacional.

Centro de Inteligencia de Negocios

El Centro de Inteligencia de Negocios (CIN) es un modelo organizacional de investigacion y desarrollo
de productos y servicios, que a través de la inteligencia de informacion se satisfacen necesidades de con-
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sultoria, disefio, operacion y seguimiento en los procesos de innovacion de los clientes, desde un contexto
econdmico, social y cultural.

Actualmente se trabaja en el disefio del plan maestro para abrir una oficina del ITSON en Guiyang,
China. Dicha oficina dara servicio a productores, maestros y alumnos.

En este periodo se intensifico la busqueda de nuevos mercados para las empresas del DIAPYME y se
concretd una relacion comercial permanente con las cadenas de supermercados que apoyan a la economia
de la region.

Se asesoro a DIAPyME en el andlisis de opciones de proveeduria para mejorar la cadena de suministros
y que las empresas adscritas puedan obtener mejores condiciones de compra.

La exploracion de mercados alternativos, realizada en alianza con Pima College y Arizona State Uni-
versity, incluye la interaccion con agentes aduanales para efectos de logistica y analisis de intermediarios.

A las empresas participantes se le ofrece ademas servicios de pruebas de diagndstico para certificar la
calidad de sus productos y cubrir expectativas de normas internacionales.

Este afio se tuvo la visita de representantes del sector empresarial de Tucson, Arizona y del secretario
de Economia del Gobierno del Estado de Sonora, quienes platicaron con empresarios y autoridades de la
Institucion para darle seguimiento al proyecto de internacionalizacion de los productos de las empresas
adscritas al Distrito Internacional de Agronegocios PyME.

Gestion de Procesos Institucionales

En este periodo se habilité la Coordinacion de Apoyo a la Gestion de Procesos Institucionales, cuya
finalidad es planear, organizar y coordinar estrategias para los gerentes de procesos y funciones organi-
zacionales relacionadas con el cumplimiento de iniciativas estratégicas para coadyuvar en el logro de los
resultados establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional; se hizo énfasis en difundir y dar seguimiento
a la implementacion de los procedimientos documentados.

Se implantaron procesos de consultoria aplicados en proyectos estratégicos como el Distrito Interna-
cional de Agronegocios PyME (DIAP), el Laboratorio de Diagnostico Integral de Patologia Animal y el
Plan Maestro de Ecoturismo.

Ademas se trabajo en equipo con el area de Extension de la Cultura para validar las actividades que
realiza en el marco institucional.

A la fecha se ha habilitado en el uso de la documentacion del proceso de consultoria al 100% de los
Responsables de Programa de nivel licenciatura, ademas se ha actualizado y mejorado la fase de planeacion
de dicho proceso, adecuandola de una manera flexible a la operacion de los centros de servicio institucionales
y de los aspectos operativos del area de Vinculacion Institucional.

Administraciéon de Proyectos Institucionales

Se concluy6 con el modelo de la Oficina de Administracion de Proyectos Institucionales, en su fase de
disefio y estrategia de implantacion, la cual plantea los siguientes objetivos:

La creacion de capacidades en el ITSON, para la administracion integral de los proyectos, asi como la
mejora del conocimiento de las practicas relacionadas con el proceso de control y evaluacion del desempefio
del impacto de los proyectos.

Es importante una Oficina de Administracion de Proyectos que integre practicas de clase mundial en la
gestion de proyectos institucionales, ya que esto refuerza el aseguramiento y la alineacion con el desarrollo
de la estrategia institucional.

Adicionalmente, el proyecto dara como resultado un plan gradual para lograr una cultura de proyectos
como parte de una evolucion integral en el personal ITSON.

Para lograr esto, se defini6é una metodologia de tres grandes fases:
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1. Realizar un diagnoéstico de la situacion actual de la gestion de los proyectos en el ITSON.
2. Definir el modelo de estado futuro de la Oficina de Administracion de Proyectos (OAP).

3. Desarrollo de procesos, politicas y formatos. En esta fase, también se contempla la documentacion
de la estructura organizacional recomendada para el desarrollo de las operaciones de la OAP. Incluye la
documentacion de los habilitadores tecnologicos correspondientes a los procesos disefiados.

3.4 Aroyo A Cuerpos AcApeEmicos Y PRoGRAMAS EDucATIVOS

Se apoy6 a la Vicerrectoria Académica en la gestion permanente de actividades del Programa de
Mejoramiento del Profesorado y en la coordinacion del diagndstico y plan de desarrollo de los cuerpos
académicos.

Muestra de ello fue el avance de grado de desarrollo de los cuerpos académicos: “Ambiente y Salud”
de la Direccion de Recursos Naturales y “Utilizacion de la Energia” de la Direccion de Ingenieria y Tec-
nologia, a quienes en la evaluacion 2008 se les otorgo el grado de Cuerpos Académicos en Consolidacion,
por lo que la Institucion cuenta a la fecha con el 85% con grado de desarrollo en Formacién de Cuerpos
Académicos y 5% en Consolidacion.

De igual forma se inici6 el proceso de analisis para la incorporacion de los Programas de Posgrado al
padron nacional en la convocatoria vigente de la SEP-CONACyT.

Se continta con el convenio de colaboracién con la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior del proyecto estatal denominado Incremento en la Matricula Atendida por Programas Educativos
de Calidad en las Instituciones de Educacion Superior del Estado de Sonora. Como un compromiso de esta
alianza se promovi6 el curso ante el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, en el que
participaron 30 representantes de las diversas instituciones de la Red Sonora como de otros estados de la
Republica.
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Area AcadémicaI

as Instituciones de Educacion Superior tienen en sus areas académicas la oportunidad del progreso
de las economias y sociedades en las que se desenvuelven. Por ello las seis areas académicas cons-
tituidas como Centros de Innovacion y Desarrollo del ITSON requieren fortalecerse dia a dia, crear
los espacios para la investigacion, desarrollo e innovacion de productos y servicios de alto valor
para la sociedad.

En el periodo que se informa se han considerado la capacidad y competitividad académica como fac-
tores importantes para alcanzar las metas hacia el 2015. Estos ejercicios de planeacion durante ocho afos
han permitido que la Instituciéon logre resultados importantes a nivel nacional:

4.1 ProGRAMAS EbDucATIvos, PoBLACION ESTUDIANTIL Y EGRESADOS TiTuLADOS

En el semestre agosto-diciembre de 2008, la Institucion atiende una poblacion estudiantil de 16,816
inscritos en todos los programas educativos, distribuidos en 624 estudiantes en posgrados es decir un 3.72%
y 16,192 para Licenciatura con un 96.28 %; con lo anterior se incrementa la poblacion en un 3 % en relacion
al ciclo pasado. De esta forma se fortalece la oferta de Licenciatura y se impulsa el desarrollo del posgrado
como parte de la estrategia institucional.

Las cifras anteriores se distribuyen en tres unidades académicas: Unidad Obregén, 12,569 estudiantes;
Unidad Guaymas y Empalme con 2,001 estudiantes; Unidad Navojoa con 2,246.

Los programas educativos incluyen dos Doctorados, 13 Maestrias, 21 Licenciaturas, dos Profesionales
Asociados y una Especialidad.

Los Doctorados son en Ciencias en Biotecnologia y Planeacion Estratégica para la Mejora del Des-
empefio.

Las Maestrias son: Ciencias en Recursos Naturales, Administracion de Agronegocios, Ciencias de la
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria en Administracion de la Construccion, Ingenieria en Logistica y Calidad,
Administracion de las Tecnologias de la Informacion, Administracidon, Desarrollo y Gestion Organizacional,
Economia y Finanzas, Incubacién y Aceleracion de Empresas, Inteligencia de Negocios Internacionales,
Psicologia, Educacion.

En el programa de Especialidades se cuenta con la opcion de Nutricion.

La oferta académica de Licenciatura se conforma por 21 programas educativos: Administracion, Ad-
ministracion de Empresas Turisticas, Ciencias de la Educacion, Ciencias del Ejercicio Fisico, Contaduria
Publica, Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte (Virtual presencial), Disefio Grafico, Economia y Fi-
nanzas, Gestion y Desarrollo de las Artes, Psicologia, Sistemas de Informacion Administrativa, Tecnologia
de Alimentos, Ingeniero Biotecnélogo, Ingeniero en Biosistemas, Ingeniero Civil, Ingeniero en Ciencias
Ambientales, Ingeniero en Electronica, Ingeniero Electricista, Ingeniero Industrial y de Sistemas, Ingeniero
Quimico y Médico Veterinario Zootecnista.

La oferta educativa del ITSON se complementa con los estudios de nivel medio universitario: Profe-
sional Asociado en Desarrollo Infantil y Profesional Asociado en Manufactura (Aeroespacial).
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Dicha oferta educativa esta distribuida en seis Direcciones Académicas que son: Recursos Naturales,
Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Sociales y Administrativas, Educacion y Humanidades; Unidad Guaymas
- Empalme y Unidad Navojoa.

En el ciclo escolar 2007-2008 egresaron 1,843 estudiantes distribuidos de la siguiente manera: 53 co-
rresponden al nivel de Profesional Asociado; 1,778 a Licenciatura; 3 de Doctorado y 9 de nivel Maestria.

En el mismo ciclo escolar, obtuvieron su titulo 1,595 estudiantes, de los cuales 15 corresponden al nivel
Profesional Asociado; 2 a la Especialidad y 1,578 de Licenciatura. Asimismo 86 profesionistas recibieron
su grado de Maestria.

La Direccion de Recursos Naturales entrego6 reconocimiento a 149 egresados titulados; la Direccion de
Ingenieria y Tecnologia a 527, Direccion de Ciencias Sociales y Administrativa, 499; Direccion de Educacion
y Humanidades, 120; Unidad Navojoa, 151 y Unidad Guaymas 235 titulados..

4.2 MeJoORAMIENTO DE LA CAPACIDAD ACADEMICA

La capacidad académica institucional ha sido impulsada y apoyada en el desarrollo de su personal, lo
que ha permitido incrementar el nivel de habilitacion. Los resultados obtenidos en el renglon de habilitacion
son los siguientes: el 92.5% del total de Profesores que laboran en el ITSON cuentan con posgrado. Este
nivel indica que son 39 Profesores con estudios doctorales; 150 cuentan con grado de Maestria y 12 Profe-
sores con estudios de licenciatura.

Cabe destacar que actualmente 23 Profesores se encuentran cursando estudios de Doctorado. E149.5%
de los Profesores cuenta con el perfil deseable del Programa de Mejoramiento del Profesorado. A la fecha
la cifra es de 100 Profesores dentro de este programa de apoyo.

Asimismo se tienen 12 Profesores adscritos en el nivel uno del Sistema Nacional de Investigadores y
12 maestros son candidatos a pertenecer a dicho sistema.

4.3 INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS PROGRAMAS EDucCATIVOS

Se incremento la competitividad académica en la Institucion. En este momento suman 19 programas
educativos (PE) de buena calidad de 28 que son evaluables; 17 fueron evaluados y acreditados por los or-
ganismos nacionales como el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior o en su caso por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior; y dos programas de nivel Posgrado
forman parte del Padron Nacional de Posgrado de Calidad de la SEP-CONACyT.

La matricula atendida en estos programas es de 9 mil, 325 estudiantes distribuidos en 17 de Licencia-
tura, representando el 65.98 por ciento de la matricula total de los programas evaluables.

La distribucion de los programas educativos por cada una de las areas académicas es como sigue: el
Area de Ingenieria y Tecnologia cuenta con el 80% de sus PE acreditados con 3,571 alumnos; el Area de
Recursos Naturales logro que el 75% de sus PE de licenciatura se acreditaran con una matricula atendida de
937 alumnos; asimismo el 50% de sus programas de posgrado estan en el Padron Nacional de Posgrado.

El Area de Ciencias Sociales y Administrativas tiene actualmente el 60% de sus programas acreditados,
atendiendo a 2,627 alumnos.

El Area de Educacion y Humanidades, recibi6 el nivel uno de los CIEES, con ello el 67% de sus
programas lograron el reconocimiento de programas educativos de calidad, la matricula atendida es de 799
alumnos.

La Unidad Navojoa, logré un avance importante del 85.7% en cuanto a evaluacion y acreditacion de
sus programas educativos, con 1,387 alumnos atendidos.

La unidad Guaymas-Empalme estd en espera de los organismos evaluadores para someter el 80 por
ciento de sus programas educativos a los procesos de evaluacion y acreditacion.
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4.3.1 Cuerpos Académicos en Formacioén y Consolidaciéon

En la actualidad el ITSON tiene 17 Cuerpos Académicos en formacion y tres estan en proceso de
consolidacion.

Las areas académicas contribuyen de la siguiente manera:

El Area de Recursos Naturales tiene una planta académica del 92% con estudios de posgrado y el 93%
dentro del Programa de Mejoramiento del Profesorado. 11 Profesores son miembros del Sistema Nacional
de Investigadores en el nivel uno; y dos de sus cuerpos académicos estan en consolidacion.

El Area de Ingenieria y Tecnologia cuenta con el 93.8% de Profesores con estudios de posgrado y el
35.3% esta dentro del Programa de Mejoramiento del Profesorado; con cuatro candidatos para ingresar al
Sistema Nacional de Investigadores en el corto plazo.

En el Area de Ciencias Sociales y Administrativas, el 92% de sus Profesores cuenta con estudios de
posgrado y un Profesor se ubica en el nivel uno del Sistema Nacional de Investigadores y el 74.2 por ciento
cuenta con el perfil PROMEP.

En el Area de Educacion y Humanidades el 95.45 por ciento de su planta académica cuenta con estudios
de posgrado y el 50% pertenece al Programa del Mejoramiento del Profesorado

En la Unidad Navojoa, el 100% de Profesores tiene estudios de posgrado y el 77 por ciento esta dentro
del Programa del Mejoramiento del Profesorado.

En la Unidad Guaymas-Empalme, el 92.8 por ciento de los Profesores tiene estudios de posgrado y el
50 por ciento esta dentro del Programa del Mejoramiento del Profesorado.

4.4 CeNTROS DE INNOVACION Y DESARRROLLO Y AREAS ACADEMICAS

Los Centros de Innovacion y Desarrollo constituyen una estructura organizacional para el desarrollo
de proyectos estratégicos que generen soluciones interdisciplinarias, novedosas y con valor agregado para
impulsar la creacion y funcionamiento de los Ecosistemas de Innovacion. Cada CID es un 6rgano institucional
que atiende problemas y oportunidades congruentes con las areas estratégicas institucionales.

Asimismo cada uno contempla proyectos estratégicos asociados a tres categorias: 1). Desarrollo de
cadenas productivas; 2). Incubacion de empresas y 3). Desarrollo de egresados. En una primera etapa se
trabaja en la categoria de analisis, la cual corresponde al desarrollo de cadenas productivas, impactando en
la Mision y Vision del ITSON.

En el renglon de los logros de los Centros de Innovacion y Desarrollo, los Cuerpos Académicos y los
Programas Educativos, la actividad de investigacion y docencia fue realizada en este periodo de acuerdo a
los estandares de calidad que la han distinguido histéricamente.

Para cumplir con su funcion, los Programas Educativos del ITSON, los Cuerpos Académicos y los
Centros de Innovacion y Desarrollo se organizan en forma coordinada con las areas estratégicas para trans-
formar la actividad productiva en Ecosistemas de Innovacion orientados al desarrollo regional.

Esta labor esta alineada a los postulados de la Vision y la Mision institucionales y a las estrategias
disefiadas para transformar al ITSON en una universidad centrada en el desempefio.

En este contexto la Institucion hace énfasis en la generacion de productos y servicios innovadores
de alto valor para la mejora del desempefio de las organizaciones. Esto ha sido posible gracias a la mejora
continua tanto de la capacidad, como de la competitividad académica, asi como a través de las alianzas con
entidades publicas y privadas y otras instituciones de Ensefianza Superior
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441 Centro de Innovacién y Desarrollo en Recursos Naturales

Actualmente en el Centro de Innovacion y Desarrollo en Recursos Naturales, el 94 % de los Profesores
de tiempo completo cuentan con Doctorado, el 32 % ha alcanzado la maxima habilitacion, el 15 % de ellos
son miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y dos de sus cinco cuerpos académicos han
avanzado al nivel de “en consolidacion”.

La competitividad, entendida como el porcentaje de programas educativos de calidad y el porcentaje
de la matricula atendida por estos programas, es del 75 % en cuanto a programas de licenciatura, es decir
que tres de cuatro programas educativos evaluables son de calidad (acreditados por organismos externos),
estos son: Ingeniero Biotecnologo, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Quimico.

Asimismo se trabaja con la autoevaluacion y posterior acreditacion de los programas de reciente creacion
(Ingeniero en Calidad Ambiental e Ingeniero en Biosistemas), asi como de la carrera de Ingeniero Quimico.
Ademas, dos de los cinco programas de posgrado estan en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), éstos son la Maestria en Ciencias en Recursos
Naturales y el Doctorado en Biotecnologia.

El 84 % de la matricula es atendida por programas de calidad. Los programas educativos adscritos
registraron una matricula de 1,764 alumnos; egresaron 182 y se titularon 149,

Através de los Profesores de tiempo completo y apoyo de Profesores interinos, asi como la participacion
de los cinco cuerpos académicos se continuo en la participacion en iniciativas estratégicas de la institucion
entre ellas estan: Centro Experimental y Transferencia de Tecnologia (CETT), Centro de Investigacion e
Innovacion en Biotecnologia Agropecuaria y Ambiental (CIIBAA) y Centro Regional de Investigacion y
Desarrollo en Agua y Energia (CRIDAE).

4.4.1.1 Ciencias Agronémicas y Veterinarias

Las actividades académicas, de investigacion y vinculacion realizadas por este Departamento tuvieron
este aflo un importante impacto en el sector agropecuario de Sonora, y de manera especial en el Sur de la
entidad, donde se promueven actividades productivas que garantizan la sustentabilidad de este sector.

Asi lo demuestran alrededor de 25 proyectos de investigacion enfocados a la solucion de problemas y
generacion de alternativas para los productores del campo, proyectos que fueron sugeridos y apoyados por
los propios beneficiarios.

Entre los proyectos, figuran algunos destinados a fortalecer la productividad acuicola regional asi como
la aplicacion de practicas sustentables e introduccion de tecnologia en las explotaciones agricolas.

Dentro del programa de Profesionalizacion de la Docencia, este Departamento coordiné en el periodo
que se informa 30 cursos de capacitacion y actualizacion, realizo 38 eventos académicos, inici6 14 proyectos
de investigacion, se continud con tres y se concluyeron nueve. Se realizaron 19 acciones de vinculacion y
13 de divulgacion cientifica.

4.4.1.2 Ciencias del Agua y Medio Ambiente

En la primera semana de junio del 2008 este Departamento coordino las actividades del VII Congreso
Internacional, XIII Congreso Nacional y III Congreso Regional de Ciencia Ambientales, eventos que atra-
jeron a prestigiados miembros de la comunidad cientifica internacional y nacional dedicados al estudio de
la problematica ambiental y sus posibles soluciones.

Por la relacion directa que tiene con la realidad del Noroeste de México, tuvieron una importancia es-
pecial las ponencias relacionadas con el cambio climatico y la administracion de los recursos hidraulicos.

En este periodo coordind ademas 12 cursos de capacitacion y actualizacion docente, e inicid cinco
proyectos de investigacion, se continud con seis y se concluyeron seis.
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Se realizaron tres acciones de vinculacion y 41 de divulgacion cientifica, entre los que destaca la par-
ticipacion de investigadores del area en publicaciones cientificas de alcance internacional.

4.4.1.3 Biotecnologia y Ciencias Alimentarias

Las acciones realizadas en esta area tienen un acento especial en la determinacion de los factores que
permiten elevar la inocuidad alimentaria, indispensable para el desarrollo del sector agropecuario regional
y su participacion en mercados internacionales.

Asimismo investigadores del area estudian las opciones mas viables para aprovechar las aguas resi-
duales que son tratadas en las plantas establecidas en nuestra ciudad, aguas que actualmente son desapro-
vechadas.

Durante el presente periodo este Departamento coordiné 12 cursos de capacitacion y actualizacion, tres
eventos académicos, inicio siete proyectos de investigacion, se continud con siete y se concluyeron dos.

Destaca en las actividades de investigacion el seguimiento de los estudios para detectar la influencia
de productos agroquimicos en problemas de salud que se observan en la poblacion rural y de las comuni-
dades indigenas. En este trabajo se avanza de manera notable gracias a las alianzas establecidas con otras
instituciones como la Universidad de Arizona y el CONACYT.

Ademas se realizaron dos acciones de vinculacion y 11 de divulgacion cientifica.

4.4.2 Centro de Innovacién y Desarrollo en Ingenieria y Tecnhologia

Los programas educativos del Centro de Innovacion y Desarrollo en Ingenieria y Tecnologia registran
en conjunto una matricula de 4,967 estudiantes, con 573 egresados y 527 titulados durante este periodo.

De las acciones realizadas por el Area de Ingenieria y Tecnologia entre noviembre 2007 a octubre 2008,
destacan la consolidacion del enfoque en competencias que se dio a los programas educativos.

La coordinacién de Matematicas desarrollo el curso propedéutico con el fin de mejorar la eficiencia
académica. Ademas, maestros del area estan en proceso de recibir su certificacion y participan en un taller
que les permitira desarrollar el potencial de los alumnos con novedosas metodologias.

Como parte del proyecto SEED, maestros de Matematicas estuvieron en California para conocer la
metodologia de ensefianza de matematicas avanzadas y elementos de calculo a nifios.

Asimismo se consolid6 el cuerpo académico de Energia, un campo de significativa importancia pues
favorece el enlace entre la labor universitaria y diversos sectores de la economia regional. Un ejemplo de
ello son las estrategias para el ahorro de energia y los trabajos de aislamiento térmico realizados por el area
de Ingenieria Civil.

En este renglon, se firmé un convenio con Conacyt y la Comision de Ahorro de Energia del Estado para
la construccion de un museo itinerante que fomentara la cultura ciudadana para el buen uso de la energia.

Por su parte, maestros de Ingenieria Industrial disefiaron el Centro de Operaciones Logisticas, que se
integrara al Distrito Internacional de Agronegocios.

Otras acciones destacables en el presente periodo son la elaboracion de un proyecto para crear la in-
fraestructura del Centro de Tecnologia y Desarrollo Empresarial (CETIDE), y el disefio de software libre
con el que se apoya a empresas regionales, se plantean estrategias a través del Centro de Transferencias de
Tecnologias de la Informacion y se ofrecen soluciones tecnoldgicas a bajo costo.

El area de Gestion Ambiental inicié con la evaluacion de procesos, riesgos de las actividades y asesoria
a empresas que demandan soluciones en este rubro. La primera beneficiaria es la empresa Complejo Minero
San Rafael, en Caborca, Sonora.

Destaca ademas el convenio firmado con la Universidad de California y Conacyt, para que maestros
investigadores adscritos al area de Ingenieria realicen estudios en el acuifero del area del Cochorit.
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4.4.2.1 Matematicas, Tecnologias de Informacién y Diseio

El pasado mes de abril se organizé el Congreso Expressa ITSON de Disefio, que registr6é una nutrida
asistencia de estudiantes y maestros de Disefio Grafico en universidades regionales. El Congreso conto con
la participacion de reconocidos expertos de esta especialidad y de empresarios del area.

El programa de Profesionalizacion de la Docencia impartio 11 cursos de capacitacion y actualizacion,
organiz6 cuatro eventos académicos, inicid ocho proyectos de investigacion, continud cuatro proyectos que
ya estaban en proceso y concluyo dos.

Realizo cinco acciones de vinculacion y tres de divulgacion cientifica.

Destaca la participacion de alumnos y maestros de este Departamento en el proyecto de Alfabetizacion
Tecnolodgica que durante este periodo cubrio alrededor de 30 planteles escolares en los niveles de primaria,
secundaria y preparatoria.

4.4.2.2 Ingenieria Civil

En este periodo se trabajoé de manera conjunta con la Comision Estatal del Agua en la busqueda de
soluciones viables para la captacion de agua potable en el Municipio de Cananea, Sonora.

Ademas se trabaja en el disefio de un sistema de tarifas equilibrado de agua potable para los organismos
operadores del Estado.

Asimismo se dio asesoria a los ayuntamientos de Alamos y Benito Juarez.

Este Departamento organizo seis cursos de capacitacion y actualizacion docente, organizo cuatro
eventos académicos, inici6 dos proyectos de investigacion, continud cinco proyectos que ya estaban en
proceso y concluyd dos.

Realizo cuatro acciones de vinculacion, entre las que figuran el apoyo a municipios del Sur del Estado,
y dos de divulgacion cientifica.

4.4.2.3 Ingenieria Eléctrica y Electrénica

En el programa de Profesionalizacion de la Docencia imparti6 un curso de capacitacion y actualizacion,
organiz6 un evento académico y puso en marcha el proyecto para la creacion de un museo itinerante con el
cual se pretende concientizar a la poblacion sobre el uso eficiente de energia.

El Departamento organizo el 11 Congreso de Innovacion Tecnoldgica en Eléctrica y Electronica, donde
se difunden los avances tecnoldgicos en estas areas.

Realiz6 nueve acciones de vinculacion y fueron publicados dos numeros de la revista que edita el
Departamento.

4.4.2.4 Ingenieria Industrial

Las actividades del personal docente e investigadores del area se enfocaron de manera especial durante
este periodo a apoyar proyectos estratégicos del ITSON como la construccion del Centro de Operaciones
Logisticas DIAPyME y la deteccion de necesidades tecnologicas de las empresas que se instalaran en dicho
parque.

Ademas se apoyaron otros proyectos institucionales, como el Corredor de Ecoturismo del Sur de So-
nora, y empresas regionales.

Este Departamento organiz6 cuatro eventos académicos, inici6 dos proyectos de investigacion, continud
dos proyectos que ya estaban en proceso y concluyo trece.

Realizo6 143 acciones de vinculacion, entre las que figura el apoyo a municipios del Sur del Estado, y
publico 11 articulos de divulgacion cientifica.
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4.4.3 Centro de Innovacién y Desarrollo en Ciencias Sociales y Administrativas

El CID en Ciencias Sociales y Administrativas, ademas de sus labores académicas, impulso proyec-
tos estratégicos como el Distrito Internacional de Agronegocios (DIAPyME), el Centro de Inteligencia de
Negocios (CIN) y el Proyecto de Ecoturismo. Organiz6 también la Primera Expo PyME Internacional y
representd al ITSON en eventos como la Semana Nacional PyME celebrada en la Ciudad de México.

Durante este periodo en las carreras y posgrados adscritos a esta Area, se tiene actualmente una ma-
tricula de 4,272 estudiantes, con 514 egresados y 499 titulados.

Durante el periodo de agosto a diciembre del 2007 y enero-julio 2008, en el proyecto de corredor de
Turismo Alternativo se logro elaborar cuatro planes de negocios para las comunidades que integran el cir-
cuito del sur que comprende Yavaros, Moroncarit, La Aduana y La Sierrita. El objetivo es apoyarlas en la
buisqueda de financiamiento para la puesta en marcha de su empresa comunitaria turistica.

Dentro de los aliados estratégicos se encuentran el Gobierno Municipal de Huatabampo y Cajeme, la
Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP), la Comision Nacional para el Desarrollo de
Pueblos Indigenas (CDI) y aproximadamente 120 personas de las comunidades de Yavaros, Moroncarit, La
Sierrita, La Aduana, Hornos, Cocorit y Esperanza.

4.4.3.1 Contaduria y Finanzas

Los Departamentos de Ciencias Administrativas y de Contaduria y Finanzas conjuntamente con las
sociedades de alumnos han creado el Primer Congreso Internacional de Negocios, cuyo lema es “De la
articulacion empresarial al ecosistema de negocios...un nuevo enfoque”, con el objeto de modernizar los
eventos de extension y comunicaciéon académica.

Para impulsar la aplicacion de conocimiento se ha hecho énfasis en la formacion doctoral de los Pro-
fesores, por lo que varios académicos estan cursando el Doctorado en Planeacion Estratégica para la Mejora
del Desempefio.

Para fortalecer las actividades de vinculacion se cuentan con los centros de servicios como son el
Centro de Investigaciones Econdmicas y de Negocios (CIEN) y el Centro de Atencion e Investigacion del
Comportamiento Humano (CAICH), quienes a través de convenios con las organizaciones de la localidad
realizan diversos proyectos con alumnos de practicas profesionales; lo que conduce a que la formacion de
los mismos sea mas pertinente y relevante. Se han beneficiado un total de 9,804 personas de los sectores
empresarial, social, cultural y de salud, y mas de 400 empresas.

4.4.3.2 Ciencias Administrativas

Durante el mes de agosto del presente afio los programas educativos de Licenciado en Administracion
y Licenciado en Contaduria Plblica reafirmaron su reconocimiento ante la segunda visita de seguimiento
del organismo certificador CACECA.

Dentro de las investigaciones que los académicos y expertos de este Departamento han realizado,
destacan las que se alinean con los proyectos estratégicos de la institucion.

El impacto social de estas investigaciones se puede notar en que se tiene una comunicacion e interaccion
con la sociedad empresarial, comunidades rurales y extranjeras, en la cual se busca un desarrollo equitativo
en la sociedad y en el entorno de negocios para una mejora de la calidad de vida de la region.

4.4.3.3. Psicologia

En cada uno de los eventos académicos, estudiantes y Profesores unen esfuerzo de distintas areas y
ponen en practica los conocimientos adquiridos en base a resultados. Tal es el caso del I Congreso Regional
de Psicologia cuyo impacto social es notorio ya que responde a los retos que plantean las nuevas genera-
ciones.
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Sefialamos también la Ceremonia de Reconocimientos a Egresados Titulados de esta Area Académica,
su impacto social es significativo ya que se reconoce a aquellos individuos que tomaron bases de esta Insti-
tucion y que aspiran con su esfuerzo a mejorar la sociedad , realizando lo que mejor saben hacer y teniendo
siempre en cuenta la superacion, el bienestar y el compromiso social que tienen como profesionistas.

444 Centro de Innovacién y Desarrollo en Educaciéon y Humanidades

E1 CID en Educacion y Humanidades desarrollo proyectos orientados a la reduccion de la brecha digital
que divide a quienes poseen ya la cultura informatica y aquellos que por factores educativos, culturales y de
condicion socioecondmica atn no han podido acceder a esta tecnologia de uso cotidiano.

Con ese fin se intensificaron las actividades del proyecto Alfabetizacion Tecnologica, capacitando a
308 personas de 17 a 80 afios de edad en el uso y manejo basico de la computadora, como una herramienta
para su desarrollo personal.

Como parte del proyecto de Animacién Hospitalaria se instalaron 10 computadoras portatiles en el area
de Oncopediatria del Hospital del IMSS en Ciudad Obregon, equipo que permitirad a nifios internos mantener
la continuidad de sus estudios y usar el espacio donde son atendidos como una oportunidad de aprendizaje
a través de programas de recreacion educativa.

La Comunidad de Apoyo a la Nifiez (COMANI) en alianza con dos universidades de Canada, dos de
Estados Unidos y una mas de México, aplica un proyecto para impulsar la cultura de la inclusion educativa
en la nifiez que presenta problemas de discapacidad o vive en condiciones de marginacion.

A cuatro meses de intervencion con la comunidad se ha establecido contacto con mas de 300 nifios y
las 121 familias de las que forman parte. A través de la dindmica familiar propuesta, se realizan acciones
encaminadas a formar a los menores de edad como futuros ciudadanos responsables.

Con acciones como ésta que reflejan su calidad, el Programa Educativo Profesional Asociado en
Desarrollo Infantil (PADI) ascendi6 al Nivel 1 en la clasificacion de Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

El Programa Comunitario de Salud Integral incremento su participacion en colonias marginadas que
presentan altos indices de vandalismo y adicciones, en comunidades como Alamos, Buenavista, Quiriego
y Ciudad Obregon. En su metodologia se incluye la organizacion entre los jovenes de actividades como
excursionismo, practicas deportivas y otras que se orientan a un mejor uso del tiempo libre.

El programa se apoya con las practicas profesionales de los alumnos de Licenciado en Ciencias del
Ejercicio Fisico, quienes trabajan en 64 dreas comunitarias formando equipos deportivos y organizando
torneos en los que participa la poblacion atendida.

En este periodo fue creado el centro certificador de competencias profesionales EXICCOM, empresa
de corte educativo que permitird cualificar el recurso humano con un certificado de nivel internacional.
Asimismo se cred el Centro de Evaluacidon y Capacitacion como una estrategia de soporte para formalizar
un cluster enfocado a la mejora del desempefio, tanto a nivel individual como organizacional.

En relacion a la matricula y su comportamiento, los seis programas educativos de esta area registraron
en el presente ciclo escolar un total de 1,566 estudiantes inscritos, 139 egresados y 120 titulados.

4.4.4.1 Educacion

Alrededor de 4 mil 836 nifios han sido beneficiados por las practicas profesionales que desarrollan
estudiantes inscritos de Ciencias de la Educacion y Profesional Asociado en Desarrollo Infantil (PADI).

Los resultados de esta labor realizada en conjunto con el Instituto Red Deere de Alberta, Canada, y
la Universidad de Arizona. Ante representantes de universidades de varios paises el impacto que tiene esta
labor de servicio social y practicas estudiantiles realizadas con un gran sentido de responsabilidad social
por los alumnos del ITSON.
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Son casi cinco mil estudiantes de la institucion los que participan en programas como Ciencias de la
Educacion y Profesional Asociado en Desarrollo Infantil (PADI).

Jovenes canadienses se unieron a esta labor que suma un total de 1 mil 840 horas de trabajo en escena-
rios reales y con problemas reales, como son los casos de los nifios internados en el area de Oncologia del
Hospital de Especialidades del IMSS en esta ciudad. Con estos nifios se ha trabajado arduamente motivan-
dolos a participar en actividades ludicas y otras de educacion no formal que les permiten aprovechar mejor
su tiempo libre. Esto hace mas llevadera su estancia en ese lugar y les proporcionan un entretenimiento
necesario para mejorar su estado de animo.

Las practicas profesionales de los estudiantes se desarrollan también en centros sociales, guarderias,
escuelas publicas y privadas, centros de estimulacion temprana, Parque Infantil, DIF Cajeme, casa hogar y
albergues infantiles.

En diferentes mesas de trabajo, los maestros y alumnos del ITSON, estudiantes del Red Deere y repre-
sentantes de las organizaciones aliadas con este programa, analizan los resultados alcanzados y los nuevos
objetivos que se proponen para esta labor.

Los estudiantes del Red Deere expresaron su satisfaccion por esta experiencia que sera replicada en su
lugar de origen, ademas de haberles sido util para enriquecer su formacion cultural e intelectual.

4.4.4.2 Sociocultural

Alineados al area estratégica de Educacion y Salud, en el presente periodo se organizaron talleres,
cursos de capacitacion y exposiciones en disciplinas artisticas, culturales y deportivas.

De enero a septiembre de 2008 se desarrolld el Programa Comunitario en Salud Integral, que incluyé
la aplicacion de una encuesta en la colonia Aves del Castillo con el propdsito de detectar problemas de
salud que seran atendidos mediante la actividad fisica, el deporte y la nutricion con la participacion de 43
promotores del programa educativo de Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico

Asimismo se generaron alianzas con Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Promocion Social del
Valle del Yaqui (PROVAY) y Centro Comunitario de Enlace Comunitario (CUEC), para atender a un total
de 733 personas.

En colonias populares del sur de Ciudad Obregon se formo este afio la Escuelita Comunitaria de
Iniciacion Deportiva para promover la actividad fisica mediante la practica de disciplinas como fttbol,
basquetbol y karate.

En alianza con ITESCA, Provay e Indesol se desarrollé el Programa de Profesionalizacion y Fortale-
cimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Los dias 12 y 13 de mayo maestros y alumnos de esta area participaron en la organizacion del Primer
Foro de Analisis y Profesionalizacion de las Artes en Cajeme, en el que realizaron un diagnostico sobre el
quehacer artistico en nuestro Municipio a través de la deteccion de problemas y necesidades. Con este diag-
nostico se podran realizar proyectos de intervencion para fortalecer el desarrollo de las artes en Cajeme.
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4.4.5 Centro de Innovacion y Desarrollo Unidad Navojoa

Durante el periodo que comprende este informe, la matricula en esta Unidad pasé de 1,850 a 2,246
estudiantes inscritos. El nimero de egresados ascendi6 a 206 y el de titulados a 151.

Actualmente 10 Profesores de la Unidad Navojoa cursan estudios de Doctorado, el 100% de los Profe-
sores de tiempo completo cuenta con estudios de Maestria, y el 85% cuenta con perfil PROMEP (Programa
de Mejoramiento del Profesorado). Ademas, dentro de la planta docente que colabora en la Unidad Navojoa,
11 Profesores obtuvieron la Certificacion en Consultoria General y siete Profesores en Disefio e Imparticion
de Cursos, ambas a través de organismos certificadores de la Norma CONOCER.

Con el proposito de fortalecer las competencias del personal docente se impartieron 21 cursos y ta-
lleres, apoyando a 246 Profesores, adicionalmente se inici6 la imparticiéon de un Diplomado en Docencia,
en colaboracion con la Coordinacion de Desarrollo Académico, del cual se han impartido 7 de 11 modulos,
en este diplomado participan 30 Profesores de la Unidad Navojoa, con la finalidad de desarrollar las areas:
actitudes docentes, estrategias de aprendizaje y mediacion, asi como el uso de tecnologia en ambientes de
aprendizaje.

En el rubro de competitividad académica, se obtuvo la evaluacion del 100% de los programas educativos
por los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), es decir, se concluy6
con la evaluacion de tres programas educativos que estaban pendientes de evaluacion. Actualmente el 50%
de los programas educativos se encuentran acreditados; el 75% de los programas educativos (licenciatura y
profesional asociado) son reconocidos como programas educativos de buena calidad, lo que permite que el
87% de la matricula de la Unidad Navojoa estudie en programas educativos de calidad.

Ante los organismos acreditadores de educacion superior, se lograron acreditar como programas edu-
cativos de calidad, los siguientes: Ingenieria Industrial y de Sistemas, Licenciado en Administracion, Licen-
ciado en Psicologia, Licenciado en Sistemas de Informacion Administrativa; Ademas, como resultado de la
evaluacion ante los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), obtuvieron
el Nivel 1, los programas de: Licenciado en Contaduria Publica y Licenciado en Economia y Finanzas.

En el Area de Extension y Difusion Cultural con el propésito de incrementar el estudio de repertorios
de danza, musica y canto mexicano de los Profesores del area artistica se realiz6 el taller de Danza, Musica
y Bailes del estado de Guerrero. De igual forma, esta area realiz6 el taller Manejo de la Voz y Presencia
Escénica, con el proposito de desarrollar herramientas para ensefar a hablar a la gente cuyo trabajo implique
la palabra hablada.

El ITSON es la unica universidad publica a nivel nacional en recibir el distintivo como Universidad
Socialmente Responsable que nos entrego la Secretaria de Economia el 7 de marzo de 2008.

En Economia, se dio asesoria a PyMES y proyectos productivos de comunidades marginadas.

4.4.6 Centro de Innovacién y Desarrollo Unidad Guaymas - Empalme

En este periodo, la matricula es de 1,712 estudiantes inscritos, siendo el numero de egresados de 229
y el de titulados de 235.

El Centro de Innovacion y Desarrollo Guaymas - Empalme realiz6 el proyecto de Turismo Alternati-
vo con apoyo financiero institucional y de la Comisién Nacional de Areas Protegidas (CONAAP) para el
desarrollo de comunidades costeras del centro y sur de Sonora, estableciendo una cadena de valor para tres
corredores turisticos. Ademas se elaboraron tres rutas de tipo cultural para el aprovechamiento responsable
del patrimonio historico de la region Guaymas — Empalme.

Con financiamiento de la COFETUR y del Ayuntamiento de Guaymas, se impartid el diplomado de
guias de turistas para certificar en la NOM 08-SECTUR a 25 guias de turistas con dominio del idioma inglés
para atender a los turistas de los cruceros que arrivan al Puerto.
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La incubadora de la Unidad Guaymas inicié formalmente sus trabajos, incubando siete empresas del
area de lacteos en la micro region de San Miguel de Horcasitas y apoyando a nueve empresas de aprove-
chamiento turistico en fase de preincubacion.

Iniciaron sus actividades dos centros virtuales, uno dirigido a la transferencia del conocimiento y
otro a la producciéon de materiales para el aprendizaje extremo; apoyando con los disefios instruccionales
y la capacitacion a personal de seguridad publica, en diplomados de seguridad para el turista, a Capitania
de Puerto con cursos de inglés y computacion, asesorias a hoteles, entre otras actividades de evaluacion,
consultoria y capacitacion.

A través del centro para la produccion de materiales educativos se difundieron por la television local
programas educativos y los proyectos de la Unidad y servicios para la comunidad.

Bajo el esquema de constituir un elemento esencial en la cadena de valor para un escenario con una
alta tendencia al sector de la manufactura aeroespacial y un requerimiento de personal mas calificado para
trabajar en esta area, se puso en marcha en la Unidad Guaymas - Empalme el PE de Profesional Asociado
en Manufactura Aeroespacial, en donde los estudiantes son becados por las propias maquiladoras. Estas
empresas también aportaron sistemas de simulacion para la totalidad de los estudiantes de la carrera de
Ingenieria Industrial.

En este mismo rubro y dejando establecido la forma en que el ITSON Unidad Guaymas interviene en
el futuro escenario regional de manufactura, se ha recibido la visita de inversionistas potenciales en el ramo,
provenientes de paises como Estados Unidos, Alemania, Espafia, Holanda, Brasil y otros, para observar los
laboratorios, curriculos y formacién que reciben los estudiantes de las carreras de Ingenieria y Profesionales
Asociados.

En el area de software inici6 el proyecto de Open Source, se establecio el laboratorio de Tecnologias
de Informacion para el desarrollo y aplicacion de software libre para su integracion con los procesos de las
MIPYMES.

Con apoyo del Ayuntamiento de Guaymas se implemento el proyecto de alfabetizacion tecnoldgica
movil para capacitacion en las comunidades. En este mismo proyecto se desarrollaron actividades de apoyo
a diferentes organismos para incorporarse al mundo digital como son el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF), Bomberos de Guaymas y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora (ISSSTESON).

El area de vinculacion y enlace comunitario proyecta la construccion de un centro comunitario que
contribuird a mejorar los indicadores de bienestar social y econdémico de uno de los sectores con mayor
indice de marginacién de Guaymas, en un terreno donado por el Ayuntamiento en la Colonia Nacionaliza-
cion del Golfo. El area de influencia de atencion de dicho Centro sera la poblacion de mas de 10 colonias
con programas de capacitacion turistica, inglés, alfabetizacion tecnolédgica, apoyos a proyectos de inversion
basica, atencion a jévenes con dificultades de integracion social y espacios recreativos y deportivos como
zona de amortiguamiento social.

La zona Guaymas Norte es la de mayor densidad demografica y el area de mayor crecimiento del
Puerto, por lo que en convenio con el Ayuntamiento y con el apoyo de un grupo de trabajo asignado por el
ejecutivo del Municipio, se realiz6 un diagnodstico social y se present6 una propuesta de areas recreacional y
deportiva. Como parte de esta vinculacion se programaron actividades deportivas y culturales que el ITSON
Guaymas ofrece a esta zona de la ciudad cercana a la infraestructura del Campus.

Por otra parte, se firmo convenio de vinculacion con Fideicomisos Instituidos en Relacion con la
Agricultura (FIRA), para la acreditacion de 20 profesionistas en formulacion y evaluacion de proyectos
de inversion. Se firmaron 15 convenios de vinculacion con empresas de la localidad para la realizacion de
practicas profesionales y estancias con pago para los estudiantes de la unidad.

El ITSON Guaymas, a través de la Coordinacion de Extension y Difusion Cultural, ha establecido
alianzas con el H. Ayuntamiento de Guaymas trabajando con Accion Civica y Cultural asi como en la Casa
de la Cultura, el Instituto del Deporte y Accion Civica.

ITSON 2007 - 2008 51



En conjunto con la Sociedad Guaymense de Historia del Noroeste, se iniciola capacitacion para el
programa del proyecto “Rescate Historico” mismo que a la fecha sigue con la formalizacion de convenios
para la implementacion en su nueva etapa en la ciudad de Empalme Sonora.

De igual forma, se ha tenido una destacada participacion en la organizacion y participacion de eventos
civicos, artisticos y culturales que se han realizando con extension a la comunidad de Guaymas y Empalme,
como los denominados “Festival de las Artes”, “Festival de la Calaca”, la idea original, desarrollo y presen-
tacion de la puesta en escena de la obra “Héroes Civiles”.

En deportes, se tiene una estructura con 127 atletas selectivos y 35 fuerzas basicas, y su participacion
en eventos deportivos de diferente nivel. En el proyecto deporte y salud, participaron mas de 240 personas
mantenidas en el programa de activacion fisica.

La participacion de la comunidad en los diferentes programas deportivos ofrecidos como escuelitas,
natacion, tenis, aerobic y campamento de verano, se incrementd en aproximadamente un 30% este 2008 con
respecto a los afios previos, alcanzando este afio una participacion de alrededor de 600 personas, entre nifios
y adultos, lo cual revela el impacto que ha tenido el proyecto en la comunidad guaymense en términos de
bienestar fisico, asi como en la promocion de una vida saludable.

En lo relacionado al Campus Empalme, la matricula de este ciclo agosto — diciembre 2008 registr6é un
total de 289 estudiantes, lo que representa un aumento importante frente a los 214 del afio pasado.

La Unidad Empalme cuenta con tres maestros de tiempo completo y uno de medio tiempo.

En la oferta académica, se abrieron la Licenciatura en Administracién con acentuacion en Asuntos
Internacionales, e Ingenieria Industrial y de Sistemas con acentuacion en Logistica.

En enero fueron inaugurados los dos primeros edificios del Campus Empalme. El primero de ellos esté
destinado para oficinas administrativas, pool secretarial, centro de computo y area de enfermeria.

El segundo consta de siete aulas, biblioteca, cafeteria y laboratorio.

Este afio se firmo convenio con el sindicato de Maquilas Tetakawi al que se asesora y capacita para su
desarrollo como un nuevo modelo de sindicato.

Con la empresa se convino la creacion de la carrera Profesional Asociado en Plasticos para satisfacer
la demanda de las plantas instaladas en este lugar.

Por otra parte, se apoya al Ayuntamiento de Empalme con la difusion de conocimientos y capacitacion
que impulsan el desarrollo de las comunidades rurales del Valle de Empalme.

Asimismo se asesora a la Direccion Municipal del Deporte en la reorganizacion de las ligas deportivas
y los torneos que ésta celebra.

Destacan ademas las expos empresariales que organiza la Unidad Empalme para incubar negocios
disefiados por los alumnos con el fin de atender la demanda de empresas locales. Esto ha favorecido la in-
cubacion de una empresa recicladora de plasticos y aluminio y de un restaurante dietético.

Entre las acciones que promovemos, figura la Caminata por la Salud, eventos atléticos, la organizacion
de un grupo teatral y el festival de zanqueros.

Asimismo estamos integrando un equipo de risoterapia para llevarlo a los nifios hospitalizados, ademas
de realizar platicas para prevenir la violencia intrafamiliar y las adicciones.

4.4.7 Acciones Académicas Institucionales

El prestigio del Instituto Tecnologico de Sonora obedece en gran medida a la calidad de la labor acadé-
mica que desarrollan sus maestros de tiempo completo, auxiliares, investigadores y alumnos, en complemento
con otras areas de nuestra comunidad universitaria.

Para asegurar la calidad académica, el ITSON sostiene la revision y actualizacion permanente de sus
planes de estudio en los que se introducen desde el 2002 normas de competencia, asegurando asi la pertinencia
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de sus programas educativos de acuerdo con el desarrollo de la tecnologia y las necesidades del entorno
socioeconomico en el que habran de aplicarse los egresados.

También estimula la labor del personal académico, motivando de manera particular la formacion de
docentes investigadores que elaboran proyectos vinculados con las necesidades reales de la sociedad re-
gional. Son evidentes los beneficios que estas actividades generan para el alumno, al vincular su desarrollo
profesional a problematicas sociales reales.

Con el fin de mantener el nivel académico de los diferentes Programas Educativos y actualizar a la
planta docente y a los estudiantes en las tecnologias y perspectivas que ofrece la educacion superior, el
ITSON promueve la formacion docente de los profesionistas que integran su personal académico, ademas
reconoce el desempefio de los alumnos y egresados distinguidos.

4.4.7.1 Evaluacion del Desempeiio Docente

En el presente periodo, la encuesta para Evaluacion del Desempefio Docente fue subida a la plataforma
SAETI para ser contestada por los alumnos. Durante el proceso de evaluacion se monitore6 el avance de
respuesta, informando a los Jefes de cada Departamento Académico sobre los resultados obtenidos y se dio
seguimiento para su analisis correspondiente.

Como parte de esta estrategia, se impartio un curso — taller a los jefes de los Departamentos Académicos
quienes se capacitaron en el analisis e interpretacion de los resultados arrojados por la encuesta.

Como parte de la Evaluacion Docente, se implement6 la Evaluacion en Competencias Profesionales
para la certificacion de candidatos ante organismos externos.

4.4.7.2 Programa de Mejoramiento del Profesorado

Los maestros reconocidos por el PROMEP han avanzado significativamente, lo que coloca a la Insti-
tuciéon en un buen lugar a nivel nacional, con un 44.7%, por encima de la media.

Los maestros con posgrado estan por encima de la media nacional con 94.02%.

Por otra parte se contintia apoyando a los Profesores de tiempo completo que cursan o aspiran a ingresar
a estudios de Doctorado en instituciones nacionales e internacionales.

4.4.7.3 Programa de Reconocimiento a Alumnos y Egresados Distinguidos

El Instituto Tecnoldgico de Sonora como formador de profesionistas, busca la mejora de la calidad de
vida de nuestra region a través de sus proyectos pero sobre todo a través de sus egresados.

Los alumnos reciben no sélo una formacion profesional sino también valores y objetivos de vida; asi el
reconocimiento para ellos como alumnos distinguidos que se aplican en proyectos de mejora, crecimiento y
apoyo a la comunidad, logrando la trascendencia laboral y social que da validez a nuestro lema institucional:
Educar para Trascender.

En este periodo se entregaron reconocimientos a 23 alumnos distinguidos y 12 egresados distinguidos.
Ellos son una referencia ejemplar para las nuevas generaciones de estudiantes.

4.4.7.4 Coordinacion de Desarrollo Académico

Esta Coordinacion brindd apoyo metodoldgico para el redisefio curricular en todas las especialidades.
Su trabajo lo realiza a través de cuatro areas: Innovacion Curricular, Cualificacion Docente, Disefio Curricular
para la Educacién a Distancia y Formacion Integral del Alumno.

En el area de Innovacion Curricular, con apoyo del personal académico fueron reforzados los planes de
estudio para el Plan 2009, se mejoro el enfoque de competencias e incluye ahora la norma de competencia
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profesional para todas las carreras. Asimismo se establecieron funciones para evaluar al profesionista y al
Profesor, preparandolos para una certificacion.

Se continuo con los trabajos de reestructuracion curricular, donde se han generado un total de 39 Nor-
mas de Competencia Profesional para los Programas Educativos de las DES de Ingenieria y Tecnologia,
Recursos Naturales, y Ciencias Sociales y Administrativas.

Los Programas Educativos de la DES de Educacion y Humanidades presentaron sus proyectos de
reestructuracion. Actualmente han definido sus competencias profesionales e iniciado con la elaboracion de
mapas funcionales que son el punto de partida para la construccién de normas de competencia profesional.
Dos de sus programas (PADI y LCE) estan en proceso de reestructuracion, mientras que el resto estan en
proceso de normalizacion apoyados por personal de la Coordinacion de Desarrollo Académico. Al mismo
tiempo, LCE / Unidad Guaymas, presento su propuesta de una nueva oferta educativa en la Ensenanza del
Inglés.

El equipo de trabajo estd compuesto por maestros de las diferentes Unidades Académicas de la Ins-
titucion, involucrando hasta el momento aproximadamente un total de 251 maestros participantes tanto
auxiliares, interinos, como de tiempo completo, en un total de 22 programas educativos.

Un estudio de Pertinencia-Tendencia de los Programas Educativos de la Instituciéon mostro que el 80%
de los alumnos y egresados del ITSON tardan menos de seis meses en conseguir empleo, y una cantidad
elevada de estudiantes estudia y trabaja al mismo tiempo.

El area de Cualificacion Docente proveyo los aportes de la innovacion curricular.

Durante la Quinta Reunion Anual de Academias, celebrada el 19 y 20 de junio de 2008 se presentaron
115 ponencias sobre temas como innovacion educativa-administrativa, educacion a distancia y formacion
en competencias, educacion y desarrollo social, entre otras.

Se hizo entrega del libro de Memorias en Extenso de la Cuarta Reunion Anual de Academias a los
autores que participaron en su elaboracidon, con el nimero ISBN-13-978-968-6013-20-7; ademas quedo
integrado el comité cientifico de arbitraje de ponencias con maestros pertenecientes a los distintos departa-
mentos académicos.

Asimismo se apoyo al trabajo de las academias, recibiendo en total 37 Informes de academia en el
periodo de enero-mayo 2008.

El 4rea de Disefio Curricular para la Educacion a Distancia ofreci6 cursos de capacitacion a maestros
que planeen y disefien cursos virtuales. Este afio se les capacitdé como facilitadores y se abri6 un programa
de atencion para alumnos. Como parte de estas acciones fue creada la consejeria en linea para asesorar al
alumno.

En el presente periodo el Programa de desarrollo curricular en modalidades no convencionales tuvo como
actividad principal, la sistematizacion del proceso de evaluacion y mejora continua del disefio instruccional
y del proceso de registro oficial de cursos, logrando contar hasta el momento con 144 cursos registrados y
con 9 programas educativos de licenciatura y posgrado bajo la modalidad Virtual — presencial.

Un total de 49 Profesores fueron capacitados como desarrolladores de cursos y 73 como facilitado-
res.

Para asegurar una adecuada practica docente, se sistematiz6 y fundamentd el modelo de evaluacion
del desempeiio docente en modalidades educativas a distancia, lo que permitira medir de manera efectiva
y oportuna el grado en que el docente de cursos a distancia cumple con el perfil idoneo, dada la naturaleza
de esta modalidad educativa.

En forma paralela se cre6 el programa de seguimiento a estudiantes, estableciendo un contacto directo
y oportuno con el estudiante virtual a través de distintos mddulos de informacién y estrategias de difusion
en diferentes medios dirigidos al estudiante ITSON.

Dentro de este programa se lleva a cabo la comercializacion de cursos de capacitacion virtuales a
empresas de la localidad, a través de campaiias donde se difunden productos y servicios que ofrece el Centro
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Estratégico de Virtualizacion de la Educacion (CEVE). Como resultado de las estrategias de comercializacion
implementadas, se logro concretar el desarrollo de diversos cursos de capacitacion virtuales, como el Curso
de Facturacion e Intermedio de llantas para LLYASA; Curso de Induccion a Mercantil Occidental; Diplomado
en Finanzas para Educacion Continua de ITSON; y Programacion del Software de WIN.

El 4rea de Formacion Integral del Alumno trabajé con propuestas de salud integral y se formd el
Consejo Estudiantil contra las Adicciones. Ademas se generd un programa para el personal académico y el
administrativo llamado ITSON en Movimiento.

Esta labor es apoyada por instituciones externas como el Centro de Salud, UNAIDES y el Hospital
General.

Estudiantes de la Institucion impartieron platicas sobre prevencion de consumo de drogas a un pro-
medio de 5 mil nifios.

En el proceso de formacion profesional, como parte de la Gestion Universitaria por Procesos (GUP) se
valid6 la planeacion curricular que se este ciclo document6 la administracion del proceso educativo y esta en
sistema de gestion de calidad. Se espera lograr mayor eficiencia terminal y colocacion de los egresados.

En conjunto con la Coordinacion de Servicio Social y Bolsa de Trabajo se implemento el programa
Peraj con la participacion de 44 estudiantes que apoyaron como monitores (tutores) a 44 alumnos de 5to.
grado de educacion primaria. A los estudiantes tutores se les otorgd un apoyo especial del Pronabes, lo que
aumento la cantidad de becas otorgadas por este organismo a estudiantes del ITSON.

En tutoria grupal fueron atendidos 1,387 estudiantes en las modalidades de tutoria a becarios, a alumnos
extranjeros y en la monitoria para apoyar a alumnos con dificultades en matematicas, mientras que un total
de 130 alumnos recibieron orientacion psicoldgica.

Dentro del programa de prevencion integral del consumo de drogas se desarrollaron diversas activi-
dades relacionadas con la prevencion en la que participaron directamente 150 alumnos y 23 Profesores del
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Direccion de Extension UniversitariaI

n un contexto de multiculturalidad, el ITSON atiende las nuevas tendencias y formas de gestion
cultural para apoyar al desarrollo sustentable y contribuir en la formacion de individuos con mejor
salud, calidad de vida y mayor autosuficiencia.

La Direccion de Extension Universitaria la conforman las areas de Extension Cultural, Estu-
dios Incorporados, Vinculacion Institucional, Educacion Continua y Vida Universitaria.

El desarrollo cultural de la region es un elemento estructural para el progreso y bienestar de la sociedad,
da fundamento y sentido a los individuos, les permite afirmar e innovar en su propia cosmovision, consi-
derando elementos tangibles e intangibles como parte de un proceso individual, familiar y comunitario, y
depende fundamentalmente de los recursos disponibles en el entorno.

Las politicas culturales en el mundo, inicialmente limitadas a las artes y el patrimonio, han ensanchado
sus limites hasta acoger la artesania, las industrias culturales, el folklore y otras artes comunitarias, artes
alternativas y otras formas de expresion basadas en nuevas tecnologias y formas de organizacion social.

5.1 EXTENSION DE LA CULTURA

Fueron 105 mil 400 personas las beneficiadas en este periodo con el esfuerzo institucional de extension
cultural, en donde el 55% fueron audiencias que disfrutaron del arte y ovacionaron en sus presentaciones
a los diversos grupos artisticos institucionales, mismos que extendieron su participacion en varios estados
del pais e internacionalmente se realizaron exitosas presentaciones en Estados Unidos, Cuba y Guatemala;
ademas se trabajé arduamente en eventos artisticos y culturales intramuros en donde la comunidad univer-
sitaria particip6 resultando beneficiada con el esfuerzo de la difusion cultural del ITSON.

También se realizaron eventos externos en la comunidad destacando presentaciones culturales reali-
zadas en plazas publicas de la region, asi como programas extramuros en municipios como Bacum, Benito
Juarez, Cajeme, Quiriego, entre otros mas, en donde la asistencia y participacion cumplié ampliamente con
las expectativas.

El proyecto Plaza de las Artes realiz6 seis eventos en la Plaza Lazaro Cardenas contando con la par-
ticipacion de 4,200 personas, las cuales fueron beneficiadas tanto con talleres de creatividad plastica como
con eventos artistico-culturales.

Durante el programa de Actualizacion y Desarrollo Artistico, se atendio a 1,693 estudiantes en talleres
semestrales y cursos cortos. Un total de 4,369 personas fueron espectadores de los productos finales de estas
capacitaciones a través de las muestras de talleres de danza, musica, teatro y artes visuales.

También se llevo a cabo el campamento de verano “Atrévete” (infantil y adolescentes), contando con
115 participantes.

El programa “Arte en tu Escuela” continu6 con sus actividades en nueve instituciones educativas pt-
blicas de nivel basico y medio, cuatro instituciones sociales (salud, asistencia infantil, apoyo a la familia y
educacion especial), brindando 32 talleres impartidos a 709 beneficiados (infantil y adolescentes).

La Galeria de Arte ITSON realiz6 18 exposiciones de artes visuales, tanto en las instalaciones de galeria
como en espacios dentro de la Institucion, beneficiando a 4,669 visitantes.
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Se realizo el Festival de las Artes ITSON 2007, el cual llevé como lema: Desarrollo Cultural y Equidad.
Tuvo un promedio de asistencia de 11,377 personas, contando entre ellos a estudiantes de las materias de
Arte y Creatividad, y de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes, asi como diferentes organismos
culturales, empresas de la region y sociedad en general, mostrando de esta forma la convocatoria que este
evento tiene en nuestra region.

Como parte del seguimiento de las actividades del Centro Regional de Arte Popular se impartieron
talleres artesanales a la comunidad en general; ademas se realizaron diversas actividades para difundir y
sensibilizar en las artes populares, entre ellas: Campafia de Reciclaje “Un Papel para el Arte”; colaboracion
con el Ayuntamiento de Cajeme por medio de talleres en la XI Semana de Ecologia; participacion en el
Festival Batarete Infantil; imparticion de talleres de rehiletes a cuatro escuelas primarias por medio de la
Direccion General de Educacion Especial; muestra de talleres artesanales y participaciones en Plaza de las
Artes, impartiendo seis talleres a la comunidad con 977 personas beneficiadas. También cumpliendo con
otro de sus objetivos de capacitar a los artesanos del sur de Sonora con el fin de fortalecer y desarrollar
competencias y habilidades creativas, técnicas y empresariales basicas, se capacitd a 36 artesanos de Gua-
ymas, Alamos y Potam.

5.2 VINCULACION INSTITUCIONAL

La relacion que la universidad establece con los diversos sectores sociales debe ser una relacion di-
namica y productiva que beneficie a ambas partes. Bajo ese principio, el ITSON ha disefiado su politica
de vinculacion con la sociedad regional apoyado en programas de incubacion y desarrollo de proyectos
productivos a cargo de grupos sociales, consultoria y soporte tecnologico a empresas ya instaladas, ademas
de la creacion de infraestructura que permita llevar los servicios institucionales a sectores mas amplios de
la poblacion regional.

5.2.1 Centro Universitario de Enlace Comunitario (CUEC)

El Centro Universitario de Enlace Comunitario contribuyé al desarrollo de 58 comunidades del sur
del Estado en las areas de salud, educacion, tecnologia, ecologia, desarrollo econdomico, arte, cultura y
deporte.

Participaron en estas actividades 3 mil 364 estudiantes de practica profesional y servicio social, lo-
grando beneficiar a 12 mil 158 personas entre nifios, jovenes y adultos en colaboracion con 103 organismos
publicos y sociales.

Otros de los resultados de mayor impacto fue la participacion de 18 estudiantes y 7 consejeros del equipo
de emprendedores sociales SIFE ITSON en la competencia nacional 2008, donde obtuvieron el campeonato
nacional, asi como el primer lugar de la Liga Henkel, y la distincion de Consejeros del Afio, lo cual les dio
el pase para representar a México en la Copa Mundial SIFE 2008 realizada en Singapur el pasado mes de
octubre en donde tuvieron una brillante participacion.

En el proceso de vinculacion social que coordind el CUEC durante el periodo de octubre de 2007 a
septiembre de 2008 se contd con la colaboracion de 20 programas educativos del ITSON, con la supervision
directa de 134 maestros de las distintas areas de la institucion y 103 organismos publicos y sociales.

Dentro de nuestros principales aliados en los proyectos sociales se encuentran 103 organizaciones
entre la que destacan Centros Comunitarios como: Promotora Social del Valle del Yaqui (PROVAY); Cen-
tro de Atencion e Investigacion del Comportamiento Humano (CAICH); Estudiantes de la Libre Empresa
en México (SIFE México); Red Comunitaria Sonora; escuelas publicas; Instituto Nacional de las Personas
Adultas (INAPAM); Centro de Atencion Integral (CAI), Instituto de Asistencia Privada (IAP); Centro Re-
gional Universitario del Noroeste (CRUNO), perteneciente a la Universidad Autonoma de Chapingo; Casa
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Hogar Manos Unidas; entre otras.

5.2.2 Servicio Social y Practicas Profesionales

Se realizaron proyectos en vinculacion con areas de Desarrollo Académico, Movilidad y Asuntos
Internacionales y el Programa Vida Universitaria, lo que fortalece las relaciones internas y potencializa el
éxito del Servicio Social y Practicas Profesionales.

Inici6 el proyecto ITSON-PERAJ “Adopta un amigo”, que tiene como objetivo que los estudiantes
universitarios apoyen como tutores a nifos de quinto afio de primaria, favoreciendo su desarrollo personal,
social y académico. A través de sesiones semanales un grupo de 48 estudiantes de 19 programas educati-
vos, apoyaron a 44 nifios de escuelas primarias, logrando el aumento de su autoestima, cambio de actitud,
practica de valores y mejora de calificaciones de los nifios. Este proyecto contintia en proceso de desarrollo
para beneficio social.

Otros proyectos de servicio social que se llevan a cabo con gran participacién de estudiantes del Plan
1985 son en apoyo a programas de la Contraloria General del Estado e Instituto Sonorense para Educacion
de los Adultos.

Las practicas profesionales son realizadas en la comunidad, sectores publicos, privados, sociales y en
gran medida, en proyectos institucionales, pues se involucra al alumno en las problematicas locales, en los
sectores mas desprotegidos como es el caso de los habitantes de los centros comunitarios de las colonias
Cajeme, Valle Verde, Aves del Castillo, Matias Méndez, entre otros.

La labor del practicante en el sector comunitario adquiere un matiz de docente, de instructor, pues
la mayoria de las actividades se realizan a través de la imparticion de talleres y cursos de tipo nutricional,
académico, cultura fisica, salud fisica y mental, arte y creatividad, entre otros temas.

También se aplican las competencias del alumno como consultor de microempresas, capacitador en
areas de recursos humanos, desarrollador de proyectos de mantenimiento industrial, disefiador de imagen,
apoyo docente en grupos escolares y supervisor de calidad en proyectos estratégicos como el DIAPyME. Al
realizar su practica en los sectores laborales de su profesion, el alumno tiene la oportunidad de colocarse,
realizar su tesis o proyecto de investigacion, entre otros casos.

La realizacion de las practicas profesionales fuera de la ciudad, en la modalidad de estancias de verano
e intercambios académicos, le da al alumno la oportunidad de vivir una experiencia integral, pues al mis-
mo tiempo que aplica sus conocimientos en el campo laboral, aprende del contexto regional, costumbres e
idiomas, en algunos casos. Ejemplo de ello, fue el grupo de cuatro ingenieros quimicos que realizaron una
estancia de capacitacion con la empresa Radiall en Francia, para posteriormente integrarse a la empresa
local en calidad de trabajadores.

Bolsa de Trabajo

El objetivo principal de la Bolsa de Trabajo es la colocacion de los egresados, a través de la promocion
y vinculacion institucional con los sectores laborales; por ello, en el presente afio se llevaron a cabo eventos
de presentacion de empresas dentro de la institucion, donde los egresados y estudiantes de semestres termi-
nales tienen la oportunidad de convivir con los empleadores, conocer la mision y visidn empresarial, qué
busca el empleador en ellos y como pueden convertirse en empresarios.

El Dia del Empleador se impartieron conferencias, exhibicion de productos, servicios y finalmente,
reclutamiento. Las empresas participantes fueron Telcel, Grupo Modelo, Lincoln Electric de México, Procter
& Gamble, entre otras.

También como parte de la estrategia de colocacion, se participd en eventos externos organizados por
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la Secretaria de Economia y la Secretaria de Turismo del Estado.

5.2.3. Educacion Continua

Ante la creciente necesidad de capacitacion y actualizacion en un mundo en constante transformacion,
el Instituto Tecnoldgico de Sonora implementa nuevos y mejores programas de especializacion continua,
para contribuir con el sector productivo y de servicios de la region en la formacion y desarrollo de su capital
humano, mediante modelos educativos innovadores y flexibles, que le permita responder con oportunidad
a las exigencias del entorno.

El 4rea de Educacion Continua capacité a 2 mil 450 personas de la comunidad que se inscribieron
en 56 diferentes eventos. También atendio a mil 751 personas en las diferentes modalidades de cursos de
inglés para adultos que se ofrecen como son: linea ejecutiva, médica, maestros de inglés, entre otros, lo que
representd un incremento en la poblacion atendida del 9.3% respecto al afio anterior.

Se formalizo6 un contrato con la compafnia estadounidense Worldwide Interactive Network para comer-
cializar de manera exclusiva en el Estado de Sonora el Certificado Internacional de Preparacion Curricular
que avala el nivel de habilidades con que cuenta un trabajador para desempefiar una actividad laboral y tiene
validez tanto en México, como en Estados Unidos y Canada.

310 egresados se beneficiaron con el curso “Actualizacion de Egresados”; se ofrecid el curso Desarrollo
de Habilidades Preuniversitarias para estudiantes del nivel medio superior que aspiran a ingresar a nuestra
Institucion, a fin de reforzar sus habilidades y aptitudes y con ello lograr mayores posibilidad de éxito tanto
en la prueba de admision, como en su formacion universitaria.

Con relacion al afio anterior, los resultados mostrados representaron un incremento del 21% en eventos
de capacitacion y actualizacion ofrecidos con durante el Gltimo afio.

El Centro de Idiomas atendidé a grupos de los diversos sectores de la comunidad con los que se ha
trabajado continuamente, como el infantil, adolescentes, adultos, estudiantes universitarios, profesionistas
y empresas; ademas de continuar con la oferta de cursos dirigidos hacia ciertos sectores especificos como la
Escuela de Enfermeria del IMSS, con los cursos de linea Médica, el Diplomado en Formacion y Capacitacion
de Maestros de Inglés en la region sur del Estado y actualmente se negocia la oferta de cursos para todos los
maestros de secundaria del Estado adscritos a la Secretaria de Educaciéon y Cultura (SEC).

Para el sector de negocios con el curso de Inglés de Negocios Avanzado que se enfoca a llevar paso
a paso al estudiante para en un momento dado fungir como consultor de personas o compaiiias extranjeras
que deseen establecer un negocio en México.

En el rubro de Inglés Universitario se atendio a un total de 10,136 estudiantes de los diferentes pro-
gramas de licenciatura. Con respecto a la linea infantil y adolescentes, se atendi6 a una poblacion de 1,071
estudiantes.

5.4 DEPORTES

En la Universiada Nacional 2008 el representativo del ITSON se ubicé en el cuarto lugar por medallas
y séptimo por puntuacion, repitiendo una vez mas la actuacion destacada que se ha tenido en este evento,
donde nuestra Institucion es una de las mejores posicionadas y el equipo a vencer en varias disciplinas, lo
que le ha permitido mantenerse como universidad lider en el deporte nacional universitario.

Por su participacion en este evento, tres karatecas del ITSON tuvieron la oportunidad de participar en
el Campeonato Mundial Universitario celebrado en Polonia, mientras que una integrante del equipo de halte-
rofilia lo hizo en el mundial de su especialidad realizado en Pert. Asimismo un nifio formado en la escuelita
de béisbol Potros fue designado el jugador mas valioso de la Serie Mundial Carl Ripken Jr. Celebrada en
Aberdden, Estados Unidos, donde nuestro representante lanzo un juego perfecto.

Durante este periodo los proyectos, eventos y resultados obtenidos en esta area fueron guiados por la
propuesta institucional de convertir la practica deportiva en una herramienta de desarrollo humano y acadé-
mico, fortalecer la salud y el bienestar de la comunidad en general, consolidar al ITSON como una de las

rincipales entidades deportivas universitarias del pais, asi como potenciar la influencia del degorte en el
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desarrollo social y econdmico de nuestra region.

14 mil 140 personas resultaron beneficiadas en diversos programas y actividades deportivas desarro-
lladas durante el transcurso del presente periodo.

Fueron 5 mil 420 personas las participantes en el proyecto de extension deportiva que contempld
11 programas y 16 actividades distintas dirigidas tanto a bebés, niflos, jovenes y adultos de la comunidad
en general asi como a empleados del ITSON vy sus familias. La tarea de extension deportiva es difundir y
fomentar la cultura, la actividad fisica y la salud en la sociedad, se implementaron durante este periodo las
escuelas de karate, tae kwon do, judo, natacion, ftbol, basquetbol, tenis, atletismo y ajedrez.

A la fecha se han realizado 11 eventos especiales para darle atencion a los diferentes deportes de la
universidad, con una participacion de 2 mil 590 deportistas y de 5 mil 730 personas aproximadamente de la
comunidad que asisten como espectadores anualmente a los diferentes eventos.

Asimismo se impulsaron eventos de alto nivel en el deporte profesional, como la realizacién del Torneo
Internacional de Tenis Future y la participacion de los Potros en la Liga Nacional de Basquetbol, acciones
que tienen un impacto significativo en el desarrollo econémico y social de nuestra region.

El Torneo Future atrae a los mejores tenistas del mundo en la categoria juvenil; es el semillero donde se
forman las futuras estrellas de esta disciplina. El impacto que tiene en el desarrollo del tenis a nivel regional
es considerable, pero también es importante aun el impacto economico. Ademas pone a nuestra ciudad en
el mapa mundial, ya que es un deporte que es seguido por un publico de alto poder adquisitivo. Los eventos
del Torneo Future realizados este aflo cumplieron con estos objetivos anticipados por el ITSON al contraer
la responsabilidad de ser sede del evento.

Cabe destacar la realizacion en nuestra universidad de los torneos profesionales de tenis Future en la
modalidad varonil y femenil en los que en este afio participaron alrededor de 19 paises en ambas modalidades
y en el caso de la rama varonil, cuatro de los diez primeros juveniles del mundo.

ElITSON fue invitado a participar en la Liga Nacional de Basquetbol Profesional. Con este proyecto se
coloca a nuestro equipo Los Potros como el primero de Sonora en incursionar dentro de esta liga que aspira a
ser la tercera en importancia en el continente americano; ademas se realiza con el concurso de empresas pa-
trocinadoras que ven con confianza la evolucién de un proyecto adecuado a sus planes de mercadotecnia.

El impacto de este proyecto se reflejara asi en dos planos principales. En el primero, serd un elemento
motivador para los jévenes que practican este deporte, ademas de convertirse en una alternativa de diversion
social sana y constructiva, como se ha visto ya en los primeros juegos realizados en casa con la asistencia
de un numeroso publico integrado por estudiantes, nifios y sus padres, principalmente.

En el segundo plano, el econdomico, la incursion de los Potros en la Liga Nacional de Basquetbol Profe-
sional es un escaparate a nivel pais del estatus de nuestra region y de sus atractivos como tierra de inversion
y con buen nivel de vida dentro de los parametros nacionales.

Campamento de Verano Infantil y Juvenil 2008

Su objetivo es ofrecer el mejor servicio para alcanzar el mayor mercado posible y aprovechar al maximo
nuestra capacidad instalada, mantener al ITSON como la mejor opcion en los campamentos. Extender el
servicio de campamentos ITSON a otras ciudades, realizados estos con alto grado de calidad y organizacion
y que resulten redituables a la institucion.

En el campamento de verano XIX realizado en este aino hubo un mayor indice de estudiantes inscritos
ya que logramos un mercado de 1,507 niflos y jovenes cajemenses.

Se atendi6 un 45% de mayor poblacion de nifios y jovenes con la creacion de nuevas instalaciones
deportivas, lo que nos ayudd a mejorar la calidad de nuestro servicio y consolidar el prestigio que hemos
alcanzado a través de los afios por el nivel de organizacion.

ITSON 2007 - 2008 63



Programa ITSON en Movimiento

Inici6 el programa de actividades “ITSON en Movimiento”, con consultas médicas y de nutricion,
atendiendo hasta la fecha a 48 personas de la comunidad universitaria.

De la misma manera este programa contempla actividades fisicas, las cuales se desarrollan en el
gimnasio anteriormente llamado Montreal y que hoy es parte de las instalaciones deportivas del Instituto
Tecnologico de Sonora.

5.5. INiciATIivA EsTRATEGICA: VIDA UNIVERSITARIA

Vida Universitaria es un area que planea, integra, sistematiza y soporta la ejecucion de las iniciativas
encaminadas al desarrollo personal y profesional del estudiante del ITSON desde su pre-ingreso hasta su post-
egreso.

Esta area inici6 labores el presente afio, teniendo como objetivo central el acompanar a los estudiantes a
través de su vida universitaria, ampliando sus experiencias educativas mas alla de la sala de clase. Para aten-
der la calidad de su formacion preuniversitaria, buscar la regularidad académica y desarrollo personal en su
permanencia en el Instituto.

Actualmente 3 mil 386 estudiantes de nuevo ingreso de nivel licenciatura son apoyados por este pro-
grama para enriquecer su actividad y mejorar su desempefio, al buscar la regularidad académica y desarrollo
personal para asegurar su permanencia en el Instituto, asi como ampliar sus posibilidades de éxito personal y
profesional.

Vida Universitaria realiza el programa “Estampida ITSON”. A la fecha se ha trabajado en el eje “ITSON
al alcance de todos” el cual se determiné por hacer mas expansiva la difusion de nuestra universidad en medios
de comunicacion y preparatorias del Estado de Sonora y del norte del Estado de Sinaloa.

También se realizo la Primer Gran Expo Potros, en donde se involucraron 15 areas de servicio para su
organizacion y cuyo proposito fue informar a los estudiantes de nuevo ingreso y semestres avanzados sobre
los derechos y obligaciones que tienen como estudiantes ITSON.

En el eje de accion “Futuro Potro” se propuso la iniciativa Fuerza Basica ITSON (FBI), la cual fue apro-
bada por la Rectoria.

En la linea de accion “Fortaleciéndote para la vida” se atendié un elemento clave de nuestra Vision, que
es la salud. Para ello se integraron varias areas institucionales para estructurar una iniciativa que contenga ac-
ciones orientadas a aspirantes, estudiantes, egresados, padres de familia, empleados y comunidad en general;
dicha iniciativa inici6 operaciones este afio.

En Tutoria Par se disefiaron dos talleres de matematicas para disminuir el indice de reprobacion y baja en
todas las materias con contenido matematico, impactando en un inicio a 2,000 estudiantes de primer ingreso
que tomaran dichos talleres. La metodologia esta apoyada por la tutoria par de estudiantes brillantes para es-
tudiantes de primeros semestres con dificultades académicas, teniendo por lo pronto a 20 monitores a quienes
se les apoya con una media beca y un bono de servicios.

Por otro lado, para este semestre agosto-diciembre de 2008 se formaliz6 la tutoria para en el programa
de Licenciado en Sistemas de Informacion Administrativa en la asignatura de programacion I, para atender
amas de 100 estudiantes que estaran cursando dicha materia y seran apoyados por el cuerpo docente y cinco
tutores pares.

En el eje de accion “Asegurando tu futuro” y en conjunto con la Vicerrectoria Académica se logré la
integracion de un comité de titulacion, mismo que esta tomando acuerdos para la liberacion del proceso y que
este sea exitoso logrando impactar en el total de los egresados no titulados.

En colaboracion con la Coordinacion de Servicio Social y Bolsa de Trabajo, se establecio contacto con
la empresa Procter & Gamble para realizar un evento masivo de colocacion entre recién egresados; asimismo
se firmara un convenio de vinculacion para eventos futuros. Por la naturaleza del evento y el grupo de interés
que impacté se sumaron a los Programas Educativos de Posgrados y el Area de Educacion Continua.
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Direccion de los ServiciosI

ue creada la Direccion de los Servicios con el objetivo de ofrecer mayor apoyo y atencion a las ini-
ciativas estratégicas actuales y futuras de la Institucion, con énfasis en la colocacion de los servicios
institucionales para el desarrollo economico de la region, articulada con el area Académica a través
de los Centros de Innovacion y Desarrollo.

Para el desempefio de sus funciones se conforma en cinco areas que son: el Centro Integral
de Calidad, Centro de Atencion a Clientes, Estudios Incorporados, Centro Tecnologico de Integracion y
Desarrollo Empresarial e Incubadora de Empresas.

Su orientacion sera administrar con eficiencia los procesos que se generan en los servicios establecidos
por la Institucion en su cadena de valor y que impactan directamente con la comunidad, evitando duplicidad
de funciones, optimizar recursos, gestionar y asignar oportunamente los recursos de los proyectos para
asegurar ademas la autosuficiencia presupuestal que permita a las area crecer y desarrollarse de acuerdo a
la dinamica y evolucion de las iniciativas estratégicas institucionales.

6.1 CeENTRO INTEGRAL DE CALIDAD

El Centro integral de Calidad identifica procesos de soporte de la Cadena de Valor institucional, de-
finiéndose para el alcance el Sistema de gestion de la calidad los siguientes procesos: Gestion y desarrollo
del recurso humano; Gestion de recursos y servicios financieros; Gestion de infraestructura y Servicios de
Apoyo y Gestién escolar.

Increment6 en un 250% el nimero de areas académicas y administrativas beneficiadas con esta meto-
dologia, pasando de 24 en las Unidades Obregon y Navojoa en 2007 a 60 en 2008, donde ya se incluye la
Unidad Guaymas y el Campus Empalme.

801 empleados académicos y administrativos recibieron 28 cursos de capacitacion sobre temas rela-
cionados con el Sistema de Gestion de la Calidad, las metodologias y la politica institucional.

Se tuvieron 2 auditorias externas al sistema de gestion de la calidad por parte del Organismo certificador
American Trust Register, S. C., en las cuales se recomienda seguir manteniendo la certificacion del ITSON
con base a la norma ISO 9001 - 2000.

En la comunidad se otorgaron servicios de capacitacion a la empresa Grupo Pérez Alvarez con temas
de Trabajo en equipo como herramienta para el establecimiento de sus objetivos y Satisfaccion del cliente
interno.Se finalizo con la Formacion de auditores internos al equipo de auditores del Instituto Tecnoldgico
de Cajeme.

Asimismo se atendieron oportunamente un total de 157 solicitudes de diversas areas de la Institucion,
entre los que se encuentran los Laboratorios del centro de servicios de recursos naturales; la Gestion univer-
sitaria por procesos y el Laboratorios del Centro de Servicios de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
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6.2 CENTRO DE ATENCION A CLIENTES INSTITUCIONALES

En este periodo fue creado el Centro de Atencién a Clientes Institucionales, con el objetivo de asegurar
la promocion y difusion de los diversos servicios institucionales, asi como la operacion de proyectos inno-
vadores y flexibles orientados al desarrollo continuo de la sociedad, aprovechando los productos y servicios
desarrollados por las areas académicas y no académicas de la Institucidn, contribuyendo con ello a la Vision
institucional en las categorias de autosuficiencia y bienestar de sus ciudadanos, con lo que contribuird con
productos de alto valor.

6.3 Estupios INCORPORADOS

La Coordinacion de Estudios Incorporados establecié convenio con 18 instituciones particulares de
Nivel Medio Superior ubicadas en diferentes ciudades del Estado de Sonora, donde se desarrollaron proyec-
tos y programas de tipo académico-administrativos encaminados a impulsar una educacion media superior
con calidad.

El nimero de estudiantes inscritos que se beneficiaron con la validacién de sus estudios ascendio a
2,693 por semestre, lo que representd un incremento de 3.8% con relacion al afio anterior.

280 estudiantes de diferentes semestres de las preparatorias incorporadas se beneficiaron con expe-
riencias adicionales donde se evidencio la aplicacion del conocimiento a través de concursos académicos
en areas como Biologia, Quimica, Fisica, Investigacion, Deporte y Area Cultural, incrementando la posibi-
lidad de éxito académico y una actuacion sobresaliente a nivel superior. Se realizo el Tercer Encuentro de
Orientacion Educativa donde asistieron 140 participantes entre directivos, orientadores educativos, maestros,
padres de familia y alumnos, lo que represent6 un 43% mas que el evento anterior, adscritos a 33 escuelas
de nivel medio superior.

Se publico la edicion 15 de la Revista Educado para el nuevo milenio, donde se brindé la oportunidad
de dar a conocer las conclusiones de investigaciones realizadas por los alumnos de las escuelas incorpora-
das, maestros de nivel licenciatura y doctores de reconocida trayectoria, impulsando la socializacion de la
generacion de conocimiento. Cabe destacar que se obtuvo el registro ISSN 18807831 para la revista, el cual
fue utilizado a partir de dicha edicion. Un aspecto también importante en las actividades de la Coordinacion
fue participar como ponente en el 12mo. Congreso Latinoamericano del College Board en representacion
del ITSON, con el propdsito de adquirir experiencias que se traduzcan en el establecimiento de proyectos
educativos para fortalecer el desempefo de cada institucion incorporada al ITSON.

Ante la necesidad de fortalecer diversas areas de conocimiento, mejorar el nivel de aprovechamiento
y controlar el indice de reprobacion, se programaron 50 horas cursos de capacitacion, bajo un enfoque de
competencias sobre la didactica de las asignaturas dirigidos a los Profesores de las escuelas incorporadas
al ITSON. Como resultado de diversos programas establecidos, el porcentaje de aspirantes aceptados al
ITSON egresados de las preparatorias incorporadas a esta universidad ascendio a 94%, siendo el mas alto
alcanzado en toda su historia.

Se puso en marcha el nuevo plan de estudios de bachillerato basado en competencias, con lo cual
se pretende fortalecer el perfil de egreso de nivel medio superior y beneficiar a cerca de 700 alumnos que
egresan cada afio.
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6.4 INicIATIVA ESTRATEGICA: CENTRO TECNOLOGICO DE INTEGRACION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

El Centro Tecnoldgico de Integracién y Desarrollo Empresarial (CETIDE), ubicado en el Distrito In-
ternacional de Agronegocios DIAPYME, brinda servicios profesionales a las pequefias y medianas empresas
del DIAPYME y a las PyMES de la region, de tal forma que logren mantener una estructura organizacional
esbelta y se especialicen en sus competencias esenciales de negocios.

Los servicios proporcionados por el centro les permiten a las PyMES eficientar sus procesos y transitar
por corto tiempo hacia el proceso de aceleracion, mediante el uso de tecnologias de informacion.

Los Objetivos del CETIDE son: modernizar la administracion de recursos de las empresas mediante
el uso de tecnologias de informacion; habilitar tecnoldgicamente las actividades logisticas tanto externas
como internas de las PyMES, asi como impulsar las précticas de comercio y negocios electronicos en las
empresas, para fortalecer su participacion en mercados altamente competitivos.

6.5 INIcIATIVA ESTRATEGICA: INCUBADORA DE EMPRESAS

La Incubadora de Empresas ITSON es un proyecto que genera sus propios recursos para operar, apro-
vechando las oportunidades que otorgan los programas oficiales de fomento empresarial. Asimismo los
servicios que ofrece orienta a los empresarios a graduar sus empresas como autosustentables e incrementar
la generacion de empleos, al tiempo que revitalizan las comunidades, innova productos y servicios y cana-
les de comercializacion, aprovechando las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, lo que
fortalece la economia local y regional.

Es un proyecto que impacta la zona de influencia de las unidades Obregon, Navojoa y Guaymas -
Empalme. Los cuerpos académicos del ITSON han contribuido con su esfuerzo de manera importante en el
desarrollo y avance de las empresas en incubacion, a través de la participacion de Profesores y estudiantes
en cada uno de los procesos que conforman la empresa ya existente o de nueva creacion..

Actualmente participan 40 maestros y 580 alumnos. Es importante mencionar que para la incubacion
de una empresa, independientemente de su giro, tamano y desarrollo, se estructuran equipos multidiscipli-
narios de trabajo coordinados por consultores expertos que involucran a todos los programas académicos,
con lo que en promedio existen seis alumnos de semestres avanzados y distintas carreras trabajando con el
asesoramiento de los Profesores en una sola empresa durante su proceso de incubacion.
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Area Admi nistrativaI

a politica administrativa del ITSON es reconocida por su alta eficiencia y el nivel de transparencia
en que opera. En este periodo la Institucion ratificod su posicion como una de las mejores universi-
dades de México por sus avances en docencia, investigacion y extension, también por sus alianzas
con los sectores productivos y de gobierno.

Mantener esta posicion de prestigio ha sido posible gracias a una plataforma administrativa
que cumple sus funciones como area de apoyo y soporte a los procesos institucionales, impactando favo-
rablemente en la Mision y Vision del ITSON.

Durante el presente afio organismos externos de supervision como la Auditoria Superior de la Fede-
racion y el Instituto Superior de Auditoria Fiscal llevaron a cabo auditorias a nuestra Institucion.

Dado el nivel de transparencia y rendicion de cuentas con que opera el ITSON, los sectores de go-
bierno, empresariales y civiles que le aportan recursos, lo hacen con la confianza de que seran aplicados en
forma responsable no solo para el gasto corriente, sino ademas para el impulso de iniciativas estratégicas
que promuevan el desarrollo regional.

7.1 LiNEAs DE AcCCION

En el 2008 el Instituto Tecnoldgico de Sonora destina 150 millones de pesos a la inversion de pro-
yectos de desarrollo social y economico. Dicha cantidad corresponde al 20% del presupuesto total de que
administra la Institucion el presente afio.

Los recursos destinados por el ITSON a inversion para el desarrollo lo colocan como una de las ins-
tituciones mas sobresalientes del pais en este rubro.

7.2 FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Direccion de Recursos Financieros administré durante el periodo octubre de 2007 a septiembre
2008 cuatro proyectos de gran importancia.

En el proyecto Mejora de Procesos se desarrollo la etapa de Automatizacion de Conciliaciones Banca-
rias, con la cual se implementaron cambios en la base de datos (JD Edwards) que permitiran la integracion
eficiente y programada de dichos documentos.

Ademas, se continud con el proyecto de Flujo de Efectivo y Administracion de Inversiones, cuyo fin
es mantener los flujos de efectivo que maneja la Institucion acorde a los requerimientos de egresos y capta-
cion de ingresos a través de los reportes que generara dicho sistema. Aunado a lo anterior, la generacion de
reportes permitira que se cuente con informacién financiera til para la toma de decisiones. Este proyecto
se encuentra en su fase de implementacion por lo que se estan realizando las pruebas del sistema.

Por medio del proyecto de Modelo de Evaluacion Financiera a partir del Analisis Financiero en lo que
corresponde a su tercera fase de Razones Financieras, se logré la generacion y calculo de Razones Finan-
cieras de Negocios y del SIIA (Sistema Integral de Informacion Administrativa) dentro de la herramienta
Cognos.

A través de la capacitacion y creacion de cultura de servicio al cliente se ha obtenido a la fecha el
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cumplimiento de un 85% de las metas establecidas en cuanto a la capacitacion del personal del area, capa-
citacion enfocada a las competencias de gestion y técnicas requeridas en los perfiles de puesto. Lo anterior
promueve directamente un aumento en la calidad de los servicios que se proporcionan al cliente.

Se formalizo la incorporacion en las operaciones de ITSON, el pago por transferencia a proveedores de
bienes y servicios, asi como a empleados de la Institucidn, lo cual trajo consigo varios beneficios, entre ellos
se encuentra la mejora en el nivel de servicio al eficientar el tiempo de respuesta en el pago y la disminucion
del costo operativo de un 30% al realizar transferencias en vez de pagos por cheques.

Por otra parte, se dio seguimiento al proyecto de Kiosco de Servicios ITSON, que tiene como finalidad
el ofrecer una alternativa para la consulta de informacion hacia los alumnos, para que tengan acceso a través
de modulos a la informacion relacionada con su vida académica en la Institucion, ademas de poder realizar
consultas a sus finanzas dentro de la herramienta Peoplesoft.

Como parte de este proyecto también se contempla la publicacion de las diversas fechas de vencimiento
de sus documentos para pago asi como informacion relacionada con la vida estudiantil, como lo es la publica-
cion de las fechas de los congresos y demas eventos que realice la Institucion; también se estd considerando
un espacio para la venta de publicidad, misma que sera patrocinada por la comunidad universitaria que desea
promover sus productos o servicios a un costo competitivo.

7.2.1 PresupuesTo EJERCIDO

En el afio 2008 el ITSON ejerce un Presupuesto de egresos de 798 millones 141 mil pesos distribuidos
por rubros de gasto de la siguiente manera:

En Sueldos y Prestaciones: 324 millones 542 mil pesos (40.66%); En Gasto de Operacion: 172 millones
747 mil pesos (21.64%). Y en proyectos para el desarrollo institucional académico y Administrativo: 300
millones 850 mil pesos (37.69%).

El gasto es destinado principalmente a las funciones sustantivas de nuestra Institucion: Docencia: 50.65%;
Investigacion: 4.8%; Extension y Difusion de la Cultura 14.85% y Apoyo administrativo 29.68%.

Fuentes de Financiamiento
Las fuentes de financiamiento para cubrir este presupuesto se integran como sigue:

Subsidio Federal: 341 millones 511 mil pesos (42.79%); Subsidio Estatal: 166 millones 221 mil pesos
(20.83%) y Recursos Propios: 290 millones 408 mil pesos (36.39%).

La generacion de recursos propios favorece la autonomia institucional, por lo que se ha disefiado una
estrategia para la creacion de un corporativo de negocios que integraran: cafeterias, fraccionamiento Los
Misioneros y el equipo profesional de basquetbol, entre otros.

Gastos de Operacion
Los conceptos que mas impactan el presupuesto para Gasto de Operacion son los servicios basicos:

Energia eléctrica, teléfonos y agua potable: 20 millones 760 mil pesos. Materiales y servicios para el
mantenimiento de la planta fisica: 18 millones 934 mil pesos, representando ambos conceptos el 49 % del
asignado a este rubro.

Lo anterior es consecuencia del continuo crecimiento fisico en instalaciones, lo que permite atender
la demanda de servicios educativos proporcionando los espacios adecuados a nuestros estudiantes, de tal
forma que facilite su 6ptimo desarrollo.

Inversion en Infraestructura

En el afio 2008 la Institucion destinara de los ingresos propios 161 millones 868 mil pesos a obras de
infraestructura fisica y tecnoldgica, destacando las siguientes obras:

Continuacion del Centro Multifuncional: 30 millones de pesos.

Obra exterior, acceso y naves de Distrito Industrial de Agronegocios PyME: 35 millones de pesos.
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Parque Tecnoldgico de Software: 11 millones 900 mil pesos.

Region Tecnoldgica: 8 millones de pesos.

7.2.2 Ejercicio FAM

Con recursos autorizados por el Gobierno Federal a través del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)
y administrado por el Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa (ISIE), se construye el Centro de
Estudios Estratégicos de la Unidad Navojoa, con una inversion de 12 millones de pesos.

7.2.3 Ejercicio PIFI

En este afio la Institucion ejercera 2 millones 70 mil 585 pesos suministrados por el Gobierno Federal
a través del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), que seran aplicados basicamente en
el mejoramiento de la calidad de los programas de estudio y mejoramiento de los cuerpos académicos de los
Centros de Innovacion y Desarrollo del ITSON, asi como para el desarrollo y modernizacion de los procesos
de Ensefianza-Aprendizaje y del Sistema Bibliotecario Institucional.

7.2.4 Ejercicio Partida Federal Extraordinaria (Art. 40)

Con recursos provenientes de la Partida Federal Extraordinaria 2006 (Articulo 40), se inici6 el afio
2008 con un presupuesto por ejercer de 12 millones 966 mil 637 pesos, donde destacan los siguientes pro-
yectos:

Desarrollo organizacional y capacitacion del personal, con un monto para este afio de 2 millones 401
mil 740 pesos.

Mejora en las tecnologias de informacion institucionales con una asignacion de 2 millones 282 mil
873 pesos.

Mejora del sistema bibliotecario y de acceso al conocimiento, con una inversion de 2 millones 254
mil 868 pesos.

Actualizacion y mejoramiento de los cuerpos académicos con un presupuesto de 2 millones 065 mil
236 pesos.

Los recursos destinados a inversion para el desarrollo institucional fue de alrededor del 20%, lo que
coloca al ITSON como una de las instituciones mas sobresalientes del pais en este rubro, ya que en térmi-
nos generales el sistema educativo superior aplica solo el 6 % de sus recursos propios a la inversion para
su desarrollo.

7.3 DIRECCION DE SERVICIOS DE INFORMACION

Dentro de los objetivos y metas alcanzadas en este periodo por esta Direccion, se tiene el apoyo otorga-
do a la estrategia institucional con soluciones basadas en Tecnologias de la Informacion, al dar soporte a la
Oficina de Administracion de Proyectos, la implantacion de un CRM (Customer Relationship Management)
para Educacion Continua; ademas la solucion ERP para el Centro Tecnologico de Integracion y Desarrollo
Empresarial y al Parque Tecnologico de Software.

Para responder a las nuevas demandas tecnologicas de la Institucion, se habilito el Internet 2, una red
inaldmbrica que cubre el 80% del campus y se habilitaron a los Profesores con equipos de computo de alto
desempefio, ademas de la remodelacion de las instalaciones de biblioteca centro y edificios de Registro
Escolar y del Departamento de Tecnologias y Servicios de Informacion (DTSI).

Se brindaron servicios de consultoria en Tecnologias de Informacion a empresas e instituciones edu-
cativas de la region como Organismo Operador Municipal de Agua potable Alcantarillado y Saneamiento
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de Cajeme, Colegio de la Vera Cruz y Sonorasoft, entre otras organizaciones.

7.3.1 Centro de Informacién Académica

El proyecto de Centro de Informacién Académica de la Direccion de Servicios de Informacion tiene
como objetivo innovar los procesos de Administracion Escolar con un enfoque estratégico para soportar
adecuadamente la Vision institucional y la cadena de valor del ITSON, asi como generar capacidad para
lograr inteligencia de negocios institucionales a través de la integracion y explotacion de la informacion.

Resultados derivados de la implementacion de este proyecto son la disminucion en un 41% del indice
de baja de clases de alumnos en el semestre agosto — diciembre de 2008 al implantar un nuevo proceso de
baja de clases; este proceso incluye una entrevista con el tutor del alumno para informar sobre el impacto
de la baja de clases en el progreso académico del mismo.

Atendiendo a una solicitud académica derivada de los talleres de disefio de procesos, se adecu6 el pro-
ceso de Registro de Calificacion a la evaluacion por unidad de competencia, la implantacion de este proceso
se llevo a cabo de manera exitosa, contando con un 97% de grupos reportados durante el periodo asignado
para ello. Para lograr este resultado se habilitd a los Profesores en el manejo de la herramienta y se brindd
una atencion personalizada durante el registro de calificaciones.

Se inici6 la fase de implantacion del proceso de inscripcion con la nueva herramienta tecnologica des-
plegando una logistica de inscripciones integral, apoyada en un equipo compuesto por diversas areas insti-
tucionales involucradas en este procedimiento como son: Tesoreria, Laboratorios, Acceso al Conocimiento,
Libreria, Sorteos, Registro Escolar, Tecnologias y Servicios Informéticos y los Jefes de Areas y Responsables
de Programas Académicos. El grado de avance total del proyecto se encuentra en un 41%.

7.3.2 Acceso al Conocimiento

Este Departamento coordina las areas de Biblioteca, Produccion Digital, Editorial y Ludoteca.

En términos de la responsabilidad social asumida por el ITSON, este afio destaco el programa de
Ludoteca que en colaboracion con PADI ofrece el programa de desarrollo de habilidades en alfabetizacion
informativa y tecnoldgica, sin descuidar los otros aspectos formativos del nifio que ellos puedan a su edad
discernir la informacion que estan manejando y puedan aplicarla en su ambito.

Los nifios serdn los futuros ciudadanos que utilizaran las TIC’s, aunque el programa se dirige a la
comunidad en general.

A largo plazo evolucionara. Hoy se imparte a nifios de 5 a 8 afos, después sera a nifios de 8 a 13 y
luego a adolescentes.

Produccion editorial. La produccion requiere coordinacion con areas académicas. Les facilitamos a los
docentes el proceso de un material impreso. Estamos formando el area de produccion editorial.

Para llevar a cabo este proyecto nos dimos de alta en la Red Nacional de Editoriales Universitarias de
la ANUIES.

Produccion Digital (Fabrica del Conocimiento). Apoyamos la virtualizacion de la educacion. Conso-
lidamos nuestros procesos de produccion, capacitamos en tecnologia educativa para que el maestro pueda
disenar recursos en linea y objetos de aprendizaje en general.

El docente es experto en el contenido, y se apoya en el experto en programacion, disefiador grafico,
disefiador instruccional y editores de contenido.

En el periodo que se reporta se inicié un importante proceso de remodelacion en Biblioteca Centro,
con lo cual se cambi6 totalmente la imagen del recinto. La incorporacion de mobiliario nuevo vino a pro-
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porcionar comodidad y confort al usuario. El alcance de este proyecto incluy6: modernizar salas de estudio,
crear espacios de lectura casual y habilitar un area de asesoria para brindar ayuda a estudiantes y Profesores
en el uso de servicios y recursos de informacion bibliotecarios.

Ademas, el acervo se distribuy6 por area de conocimiento, para que el usuario encuentre en un solo
espacio todos los recursos de informacion de acuerdo a su perfil, y se pusieron a disposicion de los usuarios
12 computadoras de escritorio, 13 escaners de cama plana, seis computadoras de edicion multimedia, 24
lap tops, dos estaciones de autoimpresion y autocopiado, dos estaciones de autopréstamo, nueve pares de
audifonos, licencias de Software para edicion de audio y video, y tres proyectores.

Por otro lado, en las unidades foraneas se brindd capacitacion y se implementaron nuevos procedi-
mientos de operacion para alcanzar la unificacion de los servicios bibliotecarios.

Ademas se realiz6 una encuesta de satisfaccion del cliente para conocer si las expectativas de nuestros
clientes estaban a la par de los servicios ofrecidos, cuyo resultado obtenido fue del 93%, lo que indica que
hubo un aumento del 3% en relacion con el afio anterior.

En lo que respecta al acervo bibliohemerografico, se incorporaron en las diferentes bibliotecas un total
de 4,871 volimenes ,1,160 revistas, 292 videos y 390 tesis de diferentes programas; llegando con ello a un
total general 105,788 volumenes y 52,357 titulos distribuidos en todo el sistema bibliotecario.

Se dispusieron 200 tesis en linea a través de Internet, se iniciaron los tramites de suscripcion de libros
electronicos en perpetuidad con un total de 652 volumenes de las distintas areas del conocimiento de la
Institucion y se contrataron 31 bases de datos, alcanzandose una estadistica de uso de 34,496 accesos, en el
periodo reportado.

En el area de produccion digital se desarrolld material educativo en formato digital para las siguientes
areas: finanzas, educacion, matematicas, sistemas de informacion, ingenieria, entre otras. Asimismo, se parti-
cip6 en el diplomado para la creacion de cursos virtuales, en colaboracion con la Coordinacion de Desarrollo
Académico y se desarrollaron mas de 10 Objetos de Aprendizaje durante el mismo.

Se atendieron proyectos para clientes externos en coordinacion con el Centro Estratégico para la Vir-
tualizacion de la Educacion, desarrollando la version en espafiol de cursos sobre habilidades bésicas para
una empresa internacional de certificacion de competencias, un curso de induccién para el personal de nuevo
ingreso para una empresa local, y varios cursos de capacitacion para una empresa regional.

Por otro lado se inici6 el disefio de una plataforma tecnologica que permitira comercializar objetos de
aprendizaje y recursos educativos en linea, para atender la demanda de empresas e instituciones educativas
a nivel regional, nacional e internacional.

En lo referente a produccion editorial, inici6 el proyecto de desarrollo de una oficina de produccion
editorial y propiedad intelectual, con el objetivo de sentar las bases para la creacion, desarrollo y consolida-
cion de un fondo editorial institucional. En el marco de este proyecto se logré la incorporacion del ITSON
a la Red Nacional Altexto (red de editoriales universitarias) de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), se capacito al personal respectivo en el proceso editorial, se
dio tramite de ISBN para dos libros editados en la Institucion, y se brindo asesoria sobre derechos de autor
para el desarrollo de una estacion de radio a través de Internet, proyecto impulsado por la comunidad del
programa educativo de Licenciado en Sistemas de Informacion Administrativa (LSIA).

Con relacion a la extension del conocimiento con sentido social, se iniciaron los trabajos para el desa-
rrollo de una ludoteca infantil, en Campus Centro, con el objetivo de impulsar la alfabetizacioén informativa
y tecnoldgica en la poblacion infantil. A través de una alianza con el Departamento de Educacion y el pro-
grama educativo de desarrollo infantil, se desarrollaron los programas ludicos, se habilité el espacio fisico
y se incorpor6 acervo y mobiliario pertinente para ofrecer el servicio durante el periodo agosto - diciembre
de este mismo afio.

Por otro lado, durante los primeros meses del 2008 se comenz0 a trabajar en el desarrollo de un nuevo
servicio de referencia, cuyo objetivo es apoyar a los docentes en sus esfuerzos por mejorar el proceso edu-
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cativo de los estudiantes al desarrollar sus habilidades en el uso y recuperacion de informacion. Entre las
actividades que se desarrollaran a través de dicho servicio se encuentran: disefio, elaboracion e implementacion
de cursos de capacitacion a estudiantes y maestros para el desarrollo de habilidades informativas por medio
de exposiciones de material didactico, sesiones de entrenamiento, talleres, visitas guiadas, capacitacion en
bases de datos electronicas, etc.

En el programa de Formacion de Usuarios se brind6 induccién a los servicios bibliotecarios a 2,022
alumnos de nuevo ingreso, en coordinacion con los maestros que imparten la materia de Pensamiento Critico
y Comunicacion 1.

Con relacion a la gestion del sistema, se crearon las funciones de:

- Administracion bibliotecaria, para supervisar las actividades encaminadas a la eficiente operacion de
los servicios bibliotecarios a través de la aplicacion de mecanismos de control que aseguren la satisfaccion
de los usuarios;

- Asesoria bibliografica, para desarrollar en los usuarios habilidades en el uso de la informacion a través
de la adopcidon de modelos y estandares que le permitan la adquisicioén y aplicacion de conocimiento; asi
como otorgar soporte en los proyectos de investigacion y docencia del area académica;

- Analisis bibliografico, para coordinar los procesos técnicos aplicables al acervo en formato fisico y
electronico a través de la utilizacion de las herramientas técnicas y estandares empleadas universalmente en
la catalogacion y clasificacion de los diversos recursos de informacion, para todo el Sistema Bibliotecario
Institucional,;

- Produccion editorial y propiedad intelectual, para coordinar los procesos de produccion editorial,
desarrollando cada una de las funciones que se derivan de planear, organizar y mantener redes de conoci-
miento que permitan la edicion, publicacion y comercializacion de obras cientificas, técnicas y literarias
que difundan y divulguen el quehacer institucional, y junto a ello tramitar el registro correspondiente ante
instancias gubernamentales con el fin de procurar su proteccion y adecuada explotacion;

- Administracion de ludotecas, para coordinar la prestacion y calidad de los recursos y servicios ludo-
tecarios que ofrece esta Area, a través de la adopcion de modelos y estdndares que aseguren la entrega de
valor al cliente;

- Gestion del aprovisionamiento, para garantizar el aprovisionamiento de los recursos y servicios que
el area requiere mediante el apoyo en la aplicacion optima de los recursos financieros del area, observado
el cumplimiento de la normativa y legislacion vigente aplicables;

- 'Y administracion de la infraestructura de tecnologias de informacion del Departamento, para dar el
soporte requerido por la operacion de las areas que lo integran, mediante procesos de disefio, implementacion
y seguimiento de soluciones tecnologicas.

7.3.3 Tecnologias de Informacién y Centros de Computo

En el presente periodo se brind6 consultoria al Parque Tecnoldgico de Software con el objetivo de
facilitar la mejora del desempefio mediante la aplicacion y transferencia del conocimiento.

Con el fin de facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacion que ofrecen las instituciones parti-
cipantes, ademas de la difusion de contenidos de Region Tecnologica, se construyo el sitio web de Obregon
Digital en base a aplicaciones de software libre para administracion de contenidos, agenda de la ciudad,
wikis, blogs y mesa de servicios.

Se participd en la habilitacion de toda la tecnologia de comunicaciones y seguridad informatica que
cubre los 65 kilometros sobre los cuales se desarrollaran los servicios de Obregoén Digital.

Se gestionaron y obtuvieron recursos financieros del Programa para el Desarrollo de la Industria del
Software (PROSOFT) a través de los cuales se capacitd y proveyo de recursos materiales y tecnologicos al
equipo de consultores de Tecnologias de la Informacion; personal que proporciona los servicios de asesoria
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y consultoria especializada a organismos de gobierno, empresas y centros de educacion.

El apoyo financiero también permitio iniciar la habilitacion de un espacio con los recursos materiales,
tecnoldgicos y de personal necesarios para crear un area dentro de la Institucion dedicada a la innovacion
de productos y procesos.

Se reemplazo el 27.25% de los equipos de computo de la Institucion con equipos nuevos; 332 estan
ubicados en laboratorios de computo al servicio de los alumnos, 210 para los Profesores de tiempo completo
y 256 computadoras para el area administrativa.

A través del proyecto “Habilitacion y ampliacion de la infraestructura de conectividad a edificios aca-
démicos” se tendra una cobertura de la red inalambrica institucional en exteriores en un 80% de las areas
de los campus Obregon-Centro, Obregon - Nainari, Navojoa y Guaymas.

Se mejoraron 20 aulas de clase con el reemplazo o instalacién de video proyector, computadora, pantalla
retractil y acceso a Internet, en siete se mejord el mobiliario y los controles de acceso al aula.

Se incremento al doble la capacidad en los servicios de telecomunicaciones entre las unidades Navojoa
y Guaymas, quedando a la fecha con una capacidad de 2 mega bytes por segundo; asegurando con esto la
calidad de los servicios de telefonia y de acceso a sistemas de informacion.

La puesta en marcha de administradores de ancho de banda en la red institucional asegurara la calidad
de los servicios de datos, telefonia y videoconferencia que se proporcionan continuamente a la comunidad
universitaria. La instalacion de balanceo de carga permitié mejorar el servicio de Internet en un 100% sin
costo adicional para la Institucion.

7.3.4 Departamento de Registro Escolar

Se dispone de un nuevo edificio de Registro Escolar, que cuenta con areas agradables para los clientes,
como sala de espera acondicionada con sillas, cinco ventanillas de servicio, cajero expedidor de constancias,
asi como, un modulo de tesoreria que le permite al usuario realizar la solicitud de documentacion y hacer el
pago a sdlo unos cuantos metros; todo esto permite ofrecer servicios de calidad a los clientes.

Se realiza el seguimiento de egresados de manera continua, ya que ademas se obtienen datos necesa-
rios para retroalimentar a los programas educativos del Instituto y se apoya en la evaluacion de los mismos
ante organismos certificadores. A julio de 2008 se contaba con un total de 3,619 encuestas contestadas por
egresados de los afios 1996 al 2007.

En las inscripciones para los ciclos agosto-diciembre de 2007, septiembre-diciembre de 2007, enero-
mayo de 2008, enero-abril de 2008, verano de 2008, mayo-agosto de 2008 se registré un promedio de 16,000
alumnos inscritos simultaneamente por ciclo.

Se ofrecieron 20 horas de capacitacion para personal de apoyo durante las inscripciones de enero-mayo
y verano de 2008. Durante las inscripciones de enero — mayo de 2008 se contd con 90 personas de apoyo al
alumno y en el periodo de verano de 2008 se contd con 40 personas de apoyo.

Proceso de baja de clases: Se ofrecieron 10 horas de capacitacion a maestros y se contd con un total
de 152 tutores apoyando el proceso durante el periodo de enero-mayo de 2008 y 80 tutores apoyando el
proceso durante verano de 2008.

Se ofrecieron 32 horas de capacitacion en registro de calificaciones para un total de 130 Profesores.
Durante el periodo de enero - mayo de 2008 se logrd una eficiencia del 97% con relacion a la fecha limite
de captura, ademas, se contd con 40 personas de diferentes areas del ITSON que participaron como personal
que apoyo a los maestros durante la captura.

En asesoria a distancia para alumnos y Profesores fueron atendidos 2,600 alumnos en inscripciones
por diferentes medios: e-mail, teléfono y pagina web, ademas de 300 casos de Profesores en registro de
calificaciones.
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Programacion de registro oficial ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica de las Maestrias en Ciencias de Energia Eléctrica, en Incubacion y Aceleracion de Empresas, en
Inteligencia de Negocios Internacionales y en Ciencias en Recursos Naturales (actualizacion), ademas del
registro de Profesional Asociado en Manufactura en la Unidad Guaymas.

En este periodo se cubrieron ademas los siguientes objetivos previstos en la agenda departamental: La
implantacion de procesos como bajas de clases acompanadas de tutorias, logré una disminucion de 33% en
baja de materias durante enero-mayo de 2008.

Se habilité el registro de calificaciones por unidades de competencias.

Se avanz6 en el cambio de cultura en el cumplimiento de las fechas de los procesos institucionales,
como: bajas de clases, captura de calificaciones, programacion de cursos, entre otros.

Fueron homologadas las seriaciones de los programas educativos.
En las inscripciones presenciales de verano 2008 quedaron registrados 6,000 alumnos inscritos.

Se avanzo6 en la integracion de expedientes electronicos por persona. En un solo ID se integra la infor-
macion del alumno, empleado o Profesor.

7.4 DIReccION DE RECURSOS MATERIALES Y SERvICIOS GENERALES

En este periodo la Direccion de Recursos Materiales y Recursos Generales cumplio con los objeti-
vos de iniciar, desarrollar y concluir diversas obras y adapataciones en la Unidades Obregon, Navojoa y
Guaymas - Empalme, que seran destinadas al apoyo de proyectos estratégicos que impactan en la Mision
y Visién institucional.

7.41 Obras y adaptaciones

Entre las acciones desarrolladas por el Departamento de Obras y Adaptaciones dentro del periodo del
mes de octubre de 2007 a la fecha, destacan las obras que se encuentran en proceso de construccion y las que
ya han sido concluidas, algunas de ellas son parte importante de los proyectos estratégicos institucionales,
en este sentido a continuacidn se enlistan las de mayor relevancia.

Entre las obras concluidas destacan:

Centro de Especialidades y de Diagnostico Integral en Patologia Animal, edificio de 1,000. metros
cuadrados de construccion distribuidos en dos niveles, ubicado en el area de Veterinaria del Campus Nainari
y que alberga espacios como Unidad de Medicina de Poblaciones y Hospital de Especialidades Veterinarias,
cubiculos para maestros, Laboratorio de Parasitologia, Laboratorio de Biologia Molecular, Laboratorio de
Patologia y Laboratorio de Biotecnologia Reproductiva. Esta obra tuvo una inversion de diez millones de
pesos.

Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo Regional, edificio de 1,933 metros cuadrados de
construccion en tres niveles, ubicado en la Unidad Guaymas, que cuenta en su interior con 20 cubiculos
para maestros, sala de juntas, pool de servicios, servicios sanitarios, 4 aulas de usos multiples, area para
incubadora de empresas, tour operadora y area para un set de grabacion. Este proyecto tuvo una inversion
de veinte millones de pesos.

Establo Lechero “Sala de Orderia”, ubicado en el CETT 910, es una obra de 369 metros cuadrados
de construccion y una inversion de siete millones de pesos; cuenta con los siguientes espacios: corral de
embarque, sala de ordefia, cuarto para leche, apretadero, area de observacion, vestidor, oficinas administra-
tivas y cuarto de maquinas.

Entre las obras que se encuentran en proceso de construccion destacan:

Centro Estratégico para la Virtualizacion de la Educacion, recinto de tres niveles y 1,933 metros cua-
drados de construccion. Ubicada en el Campus Centro; esta obra alberga espacios en primer nivel como area
de disefio con 20 cubiculos para maestros, area de produccion con diez cubiculos, area de implementacion
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con cuatro cubiculos, area de evaluacion con nueve cubiculos y servicios sanitarios.

En segundo nivel se encuentra el area de produccion y comercializacion de acervo digital, area de
disefio con ocho estaciones de trabajo, gestién de la produccion con cuatro estaciones de trabajo, desarrollo
con 19 estaciones de trabajo, integracion con 15 estaciones y cuatro cubiculos y servicios sanitarios.

En el tercer nivel se tendra un salon de usos multiples con capacidad para 40 personas, laboratorio de
computo para 25 personas, area de gestion con 13 cubiculos y servicios sanitarios; en esta obra se invertiran
21 millones 500 mil pesos.

Distrito Internacional de Agronegocios PyME. El Centro Tecnologico de Integracion y Desarrollo
Empresarial PyME (CETIDE) daré soporte e impulsara el desarrollo de las empresas del Distrito Interna-
cional de Agronegocios PYME (DIAPyME). Cuenta con un area administrativa, cuatro areas de desarrollo
de proyectos, incubadoras de proyectos, una sala de conferencias, areas para presentaciones de proyectos,
comedor, servicios sanitarios y espacios abiertos para exposicion de productos regionales. Son en total 1,617
metros cuadrados de construccion y la obra muestra un avance del 85% con una inversion de 36 millones
de pesos.

En esta primera etapa se contemplo6 la construccion de 15 naves industriales; dicha obra muestra un
avance del 10% con la construccion de la plataforma y el inicio de la cimentacidn, estas naves suman 8,379
metros cuadrados de construccion. En total seran 120 naves y 67,039 metros cuadrados de construccion
como crecimiento total y una inversion de 25 millones de pesos.

Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDEC). Ubicado en la colonia Aves del Castillo,
dara servicio a la comunidad del sur de la ciudad, cuenta con espacios como recepcion, area administrativa,
5 aulas de ensefianza, aula de danza, consultorio médico, consultorio veterinario, consultorio para la salud
bucal, consultorio para psicologo, aula de computo, centro de usos multiples, taller de cocina, guarderia,
explanada para eventos y cancha de basquetbol; recinto de 905 metros cuadrados de construccion, que tiene
un avance del 50% y una inversion de ocho millones de pesos.

Espacio Multifuncional ITSON (Arena). Esta obra cuenta con 8,264 metros cuadrados de construccion
y tendra una capacidad méaxima para 7,500 espectadores, dependiendo del evento que se tenga. Las activi-
dades que aqui se desarrollaran seran conciertos, eventos deportivos, exposiciones, etc. La construccion esta
ubicada en la calle Eusebio Kino frente al Campus Nainari y muestra un avance del 40% con una inversion
de sesenta millones de pesos.

7.4.2 Departamento de Adquisiciones y Servicios

En la dinamica de la estrategia institucional y en la busqueda de mejores resultados en el proceso de
las adquisiciones, la Institucion ha avanzado en el cumplimiento de los procesos con apego a lo establecido
en la Ley de Transparencia y la normatividad en materia de adquisiciones, siempre preocupados por lograr
ser mas eficientes, por lo que entre otros se mencionan los siguientes logros:

A) Se concluy6 con el sistema para la planeacion de las compras el cual serd implementado para el
proximo ejercicio fiscal con la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones.

B) Se ha documentado y certificado el Proceso de Contratacion con apego a las normatividad.

¢) Se han gestionado compras por proceso de licitacion publica durante el periodo septiembre 2007 a
agosto 2008 con una derrama econdémica de 39.3 millones de pesos en 37 licitaciones, la comunidad se ha
visto ampliamente beneficiada ya que $18.98 millones (48.28%) se han adjudicado a proveedores locales,
$7.97 millones (20.29%) se adjudicaron a proveedores regionales y $12.43 millones (31.43%) adjudicados
a proveedores del resto del pais.

Por otro lado la Institucion se ha beneficiado por conceptos de ahorros en los procesos licitatorios por
el orden de $4.7 millones (12%).
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7.4.3 Coordinacion de activos fijos y almacén

Se elabord el Proyecto de Reglamento de Mobiliario y Equipo del Instituto Tecnologico de Sonora,
fundamentado en la legislacion estatal vigente, que tienen como referencia principal las Normas Generales
para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles de la Administracion Publica
Federal Centralizada, adecuadas con la operativa institucional; documento que se encuentra en proceso de
analisis por parte de las instancias revisoras, para proponer su aplicacion ante el H. Consejo Directivo, en
las condiciones procedentes.

Se elaborod el Programa para el Levantamiento del Inventario de Mobiliario y Equipo, que tiene por
objeto la respectiva conciliacion y depuracion de las diferencias que resulten; actividad que se mantiene en
desarrollo.

El volumen de Registros y el Costo Historico de los mismos, que integra el Activo Fijo de la Institucion,
al cierre del mes de diciembre de 2007, arrojo6 la cantidad de 1 milléon 154 mil pesos.

7.4.4 Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento

Ademas de las actividades propias del area en lo que se refiere a servicios de limpieza, jardineria,
mantenimiento, vigilancia, transporte, entre otros, se realizaron obras de acondicionamiento de la Infraes-
tructura Institucional:

Se continu6 con la sustitucion de 102 equipos de aires acondicionados (centrales y minisplits) en aulas
y oficinas, lo que nos da un 70% de avance del programa para el reemplazo de estos equipos en todas las
Unidades del ITSON. Con el uso de estos equipos, que son mas eficientes, se pretende disminuir el consumo
de energia eléctrica y proporcionar mayor confort a la comunidad universitaria.

Se han construido 1,800 metros cuadrados de andadores en la Unidad Nainari, lo cual permitira mayor
fluidez al recorrer las instalaciones y se tendra un acceso mas agil y seguro para unidades de emergencia en
caso de una contingencia.

Se contintia con la instalacion del anillo periférico para el suministro de energia eléctrica, con lo cual
se busca mejorar el funcionamiento del sistema eléctrico en la Unidad Nainari. Al momento se tiene un
avance del 90%.

Se han realizado trabajos de impermeabilizacion en techos de edificios de la Institucion, cubriendo un
area de 8,692 metros cuadrados en las Unidades del ITSON.

Se han pintado 12,400 metros cuadrados en paredes y muros de edificios de aulas y oficinas en las
Unidades del ITSON, ademas se han realizado varias adecuaciones y remodelaciones de areas y espacios
de trabajo.

7.4.5 Departamento de Laboratorios y Servicios Académicos

El Departamento de Laboratorios y Audiovisuales tiene entre sus principales responsabilidades dar
soporte al Area Académica y de Investigacion.

En este periodo atendio a un total de 709 grupos, preparando reactivos y material para un total de
10,635 précticas en el tltimo afo.

Con respecto al mantenimiento preventivo y correctivo, se atendieron 377 solicitudes de mantenimiento
preventivo y 447 de mantenimiento correctivo, haciendo un total de 824 solicitudes atendidas satisfacto-
riamente a diferentes equipos utilizados en practicas de laboratorio, investigacion cientifica y tecnologica,
y equipo audiovisual.

En lo que respecta a la atencion de solicitudes de aulas y servicios audiovisuales, el Departamento
atendio6 satisfactoriamente un total de 17, 497 solicitudes, siendo los servicios de las aulas de proyeccion, el
CEEN vy tutorias, las mas solicitadas.
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7.5 DEPARTAMENTO DE PERSONAL

El personal conforma el activo mas importante de esta casa de estudios, ya que plasma el sentido hu-
manista de la vida universitaria y con ¢l se cumplen los postulados inscritos en el valor del modelo ITSON
y en nuestra Mision y Vision institucional.

El Departamento de Personal particip6 en uno de los proyectos para el desarrollo regional a través de
una de las iniciativas estratégicas del ITSON, creando un Centro de Competencias en el Parque Tecnologico
de Software que ofrecera servicios de administracion de personal a todos los inquilinos del mismo replican-
do los procesos de gestion certificados por la norma ISO 9001:2000, lo que permite transformar practicas
de clase mundial en servicios y apoyo a las organizaciones. Asimismo, desarrollar espacios de trabajo para
la practica profesional de los egresados. Dicho modelo habra de aplicarse en el Distrito Internacional de
Agronegocios para la pequefia y mediana empresa con el fin de promover y facilitar una nueva forma de
operacion y organizacion empresarial para las pequefias y medianas empresas.

El Departamento de Personal llevo a cabo sus labores teniendo como finalidad principal la prestacion de
sus servicios con calidad y eficiencia. Dichas labores se realizaron bajo la guia de sus procesos certificados,
por ello en el mes de julio de este afio se habilité un modulo en el Campus Néinari lo que permite dar atencion
personalizada asi como agilidad en los tramites requeridos por los empleados ubicados en dicho campus.

Se obtuvo el primer lugar a nivel institucional por haber promovido entre el personal un ambiente ar-
monico y la construccion de equipos integrados, proactivos y con un alto sentido de desarrollo, haciéndose
merecedor al premio de Habilitacién Organizacional (HO 2007).

En coordinacion con los sistemas de seguridad social se promovieron programas de salud entre el per-
sonal de la Institucion y sus beneficiarios directos, como cancer de mama, diabetes, trasplantes de 6rganos,
nutricidon, entre muchos otros.

Se continuo trabajando con los proyectos de habilitadores tecnologicos consistentes en desarrollar,
implementar y mejorar sistemas de informacion que permitan proporcionar a todo el personal servicios de
calidad.

Reconocer a quienes conforman el alma, la mente y el cuerpo de lo que la Institucion produce para los
estudiantes y la sociedad es una de las tareas fundamentales del ITSON; por ello se realizaron las ceremonias
de reconocimiento del personal académico, administrativo, mandos medios, secretarial y técnico manual.

Por otra parte, se realizo un estudio de sueldos y salarios de universidades a nivel regional con el
proposito de ofrecer remuneraciones justas y equitativas al personal, trabajando a la par en un sistema de
desempefio, compensaciones y estimulos.

7.5.1 Administracion de Personal

El ITSON es una importante fuente de empleos de la region que fortalece la economia y ayuda a
mejorar el nivel de bienestar de la poblacion. Actualmente se cuenta con 561 empleados de planta y en el
presente semestre se contrataron a 1,199 maestros por asignatura y en el semestre enero-mayo suman 1,168
contratados.

De la misma forma se realizaron 446 contrataciones de trabajadores eventuales y 272 por proyecto.
En la actualidad el promedio de antigliedad promedio del personal de planta es de 15 afios, lo que refleja la
estabilidad y permanencia del personal en la Institucion.

Centro de Competencias ITSON

Dentro de la coordinacién de Administracion de Personal fue creado el Centro de Competencias ITSON
para ofrecer soluciones integrales de administracion de personal a los inquilinos del Parque Tecnologico de
Software, ofreciendo servicios que abarcan desde la busqueda y seleccion del capital humano hasta los de
consultoria y asesoria para desarrollar al personal y a la organizacion. Actualmente se encuentra en la fase
de documentacion de procesos y como plan piloto ha proporcionado a la Fabrica de Software los servicios
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de definiciones de perfiles de puestos de Ingenieria de software; reclutamiento y seleccion de 10 ingenieros
y un asistente gerencial y capacitacion de 15 personas como programadores Junior.

Asimismo dentro de la gestion de desarrollo integral y servicios generales se ofrecié una conferencia
para todas las empresas del Parque Tecnologico, contando con la asistencia de los empleados de Bussines
One, Software Site, Abarca, Software de ITESCA, Administracion del Parque Tecnologico, Incubadora de
base tecnolégica de ITSON y Novutek.

7.5.2 Administracion de Sueldos y Prestaciones

En este periodo se ha estado trabajando en base a desarrollo de proyectos, tales como:

Sistema de desempeio, compensaciones y estimulos. En este proyecto se han desarrollado a la fecha
el modelo de indicadores e incentivos, asi como el sistema de formacion y realimentacion al personal, en-
contrandose a la fecha en la fase piloto.

Habilitadores Tecnologicos. Se han implementado habilitadores tecnologicos en las néminas de planta
y auxiliar, asi como desarrollos que permitan proporcionar servicios de calidad.

En este periodo la coordinacion de sueldos y prestaciones trabajo en la realizacion de un estudio de
sueldos y salarios de las instituciones de educacion superior del noroeste de la reptblica, con el propdsito
de presentar propuestas que beneficien a nuestro personal.

Con el proposito de fortalecer la relacion y comunicacion entre la Institucion y el personal pensionado
se implementaron medios de comunicacion, asi como la gestion de credenciales de identificacion.

Se llevo a cabo la semana del INFONAVIT, en el mes de octubre con la finalidad de ofrecer a los
trabajadores de la Institucion informacion relacionada al saldo de su cuenta de vivienda y las opciones de
crédito viables por medio de constructoras e instituciones financieras.

Se firmo6 con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, convenio de estimulos fiscales para el pago
de impuestos, que permitid regularizar la situacion fiscal de las percepciones de los trabajadores por los
afios de 2004 a 2006.

7.5.3 Desarrollo Organizacional

La Coordinaciéon de Desarrollo Organizacional realizé diversas actividades con el objetivo de desarrollar
a la organizacion a través de iniciativas que alineadas a la estrategia y normatividad institucional, lograran
el impacto deseado en la cultura de la Institucion.

Se organizaron diferentes torneos deportivos académico-administrativos. Se innovo el proceso de
induccion al personal de nuevo ingreso, se elabor6 el proceso para los planes de vida y carrera, se iniciaron
los trabajos para implementar el lean manufacturing en las areas clave de la Institucion, se evaluo el clima
organizacional a todas las areas de la Institucion.

Se re certificaron los procesos del area bajo la Norma ISO 9001:2000, se certificaron como consulto-
res en la Norma CONOCER tres personas del area, quienes participaron en el proyecto de Consultoria en
Habilitacion Organizacional en la Fabrica de Software Novutek.

Se gestionaron los uniformes para el personal secretarial y administrativo de apoyo, de laboratorios
y técnico manual de planta. Se brind6 el programa de induccion a 307 personas de los distintos tipos de
contratacion.

El premio HO-2007 reconocio la labor realizada por el Departamento de Personal al haber promovido
un ambiente armoénico y la construccion de equipos integrados, proactivos y con un alto sentido de desarro-
llo. El proposito principal es fortalecer las conductas de personal, su integracion, participacion proactiva y
desarrollo, generando un concepto comun en torno al valor de ser persona.

Asimismo se desarrollaron las competencias en cinco miembros del comité como consultores en HO
para proporcionar consultoria interna en areas de la institucion y externas a empresas y organizaciones re-
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gionales, teniendo ya un caso de éxito de una consultoria asociada al cambio organizacional de la empresa
Novutek.

Capacitacion Impartida

De acuerdo al plan estratégico del Departamento de Personal, uno de los aspectos primordiales es
desarrollar las competencias del personal, razon por la cual se encaminaron esfuerzos para satisfacer los
requerimientos de formacion para profesionalizar al personal en cada una de las areas de la Institucion.

Se impartieron 32 cursos que equivalen a 295 horas de capacitacion distribuidos de la siguiente ma-
nera: La capacitacion dirigida al personal secretarial, técnico manual y mandos medios, estuvo enfocada
principalmente a mantenimiento correctivo y preventivo de equipos de reproduccion, salarios y prevision
social para 2008.

Asimismo se brindaron cursos de Elaboracion de Estatutos, Introduccion al Sistema de Gestion de
Calidad, Herramientas Estadisticas para la Solucién de Problemas, Generalidades de Balanced Scorecard,
Llenado del Formato de Documentacion de Procedimientos, Introduccion a la Metodologia de 5°S y Ope-
racion del Software Super Nomina.

También se impartieron cursos de: Manual de la Calidad; Implementacion del Enfoque Basado en
Procesos; Aspectos Relevantes sobre Especificaciones Técnicas de Mobiliario para Oficina; La Funcion de
las Bibliotecas en la Promocion de un Uso Académico de la Informacion; Ortografia y Redaccion; COGNOS
- Tableros de Control; Manejo del Estrés; Servicio de Referencia para Impactar en la Calidad del Servicio;
Desarrollo de Habilidades Informativas en el Usuario para Impactar en la calidad del Servicio; Microsoft
Office; Internet Basico; Comunicacion Efectiva y Trabajo en Equipo e ISO 9001:2000.

Como parte del proyecto de Cultura de Calidad en el Servicio se ofrecieron conferencias y talleres con
temas motivacionales, calidad en el servicio y trabajo en equipo con una asistencia de 826 personas.

Ademas, personal de mandos medios y superiores apoyados por la Institucidon a través de convenios
de capacitacion externa, asistieron a diferentes lugares de la republica a capacitarse.

La Asociacion Mexicana de Responsables de la Estandarizacion de la Informacion Administrativa y
Financiera en las Instituciones de Educacion Superior realizaron su evento nacional donde 42 personas de la
Institucion participaron en conferencias y talleres con temas como sistemas de indicadores, recursos huma-
nos, sistemas de calidad, evaluacion del desempeio, ley de transparencia, imagen institucional, planeacion
estratégica, entre otros.

7.5.4 Reconocimiento al Personal

La Institucidn se preocupa constantemente por motivar e incentivar al personal secretarial y adminis-
trativo de apoyo buscando siempre alternativas para lograrlo de manera objetiva y en relacion directa de la
productividad, por lo que en este ciclo se convocd nuevamente a que el personal de esta categoria participara
en un modelo de evaluacion del desempefio basado en competencias.

Lo anterior tuvo como marco la ceremonia de reconocimiento a quienes sobresalieron por la importante
labor que realizan con eficiencia, donde el pasado 8 de octubre se otorgaron 23 reconocimientos.

Se entreg6 el reconocimiento a las personas que por 15, 20, 25 y 30 afios han prestado sus servicios a
la Institucion, siendo éstas 74 personas de diferentes areas académicas y administrativas. Posterior a la en-
trega de los reconocimientos se les ofrecid un evento denominado queso pan y vino, tanto a los reconocidos
como a sus familiares.

Para homenajear al Personal Administrativo de Apoyo Técnico Manual de todas las unidades, se llevé
a cabo el 12 de diciembre la Posada Familiar y la Ceremonia de Reconocimiento al Desempeno en Casa
Club Itson, donde se entregaron 79 reconocimientos e incentivos econdmicos. En dicho evento se conto
con la asistencia de las esposas y los hijos de los trabajadores quienes recibieron ademas regalos y dulces
para los nifios.

La Institucion reconoce la labor del personal de mandos medios, por lo que en este ciclo se convoco al
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personal de esta categoria a que participara en el modelo de evaluacion del desempefio de 180 grados basado
en competencias y en la evaluacion de cumplimiento de objetivos individuales fijados a inicio de afio, los
cuales estuvieron alineados a la estrategia institucional.

Lo anterior tuvo como marco la ceremonia de reconocimiento a quienes sobresalieron por la importante
labor que realizan con eficiencia, donde el pasado 31 de enero se otorgaron 133 reconocimientos.

Para conmemorar el dia del maestro, el 14 de mayo del presente afio se llevo a cabo su celebracion,
donde se hizo entrega de reconocimientos como maestros distinguidos y del programa de carrera docente a
124 docentes de planta y 52 auxiliares, concluyendo con una cena y asistencia de aproximadamente 1,100
participantes.
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Secretaria de la RectoriaI

| redisefio organizacional emprendido por el ITSON esta apoyado en las actividades que realiza la
Secretaria de la Rectoria a través de sus areas adscritas: Relaciones Externas, Internacionalizacion
y Oficina de Iniciativas Globales; Imagen Institucional con Comunicacion y Mercadotecnia y el
area de Rendicion de Cuentas con Contraloria y Transparencia.

8.1 INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacion es la base para apoyar la integracion de la region del Sur de Sonora a la globa-
lizacion. Por esa razon se incrementaron el nimero de convenios de colaboracion conjunta con instituciones
educativas y gubernamentales de paises que ofrecen areas de oportunidad para el ITSON y los sectores
productivos de nuestra region.

El Instituto Tecnoldgico de Sonora desarrolla estrategias de internacionalizacion mediante la firma de
convenios de intercambio con universidades de alto prestigio para la realizacion de practicas profesionales
de los diversos programas educativos.

Como parte de este plan se visitaron universidades en diferentes paises de Latinoamérica, Europa, Asia
y Norteamérica, en las que se identifican oportunidades para la realizacidon de practicas. Se establecieron
alianzas con universidades y dependencias oficiales de China.

También se particip6 en el Seminario Internacional sobre Educacion Superior organizado por la Orga-
nizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE) en Beijing. La presencia del ITSON en este
foro permiti6 fortalecer los convenios que ya hemos establecido a nivel internacional y abrir otros nuevos
que amplian la perspectiva de la actuacion institucional en el marco de la globalizacion.

Con el mismo objetivo se establecieron relaciones de colaboracion con un modelo de desarrollo tec-
noldgico y social que en La India se ha desarrollado con éxito, particularmente en la region de Bangalore,
y que se asemeja al proyecto que el ITSON impulsa para el Sur de Sonora.

Del 25 al 27 de junio de 2008, el ITSON estuvo presente en la Reunién Binacional de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES ) y la UT celebrada en Austin,
Texas, evento que aportd nuevas perspectivas sobre el papel de las instituciones de educacion superior en
la sociedad actual.

EI ITSON estuvo presente en la Reunion Anual de la Association of International Education Adminis-
trators, celebrada en la ciudad de Washington, D. C., con el tema central “La Globalizacién: Implicaciones
para la Educacion Internacional”.

El 2 de septiembre de 2008 el ITSON particip6 en la Reunion de la ANUIES con la Comunidad Fran-
cesa de Bélgica. Como resultado de esa reunion que se llevo a cabo en la Ciudad de México, la Institucion
fue invitada a participar en el desarrollo de proyectos y en la realizacion de practicas.

Posteriormente una comitiva de funcionarias del ITSON viajo6 a la comunidad de Bélgica para presentar
la oferta de nuestra Institucion referente a practicas profesionales e identificar universidades que puedan
participar en la firma de convenios de movilidad estudiantil. A la fecha ya se iniciaron las articulaciones con
el Area Académica con efecto de impulsar los procesos para la ejecucion de este proyecto.

De suma utilidad para los proyectos estratégicos de la Institucion y para el sector agricola regional fue
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el convenio realizado en diciembre de 2007 con el Ayuntamiento y la Universidad de Almeria, Espafia; en
dicho convenio participé ademas del ITSON, productores regionales y representantes del gobierno municipal
de Navojoa.

8.1.1 Intercambio y Movilidad Académica

Dentro del Programa de Intercambio Académico durante el afio se enviaron a 71 estudiantes a uni-
versidades de Iberoamérica y Norte América; asimismo, el ITSON recibi6é a 38 estudiantes extranjeros
procedentes de las mismas regiones.

En alianza con la Union Movility Asian Pacific (UMAP)se iniciaron acuerdos para intercambio de
estudiantes con los paises miembros: Australia, Nueva Zelanda, Indonesia, Malasia, Corea, etc. El conve-
nio firmado contempla tres tematicas: 1). Estudiantes con todo pagado; 2). De manera abierta, y 3). Que el
estudiante pague todo sus gastos.

Por otra parte, el ITSON inici6 el programa de Embajador Cultural, con 12 estudiantes que viajaron a
Italia donde vivieron con familias para conocer de cerca la cultura de este pais. El viaje fue producto de un
convenio firmado con el Municipio de Basilian. El intercambio de conocimiento mutuo de ambas culturas
refuerza las habilidades y valores que caracterizan a una personas con perfil internacional como son: tole-
rancia, liderazgo, respeto, adaptacion, habilidad de comunicacidn, integridad, entre otras.

Dentro del mismo programa y en apoyo a la internacionalizacion, en casa se recibiran a 15 estudiantes
italianos para que en correspondencia vivan la misma experiencia en la region Sur Sonora.

Se gand un apoyo econdémico del Consorcio que forman dos universidades de Estados Unidos, Canada y
Meéxico, para crear una comunidad en pro de la discapacidad en México, relacionada con estrategias de como
tratar a los nifios con discapacidad. Lo aprendido en esta experiencia se aplicara en el Centro Universitario
de Enlace Comunitario (CUDEC).

En relacion a estas actividades, el ITSON obtuvo dos logros mas al ser reconocido entre los 10 pro-
yectos seleccionados en el Programa Trinacional de Apoyo a la Movilidad Estudiantil de América del Norte.
El proyecto COMANI desarrollado por el Centro de Innovacion y Desarrollo en Educaciéon Humanidades
realizara estancias estudiantiles en Estados Unidos y Canada con alumnos del Programa de Profesional
Asociado en Desarrollo Infantil.

En el Programa de Apoyo a la Formacion Profesional, promovido por la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior, el ITSON fue beneficiado con una aportacion econo-
mica importante para impulsar a las actividades de internacionalizacion. Con dichos recursos se promovera
la recepcion de un Profesor extranjero por cada Centro de Inovacion y Desarrollo, y se apoyaran a cinco
estudiantes para participar en el Programa de Movilidad Nacional incluyendo la realizaciéon de practicas
profesionales en empresas de diversos Estados de la Republica y de 10 alumnos en estancias de un semestre.
Estas acciones se llevaran a cabo en trabajo conjunto con la Vicerrectoria Académica.

8.1.2 Oficina de Iniciativas Globales

La Oficina de Iniciativas Globales (OIG) se establecid en Phoenix, Arizona como 6rgano representativo
del Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON) para fortalecer la docencia, investigacion, procesos adminis-
trativos, tecnologia, innovacién y creacion del conocimiento de la Institucion, enlazdndose a nivel global
con instituciones de educacion superior, instituciones gubernamentales, industria y comercio con el fin de
formar alianzas estratégicas.

De esta manera se cumple con las metas plantedas para este periodo, apoyando a la Secretaria de
Rectoria en el desarrollo de su funcion y los objetivos perseguidos en regiones estratégicas como Norte
América, Europa y Asia mediante el establecimiento y desarrollo de alianzas que impulsan el desarrollo e
implementacion de proyectos estratégicos de Rectoria alineados con la Vision y Mision institucional.

Entre otros avances, actualmente se desarrolla un estudio del mercado hispano — estadounidense con
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el fin de evaluar la posibilidad de ofrecer servicios educativos a la poblacion hispano parlante del Sur de
Arizona en alianza con Educamexus. Una vez concluido dicho estudio, se estara en condiciones de definir
la oferta académica que el ITSON ofrecera en linea en fecha proxima y que podria incluir programas semi
presenciales en sus campus en Sonora.

Educamexus tiene convenios con la Universidad de Guadalajara, el Instituto Tecnologico de Monterrey,
la Universidad del Valle de Atemajac, Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla, entre otras.
ITSON seria la primera universidad sonorense en asociarse con el Organismo.

En este renglon, se analizaron las condiciones del mercado norteamericano para empresas como No-
vutek y el Parque Tecnologico de Software.

La Oficina trabajo como intermediaria en el establecimiento de residencias estudiantiles para nuestros
estudiantes que se inscribieron en alguna universidad norteamericana, o para los estudiantes extranjeros que
solicitaron su inscripcion temporal en nuestro Instituto.

Otras actividades cubiertas por la Oficina de Iniciativas Globales fueron el apoyo para el establecimiento
de alianzas comerciales y el proyecto de microempresas turisticas en la Ruta de las Misiones.

También coordind las visitas de varias delegaciones institucionales del ITSON para detonar las diferentes
iniciativas de administracion y academia mediante la articulacion de alianzas estratégicas y transferencia
del conocimiento en sus respectivas areas.

8.2 Auditoria Interna, Contraloria Interna y Oficina de Transparencia

El 4rea de Auditoria Interna, realizo auditoria integral a los procesos de compra, con el propoésito de
comprobar que los procedimientos operativos y sistemas de control optimicen los recursos y se ejecuten
conforme a la normatividad, asi como evaluar que los procedimientos de contratacion alcancen las mejores
compras de bienes y servicios para el ITSON.

Se realizo6 auditoria al Departamento de Vinculacion e Incubacion, incluidas sus tres coordinaciones,
con el objetivo de supervisar el ejercicio de los recursos institucionales, estatales y federales, y verificar el
cumplimiento de los convenios celebrados en el Area de Incubacion de Empresas.

En el Area de Negocios Institucionales, se revisa la administracion de los recursos y la evaluacion de
los sistemas de control que permiten asegurar la proteccion y uso adecuado de los recursos para la operacion
del negocio.

En el Departamento de Promocion Financiera se realizo auditoria a las areas de Casa Club ITSON y
Cafeterias, donde se detectaron nuevas areas de oportunidad. También se realizd auditoria a la Féabrica de
Software Novutek.

Se atendio la auditoria realizada por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), 6rgano
de fiscalizacion del Gobierno del Estado, la cual tiene como objetivo fiscalizar la aplicacion de los recursos
que el Estado aporta al Instituto.

También se participa en la revision del cumplimiento de las metas técnicas y financieras establecidas
en los convenios celebrados para la obtencion de recursos federales y estatales.

Se brindd apoyo constante a las areas de Adquisiciones y de Obras en la supervision de los procesos
de licitacion; ademas se asesora a las areas que lo requieran para el debido cumplimiento de la normatividad
institucional.

Actualmente cinco areas administrativas a nivel interno han formado parte del trabajo con auditoria.
Para el proximo afio se afianzara el trabajo con los negocios internos y externos refiriéndose estos a la las
sociedades civiles y otras areas de reciente creacion como el Equipo Profesional de Baloncesto Potros,
Fraccionamiento Los Misioneros y todos lo negocios que abarca Promocién Financiera. Con ello se busca
fortalecer los mecanismos de control y politicas de operacion de los negocios institucionales, generando asi
un mejor control y optimizacion de los recursos aplicados.

Inici6 operaciones la Coordinacion de Contraloria Interna que controla y vigila la aplicacion de los
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recursos, supervisando el cumplimiento de la normatividad existente que aplica la Institucion a sus diversas
areas, principalmente a las areas administrativas, convenios, y todo aquello que se derive de la normatividad
y generen requisitos; aplicando para ésto mecanismos de control que permitan detectar areas de oportuni-
dad.

De la misma forma, fiscaliza el uso y destino de los recursos humanos, financieros y tecnolédgicos del
Instituto.

Oficina de Transparencia

La Oficina de Transparencia se desarrolla en dos sentidos; el primero es el cumplir con la Ley de
Transparencia a nivel estatal, la cual plantea en una de sus lineas que se publique en una pagina web de
transparencia el quehacer de la universidad en los rubros financiero, organizacional, normativo, auditorias,
informe de actividades de rectoria y convenios de colaboracion.

En cuanto al segundo, esta Oficina debera atender las solicitudes de los particulares sobre informacion
referente a los rubros antes mencionados. Asimismo atiende solicitudes que no estén publicadas en la pagina
de transparencia, previa solicitud y apego a la Ley de Transparencia.

La Oficina de Transparencia ha venido trabajando en el cumplimiento del sitio web, donde se actualiza
puntualmente cada uno de los rubros, de esta forma una de las acciones es trabajar al interior con cada una
de las areas para publicar informacion en la web.

En este periodo la Oficina de Transparencia atendio al 100 % en tiempo y forma a los particulares que
solicitaron la informacion.

Una de las tareas desarrolladas es la préxima apertura del archivo institucional como lo ordena la Ley
de Transparencia. La razon de ser del archivo institucional es que toda la historia de la Instituciéon y todo
lo que se documente se organice en un solo lugar. Para ello se acondicionara un area fisica que entrara en
funciones en enero de 2009.

Otra de las actividades que desarrollara la Oficina de Transparencia sera ampliar sus servicios, insta-
lando moédulos digitales para atender al ptblico en cada una de las Unidades del ITSON.

Actualmente se prepara un convenio con el Instituto de Transparencia del Estado de Sonora para que
la comunidad estudiantil realice sus practicas profesionales.

A partir del primero de octubre el sitio web de Transparencia presenta nueva imagen y cumple al 100%
con los lineamientos de publicacién que la propia ley nos indica, esperando con ello ser certificados por
el Instituto de Transparencia Informativa como la primera institucién de educacion superior que cumple
cabalmente con la ley en este rubro.

8.3 COMUNICACION INSTITUCIONAL

La comunicacion del ITSON con los diversos sectores de la sociedad identifica a nuestra Casa de Estu-
dios en el contexto nacional e internacional; a la vez que se apoya la difusion y promocion de los proyectos
estratégicos en una relacion generosa y productiva gracias en buena medida al apoyo que nos brindan dia a
dia los diversos medios de comunicacion electronicos e impresos. Impactando en la consolidacion de una
imagen institucional de prestigio.

Comunicacion Institucional realizo 29 conferencias de prensa; 220 entrevistas en radiodifusoras y 115
entrevistas en televisoras; favoreciendo la comunicacion y difusion de los proyectos institucionales.

Cabe destacar que se produjeron en la Institucion 40 programas de radio con un promedio de 160 entre-
vistados entre Profesores, estudiantes y funcionarios en general que difundieron sus actividades académicas,
deportivas y culturales a la sociedad a través de cinco emisoras al aire.

También se transmitieron tres programas en vivo de television desde las instalaciones del ITSON.

En forma paralela, la Oficina de Comunicacion Institucional difunde mensajes al interior de la Insti-
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tucion, a través de boletines, revistas y otros medios que nos permiten mantener un vigoroso flujo interno
de comunicacion entre las diversas areas académicas y administrativas, condicion indispensable para una
buena marcha de nuestra vida institucional.

8.4 CoORDINACION DE MERCADOTECNIA

La Coordinacion de Mercadotecnia fue autorizada por el Consejo Directivo, generandose el nombra-
miento a partir de 1 de agosto de 2008.

Esta area obedece a lo establecido en el Mapa Estratégico Institucional, entre cuyos objetivos se establece
“posicionar y mantener una imagen institucional de prestigio a nivel nacional e internacional” e “incrementar
el nivel de aceptacion de los productos y servicios institucionales en los mercados objetivo”.

Al dia de hoy, la Coordinacion de Mercadotecnia publicd 14 ediciones del boletin “EL ITSON y su
gente”, publicacion impresa y digital.

Realizo la promocion de inscripciones a nivel licenciatura y profesional asociado, de la Expo Orienta
2008, los eventos “Potro por un dia” y las visitas de estudiantes de educacion media superior a las instala-
ciones del ITSON.

Coordina la edicion de folleteria, videos promocionales, espectaculares y otras actividades de promocion
de los servicios institucionales, asimismo tiene a su cargo la elaboracion del Manual de Identidad Visual del
ITSON, asi como la asesoria en esta materia y apoyo publicitario a diversas areas institucionales.

8.5 AsoCIACIONES DE ESTUDIANTES

Se renovaron las representaciones estudiantiles de los programas educativos de la Institucion. Para
facilitar el didlogo y la construccion de acuerdos, la Secretaria de la Rectoria invitd a los representantes
estudiantiles a efectuar un taller de analisis de la problematica de la Institucion en donde se identificaron las
principales dificultades académicas, culturales y de comunicacion en el ITSON desde la perspectiva de los
alumnos, y se propusieran alternativas de solucion en las areas de oportunidad detectadas. E1 Workout de
Analisis Institucional se llevo a cabo con éxito los dias 5 y 6 de septiembre del afio en curso, y cont6 con la
participacion de mas de 100 alumnos representantes de diversas Asociaciones Estudiantiles.

Los resultados preliminares del taller fueron presentados ante el Consejo Directivo de la Institucion para
que sirvan de base en la elaboracion de una agenda de trabajo que oriente los esfuerzos de reorganizacion
académica y cultural del ITSON. Del mismo modo, se espera que las conclusiones contribuyan a delimitar
planes de trabajo por parte de cada asociacion, que hagan posible la participacion de las propias comunidades
estudiantiles en la reconstruccion de sus oportunidades de formacion y vida universitaria.
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PatronatoI

n este periodo, el Patronato de la Institucion se ha dado a la tarea de atraer la participacion del sector
empresarial en los proyectos productivos que impulsa el ITSON, como el Parque Tecnoldgico de
Software, el Distrito de Agronegocios y otros que tienen gran viabilidad.

Con ese proposito los patronos informan a representantes empresariales y profesionales sobre
los proyectos y areas estratégicas para promover el desarrollo regional y con ello la colocacion de los egre-
sados en el mercado de trabajo.

El Patronato tiene un interés especial en atraer apoyos para los jovenes emprendedores y pequeios
empresarios que se han sumado a los proyectos estratégicos del ITSON.

Como parte de esta estrategia se promueve el programa “Angeles Inversionistas”, en el que se establecen
los objetivos y acciones a realizar para fortalecer la vinculacion universidad — sectores productivos.

Asimismo los patronos realizan un trabajo de convencimiento para que los inversionistas apoyen los
proyectos empresariales del ITSON. Pero también es necesario que los inversionistas sepan los apoyos que
pueden recibir de la institucién, como servicios de profesionistas altamente calificados, laboratorios equi-
pados con tecnologia de punta, estudios y proyectos de investigacion.

En esta tarea los patronos cuentan con el apoyo de funcionarios del ITSON quienes los acompaiian en
las reuniones que sostienen con los sectores productivos de Cajeme, Navojoa y Guaymas.

Expresamos nuestro reconocimiento a la labor que realizan los miembros del Patronato encabezados
por el licenciado Gabriel Alfaro Rivera.
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Jai Orientacion Institucional

10 |

en un eje importante para el desarrollo regional del sur de Sonora, al tiempo que cumple con las

IITSON se proyecta cada vez en mayor medida como una Institucion de excelencia al constituirse
aspiraciones de sus estudiantes, egresados y padres de familia.

Nuestra Institucion, en su vision y mision se plantea el reto de ser una universidad centrada
en la mejora del desempefio social, lo que ha implicado que cambie su enfoque educativo al privilegiar no
solo la atencion de estudiantes, sino también orientar su accion a la incubacion de nuevas organizaciones o
a la renovacion y soporte de los ya existentes.

Al asumir el compromiso de ser parte de una economia y sociedad del conocimiento, enfrenta cuatro
retos para impulsar la transformacion econémica y social que son:

a) Apoyar el paso de la economia regional de un modelo agropecuario e industrial basado en el uso
intensivo de mano de obra y de recursos naturales no renovables a una economia que se basa en la generacion
y aplicacion del conocimiento y el uso de recursos renovables para apoyar la produccion y los servicios;

b) Operar a través de ecosistemas de innovacidn propiciando la concentracion de empresas del conoci-
miento, el incremento de la empleabilidad, la existencia de un ambiente apropiado para el emprendedurismo,
asi como la creacion de empresas de soporte para sectores especializados en apoyo a organizaciones para
elevar su nivel de competitividad;

¢) Hacer un uso intensivo de las tecnologias de la informacién y comunicacion en la ciudad y los hoga-
res, lo que debera permitir migrar hacia un tipo de espacio urbano policéntrico que favorece la proximidad
del lugar de trabajo con el lugar de residencia, en un ambiente seguro y limpio que permite la convivencia
e integracion familiar y social.

d) Aprovechar los avances tecnoldgicos para crear redes comunitarias mediante la conformacion de
espacios que permitan el desarrollo de las ciencias, las artes, la recreacion y el deporte como elementos
fundamentales para elevar la calidad de la educacion y reducir los indices de conflictividad al promover
valores propios de una sociedad abierta, participativa e incluyente.

Para responder a semejantes objetivos, se ha disefiado una estrategia, redefinido la organizacién y creado
escenarios para los Ecosistemas y Centros de Innovacién y Desarrollo. Las principales orientaciones que
asume la Institucion en los cuatro ecosistemas de innovacion por iniciativa estratégica, son:

El ecosistema de Biotecnologia y Agronegocios contempla las iniciativas estratégicas del Centro de
Experimentacion y Transferencia de Tecnologia para el sector agropecuario (CETT), el Centro de Inves-
tigacion e Innovacion Biotecnologica Agropecuaria y Ambiental (CIIBAA) y el Distrito Internacional de
Agronegocios (DIAPYME).

El CETT tendra como principal cometido el apoyar proyectos relacionados con la agricultura protegida,
lineas experimentales en cultivos con uso restringido de plaguicidas, la introduccion de mejores practicas
para la produccion de leche y el desarrollo de los proyectos del bacanora y el mezquite.

El CIIBAA buscara la certificacion para ser reconocido como laboratorio nacional y pondré especial
énfasis en las areas de ciencia y tecnologia de alimentos, biopatologia acuicola, toxicologia y salud publica
asi como biotecnologia vegetal y aprovechamiento de residuos agroindustriales.

El DIAPyME buscara ampliar la participacion de las pequenas y medianas empresas que se ubican en
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la seccion del parque industrial para atender al mercado local, dar impulso el area de proveeduria, terminar
la primera etapa de naves industriales y construir un laboratorio de tecnologia de alimentos.

El Ecosistema de Software y Logistica se conforma de las iniciativas estratégicas del Centro Tecnoldgico
de Integracion y Desarrollo Empresarial (CETIDE), la fabrica de software Novutek y el Parque Tecnologico
de Software (PTS).

El CETIDE buscara dar soporte tecnologico a las pequeias y medianas empresas, tanto las que for-
man parte del DIAPyME como otras que estan dispuestas a realizar reingenieria de procesos, a quienes se
les atendera aprovechando la infraestructura tecnoldgica que se posee, asimismo, el centro ampliara sus
servicios a Navojoa y Guaymas.

La Fébrica de Software Novutek reforzara las areas de consultoria y proyectos para dar soporte a los
esfuerzos institucionales relacionados con la incubacion y aceleracion de empresas de base tecnoldgica,
ademas ampliara su cobertura de practicas profesionales.

El Parque Tecnoldgico de Software continuara su proceso de desarrollo al cubrir la totalidad de los
espacios disponibles del primer edificio e iniciard con el segundo edificio, el cual tendra basicamente area
productiva. Asimismo, se habilitard una primera etapa de areas deportivas.

El Ecosistema de Ecoturismo y Desarrollo Sustentable contiene las iniciativas del Centro Regional
de Investigacion y Desarrollo del Agua y Energia (CRIDAE), la Incubadora de Empresas y los Corredores
Ecoturisticos del Sur de Sonora (CESS).

El CRIDAE apoyara a los municipios del sur de Sonora para identificar capacidades y potencialidades
relacionadas con el agua y la energia. Ello como base para desarrollar proyectos que permitan la especiali-
zacion regional principalmente en el sector rural.

La Incubadora de Empresas seguira apoyando la creacion de nuevas empresas, especialmente en el area
rural en los sectores relacionados con la agricultura, la ganaderia y el ecoturismo. Su cobertura se amplia a
Huatabampo, Agua Prieta y Caborca.

Los Corredores Ecoturisticos del Sur de Sonora abarcaran la zona del Mayo que va de Topolobampo
a Alamos, la region del Yaqui que cubre Cécorit a la presa del Oviachic y la region de Guaymas que va de
San Carlos a Empalme.

El Ecosistema de Educacion y Salud se conforma por las iniciativas del Centro Universitario para el
Desarrollo Comunitario (CUDEC), Vida Universitaria y el Parque de Articulacion y Transferencia de Tec-
nologia Educativa (PATTE).

El CUDEC habra de iniciar operaciones en la colonia Aves del Castillo prestando servicios a la co-
munidad, de asistencia médica, psicoldgica, servicios veterinarios, deportivos y culturales, de capacitacion
para el trabajo y recreativos asi como de guarderia.

Vida Universitaria se vinculara con las areas de Educacion Continua y Estudios Incorporados para
ofrecer servicios a las preparatorias que permitan elevar la capacidad de los aspirantes a ingresar a la Insti-
tucion, mediante distintos programas de soporte.

El PATTE establecera alianzas estratégicas con el Municipio y con la Secretaria de Educacion y Cul-
tura para atender a 10 escuelas primarias, nueve urbanas y una rural, en lo relativo al servicio de internet,
habilitacion del profesorado y suministro de contenidos educativos, en Cd Obregon.

Las iniciativas institucionales le dan soporte a los proyectos estratégicos que son gestionados y diri-
gidos por los centros de innovacién y desarrollo. Cabe hacer mencidon que dentro del programa de fomento
a la investigacion se espera la realizacion de 28 proyectos con la participacion de 150 profesores de tiempo
completo que se comprometen a publicar sus trabajo, sea como libros o en revistas arbitradas.

Por otro lado, las iniciativas y proyectos estratégicos también sirven de base para definir el perfil de
egreso de los programas educativos institucionales, asi como las practicas profesionales. Actualmente se esta
trabajando en el redisefio curricular de la totalidad de los programas de licenciatura que ofrece la Institucion
y que deberan entrar en vigor en agosto del afio entrante.
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Para ofrecer soporte administrativo y de infraestructura a la estrategia de desarrollo institucional, se
pondra a consideracion del Consejo Directivo las siguientes obras y acciones:

1.- Continuar con el proyecto de desarrollo de cada una de las iniciativas estratégicas institucionales;

2.- Fortalecimiento de la infraestructura en las diversas unidades de la Institucion; Obregon (Campus
Centro y Nainari); Navojoa (Campus Centro y Sur) y Guaymas (Campus Guaymas y Empalme); y

3.- Mantener el fondo para apoyar el desarrollo de la investigacion aplicada, la incubacion y aceleracion
de empresas, el intercambio de estudiantes y maestros asi como crear un fondo para apoyar a estudiantes
de alto rendimiento.

El avance de la Institucion esta intimamente ligado a las alianzas estratégicas que se han establecido
con los gobiernos federal, estatal y municipal, los legisladores federales y locales, las cdmaras empresaria-
les, los colegios profesionales, asociaciones civiles, los medios de comunicacion, otras universidades y las
empresas. Para dicha labor, el Patronato del ITSON ha jugado un papel excepcional, mi sincero agradeci-
miento por su apoyo.

De la misma manera, deseo reconocer el trabajo realizado por la Asociacion de Padres de Familia, de
Ex alumnos y estudiantes, asi como la Asociacion Unica de Trabajadores del ITSON, organismos que juegan
un papel cada vez mas relevante en la vida de la Institucion.

Al personal de la Institucion, maestros, personal secretarial, de apoyo y de mantenimiento, asi como a
funcionarios y miembros del Consejo Directivo les expreso mi mas sincero reconocimiento por su entrega,
dedicacion y espiritu de servicio.

Hoy en dia enfrentamos como sociedad importantes retos, destacando la recesion econdémica por la
que atraviesa el mundo y en especial los Estados Unidos de Norteamérica, la cual sin duda afectara a la
economia mexicana y sonorense. Sin embargo, la estrategia que en la comunidad ITSON hemos disefiado
para apoyar y promover el desarrollo regional ha permitido la generacion y difusion de tecnologia propia,
asi como impactar en la incubacién de nuevas empresas y la transformacion de las ya existentes.

Los invito a redoblar esfuerzos para no solo responder con éxito al reto econdémico y social que hoy
enfrentamos, sino ademas, como lo hemos hecho en multiples ocasiones anteriores, mediante un programa
de articulacion productiva e integracion regional, salir fortalecidos.

Ello implica que deberemos apoyar a un numero cada vez mayor de organizaciones que buscaran poner
mayor énfasis en el desarrollo de sus actividades intangibles, lo que supone que éstas planeen y disefien la
realidad en que aspiran incidir, asi como generar y aplicar nuevos conceptos, herramientas y tecnologias
para la creacion de productos y servicios que contribuyan a la mejora de la economia y la sociedad en el
contexto de una region del conocimiento.

Pongamos el ejemplo de lo que se puede y se debe hacer; hagamos nuestro mejor esfuerzo, la Institu-
cion y la sociedad se lo merecen.
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ITSON  Octubre 2007 - Septiembre 2008

Educar para
Trascender

(1 de 2)

PERIODO
S e IR R 2007 - 2008
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE RECURSOS NATURALES
Doctorado en Ciencias en Biotecnologia 17
Maestro en Ciencias en Recursos Naturales 32
Maestro en Administracién de Agronegocios 26
Especialidad en Nutricion 14
Ingeniero Biotecnélogo 576
Ingeniero en Biosistemas 90
Ingeniero en Ciencias Ambientales 137
Ingeniero Quimico 173
Licenciado en Tecnologia de Alimentos 274
Meédico Veterinario Zootecnista 425
TOTAL POR DEPENDENCIA 1764
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
~ Maestro en Ciencias de la Ingenieria Electrica 12
Maestro en Ingenieria en Administracion de la Construccién 19
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 58
Maestro en Ingenieria en Administracion de las Tecnologias de Informacion 40
Maestro en Ingenieria en Sistemas Productivos (1) 2
Ingeniero Civil 722
Ingeniero Electricista 329
Ingeniero en Electronica 733
Ingeniero Industrial (1) 15
Ingeniero Industrial y de Sistemas 1517
Licenciado en Disefio Grafico 869
Licenciado en Sistema de Informacion Administrativa 651
TOTAL POR DEPENDENCIA 4967
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
~ Doclorado en Planeacion Estrategica para la Mejora del Desempeno |
Maestro en Administracién 50
Maestro en Desarrollo y Gestion Organizacional 37
Maestro en Economia y Finanzas 20
Maestro en Incubacion y Aceleracion de Empresas 26
Maestro en Inteligencia de Negocios Internacionales 16
Maestro en Psicologia 18
Licenciado en Administracion 1228
Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas 790
Licenciado en Contaduria Publica 550
Licenciado en Economia y Finanzas 753
Licenciado en Psicologia 754
TOTAL POR DEPENDENCIA 4272

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Maestro en Educacion 61

Licenciado en Ciencias de la Educacion 662
Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 524
Licenciado en Direccién de la Cultura Fisica y Deporte 15

Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes 128
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 176
TOTAL POR DEPENDENCIA 1566

INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2007 - 2008



- PoBLaciON EscoLar POR CARRERA APENDICE 1
- (2de 2)
ITSON  Octubre 2007 - Septiembre 2008
CARRERA PERIODO
2007 - 2008

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE UNIDAD NAVOJOA

Maestro en Administracion 15
Maestro en Ingenieria en Administracion de las Tecnologias de Informacion 10
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 24
Licenciado en Administracion 317
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 224
Licenciado en Contaduria Publica 72
Licenciado en Economia y Finanzas 95
Licenciado en Psicologia 274
Licenciado en Ciencias de la Educacion 193
Ingeniero Civil 73
Ingeniero Electricista 59
Ingeniero en Electrénica 70
Ingeniero Industrial y de Sistemas 468
Licenciado en Sistemas de Informaciéon Administrativa 218
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 102
Otras (2) 32
TOTAL POR DEPENDENCIA 2246

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE UNIDAD GUAYMAS

Maestro en Administracion 41
Maestro en Educacion 12
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 46
Maestro en Ingenieria en Sistemas Productivos 12
Licenciado en Administraciéon 250
Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas 269
Licenciado en Ciencias de la Educacion 196
Ingeniero Civil 19
Ingeniero Electricista 34
Ingeniero en Electronica 31
Ingeniero Industrial y de Sistemas 543
Licenciado en Sistemas de Informacién Administrativa 224
Profesional Asociado en Manufactura 18
Otras (2) 17
TOTAL POR DEPENDENCIA 1712

CAMPUS EMPALME

Licenciado en Administracion 57
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 21
Licenciado en Ciencias de la Educacién 84
Ingeniero Industrial y de Sistemas 117
Otras (2) 10
TOTAL POR CAMPUS 289
TOTAL GENERAL 16816

1) Programa en liquidacion

2) Incluye programas que registran alumnos en esas Unidades, pero que se ofrecen en la Unidad Cd. Obregén.
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EGRESADOS Y T1TULADOS POR CARRERA APENDICE 2

: (1de 2)
Octubre 2007 - Septiembre 2008
accenter
EGRESADOS
SIGLAS CARRERA 2007-2008 TII(:(J)I;Q(I)DOSS
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE RECURSOS NATURALES
DC Doctorado en Ciencias 2
DCB Doctorado en Ciencias en Biotecnologia 1
MAA Maestro en Administracion de Agronegocios 1 1
MCRN Maestro en Ciencias en Recursos Naturales 3
MIARH Maestro en Ingenieria en Administracion de Recursos Hidraulicos 1
EN Especialidad en Nutricion 2
B Ingeniero Biotecndlogo 75 45
1Q Ingeniero Quimico 37 40
LTA Licenciado en Tecnologia de Alimentos 33 32
Q Quimico 3 8
MvZz Médico Veterinario Zootecnista 30 17
TOTAL POR DEPENDENCIA 182 149
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
MATI Maestro en Administracion de Tecnologias de Informacion 1 5
MIATE Maestro en Ingenieria en Administracion de la Tecnologia Eléctrica 3
MILC Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 3 14
MISP Maestro en Ingenieria en Sistemas Productivos 1
IC Ingeniero Civil 54 42
IEL Ingeniero Electricista 25 19
IE Ingeniero en Electronica 117 93
1l Ingeniero Industrial 10 40
IS Ingeniero Industrial y de Sistemas 205 226
LDG Licenciado en Disefio Grafico 60 26
LSIA Licenciado en Sistemas de Informaciéon Administrativa 97 59
TOTAL POR DEPENDENCIA 573 527
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
MA Maestro en Administracion 12
MDGO Maestro en Desarrollo y Gestion Organizacional 8
MEF Maestro en Economia y Finanzas 3 12
MP Maestro en Psicologia 6
CP Contador Publico 21 70
LCP Licenciado en Contaduria Publica 75 50
LA Licenciado en Administracion 166 157
LAET Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 35 27
LEF Licenciado en Economia y Finanzas 112 87
LPS Licenciado en Psicologia 101 70
PAV Profesional Asociado en Ventas 1
TOTAL POR DEPENDENCIA 514 499
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ME Maestro en Educacion 7
LCE Licenciado en Ciencias de la Educacion 96 91
LCEF Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 13 8
PAAV Profesional Asociado en Artes Visuales 1
PADI Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 30 13
— | TOTALPORDEPENDENCIA 139 120
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EGRESADOS TITULADOS
2007-2008 2007-2008

SIGLAS CARRERA

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE UNIDAD NAVOJOA

MA Maestria en Administracion 9
MISP Maestro en Ingenieria en Sistemas Productivos 3
LA Licenciado en Administracion 37 34
LAET Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 15 5
LCP Licenciado en Contaduria Publica 6 7
LEF Licenciado en Economia y Finanzas 4 2
LPS Licenciado en Psicologia 42 16
IIAD Ingeniero Industrial 3 4
IS Ingeniero Industrial y de Sistemas 52 45
LSIA Licenciado en Sistemas de Informacién Administrativa 26 25
PADI Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 21 1
TOTAL POR DEPENDENCIA 206 151
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE UNIDAD GUAYMAS
ME Maestro en Educacion 2
CP Contador Publico 18
LA Licenciado en Administracion 44 62
LAET Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 36 31
LCE Licenciado en Ciencias de la Educacion 34 39
IIAD Ingeniero Industrial 4 10
1S Ingeniero Industrial y de Sistemas 83 51
LSIA Licenciado en Sistemas de Informacién Administrativa 27 22
PADI Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 1
TOTAL POR DEPENDENCIA 229 235
TOTAL GENERAL 1843 1681
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CAPACITACION IMPARTIDA

COORDINACION DE DESARROLLO ACADEMICO

No. MAESTROS
CURSOS FECHA BENEFICIADOS
6y 13 de octubre.
1. Uso Didactico de Quia, impartiéndose dos veces, una en Unidad 20y 27 de octubre 21
Guaymas.
2. Técnicas grupales para facilitar el aprendizaje. 6,13y 2270%e7octubre. 15
3. Taller de elaboracion del plan de clase 27 de octubre. 6
. . 27 de octubre, 3,
4. Introduccién al enfoque por competencias. 10'y 17 de noviembre 10
5. Taller sobre la utilizacién de SAETI en la practica docente. 3 de noviembre 15
6. Saeti 2: Uso de la plataforma para disefio de cursos y proyectos, 10 de noviembre y 32
impartiéndose dos veces. 19 de abril
7. Taller de habilidades didacticas para capacitar adultos en sistemas ’
tecnoldgico-administrativos. 10'y 12 de noviembre 19
8. Taller de elaboracion de instrumentos de evaluacion en Guaymas. 3, 10 y 24 de noviembre 14
09 de febrero
9. Enfoque por Competencias: Analisis funcional para el disefio de 16 de febrero 17
programas, impartiéndose 4 veces. 23 de febrero
05 de abril
. L 23 de febrero, 1y
10. Habilidades basicas docentes. 8 de marzo 14
11. Taller de elaboracion de materiales educativos en los programas de Hot 29 de marzo
Potatoes y Mind Manager, impartiéndose dos veces, una en Unidad 34
G 17 de Mayo Guaymas
uaymas.
12. Taller de Microsoft Office, impartiéndose dos veces, una en Unidad 1172‘2149 y3216dde abril 39
Guaymas. ey © mayo
Guaymas
13. Taller de momentos de una lecciéon impartiéndose dos veces, una en 17 de Mayo 24
Unidad Guaymas. 05 de Julio Guaymas
14. Taller de evaluacion bajo el enfoque por competencias. 31 de mayo 14
15. Alimentacion saludable para el maestro. 16 de junio 17
16. Uso de foros para favorecer la comunicacion educativa. 17 de junio 16
17. Uso de blogs para el maestro. 17 de junio 15
18. Taller de primeros auxilios. 17 de junio 43
19. El desarrollo personal del maestro universitario. 16 de junio 19
20. Motivacién para el aprendizaje en linea. 16 de junio 13
21. Taller de aplicacién del Enfoque por Competencias en Educacién 28 de junio 13
22. Taller de desarrollo sostenible. 25,26 y 27 de junio 28

Total de cursos: 30

Total de maestros: 538

INFORME DE ACTIVIDADES
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EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION | PARTICIPANTES
Conocer los avances de
o o los diferentes campos de la Del 9 al 12
1.-  Espacio Biotecnolégico. Biotecnologia para ampliar la de octubre 400
panoramica de las oportunidades de 2007

del desempefio profesional.

Despertar el interés de los
estudiantes de nivel primaria

2.-  Feria Biociencias. hacia el mundo de la ciencia por
medio de materiales didacticos Del 22 al 25
y experimentos que demuestren de Octubre 500
los principios basicos de cada una de 2007

de las areas, aprovechando los
recursos que se generan en nuestra
Institucion.

Divulgar los avances de proyectos
de investigacion, vinculaciéon y
tendencias de la industria alimentaria

3.- Jornadas Académicas de Tecnologia de | para obtener una perspectiva Ddﬁlégtﬁ'b:f 400
Alimentos. real de las oportunidades del de 2007

desempefio laboral del profesionista
en alimentos.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIA
NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION | PARTICIPANTES

Ofrecer a los asistentes, los tépicos
de actualidad de la enfermedad de 15 de julio
PRRS y su estatus en el Estado de 2008

de Sonora.

1. Taller de actualizacion en PRRS. 200

Ofrecer capacitacion a productores
de miel sobre las alternativas de 26y 27 de junio
aprovechamiento de la miel de de 2008
abeja y medios para generar valor
agregado al producto.

2. Industrializacion de productos apicolas. 16

Capacitacion de los PTC del Depto.
de CAV, en el manejo adecuado de 25, 26 y 27 de junio
los recursos naturales en sistemas de 2008

de produccién animal.

3. Curso-Taller: Desarrollo sostenible. 28

Capacitar a egresados del PE de
MVZ en el reconocimiento y planes
de emergencia de enfermedades 12 al 15 de mayo
exoticas, para evitar su diseminacion de 2008

y establecer medidas de control.

4. Curso de los 4 dias. 29

Divulgar los avances en
investigacion, reglamentacion y
tendencias de los escenarios del
5. Segunda semana del IBS. IBS: Acuicola, pecuario y agricola,
para obtener una perspectiva real
del sector primario en la produccion
de alimentos.

23 al 25 de abril

de 2008 50
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EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

(2 de 2)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIA

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

Proporcionar a los egresados de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

6. Il curso de actualizacion para egresados | un foro que les permita actualizar su Del 14 al 22 de abril 19
de MVZ. formacion profesional y la asesoria de 2008
necesaria para culminar su proyecto
de titulacion.
60
Capacitacion de productores de .
7. Reinasy jalea real. miel, en el manejo de la abeja reina Del 11d2| 2130%6 abril 15
y del producto que produce.
Ofrecer capacitacion a MVZ y
8. Importancia del hemograma como una | alumnos del PE de MVZ en el 3 de abril 30
herramienta util en el diagndstico. uso adecuado del hemograma, en de 2008
procesos de diagnostico. 254
o - . Certificar cirujanos y supervisores de 15y 16 de
9. Curso practico: Castracién de vaquillas. ovariectomia en ganado bovino. febrero de 2008 16
Capacitar a productores de miel
. . de abeja, en la elaboracion de 6y7 de
10. Confiteria de productos apicolas. productos de confiteria a partir de febrero de 2008 17
la miel.
Capacitar a productores de miel
11. Curso tedrico practico de aprovechamiento | de abeja, en la elaboracion de 4y5 de 25
del veneno de abeja. productos de confiteria a partir de febrero de 2008
la miel.
- . Certificar cirujanos y supervisores de 10 de diciembre
12. Curso de castracion de vaquillas. ovariectomia en ganado bovino. de 2007 24
L . Fomentar y dar a conocer a la .
13. Eggoj'rg'r?]?eﬁ% gaer}taal.c ;?égzs selectos de poblacion en general la importancia 8 dgen%lémbre 60
9 ' de la inocuidad de los alimentos.
Proporcionar a los asistentes un
panorama o escenario del estado
que guarda la sanidad animal
y la produccién pecuaria en el
Estado de Sonora y Noroeste
14. Congrezoo. de México, asi como el papel 4y 5 de octubre 254

que debe desempefnar el
Médico Veterinario Zootecnista,
los organismos acreditadores y
la educacion superior ante el
dindmico entorno y las implica-
ciones que de ésto resulta.

de 2007

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

1. VIl Congreso Internacional, XIII Congreso

Nacional y Il Congreso Regional de
Ciencias Ambientales.

Generar, divulgar y aplicar
el conocimiento en materia

Del 02 al 06 de junio
de 2008

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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Educar para
Trascender

REcURSOS NATURALES

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE

APENDICE 5

(1 de 3)

Octubre 2007 - Septiembre 2008

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION ) NO. DE
Y/O ACTUALIZACION FECHA TIEMPO DE DURACION PARTICIPANTES
1. Elaboracion de Instrumentos de Evaluacion. 24 de febrero 3y 10 de 18 horas 2
marzo de 2007
2. Formacién de Tutores. 27 de enero de 2008 6 horas 5
3. Taller de Elaboracién de Plan de Clase. 27 de enero de 2008 6 horas 9
4. Taller de Instrumentos de Evaluacion. 24 de febrero, 03 y 10 18 horas 2
de marzo de 2008
5. Habilidades Basicas Docentes. 14, 21y 28 de abril de 18 horas 1
2007
16. Inteligencia Emocional. 14,21 y 28 de abril 18 horas 8
de 2007
7. Actitudes Formativas para la labor Docente. 10,24 de marzo y 14 de 18 horas 1
abril de 2008
8. Taller de Estrategias Didacticas. 21,28 de abril y 5 de 18 horas 4
Mayo de 2008
9. Habilidades Basicas Docentes. 5,12 y 19 de mayo 18 horas 4
de 2008
10. Enfoque por Competencias: Analisis Funcional 23 de febrero 6 horas 1
de 2008
11. Enfoque por Competencias: Andlisis Funcional. 05 de abril de 2008 6 horas 28
12. Taller de Elaboracién de Materiales Educativos 29 de marzo de 2008 6 horas 4
en los Programas de Hot Potatoes y Mind
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIA
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION ) NO. DE
Y/O ACTUALIZACION FECHA TIEMPO DE DURACION PARTICIPANTES
1. Taller de Método de Casos. 9 de agosto de 2008 4 horas 2
. . . 19y 20 de julio
2. Quinta Reunioén Anual de Academias. de 2008 12 horas 1
3. Formacién de equipos chat y encuestas. 2 de julio de 2008 3 horas 1
. 25,26 y 27 de junio
4. Taller de Desarrollo Sostenible. de 2008 12 horas 28
5. Taller de primeros auxilios. 17 de junio de 2008 4 horas 4
6. Uso de blogs para el maestro. 17 de junio de 2008 4 horas 3

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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REcUrRsos NATURALES

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE

APENDICE 5

(2 de 3)

Octubre 2007 - Septiembre 2008

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIA

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION . NO. DE
Y/O ACTUALIZACION FECHA TIEMPO DE DURACION PARTICIPANTES
7. Uso de Foros para favorecer la comunicacién 12?26%?;0 4 horas 6
educativa.
. . 16 de junio
8.  Alimentacion saludable para el alumno. de 2008 4 horas 4
L o . 16 de junio
9. Motivacion para el aprendizaje en linea. de 2008 4 horas 1
10. El desarrollo personal del maestro-universitario. 1353&%0 4 horas 9
11. Cultivo de tilapia dulce acuicola. 12y 13 de junio 16 horas 1
12. Taller de Evaluacion bajo el Enfoque por 31 de mayo
Competencias. de 2008 16 horas L
13. Taller de Momentos de una Leccion. 17(1292?0383/0 8 horas 3
14. Taller de Microsoft Office. 7. 24dye32108§ mayo 18 horas 2
15. SAETI2. 19 de 2o 5 horas 2
. 29 de marzo
16. Hot Potatoes y Mind Manager. de 2008 5 horas 5
17. Enfoque por Competencias: Andlisis Funcional. t'zjgezgggl 6 horas 1
A . 23 de febrero
18. Enfoque por Competencias: Analisis Funcional. de 2008 6 horas 21
. L 23 de febreroy 18 de
19. Habilidades basicas docentes. de marzo de 2008 15 horas 3
20. Enfoque por Competencias: Andlisis Funcional. 1651:;331'8&0 6 horas 6
21. Curso: Transferencia de embriones. Tal gedgofggrero 12 horas 5
22. Taller de elaboracion de estatutos de proyectos. 1 ?12 fze(%gro 4 horas 3
23. Curso de castracion de vaquillas 10 ddeedzi((:)iggwbre 8 horas 6
24. VIl Congreso Centroamericano y del Caribe de 4 al 7 de diciembre 16 horas 1
Parasitologia y Medicina Tropical. de 2007
25. Inmunoblots. 56y zggg(i)c;iembre 20 horas 6
26. Simposium de Leptospirosis. 7y8 gg gggi;embre 16 horas 6
27. Taller sobre la utilizacion de SAETI. 3 de noviembre 4 horas 1
28. CXXV Asamblea Ordinaria de la AMEFMVZ. 25y 26 de octubre 16 horas 10
29. Técnicas grupales para facilitar el aprendizaje. 6,13 deeO28870ctubre 12 horas 1
30. Congrezoo. 4y 5dedg(§)6:;ubre 16 horas 15

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION

Y/O ACTUALIZACION

FECHA

TIEMPO DE DURACION

NO. DE
PARTICIPANTES

Estancia de investigacion dentro del programa de

doctorado, en la Division de Ciencias Ambientales Enero-diciembre 12 meses Alumnos de
del Instituto Potosino de Investigacion Cientifica de 2007 posgrado
y Tecnologica (IPICYT).
2. Escuela de Invierno en Modelacion Hidrologica 17 al 21 de 40 horas 1
Distribuida. diciembre del 2008
. . . 2y 3 dejunio
3. Evaluacion de impacto ambiental. de 2008 16 horas 5
4. Modelos de transporte y destino de contaminantes 2y 3 dejunio 16 horas 3
en el medio ambiente de 2008
5. Taller de revision del “Reglamento en materia
de preservacion, conservacion y restauracion 3y 4 de junio 8 horas 1
de equilibrio ecoldgico y el mejoramiento del de 2008
ambiente del Municipio de Cajeme”.
6.  Workshop regarding water managementin Sonora 14 de mayo 8 horas 1
Arizona-México Commission Water Committee. del 2008
7. Vulnerabilidad acuifera e indices de calidad del 21 al 23 de 21 horas 1
agua. noviembre de 2007
8. Reunion del Comité del Agua de la Comision 7 de noviembre 4 horas 1
Sonora Arizona y Arizona México. de 2007
L. 6y 7 de diciembre
9. Work out de Investigacion. de 2007 8 horas 1
y ) 1,8,22y29de
10. Introduccion al Enfoque por Competencias. septiembre de 2007 24 horas 1
- . 6y 13 de octubre
11. Uso Didactico de Quia. de 2007 12 horas 1
12. Disefio y construccién de biodigestores para 6 de noviembre 8 horas 1

areas rurales.

de 2007

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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Octubre 2007 - Septiembre 2008

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INICIO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

CONACYT-EST. Proteina de desecho de
estudios de la recuperacién y caracteristicas
funcionales y nutricias de proteinas de desecho
de camaron.

Aprovechamiento de
residuos agroindustriales.

Febrero 2008-
octubre 2008

Generacion de una
empresa que da empleo a
18 personas en el sur de
Sonora.Dos publicaciones
en revistas cientificas
internacionales. Avance
de tesis doctoral de una
alumna.Titulacion de una
alumna de IB.

Elaboracién de pellets de residuos lignoceluldcicos
para su uso como biocombustibles.

Bioprocesos.

Marzo 2008-
diciembre 2008

Se han obtenido los primeros
pellets, es necesario obtener
mas apoyo econémico para
proseguir con el estable-
cimiento de un protocolo.
En el caso de obtener un
producto comercial, se daria
uso a la paja de trigo que se
genera en el Valle del Yaqui,
apoyando la creacion de
empleos y favoreciendo el
medio ambiente.

Seca zanahoria industria alimentaria.

Bioprocesos.

Marzo 2008-
diciembre 2008

Se ha obtenido la zanahoria
seca, se esta buscando
la aplicacion como
colorante para yema de
huevo, enlazando con otro
proyecto. Impacto social:
puede ayudar a generar
empleos y a estimular el uso
de colorantes naturales en
la industria avicola.

Desarrollo de Métodos Analiticos.

Bioquimica Analitica.

Enero 2008-
octubre 2008

Avance de tesis doctoral.
Una publicacién en revista
cientifica internacional.

La posible generacion de de
una empresa procesa-dora
de los residuos del brécoli
en el sur de Sonora.

Desarrollo y Validacion de Métodos.

Biogquimica Analitica.

Enero 2008-
noviembre 2008

Titulacién de un alumno de
la carrera de IB.

A clinical trial of Helicobacter pylori Eradication
in Latin America. (Colombia, Chile, Costa Rica,
Honduras, Nicaragua y México (Chiapas,
Sonora [ITSON])

Impacto de la conta-
minacion en la salud
publica.

Diciembre
2008- 2010

Basicamente se va a probar
un tratamiento especifico en
personas afectadas por este
microorganismo productor
de cancer de estdbmago. Si
funciona, proponerlo para
la erradicacién de este mal
en los paises afectados por
la pobreza.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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Octubre 2007 - Septiembre 2008

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INICIO DE BIOTECNOLOGIAY CIENCIAS ALIMENTARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

7.  Evaluacion de la funcién pulmonar en nifios de
comunidades yaquis asociada a la exposicion
de arsénico a través del agua de consumo.

Universidad de Arizona-ITSON.

Impacto de la conta-
minacion en la salud
publica.

2008-2009

Se conocera si los nifios
tienen su capacidad
pulmonar normal o esta
siendo afectada por su
exposicion a arsénico u
otro contaminante.

PROYECTOS DE INICIO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIA

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Laimportancia del diagndstico parasitolégico en
la produccion de caprinos en el sur del estado
de sonora.

Salud animal.

2008

* Relacionar al Laboratorio
de Parasitologia con la
Asociacién de Pequefios
Rumiantes del Sur de
Sonora.

* Realizar convenios para
el uso del laboratorio de
parasitologia para un
adecuado diagnéstico de
las enfermedades parasi-
tarias.

* Realizar proyectos de
investigacion para favore-
cer la titulacion de los
alumnos del PE de MVZ.
*Realizar conferencias y
cursos de capacitacion a
la Asociacién de Pequefios
Rumiantes del Sur de
Sonora.

* Contribuir al adecuado
control de las poblaciones
de parasitos en beneficio
de los productores de
caprinos del sur del Estado
de Sonora.

2. Validacion y transferencia de tecnologia para el
manejo integrado de correhuela perenne en los
sistemas de produccién del Sur de Sonora
( Apoyo Gob. del Estado).

Tecnologia de cultivos
vegetales( Proteccion)

Agosto de 2008-
julio de 2009

La validacion, transferencia
y difusion de los resultados,
contribuiran al manejo
eficiente de las poblaciones
de correhuela en los
sistemas de produccion
agricola de la region.

3. Evaluacion experimental de genotipos de
trigo americanos (Pendiente de apoyo por
productores agricolas).

Tecnologia de cultivos
vegetales.

Octubre de 2008-
julio de 2009

La caracterizacion de
genotipos contribuira a la
generacion de variedades
que puedan entrar en los
sistemas de produccion
agricola de la region.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INICIO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

i LINEA DE PERIODO Y RESULTADOS E

TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION MONTO IMPACTO SOCIAL
Se estan generando datos
, de fertilidad de suelos y
Muestreo de 70,000 hectareas del Valle del | o ciag del agua 28 de julio al de calidad del agua para
Yaqui con fines de evalqac!on de Ia_calldad para 28 de octubre irrigacién que beneficiaran
uso agricola para el Distrito de Riego del Rio de 2008 améas de 3,500 agricultores

Yaqui, S.R.L.de|..PyC.V.

afiliados a la Sociedad de
Usuarios del Distrito de
Riego del Rio Yaqui.

Plan de cumplimiento y regularizacion en
materia ambiental para la empresa Minerales
la Negra S. de R.L. de C.V.

Ciencias del agua

18 de Abril de 2008
al 18 de Abril de
2009

Se estan realizando
actividades de gestion
ambiental de acuerdo a
la normatividad Mexicana
para una empresa minera
que explota oro y plata
y que genera empleos
directos para una plantilla
de 50 trabajadores y con un
potencial de cuadruplicarlo
en un par de afios.

Establecimiento y desarrollo del Plan ambiental
Institucional.

Desarrollo sostenible

Febrero-Diciembre
de 2007

El ITSON contara con
un plan ambiental que
contendra las politicas
ambientales de la Institucion
y un sistema de gestién
ambiental que permitira
optimizar los recursos
naturales del entorno y
acceder a la certificacion
de institucion educativa
social y ambientalmente
responsable.

Prevencién contra la intrusion salina en acuiferos
costeros. Caso de los valles de Guaymas y Boca
Abierta en el Noroeste de México.

(Prevention of seawater intrusion in coastal
aquifers. With application to Guaymas and Boca
Abierta valleys in northwest of Mexico).

UC MEXUS- CONACYT)

Hidrosistemas

Agosto de 2008 a
diciembre de 2009.

Factibilidad de abaste-
cimiento a planta desaladora
con agua salobre vy
proteccion de acuiferos
contra intrusion salina.

Establecimiento de especies maderables
de interés econdmico bajo riego, en suelos
agricolas del sur de Sonora.

Forestal

2008-2011

Econdmico,
ambiental.

social,

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ITSON  Octubre 2007 - Septiembre 2008

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS EN PROCESO DEL DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. ¢La reduccion asimilatoria de nitrato es la
responsable de la produccion de nitrito y
amonio en suelos alcalino-salinos? SEP-
CONACYT 2005-2008.

Aprovechamiento de
residuos agroindustriales

Biotecnologia Ambiental

2006-2009

Formacién de recursos
humanos: uno de doctorado,
uno de maestria. Hasta el
momento se ha generado un
articulo cientifico publicado.
El conocer estos procesos
nos permiten aplicarlos en la
reforestacion de este tipo de
suelos, asi como la busqueda
de moléculas de interés
industrial. Se favorecen las
redes con el CINVESTAV.

2. Impacto ambiental del posible reuso con fines
agricolas de aguas residuales municipales
tratadas.

Biotecnologia Ambiental

2003-2008

Formacion de recursos
humanos: uno de maestria.

3. Determinacion de la demanda de cloro en
agua residual.

Transporte y destino de
los contaminantes en el
ambiente.

2007-2008

Se ha obtenido la deter-
minacion de demanda en
extractos de agua residual,
actualmente se esta realizando
con agua residual direc-
tamente. Se busca reduccién
de costos en la cloracién y
generar conocimiento que
puede ser utilizado para evitar
el sobretratamiento con cloro
de agua potable, favoreciendo
la salud de la poblacion.

4.  Evaluacion del riesgo en salud por exposicion
a plomo, arsénico y plaguicidas en nifios
residentes de los Valles del Yaqui y Mayo,
Sonora.

FOMIX-CONACYT

Impacto de la conta-
minacion en la salud
publica.

2007-2009

Se conocera si los nifios
residentes de ambos valles
estan enriesgo por la exposicion
a agroquimicos, ademas se les
capacitard en el ambito de la
salud ambiental.

5. Proyecto Ella de cancer de mama

Avon foundation-NCl/

Impacto de la conta-
minacion en la salud
publica.

2007-2009

Conocer los principales
factores de riesgo y perfil
de marcadores de cancer
de mama en las mujeres
mexicanas compa-radas con

6. Biotransformacion humana del arsénico.

Universidad de Arizona-ITSON

Impacto de la conta-
minacion en la salud
publica.

2007-2008

Se conocera la capacidad que
tienen nifios y adultos expuestos
a arsénico a metabolizar este
metaloide y por consecuencia
su susceptibilidad a desarrollar
alguna enfermedad asociada
a la exposicion de este
contaminante.

7. Epigenetic Remodeling by environmental
arsenic.

Universidad de Arizona-ITSON

Efectos de los conta-
minantes en la salud.

2007-2010

Conocer los principales
factores genéticos humanos
que se presentan asociados
a la toxicidad del arsénico
por exposicion a través del
consumo de agua con bajos
niveles de este metaloide.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS EN PROCESO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIA

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Evaluar la inocuidad de los

Evaluacién microbioldgica de pollo en canal Salud animal Marzo de 2008- alimentos de origen animal

en Cd, Obregon, Son. ’ Octubre de 2008 | que consume la poblacion en
general.

Fit ) ient stico d . Septiemb Se tienen seleccionadas

crlic?lrlggjcp))ﬁglsrnoguggigﬁ 'gg hL?itIg]folgﬁg Tecnologia de cultivos gglz%n(;?fe poblaciones prometedoras

(apoyo institucional). vegetales. julio de 2009 para ser validadas en relacion

al huitlacoche.

Proyecto integral acuicola, agricola y
pecuario a partir de un sistema de acuaponia
en el CETT-910.

Biosistemas acuaticos.

Enero-diciembre
de 2008

En proceso.

PROYECTOS EN PROCESO DEL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION
Y MONTO

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Funcionamiento, analisis de la problematica
y contaminacion generada en plantas
desalinizadoras ubicadas en la Republica
Mexicana, con el fin de determinar la
normatividad aplicable a este rubro.

Ciencias del agua.

17 de Abril 2007
al 31 de Diciembre
de 2008

Se caracteriza la funcionalidad
de plantas desaladoras y sus
descargas de salmuera a las
costas del litoral Mexicano con
el fin de desarrollar normatividad
para el control ambiental que se
aplicara en todo el pais.

Caracterizacion de la sequia en un distrito
de riego.

Manejo de hidrosistemas.

Enero 08-enero 09

Optimizacion en el uso del
agua.

Cuenca del Rio Matape.

Ecohidrologia-
hidroecologia.

2007-2009

Conocimiento de la dinamica
hidrogeoldgica.
Apoyo al
sustentable.

desarrollo

Aplicacion de procesos biotecnolégicos para
el manejo integral de los residuos generados
en granjas porcinas.

Calidad del agua.

Septiembre de
2007-agosto de
2008

Apoyo a productores para el
aprovechamiento de residuos
porcinos.

INFORME DE ACTIVIDADES
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS CONCLUIDOS DEL DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA INVES-

TIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Evaluacion en la nitrificacion y desnitrificacion
en la eliminacion de nitrégeno, azufre y
compuestos recalcitrantes en el agua.
SEP-CONACYT 2005-2007

Biotecnologia
ambiental.

2005-2007

Formacién de recursos
humanos: una de doctorado,
tres de maestria y de
licenciatura. Se produjeron tres
articulos cientificos publica-
dos. El conocer estos procesos
nos permiten aplicarlos en el
tratamiento de aguas residuales
y disminuir la contaminacion
ambiental. Se favorecen las
redes con la UAM e IPICYT.

Produccion de un antioxidante natural
(4cido caféico) a partir de subproductos
agroindustriales (pulpa de café).

PROMEP 2004-2006

Aprovechamiento
de residuos
agroindustriales.

2005-2007

Formacion de recursos
humanos: dos de maestria
y una de licenciatura . Se
presento el trabajo en el VI
Congreso Internacional de
Ciencias Ambientales.

El conocer estos procesos
nos permiten aplicarlos en
el tratamiento de aguas
residuales. Se favorecen las
redes con el CIATEJ.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA INVES-
TIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Laboratorio de Parasitologia aprobado en
materia de pruebas parasitolégicas en abejas
(varroasis).

Parasitologia

Octubre de 2005-
octubre de 2007

Apoyar a los apicultores y
a SAGARPA a realizar las
pruebas necesarias para
detectar Varroasis, monitorear
el nivel de infestacion e
implementar la erradicacion
de el parasito y asi incrementar
la produccion.

Evaluacion microbioldgica de carne de res
en Cd. Obregon, Sonora.

Salud animal.

Abril de 2007-
diciembre de 2007

Evaluar la inocuidad de los
alimentos de origen animal
que consume la poblacion en
general.

Bicultivo tilapia-camarén en la granja
Onabampo.

Biosistemas acuaticos.

Agosto-diciembre
de 2007

Se demostro la factibilidad
técnica del policultivo
de camaron vy tilapia y los
resultados se usaran para
apoyar a otros grupos
productivos interesados en el
maricultivo de tilapia.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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Recursos NATURALES

DEePENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE

APENDICE 8

(2 de 2)

Octubre 2007 - Septiembre 2008

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS CONCLUIDOS DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA INVES-
TIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Ejecutivo para nueva zona de captacion y su
integracion al sistema actual, en la localidad
de Cananea, Municipio de Cananea, en el
Estado de Sonora.

Ciencias del agua.

12 de diciembre de
2007 al 28 de julio
de 2008.

Se localizaron sitios para la
perforacion de pozos y redisefio
de red para el abastecimiento
de agua potable a la poblacién
de Cananea que beneficia a
mas de 100,000 habitantes.

Hidraulico y estudio geofisico y calidad del
agua para abastecer de agua potable desde
la presa Ruiz Cortinez hasta la cabecera
municipal de Alamos, Sonora.

Ciencias del agua.

24 de marzo
al 31 de diciembre
de 2007

Se localizaron sitios para la
perforacion de pozos y disefio
de acueducto y red para el
abastecimiento de agua potable
a la poblacién de Alamos, que
beneficia a mas de 50,000
habitantes.

Proyecto CONACYT SON-2003C01-08:
Impacto ambiental del posible reuso con
fines agricolas de las aguas residuales
municipales.

Transporte y destino
de contaminantes en el
ambiente.

Termino en
noviembre
de 2007

Se genero informacion para
decidir la forma de reusar
el agua residual municipal
tratada.

Caracterizacion de aguas residuales de las
empresas adscritas al DIAP.

Descargas de aguas
residuales.

Octubre y
noviembre de 2007

Parametros de seleccion para
la PTAR.

Estudio técnico para determinar la
disponibilidad media anual de las aguas
subterraneas de los acuiferos Rio Sonora,
La Poza, Rio Bacoachi, Santa Rosalia y
Bacanuchi en el Estado de Sonora.

Hidrosistemas.

Septiembre de 2007
a agosto de 2008

Bases para publicacion en
Diario Oficial, lo cual orienta a
los usuarios.

Proyecto de tesis de estudios de doctorado
titulado: Efecto de distintos mediadores redox
en la eliminacioén simultanea.

Investigacion basica
de convocatoria SEP-
CONACYT

Enero de 2005-
abril de 2008

Solucion a problemas de
contaminacién de aguas
residuales por compuestos
fendlicos y azufrados.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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(1 de 2)

ITSON

Educar para
Trascender

Octubre 2007 - Septiembre 2008

ACCIONES DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Planes de mejora para la adopcion de practicas de proceso
basadas en buenas practicas de manufactura, procedimientos
operativos estandarizados de saneamiento y andlisis de riesgo
y puntos criticos de control, en las empresas adscritas al Distrito
Internacional de Agronegocios PyME.

Enero de 2007-mayo
de 2008

Cd. Obregén, Sonora.

2. Participacién en estancias de verano cientifico y practica
profesional en Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados
del IPN, Centro de Investigacion Bioldgica del Noroeste, Centro Icrzpugéo,wlligjiecr;adgé?;iss?l\llg,
de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, OOMAPASC Verano del 2008 Chi.huahua USA‘ Cd. Obre én’
de Cajeme, PEMEX, Virginia Commonwealth University, S ’ i 9
Congeladora Horticola. onora.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS
ACCIONES FECHA LUGAR

1. Evaluacién de parametros productivos en bovinos productores
de leche de la raza Holstein Friesian, suplementados con 02 de junio de 2008 ITSON.
Diamond V XP, en el establo POSTA-ITSON.

2. Convenio de vinculacion con la empresa “Chinchilla Pargal de 02 de mayo de 2008 Cd. Obregn, Sonora
RI”. . , .

3. Vinculaciéon con la empresa “Agropecuaria” con el proyecto de .
diarreas neonatales en becerras de la raza holstein friesan. 01 de marzo de 2008 Cd. Obregdn, Sonora.

4. Vinculacion con la empresa “Establo Santa Elena”, con el Establo Santa Elena block
proyecto sobre control de mastitis y calidad de la leche con el P
Laboratorio de Clinica de Bovinos del Departamento de Ciencias 01 de febrero de 2008 ?)%1 ’ V,ar:Ig dnel Yaqui Ciudad,
Agronomicas y Veterinarias del ITSON. regon sonora.

5. Vinculaciéon con la empresa “Agropecuaria Cuatro Vientos”,
con el proyecto de diagnodstico de algunas de las patologias 30 de enero de 2008 8%22dAO”§rr;dgnNsoénl?ao‘ en
del aparato reproductor femenino y su eventual solucién. gon, ’

6. Vinculacién con la empresa “Rancho San Isidro”, dedicada a :
la explotacion de ganado bovino con el proyecto manejo de 29 de enero de 2008 gi?ghgfggt:olr?:sa, en Ciudad
medicina preventiva. g :

7. Vinculacion para la imparticion de practicas de reproduccién
aplicada, nutricion y de las demas materias que asi lo requieran, fi}lﬁgocgfg geﬁc':'?:ecrganr I; Granja El Abajefio ubicada en
ademas de permitir que se lleve a cabo guardias y practicas sr. R pt r Navojoa, Sonora.
profesionales con opcion a desarrollar en ella proyectos de - Rector.

8. Para realizar practicas de campo y practicas profesionales En:rlg ?:cﬁgw' Rancho Los Capomos.

9. Servicio a clientes externos del Area de Diagndstico Octubre de 2007 .

Bacteriologico. a septiembre de 2008 Cd. Obregdn, Sonora.
1 de noviembre de 2007 -Hermosillo (IAES)
10. Reuniones del programa de reconversién productiva para el | 20 de noviembre de 2007 | -Hermosillo (IAES)

cultivo de tilapia adaptada al agua marina.

Las reuniones se han realizado con productores acuicolas,
instituciones financieras (Fira, Fonaes, etc) y dependencias
gubernamentales estatales-federales (Subsecretaria de Pesca,
Instituto de Acuacultura, Conapesca).

12 de febrero de 2008
25 de marzo de 2008
16 de abril de 2008
28 de abril de 2008
3 de junio de 2008
14 de agosto de 2008

-Hermosillo(Sagarpa)
-Guaymas (Conapesca)
-Guaymas (Conapesca)
-Obregén (ltson)
-Obregén (ltson)
-Obregén (ltson)

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE

APENDICE 9
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ITSON  octubre 2007 - Septiembre 2008

Educar para
Trascender

ACCIONES DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

ACCIONES

FECHA

LUGAR

1.

Convenio para realizacion de practicas de campo y
profesionales.

Enero de 2007
a la fecha.

Rancho La Sandia

12.

Convenio para realizacion de practicas de campo y
profesionales.

Enero de 2007
a la fecha.

Rancho San Martin

13.

Convenio para realizacion de practicas de campo y
profesionales.

Enero de 2007
a la fecha.

Ovinos Los Mezquites

14.

Convenio para realizacion de practicas de campo y
profesionales.

Enero de 2007
a la fecha.

Ganadera GPV

15.

Convenio para realizacion de practicas de campo y
profesionales.

Enero de 2007
a la fecha.

Establo EI Trébol

16.

Convenio para realizacion de practicas de campo y
profesionales.

Enero de 2007
a la fecha.

Establo Juaneco

17.

Convenio para realizacion de practicas de campo y

Enero de 2007

Establo Los Compadres

profesionales. a la fecha.
18. Convenio para realizacion de practicas de campo y Enero de 2007 ’
profesionales. a la fecha. Establo Cuatro Vientos
19. Convenio para realizacion de practicas de campo y Enero de 2007
profesionales. a la fecha. Establo PREMISON

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Se participé en reuniones binacionales de intercambio
académico y cientifico sobre agua y energia con el Arizona
Water Institute, Arizona Department of Water Resources,
Arizona Water Resources Research Center, The University of
Arizona y la Arizona State University.

Febrero de 2008 y
31 de julio de 2008

Phoenix, Tucson y Nogales,
Arizona y Cd. Obregén y
Nogales, Sonora.

Ambientales, A. C. (ANCA) que congrega a mas de 30
universidades de México.

De junio de 2008 a
junio de 2009

2. Reuniones binacionales de intercambio de estrategias para el . .
desarrollo regional de la Comision Sonora-Arizona y Arizona- 31 de octubre de 2007 Cd.' Obregdn, Sonoray Phoenix,
México Commission y 14 de mayo de 2008 Arizona.

3. Sede de la Presidencia de la Academia Nacional de Ciencias

Cd. Obregodn, Sonora.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008



DEePENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
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Octubre 2007 - Septiembre 2008
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(1 de 4)

ITSON

Educar para
Trascender

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

ACCIONE LUGAR
CCIONES FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

1. Curso HACCP: Un enfoque practico. Octubre de 2007 Cd. Obregén, Sonora.
2. Taller: Buenas practicas de laboratorio. Octubre de 2007 Cd. Obregon, Sonora.
3. Taller: Innovacion para la competitividad. Octubre de 2007 Cd. Obregdén, Sonora.
4. Conferencia: Ingenieria Genética y su impacto .

en la industria de alimentos. Octubre de 2007 Cd. Obregdn, Sonora.
5. Aplicacion de biosdlidos en trigos para mejorar .

la productividad en sus granos y harinas. Octubre de 2007 Cd. Obregdn, Sonora.
6. Taller: Andlisis especiales. Octubre de 2007 Cd. Obregon, Sonora.
7.  Taller de Acuacultura. Octubre de 2007 Cd. Obregdn, Sonora.
8. Conferencia: Aplicacion de microorganismos en Octubre de 2007 Cd. Obregén. Sonora

la produccion de tomate. : gon, :
9. ggr;fé;er;e:r%iﬁ: Produccion de quitina de desechos Octubre de 2007 Cd. Obregan, Sonora.
10. Conferencia: Influencia de los cambios

bioquimicos de los almidones y los azucares .

en la calidad y duracion en el almacenaje de Marzo de 2007 Cd. Obregén, Sonora.

papa industriales y de mesa.
11. Conferencia: Evidencia de una nueva ruta

metabdlica de la biotransformacion del acido .

p-coumarico en p-hydroxibenzaldehido por el Marzo de 2007 Cd. Obregdn, Sonora.

hongo Pycnoporus cinnabarinus.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIA
LUGAR
ACCIONES FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

1. Conferencia: Conservacion y control sanitario en Abril de 2008 Cd. Obregén. Sonora

procesos de quesos. : gon, :
2. Seminario de procedimientos de control y . .

vigilancia por Secretaria de Salud Publica. Abril de 2008 Cd. Obregon, Sonora.
3. Ponencia: Determinacion de listeria en carne de . .

res. XV Reunioén de Investigacion en Salud. Abril de 2008 Cd. Obregdn, Sonora.
4. Presentacion del protocolo para el cultivo de

tilapia adaptada al agua marina en el Estado de Marzo de 2008 Guaymas, Sonora (CONAPESCA).
5. Conferencia: Manipulacién y conservacion de

productos marinos. Seminario de procedimientos .

de control y vigilancia, por Secretaria de Salud Febrero de 2008 Cd. Obregdn, Sonora.

Publica.
6. Exposicion del programa de asistencia técnica

para el cultivo de tilapia adaptada al agua marina Enero de 2008 Hermosillo, Sonora.

en el estado de Sonora.
7. Uso de la endoscopia como tratamiento -

alternativo para la extraccion de physaloptera 4al Ydiezddgl;embre Habana, Cuba.

spp en gatos domésticos.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008




Educar para
Trascender

Recursos NATURALES

DEePENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE

APENDICE 10

(2 de 4)

Octubre 2007 - Septiembre 2008

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIA

ACCIONES

FECHA

LUGAR
(REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

8. Pasteurella multocida; impacto econdmico y en 4 al 7 de diciembre
investigacion en conejos. de 2007 Habana, Cuba.

9. Decomiso de higados con fasciolosis y otras
etiologias en bovinos sacrificados en las plantas 4 al 7 de diciembre Habana. Cuba
de tipo inspeccion federal N° 64 y 74 del Estado de 2007 ’ :
de Sonora, México.

10. Parasitos gastrointestinales presentes en perros 4 al 7 de diciembre
sin duefio de Ciudad Obregén, Sonora, México. de 2007 Habana, Cuba.

11. Ponencia en el Tercer Foro Internacional de
Acuacultura, titulada: Cultivo de tilapia en 29 de noviembre )
estanques de camardn en Sonora; los primeros de 2007 Hermosillo, Son. (C.U.M.).
resultados de una industria en potencia.

12. Ponencia: Noveno Congreso Internacional de | 8, 9y 10 de noviembre ;

Inocuidad de Alimentos. de 2007 U. de G. de Jalisco.
13. Publicacion: Memorias del Noveno Congreso | 8,9y 10 de noviembre .
Internacional de Inocuidad de Alimentos. de 2007 U. de G. de Jalisco.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE
LUGAR
ACCIONES FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

1. Using remotely sensed data to estimate area-
averaged daily surface fluxes over a semi-arid 2008 Agricultural and forest meteorology, 148: 330-
mixed agricultural land.

2. Quantifying water stress on wheat using remote 2008 Agricultural water management. 95(6): 725-736.
sensing in the Yaqui Valley, Sonora, Mexico. DOI: 10.1016/j.agwat.2008.01.016

3. Relation between surface flux measurements and
hydrologic conditions in a subtropical scrubland 2008 CLIVAR Exchanges Newsletter. 13(2): 21-23.
during the north american monsoon.

4. Biofisica, socioeconomia y degradacion del .
suelo en la cuenca del Rio Matape: Hacia un | piempre de 2008 TecnolGgico de Sonora PUBLISON. 265
uso sostenible de los recursos naturales en el 9 ’ pp.
noroeste de México.

5. Uso actual y perspectivas de la percepcién . P _ _
remota en el manejo integral del agua. En: Noviembre de 2008 #ﬁrrgéi'egggﬁﬂngo' 3. INIFAP - IRD. pp 88 - 96.
Procesos hidrolégicos en zonas aridas y semi ’ :

6. Estudio hidrolégico del Arroyo de Joconobampo,
en la vecindad de los ejidos de Yucuribampo Cﬁ(e:g;sbtrree gg%%[&"

y Tesopobampo, Cajeme, Son. Sociedad (Publicado en julio Cd. Obregoén, Son. México.
Académica. Afio XII. Nam. 24. Semestre Agosto- de 2008) ]
Diciembre de 2004.

7.  Stratigraphic controls on seawater intrusion and
implications for ground-water management, Agosto de 2008 San Diego, CA. USA.
Dominguez Gap Area of Los Angeles,

8. Presentacion de 5 ponencias en el 2do.

Congreso Universitario de Biologia.

7-9 de noviembre
de 2008

Hermosillo, Sonora, México.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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APENDICE 10

(3 de 4)

IIS(D)N Octubre 2007 - Septiembre 2008

Trascender

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE
LUGAR
ACCIONES FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

9. Presentacion de 6 ponencias en el VI Simposio

Internacional sobre la Flora Silvestre en Zonas

12-15 de marzo

La Paz, B.C.S., México.

Aridas. de 2008
10. Presentacion de 19 ponencias en el VIl Congreso 4-6 de iunio
Internacional, XII Congreso Nacional y Il de 2308 Cd. Obregon, Son. México.
Congreso Regional de Ciencias Ambientales.
11. Eliminacion simultanea de sulfuro y p-cresol en Junio . -
un proceso desnitrificante. de 2008 Cd. Obregon, Son. México.
12. Presentacién del carte:l Inhibitory effects of
sulphide on a denitrifying process with p-cresol Septiembre . .
as electron donor, en el 11th. World Congress de 2007 Brisbane, Australia.
on Anaerobic Digestion.
13. Contribution of quinone-reducing microor-
ganisms to the anaerobic biodegradation of : : . ~
organic compounds under different redox 2008 Biodegradation. 19(2): 235-246.
conditions.
. Inhibition of sulphide on the simultaneous ournal of Chemical Technology
14. Inhibiti f sulphid the simult 2008 J | of Chemical Technol &
removal of nitrate and p-cresol by denitrifying Biotechnology. 83(3): 372-377.
15. Exposiciéon: Centro Regional de Investigacion 8 de mavo
y Desarrollo del Agua, presentado a las visitas: de 200% ITSON, Cd. Obregon.
Project CENTRL de Arizona.
16. Conferencia sobre el cuidado del agua y el . . .
medio ambiente, enfocada a los alumnos de 29 de mayo de 2008 Instituto Bellavista Cd. Obregén.
17. Conferencia: Autopurificaciéon de los humedales
costeros del Golfo de California: El caso del 21 al 23 Abril 2008 UNAM. Hermosillo, Sonora.
sistema lagunar Yavaros-Moroncarit.
18. Conferencia: Evaluacion de impactos 4,5y 6 de junio .
ambientales. de 2008 ITSON, Cd. Obregén.
19. Conferencia: Funcionamiento y contaminacién 4, 5y 6 de junio .
generada por plantas desalinizadoras ubicadas de 2008 ITSON, Cd. Obregdn.
en la zona del Mar de Cortés.
20. Conferencia: Desalacion para incremento de 15 de noviembre .
disponibilidad de agua en el Estado. de 2007 ITSON, Cd. Obregdn.
21. Conferencia: Desalinizacién de aguas
subterraneas salobres y de mar, una evaluacion Octubre . ) . =
técnica y ambiental de los procesos instalados de 2007 Universidad de Almeria, Espafia.
en México.
22. Conferencia: Desalinizacion de agua de mar, una Octubre
estrategia para detonar el desarrollo regional de 2007 Universidad de Almeria, Espana.
sustentable del Noroeste de México.
23. Conferencia en el Primer Encuentro Nacional :
de Atenciéon de Muerte Masiva de Peces en 19al 21dge28%$tlembre CONAGUA, Hermosillo, Sonora.
Cuerpos de Aguas Nacionales.
24. Conferencia: La Desalinizacién de aguas

marinas para incrementar la disponibilidad del
agua en cuencas con stress hidrico, el caso del
Noroeste de México.

23 de noviembre
de 2007

Universidad de Guanajuato,
Ledn, Guanajuato.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE
ACCIONES FECHA (REVISTA, comé‘éjs%t%lmposmm, ETC.)
25. Conferencia: Desarrollo de un sistema generador

de agua caliente para propdsitos de ensamblaje
en una planta desalinizadora de aguas marinas
operables con energia solar.

7 al 9 de noviembre
de 2007

Universidad Autébnoma del Edo. de Hidalgo.
Pachuca, Hidalgo.

26.

Conferencia: Funcionamiento y contaminacion
generada por plantas desalinizadoras ubicadas
en la zona del Mar de Cortés.

4 al 6 de junio
de 2008

ITSON, Cd. Obregén, Son.

27. Conferencia: Desalinizacion de agua salobre 4 al 6 de junio .
mediante la técnica de electrodidlisis reversible de 2008 ITSON, Cd. Obregén, Son.
28. Conferencia: Bioensayo de toxicidad por 4 al 6 de junio

salinidad en camarén blanco (litopeneaus

de 2008

ITSON, Cd. Obregén, Son.

29.

Conferencia sobre desalacion para incremento
de disponibilidad de agua en el Estado.

15 de noviembre
de 2007

ITSON, Cd. Obregén, Son.

30. I\Cﬂ(()ér)l(li‘ggenma sobre desalacién en el Noroeste de septiembre de 2007 ITSON, Cd. Obregén, Son.
31. Panel de Incubacion de Empresas. septiembre de 2007 ITSON, Cd. Obregon, Son.
32. Poster sobre Descript Potential Jagla Ramp. 8al J; ggoeénero Statistical Physics Association. Taxco, Guerrero.
33. Conferencia Baa Jawa: Un sistema piloto de 4.5v6de
destilacion de agua de mar y/o salobre con iunio ge 2008 ITSON, Cd. Obregén, Son.
energia solar para abastecimiento humano. !
34. Prediccién tedrica de transiciones de fase
multiples utilizando una ecuacion de estado Uni idad Auts Met lit
con un potencial discreto Square Shoulder mas Octubre de 2007 niversigad Autonoma ietropofitana.

Square Wall (SS+SW) obtenido a través de
teoria de perturbaciones.

Playa del Carmen Quintana Roo.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ITSON

Educar para
Trascender

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

Expo-fisica.

Demostrar los principios y leyes
de la ciencia fisica, a través de
la construccion de prototipos
experimentales por parte de los
alumnos del curso de Mecanica
General.

14 de noviembre
de 2007

380 alumnos,
12 profesores.

Expo-fisica.

Demostrar los principios y leyes
de la ciencia fisica, a través de
la construccion de prototipos
experimentales por parte de los
alumnos del curso de Mecanica
General.

23 de abril
de 2008

450 alumnos,
14 profesores.

4ta. Semana de Ciencia y Tecnologia
en Ing. Civil.

Desarrollar un espacio de actualizacion
y reforzamiento del aprendizaje

31 marzo a 4 abril
de 2008

450 alumnos
12 profesores

3ra. Semana de Ciencia y Tecnologia
en Ing. Civil.

Desarrollar un espacio de actualizacion
y reforzamiento del aprendizaje

1 al 5 de octubre
de 2007

400 alumnos
12 profesores

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO DURACION FECHA DE REALIZACION PARTICIPANTES
Primeras Jornadas de Investigacion .

del Departamento de Ingenieria 20 horas Junio de 2008 250
Primer Congreso de Ingenieria N

Industrial. 20 horas Abril de 2007 200
Semana de Ingenieria Industrial. 30 horas Mayo de 2007 150
Semana de Ingenieria Industrial. 30 horas Mayo de 2008 130

DEPARTAMENTO DE

MATEMATICAS, TECNOLOGIA DE INFORMACION Y DISENO

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

Congreso Expressa ITSON al!

Dar oportunidad a que los alumnos
y maestros tengan acceso a cursos
y talleres de actualizacion en Disefio

Adisefio. Grafico, relacionarse con empresas Abril de 2008 500
para tener mejores oportunidades de
vinculacion.
Presentar proyectos de practicas

Congreso de ANFEI. profesionales de LSIA, vinculacion Mayo de 2008 500

academia — empresa.

Semana LSIA.

Informar a la comunidad LSIA de
los ultimos avances en sistemas de
informacion y software libre.

Noviembre de 2007

Participante como expositor y
moderador del “Primer Congreso
Internacional de Conocimiento Libre,
Desarrollo Local, Regional y Economia
Solidaria”.

Difundir el software libre y su uso para
desarrollos en el sector solidario.

Noviembre 12, 13, 14
y 15 del 2007

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

Tercer CITEE (Congreso de
Innovacion Tecnoldgica en Eléctrica
y Electrénica).

Ser un medio de expresion para los
estudiantes universitarios del pais
de nivel licenciatura y posgrado para
promover los avances tecnolégicos en
las areas de Eléctrica y Electronica.

24,25Y 26 de
octubre de 2007

500

INFORME DE ACTIVIDADES
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PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION
Y/O ACTUALIZACION

FECHA

TIEMPO DE DURACION DEL
CURSO EN HORAS

NO. DE PARTICI-
PANTES

31 marzo a 4 de abril

20 alumnos

1. Curso taller de AutoCad de 2008 10 y profesores.
i 31 marzo a 4 de abril 20 alumnos
2. Curso taller de Civil Cad. de 2008 10 y profesores.
1 al 5 de octubre 20 alumnos
3. Curso taller de Autocad. d4e 2007 10 y profesores.
4 1 15 al 19 de octubre 20 alumnos
4. Taller Autocad Modulo de Topografia. de 2007 10 y profesores.
4 il 8 al 12 de octubre 20 alumnos
5. Taller Autocad Modulo de Casa-habitacion. de 2007 10 y profesores.
8 al 12 de octubre 20 alumnos
6. Taller de Sap 2000. de 2007 10 y profesores.
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, TECNOLOGIA DE INFORMACION Y DISENO
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION TIEMPO DE DURACION DEL| NO. DE PARTICI-
Y/O ACTUALIZACION FECHA CURSO PANTES
10 maestros de
1. Congreso de a! Disefio en Morelia, Michoacan. Octubre de 2007 1 semana LDG de esta
Institucion.
2. Talleres para maestros adscritos al programa de LDG ) . 47 maestros de
en el congreso Expressa ITSON a! Adisefio. Abril de 2008 3 dias LDG.
3. Pre prensa digital. Agosto de 2008 1 semana EgGmaestros de
4.  Arquitectura de Comercio Electronico. Abril de 2008 3 dias 10
5. Fundamentos de Rational Unified Process (RUP). Julio de 2008 2 dias 14 dpg"Lfng"reS
) - ” . 40 maestros de
6. Diplomado para maestros auxiliares de matematicas. Abril de 2008 132 horas matematicas.
7. Birgglg\c;;%gggclj)) (Special Elementary Education for the Mayo de 2008 4 dias 2 maestros.
8. Taller de habilidades en matematicas basicas. Enero de 2008 1 semestre 177 alumnos.
9. Fundamentos de Rational Unified Process (RUP). Julio de 2008 20 horas PTC de LSIA.
10. Proyecto de Certificacion Linux. Mayo de 2008 1 semana 3
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION DEL| NO. DE PARTICI-
Y/O ACTUALIZACION CURSO EN HORAS PANTES
0 ) 12 al 21 de mayo
1. Algebra lineal. de 2008 15 15

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INICIO DE INGENIERIA CIVIL

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Medicién del aislamiento térmico en vivienda

Proponer soluciones efectivas

ivi al consumo energético de

de interés social. Vivienda 2008 vivienda. 9
Disminuir los dafios en
Reduccién del agrietamiento en viviendas de Vivienda 2008 vivienda producidos por

interés social.

cambios de rigidez en el suelo
de soporte.

PROYECTOS DE INICIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Distribucion de planta en el Centro de

Agosto-diciembre

Eficientar la operacion de las

Operaciones Logisticas del DIAPYME. Logistica de 2008 empresas del DIAPYME.
Disefio Funcional del Centro de Operaciones Logistica Agosto-diciembre | Eficientar la operacion de las
Logisticas del DIAPYME. 9 de 2008 empresas del DIAPYME.

PROYECTOS DE INICIO DEL DEPTO. DE MATEMATICAS, TECNOLOGIA DE INFORMACION Y DISENO

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Toma de lecturas utilizando dispositivos
moviles para la Comision Estatal del Agua.

Desarrollo de software

1 de agosto a
noviembre
de 2008

Reduccion de costos en la
operacion de la Comisién
Estatal del Agua.

Infraestructura tecnoldgica del CETIDE.

Consultoria y Sistemas

Abril a noviembre
de 2008

Habilitacién del Centro para
dar soporte alas empresas del
DIAPYME.

Evaluacion de alternativas de software libre
para la Oficina de Proyectos ITSON.

Software libre

Agosto-diciembre
de 2008

Contar con alternativas de
software libre para la oficina
de proyectos ITSON.

Investigacion sobre el estatus de las licencias
de software necesarias para los programas
educativos.

Sistemas de Informacion

Enero-mayo
de 2008

Encontramos herramientas
libres que pueden sustituir
facilmente las herramientas
privativas a utilizar en los
programas educativos.

Oficina Libre.

Sistemas de Informacion

Octubre de 2007-
julio de 2008

Se definié el proceso de
migracién de herramientas
de escritorio en ITSON para
no utilizar las herramientas
comerciales.

Alfabetizacion tecnologica.

Sistemas de Informacion

Octubre de 2007-
julio de 2008

Se han beneficiado alrededor
de 30 escuelas, entre primarias,
secundarias y preparatorias de
Ciudad Obregon.

ERP OpenBravo.

Sistemas de Informacién

Octubre de 2007-
julio de 2008

Hemos encontrado que ERP
OpenBravo sera el ERP que
se instale en los Parques
de DIAPYME y Parque de
SOFTWARE.

Radio ITSON.

Sistemas de Informacion

Octubre de 2007-
julio de 2008

Proyecto que busca un
acercamiento entre la
comunidad (Alumnos,
maestros, empresas, y
comunidad en general)
mediante el uso de TIC’s para
la transmision de sefal de
radio por internet.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS EN PROCESO DEL DEPTO. DE INGENIERIA CIVIL

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Estudio de factores que inciden en el

Identificacién de areas de

. Diciembre oportunidad para el curso
aprovechamiento escolar de alumnos de |z, ozan70 de las ciencias. de 2007 de Mecanica General y
Ingenieria en la asignatura de Mecanica a la fecha publicacién de un articulo en
General. evento especializado.

Diciembre Mejorar los indices de
Asesoria por pares. Educacion. de 2007 aprovechamiento de los

a la fecha alumnos de Ing. Civil.
Proyecto Ejecutivo para nueva zona de Enero-julio ﬁ\p?yx ala Cor?isién Estatal
captacion de agua potable en Cananea, | Hidraulica fluvial y de 2008 el f\gua y a municipio

Sonora.

de Cananea, 32000 hab.
beneficiados.

Evaluacién del impacto ambiental del
acueducto para Alamos, Sonora.

Hidraulica fluvial y

Junio-diciembre
de 2008

1400 habitantes beneficiados.

PROYECTOS EN PROCESO DEL DEPTO. DE INGENIERIA INDUSTR

IAL

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Evaluacion inicial en el proceso de

Mejorar la calidad de los

construccion de un sistema de gestion de Sistemas de Calidad Erzjeercggg)%yo productos y servicio que las
calidad en granjas porcicolas de la region. empresas ofrecen al cliente.

. o . - Mejorar los procesos de
Diagndstico de las necesidades tecnoldgicas - Enero-mayo
de las empresas del Parque PYMES Logistica de 2008 manufactura de las empresas

del DIAPYME.

PROYECTOS EN PROCESO DEL DEPTO. DE MATEMATICAS, TECNOLOGIA DE INFO

RMACION Y DISENO

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Oficina Libre.

Sistemas de Informacién

Octubre de 2007
a junio de 2008

Se definié el proceso de
migracion de herramientas
de escritorio en ITSON para
no utilizar las herramientas
comerciales.

Alfabetizacion Tecnoldgica.

Sistemas de Informacién

Octubre de 2007

Se han beneficiado alrededor
de 30 escuelas, entre primarias,
secundarias y preparatorias de

a julio de 2008 Ciudad Obregon.
Hemos encontrado que ERP
OpenBravo sera el ERP que
. . Octubre de 2007 :
ERP OpenBravo. Sistemas de Informacion a julio de 2008 se instale en los Parques

de DIAPYME y Parque de
SOFTWARE.

Radio ITSON.

Sistemas de Informacion

Octubre de 2007
a julio de 2008

Proyecto que busca un
acercamiento entre la
comunidad (Alumnos,
maestros, empresas, y
comunidad en general)
mediante el uso de TIC’s para
la transmision de senal de
radio por internet.

PROYECTOS EN PROCESO DEL DEPTO. DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Museo ltinerante.

Uso eficiente
de la energia

Junio
de 2008

Sensibilizar a la sociedad
en programas de ahorro de
energia.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS CONCLUIDOS DE INGENIERIA CIVIL

TITULO DEL PROYECTO i ; PERIODO DE LA
LINEA DE INVESTIGACION | FERIOD0 BE LD

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Explotacién de banco de
material con planeacién
estratégica en el ejido El

1. Estudio petrolégico y calibracion de banco Geologia fsd(?eefg?):’(;rao Palmarito, Sonora.
de material piedra laja. 9 de 2008 Impacto: Mejor aprove-
chamiento y resultados
economicos.
Apoyo en la delimitacion de
2. Estudio y peritaje topografico, miembros Topografia Abril de 2008 terreno de agostadero. Impacto:

del ejido Cécorit en terrenos de la presa

Mejor aprove-chamiento del
terreno mediante planeacion
del uso del suelo.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEL DEPTO. DE MATEMATICAS, TECNOLOGIA DE INFORMACION Y DISENO

TITULO DEL PROYECTO i o PERIODO DE LA
LINEA DE INVESTIGACION INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Investigacion sobre el estatus de las licencias

Encontramos herramientas
libres que pueden sustituir

de software necesarias para los programas | Sistemas de Informacion Erljeer%-g(l)afsyo facilmente las herramientas
educativos. privativas a utilizar en los
programas educativos.
Se definié el proceso de
migraciéon de herramientas
- . . e Octubre de 2007 I
2. Oficiina Libre. Sistemas de Informacion a junio de 2008 de escritorio en ITSON para

no utilizar las herramientas
comerciales.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

ACCIONES FECHA LUGAR

1. Participacion en el Comité Cientifico de Proteccion Civil. 2007-2008 Cd. Obregon, Sonora

2. Participacion con el H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Sonora. 2008 Benito Juarez , Son.

3. Participacién con el H. Ayuntamiento de Alamos, Sonora. 2008 Alamos , Son.

4. Participacion con el H. Ayuntamiento de Cananea, Sonora. 2008 Cananea, Son.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
ACCIONES FECHA LUGAR

1. Mejoramiento de una celda de manufactura en HFI, S.Ade C.V. Agosécé-czjl(gztl)e?mbre HFI, S.A. de C.V.

2. Disefio e implementacion de un sistema de costeo basado en - — .
actividades (ABC), aplicados a una empresa elaboradora de Agosécé-czjl(gztl)e?mbre Nustg(r:]g)gySAkrr:jeentg?/de
productos de nutricion animal. R Y

3. Determinacion del tiempo estandar de una empresa fabricante de Agosto-diciembre
peliculas plasticas de la region. de 2007 Qualyplast, S.A.de C.V.

4. Estudio de condiciones térmicas en el area de produccion de una Agosto-diciembre Sales del Valle
empresa procesadora de sal de la localidad. de 2007 ’

5. Estudio de polvo en el medio ambiente del area de produccién de Agosto-diciembre
Sales del Valle. de 2007 Sales del Valle.

6. Evaluacion de los niveles de ruido en el area de produccion de una Agosto-diciembre Sales del Valle
empresa procesadora de sal de Cd. Obregon. de 2007 :

7. Balanceo de lineas en el area de produccion en granjas empresa Agosto-diciembre Empresas OJAI,
OJAIS.A de C.V. de 2007 S.A.de C.V.

8. 5'S: Implementacién en el area administrativa y de almacén de un Agosto-diciembre Departamento de Deportes
centro deportivo de educacién superior. de 2007 ITSON.

9.  Elaboracion de un programa de seguridad e higiene industrial en el Agosto-diciembre Motor Autos de
taller de carroceria y pintura. de 2007 Obregodn, S.A. de C.V.

L o . Agosto-diciembre Motor Autos de

10. Documentacion de procedimientos del area de ventas. de 2007 Obregén, S.A. de C.V.

- ) ” , . . Agosto-diciembre Motor Autos de

11. Implementacién de la filosofia 5S’s en el area de refacciones. de 2007 Obregén, S.A. de C.V.

12. Calidad Sonora: Implementacion de un sistema de gestiéon de Agosto-diciembre H. Ayuntamiento
calidad en la Secretaria de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento de 2007 de Cajeme.

13. Implementacién de 5S’s en el area de harinas preparadas en una Agosto-diciembre  [Molinera de México S.A. de C.V.
molinera de la region. de 2007 (planta Obregon)

14. Estudio de tiempos en el area de montaje de 6leos para una empresa Agosto-diciembre
manufacturera de cuadros decorativos de la region. de 2007 Moldecor, S.A. de C.V.

15. Implementacién de un manual de procesos en el area de disefio de Agosto-diciembre
una empresa de cuadros decorativos. de 2007 Moldecor, S.A. de C.V.

16. Ergonomia: Determinacién de puestos de trabajo que pueden ocupar i
personas con capacidades diferentes en una industria galletera de Agosto-diciembre Grupo GAMESA,

i ., de 2007 S.A.deC.V.
aregion.

17. Disefo e implementacion de propuesta para determinar una cuadrilla i
6ptima de trabajadores para mezcla de productos en una empresa Agoséc; c21|(§:(|)e7mbre Grgp'g Gdé"\c/l:EVSA
galletera de la region. o o

18. Anadlisis de capacidad de almacenamiento de pasta de soya en Agosto-diciembre Nutricion y Alimentos de

una empresa dedicada a la elaboraciéon de productos de nutricion

de 2007

Sonora, S.A. de C.V.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
ACCIONES FECHA LUGAR
19. Analisis por propuesta de mejora en el area de almacén de una Agosto-diciembre Cerveceria Modelo del

empresa dedicada a la elaboracién y distribucion de cerveza.

de 2007

Noroeste, S.A. de C.V.

20. Analisis de actividades para la implementacién de mantenimiento - .
" Agosto-diciembre Cerveceria Modelo del
gu:gg%n;o en el departamento de aguas de una planta cervecera de de 2007 Noroeste, S.A. de C.V.
21. Determinaciéon de tiempo estandar en la elaboracion y envasado L .
de una empresa embotelladora de la region, asi como verificar el Agoség—czigga?mbre ﬁg%zg?élasl\/'lo\o%egocdsl
mantenimiento auténomo. e o
22. Documentacién de procesos en el area administrativa del Agosto-diciembre IMSS (Unidad Médica de Alta
departamento de deportes de una institucion de nivel superior. de 2007 Especialidad)
23. Balanceo y redistribucion de layout en la linea Rear Cushion del area Agosto-diciembre HFL. SA. de C.V
25T Subaru en una fabrica de interiores de automovil. de 2007 PE o
24. Planeacion de requerimiento de materiales en el area de alimentos Agosto-diciembre .
preparados de un centro comercial de la region. de 2007 Soriana, S.A. de C.V.
25. Documentacion de los procesos logisticos de produccion para i .
una empresa elaboradora de carne machaca y cecina acorde al Agoscté (Zil(t):(l)e?mbre Pradgrisfé Iéo\r/vemr,
ecosistema del Distrito Internacional de Agronegocios PyME. o o
26. Documentacion del proceso logistico de distribucion en una empresa i . .
productora de botanas acorde al ecosistema del Distrito Internacional Agoscté (Zil(():(l)erbre Francgs;o gotg \(/)arrlllo
de Agronegocios PyME. A de L.V
27. Documentacién del proceso productivo de una empresa elaboradora i .
de carnes frias segun la norma ISO 9001:2000, acorde al ecosistema Agoscté (Zil(():(l)erbre Empaceédgr%EICYsllquecno,
del Distrito Internacional de Agronegocios PYME. o o
28. Emlj)rg:géacion del proceso de logistica de distribucion de la empresa Agoséz-gi&i)(-:%mbre Productos El Nortefio.
29. Documentacién del proceso de produccién de una empresa i
elaboradora de productos lacteos para su integracién al Distrito Agos(;z gl(;:ée%mbre Productos La Viuda.
Internacional de Agronegocios PyME de Cd. Obregdn, Sonora.
30. Documentacion del proceso logistico de producciéon de una empresa Agosto-diciembre . - .
elaboradora de cereales de la region. de 2007 Productos Alimenticios Feliz.
31. Documentacion del proceso logistico de produccién de una empresa Agosto-diciembre :
productora de nixtamal de la regién. de 2007 Productos Lucerito.
32. Documentacion del sistema de distribucion de una empresa -
elaboradora de productos alimenticios para su integracion al Distrito Agoséc;—czjgzg)e?mbre Don Frijolito, S.A. de C.V.
Internacional de Agronegocios PyME de Cd. Obregén, Sonora.
33. Disefio de mejoras tecnoldgicas para el Distrito Internacional de Agosto-diciembre ITSON - DIAP
Agronegocios PyME, Cd. Obregoén. de 2007 ’
34. Documentacién del proceso de servicio farmacéutico para sector Agosto-diciembre Laboratorio de Diagnostico
porcicola. de 2007 Integral de Patologia Animal.
35. Documentacion de procesos de soporte a la realizacion del servicio Agosto-diciembre Laboratorio de Diagnéstico
de pruebas diagndsticas en un laboratorio de patologia animal. de 2007 Integral de Patologia Animal
36. Proyecto innovador: Aplicacion de tecnologias de informacién para Agosto-diciembre | nggcat::?é%edzr?rgi;egan?:]s% e
incubacién de una empresa en el Parque Tecnoldgico. de 2007 | >nolog
nformacion.
- Centro de Transferencia e
37. Propuesta de negocio innovador basado en tecnologias de Agoség—czil(t):(l)e;mbre Innovacion de Tecnologias de
Informacion.
- Centro de Transferencia e
38. Tecnologia de la informacion: su uso en la creacién de una Agosto-diciembre Innovacion de Tecnologias de

de 2007

Informacion.

INFORME DE ACTIVIDADES
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ACCIONES DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ACCIONES

FECHA

LUGAR

39. Disefio de tecnologias de informacion en relacién a los lineamientos
establecidos por una institucion de educacion superior.

Agosto-diciembre
de 2007

Centro de Transferencia e
Innovacion de Tecnologias de
Informacion.

40. Tecnologias de informacion: Innovando ideas de negocio para llegar
al éxito.

Agosto-diciembre
de 2007

Centro de Transferencia e
Innovacion de Tecnologias de
Informacion.

41. Generando ideas de negocio.

Agosto-diciembre
de 2007

Centro de Transferencia e
Innovacion de Tecnologias de
Informacion.

42. Innovacion para la generacion de ideas de tecnologias de informacion
en los negocios.

Agosto-diciembre
de 2007

Centro de Transferencia e
Innovacion de Tecnologias de
Informacion.

43. Tecnologias de informacion: una propuesta de ideas de negocio.

Agosto-diciembre

Centro de Transferencia e
Innovacion de Tecnologias de

de 2007 Informacion.
44. Evaluacién del desempefio del personal administrativo de H. Enero-mayo H. Ayuntamiento
Ayuntamiento de Cajeme. de 2008 de Cajeme.
45. Elaboracion de la documentacién del sistema HACCP en la linea
numero uno del area de produccién de una empresa elaboradora de Enero-mayo Grupo Gamesa,
de 2008 S.A.de C.V.
galletas.
46. Evaluacion de la calidad en el Servicio de Alto Rendimiento y Medicina Enero-mayo Departamento de
Deportiva en una institucion de educacion superior. de 2008 Deportes ITSON.
47. Estudio técnico para conformar un proyecto ecoturista en la Sierra Enero-mayo Departamento de Ciencias
de Alamos de 2008 Administrativas ITSON.
48. Ecoturismo: Estudio técnico para la elaboracion de un producto Enero-mayo Departamento de Ciencias
turistico en las Barajas. de 2008 Administrativas ITSON.
49. Ecoturismo: Estudio técnico para la elaboraciéon de un producto Enero-mayo Departamento de Ciencias
turistico en la Bahia de Yavaros. de 2008 Administrativas ITSON.
50. Ecoturismo: Estudio técnico para la elaboracién de un producto Enero-mayo Departamento de Ciencias
turistico en las Bahias de Moroncarit y Huatabampito en Sonora. de 2008 Administrativas ITSON.
51. Calidad Sonora: Implementacion en una empresa manufacturera de Enero-mayo Moldecor,
Ciudad Obregén. de 2008 S.A.de C.V.
52. Redistribucion de planta en Moldecor. Enero-mayo Moldecor,
: P : de 2008 S.A.deC.V.
53. Aplicaciéon del sistema HACCP en lineas 3 y 5 de un fabricante Enero-mayo Grupo Gamesa
alimenticio para controlar la inocuidad del producto. de 2008 S.A.de C.V.
54. Estudio de tiempo estandar para la mejora de un area especifica de Enero-mayo Empresas Ojai,
produccion (valor agregado) dentro de la empresa Grupo OJAL de 2008 S.A.de C.V.
55. 5°S: Implementacion en el area operativa y almacén de una empresa Enero-mayo Diario del Yaqui
dedicada al procesamiento y divulgacion de informacion impresa. de 2008 qut.
56. 1SO 9001: Documentacion del proceso de adquisicion y compras Enero-mayo Departamento de
del Departamento de Deportes de una institucion de educacion de 2008 Deportes ITSON.
57. Propuestas de mejora al proceso de servicio al cliente en ventanilla Enero-mayo Departamento de
en el Departamento de Deportes de una institucion de educacion de 2008 Deportes ITSON
58. Implementacion de la filosofia 5°S en el area de servicios de una Enero-mayo Motor Autos de Obregon,
empresa dedicada a la venta de automoviles. de 2008 S.A.de C.V.
59. Implantacion de los procedimientos del area de ventas de una Enero-mayo Motor Autos de Obregon,
empresa dedicada a la venta de automoviles. de 2008 S.A.de C.V.
60. Politicas de control de inventario del area de refacciones de una Enero-mayo Motor Autos de Obregodn,
empresa dedicada a la venta de automdviles. de 2008 S.A.de C.V.
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61. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Enero-mavo
empresa Don Frijolito segln la norma ISO, como parte del proceso de 2008y Don Frijolito.
de integracién al Distrito Internacional de Agronegocios PyME.
62. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Enero-mavo
empresa El Nortefio segun la norma ISO, como parte del proceso de 2008y El Nortefio.
de integracion al Distrito Internacional de Agronegocios PyME.
63. Disefio de una guia operativa para la transicion de las empresas Enero-mayo DIAPYME
(primera generacion) al Distrito Internacional de Agronegocios de 2008 ’
64. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de
la empresa Empacadora el Yaquecito se segun la norma ISO, Enero-mayo El Yaquecito
como parte del proceso de integracion al Distrito Internacional de de 2008 a :
Agronegocios PYME.
65. Documentacion del proceso correspondiente a la generacion de los Enero-mavo
planes de negocio para las empresas candidatas a instalarse en el de 2008)/ DIAPYME
Distrito Internacional de Agronegocios PyME.
66. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Enero-mayo ,
empresa Pacoyo’s segun la norma ISO. de 2008 Productos Pacoyo's.
67. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de
la empresa Empacadora Productos PAF, Segun la norma ISO, Enero-mayo Productos Paf
como parte del proceso de integracion al Distrito Internacional de de 2008 :
Agronegocios PyME.
68. Documentacion de los procedimientos del sistema de gestion de Enero-mavo
calidad de una empresa procesadora de carne machaca y cecina de 2008)/ Praderas El Porvenir.
de la region.
69. Disefio e implementacion de la documentacion del proceso productivo Enero-mavo
de la empresa elaboradora de productos lacteos segun la norma de 2008y Productos La Viuda.
9001:2000.
70. Implementaciéon de mejoras en el area operativa de una empresa de - .
productos alimenticios para su integracion al Distrito Internacional de Er:jeeroz(r)'ré%yo Allrge’zAntzz CCZa\s/tro,
Agronegocios PYME. o o
71. Implementacion de mejoras en el area operativa de una empresa £
productora de machaca para su exitosa integracion al Distrito nero-mayo P ;
Internacional de Agronegocios PyME. de 2008 Camiceria Chihuahua.
72. Implementacion de mejoras en el area operativa de una empresa Enero-mavo
productora de salsas para su exitosa integracién al Distrito d 2008y Productos Gallegos.
Internacional de Agronegocios PyME. €
73. Implementacion de mejoras en el area operativa de una empresa Enero-mavo
productora de dulces para su integracion al Distrito Internacional de d 2008y Productos Diana.
Agronegocios PyME. e
74. Determinacion de requerimientos de la empresa productos Kragstos
respecto a sus procesos productivos para su integracién al Distrito Enero-mayo
Internacional de Agronegocios PyME, acorde a su modelo de de 2008 Productos Kragstos.
organizacion.
75. Determinacion de requerimientos de la empresa Los Deshidratados
del Desierto respecto a sus procesos productivos para su integracion Enero-mayo Deshidratados del
al Distrito Internacional de Agronegocios PyME, acorde a su modelo de 2008 Desierto.
de organizacion.
76. Implementacion de mejoras en el area operativa de productos Enero-mayo La Yaquecita
regionales para su integracion al Distrito Internacional de Agronegocios de 2008 qu ’
77. Programa de apoyo para la implementacion de mantenimiento ~ .
auténomo en el area de sala de maquinas y calderas de Cerveceria Er;jeerc;(r)%%yo del ﬁce)pcl)zg?enasl\/kocﬁoc v

Modelo del Noroeste S.A. De C.V.
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78. Programa de apoyo para la reimplementacion de la herramienta de "
5 S+1 en el taller de mantenimiento general en una empresa cervecera Enero-mayo Cerveceria Modelo
b de 2008 del Noroeste, S.A. de C.V.
de la region.
79. Diagnostico de actividades de manejo manual de materiales que Enero-mayo Departamento de
representan un riesgo en el area de recursos audiovisuales de de 2008 Laboratorios ITSON.
80. Elaboracion de plan de reemplazo de equipo en Laboratorio de Enero-mayo Departamento de
Biotecnologia y Alimentos. de 2008 Laboratorios ITSON.
81. Diagnéstico de actividades de manejo manual de materiales que Enero-mayo Departamento de
representan riesgo en el laboratorio de eléctrica ITSON. de 2008 Laboratorios ITSON.
82. Diagnostico de actividades de manejo manual de materiales que Enero-mayo Departamento de
representan un riesgo en el area de anatomia y patologia en de 2008 Laboratorios ITSON.
83. Disefio de procedimientos operativos para el area de patologia y Enero-mayo Departamento de
Anatomia. de 2008 Laboratorios ITSON.
84. Plan de reemplazo de equipo en Laboratorio de Medicina Veterinaria Enero-mayo Departamento de
LV-200. de 2008 Laboratorios ITSON.
85. Proceso de Certificacion de Laboratorio de Diagndsticos Integrales Enero-mayo Departamento de
en Patologia Animal. de 2008 Laboratorios ITSON.
. - . S Farmacia de Asociacién de
86. Mejora de proceso de Servicio, Farmacia de Asociacion de Enero-mayo : :
Porcicultores de Cajeme, S.A. De C.V. de 2008 Porcicultores de Cajeme,
S.A.dec.v.
87. Determinacion de una politica de gestion de abastecimiento y Enero-mayo Departamento de
reemplazo de equipo del laboratorio LV500 (area basica) del de 2008 Laboratorios ITSON.
88. Seguridad e Higiene: Programa en Granja Porcicola de la regién Enero-mayo Granja Oviachic,
(Oviachic). de 2008 S.PR. deR.L.
- . - ) Enero-mayo H. Ayuntamiento
89. Evaluacion de la calidad en el servicio en el H. Ayuntamiento de de 2008 de Cajeme.
90. Se_guridad e Higiene: Programa en Granja Porcicola de la regién (Los Enero-mayo Granja los Olivos.
Olivos). de 2008
91. OSHA 18001: Manual de seguridad y salud de residencias Enero-mayo Residencias estudiantiles
estudiantiles ITSON. de 2008 ITSON

INFORME DE ACTIVIDADES
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ACCIONES DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, TECNOLOGIA DE INFORMACION Y DISENO

ACCIONES FECHA LUGAR
- . n e Octubre de 2007- Edificio de Disefio Grafico
1. Prestar servicios del Centro de Servicios en Disefio Grafico. septiembre de 2008 ITSON.
2. Proyecto de Reingenieria de Red del Ayuntamiento de Cajeme. Eng;oé%%%sto Cd. Obregon, Son.
3. Firma del convenio con LATINUX para la certificacion en LINUX de Mayo de 2008 ITSON.

nuestros estudiantes.

4. Firma de convenio de PARTNER con OPENBRAVO, INC, en o )
Barcelona Esparia para ser proveedores del ERP a nuestros parques Junio de 2008 Miami, Florida.
DIAPYME y Parque de Software.

. . ) - ! : Noviembre-diciembr: ) .
5. Firma de 30 convenios de vinculacion con escuelas primarias, 0 edglzgo(;e bre En las instalaciones de cada

secundarias y preparatorias de Ciudad Obregon . enero-mayo del 2008 una de las empresas.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

ACCIONES FECHA LUGAR
1. 6 proyectos de vinculacion a través de las practicas profesionales. Agoséc;—%:(l)erbre Cégéts:i%?dzgd(gg:z?e
2. 1 proyectos de vinculacién a través de las practicas profesionales. Agoséc;—%:(l)e?mbre ASR.
2. Foro de Ahorro de Energia ITSON-CFE 20 de junio ITSON
) ) de 2008 :

INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

ACCIONES FECHA

LUGAR
(REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

1. Ponencia en extenso: Relacion del dominio conceptual
con la habilidad para resolver problemas en estudiantes de

ingenieria. Cuarto Congreso Internacional de Metodologia 26 de junio de 2008 Ciudad de México.
de la Ciencia y de la Investigacién para la Educacion.

2. Ponencia en extenso: Relacion del pgntaje de ingreso a la
universidad con el rendimiento académico de alumnos de 26 de junio de 2008 Ciudad de México.

ingenieria en asignaturas de ciencias basicas.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ACCIONES LUGAR
FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

Congreso Internacional
1. Publicacion de seis articulos. de Direccion ITSON.
Estratégica

Congreso Internacional ITSON.

2. Publicacién de dos articulos. de Contaduria

Cuarta Reunién ITSON.

3. Publicacion de tres articulos. de Academias

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, TECNOLOGIA DE INFORMACION Y DISENO

ACCIONES LUGAR
FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)
1. Ponencia en el congreso de la ANFEI sobre las experiencias Junio de 2008
de formacion profesional para alumnos ITSON en el Ciudad Obregon,Son.

programa de practicas profesionales con NOVUTEK.

2. Articulo: El uso del SL en la Educacién de Calidad, una 14 dgen%ioe;nbre Bogota, Colombia

Oportunidad de Crecimiento Profesional.

20 de febrero

3. Metodologia de seleccion de un ERP de Software Libre, un de 2008

ITSON — Universidad Simon Bolivar,

ejemplo en México. Venezuela.
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
ACCIONES FECHA (REVISTA, CONGI%EJSGC;\,RSIMPOSIUM, ETC.)
1. Volumen 3 de la revista RIEE&C. Diciembre
de 2007 ITSON.
Julio de 2008

2.  Volumen 4 de la revista RIEE&C. ITSON.

INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2007 - 2008
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EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION PARTICIPANTES
1 Entrega de informes a 70 empresarios Apoyar la profesionalizacion de los
: . I alumnos asi como apoyar el desarrollo | Noviembre 2007, mayo
de Cd. Obregén sobre auditorias : ; 400 alumnos.
practicadas en su empresa. de las empresas de la localidad. 2008 y verano 2008
z gr;g?ensi:ﬁglieésndgela Zma?tzpiglgz Vinculacion de los alumnos con los Noviembre 2007 y 200 alumnos
opt‘;tiva Il empresarios. mayo de 2008 :
Presentacién de los posgrados y sus -
. L 25 de junio 150 alumnos y
3. Foro de Posgrados ITSON. prod_uctos asi como sus experiencias de 2008 maestros.
de vinculacion.
- Informar sobre el Proyecto 26 de junio
4. Platica de KMS a DES. Institucional. de 2008 20 PTC de DES.
Fortalecer los conocimientos 1500 y 27 maestros
adquiridos en clase por medio de 22 de noviembre o
5. Jomada de Emprendedores. la presentacion de experiencias de de 2007 déemForren;:gg)ln
empresarios exitosos. P '
. Presentacion de los proyectos . 1500 y 27 maestros
6. égnxresa);igl?as Feria de ldeas empresariales desarrollados por los Ngglggbt;re de Formacién
P ' alumnos de Formacién Empresarial Empresarial.
) Presentacion de los proyectos . 1500 y 27 maestros
7. )E(r;( rfsgﬁa?es':e” a de ldeas empresariales desarrollados por los 23edgo%%rll de Formacion
P ' alumnos de Formacién Empresarial Empresarial.
Realizar consultoria administrativa 219 al
8.  Convenios de Practicas Profesionales | como forma de vinculgr alos alumnos Enero-mayo 2008 y aumnos
1, 1, 1L con las micro, pequefias y medianas verano 2008 maestros.
empresas.
O e e Soten | Que el alumno aplique sus
elaborando trabajos académicos en g?p;vcgr:éeenltgss rﬁgt:r?gszz'l-lorso rs?:rlgz Enevrg;zrannaongZ(%)S y 782 alumnos.
diversas materias de los programas ducativo de LA v LAET. prog
educativos de L.A. y LAET. educativo de LAY LAE L.
10. Visita a la Cd. De Alamos, Sonora | Enriquecer los conocimientos vistos 22 de febrero 45 alumnos y 2
practica de LAET. en aula. de 2008 maestros.
11. Visita a Puerto Vallarta, Jal. Practica | Enriquecer los conocimientos vistos 9, 10 y 11 de abril 45 alumnos 'y 3
de LAET. en aula y visita de inspeccion. de 2008 maestros.
Enriquecer los conocimientos vistos
12. Visitaalas comunidades de Aduanay | en aulay practica de las actividades 20y 26 de junio 60 alumnos y 4
Yavaros, Sonora, practica de LAET | del corredor de turismo alternativo en de 2008 maestros.
el Sur de Sonora.
13. Actividades DES en el Proyecto HO, | Fortalecer lazos de compafierismo Todo el afio 25 profesores
obteniendo el 1er. lugar. y amistad. DES.
14. Participacion en el | Maraton Regional | Fortalecer y enriquecer los
de Administracion Zona 1 ,ANFECA, | conocimientos de administracion de Mavo de 2008 7 alumnos
celebrado en Culiacan, Sinaloa, | los alumnos del programa educativo y y 3 profesores.
obteniéndose el 3er. lugar. de Licenciado en Administracion.
15. Ceremonia de Reconocimiento a
Egresados Titulados del Departamento
de Ciencias Administrativas de los | Reconocer a los egresados titulados
programas educativos de Posgrado | de DES. Febrero de 2008 177 alumnos.
y Licenciatura.

INFORME DE ACTIVIDADES
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DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

Presentacion de trabajos finales del

Fomentar la participacion de los
estudiantes y evaluar el cumplimiento

Alumnos del bloque
de proyectos de

bloque de proyectos de inversion. de contenidos por parte de los Mayo de 2008 roi?g:orizndi la
profesores. P academia.

2. Organizacion del Maratén Nacional | Dar apoyo logistico y humano para la Junio de 2008 Maestros del
de Finanzas ANFECA 2008. realizacién de dicho evento. departamento.

3. Elaboracién de reactivos para el | Contar con reactivos propios como Maestros del
Maratén Regional y Nacional de | propuesta para suimplementaciéon en Junio de 2008 departamento
Finanzas. los concursos. P '

Brindar un espacio a estudiantes y Maestros, Alumnos

. profesionistas para el intercambio y ) y profesionales de la

4. Semana de Contadura. exposicion de ideas que colabore con 7 al 19 de abril 2008 Contaduria Publica
la formacion profesional. (400 personas).

Fomentar la participacion de los Alumnos del bloque

5. Presentacion de trabajos finales del | estudiantes y evaluar el cumplimiento Mavo de 2008 de proyectos de

bloque de proyectos de Inversion. de contenidos por parte de los y inversion y profesores
profesores. de la academia.
Proporcionar a los alumnos nuevos
puntos de vista de los sucesos 10 Conf ist
6. Semana de Economia y Finanzas politicos, econdmicos, financieros y 102l 13 de 3 i%gt(rel:?:?SZsas’

) y : sociales que acontecen en nuestro marzo de 2008 de talleres v 26
entorno, por especialistas de las alumnosy
diversas areas. '

o 10 de Abril 2008

Apoyar el conocimiento a través de (Teoria Clasica)

7. Un Dia de Conocimiento: Teorias | exposicion de las principales teorias 15 de Abril 2008 46 alumnos,

Econoémicas. econdmicas que forman parte del (Teoria Keynesiana) 4 maestros.
conocimiento. 24 de Abril 2008
(Teoria Marxista)

Propiciar un escenario en donde 18 Alumnos

se pondrian al descubierto los 29y 30 de (|n;%ri?)r£<))7

8. Maraton de Economia de México. conocimientos dg los alumnos, que abril de 2008 3 Maestros de los

cursan la materia de Economia de diversos grupos de
México o Economia V. dichas materias.

9. Capacitacion para el Maraton de | Capacitar a los alumnos que
Administracion, impartido por el Lic. | participaran en el Maratén Regional 5al9 ?8 m?;% 2008 6 alumnos.
Eduardo Lépez. de Administracion de ANFECA.

10. Capacitacién para el Maraton | Capacitar a los alumnos que 6 alumnos
Regional de Finanzas , impartido | participaran en el Maraton Regional Octubre de 2007 18 maestroé
por maestros del Depto. de Administracion de ANFECA. ’

11. Capacitacion para el Maratén de | Capacitar a los alumnos que o
Finanzas Nacional, impartido por | participaran en el Maratén Regional Fegreeg%-éugnlo 2%%‘;':;?2‘3
maestros del Depto. de Administracion de ANFECA. ’

12. Reconocimiento a Egresados | Reconocer a los egresados titulados 25 de febrero LCEg:;gsaLdEOFS{S
Titulados de LCP, LEF, MEF. de LCP Y LEF. de 2008 MEF 10 ’

13. Reconocimiento a Egresados | Reconocer a los egresados titulados 25 de febrero LCIE)gégsaLtl:iEoFs%
Titulados de LCP, LEF, MEF. de LCP Y LEF. de 2008 MEF 10 ’

INFORME DE ACTIVIDADES
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EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION PARTICIPANTES
Foro de practicas profesionales .
de los estudiantes de la carrera 23 dgen%ga;nbre 170
de Licenciado en Psicologia en
modalidad cartel. Conocer los resultados de las practicas
Foro de practicas profesionales pereSior}ales de IQS estudia’ntes_ de
de los estudiantes de la carrera ri'wl?g'g ent[os d|fe(er|1tes|,a1mb!tos: 9dde2rgg§o
de Licenciado en Psicologia en | 'acoral, educalivo, socialy clinico; asi e 170
modalidad cartel. como el grado de satisfaccion de los
empleadores.
Foro de practicas profesionales 2 de iulio
de los estudiantes de la carrera de 2%)08 100
de Licenciado en Psicologia en
modalidad cartel.
Presentacion del libro: Investigacién
Educativa sobre Competencias L 150
Basicas en la Escuela Primaria. Dar a conocer la publicacion de dos 17 de junio
= - libros de maestras de departamento de 2008
Presentacion del Libro: El Test de L. de Psicologia.
Bender en Nifios Mexicanos. 150
Evento cultural: Dulce, chile y Fomentar las raices culturales y la 29 de agosto 150
manteca. unién familiar. de 2008
Brindar las herramientas necesarias
. . . para afrontar las problematicas 10,11y 12 de
| Congreso Regional de Psicologia. sociales actuales desde los distintos Septiembre 2008 300
campos de accion de la Psicologia.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION c TIEMPO DE DURACION NO. DE PARTICI-
Y/O ACTUALIZACION FECHA DEL CURSO PANTES
1. Diplomado en Desempefio Humano. Agosto de 2007 4 meses 1
2. Certificacion para la operacion de Macro y Microplan 10,11y 12 de 24 horas 40
Impulsa y fundacion E. diciembre de 2007
3. Xl Simposium Internacional de Contaduria y 17 al 19 ds octubre 25 horas 10
de 2007
4. Diplomado en Disefio Curricular por Competencias Septiembre- 120 horas 10
para la oferta educativa LAy LAET de 2008. Diciembre de 2007
5. Taller de Actualizacién de Tutores. Agosto de 2008 5 horas 10
. L . 19y 20 de junio
6. Quinta Reunion de Academias. de 2008 12 horas 10
. . - 17,18,19 abril 2008, 1y 80 alumno
7. XXX Congreso Nacional de Administracion. Zacatecas, Zac. 12 horas LAy LAET
8. Taller: Evaluacion y mejora continua conceptos y 26 de junioy 16 horas 14
herramientas para la medicion del desempefio. 6 de agosto de 2008
9. Estudios de Doctorado: Planeacion estratégica y Octubre de 2007 Diversas en el 7
Estudios de Doctorado en Administracion Educativa. a la fecha 2007-2008
10. Seminario de Planeacién y Operacion de Oficinas de 19y 20 de julio 16 horas 3
Congresos y convenciones. de 2007
11. 7ma. Convencion Asoc. Mexicana de Turismo de "
Aventura y Ecoturismo. Abril de 2008 30 horas 2
12. fﬂ%@igag:ﬁa?.n Gestiéon de Proyectos Turisticos en el Diciembre de 2007 200 horas 6
13. Taller de Estimulos al Desempefio. 7 de agosto de 2008 2 horas 14
L Junio y julio
14. Foro para la Definicion de la Estructura de 2008 20 horas 10
15. Foro para la definicion CID. Agosto y septiembre
p de 2008 20 horas 5
16. Diplomado: Tecnologia instruccional para cursos en Terminé noviembre 136 horas 5
modalidad virtual-presencial. de 2007
17. Actualizacion SAETI2. Julio de 2008 3 horas 8
18. 1l Congreso Iberoamericano sobre el Enfoque Basado Septiembre 25 horas 3
en Competencias, celebrado en Bogota, Colombia. de 2007
DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION DEL| NO. DE PARTICI-
Y/O ACTUALIZACION c CURSO PANTES
L. ~ Julio-agosto 4 maestros.
1. Evaluacion del desempenio. de 2008 16 horas
N . Del 13 al 16 de Agosto 4 horas por
2. Taller de Actualizacién de Tutorias. 2008 maestro 17 maestros.
’ 1 mes cada Maestro
3. Evaluacion de 18 Maestros con la Norma de Noviembre de en la elaboracion de su 18 Maestros

2007

portafolio

Evaluados

INFORME DE ACTIVIDADES
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PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION NO. DE PARTICI-
Y/O ACTUALIZACION DEL CURSO PANTES
4. Evaluacion de 11 maestros con la Norma de Diciembre de ezzan:Z?:b%?ggiél\c]aggt;% 11 maestros
Contabilidad. 2007 . evaluados.
portafolio
5. Encuentro Internacional de Evaluacion por Competencias 17 al 19 de 24 horas 3 maestros
y Formacién por Ciclos. octubre de 2007 investigadores.
6. V Congreso de Andlisis Organizacional. 8al 1Odc;e2r(1)%\gembre 25 horas inl/eng?igztc;gr.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITA'CION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION NO. DE PARTICI-
Y/O ACTUALIZACION DEL CURSO PANTES
1. Investigacion en Psicologia y de la Salud. 22 de octubre 7 horas 16
de 2007
- 27 de octubre
2. Bases de datos electronicas. de 2007 2 horas 27

. o . : 29, 30 y 31 de Agosto
3. Estilo de publicacion de la American Psychological y 26,27 y 28 de 24 horas 20

Association (APA). Septiembre de 2007

4. Desarrollo de actividades de orientacion alimentaria 6y 7 de febrero 8 horas 15
desde el Modelo Psicolodgico de la Salud. de 2008

5. Curso de HiperRESEARCH para analisis de datos 4 de abril
cualitativos. de 2008 8 horas 15

INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INICIO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Proyecto DIAPYME en la linea de redisefio
y presentacion de productos primera etapa.

Negocios

Agosto-diciembre
de 2008

Redisefio de etiquetas
en la presentaciéon de los

Proyecto DIAPYME en la linea de planes de
Mercadotecnia de la primera etapa.

Negocios

Agosto-diciembre
de 2008

Elaboraciéon de planes de
mercadotecnia.

Proyecto DIAPYME en la linea de portafolio
(catalogo) de productos de las empresas de
la primera etapa.

Negocios

Agosto-diciembre
de 2008

Elaboraciéon del Catalogo de
Productos.

Centro de Integracién y Desarrollo turistico.

Turismo alternativo

Agosto-diciembre
de 2008

Articular redes de proveedores
para el corredor (transporte,
hoteles y restaurantes).

Agencia Comercializadora Turistica.

Turismo alternativo

Agosto-diciembre

Promocionary vender paquetes
de las empresas comunitarias

de 2008 que integran el corredor.

Visualizacién y formalizacién ante CDAde los - .
. iy Agosto 2008- Oferta académica virtual-
programas de curso del programa educativo Educacion agosto de 2009 presencial regional y

de L.A.

PROYECTOS DE INICIO

DEL DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Potencial de desarrollo econémico, social y
cultural en la provincia de Guizhou, China.

Economia Financiera

Agosto-diciembre
de 2008

Investigacion sobre el potencial
de desarrollo econémico, social
y cultural en la Provincia de
Guizhou, China.

Evaluacion del consumo de productos
porcicolas en las empresas de Sonora.

Econdmica

Agosto-diciembre
de 2008

Conocer las preferencias de
los consumidores.

Conocer otras opciones de
productos.

PROYECTOS DE INICIO DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Analisis comparativo del impacto de los
programas de tutoria presencial y a distancia

Aprendizaje y desarrollo

Agosto de 2008

Articulo para publicar en

en estudiantes de educacién superior. humano a la fecha congresos.

Concepciones sobre la ensefianza y g . ; ;s ;
aprendizaje de las ciencias y practicas Aprendlﬁzﬁ;gndoesarrollo Jualll?adfgczhoa?s :rlé:t):a:g:C|on en revista
pedagogicas en maestros de secundaria. ’

Factores de riesgo en Diabetes Mellitus tipo Desarrollo humano Enero de 2008 Articulo para publicar en
1. y social ala fecha congresos.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS EN PROCESO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Expo Productos del Distrito Internacional de

Enero-diciembre

Realizacién de varias Expos de
productos en Bodega Aurrera.,

. Negocios Walmart, Sam’s Club, etc., para
Agronegocios PyME. goct de 2008 dar a conocer los productos del
DIAPYME.
Fomentar y evaluar el capital
intelectual de la Institucion.
2. Gestion del Conocimiento. Educacion 2007-2009 Esta informacion utilizada por
los diversos sectores.
Contribuir al desarrollo
3. Mega Planeacion del Proyecto del Corredor ) . Julio-diciembre regional del Sur de Sonora
de Turismo Alternativo. Turismo alternativo de 2008 con indicadores medibles y
acciones concretadas.
Contribuir al desarrollo
4. Desarrollo de productos de Turismo ) . Agosto-diciembre | regional del Sur de Sonora
Alternativo en el Corredor del Valle. Turismo alternativo 9 de 2008 con indicadores medibles y
acciones concretadas.
Contribuir al desarrollo
5. Desarrollo de productos de Turismo . . Agosto-diciembre | regional del Sur de Sonora
Alternativo en el Corredor del Mayo. Turismo alternativo de 2008 con indicadores medibles y
acciones concretadas.
Impartir capacitacion y
Julio-diciemb elaborac_ién de proyectos
6. Habilitacion rural. Turismo alternativo u '3' |20(|)%rg "® | que contribuyan al desarrollo
€ regional de las comunidades
de afluencia del corredor.
7. Plan de Consolidacion y Desarrollo de los Desarrollo Enero de 2006 Indicadores sociales, organi-
Campus Guaymas y Empalme. a la fecha zacionales e individuales.
8. Visualizacion y formalizacién de los Formalizacién del
posgrado
programas del curso del posgrado de las - . . Agosto de 2006 B
Maestrias en Administracién, Desarrollo Edu\(/:_amoln a D|star_1c||a y a diciembre de gzraga”c:)frﬁgeggig Teeri(c:Jiicl‘ rsri]gg
y Gestion Organizacional, Inteligencia de irtual presencia 2008 p I 9
Negocios Internacionales ante CDA. nacional.
Integracion de Red Social con
o " 16 participantes de organiza-
9. Red Comunitaria Sonora. Educacién 2007-2009 ciones de la sociedad civil de
Cajeme.
PROYECTOS EN PROCESO DEL DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS
0 i 2 PERIODO DE LA RESULTADOS E
TITULO DEL PROYECTO LINEA DE INVESTIGACION INVESTIGACION IMPACTO SOCIAL
1.  Proyecto de investigacion del doctorado Identificacion del impacto
referente a la Evaluacién del impacto de uno Consultoria de Agost(i_de 3007' mega, macro y micro de uno
de los servicios realizados por el Centro de negocios s%p Ig(%gre de los servicios realizados por
Inteligencia de Negocios. e el CIN.
Crear un perfil en la licenciatura
mas acorde a las necesidades
actuales de las empresas y
2. Redisefio Curricular de la Carrera Lic. en | Normalizacion del Bloque |  Julio de 2008 %’gigfvﬁg?ssqgg Igeggr?{;adnuﬂg
Contaduria Publica. de Auditoria a la fecha D
publica, formando un programa
mas eficiente, competitivo y
profesional.
Investigacion sobre el potencial
. L. . . de desarrollo econémico, social
3. Potencial de desarrollo econémico, social y Agosto-diciembre

cultural en la Provincia de Guizhou, China.

Economia Financiera

de 2008

y cultural en la Provincia de
Guizhou, China.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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de 2008
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== CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS (2 de 2)
IIS(D)N Octubre 2007 - Septiembre 2008
Trascender
ACCIONES DE INVESTIGACION
PROYECTOS EN PROCESO DEL DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS
0 i - PERIODO DE LA RESULTADOS E
TITULO DEL PROYECTO LINEA DE INVESTIGACION | |\VESTIGACION IMPACTO SOCIAL
Promover la integracion de las
PyMES en los encadenamien-
tos productivos. Fomentar la
4.  Organizacion y formalizacion de la Integradora Biotecnologia y Agro Agosto-diciembre especializacion de la PyMES

para que accedan a apoyos
para que obtengan naves
industriales, equipamiento, e
infraestructura comercial y de
servicios.

Capacitar a los empresarios
de las PyMES hacia un actitud
innovadora y competitiva, para
la mejora del desempefio de

social.

y social

5. Programa de Desarrollo Empresarial Biotecnologia y Agro Agosto-diciembre | sus organizaciones, asi como
DIAPYME. negocios de 2008 la sistematizacion del apoyo
en la gestion de financiamiento
para la modernizacion de las
empresas.
Generar una red solidaria
entre los prestadores de bienes
N > : Turismo y Desarrollo y servicios de la localidad, que
6. Programa de Articulacion Empresarial. Sustentable Agosto de 2008 contribuya a reorganizar la
economia en funcion de la
sociedad.
El Centro Logistico permitira
a la PyMES, ubicadas en el
Distrito Internacional de Agro
o . Agosto-diciembre | negocios PyME, elevar la
7. Centro Logistico del DIAPYME. Software y logistica de 2008 calidad de las mismas al
diversificar los canales de
entrega y su oportunidad.
8. Desarrollo de un modelo de evaluacion del ‘ ; .
impacto para el Foro Empresarial realizado Consultoria de Julio de 2007 (11 ea(r:técr:]LtJ;cg,tl);;og : nn(;a'o’\é?orgeég
por el Centro de Inteligencia de Negocios del negocios a la fecha 9
TSON las 9 empresas participantes.
PROYECTOS EN PROCESO DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
i i A PERIODO DE LA RESULTADOS E
TITULO DEL PROYECTO LINEA DE INVESTIGACION INVESTIGACION IMPACTO SOCIAL
- . .~ . .| Aprendizaje y desarrollo Enero de 2007 Mejora de la calidad de vida de
1. Habitos alimenticios en la comunidad Yaqui humano a la fecha un grupo vulnerable.
. Aplicacion de instrumentos de
2. Evaluacion del Impacto de los Centros I
Comunitarios en el desempefio individual y Desarrollo humano Agosto de 2006 evaluacion en los 4 centros

comunitarios.
Resultados preliminares.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS CONCLUIDOS DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Disefio del Plan de Negocios del Centro
de Servicios Compartidos del Distrito

Negocios

Enero-diciembre

Elaboracién de los planes de

Internacional de Agronegocios PyME. de 2007 negocios.
Elaboracion de 4 planes de
) . - negocios para las empresas
2 gg;r;gorde Turismo Alternativo en el Sur de Turismo alternativo Egsrggggo comunitarias. 30 personas
’ capacitadas en sensibilizacion
al turismo.
Implementar planes vy
3. Identificar los habitos de estudio que afectan Educacion Junio-agosto estrategias que mejoren los
el desempefio académico del estudiante. de 2008 indices de rezago, incremen-
ten la titulacion y mejoren el
desempenio de los alumnos.
Implementar planes
4. Curso para mejorar la actitud del alumno estfategias que nF:ejoren |OZ
hacia los programas en modalidad virtual- . Enero-mayo P - B
presencial del bloque conceptual de la Educacion de 2008 ;2?1I?aestigu?agﬁgigo’r%r]quer};egl
Licenciatura en Administracion. - y mej
desempenio de los alumnos.
5. Metodologia para la gestion de procesos - L Junio-octubre ; :
basada en interacciones. Administracion de 2007 Metodologia, Ponencia.
6. Desarrallg de actitudes y valores en el Educacién Eneromayo | piagnsstico, Ponencia.
PROYECTOS CONCLUIDOS DEL DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS
0 i 4 PERIODO DE LA RESULTADOS E
TITULO DEL PROYECTO LINEA DE INVESTIGACION | |\VESTIGACION IMPACTO SOCIAL
1. Proyectos de investigacion realizados en Plan de trabajo e implemen-
la Maestria de Incubacién y Aceleracion de . " Enero-abril I . e
Empresas, relacionado con los Ecosistemas Consuiltoria de Negocios de 2008 tear?\lorrc]esdaes mejoras a distintas
de Negocios. p .
. L . Desarrollo de proyectos
2. Proyectos de investigacion realizados en el . : Enero-mayo : . =
bloque de proyectos de inversion. Consultoria de Negocios de 2008 de inversién a I?. pequefa
empresa de la region.
3. Proyecto de investigacion realizado en el
doctorado referente a desarrollo de marca . . Enero-mayo Elaboracion y propuesta de
para el Centro de Inteligencia de Negocios Consultoria de Negocios de 2008 Marca para el CIN.
del ITSON.
4. Proyecto de investigacion realizado en el
doctorado referente a desarrollo de marca . . Enero-mayo Elaboracion y propuesta de
para el centro experimental y de transferencia Consultoria de Negocios de 2008 marca para el CETT 910.
de tecnologia.
5. Desarrollo biotecnolégico en el Este Economia Financiera Agoséce)-gl&l)e?mbre Ponencia.
6. Tecnologiaa agricola en el Este Asiatico. Economia Financiera Agosé(;-%:(l)e%mbre Ponencia.
7. Desarrollos ecoturisticos en el Este de Economia Financiera Er:jeeroz-(r)%%yo Articulos.
Agosto-noviembre | Desarrollo del proceso de
8. Proyecto SMART. Desarrollo de Procesos de 2007 formacion profesional.
9. Desarrollo de marcas para el Centro de . : Julio-diciembre Un modelo de marcas que se
Inteligencia de Negocios del ITSON. Consultoria de Negocios de 2007 generaran en el CIN.
10. Planeacion estratégica para la 2da. etapa de Agosto-diciembre 15 alumnos de maestria.

las empresas del DIAPYME.

Consultoria de Negocios

de 2007

10 empresas.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS CONCLUIDOS DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

i i . PERIODO DE LA RESULTADOS E
TITULO DEL PROYECTO LINEADE INVESTIGACION | |\VESTIGACION IMPACTO SOCIAL

Aprendizaje y desarrollo | Agosto de 2003- | Articulo para publicar en

1. Factores asociados al rezago escolar. humano. mayo de 2008 congresos.

2. Locus de control en estudiantes presenciales | Aprendizaje y desarrollo | Agosto de 2003- | Articulo para publicar en
y no presenciales. humano. diciembre de 2007 | congresos.

3. Las practicas educativas en la ensefianza
de las ciencias en la educacion primaria | Aprendizaje y desarrollo | Agosto de 2005- | Avrticulo para publicar en revista
sonorense. Diferencias socioecondémicas y | humano. mayo de 2008 arbitrada.
culturales.

4. Conocimiento de planes y programas de
estudio y su adherencia en la ensefianza de | Aprendizaje y desarrollo | Agosto de 2005-
lalengua escrita a maestros de Primaria del | humano. mayo de 2008
Sur de Sonora.

Publicacion de un libro sobre
investigaciones en la misma
linea

DEePENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE APENDICE 23
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS (1 de 8)

Educar para Octubre 2007 - Septiembre 2008

Trascender

ACCIONES DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACCIONES FECHA LUGAR

1. 20 empresas vinculadas del giro turistico en practicas profesionales Enero-mayo .

del programa educativo de LAET. de 2008 Cd. Obregén, Son.
2. 75 empresas vinculadas Micro, pequefias y medianas en practicas Enero-julio .

profesionales I, I, Il del programa educativo de LA. de 2008 Cd. Obregon, Son.
3. 231 empresas vinculadas con los diversos sectores de la region Enero-iulio

elaborando trabajos académicos en diversas materias de los de 20108 Cd. Obregon, Son.

programas educativos de LA. y LAET.
4. Contacto con la Comision del Fomento al Turismo en Sonora para el .

proyecto del Corredor de Turismo Alternativo. Mayo de 2008 Hermosillo, Son.
5. Contacto con la Oficina de congresos y Convenciones de Monterrey, . .

para el proyecto del Corredor de Turismo Alternativo. Julio de 2008 Hermosillo, Son.
6. Diagndstico de la situacion de mercadeo y elaboracion del plan de Enero-mayo .

mercadotecnia a siete pequefias empresas de la localidad. de 2008 Cd. Obregdn, Son.
7. Vinculacién con las empresas de la primera etapa del Distrito .-

Internacional de Agronegocios PyME a través del proyecto Expo Enezoe-cgglgénbre Cd. Obregén, Son.

Productos.

DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS
ACCIONES FECHA LUGAR

1. Cada uno de los proyectos de investigacion estan respaldados por Agosto de 2007- Cd. Obregon, Son.

convenios especificos de investigacion. agosto de 2008 Pequefias empresas.
2. Elaboraciones de planes de negocios en el area de investigacion Mayo-julio .

con proyecto del CETT 910. de 2008 Cd. Obregdn, Son.
3. Certificacién bursatil por parte de la Asociacion Mexicana de Mavo de 2008 Se certificaron 20 alumnos,

Intermediarios Bursatiles (AMIB). y en CITIEC.

INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

ACCIONES FECHA LUGAR
4. Elaboraciones de planes de negocios en el estudio financiero para Enero-mayo .
apoyar al DIAPYME . de 2008 Cd. Obregdn, Son.
5. Programas de difusion de los posgrados. M?é??gggsm Cd. Obregon, Son.

Enero-diciembre

6. Consultoria aplicadas a 11 empresas. Cd. Obregon, Son.

de 2007
7. Evaluacién de proyectos a 6 empresas. Er:j%rc;-ga%yo Cd. Obregon, Son.
. . Enero-mayo .
8. Consultoria de negocios a 8 empresas. de 2008 Cd. Obregon, Son.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Total de beneficiados de los cuatro sectores:

Educativo, Empresarial, Social, Clinico y de la Salud 9804 beneficiados

Numero de
ACCIONES FECHA beneficiados LUGAR
SECTOR EDUCATIVO:
Enero-mayo .

1. Evaluacién del desarrollo en Nifios de 3 a 4 afios y propuesta de 2008 21 Guarderia IMSS No. 2.

de solucion a deficiencias detectadas
2. Capacitacion de personal. Septiemdtgez-oréo?viembre 7 Guarderia IMSS No. 001.
3. Evaluacion psicopedagdgica. Er:gc;ga%yo 51 Colegio Educativo UNION.
4. Intervencién psicoldgica en alumnos de preescolar. Agosécé-gi&i)e?mbre 415 SENDA Futura, A.C.
5. Programa de desarrollo psicomotriz en nifios lactantes. Septien;le)rze(-%t?:iembre 118 Estancia Infantil

PEKES, S.A. de C.V.

6. Orientacion vocacional para alumnos de quinto semestre. Agosé:'%:(i%mbre 56 Colegio Lourdes.

7. Programa de orientacion y evaluacion. Agoség—cziioc(i)%mbre 219 Secundaria General No. 3

“Liberales de la Reforma”.

: o : Octubre-noviembre Escuela Secundaria Técnica
8. Programas de seguridad e higiene en el trabajo. de 2007 8 No. 54.
I . : : : Agosto-noviembre Escuela Primaria
9. Atencién a nifios con necesidades educativas especiales. de 2007 18 Benito Juarez.
10. Apoyo educativo a nifios de la Escuela Primaria Lazaro Febrero-mayo 15 Unidad de Apoyo a la
Cardenas del Rio. de 2008 Escuela Regular USAER.
11.  Mundo real, problemas reales, soluciones reales. Fe%r:rzodngayo 86 Instituto Aurora.
12. Calificacion e interpretacion de pruebas psicolégicas en el | Septiembre-diciembre 62 Colegio Teresiano de la
proceso de orientacién vocacional. de 2007 Vera Cruz.
13. Programa de intervencion dirigido a nifios en el area de Enero-mayo 60 Escuela de Futbol
psicologia del deporte. de 2008 Chivas Cajeme.
14. Programa de intervencién psicolégico en nifios con Febrero-mayo 20 Escuela Primaria
dificultades de aprendizaje. de 2008 Cuauhtémoc.
15. Programa de intervencion para el desarrollo personal de los | Septiembre-diciembre
alumnos. de 2007 129 CBTIS No. 37.

INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES FECHA pamero de LUGAR
16. Taller de Orientacion Vocacional ; Buscando mi Profesion. Febrero-mayo
de 2008 129 CBTIS # 37.
17. Orientacién y tutoria una opcion de intervencion en Enero-mayo 12 Escuela Secundaria
secundaria. de 2008 Técnica # 2.
18. Programa de asesoria a estudiantes de LPS en formacion.
19. Reclutamiento, seleccién y contratacion de personal.
. Agosto-Dic 2007
20. Ecoturismo Sur Sonora. Instituto T 16
— Enero-Mayo 2008 | 761 nstituto Tecnologico
21. Propuesta de modelo de estructura organizacional. :
22. Programa de fortalecimiento académico universitario.
23. Evaluacion Psicométrica a nifios tutorados y a los tutores, | Febrero-Mayo 2008
del proyecto de PERAJ.
cacié ; i i Enero-mayo Escuela Primaria
24. Comunicacion efectiva...hijos obedientes de 2008 19 Vicente Sudrez.
vidad: ; ; Febrero-mayo Jardin de Nifios
25. Asertividad: Competencia clave en relaciones personales. de 2008 8 Rafael Ramires.
26. Acompafiame a dar mis primeros pasos. Fel?jréelgdgwsayo 12 cﬁ&g&g%’:}:&??n
A . . " Febrero-mayo
?
27. ¢Como cambiar la conducta desobediente de su hijo? de 2008 5 Club de Leones
No. 2.
28. Proceso de mejora organizacional. M%rg%bn&%yo
29. Masajes para bebés con la técnica Shantala. Fe%r:g)dgqsayo 9 Ce?rt];gr?tﬁ I%eEs:gollo
30. Proceso de mejora organizacional. Er:jegoz-(%asyo 8 Jardlrllﬂccj)erzltglsr;%sriMana
31. Proceso de mejora organizacional. M?jrezg-org%yo 10 I’Er?)?gegozgnlgzlrif g:;jr:;aal
32. Programa de adicciones, manejo de emociones de conductas Enero-mayo 66 Escuela Primaria
a alumnos de 5to. y 6to. afio y padres de familia. de 2008 Rafael Ramirez.
33. Deserciodn escolar. Fet()jréelgdgwsayo 180 Secunﬁiri?gecnica
34. Mejorando mi futuro a través de mi personalidad. dicizsnpbtireenc]jgrgbm Colegio de Bachilleres
Feb 15 del Estado de Sonora,
35. Practica individualizada. e 2008 ° Plantel 1.
36. Orientacion educativa. o
> - Febrero-mayo 29 Escuela Primaria Fray
37. Programa: Es la expresion corporal una alternativa para de 2008 Francisco Eusebio Kino.
desarrollar habilidades comunicativas
38. Orientacion educativa. Febrero-mayo 2 Secundaria Faustino Félix

de 2008

Serna, General No. 5.

39. Practica individualizada.

Febrero-mayo
de 2008

Rodolfo Elias Calles.

40. Practica individualizada.

Febrero-mayo
de 2008

Escuela Secundaria Técnica

No. 56.

41. Orientacion educativa.

Febrero-mayo
de 2008

Accion Catdlica a
Adolescentes y Nifios
(ACAN) de Cd, Obregon.
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ACCIONES DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
ACCIONES FECHA pamero de LUGAR
42. Practica individualizada. Fe%f%gnsayo 1 Enrique C. Rébsamen.
; i ; Febrero-mayo Escuela Francisco |.
43. Orientacion educativa. de 2008 1 Madero.
44. Practica individualizada. Febreresmayo 1 CONALEP
45. Programas pa‘ra prever?lr el ausentismo. ‘ Agosto-diciembre ‘
46. Programa de intervencion en alumnos de secundaria para de 2007 Secundaria José
prevenir el indice de reprobacion. 231 Rafael Campoy.
47. Orientacion Individualizada. Febrero mayo
48. Orientacion Individualizada. Febrero mayo 1 Comité de Oportunidades.
_ - : - Febrero-mayo Escuela Primaria
49. Programa de fortalecimiento académico universitario. de 2008 3 Vicente Guerrero.
- P . Junio-julio Escuela Secundaria
50. Programa de orientacion para el adolescente en conflicto. de 2008 53 Estatal No. 11.
51. Programa integral de valores par alumnos y maestros. Agoséo'%:(i;mbre _ _
e 35 Preparatoria Metropolitana
il de Cajeme.
52. Planeacion, elaboracion y aplicacion de un manual de Jgglgagléo :
capacitacion para docentes.
53. Curso para asesores, de comunicacién, lenguaje y Junio-julio 13 Instituto Sonorense de
herramientas psicoldgicas. de 2008 Educacién para Adultos.
54. Manejo de estrés en madres de nifios con necesidades Junio-julio "
especiales. de 2008 50 Instituto Santa Fe IAP.
TOTAL: 2881
SECTOR EMPRESARIAL:
. o . ) Agosto-julio 146 Delegacion de Transporte
1. Evaluacion psicoldgica a operadores de camiones y taxistas de 2008 del Municipio de Cajeme.
de Cajeme.
o i A " Septiembre- CINEPOLIS la Capital
2. Capacitacion y motivacion a los empleados de Cinépolis. diciembre de 2007 48 del Cine.
3. Disefio de una bateria de pruebas. . Dairy Queen
Septiembre-
. . — | diciembre de 2007 9 Plaza Goya
4. Disefar un programa de seguridad e higiene en el trabajo. Miguel Aleman.
5. Programas de seguridad e hHigiene en el trabajo. Agoség-gi(():(igmbre 27 Burguer King.
Descubriendo técnicas de estudio.
Desarrollo de habilidades intelectuales, evaluacion y apoyo N Desarrollo de la
académico. Qg;it.?\ngly%zzooogs 241 Inteligegcia Sy Persosnglidad
8. Diagndstico de necesidades del centro SOI. del Sur Sonora SOI.
Proceso de mejora organizacional.
Jefatura de Policia
10. Capacitacion a elementos de Policia y Transito Municipal. Enero-Mayo 2008 13 Preventiva y Transito
Municipal.
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ACCIONES DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES

FECHA

Numero de
beneficiados

LUGAR

1.

Psicoterapia breve en personal operativo de Seguridad

H. Ayuntamiento de

o Enero-Mayo 2008 52 Cajeme, Seguridad Publica
Publica. Municipal.
12. Reclut.amiento de asesores de promotoria 58991 de grupo
financiero INBURSA. Agosto-Dic 2007 Promotoria 58991
13. Seguimiento del disefio del programa modelo de Enero-Mayo 2008 40 de GmpBoUI;gaAnmero
reclutamiento. )
i i Coppel. SAde CV
14. Talleres de aspectos relacionados con el trabajo. Enero-Mayo 2008 207 Jalisco
15. Proceso de Mejora Organizacional. Rodolfo Elias Calles.
16. Buena comunicacién. Mejores relaciones. Fedbgegcgggrll 10 KLEIN Boutique
: Biblioteca Publica
17. Seminario de Capacitacion y Desarrollo. Fedbge;%ggrll 10 Municipal “Jesus
Corral Ruiz”.
o Febrero-abril Taqueria
18. Capacitacion y Desarrollo. de 2008 23 “La Carretae.
W Febrero-abril Servicios de Belleza
19. Capacitacién y Desarrollo. de 2008 14 Estilista,
20. Capacitacién y Desarrollo. Fedbge;%ggril 15 Granos y Mas.
o Febrero-abril Aerocalafia,
21. Capacitacion y Desarrollo. de 2008 26 SA deCV
. o Febrero-abril MM-Cinemas,
22. Proceso de Mejora Organizacional. de 2008 32 SA deCV
. N Febrero-abril Casa de Cambio
23. Proceso de Mejora Organizacional. de 2008 8 la Central
. P Febrero-abril Empresas Ponce,
24. Proceso de Mejora Organizacional. de 2008 23 SA deCV
25. Proceso de Mejora Organizacional. Fedberegcz)-ggnl 7 Dominos Pizza.
26. Proceso de Mejora Organizacional. Febrero-abril 30 Fetasa Aceros,
27. Seguridad e higiene en el trabajo. de 2008 S.A.de C.V.
. A Febrero-abril Paqueteria y Mensajeria
28. Proceso de Mejora Organizacional. de 2008 16 en Movimiento.
. A Febrero-abril Taller Autoeléctrico
29. Proceso de Mejora Organizacional. de 2008 7 San Javier.
30. Proceso de Mejora Organizacional. Fedbere;cg)-gé)rll 4 Neveria Mr. Brown.
. o Febrero-abril P
31. Proceso de Mejora Organizacional. de 2008 54 Carniceria J.E.
. - . Febrero-abril —
32. Seguridad e Higiene en el Trabajo. de 2008 54 Carniceria J. E.
33. Proceso de Mejora Organizacional. Fedbge%-ggril 20 Mini Stper Gaby.
34. Seguridad e Higiene en el Trabajo.
35. Proceso de Mejora Organizacional. Febrero-abril 6 FINSOL

de 2008

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Numero de
ACCIONES FECHA beneficiados LUGAR
. P Febrero-abril Biblioteca Publica
36. Proceso de Mejora Organizacional. de 2008 10 Municipal
. A Febrero-abril Multiservicios
37. Proceso de Mejora Organizacional. de 2008 23 Cartucho
38. Proceso de Mejora Organizacional. Fedbéeg%ggril 5 URBI Villa Residencial
39. El psicélogo y la integracion en el area laboral.
40. Seminario de Capacitacion.
41. “Previene hoy no gastes mafiana” .
42. Deteccién de necesidades para imparticion de talleres de Agosto 2007- 541 Comision Federal
. . julio 2008 de Electricidad.
seguridad e higiene.
43. Seminario de capacitacion.
44. Proceso de Mejora Organizacional.
. P Febrero-abril Agencia de Promociones
45. Proceso de mejora organizacional. de 2008 30 y Eventos Status
: e : Febrero-abril Crédito Familiar,
46. Seguridad e Higiene en el Trabajo. de 2008 5 SA deCV.
47. Talleres sobre prevencion del delito GREAT. Eréeezroz-?oago 116 Seguridad Publica.
TOTAL: 1818
SECTOR SOCIAL: Agosto-diciembre
de 2007 P
1. Evaluacion psicologica. 47 Casa Hogar Maria Rivero
Atkinson A.C.
2. Aplicacion de talleres (El que se enoja pierde, escalando la Enero-Mayo
felicidad, aprendiendo a aceptarnos). de 2008
3. Evaluacién del impacto de los programas otorgados por . -
los centros comunitarios, en la calidad de vida de los | Agosto-diciembre 233 Red ggrr]gl;;mana
participantes en esa comunidad. de 2007 ’
4. Jugar a aprender. Agosto-Dic. 2007
5. Elaboracion de programas de intervencion para nifios. Enero-Mayo 2008 9% Casa Hogar
6. Aprendiendo a cuidarme. Junio-Julio 2008 Manos Unidas.
7.  Taller de agresividad. Junio-Julio 2008
i R Agosto-diciembre Instituto Sonorense
8. Programa de Intervencion Psicoldgica. de 2007 29 de la Mujer.
9. Adaptacién manual para lectores avanzados yaquis.
10. Programa formativo de apoyo socioemocional para los y
albergues yaquis Centro de Atencion
— o - - o-Juli e Investigacion del
11.  Mision y.\’/|3|on de la etnia yaqui. ' . . Junio-Julio 2008 654 Comportami%nto Humano
12. Adaptacién manual para lectores intermedios yaquis. CAICH.
13. Adaptacién manual para lectores principiantes yaquis.
14. Proceso de mejora organizacional.
15. Atencion integral a nifios y nifias con y sin discapacidad.
16. Evaluacién del impacto de los programas. . i PR$VAYVCI?M\"/0 g
o : ; nero-julio comunitario Valle Verde
17. aD;sei;rig;IjZ de procesos cognitivos implicados en el de 2008 240 Valle del Yaqui
} Cécorit.
18. Renacer en la motivacién de la unién familiar.
19. Desercion escolar.

INFORME DE ACTIVIDADES
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ACCIONES DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES

FECHA

Numero de
beneficiados LUGAR

20. Prevencion de embarazos en adolescentes.

21. Reincidencia en adicciones y enriquecimiento saludable.

22. Programa de prevencion de conductas antisociales en

Agosto 2007-

Instituto de Tratamiento y
Aplicacion de Medida para
El Adolescente ITAMA

instituciones educativas. julio de 2008 935 Cocorit
23. Semana de orientacién para adolescentes. Obregén
24. Libertad vigilada. Navojoa.
25. Mente despierta para reincorporarse a la sociedad actual. Enero-mayo 48 CIDAA.C
26. Aceptacion del YO. de 2008 o
27. Mejorando la vida. Agosto 2007- 108 Centro de Readaptacion
28. Juntas SI... solas... JAMAS. mayo de 2008 Social CERESO
29. Vivir sin caer. ’
30. Renacer en la motivacion de vivir. rﬁ‘gogtgezgggé 89 CF}RAEDPA,\?g%Bms,
31. Aprendiendo a ser feliz y viviendo fuerte y sin caer. Y ST
32. Psicoterapia breve en adolescentes victimas del delito. Agosto 2007- 37 Centro de Atencion a
33. Implementacion de programas a usuarios del centro. mayo de 2008 Victimas del Delito( CAVID).
- . Enero-mayo
34. Practicas Profesionales 3. de 2008 32 CREAD Zona 1A.C.

35. Seguridad e higiene en el trabajo.

Febrero-abril

Red de Mujeres por la
7 Equidad y el Bienestar

de 2008 Humano, A.C.

36. Todos juntos por una comunidad libre de adicciones. . o
37. Viviendo el presente, planificando mi futuro. Enero-mayo 228 CeEr;tI;ngrg\ésnrﬁﬁ?tral(r)ige
38. Jovenes exitosos : Las claves para lograrlo. de 2008 CUEC.
39. Desercion escolar.

_ . 3 Enero-mayo Fundacion de Madres
40. Programa de integracion familiar para madres solteras. de 2008 26 Solteras PaAIo(r:na Libertad,

TOTAL: 2856

SECTOR CLINICO Y DE LA SALUD:

1. Apoyo psicologico a nifios, adolescentes, adultos y familia
en la modalidad paciente interno y externo, a través del
Programa de Atencion Psicolégica.

Agosto 2007-
julio de 2008

Instalaciones de CAICH y
6 instituciones u organismos
externos: (CREEAD, CIDA,
597 Sec. Técnica 56,
Delegacion IMSS,
CETIS 69, CRREDA).

2. Atencion del adolescente.
3. Atencioén a mujeres embarazadas. Agosto 2007- 252 Cgr;)trrg %?1 %jill}lj:dl%ggr? ©
4.  Atencién psicoldgica a usuarios. julio de 2008 Sanitgria No. IV SSA
Instituto de Seguridad y
L Junio-julio Servicios Sociales de los
5. Atencion del adolescente. de 2008 337 Trabajadores del Estado
ISSSTE.
o " Enero-mayo Centro de Capacitacion y
6. Programa de capacitacion para personal de guarderias. de 2008 12 Calidad IMSS-SNTSS
7. Mejorando mi calidad de vida. Endeéoz-gwoago 22 Estancia Alzheimer.

INFORME DE ACTIVIDADES
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ACCIONES DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Numero de
ACCIONES FECHA beneficiados LUGAR

8. Intervencion en pacientes con VIH.

9. Estrategia educativa para mejorar la calidad de vida en
pacientes con insuficiencia renal crénica en programa de
hemodialisis.

10. PREVENIMSS.

11.  Atencion psicolégica a pacientes con hemodialisis.

12. Intervencion psicolégica en pacientes quemados, pacientes Agosto de 2007-
de cardiologia y cardiocirugia. julio de 2008

13. Manejo de grupos de autoayuda.

14. Intervencion en embarazo de alto riesgo y VIH.

15. Clinica de tabaquismo.

16. Como ser asertivo y no morir en el intento.

17. Intervencién psicolégica en pacientes para el control del
estrés.

Instituto Mexicano del

Seguro Social.
918 UMAE No.1
UMAE No. 2
UMF No. 1

TOTAL: 2249
TOTAL BENEFICIADOS DE LOS 4 SECTORES: 9804

INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACCIONES

FECHA

LUGAR
(REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

Instructor del taller: Servicio al cliente dentro del

11y 14 de abril

ITSON

marco de la brigada fiscal 2008. de 2008
2. Ponente: Importancia de la gestion del 6,7Y8de ’ ’
conocimiento en el ITSON. g marzo de 2008 Manzanillo, Colima.
3. Ponentes en la 5Ta. Reuniéon de Academias.
Factores que influyen en el buen funcionamiento 19y 20 de junio ITSON
de un equipo de estudio en la modalidad virtual- de 2008
presencial.
4. Articulo: Desarrollo de valores y actitudes en el 20 de junio ITSON
alumno del ITSON. de 2008
5. Ponencia en el Segundo Encuentro Internacional 13 al 16 de
de Estudiantes de Turismo, Cancun, Quintana noviembre de Cancun, Quintana Roo.
Roo. 2007
6. Memorias en extenso de la Reunion Anual de
Academias ITSON: Causas de deserciéon en 20 de junio ITSON
cursos de modalidad virtual-presencial del bloque de 2008
conceptual del programa educativo de L.A.
7. Habitos de lectura de la poblacion mayor de 18 17,18Y 19 ITSON
afos de Cd. Obregon, Sonora. de octubre de 2007
8. Guia para registro de activos intelectuales una
herramienta para la sistematizacion de los
activos intelectuales de sector constructor.
9. Gestién del capital intelectual: agregando valor
a las organizaciones.
10. Metodologia para la gestion de procesos basada
en interacciones. 17 de octubre
11. Servicios demandados al Centro de Servicios de 2007 ITSON
Compartidos DIAP.
12. Identificando los requerimientos de empaque de
camaron de las empresas acuicolas del Sur de
Sonora y Norte de Sinaloa.
13. Plan de mercadotecnia para compaiia
constructora en el que se disefiaron estrategias
de desarrollo de mercados.
14. Dos ponencias en el lll Congreso Iberoamericano Septiemb
sobre el Enfoque Basado en Competencias, Z’; ge(r)rgﬂre Bogota, Colombia.

celebrado en Bogotda, Colombia.

DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

LUGAR
ACCIONES FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

Articulo en Buzén de Pacioli: Juni
1. Desarrollo de marca para el Centro de Inteligencia d u2n(;(())8 Cd. Obregon, Son.

de Negocios del ITSON. €
2.  Estudio administrativo... un apoyo en la estructura

organizacional del proyecto de inversion. Julio ,

de 2007 Cd. Obregén, Son.

3.  Estudio Técnico... Elemento indispensable en la

evaluacion de proyectos de inversion.
Articulo en Gestion y Estrategia:
4. Pendiente de publicar: Desarrollo de un modelo Septiembre

de evaluacion del impacto social aplicado en un dg 2008 Mexico, D. F.

Centro de Inteligencia de Negocios del Instituto
Tecnoldgico de Sonora.

INFORME DE ACTIVIDADES
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DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS
LUGAR
ACCIONES FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)
5. Programas de difusion de los posgrados. Mayo-agosto de 2008 Cd. Obregén, Son.
6. Disefio de un sistema de implantacion de | Septiembre de 2008 Cd. Obregén, Son.
7. Instructor del Modulo l11: Asia Pacifico, sesion 15,
con el tema: Asia Pacifico como region abierta al Julio de 2008 Toluca, Edo. de México
libre comercio. En El Colegio Mexiquense.
8. Se publicaron 12 ponencias, en el Buzén de
Pacioli, éstas de un total de 26 alumnos. Mismas
que fueron presentadas dentro del marco de la e )
Semana de Economia y Finanzas. Publicacion: Marzo de 2008 Edificio CEEN, ITSON Unidad Centro.
Enero-Marzo de 2008. No. 54. Con ISSN:1870-
5839.
Libro: Contribucion de las instituciones
9. Articulo Centro de Inteligencia de Negocios. 2007 de educacion superior a la generacion de
consecuencias sociales positivas.
10. Anatomia del desempefio de la organizacién Septiembre-
(AOP) modelo aplicado al Centro de Inteligencia octut?re de 2007 Revista de Buzon de Pacioli No. 51.
de Negocios.
11. Disefio organizacional bajo el modelo de . -
planeacién estratégica de un Centro de Nowen:jberez-gg?embre Revista de Buzon de Pacioli No. 52.
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
LUGAR
ACCIONES FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)
. . . 25,26y 27 de XV Congreso Mexicano de Psicologia.
1. Presentacién de seis ponencias. octubre de 2007 Hermosillo, Sonora.
. . 5,6,7,8y9de IX Congreso Nacional de
2. Presentacion de tres ponencias. noviembre de 2007 Investigacion Educativa.
23 24y 25 de XXXV Congreso del Consejo Nacional de
3. Presentacion de seis ponencias. abril dg 2008 Ensefianza e Investigacion en Psicologia
(CNEIP). Puerto Vallarta Jalisco.
4. Presentacion de cinco ponencias. 19y 20 de junio V Reunién Anual de Academias. Instituto

de 2008

Tecnoldgico de Sonora. Cd. Obregon, Sonora.

INFORME DE ACTIVIDADES
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

Tercer Congreso Internacional de

Propiciar un espacio de reflexion en
torno a la evaluacion por competencias

17,18 y 19 de octubre

Educacion. y la formacién por ciclos. de 2007 500
e aes Eiucatas, | Presentacion de proyectos de
Maestrl'ags en educacion CEPES investigacién a fin de orientar los 1 de julio 24
— ITSON Dirigido a: estudiantes de trabajos de titulacion de Maestria en de 2008
Maestria en Educacion. Educacion.
-~ . Propiciar un espacio para la reflexion 28 de noviembre 90 alumnos de
3. 4to. Foro de Préctica Profesional. | 4015 practica profesional de LCE. de 2007 Practica Profesional
- . . Espacio académico disefiado para .
4. iﬁrg?gﬁgig\g%ieg'Egig:é%ﬁenc'ado contribuir a la formacién del futuro | 212l Q?agezgg%nembre 150
' profesional de la educacion.
Crear un espacio de encuentro entre
. lideres encargados de lograr los -
5. /Eg;%griisoosE?rr]a(rjgssalr-i;SION. Enlace objetivos de una organizacién de ZZgZ(J)%rgo 300
P ' la region y responsables de los
posgrados ITSON.
Concientizar al alumnado de 50 alumnos de la
la importancia de la ética en los .
escenarios laborales, ademas de mate_rla de Cqmpor-
6. Foro de Comportamiento Etico acercarlo a experiencias de trabajo Noviembre t1a0m|<:ntroe sEatliCaoé
) P ’ por medio de sus compaferas ya de 2007 como gpanelistas
egresadas para fomentar en estos
estudiantes, curiosidad y confianza y 6 maeerost_deI
en su profesion. programa educativo.
Que los alumnos de PADI, expongan
ante sus compaferos, maestros y Asistencia de: 50
posibles empleadores la metodologia alumnos, 15 respon-
. . y resultados generados en los distintos Diciembre sables de escenario
7. VIForo de Practicas Profesionales. escenarios donde realizaron sus de 2007 o institucion y 12
practicas profesionales, para recibir la maestros del progra-
retroalimentacion correspondiente. ma.
Desarrollar una experiencia de 14 al 18 de abril
8. Semana de Educacion a Distancia. facilitacion de estudiantes de Optativa ade 20(?83 r 120
M.
Ofrecer un espacio de expresion
educativa que manifieste la formacion
- e innovacion de los profesionales de .
9. g?gnuc?g:g:gagguégi%im'ca de las la educacion, para establecer vinculos 21 acli gSzgggabnl 300
’ de cooperacion con el desarrollo de la
comunidad universitaria y la sociedad
general.
1 . Presentar los resultados de la practica
0. g_orq de Etxper!enc:as. Ilmpact<t) del | gocente que los alumnos realizaron 21 de abril
eﬁe?gs'gﬁ;tjecs'oen:uf;i\?:ssecdzr?: en ambientes reales e incidiendo de SOaOSrI 120
saISd ’ y en los procesos educativos de las
' instituciones participantes.
Propiciar un espacio para la reflexion
; - . 90 alumnos de
. . e interaccion entre egresados, 22 de abril how ;
11. 5to. Foro de Practica Profesional. empleadores y alumnos de la practica de 2008 Practica Profesional

profesional

2y3.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

12. Panel: Sistema de evaluacién del

Conocer los sistemas de evaluacion

desempefio en las organizaciones | del desempefio aplicados en las 24 de abril 50
como base para la toma de | organizaciones y generar reflexion de 2008
decisiones. entre especialistas y estudiantes.
Presentar ala comunidad los productos
glée un _I_'icencia(ljdo enI_Ciencia§ de la 24 de abril
. ‘ . ucacién puede realizar, asi como e abri

13. Feria de Tecnologia Educativa. el impacto )?beneficios que causa el de 2008 90
uso de la tecnologia en ellos.

Participacion de 8
Ofrecer a la comunidad alternativas g(r)acr?qr;t’e?s%elm%rgs
de difusién y acercamiento a la en la Ludoteca, 100

14. Batarete infantil. recreacion educativa por medio de ) nifios en taller de
juguetes y cuentos para fomentar el Abril de 2008 titeres, asi como sus
desarrollo de la cultura y las artes. madres y padres de

familia, en algunos
casos.
Participacion de las
L Academias de Taller
Mostrar a los nifios y maestros de la de Materiales Educa-
comunidad los materiales elaborados tivos y Ambientacion

15. Muestra anual de materiales | por las alumnas, trasfiriendo la Abril de 2008 Educativa. La visita

educativos. tecnologia a centros de trabajo con ri de a la feria de 380
nifos asi como ofrecerlos a la venta personas, partici-
a las escuelas. pacion de 7 jardines

de nifios.
450 nifos que
. . . asistiéron al Teatro
Proporcionar a la comunidad opciones Oscar Ruso Vogel en

de recreacion y permitir que los el 2007.

16. Festival Infantil: El Nifio de la Selva. | alumnos desarrollen habilidades para Abril de 2008 150 nifios atendidos
la animacion infantil por medio de en los Preescolares
cuentos, rondas y juegos. de la localidad con

presentaciones
itinerantes.
Asistencia de: 52
alumnos, 12 visitan-
tes del College Red
Deer, 15 responsa-
Que los alumnos de PADI, expongan bles de escenario o
ante sus compafieros, alumnos institucion:
extranjeros, maestros y posibles IG,\fIJSrgérl'a %ﬁkl/l/-{EC(l)

17. VIl Foro de Practicas Profesionales. Serglﬁ{:c?:sogr:nsergador:eetnolg(s)ld(?sgtil:tog Mayo de 2008 BIF, Parque infantil

- ) stimuri, Casa
escenarios, dgnde reallzaroq sus hogar Maria Madre,
practicas profesionales para recibir la Albergue Itom Kari,
retroalimentacion correspondiente. SEC a través de la

Zona escolar 003;
y 12 maestros del
programa.
Crear un espacio de encuentro entre
expertos en investigacion y alumnos
de la Maestria en Educacion de ITSON
L . provenientes del Centro Pedagogico -
18. Foro de Investigacion Educativa de 1 de julio
la Maestria en Igducacién. del Estado de Sonora (CEPES) para de 2%)08 9%

retroalimentar los avances de las
investigaciones educativas realizadas
por los alumnos.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

APENDICE 25

(3 de 4)

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

19. Campamento Mefiique.

a) Favorecer el desarrollo del nifio
en sus areas motoras, cognitivas, y
socio-afectivas mediante experien-
cias de tipo recreativas.

b) Ofrecer opciones de interés
recreativo a los nifos y sus familias.
c) Apoyar en la adaptacion del nifio al
juego grupal e individual.

d)Apoyar alos nifios en la adaptacion
y seguimiento de una rutina.

Innovar e influir en estructuras de
recreacion educativa.

Julio
de 2008

130 nifios de 3 a 6
afios de Cajeme,
15 alumnas de
PADI de la Practica
Profesional,
5 alumnos de
Servi-cio Social
de preparatoria
y 6 maestros
supervisando el
proceso.

DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

Impulsar el desarrollo de habitos y

Septiembre 12-

1. Cuarta temporada del Café | habilidades de lectura en los alumnos noviembre 21 400
ITSON. de 2008
. Desarrollar habilidades de
2. Conferencia: Aspectos generales de i 12 de octubre
la radio en Cd. Obregon. comunicacioén oral en los alumnos de 2007 50
de LGDA.
- . . Determinar al arte como una forma de 24 de octubre
3. Conferencia: Detras de las Gubias. expresion de la realidad social. de 2007 80
Presentar las competencias 22 d iemb
4. 2° Festival de las Artes Marciales. alcanzadas por los estudiantes del Sen%loe;n re 30
curso de deportes de combate.
. Impulso al desarrollo de habitos de 7, 8 y 9 de noviembre
5. VI Torneo Final de Deporte y Salud. vida saludable. de 2007 1300
6. Conferencia: El derecho de Iniciativa | Desarrollo de la competencia de la 12 d iemb
ante los Congresos de la Union y el | participacion ciudadana en alumnos gené)(\)/(l)e%m re 50
Estado de Sonora. del ITSON.
Impulsar el desarrollo de habitos y 6 de feb |
7. Quinta temporada del Café | habilidades de lecturaenlos alumnos 30 deeak?rilrg(raOZ%OS 400
ITSON.
Complementar la formaciéon de los
8. Conferencia: Congreso Nacional de | estudiantes LGDA con experiencias 8 de febrero 26
Danza Jazz. de gestion exitosas en el ambito de 2008
nacional.
9. 11vo. Foro Académico del | Contribuir en la formacioén integral de 7,8y 9 de abril 1500
Departamento. los alumnos del ITSON. de 2008
. . Desarrollo de habitos de salud 11 de abril
10. Dia Mundial de la Salud. preventiva. de 2008 120
. Impulso al desarrollo de habitos de 16, 17 y 18 de abril
11. VIl Torneo Final de Deporte y vida saludable. de 2008 1500
Demostrar las habilidades de
e e omesne o ety | aprendizal en las roas de danza, | 29 ag abr
Desarrollo de las Artes . musica, teatro de los alumnos de de 2008
LGDA.
13. Cierre de Academias de Arte y | Impulso al desarrollo creativo de los 12 de mayo 800
Creatividad. alumnos. de 2008

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS
DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION PARTICIPANTES
14. 1er. Foro de Educacion Fisica y | Impulso al desarrollo de la educacion 12y 13 de 220
Deporte. fisica para la salud. mayo de 2008

Realizar un diagnostico sobre el
quehacer artistico en Cd. Obregén, a
través de la deteccion de problemas
y necesidades, a fin de realizar
proyectos de intervencion para
fortalecer el desarrollo de las artes
en Cajeme.

Propiciar el intercambio entre los
alumnos y maestros del Programa 11 al 15 de agosto 40
Educativo, asi como su habilitacion de 2008
en la Plataforma a Distancia.

15. Foro de Andlisis y Profesionalizacion

30 de junio, 1y 2 100
de las Artes en Cajeme.

de julio de 2008

16. V Semana Presencial de la
Licenciatura en Direccion de la
Cultura Fisica y el Deporte Virtual-

Impulsar el desarrollo de habitos y 3 de septiembre-
17. Sexta Temporada Café Literario. habilidades de lectura en los alumnos 10 de noviembre 500
ITSON. de 2008
DEePENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE APENDICE 26
EbucacioN Y HUMANIDADES (1de2)

ITSON  octubre 2007 - Septiembre 2008

Educar para
Trascender

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION

TIEMPO DE DURACION DEL| NO. DE PARTICI-

Y/O ACTUALIZACION FECHA CURSO EN HORAS PANTES

1. Curso: Introducciéon a QUIA. Plataforma para realizar 28 de febrero 12 6
ejercicios de evaluacion en linea. de 2008

2. Aspectos basicos de redaccion y uso de referencias 2 de julio 5 25
estilo APA en textos de divulgacion. de 2008

3. Taller: ATLAS. TI, una herramienta de apoyo para la 10 y 11 de julio 10 20
investigacion cualitativa. de 2008

4. Seminario: Normalizacion y Certificacién de 1y 2 de abril 20 29
Competencias desde el marco de la Educacion de 2008

DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION
Y/O ACTUALIZACION

FECHA TIEMPO DE DURACION DEL| NO. DE PARTICI-
CURSO EN HORAS PANTES

13 y 27 de octubre;
1. Curso: Dibujo y Pintura. 3,10y 17 de 20 13
noviembre de 2007

2. Curso: Teoria Transcultural del Arte: Un Pensamiento 11,12y 13 de 12 15
Visual Independiente. diciembre de 2007

3. Competencias para la facilitacion de cursos en Enero-marzo 33 15
modalidad virtual presencial. de 2008

4. Normalizacion y certificacion de competencias desde 1y 2 de abril 20 20
el marco de la educacion superior. de 2008

L o 2-6 de junio

5. Taller de Elaboracion de Proyectos Artisticos. de 2008 15 17

6. Taller de Construccion de Competencias Profesionales 9-12 de junio 32 15
para el Gestor Cultural. de 2008

INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2007 - 2008
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PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITA'CI(')N, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION DEL| NO. DE PARTICI-
Y/O ACTUALIZACION CURSO EN HORAS PANTES
. e 9,1 y13de
7. Taller de Estrategias Didacticas. junio de 2008 10 15
8. Taller: Abordaje metodoldgico de la habilidad lectora | 10, 11, 12, 17,18 y 19 20 20
bajo el paradigma de la critica. de junio de 2008
. . ” 9,1y13
9.  Curso: Instrumentos y Estrategias de Evaluacion. de junio de 2008 20 12
. . - . ) 23,25y 27
10. Curso: Formacion Tedérica sobre Historia de la de junio de 2008 10 12
11. Aspectos basicos de redaccion y uso de referencias P
estilo APA en textos de divulgacion. 2 de julio 0 de 2008 5 15
12. Taller de Técnica Alternativa. 7-211e cég(j)lélio 15 15
S L o 7-11 de julio
13. Curso de iniciacion a la creacién coreografica. de 2008 20 12
14. Congreso Estatal de Tae Kwon Do. 11'(]2 2%%?”0 20 40
15. Taller de redaccion de articulos. 48 de agosto 15 12
16. Curso para facilitadores de la Licenciatura en Direccion 22 d(éez?)%%sto 4 3
de la Cultura Fisica y el Deporte Virtual-Presencial.

INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2007 - 2008
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Octubre 2007 - Septiembre 2008

ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INICIO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Investigacion sobre aplicacion de modelos

educativos que responden a las necesidades Tecnologia a |§0f2§ha Alumnos en formacion.
de la época.
2. Aplicacién de la tecnologia en la educacion, " 2008 Alumnos en proceso
una vision histérica. Desarrollo curricular ala fecha formativo.
3. Nueva estrategia para elevar los indices de Agosto Concluir con los ciclos
L . ’ o Desarrollo curricular .- - formativos y profesionales de
itulacion de la M riaen E ion. iciembr 2
titulacion de la Maestria en Educacio diciembre de 2008 los alumnos de la ME.
iy . Trascendencia a nivel nacional
4. Integracion dentro del Programa Nacional de Agosto- e internacional como PE de

Posgrados de Calidad (PNCP).

Desarrollo curricular

diciembre de 2008

calidad.

PROYECTOS DE INICIO DEL DEPARTAMENTO

DE SOCIOCULTURAL

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

1. Diagnéstico de habitos en las TIC de

Formacion de estudiantes

estudiantes de nuevo ingreso de la Educacion Agosto-diciembre ! ’
Licenciatura en Direccion de la Cultura Fisica a distancia de 2008 actualléagq%sdglri\dlgg ;r/IPCS bajo
y el Deporte modalidad virtual-presencial :

2. Investigacion sobre el dominio de comprension Enero-mavo Obtencién de competencias
e interpretacion en alumnos universitarios. Lectoescritura de 2008y bajo el marco del proyecto de
fortalecimiento institucional.
3. Proyecto: Propuesta para el dominio del . Agosto-diciembre Incorporar a habilidad lectora
’ . Lectoescritura en el programa de formacion

lenguaje en el area de formacion integral.

de 2008

general de redisefio curricular.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS EN PROCESO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Adquisicion de competencias ciudadanas
normalizadas, utilizando medios educativos
tradicionales y medios educativos a

Tecnologia educativa

2007-2008

Promover el desarrollo de los
CA, en la linea de investigacion
de tecnologia educativa,
habilitacion, formacion
de estudiantes, estancias
académicas.

Centro de evaluacién y capacitacion.
Objetivo: Evaluar competencias laborales y
profesionales segun el contexto.

Docencia y certificacion
de competencias

Enero-diciembre
de 2008

Consolidar un centro de
certificacion de competencias

Estrategias para atender la desercion en
un programa de posgrado en modalidad
virtual presencial del Instituto Tecnoldgico
de Sonora, México.

Desarrollo curricular

2007-2008

Promover el desarrollo de los
CA, en la linea de investigaciéon
de tecnologia educativa,
habilitacion, formacion de
estudiantes.

Diplomado de competencias docentes de
nivel medio superior.

Desarrollo curricular

2007-2008

50 maestros capacitados
aproximadamente y 2
formadores a nivel nacional

Factores que intervienen en la aplicacion de
la tecnologia en nivel secundaria.

Tecnologia

2008 a la fecha

Habilitacién profesional

Aplicacion del modelo por competencias en
el nivel educativo de secundaria.

Desarrollo curricular

2008 a la fecha

Habilitacién profesional

7.

Desarrollo del grupo de investigacion de
pedagogia del ocio.

Pedagogia del ocio

Enero-mayo
de 2008

*Aplicacién y evaluacion de
un programa de recreacién
educativa para ninos de 3a 5
afos en una Ludoteca.
*Modelo Metodoldégico para el
Desarrollo de un Programa de
Animacién Hospitalaria para
Nifios de 1 a 8 Afios internados
en IMSS de Cd. Obregon.
*Reestructuraciéon Curricular
del Bloque Psicolégico de
Profesional Asociado en
Desarrollo Infantil.
*Disrupcion en el aula:
protocolo y adaptaciones
curriculares pertinentes en
colegios rurales agrupados del
sistema educativo espafiol.
*Modelo de Ludoteca, para
el area de servicios de
Biblioteca.

* Museo Itinerante de ahorro
de la energia.

*Museo de Ciencia vy
Tecnologia.

*Proyecto de desarrollo para
comunidades Vulnerables

8.

Activacion del proyecto COMANI. Réplica de
MENIQUE.

Pedagogia del ocio

Enero-mayo
de 2008

Desarrollar una comunidad
autosuficiente, mediante una
propuesta educativa que
asegure la inclusion social bajo
estandares internacionales
de calidad para nifios de
uno a ocho afos, generando
lineas de investigacion que
perfeccionen el modelo para
replicarlo en otras comuni-
dades con caracteristicas
semejantes.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS EN PROCESO DE DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Universidad saludable.

Salud preventiva

Octubre 2007-
Septiembre 2008

La prestacion de los
servicios:Evaluacion del
estado nutricional, evaluacion
dietética, programas de
orientacion alimentaria, nutri-
cion y acondicionamiento
fisico.

Evaluacion de capacidades fisicas
condicionales en estudiantes del curso de
Deporte y Salud.

Educacion y salud

Enero-diciembre
de 2008

Profesionistas con habitos de
vida sana y saludables

Satisfaccion de los profesores sobre los
objetos de aprendizaje del repositorio del
ITSON.

Educacién
a distancia

Enero-octubre
de 2008

Propuestas para mejorar OA
del repositorio.

Impulso al desarrollo sostenible de las artes
escénicas en el Sur de Sonora.

Arte y Cultura

Enero-septiembre
de 2008

Elaboracion de la fase
diagnéstica de las artes
escénicas en el sur de

5.

Programa comunitario en salud integral.

Salud

Enero-septiembre
de 2008

Aplicacion de una encuesta
de salud en la colonia Aves
del Castillo con el propdsito de
detectar problemas de salud,
los cuales seran atendidos
mediante la actividad fisica,
el deporte y la nutricion. Asi
mismo se generaron alianzas
con Desarrollo lintegral de la
Familia (DIF), Promocién Social
del Valle del Yaqui (PROVAY)y
Centro Comunitario de Enlace
Comunitario (CUEC).Se han
atendido un total de 733
personas y han participado
43 promotores del programa
educativo de Licenciado en
Ciencias del Ejercicio Fisico.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS CONCLUIDOS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TITULO DEL PROYECT 1 A PERIODO DE LA RESULTADOS E
uLo OvECcTO LINEA DE INVESTIGACION INVESTIGACION IMPACTO SOCIAL
1. Reestructuracion curricular. Desarrollo curricular 2007-2008 Modelo institucional y

formacion profesional.

Manual de transferencia

2. Establecimiento de oferta académica. Desarrollo curricular 2007-2008 derechos de autor de cada
proceso.
Apoyo a la comunidad,
3. Padres eficaces. Desarrollo curricular 2007-2008 alumnos en practica
profesional.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

TiTULO DEL PROYECTO i : PERIODO DE LA RESULTADOS E
LINEA DE INVESTIGACION INVESTIGACION IMPACTO SOCIAL
1. ElTae Kwon Do como programa deportivo, una Febrero de 2006- Elevar la calidad de vida
alternativa para mejorar capacidades fisicas Educacién y salud de nifios con capacidades

diciembre de 2007

en nifios con capacidades diferentes. diferentes

DEePENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
Epucacion Y HUMANIDADES

Eduar para Octubre 2007 - Septiembre 2008

Trascender

APENDICE 30

(1de?2)

ACCIONES DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ACCIONES FECHA LUGAR

1. Proyecto de vinculacion con alumnos del Centro Pedagdgico

del Estado de Sonora para cursar la Maestria en Educacion Adosto de 2007 ITSON
en ITSON, cohorte 2007-2009, 44 alumnos de Hermosillo y goslo de Cd. Obregon, Son.
Guaymas.

2. Convenio de vinculacion con el Centro Pedagdgico del Estado 2007-2008 Hermosillo, Cd. Obregdn
de Sonora. y Navojoa, Son.

3. Convenios con 10 organismos del sector empresarial y s
educativo para el desarrollo de 126 proyectos por parte de los 2007-2008 Empresas e instituciones

alumnos de Lic. En Ciencias de la Educacion. educativas de la region.

Empresas de la

4. Aplicacion de cursos de capacitacion. 2008 calidad
5. Aplicacion de diagnostico de necesidades de capacitacion en 2008 ITSON y escuelas
empresas locales. publicas.
5. Presentacion del proyecto de animacién hospitalaria en alianza
con PATTE. Febrero de 2008 Plaza de las Artes.
En el ITSON, en donde 12
6. Visita de estudiantes canadienses. Mayo de 2008 estudiantes canadienses del

Red Deer College visitaron
nuestra Universidad.

Intercambio estudiantil con

universidades de Red Deer
Agosto de 2008 College y la Universidad de
Arizona.

IMSS, CAME I[; Guarderia
CANACO, DIF, Parque infantil

7. Programa para la Movilidad Estudiantil con América del Norte

N i . . . ’ Septiembre de 2008 Ostimuri, Casa Hogar Maria
8. Circuito de practicas profesionales, regional e internacional. a la fecha Madre, Albergue Itom Kari,
SEC, a través de la Zona

Escolar 003.

INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

ACCIONES FECHA LUGAR
1.  Programa de profesionalizacion y fortalecimiento de las 9 de agosto- ITESCA
organizaciones de la sociedad civil, PROVAY- INDESOL. 5 de diciembre de 2008 Cd. Obregon, Son.
ITSON Programa Educativo
) P . Octubre de 2007- de Licenciado en Ciencias
2. Consultorio de Activacion Fisica y Nutricién. septiembre de 2008 del Ejercicio Fisico, e Instituto
Mexicano del Seguro Social
s . s 1 al 15 de octubre Universidad Tecnoldgica
3. Exposicién individual de pintura: Imagenes de San Carlos. de 2007 del Sur de Sonora
4. Estancia académica en la Universidad de Antioquia en la 15 al 19 de octubre . .
Facultad de Educacion . de 2007 Medellin, Colombia
. . ) 14-30 de noviembre Instituto Tecnoldgico
5.  Exposicion colectiva de artes visuales. Apss. de 2007 Superior de Cajeme.
6. Participacion en Reunién Plenaria de la Comisién Sonora — 16 de noviembre ITSON
Arizona, en el Comité de Arte y Cultura. de 2007 Cd. Obregon, Son.
7. Programa de ejercicios cardiovasculares para adultos mayores Semestre enero-mayo INAPAM. Col. Maximiliano
(personas de la 3ra. edad). de 2008 R. Lopez.
Centro Comunitario Cécorit,
Centro Comunitario Valle Verde,
8. Escuelita comunitaria de iniciacion deportiva para promover la Semestre enero-mayo Centro Comunitario Cajeme;
actividad fisica (futbol, basquetbol, karate). de 2008 Comunidad abierta: colonia
Esperanza Tiznado,
Comunidad abierta: El Tunel
s e Semestre enero-mayo Centro Comunitario
9. Programas de activacion fisica para adultos. de 2008 Valle Verde.
ITSON, Consultorio de la
10. Programa de asesoria nutricional y activacion fisica. Semest(;'g gggéo-mayo Licenciatura en Ciencias del
Ejercicio Fisico.
11. Programa de activacion fisica y orientacion nutricional para los Semestre enero-mayo Policia de Cajeme,
policias de Cajeme. de 2008 Ciudad Obregon.
S . . 19-28 de febrero Instituto Tecnolodgico
12. Exposicion individual de pintura: Imagenes de San Carlos. de 2008 Superior de Cajeme.
R, . . ) 6 al 17 de agosto Universidad Tecnolégica
13. Exposicion individual de pintura: La ruta del padre Kino. de 2008 del Sur de Sonora.
14. Estancia académica de profesores del Departamento de 20 al 25 de abril Universidad de Arizona Asu.
Sociocultural. de 2008 Tucson.
. i S - 27 y 28 de junio ITSON
15. Curso-taller: Educacion para la participaciéon Democratica. de 2008 Sociocultural, CUEC, IFE

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ACCIONES LUGAR
FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)
1. Edicion de la Revista Vasconcelos de Educacion en linea,
por parte del departamento de educacion, con registro de 2007- 2008 México.
ISSN en tramite.
2.  Convocar la presentacion de ponencias y carteles en
el Tercer Congreso Internacional de Educacion, para la Octubre de 2007 Colombia.
publicacion de Memorias en extenso con arbitraje.
3. Presentacion de 8 ponencias y 3 carteles en el Tercer .
Congreso Internacional de Educacion. Octubre de 2007 Colombia
4. Publicaciones en la revista “Educando para el nuevo milenio” Septiembre de .
12 articulos con ISSN. 2008 Cd. Obregon, Son.
5. Publicacion de 6 articulos en el libro de memorias en Febrero de .
extenso de la 4ta. Reuniéon Anual de Academias con registro 2008 Cd. Obregén, Son.
6. Presentacion de 17 ponencias en la Quinta Reunién Anual 19y 20 de .
de Academias y publicacion en memorias. junio de 2008 Cd. Obregdn, Son.
DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL
ACCIONE! LUGAR
CCIONES FECHA (REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)
1. Participacion como ponente y publicacion en la memoria
arbitrada. IV Congreso Internacional de Educacion de
la Universidad Auténoma de Baja California. Ponencia: 24 al 26 de T PP
Taller de arte conceptual: estrategia para la formacion octubre de 2007 Mexicali, Baja California.
de competencias profesionales en los estudiantes de la
Licenciatura en Gestiéon y Desarrollo de las Artes.
2. Participacion como expositor en el Encuentro Internacional
Evaluacién por Competencias y Formacion por Ciclos, y Octubre de 2007 Medellin, Colombia.
Tercer Congreso Internacional de Educacion.
3. Participacién como ponente en el Encuentro Internacional
de Evaluacion por Competencias y Formacion por Ciclos y 17 al 212 ggg;tubre Medellin, Colombia.
Tercer Congreso Internacional de Educacién.
4. dP:rItzlc(:jlﬁzCaacggr?omo expositor en el 4to.Congreso Internacional Octubre de 2007 Mexicali, Baja California.
5. g:rgg:ggggpacomo expositor en el XV Congreso Mexicano Octubre de 2007 Hermosillo, Sonora.
6. Participacion como Expositor en las actividades programadas .
en la materia Psicologia Evolutiva II. Octubre de 2007 ITSON. Cd. Obregén, Son.
7. Superando las barreras: Propuesta para mejorar un | 5 al 19 de noviembre - .
programa educativo virtual-presencial en una universidad de 2007 Meérida, Yucatan.
8. Asistencia como expositor al IX Congreso Nacional de Noviembre - .
Investigacion Educativa. de 2007 Mérida, Yucatan.
s 12 de febrero- Casa Rosalba,
9. Curso de historia del arte. 6 de mayo de 2008 Cd. Obregon, Son.
10. Participacion como Ponente en el XXXIII Simposio
Internacional de Historia y Antropologia de Sonora: La
ensefianza de la Historia y las Ciencias Sociales; con la 19al (212 ggd‘gbrero Hermosillo, Son.
ponencia: Evaluacién de una propuesta didactica especifica
para la ensefianza de la Historia.
11. Participacion como asistente al Simposium XXXIII de Historia 20 al 23 de febrero )
y Antropologia de Sonora. de 2008 Hermosilio, Son.
12. Participacion en la Reunién Nacional de la Asociacion 22 de febrero

Mexicana de Instituciones en Cultura Fisica.

de 2008

Guadalajara, Jal.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008




DEePENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
EpucaciON Y HUMANIDADES

o

&./‘.ﬁ

APENDICE 31

(2 de 3)

ITSON  octubre 2007 - Septiembre 2008
Trascender
ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA
DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL
LUGAR
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13. Participacion en la 11va. Reunion de Instituciones Superiores 15-18 de abril o
de Cuitura Fisica. de 2008 Mexicali, B.C.

14. Participacion como ponente en el marco del XXXV Congreso
del Consejo Nacional para la Ensefianza de la Investigacion Abril de 2008 Puerto Vallarta, Jal.
en Psicologia (CNEIP).

15. Participacion como Ponente en la Semana de Orientacion . .
Educativa y Salud. Abril de 2008 ITSON, Cd. Obregon, Son.

16. Participacion como autor del libro Deportes ITSON: Crénica
de un esfuerzo, 1955-2006, como parte de un proyecto Abril de 2008 ITSON, Cd. Obregon, Son.
institucional adscrito a Rectoria.

17. Participacion como panelista en el marco de la 2da. Jornada . . -
Académica de Electrénica y Automatizacion y 4ta. Jornada Abril de 2008 Unlversslgﬁgr'ge?é)lc())gtl)cﬁg (:.fnl Sur de
de Procesos de Produccion. U gon.

18. Edicion del Libro: Seleccion y Desarrollo de Talentos Abril-septiembre .
Deportivos (en prensa). de 2008 ITSON, Cd. Obregdn, Son.

19. Elaboracién del Manual de Metodologia de los deportes de Mayo de 2008 ITSON, Cd. Obregén, Son.
combate.

20. Participacion como expositor en la Quinta Reunién Anual .
de Academias. Mayo de 2008 ITSON, Cd. Obregon, Son.

21. Participacion como expositor en la LXVI Reunién Anual de 7.9 de mavo
la Asociacion Fronteriza Mexicano — Estadounidense de de 2008y Hermosillo, Son.
Salud (AFMES).

22. Participacion como Ponente XIV Foro Norte IMSS | 28,29y 30 de mayo San Carlos
Investigacion en Salud, en la modalidad cartel. de 2008 Guaymas, Son.

23. Participacion como ponente: Evaluacion comparativa del
desempefio fisico entre hombre y mujeres en un curso de A .
deporte de combate de la materia de Deporte y Salud en el Junio de 2008 ITSOZ“ 5Ata r((jeunl_on Anual
ITSON. e Academias.

24. Participacion en el Encuentro de Escritores de Sonora: Las 6y 7 de junio .

Horas de Junio. de 2008 Hermosilo, Son.

25. Elaboracién del manual de metodologia de los deportes de ’ .
coordinacién y arte competitivo. Junio de 2008 ITSON, Cd. Obregon, Son.

26. Participacion como ponente en la mesa tematica Seguimiento R L
del Proceso Formativo, con la ponencia: El mercado laboral 13536%%'0 ITSOZ‘é itga?:;'gg Anual
del gestor cultural. ’

27. Participacion como ponente en la mesa tematica
Seguimiento del Proceso Formativo en la Quinta Reunion Junio de 2008 ITSON, Cd. Obregon, Son.
Anual de Academias.

28. Participacion como ponente con la tematica: El tae kwon .
do como programa deportivo, una alternativa para mejorar ?l?ﬁijagd}é 22%389 ITSO'&‘éSAtga?:ﬂgg Anual
capacidades fisicas en nifios con capacidades diferentes. J ’

29. Participacion como autor del articulo: CD interactivo como
un medio de apoyo a los cursos VP de la Licenciatura en 20 de iunio
Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte, para el libro de 2(1308 Cd. Obregén, Son.
Memorias en Extenso de la Reunién Anual de Academias
ITSON, registro INDAUTOR, ISBN 13-978-968-6013-20-7.

30. Curso de Actualizaciéon en Danza Contemporanea. 23 a(lji?zggéunio Monterrey, N.L.
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ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

ACCIONES

FECHA

LUGAR
(REVISTA, CONGRESO, SIMPOSIUM, ETC.)

31. Participacion como ponente con la tematica: Las 24 al 27 de iunio Centro de Formacion e Innovacion
Interrelaciones: Metodologia de la investigacion cientifica de ZOOé Educativa del Instituto Politécnico
/ politica tecnoldgica. Nacional, México, D.F
. . 28y 29 de .
32. Curso de Dietoterapia . junio de 2008 Cd. Obregén, Son.
L, . L, Agosto .
33. Elaboracion del manual para el taller: Redaccion de de 2008 ITSON, Cd. Obregon, Son.
. i 2 al 17 de agosto .
34. Concepto Escenografico y Produccion. de 2008 Colima, Col.
35. Edicion del Libro: Catalogo Artistico Cultural de Cd. Obregén Septiembre H. Ayuntamiento de Cajeme
(En prensa). de 2008 e ITSON
36. Edicién del Libro: Seis generaciones. Grabados de alumnos Septiembre .
y egresados de PAAV. (En prensa). de 2008 ITSON, Cd. Obregén, Son.
37. Edicion de la revista: Somos LGDA. Szztiée(%%re ITSON, Cd. Obregén, Son.
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NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

Optimizar la formaciéon de nuevos
profesionistas a nivel regional, mismos

Alumnos y
egresados de los

1. Primer Encuentro Estudiantil de . . 2,3y4de
. . que en un futuro podran beneficiar a la i PE de LCP y LEF,
Contaduria y Economia. sociedad con su desempefio integral abril de 2008 empresarios y
profesionista. maestros.
Comprender la importancia de los
procesos productivos limpios y de
_— . qué manera impactan a la industria,
2. Séptimo Encuentro de Ingenieria o : . 23 al 25 de
. . permitiendo analizar, evaluar y mejorar ! 771
Industrial y de Sistemas. la calidad de la empresa creando abril de 2008
asi nuevas y mejores ventajas
competitivas.
Orientar sobre las diferentes
caracteristicas que debe poseer un
3. Actividades complementarias de Ingeniero Industrial y de Sistemas
: S ; h de acuerdo a las necesidades del 22 y 23 de noviembre
Ingenlerfa Industrial y de Sistemas mercado laboral, asi como enriquecer de 2007 100
(ACCIIS 07). ) 2
el perfil académico y el desarrollo
integral del alumno a través de las
actividades programadas.
Expresar recomendaciones para 144 f200 en cadz%
4. Dia del Administrador. tomar la decision de emprender y deezrggézo glogo%eggl?ﬂgmbrzrs]
triunfar como administradores. Lideres
Generar acciones que incidan de
5. Campana de recoleccion de juguetes: | manera positiva en la gente y las 30 de abril 750
“Dia del nifio”. comunidades de escasos recursos de 2008
de nuestra region.
Que los alumnos conozcan empresas,
6. Visita guiada a Cerveceria Modelo. sus procesos, maneras de trabajar, y 24 de abril 9
su administracion, para asi se vayan de 2008
formando su propio criterio.
Que los alumnos conozcan empresas, 24 de abril
7. Visita guiada a planta Gamesa. sus procesos, maneras de trabajar, su de gOaOSrI 9
administracion.
Conocer empresas y lugares en los
- . . cuales en un futuro llegue a laborar. 27 de marzo
8. Visita guiada a Grupo Bimbo. Ademas son complemento para los de 2008 32
temas que se ven en clase.
Generar gran valor, aumentando
- la interaccion de los estudiantes 21 de febrero
9. Visita de Celulosa y Corrugados de 15
Sonora (CECSO). con personas de la empresa con de 2008
experiencia en la materia.
Responder dudas de los alumnos,
asi mismo dié recomendaciones
10. Visita de Cerveceria Cuauhtémoc | y consejos para lograr el éxito 15 de abril 15
Moctezuma (planta Tecate | profesional y también generar gran de 2008
valor a las visitas de los lideres de
las empresas.
1. Visit iad c . Profundizar en el proceso de
: Chzluﬂté?nugg I\/?oc?ezu;rav?pclggltg negociacion integral, logistica 29 de febrero 11
h internacional transporte de 2008
Tecate Navojoa). :nternacionlcll. g P
Fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes del
12. Jornadas Turisticas Enero-mayo de | PE de LAET, mediante practica Enero-mayo
2008. de campo, talleres, exposiciones, de 2008 150

trabajos académicos y muestra
artesanal.

INFORME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION PARTICIPANTES ‘

Celebraciéon del Dia Mundial del
Turismo.

Fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes del
PE de LAET, a través de talleres,
conferencias y eventos de turismo
alternativo.

27 de septiembre
de 2007

140

Crear una mejor cultura en los
alumnos sobre la praxis y reflexion
de temas que son relevantes en
educacién, ademas de animar a

Academia de LCE

14. 1er. Congreso Regionalde Educacién: | los alumnos de Ciencias a que 9.10 v 11 de abril y PADI, ademas de
Reflexién y praxis educativas: Un | escriban, mediante ponencias, mesas ’ d}é 2008 sociedad de
encuentro multidimensional. tematicas, talleres, conferencias, Alumnos de ambos

coloquios, paneles, donde ellos PE.

puedan expresar libremente sus
ideas, y enriquecer las ideas de los
demas.

5to. Encuentro académico de PADI:
Creando un Mejor Futuro para
Nuestros Nifios.

Capacitacion para las alumnas,
mediante talleres, conferencias y
convivencia, donde lleven a la practica
el conocimiento adquirido en pro de
la educacion de los nifios de primera
infancia.

9, 10 y 11 de abril
de 2008

Academia de LCE
y PADI, ademas de
sociedad de
Alumnos de ambos

Exponer los Proyectos realizados

Al finalizar cada

Todos los PE que
impartan la materia

16. Foros de Practicas Profesionales. dentro de la empresa donde se semestre de Practicas
practicé Profesionales y sus
alumnos.
Alumnos de
b través de fot i Practicas
e . ar a conocer a traves de totograrias Profesionales
17. Muestra fotografica de trabajos . ; : 5 de mayo .
comunitarios. el trabajo realizado en las diferentes de 2008 y voluntarios

comunidades intervenidas.

en el Proyecto
de Desarrollo
Comunitario.

Células Académicas de Microsoft.

Informativo.

31 de agosto
de 2008

AESIAY
alumnos LSIA's
como asistentes.

Segunda Semana de la Salud.

promover una cultura de educacion
para la salud en los estudiantes.

24 al 28 de
marzo de 2008

300
estudiantes.

20.

Foros de Practicas Profesionales.

Exponer los Proyectos realizados
dentro de la empresa donde se
practico.

Al finalizar
cada semestre

Todos los PE que
impartan la materia
de Practicas
Profesionales
y sus alumnos.

INFORME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION DEL| NO. DE PARTICI-
Y/O ACTUALIZACION CURSO EN HORAS PANTES
1. Capacitacioén integral para docentes en administracion 4 al 6 de agosto 24 29
del tiempo, resolucién de problemas y trabajo en de 2008
e 19 al 23 de mayo
2. Curso de capitacion: ERP PROMISSUS. de 2008 40 12
3.  Curso-Taller del Maestro Constructivista. Abril de 2008 24 15
. - . 7'y 8 de agosto
4. Calidad en el Servicio a Cliente. de 2008 16 30
5. Justo a Tiempo en la Pequefia Empresa 13 de agosto 4 25
: P q presa. de 2008
6. Mujeres Emprendedoras 13 de agosto 4 25
: I P : de 2008
) . 27 de agosto
7. Foro Regional de la Mujer. de 2008 4 700
8. Curso: Modificacion de actitudes y motivacion de los 10, 1M1y 12 de 16 30
colaboradores. octubre de 2007
. - L . 5 de noviembre
9.  Curso: Administracion del tiempo. de 2007 3 25
. ’ : - 7 de noviembre
10. Curso: Trabajo en equipo y asertividad. de 2007 1 25
11. Curso: Inteligencia emocional y comunicacion 22,23 y 24 de noviembre 12 30
de 2007
12. Curso: Ser extraordinaria 3 de noviembre 4 30
: ) : de 2007
e U Enero 8
13. Certificacion en disefio e imparticion de cursos. de 2008 4 20
Marzo 9 a Mayo 18
14. ASP .NET. de 2008 40 18
- ” - Agosto 25 a diciembre
15. Administracién de servicios de red. 15 de 2008 60 26
16. Danza, musica y bailes del Estado de Guerrero 4 al 9 de agosto 40 26
- : y : de 2008
. . -~ 4,5,18y 19 de
17. Manejo de la voz y presencia escénica. septiembre de 2007 20 20
" 25 de septiembre
18. Autoestima y desarrollo humano. de 2007 4 12
" - . 10y 11 de
19. Atencion y servicio al cliente. octubre de 2007 8 21
. . . s . 22 de noviembre
20. Inteligencia emocional y comunicacién asertiva. de 2007 12 25
21. Paquete integral: Equipos de trabajo de alto desempefio, 4.5v6de
analisis de problemas y toma de decisiones, a o,sto}::ie 2008 24 22
administracion del tiempo. 9
22. Liderazgo para un mejor servicio al cliente. 5y6de 16 31

agosto de 2008

INFORME DE ACTIVIDADES
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INICIO DE UNIDAD NAVOJOA

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Cartas antropométricas en la poblacién del
estado de Sonora.

Administracion de Ope-
raciones.

Agosto-diciembre
de 2008

Conocer la antropometria de
la poblacién sonorense para
el disefio de herramientas 'y
estaciones de trabajo.

Integracion de la teoria TRIZ (Teoria de
resolucion de problemas inventivos) y la teoria
de restricciones aplicada a la mejora de los
sistemas productivos.

Administracion de Ope-
raciones.

Abril de 2007-
abril de 2008

Integrar la teoria de
resolucion de problemas
inventivos o teoria TRIZ con
la teoria de restricciones
(TOC) con la finalidad de
asistir e impulsar el proceso
de innovacién al interior de
los sistemas productivos,
limitando al maximo la
adquisicion de tecnologia.

Implementacién de un sistema de control para
la producciéon de una empresa de servicios de
magquinados y soldadura.

Administracion de Ope-
raciones.

Enero-agosto
de 2008

Disefiar un sistema de
control, a través de la
documentacion de medi-
bles, para eficientar el flujo
de la ejecucion de pedidos
a un 80 % en el periodo
del mes de junio de 2008
y lograr la satisfaccion del
cliente.

Implementacion de la metodologia ACR en la
industria cervecera.

Administracion de Ope-
raciones.

Enero-agosto
de 2008

Implementar una herra-
mienta de mejora continua
en una linea de envasado
de cerveza a través del
cumplimiento de los
pasos establecidos por la
metodologia “Analisis Causa
Raiz (ACR PROACT®)”
para mejorar los resultados
de eficiencia de la misma.

Aplicacion del Modelo de Gestidn por Procesos
en una fabrica de muebles.

Administracion de Ope-
raciones.

Enero-agosto
de 2008

Disenar los procesos
estratégicos, claves y de
soporte de la empresa
mediante la implemen-
tacion de la metodologia
IDEFO de gestiéon por
procesos que permita el
desarrollo eficiente de las
actividades y recursos de
la empresa para la satisfa-
ccion del cliente.

Implementacion de la herramienta KAIZEN en
el area de SMT, en una empresa maquiladora
de alarmas de seguridad ubicada en la region
del mayo.

Administracion de Ope-
raciones.

Enero-agosto
de 2008

Aplicar la metodologia de
KAIZEN, con el apoyo de
herramientas claves de
manufactura con el fin de
mejorar los tiempos de SET
UP totales reflejandose
notablemente en la
reduccion de los inventarios
en los Kanban's.

Plan de negocio para instalar una empresa
que suministre subensambles a la industria
electrénica.

Administracion de Ope-
raciones.

Enero-agosto
de 2008

Evaluar la viabilidad
utilizando un plan de
negocio para establecer
una empresa local orientada
al suministro de sub-
ensambles para la industria
electronica.

INFORME DE ACTIVIDADES
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INICIO DE UNIDAD NAVOJOA

LINEA DE PERIODO DE LA

TITULO DEL PROYECTO . -
INVESTIGACION INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Enero-agosto

Sistemas de Calidad de 2008

8. Disefio de sistemas de bajo riesgo.

El objetivo de la metodologia
de disefio de bajo riesgo
es princi-palmente
reutilizar el conocimiento
adquirido en situaciones
pasadas, con la finalidad
de impulsar el proceso de
innovacion tecnoldgica para
solucionar problemas de
salud ocupacional, reducir
los accidentes y riesgos
trabajo y paralelamente
mejorar la productividad
y competi-tividad de un
sistema productivo, ante
esta situacion el modelo
conceptual integra los
pasos necesarios para
el disefio de un sistema
que contemple el analisis
de fallas y se asegure la
deteccion anticipada de los
riesgos.

Enero de 2007-
agosto de 2009

9. La Determinacion Anticipada de Fallos (DAF)

aplicada en la mejora de sistemas productivos. Sistemas de Calidad

Desarrollar un sistema de
prevencion y deteccion
anticipada de riesgos para
el INGENIO SAN NICOLAS,
S.A. DE C.V. mediante la
utilizacién de la herramienta
AFD (Determinacion Antici-
pada de Fallas).

Febrero-diciembre
de 2008

Economia de la
empresa

10. Implementacién de la agricultura protegida en
el Valle del Mayo.

Mejorar el bienestar social
y economico de las comuni-
dades en laregion del mayo,
a través de los trabajadores
y productores del campo,
mediante la diversificacion
y la generacion de empleo,
incluyendo el no agro-
pecuario en el medio urbano
y rural, teniendo como base
el incremento del ingreso
per capita.

Economia de la Enero 2007-

11. Ecoturismo DES Navojoa.

Promocion y conservacion
del patrimonio natural

empresa diciembre de 2008 (Estero de Moroncarit)
L . : Medicién de los conoci-
12. Eg/all_lg%c'lon de las concepciones de los alumnos Educativa Mg;z;(—)%ténl mientos de alumnos de

LCE.

Verano de 2009-

13. Modelo de ciudad digital. diciembre de 2009

Tecnologias de Informacién

Informatizar a la sociedad
del casco urbano.

Atencioén a padecimientos
cronico-degenerativos

Agosto-diciembre
de 2008

14. Intervencion multidisciplinaria en nifios con
obesidad.

Disminucion de los indices
de obesidad infantil en el
estado de Sonora.

INFORME DE ACTIVIDADES
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS EN PROCESO DE UNIDAD NAVOJOA

LINEA DE

TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Economia de
la empresa

1. Desarrollo de la agricultura protegida, en el Valle
del Mayo.

Febrero-diciembre
de 2008

Mejorar el bienestar
social y economico de
las comunidades en la
Region del Mayo, a través
de los trabajadores y
productores del campo,
mediante la diversificacion
y la generacién de
empleo, incluyendo el no
agropecuario en el medio
urbano y rural, teniendo
como base el incremento
del ingreso per capita.

Ecoturismo y desarrollo

2. Proyecto de Ecoturismo DES Navojoa 2008. sustentable

Enero-diciembre
de 2008

Formacion de empresa y
generacion de empleos,
promocioén y conservacion
del humedal Yavaros-
Yoroncarit.

Tecnologias de

3. Modelo de ciudad digital. informacion

Verano 2008-
diciembre de
2009

Informatizar a la sociedad
del casco urbano.

4. Trabajo multidisciplinario en padecimientos | Atencion a padecimientos

Enero-diciembre

Disminucién de los indices
de diabetes e hipertension

cronico-degenerativos. cronico-degenerativos. de 2008 en el estado de Sonora.
PROYECTOS CONCLUIDOS DE UNIDAD NAVOJOA
i LINEA DE PERIODO DE LA RESULTADOS E
TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION INVESTIGACION IMPACTO SOCIAL

Capacitacion a la comuni-

dad, gestion administrativa

Ecoturismo para formacion de una nueva

1.  Proyecto de Ecoturismo DES Navojoa 2007. y desarrollo Ene:joe-dzlglg;nbre empresa, elabora-cion de un

sustentable

plan de negocio, promocion
y conservacion del humedal
Yavaros-Moroncarit.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE VINCULACION

ACCIONES

FECHA

LUGAR

1. Convenios de colaboracién/cooperacion para el desarrollo de
comunidades en la Regién del Mayo.

24 de septiembre de 2007-
15 de septiembre de 2008

Comisarias de Tesia, Camoa
y San Ignacio/ CA de Gestién
Administrativa.

2. Convenios de colaboracién/cooperacion para el desarrollo de
comunidades en la Regién del Mayo.

23 de marzo de 2008-
23 de marzo de 2009

H. Ayuntamiento de Navojoa/
CA de Gestion Administrativa

3. Convenios de colaboracién/cooperacion para la evaluacion y
seguimiento del control presupuestal.

23 de enero-09 de mayo

de 2008

Municipio de Navojoa / CA de
Gestion Administrativa.

4. Convenio de colaboracién/cooperacion para el sistema de
control de costos para el desarrollo de obras en construccion.

14 de febrero -
28 de mayo de 2008

Ivan Mladosich / CAde Gestion
Administrativa.

5.  Convenio de colaboracién/cooperacion para asesoria fiscal.

14 de febrero -
28 de mayo de 2008

Jag Autoservicio S.A. de C.V./
CA de Gestion Administrativa.

6. Convenio de colaboracién/cooperacion para apoyo en auditorias
de estados financieros.

28 de enero-2 de
mayo de 2008

Mancera S.C. / CA de Gestion
Administrativa.

7. Convenio de colaboracion/cooperacion para el apoyo a
procesamiento de documentacién contable de una mina.

23 de enero - 09 de
mayo de 2008

Minera CornerBay S.A.de C.V./
CA de Gestion Administrativa.

8. Miembro del consejo microregional forestal de la CONAFOR.

23 de noviembre
de 2007

Cd. Obregén, Son.

9.  Convenio de colaboracion con la Fundacion Ecolégica Mangle
Negro.

Enero-diciembre
2007 y 2008

Navojoa y Huatabampo.

10. Alianza con CEDES, PRONATURA, CONANP, H. Ayuntamiento
de Huatabampo, Son.

Abril de 2008

Hermosillo, Son.

11. Convenios.

Todo el semestre

Departamento de Vinculacion.

12. Alianzas.

Todo el semestre

Departamento de Vinculacion.

13. Capacitacion con CANACO y CANACINTRA.

13 de agosto
de 2008

CUM-ITSON Sur.

14. Curso Justo a Tiempo.

13 de agosto
de 2008

CUM-ITSON Sur.

15. Mujeres emprendedoras.

13 de agosto
de 2008

CUM-ITSON Sur.

16. Cursos a SINACATRI Etchojoa.

17 de junio-9 de julio

Comunidades de

de 2008 Etchojoa, Son.
17. Curso H. Ayuntamiento de Navojoa. Zzgggggo g'e' ﬁéﬁg}ﬁ;ﬂiggg

18. Participacion en Foro de Herramientas MIPyMES.

Noviembre de 2007

Casa Grande.

19. Participacion en Foro Regional de la Mujer.

27 de agosto
de 2008

Casa Grande.

20. Cursos y talleres “Proyecto de vida” en secundarias de

Todo el semestre

Comunidades regién del mayo.

21. Viernes de ayuda en Agrupacion George Papanicolaou.

Todo el semestre

Asociacion George
Papanicolaou.

22. Apoyo en Albergue Sarita Castro.

Todo el semestre

Albergue Sarita Castro.

23. Reforestacion plaza San Pedro Nuevo.

1 de julio de 2008

San Pedro Nuevo

24. Orientacion psicoldgica y nivelacion escolar en primarias.

Todo el semestre

Comunidades regién del mayo

25. Inauguracion de incubadora de empresas ITSON.

16 de junio de 2008

ITSON Centro.

26. Proyecto de desarrollo de sistema de informacion para CANACO
Navojoa.

Enero-mayo de 2008

Navojoa, Son.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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27. ::;]r';)uyrﬁgtcci)oggsI?*e;srﬁgrncalleoz-de Sistema de Informacién para Enero-mayo de 2008 Navojoa, Son.
28. Servicios de Soporte Técnico para E.S.T. # 5 Agosto-diciembre de 2007 Navojoa, Son.
29. Aplicacién Web Banco Alimentos. Enero-mayo de 2008 Navojoa, Son.
30. Aplicacion Web Albergue Sarita Castro. Enero-mayo de 2008 Navojoa, Son.
31. Laboratorio de Redes (mantenimiento habilitacion seccion Enero-mayo de 2008 Navojoa, Son.
practica)
32. Soporte y mantenimiento a equipo y control administrativo. Enero-mayo de 2008 Navojoa, Son.
33. Habilitacion de equipo para el bloque de redes y tecnologias. Enero-mayo de 2008 Navojoa, Son.
34. Analisis y disefio de un sistema de informacién. Enero-mayo de 2008 Navojoa, Son.
35. Soporte y mantenimiento de equipos y sistemas. Enero-mayo de 2008 Navojoa, Son.
36. S.I. de Calidad Académica. Enero-mayo de 2008 Navojoa, Son.
37. Disefio de Objetos de Aprendizaje. Enero-mayo de 2008 Navojoa, Son.
38. Desarrollo de Sist. ACTI. Enero-mayo de 2008 Navojoa, Son.
39. S.l. de Desarrollo Humano. Enero-mayo de 2008 Navojoa, Son.
40. Capacitacion, soporte y mantenimiento de redes. Enero-mayo de 2008 Navojoa, Son.

DE UnipAD Navoioa

DEePENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR

APENDICE

Educar para Octubre 2007 - Septiembre 2008

Trascender
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ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

ACCIONES FECHA LUGAR
1. Articulo de divulgacion en Revista Discover Sonora. Agosto de 2008 Hermosillo, Son.
2. Ponencias: Participacion en 1er. Congreso Regional de Abril de 2008 Navojoa, Son.
Educacion.
3. Ponencias: En el Foro de Academias de Navojoa. Mayo de 2008 Navojoa, Son.
4. Ponencias: En la 5ta. Reunién de Academias. Junio de 2008 Navojoa, Son.
5. Participacion como ponente en el XV Congreso Mexicano de 24,25y 26 de Hermosillo, Son.

Psicologos y su relacion con otras ciencias.

octubre de 2007

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

Segundo Encuentro De Ingenieria

Realizar eventos académicos y
culturales propios de La Ingenieria

12 al 16 de noviembre

: Industrial que contribuyan a la formacién 120
Industrial. integral de los alumnos del Campus de 2007
Guaymas.
Atencion a cuando menos 30 estudiantes
2. Atencion a estudiantes por parte de | en el transcurso de los semestres Semestre enero- 48 alumnos
la consejeria estudiantil. enero-mayo y agosto-diciembre 2008. mayo de 2008 ’
Integrar al alumno de nuevo ingreso
3. Estrategias para laintegraciéndelos | al sistema ITSON a través de diversos 8 al 12 de octubre Alumnos
alumnos al sistema ITSON. eventos que componen la “Segunda de 2007 tutorados.
Semana de Tutoria 2007”.
L i Conocer la filosofia y procesos de
4. Visita a empresa Cuauhtémoc, : A, Octubre
Moctezuma, S.A. de O.V. calidad de la empresa, mision, vision de 2007 30
y valores.
Dar a conocer a la comunidad ITSON
y a la sociedad en general, los
) resultados obtenidos en los proyectos )
5. Segundo Foro de Préacticas | de practicas profesionales de los 23 de noviembre 50
Profesionales de Ingenieria | alumnos de Ingenieria Industrial del de 2007
campus de Guaymas, durante el
semestre agosto-diciembre de 2007.
Reforzar los conocimientos tedricos, 250 alumnos,
6. Jornada Administrativa. aplicando casos practicos en las oﬂﬁggfé’:gggg' 20 maestros y
empresas locales. 5 empresas.
7. Planeacion Estratégica para las | Aplicar conocimientos tedricos a la Noviembre 30 alumnos
PyMES. comunidad empresarial. de 2007 y 4 empresas.
) . Obtener conocimientos sobre Marzo
8. Marketing Evolution. estrategias de Marketing. de 2008 4
Promover el turismo sustentable a :
9. Jornada Turistica. través del ecoturismo y actividades 7 ald1e12%%gbrll 4
que se puedan desarrollar.
. . 7 al 11 de abril :
10. Bitshow 2008. Capacitar a docentes y alumnos. de 2008 Academia LSIA.
11. Semana de Orientacion Educativa y Los alumnos identificaron dlferentes 21,22y 23 Alumnos
Salud factores que le ayuden a mejorar su de abril de 2008 tutorados
’ rendimiento académico y salud. ’
Brindar un espacio de dialogo que 93 a1 25 d
: permita la expresion de las ideas al 25 de
12. Segunda Jomada de Calidad. estudiantiles sobre lo que es la calidad abril de 2008 100
en los sistemas productivos.
Dar a conocer a la comunidad ITSON
y a la sociedad en general, los
o : resultados obtenidos en los proyectos
L gzrfr?rgr?irgr?: Eﬁ&gﬁ?:lprc’fes'onales de practicas profesionales de los Gddeezg%o 50
9 ' alumnos de Ingenieria Industrial del
campus de Guaymas, durante el
semestre enero-mayo de 2008.
. . . 22 de octubre Docentes y alumnos
14. Smart Day 2007. Difundir el software libre a la de 2007 de LSIA.
15. Capital 2007. Capacitar a docentes y alumnos. 6al 27 de octubre Academia LSIA.
16. Computer Exhibition 2007. Exposicion de proyectos de los Noviembre de 2007 Docentes y alumnos

alumnos a la sociedad.

LSIA.

INFORME DE ACTIVIDADES
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PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION FECHA TIEMPO DE DURACION DEL| NO. DE PARTICI-
Y/O ACTUALIZACION c CURSO EN HORAS PANTES
_— ; 19 de octubre
1. Curso al Municipio de Alamos, Sonora. de 2007 9 1
‘o 2 al 6 de julio
2. Curso de Estadistica. de 2008 35 12
3. Taller de: Formulacion y Evaluacion de Proyectos, Febrero-abril 35 23
Modulo 1y II. de 2008
4. Curso SAETI 2. Febrero de 2008 20 10
. s Febrero de 2008-
5. Teaching Knowledge Test Acreditation. octubre de 2008 150 1
6. Incubacion de Negocios. Marzo de 2008 4 12
7. Taller: Publicidad Estratégica para los Nuevos | 28 de marzo de 2008 8 1
8. Taller: Creatividad para el Trabajo en Equipo. 4 de abril de 2008 3 1
9. VIl Encuentro Internacional de Mercadotecnia y 18 y 19 de abril 16 1
Publicidad, Congreso Marketing Evolution. de 2008
10. Curso-taller: Cultura Turistica para el Personal de 29 de mayo 6 1
Contacto. de 2008
- . . 30 y 31 de mayo
11. Seminario del Bilateral Aviaton Safety Agreement. 16 2
de 2008
L 8y 9 de abril
12. Introduccion a la Manufactura Esbelta. de 2008 16 2
13. Disefio Grafico y Xhtml. 7al 11 de abri 25 1
5,12,19y 26 de
14. Flash. Desarrollo de Sotware Didactico. abril y 3 de mayo 25 6
de 2008
15. Programacion Java. 7 ald1e12%%gbrll 25 1
16. Diplomado en matematicas basicas nivel Medio 26 de abril- 132 23
superior y superior. octubre de 2008
5,12,19y 26 de
17.  Multimedia y Animacion 3D. abril y 3 de mayo 25 3
de 2008
10 de junio-
18. Taller: Introduccion a la Estadistica. 10 de diciembre 40 23
de 2007
19. Mercadotecnia. Junio de 2008 4 8
20. Justo a tiempo. Junio de 2008 4
21. Sensibilizacién del maestro tutor para detectar factores 26y 30 de 10 16
de riesgo en los jovenes universitarios. Junio de 2008
22. Diplomado de directores y asesores de SBDC de Junio-agosto 45 1
México. de 2008
) 8y 9 de julio
23. Introduccion al Super Cep. de 2008 12 11
24. 13er. Encuentro Nacional de Profesores de Lenguas 24 95 26y 27
Extranjeras. Practica educativa en la ensefianza de dé 'ur;io 2())/08 4 2
lengua extranjera en México. ]
25. Capacitacion para La acreditacion de programas 27y 28 de 12 1
educativos por CACEI. junio de 2008
31 de julio al
26. Curso de metodologia en la ensefianza del inglés. 3 de agosto 15 4
de 2008

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN INICIO

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Diagnéstico social Guaymas Norte.

Estudio social.

Enero-julio
de 2008

Determinacion de la carac-
terizacion econdmica, condi-
ciones de vivienda, condi-
ciones de salud y necesidad
de esparcimiento.

Capacidad de carga en areas naturales para
la realizacion de actividades recreativas
sustentables.

Turismo y desarrollo
sostenible.

Agosto 2008-
agosto de 2009

Proteccion de recursos
naturales y desarrollo
sostenible.

Educamexus - ITSON — Universidad de
Arizona.

Etapa I, estudio
de mercado.

Agosto 2008-
julio de 2009

Resultados de investigacion
del mercado potencial hispano
para oferta educativa.

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROCESO

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Proyectos de desarrollo comunitarios a
través de la creacion de planes de negocio
comunitarios.

Turismo e incubacion
de empresas.

Julio-noviembre
de 2008

Desarrollo comunitario, vision
y mision institucional.

Investigacién sobre la satisfaccion, habilidades
de egresados de ITSON generacién 2002 y
demanda de mercado.

Docencia

Julio-diciembre
de 2008

Conocerelgradode satisfaccion
del alumno y proyeccion de
ofertas de nuevos programas
pertinen-tes.

PROYECTOS DE INVESTIGACION CONCLUIDOS

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS E
IMPACTO SOCIAL

Desarrollo del sitio web para DIF Guaymas.

Logistica

Enero-mayo
de 2008

Sitio web informativo para
atencion de las demandas de
la comunidad guaymense.

Logistica y Manufactura Aeroespacial.

Software y Logistica

Enero-diciembre
de 2007

Realizar la investigacion previa
necesaria para la generacion
de un bloque de manufactura
aeroespacial dentro del
programa de Ingenieria
Industrial.

Sistemas de informacion para Bomberos
Voluntarios.

Logistica

Agosto-diciembre
de 2007,
enero-mayo
de 2008.

Mejora de procesos y calidad
de Bomberos Voluntarios.

INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2007 - 2008
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ACCIONES DE VINCULACION

ACCIONES FECHA LUGAR
1. Firma de convenio de residentes con Parker Aerospace. Enero de 2008 Guaymas, Son.
2. Trabajo interdisciplinario con dependencias de gobierno, ’
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y Centro de Readaptacion Er&er%-(%%yo Lnstalamor}eis
Social (CERESO) e gubernamentales.
3. Trabajos de colaboracion con dependencias de la Secretaria Enero-mayo Escuelas publicas de
de Educacion y Cultura (SEC). de 2008 la comunidad.
4. Alianza estratégica con FIRA (Fideicomisos Instituidos en
Relacion con la Agricultura), para la capacitacion, calificacion
y habilitaciéon de personal de la Incubadora de Empresas
ITSON en el desarrollo de proyectos rurales y de la cadena 29 de marzo-
agroalimentaria, mediante la oferta del Taller de Formulacién 9 de mayo de 2008 ITSON Guaymas.
y Evaluacién de Proyectos (Modulo 1y 1), con duracion de 40
hrs. cada médulo; con la participacion de 23 personas (personal
de tiempo completo y maestros auxiliares).
5. Firmade 11 convenios generales para la realizacion de practicas Abril de 2008 ITSON Guaymas.
profesionales con el sector productivo y social.
6. Alianza estratégica con Impulso Joven, con la intencion de
realizar un evento en pro de la conservacion del medio ambiente Mayo de 2008 Estero gel Soldad%, San Carlos,
en el Estero del Soldado de San Carlos, Nuevo Guaymas, uaymas, sonora
7. Coordinacién con la Comision Federal de Electricidad (CFE)
para la realizacién de una expo ahorro en con el objetivo de
fomentar una cultura en los nifios de ahorro de la energia Junio de 2008 ITSON Guaymas.
eléctrica con la participacion de 1800 nifios de las diferentes
escuelas primarias de la region Guaymas-Empalme.
8. Alianza estratégica con la AMCDPE (Asociacion Mexicana
de Centros para el Desarrollo de la Pequefia Empresa) con la
intencion de conocer la estructura y operacion de los SBDC's
de Estados Unidos (Small Bussiness Development Centers), 9 de junio al
asi como los procedimientos necesarios para su arranque 22 de agosto Monterrey, N. L.
y certificacion como SBDC en México mediante la oferta de 2008
de un diplomado con duraciéon de 150 horas impartido por
especialistas de la red de SBDC's de la Universidad de Texas
en San Antonio, con la Participaciéon de 4 maestros de la Unidad
9. Alianza estratégica con el H. Ayuntamiento de Guaymas para
la donacion de terreno por parte del H. Ayuntamiento para la
construccion de un Centro Comunitario, asi como la realizacion Enero-julio de 2008 Guaymas, Son.
de una investigacion social en la colonia Guaymas Norte y la
planeacion de un corredor deportivo.
10. Convenios entre cuerpos académicos de Turismo con la Julio de 2008 Universidad de Quintana Roo,
Universidad de Quintana Roo, Campus Cozumel. Campus Cozumel.
11. Alianza estratégica con la Comunidad de San Miguel de Enero-agosto
Horcasitas para la incubacién de 7 empresas comunitarias y d 20908 San Miguel de Horcasitas,
la elaboracién de 7 planes de negocio. e Sonora.
12. Festival del Camarén. Disefio, organizacién y asistencia al . OCV- Guaymas San Carlos
evento. 23 de noviembre de 2007 Nuevo Guaymas.
13. Diplomado de guias de turistas para la acreditacion a través de Abril 25-agosto SECTUR, COFETUR,
la NOM-08-SECTUR. de 2008 FONATUR, ITSON
. - 14 de abirl Edificio de Difusion Cultural y
14. Instituto Municipal del Deporte Guaymas. de 2008 Deporte, ITSON Guaymas.

INFORME DE ACTIVIDADES
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ACCIONES FECHA LUGAR

Universidad de Quintana
Roo, Campus Cozumel.

1. Convenios entre cuerpos académicos de Turismo con la

Universidad de Quintana Roo, Campus Cozumel. Julio de 2008

INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2007 - 2008



RECURSOs FINANCIEROS APENDICE

Educar para PRESUPUESTO 2008
Trascender
FUENTES DE FINANCIAMIENTO TOTAL
Ingresos Propios 290,408,860 36.39%
Subsidio Federal 341,511,409 42.79%
Subsidio Estatal 166,221,054 20.83%
TOTAL 798,141,323 100.00%
APLICACION DEL GASTO POR FUNCION TOTAL
Docencia 404,230,539 50.65%
Investigacion 38,465,554 4.82%
Extension 118,536,902 14.85%
Apoyo 236,908,328 29.68%
TOTALC 798,141,323 T0U.00%
APLICACION DEL GASTO POR RUBRO TOTAL
Servicios Personales (sueldos y prestaciones) 324,542,763 40.66%
Gastos de Operacién (materiales, servicios y mantenimiento) 172,747,718 21,647%
Proyectos de Desarrollo Institucional 300,850,842 37.69%
TOTAL 798,141,323 100.00%

DistriBucION DE PresupuesTo Afio 2008 APENDICE
PRESUPUESTO 2007
Haccaner
SUBSIDIOS
CONCEPTO PRESUPUESTO | DIFERENCIA
FEDERAL ESTATAL TOTAL

Sueldos y Prestaciones 139,979,786 | 142,402,810 282,382,596 324,542,763 | -42,160,167
Gastos de Operacion 41,585,76023,818,24465,404,004172,747,718 | -107,343,714
Total Presupuesto de Gasto Corriente 181,565,546 | 166,221,054 347,786,600 497,290,481 | -149,503,881
Proyectos de Desarrollo Institucional 159,945,863 0 159,945,863 300,850,842 | -140,904,979
Total Presupuesto Institucional 2008 341,511,409 | 166,221,054 507,732,463 798,141,323 |-290,408,860*

* La diferencia de $290'408,860 que arroja la comparacién entre el subsidio total y el presupuesto institucional sera financiada con
recursos propios generados por la Institucion.

INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2007 - 2008
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DEPARTAMENTO DE OBRAS

OBRAS TERMINADAS

CAMPUS DESCRIPCION AREA CONSTRUIDA (M?)
Obregdn Establo Lechero «Sala de Ordefia» CETT 910 369
. P Centro de Especialidades y de Diagnostico Integral
Obregén Nainari en Patologia Animal (CEDIPA) 1,00.45
Centro de Estudios Estratégicos para el
Guaymas Desarrollo Regional (CEDER) 1,933.34
OBRAS EN PROCESO
AREA % DE
CAMPUS DESCRIPCION CONSTRUIDA AVANCE
Centro Tecnolégico de Integracién y Desarrollo Empresarial
PyME (CENIDE) 1,617.15 85%
Naves Industriales PyME 67.039.88 10%
Obregén
Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario
(CUDEC) 905.35 50%
Obregén Centro Fopacio MuTnownal ITSON 8,264.26 80%

INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2007 - 2008



La edicion del presente Informe, estuvo bajo
la supervision de la Secretaria de la Rectoria, a
cargo de la Mtra. Cristina Castillo Ochoay de la
Coordinacion de Comunicacion Institucional a
cargo de la Mtra. Lilia Elisa Torres Moran.

Agradecemos a las diferentes areas de la
Institucion su valiosa ayuda en la realizacion
de este Informe.

Agradecemos también la cooperacion de las
siguientes personas:

Dra. Imelda Garcia Lopez
Sr. Jestis Gutiérrez Sierra
Revision y estilo

Lic. Victor Daniel Esparza Amaya
Responsable de Comunicacion Institucional

Ing. Luis Portillo Delgado
Encargado de Comunicacion Institucional

Zorayda Rebeca Pérez Acedo
Apoyo Administrativo

Esta edicion se imprimio

en los Talleres Graficos del ITSON,
en octubre de 2008, con un tiraje
de 300 ejemplares.

UNIDAD OBREGON

5 de Febrero No. 818 Sur

Secretaria de la Rectoria y Coordinacion
de Comunicacion Institucional

Edificio de Rectoria

Tels. Directos: 410-09-04, 410-09-05
Tels. 410-09-00 exts. 2004, 2904 y 2905
e-mail: ccastillo@itson.mx

e-mail: Jtorres@jitson.mx

Cd. Obregon, Sonora, México
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