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Antes de iniciar...

» (Que se?

» ;Que quiero saber?

» ;Que debo saber?




Pero mas importante...

» (Que relevancia tiene la normatividad
para cumplir con mi funcion!?

dloier

» (Conozco mis propias facultades vy
obligaciones!

» ;Conozco el marco normativo que
rige a la Institucion?
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Algunas reflexiones previas... ,L—~TSON

» La ley es la expresion de la voluntad general.
Jean Jacques Rousseau

» La ley es la prescripcion de la razon, ordenada al bien comun, dada por
aquel que tiene a su cargo el cuidado de la comunidad.

Santo Tomas de Aquino

» Obra de modo que la mdxima de tu voluntad pueda ser en todo tiempo
principio de una ley general.

Immanuel Kant

» Tan perjudicial es desdenar las normas como cenirse a ellas en exceso.
Juan Luis Vives



Vamos por partes...

a)  Comprender queé es una horma

norma.
(Del lat. norma, escuadra).

I. f. Regla que se debe seguir o a que se deben ajustar las conductas, tareas, actividades,
etc.

2. f. Escuadra que usan los artifices para arreglar y ajustar los maderos, piedras, etc.
3. f. Der. Precepto juridico.
4. f. Ling. Conjunto de criterios linguisticos que regulan el uso considerado correcto.

5. f. Ling. Variante lingliistica que se considera preferible por ser mas culta.




Vamos por partes... ITSON

Trascender

b) Conocer la Ley Organica

http://www.itson.mx/Universidad/Paginas/legislacion.aspx
WP A

UNIVERSIDAD: Estis aqui: ITSON > Universidad > Legislacion
Historia i
e Legislacion
Valor Modelo ITSON
Escudo ITSON Ley Organica
Compus Titulo I: Personalidad y fines
Galena de Fotos
Galeria de Videos Titulo II: Estructura y gobierno del Instituto
Legislacion Titulo Il Del patronato
Procesos Institucionales
Fetric s Creastmeional Titulo IV: De la comision de auditoria
Directorio de Funcionarios TituloV:  Del personal académico
Acreditaciones
Titulo VI: De los alumnos
Transparencia

Titulo VII: Del patrimonio del Instituto

Titulo VIll:  De las responsabilidades y sanciones

} Transitorios


http://www.itson.mx/Universidad/Paginas/legislacion.aspx

Vamos por partes...

c) Comprender como se
normatividad universitaria

» Autoridad competente
» Jerarquia de normas

» Consistencia

» Congruencia

» Técnica legislativa

integra

y desarrolla

ITSON
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Naturaleza Juridica del ITSON

El ITSON es un organismo:

Publico descentralizado estatal: es decir, es
parte del Estado de Sonora.

De caracter universitario: su objeto es
brindar el servicio publico de educacion
superior.

Educar para
Trascender

Autonomo: podria expresarse en cuatro vertientes: autogobierno,

autorregulacion, autoorganizacion y autogestion (Gonzalez Pérez,
2009).



Naturaleza Juridica del ITSON

» Lo que si es:

Una institucion PUBLICA de educacién superior
Un organismo descentralizado estatal dotado de AUTONOMIA
Una comunidad conformada por diversos SECTORES

Un ente juridico con una ESTRUCTURA formal de gobierno




Naturaleza Juridica del ITSON

» Lo que no es:
Una dependencia de la administracion publica CENTRALIZADA
Un organismo con EXTRATERRITORIALIDAD

Una comunidad con estructuras INDEPENDIENTES entre si




Autonomia universitaria

» Articulo 3° Constitucional

VIl. Las universidades y las demas instituciones de
educacion superior a las que la ley otorgue autonomia,
tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si
mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la
cultura de acuerdo con los principios de este articulo,
respetando la libertad de catedra e investigacion y de libre
examen Yy discusion de las ideas; determinaran sus planes y
programas; fijaran los términos de ingreso, promocion vy
permanencia de su personal académico; y administraran su
patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal
académico como del administrativo, se normaran por el
Apartado A del Articulo 123 de esta Constitucion, en los
términos y con las modalidades que establezca la Ley
Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de
un trabajo especial, de manera que concuerden con la
autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines
de las instituciones a que esta fraccion se refiere.




Autonomia universitaria

>

Facultad de autorregulacion: implica que la universidad publica aprueba
internamente la legislacion y normatividad que regula sus relaciones internas,
siempre que se ajusten al orden juridico nacional,

Facultad de autoorganizacion académica: implica que la universidad
publica fija sus planes y programas de docencia, de investigacion y de difusion de la
cultura; asimismo, establece los términos de ingreso, promocioén y permanencia de
su personal académico.

Facultad de autogestion administrativa: implica que la universidad publica
tiene libre manejo del presupuesto asignado por el Poder Legislativo y de los
ingresos por si misma generados, aunque debe observar las disposiciones en
materia de rendicion de cuentas y de transparencia en la informacion, tanto al
interior como al exterior de la institucion universitaria.

Facultad de autogobierno: es decir, la facultad reconocida a la universidad
publica de establecer su propio esquema de gobierno, en el que se incluye los
procesos para la designacidn de sus autoridades.

Autonomia Universitaria y Universidad Publica,

El Autogobierno Universitario, UNAM, 2009.

ITSON
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Marco normativo aplicable al ITSON

» http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/| marco.aspx

Articulo 14

| Marco Mormativo

Il Estructura Organica
Il Atribuciones

IV Directorio

Y Remuneracion

¥l Servicios

Vil Reglas

Yill Metas v Objetivos
I¥ El Presupuesto

X Resultados

Xl Disefio

Xl Balances

Al Los Informes

X1V El Listado

XV Las Cuentas

¥V Las Iniciativas

¥Vl Las Opiniones
AVl Las contrataciones
KX Los informes

H¥ Mecanismos

| Marco Normativo
Leyes Federales

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos
Codigo Fiscal de la Federacion

Ley Federal del Trabajo

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica
Ley General de Educacion

Ley para la Coordinacion de la Educacion

Superior

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Plblico

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas

Ley de Responsabiidades de los Servidores Plblicos
Ley del Impuesto Sobre Renta

Ley del Impuesto al Valor Agregado

Ley de INFONAVIT

Resolucion Miscelanea Fiscal 2009

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado
Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion

Ley Federal de Archivo

14/04/2010

14/04/2010
13/11/2012
14/04/2010

15/04/2010
14/04/2010

14/04/2010

14/04/2010

14/04/2010
14/04/2010
14/04/2010
14/04/2010

14/4/2010
14/04/2010
14/04/2010
14/04/2010
24/01/2012

ITSON

Educar para
Trascender


http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/1marco.aspx

Marco normativo aplicable al ITSON

» http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/| marco.aspx

##1 El listado
#A Los dictamenes
XN Infarmacidn
Vidticos v Pasajes
Designacion de servidores
publicos

Articulo 17

Mombramientos de

funcionarios
Solicitudes de Informacion
Mensaje del Rector
Solicitudes
Solicitud de Informacion
Contacto
Vinculos

Replas Para Solicitar

Leyes Estatales

Constitucion Politica del Estado de Sonora

Ley Reglamentaria del Ejercicio de las Profesiones en
Sonora

Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sonora

Lineamientos Generales para el Acceso ala
Informacion Publica

Ley de Educacion

Ley Reglamentaria para el Ejercicio de las Profesiones
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios

Ley de Obras Publicas

Ley de Bienes y Concesiones

Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del
Estado vy los Municipios

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora
Ley 38 del ISSSTESON

14/04/2010
14/04/2010

14/04/2010
11/05/2010

14/04/2010
11/04/2010
14/04/2010

14/04/2010
14/04/2010
14/04/2010

14/04/2010

14/04/2010

ITSON
Educar para
Trascender


http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/1marco.aspx

Marco normativo aplicable al ITSON

» http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/ | marco.aspx

» EIITSON y sus normas (Vigentes)
Ley Organica
Reglamento General de la Ley Organica
Reglamento del Personal Académico
Reglamento para Alumnos de Licenciatura
Reglamento para Alumnos de Posgrado
Reglamento para el Funcionamiento Interno del Consejo Directivo
Reglamento del Proceso para la Designacion de Rector
Acuerdo sobre Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

» Otras normas
Reglamento de Estudios Incorporados
Reglamento de Servicio Social

Eeglamento del Programa de Estimulos para el Desempeno del Personal
ocente

Lineamientos académicos
Procedimientos administrativos


http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/1marco.aspx
http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/1marco.aspx
http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/1marco.aspx
http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/1marco.aspx
http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/1marco.aspx
http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/1marco.aspx
http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/1marco.aspx
http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/1marco.aspx
http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/1marco.aspx
http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/1marco.aspx
http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/1marco.aspx

Recapitulando...

» Concepto de norma
» Naturaleza juridica del ITSON

» Autonomia universitaria
Autoregulacion
Autoorganizacion
Autogestion
Autogobierno

» Normas aplicables al ITSON

Federales
Estatales
Universitarias
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Autoridades universitarias




Autoridades universitarias

Autoridad

autoridad.
(Del lat. auctoritas, -atis).

I. f. Poder que gobierna o ejerce el mando, de hecho o de derecho.

2. f. Potestad, facultad, legitimidad.

3. f. Prestigio y crédito que se reconoce a una persona o institucion por su legitimidad o por
su calidad y competencia en alguna materia.

4. f. Persona que ejerce o posee cualquier clase de autoridad.

5. f. Solemnidad, aparato.

6. f. Texto, expresion o conjunto de expresiones de un libro o escrito, que se citan o alegan en
apoyo de lo que se dice.
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Autoridades universitarias f—‘TSON

» ARTICULO 6o. (L.O.) o

Son integrantes del Instituto sus autoridades, personal académico, alumnos,
empleados no académicos y patronos.

» ARTICULO 8o. (L.O.)
La autoridad maxima del Instituto sera el Consejo Directivo, integrado por:
I. El Rector, que sera su Presidente;

Il. Los Vicerrectores y los Directores de funciones académicas;
I1l. Los representantes de los alumnos y del personal acadéemico titular, en los
términos del articulo 10;

IV. Un representante de los egresados del Instituto a nivel de licenciatura, a
invitacion del Consejo Directivo, por un ano. En ningun caso podra tratarse de
un maestro del propio Instituto;

V. Un representante del Patronato;
V1. Un representante de los empleados no académicos.

Fungira como Secretario del Consejo Directivo, aquella persona que el Rector
haya designado como Secretario de la Rectoria.



Autoridades universitarias
» TITULO TERCERO (R.G.L.O.)

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 19
Son autoridades colegiadas y personales del Instituto:
l. EI Consejo Directivo;

Il. El Rector;

lll. Los Vicerrectores;

IV. El Secretario de la Rectoria;
V. Los Directores;

VI. Los Jefes de Departamento;y

VIl. Los Coordinadores.




Autoridades universitarias

ARTICULO 20

Las autoridades y funcionarios del Instituto,
ademas de los derechos y obligaciones que
les concede la Ley Organica, tienen los que
sean compatibles con ésta y se establezcan
en sus hombramientos.

ARTICULO 21

Las autoridades del Instituto para el mejor
ejercicio de sus funciones estaran auxiliadas
por las dependencias académicas, técnicas o
de administracion que sea necesario crear,
con caracter eventual o definitivo.




Autoridades universitarias

» Atribuciones: son
potestades reconocidas en las
normas a los cuerpos
colegiados.

» Facultades: consisten en las
permisiones que se conceden
a las autoridades
unipersonales.




Autoridades universitarias SO

» Obligaciones: son cargas
impuestas a cualquier tipo
de autoridad,
independientemente de su
constitucion unipersonal o
colegiada.

» Responsabilidades:
consisten en las conductas
contrarias al orden
establecido que ameritan
sancion.




Autoridades universitarias T
» Consejo Directivo: articulos 9 (L.O.) y 29 (R.G.L.O.)

» Rector:articulos 18 (L.O.) y 29 (R.G.L.O))
» Vicerrectores: articulos 31 y 33 (R.G.L.O.)

» Directores academicos (y administrativos por analogia):
articulo 37 (R.G.L.O.)

» Jefes de Departamento Académico (y administrativos por
analogia): articulo 40 (R.G.L.O.)

» Coordinadores (area administrativa): Articulo 50 (R.G.L.O.)



¢Algun problema con la normatividad? o
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Transparencia y rendicion de cuentas irson

Trascende

I. Informacién publica basica: todas las
autoridades  universitarias tienen |a
obligacion de informar en el sitio de
transparencia las actividades que les
competen relacionadas con el articulo 14
de la LAIPES, asi como las que se
desprendan de convenios con el Estado y
la Federacion.

2. Aviso de privacidad: la universidad en
general, asi como sus dependencias
académicas y administrativas tienen el
compromiso de informar a sus usuarios el
tratamiento de los datos personales que
recaben al momento de su recepcion.




Transparencia y rendicion de cuentas

3. Acuerdos de vreserva: las
autoridades con nivel de Director
o equivalente tienen la facultad y
obligacion  de  clasificar Ila
informacion a su cargo conforme
a los criterios de la LAIPES y
lineamientos que expida el ITIES.

4. Organizacion y conservacion
documental (archivo): todas
las dependencias deben designar a
un responsable que se capacite
para la organizacion y
transferencia de la metodologia
de archivo para la organizacion y
conservacion de la informacion a
su cargo.
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Reflexion final...para volver a comenzar isox

» “Las leyes demasiado benighas rara vez son
obedecidas; las demasiado severas, rara vez
ejecutadas.”

Benjamin Franklin.



_________________________________________________________________________________________________________________________________

iGracias!

jgonzalez@itson.edu.mx


mailto:jgonzalez@itson.edu.mx

