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Formato guía para elaborar un programa de curso de Posgrado, 2016.
CDAC-POP-FO-32                                                                                                                                                                                                               
Versión Amplia

	NOMBRE DEL CURSO:  

	CLAVE/ID:

	DEPARTAMENTO:

	BLOQUE/ACADEMIA A LA QUE PERTENECE:

	INTEGRANTES DEL COMITÉ DE DISEÑO:


                                                                                                                                                              
	REQUISITOS: Nombres de cursos seriados formalmente con éste.
HORAS: 

CRÉDITOS:

PROGRAMA(S) EDUCATIVO(S) QUE LO RECIBE(N): 

PLAN: 2016
FECHA DE ELABORACIÓN: 


	Competencia a la que contribuye el curso: enunciado de la competencia a la cual corresponde este curso. Se ubica aquí el propósito principal tomado directamente del mapa funcional correspondiente. En el caso de las competencias específicas, será la competencia del Bloque al que pertenece este curso.
	Tipo de competencia

(Genérica o específica)


	Descripción general del curso. Enunciado no mayor a cinco líneas, que describa: Este curso pertenece al (1,2,3,n.) semestre o tetramestre, del Bloque (Nombre del Bloque) , se compone de (1,2,3,n.) unidades de competencias, en el cual el estudiante aprenderá a (competencia del curso). Para lo cual se requiere como prerrequisitos previos... (saberes esenciales de entrada al curso)

.


	Unidad de Competencia 
	Elementos de Competencia
	Requerimientos de información

	I. Es el primer nivel de desagregación de una competencia. Conjunto de saberes teóricos, prácticos o metodológicos y valorativos que contribuyen a lograr la competencia del curso y se evalúa a través de evidencias (lo más conveniente es retomar del mapa  funcional estas unidades).
	Es el segundo nivel de desagregación de una competencia, se describen los que sean suficientes y necesarios para el cumplimiento de la unidad de competencia por abordar. Deberán ser como mínimo dos elementos para cada unidad de competencia.
	Conjunto de información mínima que el estudiante necesita manejar para la realización de la unidad de competencia. Evitar escribir capítulos o índices de libros, se trata de expresar información como medio para el logro de la unidad, no ser exhaustivo en temas.

	II. 
	
	

	III. 
	
	


	Criterios de Evaluación
Se expresan en los desempeños, productos y/o conocimientos esenciales, con los cuales se puede verificar el logro de los elementos de competencia. No es necesario llenar los tres tipos de criterios, solo los que sean esenciales para verificar el dominio. En esta celda no se llena nada, solo es un encabezado.

	Evidencias
	Criterios

	Desempeños
	Son las acciones observables y necesarias para evaluar el elemento de competencia. (Exposiciones, debates, prácticas, procedimientos, entre otros). Ejemplo:
· Exposición del tipo de proyecto a realizar y su clasificación 

	Características o condiciones en las que deben ser presentadas las evidencias aplicando cierto grado de idoneidad. Los criterios se plantean por cada evidencia y se deberán agregar las habilidades, actitudes y valores que debe demostrar el estudiante durante la presentación de las evidencias, o bien, aquellos criterios que permitan evaluar la o las competencias genéricas de impregnación. Ejemplo:
· Sustentada en la lectura de referencias básicas y actualizadas sugeridas 
· Se muestran inferencias, deducciones y/o analogías
· Se muestra la apreciación de argumentos
· Se muestra actitud analítica y crítica al tomar decisiones sobre el proyecto a realizar 


	Productos
	Son las evidencias tangibles que el estudiante debe presentar en el proceso de aprendizaje de la competencia. (Informes, reportes, ensayos, resumen, entre otros). Ejemplo: 

· Ensayo sobre los requerimientos de información aplicados a su proyecto y la justificación de cada uno de ellos.


	Ejemplo:

· Elaborado de acuerdo a la siguiente estructura: introducción, desarrollo y conclusión, 

· Que contenga al menos dos referencias bibliográficas.

· Ordenado en su presentación

· Entregado en tiempo y forma



	Conocimientos
	Listado de los contenidos que se espera que el estudiante domine al concluir la unidad. Se consideran únicamente cuando el criterio de desempeño y/o el de producto por sí solos, no son suficientes para determinar que el estudiante ha logrado la unidad de competencia. Ejemplo:

· Tipos de proyectos

· Clasificación de los proyectos privados

· Clasificación de los proyectos públicos o sociales




	
	
	

	Evaluación del curso. En el enfoque por competencias la evaluación se realiza por evidencias y sus criterios de evaluación, los cuales ya están en este programa, en esta sección se expresa las ponderaciones que esa evaluación se le asignan con motivo de emitir la nota de calificación necesaria para el sistema escolar de la Institución.

Ponderaciones para calificación final del curso: 

· Unidad I : ______

· Unidad II: ______

· Unidad III: ______

· ……

      100%  (cumplimiento total de criterios)


	Bibliografía. Un programa de curso para estar completo como tal, además de datos de identificación, intención educativa y de resultados, competencias y evaluación, debe incluir la bibliografía básica y de consulta esencial, es recomendable ser preciso y actual, no extenderse en el listado, solo escribir la literatura que no debe dejar de conocer la persona que lleve este curso. 
*Se deberá incluir en este apartado la referencia de al menos una base de datos electrónica sugerida en la página de Biblioteca Institucional.
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